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Realizar la identificacién, andlisis, valoracién, tratamiento
y gestién del riesgo que permita proteger la informacion Actualizar la Matriz de riesgos de Profesional
1 de acuerdo con lo establecido en la Politica General de gestion de la seguridad de la Matriz actualizada S-F-51|EFICIENCIA[100 Universtario 1 1 0 0,0%
Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad informacién-MSPI-Gobierno Digital. Tic
Digital y de Administracion de Riesgo.
Formato S-F-51 con
Realizar la identificacién, andlisis, valoracion, tratamiento evidencias de sus
y gestion del riesgo que permita proteger la informacién Realizar Seguimiento a la Matriz de respectivos controles. Profesional
2 de acuerdo con lo establecido en la Politica General de riesgos de seguridad de la OADS-F-36 Seguimiento EFICIENCIA (100 Universtario 1 1 2 0 0,0%
Seguridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad informacién-MSPI-Gobierno Digital de autocontrol Tic
Digital y de Administracién de Riesgo. Informe de seguimiento
Matriz de riesgos de Sl.
Realizar la identificacién, andlisis, valoracion, tratamiento
y gestién del riesgo que permita proteger la informacion Presentar Resultados en el comité de Profesional
3 de acuerdo con lo establecido en la Politica General de gestion y desempefio institucionaly ~ |Actas de Comité EFICIENCIA|100 Universtario 1 1 2 0 0,0%
Seguridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad comité de gestién de riesgo integral. nc
Digital y de Administracion de Riesgo.
Total Actividades 0,0%
% de Cumplimiento Mensual #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! #iDIV/0! | #iDIV/0! !
, 1.TRIMESTRE 2.TRIMESTRE 3.TRIMESTRE 4.TRIMESTRE ANO
RESUMEN DE GESTION ANUAL
E = Ejecutado
i 0 #iDIV/0! °
P = Proaramado [ 1
| | 80% - 100%
60% - 79,9%
0% - 59,9%
Elaboré ORIGINAL FIRMADO Revis6: ORIGINAL FIRMADO Aprobé: ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE: Marbiz Said Ducuara Amado Nombre Gloria Yaneth Manrique Abrill Nombre: German Francisco Pertuz Gonzalez

CARGO: Profesional Universitario — Lider TIC ASESOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS GERENTE



