
Versión:  01

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 10 0 0,0%

1

Generar acciones que permitan proteger la información 

de acuerdo con lo establecido en la Política General de 

Seguridad y Privacidad de la Información y Seguridad 

Digital 

Priorizar e Implementar Políticas de Seguridad y 

Privacidad de la Información y Seguridad Digital

Formato de Acta de 

Reunion C-F-18 con 

políticas priorizadas

EFICIENCIA 1

Profesional 

Universtario 

TIC
1 1 0 0,0%

2

Generar acciones que permitan proteger la información 

de acuerdo con lo establecido en la Política General de 

Seguridad y Privacidad de la Información y Seguridad 

Digital 

Actualizar el Plan de Seguridad y privacidad de 

la información para la vigencia 2025

Documentos S-M-08 plan 

de seguridad y privacidad 

de la información.

EFICIENCIA 1

Profesional 

Universtario 

TIC
1 1 0 0,0%

3

Generar acciones que permitan proteger la información 

de acuerdo con lo establecido en la Política General de 

Seguridad y Privacidad de la Información y Seguridad 

Digital 

Actualizar Manual de Políticas de Seguridad y 

Privacidad de la Información y Seguridad Digital

Documentos S-M-02 

Manual de Políticas de 

seguridad de la información.

EFICIENCIA 1

Profesional 

Universtario 

TIC
1 1 2 0 0,0%

4

Generar acciones que permitan proteger la información 

de acuerdo con lo establecido en la Política General de 

Seguridad y Privacidad de la Información y Seguridad 

Digital 

Seguimiento al Plan de Formación en la línea de 

seguridad y privacidad de la información

Informe Plan de Formación 

Continua Semestral
EFICIENCIA 1

Profesional 

Universtario 

TIC
1 1 2 0 0,0%

5

Generar acciones que permitan proteger la información 

de acuerdo con lo establecido en la Política General de 

Seguridad y Privacidad de la Información y Seguridad 

Digital 

Actualizar el Autodiagnóstico de MSPI 

herramienta MINTIC.

Documento Autodiagnostico 

MINTIC.
EFICIENCIA 1

Profesional 

Universtario 

TIC
1 1 0 0,0%

6

Generar acciones que permitan proteger la información 

de acuerdo con lo establecido en la Política General de 

Seguridad y Privacidad de la Información y Seguridad 

Digital 

Actualizar el formato S-F-29 Diagnóstico 

Controles Del SGSI -ISO/IEC 27002:2013 " 

ISO/IEC 27002:2013. 14 Dominios, 35 Objetivos 

De Control Y 114 Controles "Modelo De 

Seguridad Y Privacidad De La Información - 

MSPI

Formato S-F29 actualizado EFICIENCIA 1

Profesional 

Universtario 

TIC
1 1 0 0,0%

d

Generar acciones que permitan proteger la información 

de acuerdo con lo establecido en la Política General de 

Seguridad y Privacidad de la Información y Seguridad 

Digital 

Presentar Resutados en el comité de gestión y 

desempeño institucional

Acta Comité Gestión y 

Desempeño Institucional
EFICIENCIA 1

Profesional 

Universtario 

TIC
1 1 2 0 0,0%
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PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN VIGENCIA 2025
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