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3 0 6 0 19 0 8 0 33 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL    FACTORES PSICOSOCIALES
Salario emocional

Dia libre por cumpleaños(personal de planta)
X 1 1 1 1 3 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
  FACTORES PSICOSOCIALES

Celebracion de cumpleaños

Envio tarjeta virtual a cada colaborador
X 1 1 1 1 3 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL    CALIDAD DE VIDA LABORAL
Conmemoracion día de la profesión y fechas especiales

Envio tarjeta virtual 
X 1 1 1 1 3 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL    CALIDAD DE VIDA LABORAL

Promover Programa Servimos

Iniciativa de Función Pública que busca enaltecer la labor del servidor público por medio de la generación 

de diferentes alianzas públicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una atención 

especial para todos los servidores públicos, sin importar su tipo de vinculación

X 1 1 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

   
CALIDAD DE VIDA LABORAL Salida lúdica recreativa todo el personal x 1 1 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

  

EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR 

Y LABORAL

Dia de la familia

Primer semestre: Día libre

Segundo semestre: Actividad de integración con la familia

(personal de planta)

x 1 1 2 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

  

EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR 

Y LABORAL
Festival de cometas, concurso mejor cometa por equipos(personal de planta) 1 1 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL   
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR 

Y LABORAL
Vacaciones Recreativas hijos de los trabajadores(junio, octubre y diciembre) x 1 1 1 3 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL FACTORES PSICOSOCIALES
Estrategia saludable: Curso de natación

(personal de planta)
x 1 1 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL    
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR 

Y LABORAL

Tarde de cine familiar(trimestral) 

Boletas primer semestre

Boletas segundo semestre

(personal de planta)

x 1 1 2 0 0

Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLÓGICA

PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD

Curso pintura al óleo, los incritos

(personal de planta)
x 1 1 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL CALIDAD DE VIDA LABORAL
Cierre de gestión año 2024

(personal de planta)
x 1 1 0 0

Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLÓGICA

PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD

Estrategia saludable:Cursos de cocina dos opciones(1 de 40 horas, el otro de 40 horas)

(personal de planta)
x 1 1 0 0

Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLÓGICA

PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD

Promoción uso de la bicicleta

LA ENTIDAD concederá un (1) día libre o turno de descanso remunerado por mes dentro de la jornada 

laboral, por cada 20 veces que haya llegado en bicicleta, anexando evidencia como estímulo al funcionario 

que utiliza habitualmente la bicicleta como medio de transporte para desplazarse a las instalaciones donde 

desempeña sus funciones***Esta actividad quedará sujeta a que el personal haga uso del incentivo

x 1 1 0 0

Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLÓGICA

PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD
Estrategia saludable: Caminatas ecológicas(personal de planta) x 1 1 2 0 0

Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLÓGICA

PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD
Estrategia saludable: Kit saludable(mejorar calidad y cantidad) 1 1 0 0

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL  CALIDAD DE VIDA LABORAL Estimulación a la práctica deportiva:entrega sudaderas(personal de planta) 1 1 0 0

Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLÓGICA

PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD

Estrategia saludable: Programa de Prevención de riesgo cardiovascular(según inscritos)

Personal de planta
1 1 0 0

Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLÓGICA

PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD

Acceso a Gimnasio(según inscritos) 

Personal de planta
1 1 0 0
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Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLÓGICA

PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD

Estrategia saludable: Torneo de bolos (según inscritos)

Personal de planta
1 1 0 0

Eje 5: Identidad y Vocación por el 

Servicio Público

Fomento del sentido de pertenencia y la vocación 

por el servicio público

Día del Servidor Público

Personal de planta 1 1 0 0

Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLÓGICA

PREVENCIÓN DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD

Programa Mindfullnes(según inscritos)

Personal de planta
X 1 1 0 0

3 0 6 0 19 0 8 0 36 0 0

3 6 19 8 36

0 0 0 0 0
##### #### 0 0

AÑO
PRIMER 

TRIMESTRE

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TERCER 

TRIMESTRE

CUARTO 

TRIMESTRE

TOTAL ACTIVIDADES

**Es importante mencionar que la presente programación queda sujeta a la disponibilidad presuestal de acuerdo a lo aprobado por la entidad para el 2024


