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Actualiza y socializar politica de gestién de riesgos integral Politica actualizada y socializada Coordinadora gestion de riesgos integral 11
Coordinadora de gestion de riesgos
Realizar mesas de trabajo de acuerdo a cronograma de actualizacién de . . integral
Actas de reunion con la primera linea de defensa 11
riesgos de SICOFS con cada uno de los procesos Asesora oficial de cumplimiento
SARI AFT/PADM_SICOFS v PTFFE
Coordinadora de gestién de riesgo
) ) . ) . ) ) integral
1
Actualizar Mapa de riesgos de corrupcion, opacidad, fraude y soborno Mapa de riesgos de corrupcidn, opacidad, fraude y soborno actualizado psesora oficl & aumplimiento
i L i C SARI AFT/PADM_SICOFS v PTEE
Gestion integral del riesgo de Toordinadora de gestion de resgo
Divuigar mapa de riesgos de corrupcion, opacidad, fraude y soborno para | Correo electrénico/ comunicaciones internas integral A
conocimiento y control dentro de la entidad y pubicarlo en pagina Web Publicacién en pagina web Comunicaciones
i Anina Weh
Coordinadora de gestién de riesgo
Realizar monitoreo y seguimiento a los riesgos de corrupcién, opacidad ’ - integral
0 " g Informe de monit t 1 1 1
fraude y soborno actualizado en la pagina Web del Hospital nforme de monitoreo y seguimiento Asesora oficial de cumplimiento
SARI AFT/PADM_SICOFS v PTEF
Realizar evaluacién independiente a los mapasde fesgos anficorrupcén de [ " "o L oficina de Control Interno L L L
Ia entidad.
Actualizacién de la pagina web como medio de comunicacién para acceder a ) ) Coordinadora Apoyo de servicios de
| Link de citas en pagina web 1
citas medicas. Salud
Socializacién de la declaracion de Derechos y Deberes dreas Ik de Coordinadora Ag‘;{fdde servicios de 1
Redes institucionales y canales de | Consolidacion de a i producto de Ia P Ciudadana en el ) )
* N d 1
denuncia espacio de la audiencia piiblica de Rendicién de cuentas Acta en informe final Rendicién de Cuentas Referente de Planeacién
Capacitar al talento humano de atencion al usurio en temas realcioados con | Plan de capacitacion Coordinadora Ag‘;{:‘ dde servicios de 1
Realizar informe trimestral de la informacién obtenida de la apertura de Coordinadora Apoyo de servicios de
e a ! Informe trimestral 1 1
buzones de sugerencias y tramite de quejas y reclamos salud
Adentiicar los trémites susceplibles a racionalizar y regitrar estrategia e | xcta de Reunién y Trémites Racionaiizados en pltaforma SUIT Referente de Planeacién 1
Racionalizacién de Tramites Diligenciar en el modulo de operacién de datos los tramites y otros Registros de los datos de operacién de los tramites en SUIT Referente de Planeacién 1 1 1
en el SUIT videncia
) ) ] Referente de Planeacion
Realizar y a tramites Monitoreo y seguimieno evidenciado en el SUIT e e 1 1
Iniciativas adicionales Realizar capacitacién de conflicto de intereses en el marco de la estrategia |y, ge pgistencia Talento Humano 1
del codigo de integridad
Formular Estrategia de Rendicion de Cuentas e Informar cronograma de | Cronograima publicado en pagina web Socaliacon en medios de ampia Reforente de Planeacon .
audiencia oiiblica circulacion
Publicar la informacién de la gestién de la entidad en la pgina web, en 12 |1.qmacién publicada en pagina web Referente de Planeacién 1
seccion de Rendicion de cuentas 2024
Desarrolar la audiencia publica de rendicion de cuentas segdn 1os — "
participacién cludadana y rendi I aud Acta e Informe de rendicién de cuentas Referente de Planeacién 1
cuentas Elaborar y Publicar acta e informe final rendicién de cuentas segiin el Publicacién de Memorias de la Rendicion de Cuentas 2024 Referente de Planeacién 1
marco leaal vigente.
Realizar medicién del nivel de satisfaccion de los grupos de valor frente al  |r.p, 1acign Encuesta de satisfaccion Referente de Planeacién 1
eiercicio de rendicion de cuentas
Promover [a particpacion cudadan por medio de encuest frente a emas 3 o v oo T Referente de Planeacion .
incluir en la rendicién de cuentas Pagina WEB
Elaborar y Socializar Resolucién de Polttica de Gestion Documental Resolucion de Politica de Gestién Documental Lider Gestién Documental 1
Actualizar el esquema de publicacion de informacién. Esquema de publicacién de informacién actualizado Administrador de Contenido Pagina WEB 1
Contruir la primera etapa de actualizacién de Tablas de Retencién -~ ) )
T iayaccesoa la i Documental (Recopilacién y Analisis de la Informacién Institucional). Documento de Analisis Lider Gestion Documental 1
publica Actualizar el micrositio Informacion especifica para grupos de interés
(Informacién para nifios, nifias y adolescentes, Informacién para Mujeresy | Micrositos en Pagina Web Institucional Actualizados Administrador de Contenido Pagina WEB 1
Otros de grupos de interés)
Reportar en aplicativo ITA informacién de Transparencia y Acceso a la ) — I
Informacién Publica Reporte ITA Procuraduria Administrador de Contenido Pagina WEB 1




