Repiiblica de Colombia | 57

Deﬁariamentd de Boyacd
Gobernacién

DECRETO NUMERO (00050 DE 199
( 47ENE 1096 )

Por medio del cunl s corrige um verro tipogréfico en el Decreto Namero 0015238
del 27 de diciewbre de 1995, que reestructura el Hospital San Rafael de Tunja en
Empresa Social del Estado del orden Departamental.

EL GOBERNADOR DE BOYACA
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que por'yero tipogrifico en la impresion del Decreto nimero 001528 dei 27 de
diciembre de 1995, por medio del cual se reestructura el Hospital San Rafael de Tunja
como Empresa Social del Estado del orden departamental, se denominé al miSmo COmo
Hospital Regionzl de Duitama y no como Hospital San Rafael de Tunja.

Que ¢l articulo 45 de la Ley 4a de 1913, establece “Los yerros caligraficos o tipogréficos
en las citzs o referencias de unas Leyes a otras no perjudicardn, y deberdn ser
modificadas por los respectivos funcionarios, cuando no guede duda en cuanto a la
voluntad del legislador”.

Que de acuerdo a ésto es obligacién corregir el yerro en mencion.
DECRETA:

ARTICTULO UNICO: En cumplimiento del articulo 45 de la Ley 4a de 1913, ¢l texto
corregido del Decreto 001528 del 27 de diciembre de 1995, es el siguiente:

DECRETO NUMERO 001528 DE 1995
(Dicicmbre 27)

“Por medio del cunl se reestractura el Hospital San Rafael de Tunja como una
Empresa Seccial del Estado del orden Departamentzl y se dictaa otras
disposiciones,

4L :0BERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA i
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las -
que le confiere la Ordenanza N° 002 del 20 de Febrero de 1995 y,
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Repablica de Colombia

Depariamento de Boyacd
Gobernacién

 DECRETO WUL.zRo 000050 DE 199
(47 ENE. 1995 ) |

Por medio del cual se corrige ua verro tipogrifice en el Decreto Némero 001528
del 27 de diciembre de 1995, gue reestructura el Hospital San Rafael de Tunja en
Empresa Social del Estado del orden Departamental.

CONSIDERANDO:

Que la Honoreble Asamblea del Departamento de Boyaca otorgd facultades al
Gobemador del Departamento de Boyacé para efectuar la reor izacién administrativa
departamenta! del nivel central y descentralizado; crear, suprimir, fusionar cargos y/o
dependencias, tanto a nivel de ia administracién central, como descentralizada, empresas
industriales y comerciales del departamento.

Que los articulos 194, 195, y 197 de la Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 y sus
decretos reglamentarios, establecen ¢l régimen de las Empresas Sociales del Estado,
determinando su naturaleza y régimen juridico.

Que el Hospital San Rafael de Tunja fue creado como establecimiznto piblico del orden
departamental mediante Decreto Ordenanzal namero 1243 de 1992 siendo procedente
su reestructuracién como Empresa Social del Estado.

BECRETYA:

Articulo 1°, Reestructuracion.- Recstractirese el Hospital San Rafael de Tunja, a partir
de la vigencia del presente Decreto Ordenanzal, como una Empresa Social del Estado,
entendida como una categoria especial de entidad piblica descentralizada del orden
Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio Y autonomia
a/ministrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Boyacd e integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y sometida al régiinen juridico previsto en el
capitulo ITI, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993.

Ariienlo 2°. Denominacién.- La denominacién de la entidad piblica reestructurada
mediznte el presente Decreto Orderanzal serd: "mpresa Soc ial del F:tado Hospital San
Rafael de Tunja”™.

En lo sucesivo y para los efectos del presenie Decreto Ordenanzal, se llamard la
Empresa. ; y ; '

Actculo 3°, Jurisdiccién.- La “Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Tinia”, tiene jurisdiccién en todo €l territorio del Departamento; su domicilio y sede
de : s brganos adrninistrativos es la ciudad de Tunja, ‘
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. Repitblica de Colombia &7

Depariamento de Boyacd
Gobernacion

' DECRETO NUMERO 000050 DE 199
( E%‘7 ENE. 1995 ) ¥

Por medio del cual se corrige un jam tipogréfico en el Decreto Niimero 001528
del 27 de diciemsbre de 1995, que reestructura el Hospital San Rafael de Tunja en
Empresa Social de! Estado del orden Departamental.

)@
Articulo 4°. Objeto.- El objetc de la Empresa, serd la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en desarrolio de este objeto, adelantard
acciones de promocion, prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Articulo 5°. Objetivos.- Son objetives de la Empresa, los siguientes:

a Contribuir al desarrolic social del pais mejorando la calidad de vids, y
reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, e! dolor y la angustia
evitablesen la poblacidn usuaria, en 1a medida en que ésto esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientss y efectives, que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentaciGn que se expida para tal

proposito.
& Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa pueda
i ‘ ofrecer, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles.
d Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera de la Empresa.

€. Oﬁ'ecefalasEnndadcsPromoomsdeSaludydemaspetmsnatmal&so
juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.
E Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente Sus SErvicios
y funcionamiento. :
g. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria
i A establecidos por la ley y los reglamentos.
l h.  Prestar servicios de salid que satisfagan de manera 6ptima las neccsidades y
expectativas de la pobli-ién en relacion con la promocién, €l fomento y la
conservacion de la salud y la prevencién, tratamiento y rchabilitacion de la

 enfermedad.
i Contribuir a }a satisfaccion de las necesidades esenci ales y socundarias de salud
de la poblacién usuaria 2 través de acciones organizativas, téenico-cicntificas y
técnico-administrativas.

J Desarrollar la estructure y capacidall operativa de la Empresa mediante la
- aplicacién de principios y técnicas gerenciales ¢ue aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, Cd.pamdad de competir en el mercado y
rentabilidad social y financiera. »
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Repiiblica de Colombia

Departamenio de Boyacd
Gobernacién

DECRETO NUMERO 000050 pE 199
( {7 EHE. 1906 ) .
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Por medio del cual se corrige un yerro dpogrifico en el Decreto Niémero 001528
del 27 de diciembre de 1995, que reestructura el Hospital San Rafael de Tunja en
Empresa Secial del Estade de! orden Departamental.

)P

Articulo 6°. Patrimonio.- Conformardn ¢! Pawrimonio de la Empresa:

a Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren
en cabeza del Hospital Sax Rafasl de Tunja. - ;
b. Los que la Nacién, el Departamenio y los Municipios le transfieran a cualquier
titulo, o los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de
la Empresa en cada vigencia "aca? conforme al régimen especial que adopte la
ley orgénica del presupussto y la regiamentacion respectiva.
c. Los biencs actualmente destimades per la Nacién, el Departamento y los
Municipios al Hospita!l y los que en un futuro destinen a la Empresa.
d Los aportes que actualmenic recibe el Hospital, y los que en un futuro se
asignen a la Empresa, provenientes de los presupuestos nacional, departamental
y mumnicipal.
e Los recursos recaudados por concepto de contratacidn y venta de servicios a las
Entidades Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas Solidarias
' . de Salud, otras inistituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que ,
lo soliciten. ' -\
f Los ingresos por venta de medicamentos.
Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacién socioecondmica para acceder a los servicios médico hospitalarios. |
h. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroficos y accidentes de
transito, conforme a la regiamentacién que se expida sobre la materia.
i Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Administradoras
Locales, si los hubiere, v de entidades que financien programas de seguridad
social en salud, en los 1érminos en que lo definan los reglamentos presupuestales
a ellos aplicables. :
Los recursos provenientes de Ja cwpe-aaon interacional.
Los rendimientos financicros por la inversién de sus recursos. A
Los aportes de organizaciones comuritarias. :
Los recursas provenientes de arrendamientos.
Los ingresos provementes de entidades pubhws o privadas para programas !
especiales.
Los provenientes de programas de ¢ cofinfnciacién.
Las denaciones y aporte voluntario de los particulares. _ i
. Otros ingresos con destinacion 2 la financiacién de sus programas, recibidosa = |
cualquier titulo. ; : i d
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Departamento de Boyacé
Gobernacion
DECRETOC NUNMERC (000050 DE 199
( ¢7Euc 106 ! :
\ :

Por medio del cual se corrige uz yerro tipogrifico en ¢l Decreto Ndmere 061528
del 27 de diciembre de 1995, que reestruciura el Eospital San Rafael de Tunja en
Empresa Social del Estado del orden Departameatal.

Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la'Empresa y
los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

PARAGRARO 1. Para la clarificacién de! dominio sobre los bienes sujetos a registro,

~

enviese copia de este Decreto a las oficinas de registro pertinentcs para efectos de la
inscripcion respectiva.

PARAGRAFO 2 Pasives. La Empresa zsume, sin solucién de continuidad y sin
modificaciones de ninguna naturaleza, las cbligaciones contraidas con anterioridad por
el Hospital San Rafael de Tunja.

Articulo 7°. Estructura bésica. Lz Empresa s organizard a partir de una estructura
bésica que incluye tres dreas, asi:

Direccién: Estard conformada por la Junta Directiva y el Gerente; con el cargo
de mantener la unidad de ofjetivos ¢ intereses de la organizacién en tomo a la
misién y objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controiando
su aplicacién en la gestion institucioal y, las demds funciones de direccién que
exija el normal desenvolviimierito de la Empresa.

Atencién al usuario: Estari conformada por el conjunto de unidades organico-
funcionalés encargadas de fodo el procese de produccion y piestacion de
servicios de salud, con sus re: jectivos procedimientos y actividades, incluyendo
1a atencion administrativa deinandada por el usuario. Comprende la definicién de
politicas institucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para el efecto,

las formas y caracteristicas de la atencién, y la direccion y presiacion del servicio. -

De logistica: Ista 4rea comprenderd las unidades funcionales encargadas de

cjecutar, en coordinacién con las demés éreas, los procesos de planeacién,
adquisicién, manejo, utitizacién, optimizacién y control de los recursos huranes,
financieros, fisicos y de | formacién, nécesarios para alcanvar y desarrollar los
objetivos  de la Empresa, y realizor el mantenimiento de la plania fisica y su
dotacibén. :




Repiibiica de Colombia

Departamento de Bo yhcd
Gobernacion

DECRETO NUMERO 000050 DE 199
( {7ENE. 1% ) :

Por medic de! cual se corrige un yerro tipogrifice en el Decreto Namero 001528
del 27 de diciembre de 1995, gue reestructura el Hospital San Rafael de Tunja en
Empresa Social del Estado del orden Departamental.

—

‘Articulo 8°. Grganos de Direccién.- Lz Direccién de la "Empresa Social del Estado
Hospital San Rafael de Tunja", estard 2 cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

Articulo °. Junta Directiva.- La "Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Tunja" tendré una Junta Directiva de seis (6) miembros y constituida de la siguiente
manera:

1. El Gobernador de! Departamento de Boyacd o su delegado, quién la presidiré.
2. ElSecretario de Salud de Boyack

3. Un (1) representante del estamento cientifico de la institucién, elegido mediante
voto secreto por y entre los funcionarios de la Empresa que tengan titulo
profesional en dreas de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

’ ‘ Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el R
Secretario de Salud de Boyacd enire las temas propuestas por cada una de las ke
asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan en el -
drea de influencia geogrifica de la Empresa, o en su defecto, por el personal l
profesional de la salud exisiente en el Departamento. Este representante sera j
elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y administrativas.

5. Dos (2) representantes de la comunidad, elegidos asi:

- Un representante designado por las Alianzas ‘o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por la Secretaria de
Salud del Departamento.

- Un representante designado por los gremios de la produccién del drea de ;
influencia de la Empresa, en eleccidn coordinada por las Camaras de Comercio
del Departamaento. No cbstante, cuando éstos no tuviercn presencia en el lugar
sede de la Empresa Social del Esindo, comrespondera designar el segundo
representante a los Comités de Participadién Comunitaria del &r-a de influencia
de 1a Empresa. ' '

PARAGRAFO 1: De conformidad con ¢l articulo 9° del decreto 1876 de 1994, los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendrdn un periodo de tres afios en el
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Repiblica de Colombia

Departamento de Boyacd
Gobernacién -

DECRETO NUMERO 000050 DE 199
( e )

Por medio del cualse oorrigé us yerro tipogrifico en ¢l Decreto Nﬁmeiﬁ 001528
del 27 de diciembre de 1995, que reestiuctara el Hospital San Rafacl de Tuuja en
Empresa Social def Estade del erden Departamental ‘ :

gjercicio de sus funciones y podrén sex removidos o reclegidos para periodos iguales por

ienes los designaron. La calidad ¢z miembro de 1a Junta Directiva solo s¢ mantendré
mientras ¢! empleado piblico ejerza el cargo por el cuzl le corresponde actuar en €s2
funcién directiva y serd reemplazado de inmediato por su sucesor en el carge.

PARAGRARO 2: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la Empresa Social del
Estado convocard inmediatamentc 4 sus usuarios afiliados al régimen contributivo y
subsidiado para ia constitucion de al.anzas 0 asociaciones de usvarios.

PARAGIIAFO 3: A las reuniones Ze 1z Junia Directiva concurrira, con V02, PEro sin
voto, el Gerente de la Emprese, Guien actuara como Secretario Ejecutivo de la misma.
Deberén concurris también los deinds funcionarios de la Empresa que la Junta Directiva
determine, cuando las circunstancizs asi i0 indiquen, en cuyo caso lo har&n con vozZ pero

Articulo 10°. Funciones de fa Junta Directiva.- Son funciones de la Junta Directiva de
la "Empresa Social del Estado Hospita! San Rafael de Tunja", las siguientes:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa.
7 Discutir v aprobar los pianes de desarrollo de la Empresa.
3 Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecio de presupuesio anual, Y las opcraciones
presupuestales de crédito de 1a Empresa, de acucrdo con el plan de desarrollo y
el plan operativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y ciiotas de recupcracion que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por s autoridades
competentos en el sistema general de seguridad social en salud, er sus diversos

- érdenes. : :
¥ v

6.  Aprobar el proyecto de planta de personal y 195 maodificaciones a la misma, para

su posterior adopeién por i Gerente de la Empresa.

T T
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Repubiica de Colombia

Depariamento de Boyacd
Gobernacion
~ DECRETO HUMZRO 000050 DE 199
( §76EKE 06 :

+

" Por medio del eaal se corrice un yerre tipogrifice en el Decreto Nimere 001528

del 27 de diciembre de 1995, gue recstructura el Hospital San Rafael de Tunja en
Empresa Social del Estado de! orden Departamental.

‘.

8

9

10,

11

12,

13.

14.

15.

17.

18.

Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopcion
por el Gerente de la Empresa
Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

Determinar el monto méximo hasta el cual podrd el Gerente comprometer a la
Empresa a través de la celebracién o suscripcién de los contratos mediante los
cuales la Empresa adquiera o surninistre bienes y servicios.

Autorizar al Gerente de iz Emvoresa la suscripeidn de aquellos contratos que deba
celebrar el Hospital para zoguivir o prestar bienes y servicics, cuya cuantia
exceda del monto a que se refiere el numeral anterior.

Analizar Jos informes financiercs y los informes de ejecucién presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para
mejorar el desempetio institucional.

Supervisar el cumplimienito de los planes y programas definidos para la Empresa.
Servir de voceros de la Eraprssa anie las instancias politico administrativas

correspondientes y ante los diférenics niveles de Direccidn del Sistema de Salud,
apoyando la labor del Gerente en este sentido.

Asesorar al Gerente en los aspecios que éste considere pertinentes o en los

asuntos que a juicio de 1z Junta lo amerite.

Dicefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los contratos de infegracion docente asistencial por el Gerente de
la Empresa.

Elshorar tema para la designacién del responsable de la unidad de Control

Designar el revisor fisca! v rjar susehonorarios, cuando el presupucsto de la
institucién lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreio 1876 de 1994.
Determinar la estructura orgénico-funcional de 1a entidad y someterla para su
aprobacién ante la Asamblea del Departamento de Boyacd.
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. Departamenio de Boyacé
Gobernacion

DECRETO NUMERO 000050 DE 199
( §7E4E 006 ) :

Por medio del cual se corrige un yerro & ifico en el Decreto Nimero 001528
del 27 de diciembre de 1995, que reestruciura ¢l Hospital San Rafael de Tunja en
Empresa Sccial del Estado de” _rlen Denartamental.

‘Elaborer terna de candidatos y presentaria al Gobernador del Departamento de
Boyacé para la designacién del Gerente de la Empresa.

20.  Adoptar y modificar el reglamento de prestacion de servicios de salud de la
Empresa.

Articulo 11°. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. De conformidad
con las normas vigentes, para poder ser wiembro de la Junta Directiva se deben reunir

los siguientes requisitos:

¥ Los representantes del estamex:o politico administrativo deben:
a Poseer titulo universiirio.
b. No hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades ©
. inhabilidades contempladas ot laLey. .
c. Poséer experiencia minima de dos (2) afios en la administracién de
entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor O
ejecutivo. ' ;

~

’ Los representantes de la comumidad deben:

a Estar vinculados y cumplir finciones especificas de selud en un comité
de usvarios de servicios de selud, y acreditar una experiencia de trabajo
‘10 inferior a un afio en estos comités. :

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contemp'adas en la Ley. .

3. 1os representantes del sector cientifics de la salud deben.

a - Poseer titulo profesional en cualquiera e las disciplinas de la salud.
b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades € incompatibilidades
contempladas en 12 12y :
PARAGRAFO: Los requisitos cstzblecidos enel aumeral 1. del presenie articulo no s¢
aplican al Goberrador del Depurtamento de Boyaca ni al Secretario do Salud de Boyaca
quicnos actian en jazdn de su investidura, pero si a sus delepados o representantes.

e e
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Departamenio de Boyacd
Gobernacion

DECRETO NUMERG 000050 DE 199
¢ $7ENE 186 )

-

Por medio del cual se corrige us ye::a-d tipagrﬁﬁéo ¢n ¢l Decreto Namero 001528
del 27 de diciembre de 1995, que recstructurs ¢ Hospital San Rafacl de Tunja en
Empresa Social del Estado del orden Departamental. :

Articule 12°. Térmisos de lz sceptacidm. Una vez comunicada por escrito la
designacién y funciones como miembro dela Junta Directiva por parte d¢ la Secretaria
de Salud de Boyacs, la persona en quien recaiga el nombramiento deberd manifestar por
escrito su aceptacién o declinacién denro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su
notificacién. En caso de aceptar tomaré posesion ante el Secretario de Salud de Boyacd
y su posesién debera quedar consignada en un libro de actas que ¢ste llevaré para tal
efecto. Copia del Acta de posesidn seré enviada por el Secretario de Salud de Boyacd al
Gerente de la Empresa. :

Articulo 13°. Honorarios de fos micmbros de I Junta, De conformidad con el
pardgrafo del articulo 8° del Decreto 1876 de 1994, 1 Gobemador del Departamento
de Boyaca fijard los honorarios por asistencia 2 cods sesién de la Junta Directiva de I2
Empresa pera los miembros de la misma que no sean empleados piblicos. En ningin
caso dichos honorarios podrén superar ¢l valor de medio salario minimo mensual por
sesion, sin perjuicio de reconocer en cuenta separaca Jos gastos de desplazamiento de sus
integrantes, a que haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de estas
disposiciones se imputarén al presupuesto de la Empresa.

Articulo 14°. Reuniones de !z Juua. Sin perjuicio de 0 que s¢ disponga en los
estatutos, la Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos meses Yy
extraordinariamente a solicitud de! presidente de la Junta o del Gerente, 0 cuando una
tercera parte de sus miembros asi lo solicien.

De cada vna de las sesiones de la Junta Directiva se levantard la respectiva acta en el
libro que para ¢l efecto se llevard y que permaneceré bajo la custodia del Gerente de la
Emprosa. El libro de Actas debera ser registrado ante la Secretaria de Salud de Boyaca,
entidd que ejerce las finciones de i nspeccidn, vigilancia y control.

PARAGRAFO: De conformidad con el parégrafo del articulo 10 del Decreto 1876

de 1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5)

reuniones durante el afio, serd causal de pérdida del cardcter de micmbro de la Junta

Directiva y ¢l Gerente solicitard la designacién del reemplazo scgin las normas
. correspondicntes. :

; S ¢
Articulo 15°. De la denominacién de 16 actos de I Junta Directiva. Los actos dela
Junta Directiva se denomiiardn ACUERDOS. Se numicrardn sucesivamente con
indicacién del dia, mes y afio en que se expidan, y serdn suscritos por el Presidente y

T e T e T e ]




Repiblica de Colombia

Depariamento de Boyaca
Gobernacién

' DECRETO NuszRO 000050 DE 199
(97 ENE. 196 ) ,

Por medio del cuxl se corrige un yerro tipogréfico en el Decreto Namero 001528
del 27 de diciembre de 1995, gue reestructura ¢l Hospital San Rafael de Tanja en
Empresa Social del Estado de! orden Departamental.

Secretario de la misma. De los scuerdos se deberd llevar un archivo consecutivo bajo la

Articulo 16° Del Gerente.- Lz “Eroresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Tunja” estaré a cargo del Gerenie quien serd su representanie legal, nombrado para un
periodo de tres aflos por el Gobemador del Departamento de Boyacd de terna que le
presente la Junta Directiva, de conformidad con lo dispussto en laleyyenla
reglamentacidn que al efecto expida ¢l Gobiemo Necional.

Articulo 17°, De los Requisitos de! Gerente- El Gerente de Ja Empresa deberd
acreditar los requisitos exigidos por 1a Lay y los reglamentos.

Articulo 18°. Funciones del Gerente.~ De conformidad con el articulo 14 del Decreto
1876 de 1994, son funciones de! Gerente, ademés de las definidas en la ley, ordenanzas o
acuerdos pertinentes, las siguientes:

a Dirigir la Empresa, manieniendo Iz unidad de procedimientos € intereses en
torno a la misién y objetivos de la misma.

b. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdo
con los planes y programas esteblecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemiolégicos del drea de influencia, las caracteristicas del entorno y las
condiciones internas de Ia Empresa.

c. Articular el trabajo que rezlizan los diferentes niveles de la organizacion,
dentro de una concepcidn participativa de la gestion.

d - Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas
por la Ley y los reglamentos.

e Representar 2 la Empresa judicial y extrajudicialimente.

f Velar por e} cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

g Rendir los infories que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades compet: nies.

h Pre< ntar los proyectos de Acuerdo o Resoluciones 2 través de los cuales se
decidan sitmcioncs en la Euwpresa que deban ser adoptadas o aprobadas,
respectivarente, por la Junta. % ‘

i. Celebrar 0 suscribir los contratos de I Empresa.

Articelo 19°. P nomivacién de los “clos que expida el Gerente~ Los i<i0s 0
decisiones que tome el Gerente, en cjercicio de cuslquiera de las funciones a él
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Por medio de! cual se corrige un yerrg tpogréfico en el Decreto Nimero 001528
del 27 de diciembre de 1995, que reestructurs el Hospital San Rafael de Tunja en
Empresa Social del Estado del orden Departamental :

. .sigmdas, $¢ denominarén RESOLUCIONES Y s¢ numerarén sucesivamente con
indicacién del dia, mes y afio en que se expidan,

Articulo 20°. Régimen Juridico de los Actos.- La Empresa estard sujea al régimen
Juridico de las personas de derecio pitlico, con las excepciones que consagren las
disposiciones legales.

Articulo 21°. Régimea Juridice lo Lo Contrates.- A parttir de la fecha de
reestructuracién de la Empresa, se eplicertn en materia do contratacién las normas del
derecho privado, sujetindose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre
la materia, observando las salvedades previsias en la Ley 80 de 1993 y en las
disposiciones que la complementen o medifiquen. Sin embargo, la Empresa podré
discrecionalmente wutilizar las clius.ias exoibitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracion piblica

ARAGRAFO: En el evento en U se encucnitren contratos en ejecucion al realizarse
reestructuracién como Fmpresa Socia! del Estado, estos continuardn nigiéndose hasta
su terminacién por las normas vigentes en el momento de su celebracion,

Articulo 22°. Régimen de Personal- So cstzblecerd conforme a lo dispuesto en el
articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia v en el capitulo IV de 1 Ley 10 de
1990.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En caso de divergencias frente a la sustitucion
patronal, estas serdn resueltas en Gitima | nstancia por 1a Junta Directiva, -

Articulo 23°. Régimen de Presupuestacién.- El régimen presupuestal serd el que se

prevea en la Ley organica de presupucsio, de forma tal que se adopte un régimen con ¥
hase en unm sistema de anticipos y reembolsos coitra prestacin de servicios, y so

proceda a la sustituc ion progresiva del sistema de sulisidios a Iz oferta por el de subsidios

ala dcinands conforme a b reglancntacidn que al efecto se expida,

PARAGR/ | O TRANS{TORIO: Pars dur cuinpliniento al articulo 238 de Ia Ley 100 1%

de 1993, el serente deberd celebrar el respective contrato con ¢l ente territorial, al tenor 3
> lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 2491 de 1994, b
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Por medio del cual se corrige un yerrs tipogréfico en el Decreto Nimero 001528
del 27 de diciembre de 1995, gue recstructurs el Hospital San Rafael de Tunja en
Empresa Social del Estado del orden Departamental. :

' . Articulo 24°, Transferencias- Zn su cardcter de entidad piblica, 1a Empresa podra
recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacién, el Departamento y los
* Municipios.

Articulo 25°. Régimen Tribwtario- En todo lo relacionado con Tributos

Nacionales, la Empresa estaré sometida ! régimen previsto para los establecimientos

publicos. o=

Articulo 26°. Régimen de Cootrel futerno, La Empresa desarrollars y aplicard un

sisterna de control intemno de confor:nidad con la Ley 87 de 1993 y demés disposiciones :

. vigentes. : b
Articalo 27°. Régimen de Contvol Fiscal- El Control Fiscal serd ejercido por la

Contraloria General de Boyacé, y por la Contraloria General de Ia Repiblica, de
conformidad con lo establecidc en la Lay.

ol -

. Articulo 28°. Revisor Fiscal. De conformidad con el articulo 232 de la Ley 100 de 1993
y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, la Erapresa deberd contratar un revisor
fiscal independiente designado por la Junta Directiva quien fijard sus honorarios yala
cual haré conocer sus informes. La funcién del revisor fiscal se cumpliré sin menoscabo
de las funciones de control fiscal por parte de los organismos competentes sefialades en
la Ley y sus reglamentos. |

Articulo 29°. Vigencia.- F! presente Decreto Ordenanzal rige a partir de su expedicion

y deroga todas fas disposiciones que le sean contrarias,

Dado en Tunja, el 27 de diciembre de 1995, ‘
JOSE BENIGNO FERII 1A PINEROS j
Gobernador dit Departame:to de Boyacs” ; L '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE R Pt

* - -,."‘cn unja c -19%5' : '
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- - JOSE BENIGNO PET TLLA PINEROCS -
: - Goternador del Departamento de Boyacs
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