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CAPITULOIZI
1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
1.1. JUSTIFICACION LEGAL

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, atendiendo a su nivel de complejidad y a fa ubicacion
geografica, presta sus servicios de szlud, a los habitantes dei departamento de Boyaca, {poblacion 1.286.596
habitzntes proyeccién a 2020 fuente Dane), de ia cual 503.508 corresponden a poblacion rural, con una
distribucion asf: Alta compiejidad de ia atencién; A ia totalidad de ios municipios del departamento y a municipios
vecinos de ios departamentos de Santander y Casanare. Mediana complejidad de atencion: A la provincia Centro
dei Departamento de Boyacd. Comprende un total de 28 municipios con un volumen poblacional estimado de
376.235 habitantes, que corresponde al 22.2% de la poblacién de Boyaca. Baja complejidad hospitalaria: A la
ciudad de Tunja y a otros 8 municipios de la provincia centro del Departamento de Boyaca.

Que el articulo 209 de fa Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa esta al
sepvicio de los intereses generaies v se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialida¢ y publiddad, ademas de ia moralidad administrativa propia del
quehacer administrative, que involucra ia actividad contractual, por io que [a E.5.E. rio puede ser ajerie a esle
principio, ¥y debe buscar que los temas de iz contratacién que maneje la entidad se dfian a dichos postuiados
por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y sofidez.

Que e} articuio 365 ibidem, sefiala que: “Los servicios piiblicas son inherentes a fa finalidad social del Estado.
Es deber del Estado asegurar su prestacion eficlente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios
plblicos estzran sometidos ai régimen juridico gue fije iz ley, podrén ser prestados por ei Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, ¢ por particulares. En todo caso, e! Estado mantendra fa
regulacion, ef contral y {a vigilancia de dichos servicios. St por rezonies de sotierania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por [a mayoria de los mlembros de una y otra cdmara, por iniciativa del Gobierno decide
reservarse determinadas actividades estratégicas o servicios piiblicos, debera indemnizar previa y plenamente
a las personas que en virtud de dicha ley, queden privadas de! ejercicio de una actividad lcita”.

Denitro del marco normativo se establece que fa Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
jurfdico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado
en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en ei
estatuto general de contratzcion de la administracion piblica.

La ley 489 de 1898, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales dei Estado, creadas por la Nacién o por
las entidades territoriales para la prestacion er forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto
en la Ley 100 de 1993, ia Ley 344 de 1896 y en la presente ley en los aspectos no reguiados por dichas leyes y
a las normas que fas compiementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 dei 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Sociai def Estado, constituye una categoria
especial de entidad piblica descentralizada, del orden Departamentet, con personeria juridica, patrimonia propio
e independendia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de satud de baja complejidad a la
poblacion afiliada ai Sistema Generai de Seguridad Social en Saiud,

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de julio 08 de 2020 determint en su articulo primero: Aprobar
y adoptar ef PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON
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POSEE ES CONFIDENMCIAL, SUREPRODUSCION ESTARA 0ADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTEA DE CALIDAD
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EL ALMA”", presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periado
2020-2024,

Que mediante fa Resolucién Interna No. 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como crientadores del FLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA" de la ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJIA”.

Que mediante la Resoluctén Interna No, 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

Que mediante Acuerdo No. 031 de diciembre 28 de 2020, se aprueba e} PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2021,

Que [a presente necesidad se encuentra incluida en {a Resolucidn Interna No. 394 del 21 de diciembre de 2020,
por medio de ia cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para ia vigencia 2021,

Que el OBIETIVO GENERAL del pian de gestién 2020-2024, es mejarar ef desempefio de iz entidad frente al
cumplimiento de ias metas de gestion vy resuitadas relacionados con ia viabilidad financlers, 1a calidad v &2
efidencia en la prestacion de los servicios de la salud de {a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA para ei periodo 2020-2024,

Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS dei pian de gestion 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramienta continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaiuar y analizar
fas estrategias que coniribuyan al cumplimiento de fa misidn, visién, objetivos y metas institucionales, con un
equipo humano calificade bajo principios vy valores enfocados en ia prestacidn de servicios con calidad.,

Con ia aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominada “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CDN EL ALMA”
y en relacion al diagnostico Institucional se realizé la proveccién de ia misién de ia E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ia cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus
familfas a través de talento humano iddneo y comprometido, contando con tecnologfa que garantiza la segurided
en la atencidn humanizada, contribuyendo a ia gestion del conocimiento generando confianza, desarroiio,
calidad de vida y responsabiiidad sociat a nuestra comunidad.

Que mediante Resoiucion Interna No. 142 de 2020, se adopta la metodologfa para defirir e direccionamiento
estratégico de iz E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja para ef periodo 2020-2024.

bando cumplimiento a jo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad, se manejan
diversos precesos que deben trabzjar de farma undnime y coordinada para desarroliar actividades tendientes
al mejaramiente continuo dentro de [os principios de ia Funcién Administrativa y el cumplimiento de los objetivos
institucionaies.

Uno de astas procesos se encuentra en caheza de la Suboerericia Administrativa y Financiera, guienes buscan
continuamente dar cumpiimiento 2 uno de los fings esenciales del estado, tomo es la prestacion eficiente vy
efectiva de los servicios pUblicos en términas de responsabilidad oportunidad, economia y celeridad, por io gue
se hace necesario garantizar ef SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE
LAS UNIDADES DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE
MEDYICOS INTERNOS Y AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIQS.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAC DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL (E TUNJA DE THMJA Y LA INFORMACION QUE
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, es uria empresa social del estado, que atendiendo sus obligaciones
legales y estatutarias, le corresponde la obligacion constitucional de asegurar la prestacidn del servicio pabiico
de salud, serviclos de promocion de la salud, prevericion de ia enfermedad, diagnostico, tratamlento v
rehabifitacion, v los demds servicios incluidos en los pianes del sistema de seguridad social en salud, siendo la
dieta nutricional parte esencial y complemento del tratamienta.

La alimentacion de los padientes coristituye parte irtegral de su tratamiento y por ello es necesario garantzar
un minimo de condiciones que aseguren la cantidad de alimentos adecuada, ia calidad de los mismos, la
presentacion, condiciones dptimas durante la elaboracion, el aporte caldrico vy nutricional necesario, ia variedad
de los mends y ias garantias higienico sanitarias reglamentarias, durante el tiempo en que el paciente permanece
hospitalizado en la institucion.

Deniro de los procesos y subprocesos externatizados, fa ESE requiere contratar &l sumiristro de la alimentacion
para los pacientes hospitalizados, estudiantes de intemado, practicas formativas de enfermeria, practica
profesional de enfermerfa, residentes de medicina de la actividad fisica v el deporte vy residentes de medicina
familiar, de las universidades con {as cuales ia ESE tienie convenio vigente, personal asistencial gue se encuentra
en primere linea de atencién del virus COVID-19 y demas autorizados con una persona natural o juridica que lo
ejecute bajo su propia autonomia y responsabifidad, de acuerde con ia oferta ¥y demanda en los diferentes
servicios en la institucion; los cuales son necesarios para e desarrolio y cumplimiente de sus fines,
esenciaimente los de prestar servicios de salud a [a poblacion del departamento.

Que el PROGRAMA AMIGOS DEL CORAZON, encaminado & la deteccién del riesgo cardiovascular de los
paciertes hospitaiizados, creado mediante [a Resolucion Interna Mo, 055 del 2018 "Por medio de la cuai se
deroga la resolucion 090 del 2014 y se actualiza el programa Institucional Amigos det Corazon en [z E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja"; debera recibir ef apoyo para ef suministro de dietas acorde a [a
necesidas del tipo de paciente, dentro del desarrollo del mismo se contemplan dietas especiales para pacientes
hospitalizados con riesge cardiovascular.

De igual manera, el PROGRAMA MADRE CANGURO actualizado mediante Resoludién Intema No. 108 de
2021 “Per medic de la cua! se deroga fa Resolucion No 172 de 2017, vy se adoptan los lineamientos Técnicos
para fa implementacldn de! Programa Madre Cariguro en Colombia con €nfasis er la nutricidon del neonato
prematuro o de bajo peso al nacer, emanado por el Ministerio de Proteccion social en ia ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA.

La ESTRATEGIA INSTITUCION AMIGA DE LA MUJER Y LA INFANCIA -- 1AMI, mediante Resolucion
Intema No. 370 de 2020, se actualiza y adopta una politica institucional para la promocion, proteccion, atencidn
y apoyo en salud y nutricion a la poblacidén materna e infantil. Dicha poiitica escrita se enmarca en los derechos
humanos y propende por la integracion de fa pareja v lz familia & todas las actividades relacionadas con la
maternidad v la crianza

De otro lado, mediante [a Circular No, 20211000000045-GR, se establecen lineamientos pare e apoyo de
alimentos a pacientes y/o familiares de [a ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja en concordancia con
la politica de humanizacidn adoptada mediante Resolucion No. 172 det 5 de agosto de 2020,

Que, en el mes de marzo de 2020, la Organizacion Mundiai de ia Saiud - OMS, declard, como pandemia &l
Cororiavirus COVID-19, ¥ concomitante a esto ef Ministerio de Salud vy Proteccidn Sodal mediante 1z Resolucion
Mo. 385 del 12 de marzo de 2020, declaré Ja emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

El Ministeric de Saiud vy Proteccién Social mediante Resolucidon 738 del 26 de mayo de 2021 prorrogé la
emergencia sanitaria declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462

ESTE DOCUMENTO ES PROPIECAD OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL BE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CONFICENCIAL, SU REPRODCUGCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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y 2230 de 2020 y 222 de 2021 hasta el 31 de agosty de 2021 v dadas las proyecciones frente a ips casos
probables que pueden presentarse én el Departamento de Boyaca se debe mantener el plan de expansion de
la capacidad instalada en la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Que, la Gobernacidn de Boyacd mediante Decreto No. 359 del 17 de septiembre de 2020 previo conceplo
favorable de! Consejo Departamental de Gestion de! Riesgo de Desastres (acta del 15 de septiembre), declaro
Ia situacién de CALAMIDAD PUBLICA en el Departamento de Boyacd, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 58 de la Ley 1523 de 2012, por un periado de seis (6) meses contados a partir de la declaratoria de la
misma, iz cuat fue prorrogada por el mismo tiempo mediante Decreto No. (095 det 12 de marzo de 2021.

Que iz £.5.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la necesidad de ampilacion de
capacidad Instalada ejecutd el proyecto de adguisicién de la infraestructura fisica y habilitacion de ja Unidad
Materno Infantil, bajo fos lineamientas de 12 normatividad vigente, en este desarrolio se contempid €f trasiado
de servicios con el pertinente aumento de capacidad instalada, € cual requirid mayor nimero de horas v
actividades de las diferentes especialidades habilitades para solventar ia necesidad de la poblacidn objeta de la
atencion en a sede denaminada Unidad Matemo Infantit - Maria Josefa Canelanes,

Que fa E.S.E Hospital Universitaric Sen Rafael de Tunja habilito en ia Unidad Materno Infanti! servicios de
URGENCIAS RESPIRATORIAS, HOSPITALIZACION UCI ADULTOS, que a raiz del tercer pico de ia
pandemia, esto es entre el mes de abrit v junio de ke presente anualidad, aumento el nivel de ocupacién por &
incremento desmedido de casos posilivos contagiados con el virus CDVID — 19, situacion gue derivo en fa
necesidad de contratar personal adicional en el drea asistencial, administrativa vy de apoyo para cubrir la
contingencia generada y atender la demanda de pacientes en la Clinica Maria Josefa Canelones, por lo que sa
presantd un incremento proporcional en la cantidad de dietas soiicitadas y, por ende, en &f valor de las dietas
facturadas y suministradas al personal {refrigerio y almuerzo) que se encuantra en primera linea de riesgo, asto
con ¢l objetivo de garantizar ja estancia, y condiciones de bienestar laboral del personal asignado a esta sede
por cuanto al ser drea de alta contaminacion, los turnos del personal son de 12 horas seguidas.

Que, ia ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja siendo la entidad centro de referencia de todos fos
municipios de Boyacé y algunos municipios de departamentos circunvecinos, se vio en ia necesidad de habiiitar
areas hospitalarias a fin de garantizar la atencidn en materia de salud por lo que se ampiié la capacidad instalada
debidp al comportamiento de ia demanda de servicios.

Aunado a lo anterior, g incremento de contagios por COVID -19 presentado el mes de enero en el departamento
de Boyacd obligd a declarar Ia alerta roja debidp a que se superd en un 30% la ocupacién de camas de las
Unidades de Cuidados Intensivas; Motive por e cual & Hospital Universitaric San Rafagl de Tunja debe
garantizar ia alimentacidn tanto de pacientes hospitalizados como del personal que se encuentra en primera
linea de riesgo por contagio del virus COVID — 19,

Por todo o anterior, el dia 23 de diciembre de 2020, la Secretaria de Salud del departamento reaiizd ia
hatilitacion de 19 camas de hospitalizacidn madiante cédigo N° 1500100387-01 a fin de ampliar la capacidad
instalada para la prestacion de servicios de salud en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja o que
avidentemente genera aumento en la solicitud de dietss de pacientes de esta nueva drea; de Ia misma manera
atendiendo a ia demanda de los diferentes servidos hospitalarios se busca garantizar la atencidn a pacientes
con diferentes patologias por lo que se requiere {a habilitacion de dreas destinadas para Ia atencion de servicio
de oncologia situacion que obliga a garantizar los diferentes servicios de apoyo administrativo de ser necesario,
dentro de 10s cugles se encuentra el suministra de dietas hospitatarias para el alidado y ia recuperacidn de l0s
pacientes.

ESTE DDCUMENTQ £S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OE TUNJA OF TUNJA Y LA INFORMACION QUE
FPOSEE ES COMNFIDENCIAL, SU REPRODUGCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COFIAS AUTORIZAODAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Posterformente, la Gobemaddn de Boyaca mediante Resplucidn No. 002 del 18 de energ de 2021, resuelve:
“Ordenar la acupaddn temporal def Hotel Hunza ubicado en la carrera 21 No 10-66 Tunja, Boyaca confarne en
lo expuesto en la parte motivada v durante el tiempa de la declaratoria de la situacitn de calamidad piibhca,
conforme el Decreta 359 de 2020 v su eventual prorraga, para la expansidn hospitaiaria de la ESE Hospltal
Universitaria San Rafael De Tunia”.

Que en atencidén al nivel de ccupacién de la ESE Hespltal Universitario San Rafael de Tunja, durante el tercer
pice de la pandemia, se habilitaron los pisos 5°, 6°, 7°, 8° y 9° para atencifn de paciente hospitalizadas por
cortagio con el virus COVID -19, de otro Jado se habilitaron fos pisos 10° y 11° como cuartos de descanso del
personal asistencial.

Adicicnalmente, la Resolucion Nao. 002 de 2021, en su articulo 70 establece: ARTICULO 70
PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES EN 1A OCUPACION La enbdad publica a carge de ia emergencia
comunicara par escrite al propietario poseedor o tenedor del inmuebie la necesidad de fa ocupaciin temporal,
la extensién requerida de! terreno, las habitaclones a edificacicnes que se ocuparén y el tiempo prabable que
dure [z acupacidn, que en ningin case podré ser superior a un afc...”

Aunado a lo anterior, en el mes de abrif con ef fin de aumentar la capacidad de urgencias de fa ESE, se habilito
Ja carpa Haspitalarta para atencién de pacientes hospitatizados en observacidn de urgendias, adicicnai a ello se
reziiz6 la expansién de urgencias en &l sitana de la ESE, garantizando estandias calidas, pero sobre todo
respensabies a nuestros pacientes,

Que teniendo en cuenta !o anterformente descrito, ia ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja actualmente
debe ademds de garantizar {a alimentacidn de los padentes en la sede principal inciuidos las que se encuentran
en el drea expansion urgencias sétano, los ublcadas en el Hatel Hunza, en fa Carpa Haspitalaria v la Unidad
Materno Infantil; por cuanto a la fecha de realizar [a proyecdiéin de Ja necesidad, es dedir durante el mes de
energ, se desconacia por completo &l comportamlenta de ia pandentia en ios diferentes picos venideros situacidn
que dificulta tener fa certeza en la planificacitin de servicios que dependen de dicho campartamienta coma lo
es &l suminisiro de fas dietas hospitalarfas,

Razén por fa cual se presenta este estudioc de conveniencia y oportunidad, con & fin de contratar el suministro
de dietas hospitalarias que coadyuven en ef desarralio de las praceses que desarraila esta Area de canformidad
can e Estatuto Interro de Cantratacidn de ja Entidad, adoptade medlante Resolucidn No. 173 del 28 de junic
de 2021, & cual indica en su Articulo 16, CONVOCATORIA PUBLICA: “La E.S.E Hospital Universitaric San
Rafze! de Tunja padra contratar a través de esta madalidad de seleccidn Ios servicias o bienes requeridas, cuya
cuantia sea superior a dascientas achenta (280) salarios minimaes legales mensuaies vigentes (...)"

Que mediante Acuerdo No.002 de 2021, se atargaron facultades para contratar al seflar Gerente De La ES.E
Hospital Uriiversitaric San Rafael De Tunja, por cuantia superior a 280 salerios minimas mensuales legales
vigentes v 1500 safarias minimas mensuales legales vigentes para los pracesos contemptadas en el Articuio 17
y desarroliadas en el Articulo 23 del Estatuto De Contratacion De La Institucidn Acuerde 011 De 2019 hasta &
31 de Diciembre del afic 2021".

Adicionalmente, con el fin de robustecer la justificacién de la necesldad de contratar ef SUMINISTRO DE DIETAS
NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y
ALIMENTACION PARA EL PERSDNAL DE MEDICOS INTERNOS Y AUTORIZADDS DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS,
se expane &l Informe presentada por ef area de epidemiciogia de ja E.5.E. Haspital Universitario San Rafael de
Tunja, con corte al 19/07/2021.

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPROCUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTGRIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
’ SISTEMA OE GARANTIA DE CALIDAD
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“INFORME COMPORTAMIENTO DE INFECCION POR SARS-CoV2 EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Fecha de Informe: 19 julio de 2021,
Hora: 08:00 horas.

CONTENIDO
1., Antecedentes,

A partir de {2 declaracion de emergencia mundial por [a pandemia de SARS-CoV-2, en ia ESE Hospital
Universitario San Rafael de Tunja el primer casc de biisqueda de! nueve virus sucedio desde el mes de
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maizo de 2020, y fue detectado el primer caso en la institucidn el 26 de marzo de 2020 en paciente
masculing de 84 anos de edad tratandose de paciente con criterios de vigilancia intensificada de IRA
como evento cantinala INS 345,

2. Comportamiento actual.

Con corte a 19 de Julio de 2021 se detectaron 8,626 casos que requirieron bilsqueda de infeccion por
virus 5ARS CoV-2 de los cuales 4.871 casos {57%) fueron descartados, y 2.333 casos confirmados
notificados por nuestra institucidn (27%), 1.402 casos confirmados extra institucionales (16%), para un
total de 3.735 casos de infeccion por 5ARS COV2, (32%) fueron confirmados, actualmente el
comportamiento del eventa ha sido:

Fuente: Epidemioiogla — ESE HUBRT.

3. Maorbilidad por Covid19.

En cuanto a los 2.333 casos de COVID-19 detectados mediante la realizacién y procesamiento de pruebas
diagndsticas tipo RT-PCR v deteccidn de antigenos en usuarios atendidos ¢ trasladados a la ESE Hospital
Universitario San Rafae! de Tunja y sede Maria Josefa Canelones ha reflejado una tendencia de aumento
desde la adopcién de la estrategia de biisqueda activa instibucional de casos que requiere hospitalizacién
0 manejo en cuidada intensivo. Ver grafica 1.

Grelica 1. Cascs acumulados Covid19, 2020 - 2021. £SE Hospitai Universitario San Rafael Tunja.

ESTE DOCUNMENTO ES PROPIEQAD OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA 0ADA A TRAVES OE COPIAS AUTQRIZADAS POR LA COORDINACION OEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Fuente: Epidemiologia — ESE HUSRT.

A continuacién, se puede evidenciar el comportaniento del evento por semana epidemiolégica; En el
transcurso de la vigencia 2021 el primer pico de contagios sucedié en las tres primeras semanas
epidemiologicas con 134 casos (semana 1), 102 casos (segunda semana), 87 casos {tercera semana),
evidenciando el tercer pico de casos a partir de la semana epidemioldgica 20 manteniendo un
comportamiento fiuctuante con reduccion de fa notificacion de eventos a semana epidemioldgica 25. Ver
grafica 2

Conmpurtamlenta netificacicn generst de casos confllimades COVID-1D - ESE Hospital nlversitario San itafael Tunja,
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Grifica 2. Comportamlento notificacion general de casos confirmados COVID-19 - ESE Hospitat Universitario San Rafas! Tunla.

En cuanto a notificacién general de los casos detectados, en la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja se ha garantizado la operatividad del sistema de vigilancia epidemioldgica y la bilsqueda activa de
infeccitn respiratoria aguda por el nuevo virus, dado el funcionamiento y Ia organizacién para la atencitn
de casos el mayor volumen ha sido notificado desde la unidad de enfermedades respiratorias (Marifa
Josefa Canelones),

ESTE DOCUMENT( ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSTTARIO SAN RAFAEL DE TUMJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £5 CONFIOENCIAL. SU REPROTDUCCION ESTARA OATA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDPINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA OE CALIDAD
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Distrtbucdn da csas COVID-12 seqdn entldad que notifica
- £SE Hospitnd Universitario San Rafzae! Tuntz.

Del tata! de casos detectados el sexo masculing ha tenido mayor prevalencia con 2,025 contagios, en
comparacidn con el sexo femenino quien representa €l 46% de las contagios con 1.710 casos. Al considerar
la dlasificacidn par grupo etareo, se ha visto mayor afectacidn en el grupa de S0 ~ 59 afics con726 casas,
seguido de 50 2 59 afias can 726 casos reportados. Ver grafica 3.

Distribucidn de casos confirmados COVIO-19 por grupo etareo y
sexo - ESE Rospital Universitario San Rafael Tunja.
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Gréfica 3. Oistribucion de cases canfirmades COVIO-19 por grupe etdreo y sexe - ESE Hospita! Universitario San Rafas! Tunja.
Fuente: Epidemiologia ~ ESE HUSRT.

La ESE Hospita! Universitario San Rafael de Tunja brinda cobertura en el departamento de Boyaca
brindanda atencidn camo institucién de tercer nivel de complejidad, na abstante, Ia disponibilidad de
especielidades y subespecialidades médicas ha permitido el Ingresa a usuario procedentes de otros
departamentos en quienes se ha detectados casos por bisqueda activa de COVID 19.

ESTE DOCUMENTO BS PROPISDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Créfica 5. Distribuddn de casos confirmados COVID-19 seatin departamento de procedencia - ESE Hospital
Universitario San Rafasgl Tunia.

Fuente; Epidemioiogia — ESE HUSRT,

De los casos 3.650 casos detectados de personas residentes en Boyacd, |z distribucion por provincias
refleja que el mayor impacto ha sido en el centro del departamento, dado que conjuga los muricipios con
mayor densidad poblacional, por lo cual hace parte del comportamiento esperado, a diferencia de ias
provincias de Tundama y Occidente que ocupan el tercer y cuarto lugar en Boyacé, notificados y atendidos
por nuestra institucion,

N
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Fuente: Epidemioiogia — ESE HUSRT.

4, Mortalidad por COVID139
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Respecto a mortalidad por COVID-19, desde el primer caso notificado a corte de 19 de Julio de 2021, de
los casos detectados 758 han fallecido y tienen en la cascada de causas de defuncidn asociacion con la
infeccion por el nueva virus, alcanzando una letalidad dal 20.29% de los casos confirmados. Ver gréfica 4.

Tendenciy swortalidad por COVID-19 - £SE Hospital Universitario San Rafocl Tunga
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Gréfica 4. Tendencia mortafidad por COVID-19 - ESE Hospital Universitario 5an Rafael Tunja.

Fuente: Epidemiologla — ESE HUSRT.

Al discriminar los casos de mortalidad por sexo y grupo de edad se encontrd que la mayor afectacldn
prevalece en el sexo masculing con 493 casos que corresponde al 65% del total de fallecidos, situacion
que es concordante con el perfil de morbllidad, en el sexo femenino hubo 265 defunciones que
corresponde al 35%. Asf mismo, los mayores indices de letalidad posterior al contagio se han registrado
en el grupo de 60 a 69 afios de edad.

Grafica 8. Distribucitn de casos faliecidos COVID-19 por grupo etéreo y sexo - ESE Hospital Universiterio San
Rafael Tunja.

Distribteeién de casos fatlecidos COVID-19 por grupo etires y sexe - ESE
Hospital Unlvarsitario San Rafael Tunja.
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Fuente: Epidemiologia — ESE HUSRT.
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Al considerar el servicio de egreso, se evidencia que los mayores indices de mortalidad sen en los pacientes
que requirieron internacidn en unldad de cuidado intensivo, en la ESE Hospital Universitario fueron
adaptadas las instalaciones del tercer y cuario piso de ja clinica Maria Josefa Canelones, asi como quinto,
sexto y séptimo piso 2la sur comp unidad de cuidado intensivo para brindar atencidn a usuarios con
enfermedzad respiratoria grave, necesarias para enfrentar el tercer pico de casos, el séptimo piso de la
sede central del hospital para pacientes que requieren hespitzlizacion y las instaladones del hotel Hunza
para Jps usuarios con situacin clinica de rmenor gravedad.

Distribucion de casos Fallecidos COYID-19 seqdn sarvicio de egreso -
ESE Hospital Universitarip San Rafael Tunja.
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Gréfica 9, Distribucidn de casps faliecidos COVID-19 por servicih de egreso - ESE Hpspital Universitarip San Rafael
Tunja.
Fuente: Epidemiplogia — ESE HUSRT.

Acerca de la mertalidad en casos confirmados de Covid19 se han presentade 593 defunciones en pacientes
que requirieron Unidad de Cuidads Intensivo (78.2%), 59 pacientes en servicios de internacidn (7.7%]), v
106 pacientes en areas de urgencias (14%).

El Observatorio Nacional de Salud del IN5 hace, desde el inicio de la pandemla por COVID-1% en
Colombia, la estimacién del nimero reproductivo efectivo (Rt) a partir de los casos diarios sintomaticos
seglin fecha de inlcio de sintomas. El ndmero reproductivo efectivo es el nlimero de casos en promedio
que pueden ser causados por una persona Infectada, es deseable que este Indicador se mantenga por
debajo de 1.0. Su vaior varia en el tiempo de acuerdo con el cumplimiento de las medidas nofarmacoldgicas
de prevencidn del contagio, De acuerdo al compartamiento de la pandemia y teniendo encuenta que el Rt
para Boyacd se encuentra en 1.45, se espera gue [e nlimero de ingresos por Covidig si este
comportamlento se mantiene sea de 374 casos/mes, sin tener en cuenta el impacto que pueda tenerel plan
de vacunacidn establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Elabarg,
Nubia Esperariza Zea Cuadrado
Interventora Proceso Epidemiologia”

Por 1o anterior, la necesidad de contratar el SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS
PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y ALIM ENTACION PARA EL
PERSONAL DE MEDICOS INTERNOS Y AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUN3A, SEGUNM LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS fue
presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerente Administrativa y Firanciera, la cual fue

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEOAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAM RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £S CDNFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE GOPIAS AUTOREZADAS POR LA CODRDINACION DL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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analizada y verificada, recomendandp a la Gerencia la pertinencia de [a contratacién de esta necesidad, de
acuerde al presupueste disponible para garantizar la prestacidn del servicio.

Por le anterior, es claro gue se encuentra plenamante justificada la contratacién el SUMINISTRO DE
DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION Y ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE MEDICOS INTERNOS Y
AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE '{UNJA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS, para garantizar la prestacién de los servicios
de salud cen eporiunidad, calidad y eficiencia que caracteriza Iz E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, vy dar cumplimiente a les neamlentos del Ministerie de Salud y Proteccidn Social,

1.2. DESCRIPCION DEL OBIETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS:

OBJETO: "SUMINISTRO DE DIETAS NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES
DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE MEDICOS
INTERNOS Y AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
SEGON LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS”.

1.3, CLASIFICACION-UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR
Segln la Guia para la codificacibn de bienes y servicios acuerdp con el cddigo estandar de productps y

servicios de Naciones Unidas Cddige: G-CBS-02, decumento emitide por Celombia Compra Efidiente,
componentes incluides se encuentran identificades can les siguientes cédiges UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION

11 14 17 00 Desperdicios o restos de alimentos y tabaco

24 10 21 0o Equipo v suminisiros para almacenaje
Vehiculos de transporte de producios

25 10 16 00 mab‘;ga, - ¥

40) 14 25 a0 Intercaptores v Coladaores

48 10 15 00 Equipg para cecinar ¢ calentar

50 19 27 Q0 Plates combinades empaguetades
Materiales educativos de preparacién de

60 10 36 0o alimentos, riutricién y aducacién

80 10 16 4]1] Gerencia de proyecios

80 11 16 00 Sarvicips de personal temporal

8i 14 16 Q0 Manejo de catdena de suministros

a5 15 15 00 Tecnolegia de alimentos

85 15 16 00 Asuntos nutricionales

Planeacién y ayuda de peiitica de

85 15 17 00 ‘;\“n";‘enms P

ao 10 15 00 Establecimientos para comer y beber

90 10 16 00 Servicios de banguetes y catering
Planeaclén y programas de politicas de

93 13 16 00 alim};n'acién v nutricién

93 14 15 00 Desarrollo ¥ servicios scciales

1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE IS CONFIDERCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SETEMA DE GARANTIA OE CALIOAD
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Segiin estudios del sector presentados por area de apoye a los procesos denominados servicios
edministrativos dz la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el SUMINISTRO DE DIETAS
NUTRICIONALES PARA LOS PACIENTES DE LAS UNIDADES DE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION Y ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE MEDICOS INTERNOS Y
AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, SEGUN 1L.0S
REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIQS y en virtud del desarrollo del objeto
contractual, se deberan suministrar las siguientes dietas por parte del contratista conforme lo establece ef
SMN-M-02 MANUAL DE DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS DE LA

PRESENTE VIGENCIA:

. .DESAYUNG.® ., EUS o VATORUNITARIO - |- vaLOR ToTAL PROMEDTD .
Amigos del Corazén 1069 3 7.02033 { § 7.083.516,33
Amigos del Corazdn Pediatrico 5 5 6.625,00 | % 33.135,00
Astringente Adulto 89 $ 6.22533 | § 554.054,67
Astringante Pediatrico 10 % 470433 | § 47.043.33
8ianda Mecanica 720 $ 508467 { & 3,632,160,00
Blanda Mecanica Fedialrica 20 5 470433 | § ©£.086,67
diznda Quimica-Pasquirurgica Adulto 300 $ 5.04467 | % 1.513.400,00
Sianda Quimlca-Posquirurgica 17 § 4.704,33 | § 79.973,67
Pediatrica
Cetogenica Adulto ip $ 701933 | & 70.193,33
Cetogenica Pediatrica 10 3 6.253,00 | $ 62.530,00
Compiementaria T 30 3 368367 | % 110.510,00
Compiementaria TI 30 3 424533 | 127.360,00
Complementaria 111 &0 5 4772800 { % 286.680,00
Desayuros Autorizados 20 $ 6.059,00 | 5 139,180,00
Oesayunas Intemaos 1420 5 6.859,00 { % 9.881.780,00
Dieta Renal Qiéllsis Adulto 80 3 6.62500 | $ 530.000,00
Oieta Renal Oalisis Pediatrica & ] 470433 | § 28.226,00
Olzta Renal Predialisis 70 $ 504467 | & 353.126,67
Oleta Renal Prediziisis Pediatrica 2 $ 470433 | &

9.408,67

Hiperprotela 520 $ 702033 | % 3.650.573.33
Hiperproteica Pediatrica 40 $ 651333 | § 26£1.533,33
Higerprekeica-Hipercalorica 15 s 701933 | & 105,250,00
Hiperprokeica - Hizercalorica Pediatrica & 5 6.253,00 | % 37.515,00
Hipoglucida 820 % 504467 | § 4.136.625,67
Hipoglucida Pediatrica 10 $ 424533 | % 42,453,33
Hipogresa Adulto 420 5 £6.226,33 | & 2.615,0690,00
Hipograsa Pediatrico 10 % 470433 | $ 47.043,33
Hinosodica 180 L 504467 | § 508.040,00
Hiposodica Pedlatrica 3 % 470433 | $ 14,113,00
Juga Bemba 140 5 6.137,00 | % 859,180,00
Uguida Clam 200 s 222667 | $ 445.333,33
{Iquida Tatal 130 $ 357300 | & 464.480,00

ESTE DOCUMENTO £S5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RARAEL DE TUNJA OE TUNJA Y LA INFDRMAGCION QUE
POSEER ES CONFIDENGIAL, SUREPROCUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Newgropenica B $ 6.226,33 | & 49.810,67
Neutropenica Pediatrica 1 5 4.704,33 | $
4.704,33

Nommzl 2500 $ 6.226,33 | % 15,565.833,33
Nornzl IAM] 30 % 6.226,33 | % 186,790,00
Normzl Lacto-Ovo-Vegetariano 1o 3 504467 | 5 £50,446,67
Normzl Pediatrica 100 $ 4.704,33 | % 470.433,33
Papllia  Semibianda 600 $ 5.044,67 1 % 3.026.800,00
Plan de Alimentagion Especial 22 3 8.051,67 | % 177.136,67
Sopa Tipica 7 $ 872167 | % 61.051,67

TOTAL OESAYUROQS aG80 s 57.815.615,33

NUEVES
it da Alimentos 4} s 580833 | $ -
Nueves 7000 % 3.28100 | 3 22,967.0600,00
Nueves Alimentacion Especial 22 % 454067 | % 095.854,67
Nueves Complementaria 1 0 $ 1.710,67 | & -
Nueves Complementaria [T 0 % 1.76333 | & -
Nueves Hipeglucidas 450 5 2.550,67 | & 1.351,650,03
Nueves Liguidad Totat 10 & 2.550,67 | 5 25.596,67
Nueves Liguldas Clara 0 % 180367 | 5 -
Nueves Fapilla 60 $ 385967 | % 231.580,00
Nuevas Pedizirica 1] s 2.558,67 | 5 -
Cnces Aimentacion Espedial 22 4 4.540,67 | % 59.854,67
Onces Mama Canguro ¢ ] 2.558,67 | § -
Refrigerio Reforzado 50 5 4.540,67 | $ 22703233
Refrigarios Madre Gestante 0 $ 4.538,33 | % -
TOTAL NUEVES 7614 ] 24.802.849,33
PROMEDIC
ALMUERZO DIETAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL PROMEDIC
MENSUALES

Almuerzo Autorizade 48 % 10.107,33 | & 485,152,00
Almuerzo Internos 4540 $ 10.107,33 | ¢ 45.483.040,00
Almuerze Mama Canguro 10 $ 8.760,00 | & 87.600,00
Amigos del Corazdn Adulto 1300 $ 10.787,23 | % 14.036.533,33
Amigos dal Corazén Pediatrico 10 $ 8227200 | 5 82.270,00
Astringente Adulto 100 $ 845100 | 5 849.100,00
Astringente Pediatrico 15 $ 6.996,00 | % 104.940,00
Blanda Mecanica 720 $ 822667 | $ 5.923.209,00
Bianda Mecanica Pediatrica 20 % 7286533 | % 157.306,567
Blanda Quimica-Pasquirurgica Adulte 520 $ B225,67 | $ 4.277,665,67
8ienda Quimica-Posquirurgica &0 ] 5.996,00 | 419.760,00
Pediatrica
Cetogenica Adulto 8 $ 10.797,33 | $ 86.378,67
Cetogenica Pediatrica 10 % 8.226,67 | % 82.266,67
Complementaria [ 20 $ 7.416,67 | % 148.333,33
Complementariz [1 30 $ 786267 | 5 235.880,00

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
POSEE £S5 CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PGR LA COORDINACION DSL
SISTEMA DE GARAMTIA DE CALIDAQ
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Complementaria I11 45 % 6£.996,00 | $ 314,820,00
Dieta Renal Diallsis Aduito 80 % 07/867 | 3 782,293,313
Dleta Renai Dialisis Pediatrica 5 & 6.596,00 | % 3£,980,00
Dleta Renal Predizlisis a0 $ 822667 | & 740,400,00
Digta Renal Prediallsis Pedlatrica L1 5 6.996,00 | & 34.980,00
Hiperprotelca Adulto 600 % 10.797,33 | § 6.478.400,00
Hiperprotelca Pediatrica 30 % B22667 | $ 246.800,00
Hiperpreteica-Hizercalorica 20 % 10,797,332 | % 215,946,67
Hiperpreteica-Hizercalorica Pediatrica 10 % B.226,67 | & 82.266,67
Hipogludda Aduito 850 $ 8.22567 | % 6,991,816,57
Hipogiudda Peditrica 10 % 588833 | & £9.883,33
Hipogresa Adulto 420 % 8.573,33 | & 3.600.800,00
Hipograsa Pediabrico 10 4 6,596,000 | § 69.950,00
Hiposodica Adulto 200 % 822667 | 1,645.333,33
Hiposodica Pediatrica 5 $ 6.8%:,00 | % 34.980,00
Jugo Bomba 80 $ 6.163,67 | $ 493.093,33
Liquida Clara 130 % 2,236,000 | $ 290,680,00
Liquida Total 130 % 358800 | % 465,440,060
Newtropenica Adulte 15 % 8.760,00 | & 131.400,00
Neutropenica Pediatrica 10 % 699500 | 3 69.960,00
Normal 2700 % 8.750,00 | 5 23.,652,000,00
Normal 1aM] 30 $ 8,760,00 | $ 262.800,00
Narrnz| Lacto-Ove-Vegetarano 10 $ 8,226,867 | % 82.266,57
MNormmri Pediatrica 150 % 6.996,00 | $ 1.049,400,00
Papitia & Semibianda 500 % 7.866,33 | & 3.932.666,67
5ian da Alimentacion Especial 23 % 10.797,33 | $ 248.338,67
Sopa Tipica 52 $ 8.760,00 | % 455,520,00

o P

ALORTDTAL PROMEDIO . |

. (124.536,812:67,-

16,092,600,00

Onces 5 ' 3281,{10
Oneces Complementana 1 0 & 1.710,67 -
Onces Complementaria 11 0 3 1.763,33 -
Onces Hipogiuddas 450 & 2.565,67 1,151.850,00
Onces Liguida Clara 0 % 1,803,587 -
Onces Lgulda Tetal 5 $ 2.561,00 12.805,60
Onees Papiila 10 $ 3.882,33 38.823,33
Dnces Pediatrica ] $ 2.55¢€,687 -
Refrgery Reforzado 60 3 4.492,33 269,540,00
125 2 L © 16.565.618,33 .
ALOR TOTAL PROMEDIO..
Ariges 08l Carazon - 1360 3 10.797,33 | $ 13.036.533,33
Amvigos del Corazdn Pediatrico 5 % 822667 | § 41.133,33

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA SSE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL € TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACIHIN QUE
PLISEE 25 ¢BNFIDENCIAL SUREPROUUCCION ESTARA DAOA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZAOAS POR LA COORDINACION BEL

SISTEMA UE GARANTIA OE CALIDAO
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Astringente Adulio 180 % 8.7260,00 | & 876.000,00
Astringente Pediatrico 153 % 5.995,00 | 5 104.240,00
Blznda Mecanica 700 & 8.226,67 | & 5.758.666,67
Blanda Mecanica Pediatrica 20 $ 786533 | & 157.306,67
Biznda Quimica-Posquirurgica Aduito 450 5 8.226,67 | § 3.702.000,00
Blanda Quimica-Posquirurgica 60 $ 2.368,33 | & 442.160,08
Pediatrica

Cana Autorizados 5 3 1044400 | & 52.220,00
Cena Intemos 1100 % 10.107,33 | % 11.118.056,67
Cena Mamé Canguro 5 3 B.760,00 | % 43.800,00
Cetocenica Aduito 8 ] $ 1079233 [ 8 86.378,67
Cetogenica Pediatrica 10 5 822667 | $ 82.266,67
Complementarfa 1 20 $ 7.416,67 | $ 148.333,33
Complementaria Il 30 5 2862,57 1 % 235.880,00
Complementasia ET1 45 4 236833 | 5 331.620,00
bieta Renal Dlalisis Acduito 80 $ 977867 | $ 7B2.293,33
Dieta Renat Dialisis Pediatrica 5 % 599500 | % 34.880,00
Dista Renal Prediglisis BO % 8.226,67 | & 658.133,33
Dieta Renat Prediafisls cedistrico 5 $ 6.995,00 | $ 34.980,00
Hiperprotelca 600 $ 10.7297,33 | & £6.478.400,00
Hiperprotelca Pediatrica 20 % B.226,67 | § 164.533,33
Hiperproteica-Hipercatorica 20 % 10.7¢7,33 | & 215.946,67
Hiperprotelca-Hipercalorica Pediatrica 1 $ 437,00 | & %4.370,00
Hipogiudda Aduito 00 $ B.226,67 | % 7.404,00:0,00
Hipogiucida Paditrica 10 5 6.851,00 | ¢ 68.510,00
Hipograsa Adulto %30 5 876000 | % 3.942.000,00
Hipograsa Pediatrico 10 % 6.996,00 | % £9.950,G0
Hiposodica Adulto 200 L B8.226,67 | % 1.645.323,22
Hiposodica Pediatrica 5 4 6.996,00 | % 24,980,00
Jugs Bomba G % 6,163,67 | & 26,982,C0
Liquida Ciara 130 % 223600 | % 250,680,008
tiquida Total 140 4 3.588,00 | % 502.220,00
Neutropenica Adulto 20 % 8.760,00 | ¢ 175.200,00
Neutropenlca Pediatrica 10 [ £6.895,00 | 5 68.850,00
Normat 2500 $ B.760,00 | 3 21.900.000,00
Normrngt TAME 30 % 8.760,00 | $ 262.800,00
Maormal Lacte-Ovo-vVegetarlaro 10 4 B.226,67 | % 82.266,67
Normat Pediatrica 100 [3 6.896,00 | % 699.600,00
Papilia 6 Semibtanda 500 % 7.865,33 | % 3.932.666,67
Plan de Alimentsciorn: Especial 23 $ 10,797,332 | & 248.338,67
Sopa Tipica 100 [ B.760,00 | 5 876.000,00
TOTAL CENAS 9837 $ 87,922,529,33

PROMEDIO
REFRIGERIO MEDJSEJQLSES VALDR UNITARTO VALGR TOTAL PRDMEDIO

Refrigario Personal Pianta 20 -] 644532 | § 128.925,67

ESTE DDCUMENTD ES PROPIEQAD DE 1.A ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL BE TUNJA O TUMJA ¥ LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA CODRBINACION OEL
SISTEMA DE GARSNTIA CE CALIDAD
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Refrigerio Autarizado 5 5 4.562,00 | & 22.810,00
Refrigerio Tarde Madre Gestante 5 4,540,67 | § -
Refrigario Reforzado 40 4 4,540,67 | $ 181,625,67
Refrigerio Noctumo Intemos 700 $ 343367 | § 2.403.566,67
Refngenu Noctuma ian % 328100 | % 492,150,00

URERRIGERIO: ' 15 g o 322508000
i 8315272815 T

El proponente debera presentar su capacidad para cumptir con los siguientes requerimientos anexos a la
propuesta, los cuales seran evaluados como requisitos habilitantes:

- El oferente deberd presentar carta de compromiso en la que manifiesta Adherirse 2 lo estipulado en el
SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARJIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS.

- El oferente debe presentar cicle de minutas exigidas en e SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICA y adidonalmente presentar minutas sin andlisis para
el tiempo de onces para el programa de madre canguro,

- El oferente debe presentar carta de compromiso mediante |a cual se adhiere al VSP-PT-05 PROTOCQLO
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ARFAS HOSPITALARIAS

- Et oferente debe presentar un plan de capacitacion continuo ¥ permanente para el personal manipulador
de alimentos,

- El oferente se compromete a proporcionar los equipas e insumos necesanios para la prestacion del servido
y garantizard la calidad de los mismos (allmentos, refrigeradores, estufas, menajes, CARROS
TRANSPDRTADORES de conformidad al acuerdo que se [leque a la entidad, estanteria e infraestructura
requerida etc.), dando cumplimiento a la normatividad vigente para lz produccion, manipulacion,
almacenamiento y distribucion de alimentos.

- El oferente debe contar con |as cantidades de utensilios, vajllla, cristaleria, cubiertos y demas, para cubrir
las necesidades de maxima ocupacion considerando tener permanente la dotacion y reposicién en perfecto
estado de conservacion, evitando el uso de desechables, con base en la legislacién vigente, (Adherirse a
lo estipulado en 2| SMi-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES YTERAPEUTICAS
50 pena de ser causal de rechazo).

- Et oferente debe comprometerse a garantizar el transporte de alimentos internamente por medio carro
termos que cumplan con una estructura fabricada en [amina de acera inoxidable, de dos secciones Sistema
de cierre hermético para conservar el calor, con compartimientos, para bandejas porta alimentos,
Interruptor para prender y apagar el carrg, Piloto automatico que indica si esta prendido el carro,
termostato que permite graduar la temperatura para mantener la temperatura durante |2 distribucién en
ios diferentes servicios, conexlon de corriente a 120 V, cuatro ruedas con freno, con dimensiones propias
para el desarfollo del objeto con capacidad de carga amplia, los cuales deben garantizar la conservacion
y la temperatura del alimento a iz hora de entrega al paciente superior a 65°C; con un minimo de CUATRG
&£ CARROTERMGS,

- Ef oferente debe quedar comprometido a asignar recipientes plasticos transparentes, con cierre hermético
de fadil limpieza y desinfeccién que deberdn reposar en cada servicio, en el cuarto asignado para la
respeciiva recoleccidn del menaje. (UNICAMENTE para los cssos de clletas que hayan quedado por
diferentes circunstancias y que no fueron recogidos oportunarmente). Lo anterlor en virtud al SMN-M-02
MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS.

- El oferente debe quedar comprometido @ realizar mantenimiento preventivo y calibracion de equipos
dejando ef debido registro en las respeciivas hojas de vida, para lo cual debe levantar y establecer
procedimientos que garanticen las buenas condiciones y funcionamiento de los mismos, minimizando an

ESTE DOCUMENTO £5 FROPIERAD OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL OE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE
POSEE ES CONFIOENCIAL., SUREPROOUCCIGON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIOAD
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todp momento factores de riesgo derivados de estos, Para dar cumplimiento a lo anterior, el contratista
tendra un manual de equipos y utensifios utilizados en ef servidio, de acuerdo con !a iegisiacion actual.

- Debera realizar revision permanents de la toma eléctrica y/o multitomas que se encuentran en malas
condicicnes de funcionamiento y/o que estén desajustadas, en caso de evidenciar algin deterioro o dafio
debera reportarse a ia supervisidn de contratos con e fin de corregir inmediatamente,

- Los equipos que requieren scporte deben estar ajustados correctamente.

- Los equipos de medicidn sobre todo de operaciones criticas del proceso (que afectan o pueden afectar la
inocuidad de! productc), que normaimente sufran desajustes, deben ser objeto de un programa de
calibracidn. Dentro de estos equipos se encuentran: termémetros, pH metros, terme higrémetros,
grameras, etc. Cuando el pesaje de algln producto o aditivo constituya un control critico, que pueda
afectar la inocuidad del producto, también debe ser objeto de calibracion., come es el caso de las balanzas
para el pesaje de aditivos 0 de sustancias para desinfeccion.

- Debera entregar informes de calibracién de equipos e instrumentos de medicion una vez & afio.

- Los equipos vy utensilios empleados en el manejo de alimentos deben estar fabricados con materiaies
resistentes al uso y 2 {2 corrosion, asf como a la utifizacion frecuente de los agentes de limpieza v
desinfeccion.

- Todas las superficies de contacto directo con el alimento deben poseer un acabado liso, nc porose, no
shsorbente y estar libres de defectos, gretas, intersticios u otras irregularidades que puedan atrapar
particulas de alimentos o microorganismos que afectan Ja calidad sanitaria de! producto.

- Podrédn emplearse otras superficies cuando exista una justificacién tecnoldgica especifica.

- Todas las superficies de contacto con el alimento deben ser facilmente accesibies o desmontables para fa
limpieza e inspeccidn.

- El oferente debe quedar comprometido a garantizar la recoleccidn de bandejas conforme lo establece el
SMN-M-02, MANUAL DIETAS HDSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS

- El oferente debera garantizar para la distribucidn de las dietas como minime un vehiculo con cubicuio
térmico intemo para carroceria, con capacidad de minimo 40 bandejas forrado térmicamente garanbizando
la conservacion de calor y termostato pars su calentamiento, con caja de controles automatico,
adicionaimente debe allegar ef concepto higiénico sanitaric faverable expadido por la autoridad sanitaria
competente, igual se debe anexar copla de la licencia de transito dei vehlculo ofrecido, cuyo modelo no
podra ser inferior al afic 2016 y fotos del vehiculo y del cubiculo térmico.

Ei oferente debera anexar en caso de no ser propietaric del vehicuio, la respectiva carta de compromiso o
contrato de arrendamiento suscrite por el propietaric dei mismo, en donde conste que el automotor sera
destinadlo para realizar el objeto contratade durante el plazo de ejecucién.

La entidad se reserva el derecho de realizar inspeccidn fisica de verificacion para certificar el cumplimiento
del requisito, s0 pena de ser causal de rechazo.

MANUALES Y PROTOCOLOS:

E! oferente debe presentar los siguientes manuales en medio magnético con base 2 la politica de cero
papeles implementada en el Hospltal:

- MANUAL DE BPM Contiene Jas normas higiénicas y sanitarias de ios manipuladores de alimentos,
(Verificacién continua de Hojas de vida de los proveedores teniendo en cuenta normas vigentes
reiaclonadas) .

« MANUAL DE LIMPIEZA Y DESINFECCIDN: Establece las nermas higiénicas de cada uno de los
procesos productos v &reas en donde se manejen alimentos contribuyendo a mantener {a inocuidad,
(dreas, menajes, Equipos, medio ambiente, materia prima etc.)

ESTE OOCUNMENTO ES PROPIEDAC DE LA ESE HOSPITAL LNIVERSTTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACICN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZAOAS FOR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANT!A CE CALIOAD
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MANUAL DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PERECEDEROS, SEMIPERECEDEROS Y NO
PERECEDEROS; Debe contener las normas minimas de almacenamiente y conservacion de los
diferentes alimentos. {verificacién y seguimiento contra muestras por cada tiempo de comida,
recapcion de materia prima)

PROGRAMA DE AHORRC Y USO EFICIENTE DE ENERGIA Y AGUA: Deberd incluir actividades
que bereficien el uso raciorial de estos recurses, teniendo en cuenta !a politica ambientai de la
institucién.

PROGRAMA DE CONTROL DE VECTORES: Este debe contener ias sustancias quimicas y
procedimientos de cada una de las actividades a implementar para el maneje y control de vectores
{insectos, roedores, etc,); Tipos de vectores a controlar, cronograma de controles y seguimiento de
acuerdo a las riecesidedes de la entidad.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS: Contiene las normas y procesds técnicos para el
manejo, transporte, seleccidn y almacenamiento de alimentos y materizles, (Evidenciar verificacidn de
temperaturas de almacenamiente, preduccién y distribucion de alimentos)

MANUAL HACCP: Manual de Andlisis de Peiigros y Puritos Criticos de Control

£l ofererte deberd presentar carta de compromiso garantizade adherercia a las directrices y criterios
que asf se determinen en caso de presentarse alglin evento de interés en salud piblica, o cualguier
alerta epidemiologica.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente debersd acreditar que para la ejecucin del cantrato objeto del procese de selecciorn
cuertta con un recurso humano minime que cumple con los siguientes perfiles académicos y
profesionales v con la experiencia profesional gerieral y especifica requerida. Sera NO HABIL el
oferente que NO cumpla lo siguiente:

Lo et

PERSONAL = [t ta 0 o i REQUISTTOS - L
Profesional - Nutr:cmn!sta Dielista con Espeaa!szacmn en Aiimentaccon
y Nufricién en Promocién de la Salud con mirime diez aftos {10) como
(1) PROFESIONAL EN profesicrial contados a partir de ia fecha de inscripddn en el Registro

NUTRICION DISPONIBILIDAD
50%

Unico Naciona! del Talento Humano en Salud (ReTHUS) hasta ia fecha
de entrega de la propuesta y minimo dos (2) afos de experiencia
especifica profesional en diferentes programas nutricionales. Debe
adjuntar planillas de seguridad social acorde al periodo de la experiencia
especifica aportada.

(1) SUPERVISDR EN
COCINA
DISPONIBILIDAD
100%

Profesionat en dreas de cienclas administrabivas o afines.

Bxperiencia gereral: acreditar come minimo CUATRO (4) afios de
experiencla contades a partir de la fecha de expedicion del btulo
profesional hasta la fecha de la entrega de la propuesta

Experiencia especifica: acreditar como mirime dos (2) afios de
experiencia como supervisor de programas de alimentacion.

Debe adjuntar planiifas de seguridad social acorde al periodo de [a
experiencia espedfica aporiada.

(1) TECNICO EN COCINA
PISPONIBILIDAD
100%

Téenico laboral por competericia en coclna o chef con minimo dos afios
de experlencia especifica en programas de alimertacién,

ESTE OOCLIMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAEAS). CE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPROCUCCION ESTARA DADA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

$1STEMA DE GARANTIA DE CAUDAD
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5l oferente debe presentar y proponer minimo lz vinculzcidn de 20
gconomas O personas manipuladores de alimentos y presentar la
siguiente documentacion para la prestacion del servicio:

¢ Hoja de vide

e Certificado Médico donde conste que son aptas para manipuiar
aiimentos.

v Examenes meédicos: Coproidgico, Frotis de garganta y KOH en
ufias.

o Carta de compromise del oferente para ia aplicacion del
esquema de Vacunas para este personal,

e Certificacion laboral con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario contados desde a fecha de entrega de ie propuesta,

ECONOMAS O PERSONAL deberz acreditar experiencia como economa en programas de
MANIPULADOR DE alimentadion por un término laborado de minimo seis (6) meses
ALIMENTOS (20) durante ios tilimaos 4 afios contados hasta la fecha de entrega

de 'a propuesta. Debe anexar la planilla de! pago de sequridad
sccial que soporte la experiencia laboral que certificd (debe
coincidir con e! tiempo laborado de acuerdo a la certificacidn
expedida por el empleador)

o Contar con certificado de capacitacién no mayor @ un aho en
los siguientes temas: buenas practicas de manufacturas, plan
de saneamiento basico y Curso de Protocolo de Bioseguridad
Covid-19,

Nota: Se aclara a los oferentes que el personal minimo requerido para
manipulacion de alimentos es de veinte (20) manipuiadoras de
alimentos, sin embargo; este nimero aumentara de manera
proparcional al parcentaje de ocupacion del Hospitai y sus sedes.

En la propuesta deberd venir una carta de compromiso firmada por cada profesionai para gjecutar ei cargo
y una carta firmada por el Representante Legal dei oferente en la cual certifique el compromisg, !a
disponibitidad y ia veradided de la informadian entregada respecto al persoral minimo requerido.

Nota 1: Con ¢! fin de garantizar un servicio eficiente y que cumpla con los requerimientos y necesidades
dei Hospital ¥ teniendo en cuenta que e servicio de alimentacion se debe garantizar los siete (7) dias de Iz
semana, el oferente debe quedar comprometida a garantizar la continuidad del servicio tanto administrativa
como operativamente con el fin de atender el 100% de los requerimientos de la ESE de manera favorable.

Nota 2: Adicional al personal minimo requerido, el oferente debera garantizar supernumerarios para supiir
la necesidad acorde a ia demanda y/o requerimientos de fa ESE ef cual deberé ser recurso humano calificado
para la solicitud diaria y actualizada de dietas normaies y terapéuticas en concordancia con el SMN-M-02
MANUAL DE DIETAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO!

£l oferente debe comprometerse con ejecutar actividades encaminadas al cumpiimiento de ia politica
Institucional de seguridad y salud en el trabajo SST asi:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OF LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OF TUKJA DE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE
POSEE 28 CONFIDENCIAL, SU RESRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAQ




ESE HOSPITAL UNIVERSTTARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

ci%o_, HOSPITAL
FORMATO 7 SanRafael

P4gina 22 de

cODIGO: C-E-34

TERMINOS DE REFERENCIA 65
VERSION: 01 0170872021

- Ef contratista debera adherirse a la politica, objetivos metas y programas del Seguridad y Salud en
el Trabajo Norma ISO 45001:2018, garantizando ia impiementacin de acciones que garanticen el
cumplimiento y su cobertura en el personai a su cargo o servicio.

- Debe contar con un sistema de seguridad y salud en el trabajo documentado e implementado, v
desarrolfado por personal competente de acuerdo a ia normatividad colombiana y someterio a la
aprobacitn por parte del lider del SG-SST del Hospital, quien podra ordenar cualquier otra medida
adicionai que considere necesana.

- H coniratista deberd responsabilizar a una persona de su arganizacién para velar por el
cumpiimiento de dichas medidas. :

~  Hi contratista debe participar en forma activa en las auditorias internas y externas que programe la
E.S.E. Haspital San Rafaet de Tunja, garantizando que no se presenten no conformidades en este
proceso por parte del contratista.

- Emitir un informe mensual de la implementacidn def Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en
el Trabajo, contempiando los indicadores, cumplimiento de plan de trabajo, soporte en forma
magnética de cada una de ias actividades realizadas a SST de |a E.S.E. Hospita! Universitario San
Rafael de Tunja,

- Enviar de manera semanal reporte de accidentaiidad (los dias martes) en ef formato SST-F-02
REGISTRD DE INVESTIGACION DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO, con su respectivo
soporte de reporte a la ARL y su analisis respectivo realizadas a 85T v a la Unidad de Adaptacién v
Mitigadon del Riesgo.

-~ Enviar en los cinco primeros dias el documento de plan de mejora de los accidentes acurridos en e
mes anterior y el derre de que tengan cumplimiento de fas acciones establecidas realizadas a SST
y 2 la Unidad de Adaptacion y Mitigacion def Riesgo.

- Enviar los primeros 5 dias del mes el reporte de ausentismo faboral en el formato TH-F-
13 REGISTRO'Y CBNTROL BE AUSENTISMO LABORAL, con su andlisis y plan de mejora establecidos
realizadas a SST y a la Unidad de Adaptacidn y Mitigacién del Riesgo.

- Adapter e Implementar el manual de normas de seguridad y bioseguridad, Manual de limpieza v
desinfeccion, y plan de emergendas y los lineamientos relacionados can proceso de control de
infecclones de {a institucion,

- Se debe comunicar ias responsabilidades de los trabajadores para el sistema de gestion en
saguridad y salud en el rabajo y se deben presentar ias respectivos sopartes a SST.

- Dar cumplimiento a jo establecido Ia resolucitn 256 de 2014 certificando ia brigada de emergencia,
por a cual se reglamenta la conformacién, capacitacién y entrenamiento para las brigadas
cantraincendios, debe garantizar la presendia de un brigadista integral por tumo en ias areas donde
preste el sarvicio.

- Cumplir con el Decreto No. 1072 del 2015 y demds narmas vigentes aplicables a Sequridad y Salud
en el Trabajo (dotaciones, examenes ocupacionaies, identificacion de peligros y matriz de riesgos,
seguimlento a enfermedades laborales, vacunaddn, capacitacion, elementos de proteccion
personal, investigacion de accidentes de trabajo, prevencion y manejo del virus COVID-19, etc.)

-  Etcontretista debera adherirse a los procedimientos, pofiticas y protacolos adoptados por ef Hospital
pare ia prevencidn, maneje y seguimiento del COVID-19.

- Ei contratista debe cumpiir io dispuesto en los numerales 5 v 6 del manual de contratistas de la
institucion.

Los servicios y medidas anteriores no tendrén pago por separado y su costo detierd estar cubierto por fos
items de paga del contrato. E} contratista serd responsabie de todas los accidentes que pueda suffir su
parsanal.

SISTEMA DE GESTTON AMBIENTAL:

ESTE DOCLIMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL LENIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TLENJA DE TLENJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £5 CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA OADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Et oferenie debe comprometerse con ejecutar actividades encaminadas & cumplimiento de ia politica
Institucional de Gestion Amblental asi:

- Cumplir con los lineamientos definidos en e decreto 351 de 2014 y el decreto 1713 de 2002 en lo
refacionado con [a gestion integral de ios residuos generados en ia atencidn en saiud. Para io cua!
el contratista se compromete a informar al coordinador de gestidén ambiental ias acciones a realizar
en lo relacionado con la disposicion de ios residuos biodegradabies v toda la informacidn de la
empresa o persona que fo hard, En caso de realizarse aprovechamiente de estos, de manera
mensual debera reportar el peso de los residuos al coordinador de gestion ambiental,

- Contar con un plan de capacitacion que incluya tematicas de saneamiento ambientai v generar
espacios de capacitacidn ai personal en el drea de Gestion Ambiental de ia institucion

- Realizar disposicion final del acelte recolectado en ios puntos gue Indique Corpoboyacé v notificar
al sistama de gestion ambiental tas cantidades con e! respectivo soporte.

- Presentar plan de control de vectores actualizado y gjustado tenlendo en cuenia ias necesidades
de ia institucion el cual como minimo debe contar can cronograma, hoja de vida de la persona que
realiza e! control, concepto favorable de secretaria de salud, certificacion de cada control gue se
realice y hojas de seguridad de los productos usados para el control,

- Contar con canecas de pedal teniendo en cuenta ia codificacion de colores, debidaments
rotuiadas y en condiciones adecuadas segln lo estzblecido en Ia Resoiucién 1164 de 2002,

- El proponente debe presentar plan de gestién ambiental, donde contemple matriz de aspectos
e impactos ambientales, matriz legai ambiental programas de gestién ambiental de los aspectos
identificad os en espacial el de aguas residuaies,

- Ei contratistz debe garantizar el NO vertimiento de sustandias quimicas, grasas o sus derivados,
residuos de alimentos a! sistema de alcantariilado de la institucién; asi como el andlisis de ios
sus vertimientos para garantizar ef cumplimiento de io establecido por la institucian,

- Los parametros de agua potable que requiera &f servicio se deben realizar siguiendo o establecido
en el Decreto Nidmero 1575 De 2007,

- Propender y presentar pian de trabajo de programas ambientaies encaminadas al cumplimiento de
la politica de gestion ambiental contribuyenda con el ahorre ¥ uso eficiente de agua, energia y a
realizar un adecuado manejo de ios residuos sdlidos v liquidos, generando evidencias mensuales
de dichas actividades,

ACREDITACION:

El oferente debe comprometerse con ejecutar actividades encaminadas & cumplimiento de las acciones
encaminadas hacia la zcreditacion de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja asl:

~  El tercero contratado debera articularse y alinearse con la filosofia de acreditacidn e integrar ios
sarvicios prestados administrativos a los estdndares apiicables seglin corresponda, en coordinacion
con la organizacian.

- Ei proponente debera dar a conocer a sus trabajadores y adherirse a las politicas institucionales y
modelo de atencidn de la E.S.E Hospital San Rafael Tunja.

~  Adherirse y dar cumplimiento riguroso a o estipuiado en e modelo de prestacion de servicios de
salud aprobado mediante resolucion interna 165 del 2016,

- El oferente deberd asegurar qus existe una politica de confidencialidad frente a ia informacién del
usuario y que su presencia en ia organizacidn no sera divulgada sin su consentimiento.

- Adherirse @ protocolos, procedimientos, manuales y demdas lineamientos institucionales que se
requieran,

ES75 DDCUMENTO ES PROPIECAD DE LA ESE HGSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMIA Y LA INFORMAGHIN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCEION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODROINACION DEL
SISTEMA DE GARANHTIA CE CALIDAD
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El proponenie deberd atender [as visitas de seguimlento e inspeccion realizadas por la institucién y
desarroliar las acciones de mejora generadas,

Coadyuvar en la minimizacion del riesgo de pérdida de usuarios durante el proceso de atencin,
danda cumplimiento 2 jos lineamientos establecidos en los procedimientos institucionales,

Dentro del desarrollo de sus actividades debera garantizar trato humanizado, cordial, respetuoso y
amable con el paciente, zdemas de oportunidad, el acceso, la seguridad, la pertinencia vy la
continuidad en Ja prestacion del servicio a ofertar, Mzntener una conducta respetuosa, diligente,
responsable e integra tanto a los pacientes, familiares, cliente interno y personal en formacion,
haciendo uso de comunicacién asertiva y manejo prudente de la informacion,

Proveer informacién al paciante y familiar en todos los momentos de atencion o cuando el usuario
asi Ip solicite.

En todos los casos ectuar con responsabilidad, tanto en el culdado de los pacientes como 2n los
compromisos con la institucién, otros profesionales y personat en formacian

Proyectar buena imagen en calidad de colaborador, asi como identificarse portando en lugar visible
&l camé, Ademas, tener espacial cuidado en el manejo de la informacién y comentarips que puedan
llegar a afectar negativamente la Imagen Institucional,

SEGURIDAD DE PACIENTE

El oferente debe comprometerse con gjecutar actividades encarninadas al cumplimiento de la palitica de
seguridad del paciente asl:

Participar en las actividades de capacitacién y educacion continuada en temas relacionados con
seguridad del paciente.

Reportar incidentes y eventos adversos acorde con la metodologia institucional.

Participar activamente en las acciones de mejoramiento formuladas producio de los andlisis de
eventos adversos e incidentes relacionadaos con el servicio,

Socializar e implementar los lineamientos institucionales, documentos, procedimientos, aplicables
al servicio,

Apayar el registro de los indicadores de calidad v seguridad del paciente relacionado con el servicio

En £350 que sa notifiqus o ideniifique incidente o evenlo adverso refacionado con Ia sequridad

del paciente que este directs o indirectarmnente relzcionade con la actividad laboral contratada
debe participar activamente en ef analisis el cual debe raalizarse denira de fas 72 horas hidhiles
siguientes al evento reporiado.

1.5,

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD
Y SALUD £N EL TRABAIO

Toda empresa que oferte servicios Tercerizados debe presentar en las propuestas:

Certificacién ernitida por la ARL expedida dentro de los Gltimos 6 meses contados a partir de la
fecha de la presentacion de la propuesta y que corresponda a la implementacidn del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con fa resolucidn 0312 de 2019 con una
calificacion minima de 95% {(Anexo pianilla de seguridad social)

Adicipnaimente comprometerse a dar cumplimiento a la resolucién 002646 de 2008 por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la Identificacion, evaluacion,
prevencian, intervencidn y monitoreo permanente a la exposicidn a factores de riesgo psicosocial
en & trabajo v para la determinacion del origen de las patologias causadas por € estrés
ocupacional, can una periodicidad minima de 2 afios desde la Ultima aplicacién de ia baterfa.

ESTE OOCUMENT( ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL CE TUNIA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE £S5 CONFIDEMCIAL, 5UREPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZAOAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- El oferente debe comprometerse a Garantizar fa comunicacion de las respensabifidades definidas
en el decreto ey 1072 de 2015 “Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores”.

Adicionalmente el oferente deber& quedzr comprometido a dar cumplimiento a fo definido en ef documento
instituclonat SST-M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUERIMIENTOS APLICA/S
CONDICION ESPECIFICOS PARA EL DESERVACION NO
PROVEEDOR APLICA
Posterior a la Celebracidn
Pago de seguridad social con def Centrato como
clasificacion de riesgo de acuerdo Obligacion Contractual
R o los | ala actividad (Decreto 1607 de APLICA
2002} minimo nivel de riesgo 3. certificado de afiliacién con
vigencia 24 horas antes
iniciacion de iabores
Hoja vy fichas de seguridad de los
productos quimicos suministrados N
Suministro y/o uso {las hojas de datos de seguridad Depengee gesfsga?:’c%;os'dad APLECA
de productos deben incluir los 16 criterios
quimicos establecidos en [a GTC 4435)
Productos en envases resistentes y
rotulados cor informacion basica APLICA
de riesgos, compenentes
Aplica para los Matriz de identificacion de peligros | Dependiendo del plazo de
servicios que y valoracion de resgos vy gjecucion y objeto del APLICA
requieren determinacién de controles contrato
permanencia enia | Matriz de requisitos legales APLICA
Institucion por un | aplicables especificos
término maver a 2
m;f::tg éi%r??ji:a Cumplimiento requisitos basicos de
Servicio este a_cuerdo a {a normatividad legal APLICA
cataiogado como vigente en Colombia.
de alto nesgo.
) Certificade  manipulacidn  de
ALIMENTACION | alimentos {(Curso de manipulacién APLICA
de alimentos)
CRITERIOS ESPECIFICOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dar cumplimiento a la Resolucidn
2346 de 2007 “Porla cual se regula
la préctica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el mangjo y
Examenas medicc | contenide de las historias clinicas APLICA
ocupacionaies ocupacionales”; con una
periodicidad minima de un afio
desde la (ltims aplicada en las
evaluaciones pericdicas
pragramadas.

ESTE DOCUMENTO ES PROPECAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL CE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
S:ETEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Certificado de habilitacién  del
servicic prestado vigente emitido
por la Secretaria de Salud.

NO APLICA

Médicos con licencia en salud
ocupacional vigente y experiencia
de 2 afios en la prestacion de
medicina Laboral.

NO APLICA

Emlsion de certificade de apiltud
faboral de cada unc de los
trabajadores valorados y serd
remitidc a la Institucion.

SIAPLICA

Consclidacion diagndstico
condiciones de salud entregado a
fa Institucién un mes después de
terminada la actividad

SI APLICA

Los eguipos utilizados para
examenes paraclinicos deben estar

ST APLICA

| ca!ibrados

“SISTEMADE GESTIONAMBIENTAL . .~~~

ALIMENTACION

‘ E! contrat:sta debe adherirse al plan

de gestién integral de residuocs
generados en atencidn en salud v
otras actividades PGIRASA segin
resofucion 1164 de 2002,

APLICA

En caso de realizarse
aprovechamiento de los residuos
bicdegradables debera reportar
datos como nombre, teléfone,
direccién Vi procesc de
aprovechamiento para ei cual se
entregaran los resicucs.

APLICA

Ei contratista debe presentar
constancia de inscripcion ante la
secretaria de salud de Boyacade la
empresa que realizara el contro! de
roedores y reportar la ubicacion de
las trampas instaladas. Entregar
informes mensuales de! control
realizado, con fotografias de la
actividad.

APLICA

El contratista debe usar jebén que
cumpla ia Resolucion 689 de 2016
en cuanio a bicdegradabilidad debe
2 legar al Sistema de Gestion
Amblental ta ficha técnica de la
composicion del mismeo.

APLICA

El contratista debe suminlstrar al
sistema de gestién ambienial las

APLICA

ESTZ DOCUMENTO ES FROFIEDAQ OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL CE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACIIN QUE
POSEE £S5 CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COFIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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hojas de sequridad de ips
productns quimices a utilizar.

El contratista debe realizar entrega
del aceite usadp a un gestar que
cuente con permiso de disposicidn
de los aceites usados y que esté
inscrito ante Corpoboyaca

APLICA

£l contratista debe realizar acciones
encaminadas en cuantdo a8 manegjo
det vertimiento v debe cumplir con
fos requerimientos que el sistema
de gestion ambiental determine
realizar en pro del cumplimiento de
1a Resolucion 631 del 2015.

APLICA

1.6. ESQUEMA DE VACUNACION

{Iniciaimente compromiso debidaments firmado; evidencia de vacunacion posterior a la firma del contrato)

VACUNA DOSIS REQUERIDAS CONTRAIMDICACIONES

No hay_ contraindicaciones de

ANTL TRES DOSIS Y TITULO QUE EVIDENCIE aplicacion en embarazo ni

HEPATITIS B - | 1\MUNOPROTECCION lactarncia

TITULACION Anafilaxis a los componentes
de Ia levadura.

TRIPLE VIRAL Embarazo

{PAROTIDITIS - N Tuberculosis

RUBEOLA Y Dosis dnica Inmunosuprimidos

SARAMPION)

VARICELA Dosis Unica gc?aartziz;

O TITULACION Titulo que refiera cubrimiento Inmunosuprimidos
Estar cursando un cuadro febril
severop es causa de

TETANOS 3 Dosis aplazamiento de la vacuna
Hipersensibliidad o reaccion a
fa misma

INFI:UENZA Una ai afio Hlpersensibiiidad

{opcional)

1.7, OBLIGACIONES:
1.7.1, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir el acta de inicip dei contrato, junto cen el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias
siquientes a la suscripcidn del contrato /o previa aprobacidn de las garantias a que haya lugar.

2. Entregar y garantizar ios bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones {écnicas de ios
productos solicitados y dentro del término estipuiado en el estudio de conveniencia y oportunidad,
para ef correcto desarroiio del objeto contractual.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, $U REPRODUGCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAOD
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Todo 1o que requiera ¢ sarvicio de transporte para &l traslade de los elementos a suministrar, estara
a cargo del contratista.

4. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de fos plazos convenidos v con los
soportes requeridos.

5. Presentarios documentos exigidos dentro del plazo establecide, v cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigldos come condicidn previa e indispensable para inldiar el contrato,

6. Cumplir con &l objeto contractual, de conformidad con fo pactado.

7. Acatar las Instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le Imparten por parte de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

8. Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el interventor del
contrato,

9. Obrar con lealtad v buena fe en cada unz de las etapas contractuales, evitando dilataciones y

entregamientos.

16. Presentar los certificados de pago de aportes al sistama general de seguridad social v de parafiscales

de conformidad a la normatividad vigente.

11, Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean detemminadas por el

12,

i3.

supervisor,

E! contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercido de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a 12 ESE o a
terceros.,

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato v que garanticen su cabal v oportuna
gjecucion.

1.7.2.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

La Nutricionista de Ia Entidad Mospitataria o en su defecto el jefe de enfermeria de turne, es fa persona
facultada para requerir ef nimero v tipo de dietas terapéuticas que se demandan dia a dia en los
diferentes servicios, para que ef servicio de alimentacidn realice la respectiva entrega.

£l contratista debe responsabilizarse integralmente de; Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con
su propuesta la cual hace parte integral dei contrato y obrar con izaltad v buena fe en las distintas
atapas contractuales, evitando todo tipo de dilacién y trabas en fos procesos.

Ei contratista debe garantizar el suministro de dietas nutricionales tanto para pacientes como para
médicos intemos vy autorizados, en fa ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en ia Unidad
Matemo Infantil Maria Josefa Canelones y en las demas areas habilitadas por ef Hospital,

Mantener afiliados a sus trabajadores o contratistas al Sistema General de Seguridad Sodial Integral,
en salud, pensién y riesgos profesionales, tener a disposicidn de la E.S.E. para el cumplimiento dei
objeto del contrato el personal necesario, idoneo, competente, eficiente y con conocimientos
necesarios para desarrolfar el objeto contractual de acuerdo ai horario en el que funciona Ia ES.E; v
hacerse cargo en forma exclusiva de todo lo que coiresponde a fos mismos de acuerdo con la
legistacion laboral, sin que en ningin caso tales cargas puedan trasiadarse a ia ESE.

Responder por fos accidentes de brabajo, atenciones en salud, licencias e incapacidades de los
trabajadores, en |os casos en que por omision no se hayan efectuado fos respectivos pagos de los
aportes.

&l Representante Legal y Judicial o su delegadc actuard ante todas las autoridades judiciales v/o
administrativas, en cualquier proceso judicial ja extrajudicial que pudiere resultar corno consecuencia
de las actividades desarrolladas por sus dependientes dentro dei hospital; en ningin caso el Hospital
serd ilamado en garantia y tampoco actuard solidadeamente.

El contratista deberd designar un coordinador para que esté a cargo de vigilar v colaborar en el
cumplimiento de las actividades y obligaciones del contratista para desarroliar e objeto contractual,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SL REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COGRDINACIGN GEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ante los requerimientos
interpuestos por fallas atribuibles a la prestacion del servida del contrato pactado.

Dar aviso oportuno de aquelios aspecios que puedan generar obsticulo para el desarroilo de la
prestacion de! servicio.

Suscribir por parte del Representante Legal, el inventario de los bienes y elementos que entrega la
institucion para el desarroilo de fas respectivas labores, del cual se hard responsabie v deberd
devolverio al terminar el plazo de gjecucion del contrata.

Garantizar la calidad del servicio contratado denfro de ios estandares exigidos por la entidad y por ei
Sistema General de Seguridad Social en Salud y responder cuando a ello hubiere lugar,

El Contratista se obliga a cancelar & sus dependientes ia remuneracién acordada el tiltimo dia de cada
periodo mensual.

El Contratista se obliga a cancelar el valor de los servicios plblicos de agua, luz v demas que se
generzn con ocasién de Ia ejecucion deil objeto contractual, de acuerdo al promedio de consumo
mensual,

Propordonar el personal idoneo y experto para la preparacion v distribucién de ias dietas nutricionales,
dar acuerdo cen las necesldades de la entidad estzblecidas en el SMN-M-02 MANUAL DE DIETAS DE
HOSPITALARIAS Y TERAPEUTICAS.

Todas las dietas serén suministradas de conformidad con lo que establecido en el SMN-M-02 MAMUAL
DE DIETAS institucional.

La materia prima e instimos utilizados seran de buena calidad y deben cumplir con las especificaciones
exigidas por el Hospital.

El contratista se hace responsable de mantener en correcto estado de limpieza las zonas internas del
servicio de alimentacion, comedores, zona descargue y utensilios utilizados en desarrollo de su iabor.
£t coordinador del punto dei servicio debera llevar el control de existenda de todos los productos que
requieran ios procesos de la entldad.

Al recibir ios alimentos o elementos que se requieran para el desarrollo dei obieto contractuat se deben
clasificar para disponerfos en Iz bodega o cuarte segiin sean frutas, tubércuios, abarrotes, cames,
eiementos de aseo u otro,

Evitar tocar tos alimenios directamente con las manos, Para ella habra que utjiizar pinzas, tenacillas,
cuchazras, enedores, guantes desechables, entre otros.

Los productos perecederos como: carne, el poilo y el pescado deben servirse en excelente estado de
conservacion.

la preparaddn de zlimentos debe hacerse con la menar antelacion posible 2 su consumo,
disminuyendo asi el tiempo de exposicion a posibles contaminacionss,

Los alimentos congelados que vayan a utilizarse deben descongelarse en Iz nevera o en hormno
microondas, nunca a temperatura ambiente, ni recongeiar alimentos ya descongelados.

Los alimentos cocinadas para uso inmediato se mantandran, hasta el mornento de servirlos, sometidos
2 2 accidn del celor (homo de Fuego) que asegure una temperatura no inferior a 60 grados Centigrado
en el centro de su rmasa, nunca se dejaran a temperatura ambiente,

Diarlamente el coordinador de punto de servido estara pendiente de la minuta para el alistamiento de
Ios productos que requiera pera el siguiente men del dia.

La solicltud que se hace en el mercado para proveer los viveres necesarios en el proceso de
preparecion serd para un periodo de un mes en ios alimentos que tenga corno duracién promeadio este
tiempo y en lo que conclerne con las frutas o alimentos que por su composicion su duracidn sea corta,
entiéndase como corta una semana, el pedido se realizara por pericdos semanales; sin embargo,
podrd variar seglin los servicios prestados.

No recalentar en mas de una ocasion, ni aimacenar (incluso en nevera) los alimentos recalentados, vy
durante ia elaboracién de comidas nunca se deben utilizar los mismos utensitios para alimentos crudos
v los cocinados.
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- Cade vez que tenga gue probar un alimento parza rectificar ta sal o los condimentos es imprescindible
usar un cubierto limpio.

- Llasfrutas hay que lavarias, pues en su superficie pueden quedar restos de pesticidas que si se ingieren

‘pueden ocasionar trastomnos.

- El personal utilizado por el Contratista, encargado de a distribucidn de las dietas nutricionales deberd
hacerlo teniendo en cuenta las reglas de higiene personai y bicseguridad,

- Todo ei personal que haga parte del proceso de alistamiento, preparacidn, coccion y distribucidn de
tos alimentos debe tener vigente su respectivo certificado de manipulacién de alimentos.

- Si el parsonal encargado de manipular alimentos vy distribuir las Dletas Nutricionales a los padentes,
presenta alguna enfermedad que pueda transmitirse a través de los alimentos que se estdn
entregando, deberd informara su jefe inmediato para que torne ias medidas pertinentes.

- Programar capacitaciones con el fin de que los trabajadores tengan claridad en [as buenas précticas
de manufaciura, ¥ puntos de control,

- Garantizar que el personal se ajuste a lo preceptuado legalmente 2n materia de jornadas de trabajo
a los horarios establecidos por el hospital,

- Acreditar disponibilidad de medio iempo de un profesional en procesos alimentarios; Nutricionista,
quien, con sus conocimientos certificados en el drea, en los procesos que se Involucren dentro del
servicio de alimentos.

- H contratista se compromete a presentar el plato en debida forma de acuerdo a lo establecido en el
SMN-M-02 MANUAL DE DIETAS HOSPITALARIAS Y TERAPEUTICAS.

- Contar con una reserva de| talento humano para proveer las ausencias que se presenten de alguno
de sus afiliados (permisos, licenclas por maternidad, incapaddad de cualquier origen, otras licencias,
retiro, etc), lo anterior con &l fin de no alterar la prestacién del sarvicio y dalle continuidad al mismo.

- Observar |as recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato e imparta fa £.5.E.
HOSPITAL, sin que ello implique subordinacidén de ninguna naturaleza con el personai que realiza &l
servicio y sin perjuicio de la autonomia, autogestién, autogobiemo y autocontrol que corresponde al
contratista,

- Para le ejecucién del contrato debera utilizar un carro recolector de desechos ordinarios, para cada
recorrido,

- Dejar a disposicion del Hospital un homo microondas, 2l cual serd utilizado por &l personal de planta
de 1a ESE Hospital Universitario San Rafae! de Tunja, ¥y cuyo mantenimisnto y cuidado estard a cargo
del contratista.

- Ademas de las actividades que resulten conexas complementarias y que se requieran para cumplir
con &l objeto contractual en LA EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HQSPITAL.

- Las materias primas, insumos y alimentos estardn debidamente rotulados seglin 'a normatividad
sanitaria vigente y estan dentro de su vida (il

- Elf servicio debe contar con los documentos que soporten ei origen de las materias prtmas

- Enla recepdén de las materias primas, insumos Yy alimentos éstos se inspeccionardn en cuanto a
caracteristicas organolépticas (olor, color, texturas, etc.), temperaturas, condiciones de envase., ente
otros, para garantizar su caliéad e inocuidad,

- Ei servicio debe contar con un registro de los proveedores de materias primas, insumos y alimentos
que permite la trazabilidad,

- Los alimentos envasados y bebidas proceden de fabricantes autorizados vy cuentan con registro,
permiso o Notificacion sanitaria de acuerdo a la categorfa de riesgo,

- Los glimentos y materias primas no pueden ser fraudulentas, ni adulterados.

-~ Llos equipos y utensilios necesarios para desarrollar las actividades propias del servico estdn
disefiados, construidos, tnstelados y son mantenidos de forma que se evita la contaminacidn del
alimento, y son de facil limpleza y desinfeccion,
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Los materiales en que estén consiruidos los aquipos y utensilios son resistentes al uso y a ia carrosion,
asi como al contacto con productos empleados de limpleza y desinfeccidn.

Las superfidies que tengan contacto directo con el alimento cumplen con lo estabiecido en las
Resoiuciones 683, 4142, 4143 de 2012 y 834, 835 de 2013 p las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan,

Las superficies donde se corten o fraccionen fos alimantos, deben ancontrarse en buen astado de
conservacion y son de material sanitario.

Los equipos y utensilios que hayan antrado en contacto con materias primas © elementos
contaminadas se lavan y desinfectan antes de sar usados nuevameante.

En el servicio no se debe evidenciar la presencia de plagas o dafies ocasionadas por éstas y se cuenta
con medidas de control integral de tipo preventivo, para avitar su aparicion.

Todos los manipuladores de alimentos cumpien con las practicas higignicas necesarias en sus jugares
de trabajo, evitando fa contaminacion de los alimentos, superficies de contacto, materiales da envasa
y embalaje. Mantienan las ufias cortas, limpias y sin esmalte, no consumen alimentos o bebidas, no
fuman o escupen en fas areas donde sean manfpuiados los alimentos,

El establecimianto provee la dotacion y vestimenta de trabaje ai personai manipuiador acorde con Iz
actividad que realice. La vestimenta es de color claro, con cierrg, cremallera ¢ broche {no botones).
El calzado es cerrado, de material resistente e impermeable. Cuande es necesario, el manipuiader
mantiene el cabello cubierto totaimente y usa tapabocas dependiende dal riesge de cantaminacian del
alimento, segin |a actividad que realiza.

El manipulador de alimentos na safe ni ingresa ai establecimiento con ia vestimenta de tratiajo durante
la jornada faboral. Previo al inicla de sus actividades, se retiran todos los abjetos que puitedan caer en
ios alimentos, equipas o utensilios, como jayas, relojes u atros accasorios, Si se usan guantes para
manipuiar los alimentos, estos deben ser de materiai impermeabie, mantenerse limpios v en buen
estado.

Los manipuladores de alimentos se favan con agua Y jabén desinfaciante ias manos, antes de iniciar
sus labores, después de retirarse def area de trabajo y en cuaiquier ocasion donde as manos se
puadan ensuciar ¢ contaminar.

Los guantes son sometidos al misme cuidade higignico de las manos (lavado v desinfaccidn).

Los alimentos que requieren coccion alcanzan una temparatura mayor de 60°C.

La coccién de alimentas por cantacto directo con fa llama na praduce contaminacidn de! alimento.
Les alimentos que requiaren refrigeracidn y/o congelacidn se mantienen a ias temperaturas exigidas
por ia narmatividad sanitaria vigente segin ! tipe de producto.

Una vez descangelado el alimento, estos na son re cangaladaos a refrigerados.

El estabiecimiento implementa las medidas praventivas ¥ corractivas necesaras, cama cambio de
actividad o envio del manipufador a recanacimientoe médico para ser evaluade, con el fin de avitar que
un manipufadar de alimentos que padece o es portadar de una enfermadad susceptibie de transmitirse
por fos alimentos, o tenga herldas infactadas, initacianes cuténeas o diarrea, trabaje en ias zonas ©
dreas de manipulacidn de afimentas con probabilidad de contaminar las materias primas, alimentas
en procesq, alimentos terminados, envases da alimentes o material de envase o0 embalaje, superficies
de equipos y utensilias con microorganismas patdgenaos.

Los procedimientos coma iavar, pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, extraer, batir, secar, entre otros,
5e realizan de manera tal que se protegen fas alimentos y las materfas primas de ia contaminacién.
Durante las etapas de refrigeracién, congefacion y coccion se garantiza que los tiempos de espera ¥
las variaciones de temperatura no alteran o cantaminan los afimentos.

El servicio previens ia contaminaclén de los alimentos pre cocldes o aquelios que estan listos para ser
servidos {crudos o cocinadas), por contacto directe o indirecto con materias primas crudas que no
haya sida iavadas y desinfectadas. En caso de empigar helo que entre an cantacte directo con ios
alimentos, este es eiaborado con agua potable.,
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- Las actividades en el servicic son secuenciales y no se presenta contaminacién cruzada, especiaimente
en fo refativo 2 manejo de materias pimas crudas con alimentos cocidos.

- Elingreso de perscnal no ccasicna la posibitidad de «contaminacion cruzada.

- Enla preparacitn de alimentos no se ocasionan retrasos, contaminacién o retenciones indebidas y se
guardan las condicicnes de aimacenamiento segitn [z naturaleza,

- El contratiste deberd adherirse y cumplir con a las normas 1SO 14001, ISO 45001 y las normas de
calldad vigentes en la entidad.

- El contratista en pro de contribuir con ef bienestar faboral de sus trabajadores, debera dotar a su
perscnel con sudaderas deportivas comedas segln disefio aprobado por la ESE, a fin de que pueden
participar en las diferentes actividades organizadas por fa ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja ratificanco asi su compremiso con el crecimiento, bienestar y desarrollo personai de su talento
humano,

- El contratista debe garanbizar que los exdmenes sz deben practicar cada seis (6) meses, cada vez que
se vincule perscnal nuevo al servido e informarios a la interventoria en caso de presentarse. Debe
efectuarse un reconacimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemiol6gicas, especialmente después de una ausendia del trabajo motivada por una infeccién que
pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacion de los alimentos que se manipuien.

- Ei contratista debara realizar y diligendar formatos de evaluacion organcléptica propios del servicio,
dicha evaluacion serd ejecutada diariamente en una preparacidn o derivacion de dietas por el personal
del servicio de alimentos, Estos formatos deberdn estar disponibles si nutricion clinica fos solicita para
verificar e cumplimiente de tal actividad. Cabe mencionar que el grupo de nutrlcién clinica estara a
cargo de la liberaclon de los alimentos yfo prueba organoléptica de manera aleatoria, en cualquier
tiempo de comida.

- El contratista debe implementar eficazmente estrategias y acciones alimentarias y nutricionales para
cumplir con las metas de los indicadores descritos en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES ¥ TERAPEUTICA,

- Ei contratista debe evaluar periddica y sistemdticamente los problemas relacionados con la prestacién
del servido, sus factores determinantes para buscar oportunidades de mejora, realizar andiisis y demas
actividades que deban realizarse con base en el programa de seguridad del paciente,

- El contratista debe gerendiar un servicio de alimentacidn, aplicando herramientas de las ciencias defa
alimentacion, rutricién, en la gestion de recursosy procesos de los servicios de alimentaclon para
iograr resuitados que incidan en el estado nutricional y beneficio positive del paclente, integrando los
conccimientos, alimentacién y nutricién para planificar, gerenciar y crear sofucicnes gastrondmicas.

- E! contratista debe tener capacidad de liderazge y trabajo en eguipo, aplicar los conocimientos de
epidemiologia nuiricional, contar con esplritu emprendedor para el desarrollo de actividades dentro del
sepvicio de alimentos que apoyen indirectamente beneficios en el cliente interno y externo, Manejar
sistemas de Gestién de ja Calidad, tener compromiso y sentido de pertenenda con la profesion,
capacidad para desarroilar, monitorear y evaiuar sistemas de calidad para promover [a alimentacion
saludable dentro del servicio de alimentacion, garantizando un grado de aceptacidn pesitive en el
cliente interno y externo,

- El contratista debera ser responsable de la planificacion, organizacion, direccidn, supervision y
evaluacion del servicio y del personal. Participar en reuniones mensuales o de seguimiento, desarrollar
cursos de capacitacion junto a! personal, proponer un plan de supervision, menitoreo y seguimiento a
Ias actividades del servicio

- El contratista debe controiar la actualizacién de los requisitos de salud de todo el personal y redistribuir
las tareas en caso de ausencias o bajas médicas,

- El contratista es responsable de las funciones administrativas, educativas y técnicas propias del servicio
de alimentacion mediante ia aplicacidn de poiiticas, procedimientos y estdndares de caiidad, asi como
de Ia supervisién de la operacién y productividad dei misme.
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E! contratista debe adelantar ias accipnes necesarias que permitan adquirir una responsabilidad en
equipo con el recurso humano de ambas entidades, generando beneficios mutups, en termino
gcondmicps, de conpcimiento, de retrpalimentacion junto a la experiencia de cada uno con i fin de
Imptementar accipnes de mejora en ia prestacion del servicio.

El contratista del servicio de alimentos debera supervisar y realizar acompafiamiento durante ei proceso
de distribucién a las auxiliares de dietas en los diferentes servicios, con el fin de garantizar una
adecuada entrega de aiimentos, cumpliendo con ios protocolos de cortesia con ei cliente interno y
externo,

El contratista debe entregar junto ai informe mensuai analisis de comportamientos de ias temperaturas
ga preservacion de {as materias primas, con las medidas tormadas para los casos en que los resultadns
estén fuera de pa@melrgs.

El contratista_debe_1ncluir en el proceso de_induccion de personal evaluacién de [a eficacia de ips
conpcimientos _técnicos v_experimentales, tanto para ips profesionales o técnicos, comp para las
auxiijiares de digtas,

El contratista debe garantizar que todas las personas que realizan actividades de manipulacién de
alimentos deben tener formacidn en educacion senitaria, principios basicos de Buenas Pricticas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, iguaimente, deben estar capacitados
para ilevar a cabo fas tareas que se les asignen o desempeiien, con el fin de que se encuentren en
capacidad de aceptar ias precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar {a contaminacion
o deterioro de fps alimentos.

cgntrgl;;st_a debe garan;azar cagacitacmn dei 100% del ge:sogai de acuer D al cronourama

ias cagamtaglnnes por d;fg;an;gs mngvgg, debgran ser cagagltadas en ei n'_u mo tema va_sea

tngndu el appyo de estrateqias v dindmicas (en caso de ser necesario).
Las capacitacipnes estaran bajo ia responsabilidad de ia empresa y podra ser efectuada por esta, asi
mismp por personas naturaies o jurdicas contratadas y por las autoridades sanitarias competentes.
Cuando ei pian de capacitacidn se realice a través de personas naturales p juridicas diferentes a {a
empresa, estas deben demopstrar su idoneidad técnica y cientifica y su formacidn y experiencia
espacifica en las dreas de higiene de los aiimentos, Buenas Practicas de Manufactura y sistemas
praventivos de aseguramiento de ia inocuidad.
El ptan de capacitacidn debe contener, al menos, los siguientes aspectos: Metodoiogia, duracion,
responsabie, cronograma y temas especificos a impartir, el enfoque, contenido y aicance de la
capacitacion impartida debe ser acorde con ia prestacion del serviciv, En todo caso, ia empresa debe
dempstrar a través del desempefio de ios operarivs y ia condicion sanitaria del establecimiento ia
efectividad e impacto de la capacitacién impartida,
EL CONTRATISTA DEBE BLECER LUN_ PROGRAMA DE AUTO-INSPECCIONES ¥ COMUNICAR LOS
RESULTADOS Y GESTIO INTERVENTORIA, DE CONTRATOS MENSUALMENTE CON APOYQD DE|
TECNICO EN ALIMENTOS, )
EL CONTRATISTA DEBE PRESENTAR ACCIONES DE MEIORA Y REFROALIMENTACION Al PERSOMAL
SOBRE EAS INSPECCIONES QUE SE REALICEN POR PARTE DE LA SUPERVISION DE CONTRATO PO
MEDIO DE_EVIDENCIAS CLARAS,
Se tendrd establecido dentro del Protocoic de {impieza y desinfeccion de dreas hospitatarias (codigo:
YSP-PT-05), ia limpieza y desinfeccion de equipos y utensifios vajillas y cubiertos; en ia cual se
estabiece que la ioza utilizada en ia institucién debe encontrarse en buen estadg: sin fisuras, rupturas
y sin rayones que puedan aibergar microorganismos. La foza utilizada en pauentes con aislamiento
tiene ei mismo tratamiento descrito anteriormente, En pacientes con aisiamiento adrep se utilizard ioza
bicdegradable.
Ei contratista debe garantizar para sus trabajedores, vestimenta de trabajo que cumpla lps siguientes
requisitos; De color cdlaro (que no sea blance) que permita visualizar faciimente su limpieza; con cierres
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o cremalieras y/o broches en lugar de botories u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin
boisilles ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este deba permanecer atado al
cuerpo en forma segura para evitar la conteminacion del alimento y acddentes de trabajo.

- Et uniforme debe contar con blusa y pantalon def mismo color en materiat anti fluidos, gorro, kapabocas,
delantal peto blanco, guantes, zapatos antideslizantes, botas adecuadas para dreas hlimedas, gafas
antiempafiantes, partando siempre en un sitio visible carné de identificacion.

- La empresa contratista ser@ responsable de una dokacidn de vestimenta de trabajo en niimero
sufidente para el personal manipuiador, con el propgsito de fadlitar el cambio de indumentaria el cual
sera consistente con el tipo de trabajo que desarrolia, £n ninglin caso se podran aceptar colores grises
o aquellos que Impidan evidenciar su limpieza, en la dotacion de tos manipuladores de alimentos.

- Las materias primas deben estar debidamente identificadas de conformidad con ia Resolucién 5109 de
2005 o tas normas gue la medifiquen, adicionen o sustituyan, y para el caso de los insumos, deben
cumplir con las resoluciones 1506 de 2011 y/o la 683 de 2012,

- Quienes fabriquen, procesen, elaboren ¢ envasen alimentos de riesgo medio o bajo en salud publica,
deben contar con los servicios de personal técnico idéneo en las areas de produccién y control de
calidad de alimentos, quien debe tener a carge e} pregrama de capacitacion del personal manipuiador
de alimentos,

- bDeigual forma la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA entregard at contratista a
través de inventario ios equipos destinados al servicio de propiedad del Hospital tos cuales serdn
ubilizados para garantizar fa prestacitn del servido.

- Por lo anterior, el contratista se compromete a proporcionar los equipos e insumos necesarios para la
prestacién del servido y garantizare ia cailidad de los mismos (alfimentos, refrigeradores, estufas,
menajes, CARROS TRANSPORTADORES de confermidad al acuerdo que se llegue a la entidad,
estanteria e infraestructura requerida etc.), dando cumplimiento a la normatividad vigente para la
produccion, manipulacidn, almacenamiento y distribucidn de alimentos.

- los equipos y utensilios utilizados en el procesamiento, fabricacion, preparacién, envasado y
distribucion de alimentos dependen del tipo del alimento, materia prima o insumo, de |z tecnologha a
emplear y de la maxima capacidad de produccidn prevista. Todos elios deben estar disefiados,
construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite I3 conteminacdidn det alimento, facilite la
limpleza y desinfeccion de sus superficies y permitan desempefiar adecuadamente el uso previsto.

- &l contratista debe garantizar el transporte de alimentos intemamente por medio carro termos que
cumplan con una estructura fabricada en i2mina de acero inoxidable, de dos secciones, Sistema de
dierre hermético para conservar el calor, con compartimientos, para bandejas porta alimenitos,
Interruptor para prender y apagar el carro, Piloto automatico que indica si esta prendido &l carro,
termostato gue permita graduar la temperatura para martener la temperatura durante la distribucién
en los diferentes servicios, conexion de corriente a 120 V, cuatro ruedas con freno, con dimensiones
proplas para el desarrollo de! objeto con capacidad de carga amplia, los cuales deben garantizar fa
conservacion y Ja temperatura del alimento a la hora de entrega af paciente superior a 65°C; con un
minimo de CUATRO 4 CARROTERMDS.

- El material de la vajilla y el carro termo deben conservar fa temperatura éptima de los alimentos, para
evitar reproduccién de bacterias, no menos de seserka y cirico grados centigrados (65° C), para las
preparacionies calientes, y fa temperatura para las preparaciones frias no debe exceder de cuatro
grados centigrados {4°C)

- Ei contratistz detie implementar un formato de controi de temperatura, con las especificaciones de
refrigeracion y congeiacion segini las materias primas involucradas, hacer seguimiento por cada
jormada tomando acciones inmediatas en caso de evidenciar el no cumplimiento a los rangos de
temperatura no seguros.

El contratista debe utilizar adecuadamente la infraestructura gue le estd dando en compensacion
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Las adecuaciones realizadas deben estar previamente autorizadas por el comité de infecciones de la
ESE Hospital Universitario San Rafaet de Tunja,

El contratista serd responsabie de ia compra de repuestos o demés elementos que se requieran y a
instalacion det mismo para aquelios equipos que sean de su propiedad,

Se prestaré apoyo al mantenimiento de ia infraestructura y demas equipos que sean de pertenecia de
ia ESE Hospitat Universitario San Rafael de Tunja.

Después que el paciente haya consumido su alimentacion, ef contratista debera iniciar ia recoieccidn
de bandejas vy desperdicios (mdximo 30 minutos después), en todos los servicios de las unidades
hospitalarias. Se debe cumplir con el protocoio de cortesia y se debe comunicar ai paciente el tiempo
que tiene para el consumo de la alimentacidn, Asf mismo queda prohibido dejar durante los diferentes
tiempos de alimentacian, alguna bandeja y sus componentes, en los servicios o habitaciones, para que
pueds justificarse alguna excencion debera ser formaiizada con alglin soporte escrito por parte de ia
jefe de servicio, nuiricionista o medico hospitalario. E! CONTRATISTA debe garantizar que en ias
habitacienes de las pacientes no quede ningdn componente de ia bandeja (vajitia, cubiertos, serviiletas,
individuales, desperdicios), con fas debidas practicas de bigiene, sanidad, evitando contaminacion
cruzada e incomodidad al paciente y demas personas que deambulen por los pasilios.

Los carros destinados para ia recoleccién de desperdicios, bandejas y vajilia, deberan ser de materia
liviano, de facit lavado v desinfeccion, al despiazarse no deben generar ruide, Los reciplentes que se
utiiicen para dicha reccleccién debe tener tapa obiigatoriamente y trenspertarse de fa misma manera.
El contratista asignara recipientes plasticos transparentes, con cierre harmético de facil limpieza y
desinfeccion, Debera reposar en cada servicio, en el cuarto asignadoe; para ia respectiva recoleccion
dei menaje. (UNICAMENTE para ios casos de dietas que hayan quedado por diferentes circunstencias
¥ que no fueron recogidos oportunamente). Lo anterior en virtud al SMN-M-02, MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS.

£l contratista debe garantizar {a supervisién con base en el decreto 3075 de 1997, resclucion 2674 de
2013, la NORMA TECNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTS-USNA 007, NORMA TECNICA SECTORIAL
COLOMBIANA NTS-USNA 002 v ias demas que sean competentes con el objeto del contrato y aquelias
que la modifiquen o sustituyan.

Ei contratista debe garentizar adherencia de todos y cada uno de los manipuladores una vez se dé
inido a la ejecucion de! contrato, asi mismo a los programas, guias, protocolos y manuales de la ESE
Hospital universitario San Rafael d¢e Tunja.

Teniendo en cuenta la ejecucion de cada uno de los planes o manuales presentados se debe garantizar
aue e servidio de alimentos evidencie {a verificacion y monitoreo periddico del cumplimiento de fos
procesos, y asi mismo la compatibilidad y adherencia con los establecidos por la institucion.

El contratista debe suministrar & vehiculo solicitado en el estudio de conveniencia y oportunidad,
estudio previc conforme ias espedificaciones técnicas solicitadas,

Con &! fin de mitigar los riesgos presentados en la entrega errada de las dietas, el contratista deberd
garantizar la rotulacién de ias dietes conforme son solicitadas por el equipe de soporte nutricional,
Dando cumplimiento af Plan Nacienal de Vacunacién contra el virus Covid-19 adoptade mediante
Decrato 109 de 2021 con €! fin de aicanzar la inmunidad de rebafio del pais; El contratiste deberd
garantizar ¢! derecho a la vacuna a fin de proteger a los trabajadores frente a dafios mas graves,
irmeparables e inmediatos contra la vida, la salud y la dignidad de sus trabajadores, respetando el
dereche a ia autonomia, creencias y cuituras frente a la aplicacion de ia vacuna.

1,.7.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL:

Pagzr fos valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente
prestados.
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B, Faciitarle los espacios fisicos, ios equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto
contractual,
C. Brindar todo su apoyo y colaboracion para garantizar un adecuado desarrolio del abjeto
contractuzal,
D. Garantizar ias condiciones adecuadas de clima laboral para ia ejecucion del objete contractual,
E Dfrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

1.8. TIPO DE CONTRATO:

Que mediante Resolucién No 173 de 2021 se establecié el Manual de Contratacion de Ia E.5.E Hospital
Universitario 5an Rafael de Tunja en el cual mediante ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA, La
ES.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podréd contratar a través de esta modalidad de seleccién
los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) salerios minimos
legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de contratacién directa, modalidad en
fa cual se formulard términos de referencla, para que los interesados presenten sus ofertas. Su
procedimiento se reglamentard en & presente Manual de Contratacidn,

Mediante este procedimiento se invita piblicamente a todas las personas naturales o juridicas que estén en
condiciones de proveer los bienes y servidos que requlere la Entidad,

PARAGRAFO 1. Para contrataciones por convocatoria plblica y cuya cuantia supere los mil quinientos
{1.500) salarios mlnimos legales mensuales vigentes, previo al inicio de ia etapa precontractual, el
Representante Legal solicitara autorizacdidn a la Junta Directiva de la Hospital Universitario San Rafael de
Tunja.

PARAGRAFO 2. Que mediante Acuerdo No.002 de 2021, se otorgaron FACULTADES PARA CONTRATAR
AL SENOR GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, POR CUANTIA
SUPERIDR A 280 SALARIDS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y 1500 SALARIDS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES PARA LOS PROCESOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 17 Y
DESARROLLADOS EN EL ARTICULO 23 DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA INSTETUCION ACUERDO
011 DE 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021*,

1.9. LUGAR DE EIECUCION:

Ei lugar de ejecucién del presente para todos sus efectos juridicos y legaies serd la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA y sus sedes.

1,10, FUNDAMENTOS JURDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se debe
adelantar es CONVDCATORIA PUBLICA; segln lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la
Entidad, Resolucidn No 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 16, CONVOCATORIA PUBLICA: “La
E.S.E Hogpital Universitario San Rafael de Tunja podrd contratar a través de ésta modalidad de seleccion
los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) SMLMV...”

1.11. PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que ¢l vaior aproximado del futuro
contrato ascienda a fa suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVENTA MIL
SESENTA PESOS M/CTE ($1.261.090.060), teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto
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a centratar, y otros costos tanto directos como indirectos refacionadas con ios servicios v productos
requeridos, Por lo anterior la dependencia ha liegada a la conciusion de que el presupuesto oficial del
proceso de seleccion es por fa suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVENTA MIL
SESENTA PESOS M/CTE ($1.261.020.080), incluye impuestos, tasas y demds costas directas e
indirectas en que deba incurrir ef contratista para cumplir con e} ebjeto a cantratar, de acuerda con el
andiisis realizado por la entidad.

1.12. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para efectos del presente praceso de seleccidn, la Coordinacion Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestai: CDP No, 991 de fecha 02 de agosto de 2021, por un vaior de OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESDS M/CTE. (3
837.603.647), de ips cuales corresponden al rubro OTRAS COMPRAS DE SERVICIOS PARA LA VENTA cddigo
22010398; CDP No, 992 de fecha 02 de agostn de 2021, por un valor de CUATROCIENTOS VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE PESQOS M/CTE.
($423,486.413), de los cuales comresponden ai rubro MATERTIALES Y SUMINISTROS cddigo 21020101,

CAPITULDO 11
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR
2,1. MODALIDADES DE PARTICIPACION:
Padrén participar todas aquelias persanas naturaies, juridicas, formas conjuntas de participacian (Unianes
Temporaies o Consorcias) que acrediten ia capacidad para cumplir con el objeto cantractuai que no se
encusniren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibitidad de las estabiecidas en ia constitucion

pdiitica de Caiombia y en iz iey.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcias ¥ Uniones Temporales y deméas
simifares, la inhabilidad de alguno de ios saclas se extiende a ta persona juridica.

2,2, REQUISITOS HABILITANTES:

Las persanas naturaies o juridicas, asi coma las demds formas conjuntas de participacién deberan acreditar
con la presentacian de sus afertas los siguientes requisitos habiiitantes:

2.2,1, CAPACIDAD JURIDICA:

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante fa presentacion de la siguiente informacion:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

{ANEXO 1 de fa Invitacidn).

Se elaborara de acuerdo con ei modelo suministrado en ef pliego de condiciones, debidamente firmado
por el proponente indicando su nombre y nlimero de identificacién o en casa de ser Persona Juridica por
el Representante Legai o ja persona debldamente facuitada ¢ autorizada para ello. En los casos de
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Uniones Temporales o Consorcios, ja carta de presentacidn de fe propuesta, deberd ser firmada por el
Representante y a l2 misma debard anexarse el documento que acredite tal representacion.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persona natural o del representante Jegal de la persona juridica

F} oferente o su Representante legal (seglin su condicién de persona natural o juridica) yfo sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberdn anexar fa fotocopia de la cédule
de ciudadania egible.

CERTIFICADO DE RECIPRUCIDAD:

Si el proponente es extranjero, podrd aportar el cartificado de reciprocidad conforme a lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, para que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas
condicicnes, requisitos, procedimientos y critefios de adjudicacion que el de los proponentes
nacionales,

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO Y/O
MATRICULA MERCANTIL:

Las personas juridicas que deseen participar en el presente proceso deberan acreditar a través del
certificado de existendla y representacidn lega minimo doce (12) 2fios de constituidas. En el caso de
oferentes plurales cada uno de sus miembros deberd cumplir con este requisito.

- Praponentes plurales:

En virtud de jo establecido en el Articulo 7 de |a Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio: cuando dos p mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacién, celebracion y ejecucidn de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cads
una de las obligaciones derivadas de Ja propuesta y del contrato,

. Unién Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacidn, ceiebracidn y ejecucion de un contrato, respondlendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de Jo anterfor [os proponentes deberdn aportar con su propuesta la siguiente documentacicn:

1. Consarcios v Uniones Temporales

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptaré que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion serd 2 titulo de
Consorcic, Union Temporal u otra forma asociativa. !
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Los consorcizdos 0 uniones temporales deberdn sefialar as reglas bésicas que regularén ias relaciones
entre ellns, con el cumplimiento de ios requisitos establecidos por fa Ley al respecto y deberén estar
conformados & la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, mediznte documente suscrito con fa firma
autorizads de cada una de [zs partas, que avale el acuerdo, segun el modeio suministrado en el Pliego
de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacion de cada unc de los integrantes
y se indique iz persona que para todos los efectos los representard.

- Carta de conformacion de qonsorcios o uniones temparales,
Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal,
deberdn diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Pliego de
condiciones, de los cuales se podran determinar {os siguientes datos:

OBIETO El objeto del consorcio o unidn temporal, el cuzl debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las regias

basicas que regulen lzs relzciones entre ellos y su responsabllidad al interior del consorcio. Las

relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio -

de spiidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, 10s miembros de fa unidn temporal deberan determinar el
ajeance, contenido y extension o porcentaje de la participadidén de cada unc en iz ejecucidn del chjeto
dei contrato, de tal forma que, sin perjuicio de 1a responsabilidad solidaria por el cumplimiento de fa
propuesta y del contrato {en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancicnatorios recesran
exclusivamenta sobre la parsona que incurrié en falta o en el incumplimiente especifico de que se
trate.

Los porcentajes de participacion no podrén ser modificados sin el consentimianto previo y escrito de
iz ESE Hospital Universitario San Rafael da Tunja.

Cuando en af documeante de conformadidn de {2 union temporal no se discriminen la extensldn de iz
participacin en ja propussta de cada uno de sus integrantss, se entendera que su participacion es
por porcentajes aquivalentes. En consecuencdia, en caso de sancicnss, la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja fas aplicara por igual & todos ios Integrantes.

DURACION: La duracidn de! Consorcio o de fa Unidn Temporal, deberd ser minime, por el fapso
comprendido entra el cierre dal proceso de seleccion, lz liquidacion del contrate y un afic mas. Lo

anterior, sin perjuido de que, con posterioridad, los integrantes def Consorcio o Unién Temporal sstén

llamados & responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacion de un representante que debera estar facultado pare
actuar en nombre y representzcion del consorcio o unidn temporal; iguaimente, deberd designarse un
suplenta que Io reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse ef doricilio principal del consorcio o fa unién ternporal con indicacidn de
la direccion, teléfono, fax y correo electronico.

Cada una de ias personas natureies o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones |

Temporaies debera aportar ia documentacion relativa 2 la capacidad, existencia y representacion legal
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exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisltps de participacién
sefialados para personas naturales y jurfdicas seglin sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unidn temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si |2 vigencia de le persona juridica de uno o ambos miembras es
inferior a Ja exigida en los Pliegos de Condiciones darg lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsahilidad solidaria e
ifimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para f2s uniones temporales, de acuerdo con la
participacion de sus miembros durante [2 ejecucion del contrato.

Manifestacion expresa de que ias partes integrantes na godran revocar el consocio o unidn temporal,
durante el tiempo de ejecucidn del contrato y un afio mas, como tamblén que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o unidén temporal a los demas integrantes,

2. Proponentes Exiranjeros

Para ios efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las
emprasas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan o
no domicilio en Colombia a través de sucursales, y las personas naturaies que no tengan Ja
nacionalidad colombiana,

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someterdn a Jz
legislacion colombiana, sin perjuido de lo cual, para su participacidn deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

1, Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cddigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios io serd 2 su vez por el cdnsul colombiano o, a falta de
este, por el de una nacidn amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre &l
régimen de los poderes. Traténdose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere &
mencicnado artfcuio fos consules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme 2
las leyes del respectivo pais.

Surtido el trémite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante &f
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (0ﬁcma de Legailzaciones) parz la correspondiente
tegalizacion de la firma def consul y demds trémites pertinentes.

2. Apostilia. Cuando se trate de documentos de naturaleza piblica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requeritd del trdmite de Consularizacién
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de ia
Canvencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de Iegal;zaqon para
documentos plbticos extranjeros, aprobada por Ia Ley 455 de 1998. En este caso, sélo sarj exigibie
la Apostilla, trémite que consiste en el certificado mediante €] cual se avala la autenticidad de |z firma
y el tituio a que ha actuado la persona firmante del documento ¥ que se surte ante a autoridad
competente en el pais de origen.
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Si ia Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse acempafiada de una
traduccion oficial a dicho idipma y e firma del traductor legalizada de confprmidad cpn las normas
vigentes.

3. Los Proppnentes provenientes de aquellps paises signatarips de |a Convencitn de La Haya citada
en el numeral {2} anterior podrdn optar, como procedimiento de iegalizacion de los documentos
otorgados en 21 exterior, por ia consularizacién descrita en el numeral (1) anterior o por iz Apostilla
descrita en el numeral (2} anterior.

4, Los formularios anexos al pliego que deben completar jos Proponentes, no deberdn contar con el
procedimiento descrito en fos numeraies (1) o (2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que rio estén en idioma castellano deberdn presentarse
acompaiiados de una traduccién oficlal a dicho idioms, traduccién que deberd ser efectuada por un
traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacién o Apostiiia de Jos documentos otorgados en el exterior deberdn presertarse en
originai so pena de tenerse como no presentadas,

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Coiombia y fas personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberdn acreditar un apoderado domiciliado en Colombta, debidamente
facultado para presenter la propuests, participar Y comprometer a su representado en tas diferentes
instancias del Concurse de Méritos, suscribir ios documerntos y declaraciones que se requieran, asi
como el Contrato, suministrar fa informacion que le sea solicitada, y demds actos necesarios de
acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudiciaimente.

Dicho apoderado podréd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en cornsorcios, uniones temporales u otras formas de asoclacion y en tal caso, bastard parz
todos los efectos, la presentacion del poder comUn otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asoctacion con fos requisites de autenticacién, consularizacion y traduccion exigidos en el
Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
aclo de constitucidn de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes e origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacioral (en ips
términos previstos en la Ley 80 de 1893), siempre que exista ur acuerdo, ratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en e} sentido que a las ofertas de servicios colombianes se fes
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionaies en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y ariterios para la adjudicacién de los contratos ceiebrados con el sector
pubiico,

0. Sociedad anénima_abierta

St el proponente es una sociedad anénima abierta interesada en que para fos efectos del articuio §,
numeral 1, fiteral h) de ia_Ley 80 de 1993, se Iz dé ei tratamiento de “abierta”, ademas de ios
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documentos sefialados en el numeral anterior, deberd aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en !
la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto retine los requisitos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Para persona juridica en caso de existir limitacion dei represente legal para suscribir contratos.

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Carisorcio o Union Temporal
requiere autorizacién de sus drganos de direccidn para conformar consorcio ¢ unibn temporal y presentar
oferta, deberdn anexar los documentos que acrediten dicha autorizacidn, la cual debe ser previa a la
presentacion de la oferta.

En caso que &l vaior de ia propuestz supere & monto de ia autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legai pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de ia propuesta se le facuite contratar, minimo, por el
valor propuesto y deberé presentarla.

PERFIL DEL PROPONENTE:

- Persona Natura!l:

Las personas naturzles mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas par decision judicial b administrabiva, como ia interdiccion judical, y que
no estén incursas en inhabllidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la

fey. '
- Persona Juridica:

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: 1. La posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; 2. Las facuitades de su representante legal v la
autarizacion del érgano social competente cuando esto s necesario de acuerdo con sus estatutos
saciales; Y 3. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de [a Ley,

RUT:

(Registro tnico Tributario) ACTUALIZADO, el proponente deberé presentar copia de este documento.

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario ai que pertenece
con ef R.U.T. actualizado. Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unién temporal, ei contratista
debera tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria antes de ia iniciacion de Iz ejecucion.
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POLIZA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA

La propuesta deberd acompanarse de la garantia de seriedad, por cualquiera de ias mencicnadas en el
articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asequrar I firma y perfeccionamiento det contrato por
parte del proponente favorecide con la adjudlcacion, la cuat contendré:

Asegurado / Benefictario: La ESE Hospital Universitario 5an Rafael de Tunja

Cuantia: Diez {(10%}) del valor del presupuesto oficial,

Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de fa feche de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: si el proponenta es una persona jurdics, la pdlize o garantia deberd tomarse con
el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por
la Cimara de Comerclo respectiva, y no séio con su sigla, a no ser que en e} referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en

Consorcio o Unién Temporal, ia pdliza deberd tomarse a nombre de sus integrantes, y ne a nombre de |

{os representantes legales.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hard efectiva la totalidad de ia garantia, a titulo de
indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retirc de su
oferta después de ia fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o -

incompatibilidad sobreviniente.

Cuzndo e proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con fos requisitos para el

perfeccionamiento y ejecucion del contrato, Una vez finalizado ef proceso de seleccidn los proponentes |

no faverecidos con 1a adjudicacién de Ta convocatoria podrdn acercarse a reclamar el original de Ia
garaniia de seriedad y las copias de su proepuesta, en ia Oficina de Contratacién, a partir de los dos (2)
rmeses siguientes a la fecha de expedicion de ia resolucién de adjudicaclon de fa convocatoria y por un
periodo de un (1) mes; de io contrario, se procederé al archivo de i propuesta original y a la destruccidn
de su copia.

Si fa garantia no se constituye en ios términos sefiafados, la entidad, dentro def términe de evaluacion
de las ofertas, requerird por escrito gl oferente para que dentro del término previsto por ia entidad
presente ef docurnento aclarado.

Nota: El objeto de fa garantia debera indicar: “Garantizar ka seriedad de |a oferta presentada dentro dei
proceso de Seleccidn (Indicar ef niimero que corresponde) Si el oferente favorecido con Ia adjudicacicn
no suscribe el correspondiente contrato, iz E.S.E, se reserva la facultad de exigir al oferente ciasificado
en segundo {2) lugar ia prorroga de fa vigencia de fa garantia de seriedad de la oferta, hastz la
expedicidn de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta
sea favorable para la ESE Hospital Universitario San Rafaal de Tunja.

De conformidad con el articulo 113 del Decrete 1082 DE 2015 cuando fa oferta s presentada por un

proponente piural, como Unién Ternporal, Consorcio ¢ promesa de sociedad futura, la garantia debe ser

otorgada por todos sus integrantes.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:
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Para persona natural o juridica y su representante legal, segln correspenda, Si el proponente no allega
la entidad debers constetar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

El oferente podra presentar una certificacidn vigente expedida por la Policfa Nacional, donde conste que
no se encuentra reportado con antecedentes judiclates. Para el caso de consorcios o uniones temporeles,
cada integrante de los mismos, podrd anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con
tos requisitos minimos exigldos, Es vélida la consulta reafizada via internet.

Certificado de antecedentzs dada por €l Sistema de Registro Nadional de Medidas Correctivas de la persona
natural y/o representante legal de Ja persona juridica,

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segln corresponda. Si el proponente no aliega
la entidad deberd constatar estos antecedentes, (NO MAYOR A TRES MESES).

El oferente podra presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en ef Boletin de
respansables fiscales de a Contraloria General de la Repubiica,

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, podra anexar este
certificedo, curmpliendo de manera independiente con los requisites minimos exigidos. Es vaiida fa
consulta realizada via internet.

CERTIFICADO ANTECERENTES DISCIPLINARIOS:

El oferente podra presentar una certificacion vigente expedida por Ia Procuraduria General de la Nacidn,
donde conste gue no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios. Para el caso de consorcios
o uniones temporales, cada integrante de [os mismos, podra anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida fa consulta realizada via internet.

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

(Persona naturai o representante legal de la persona juridica).

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

(ANEXO 2 de fa Invitacidn).

El proponents deberda manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causaies de
inhabliidad o incompatibilidad o conflicko de intereses para contratar a que se refiere la Constitucidn
Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente deberd
diligenciar el anexo 2 de la invitacién.
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Adicionalmente, deberan presentar:

o Certificadion emitida por el representante iegal bajo i2 gravedad de juramento de no haber sido
sancionedo por ninglin concepto dentyo de los cinco (05) afios anteriores a la apertura de {a presente
invitacién piiblica.

« Manifestacion escrita del proponente de no presentar mora con el Estado Colombiano.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

{ANEXO 3 de la Invitacidn).

CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Ei proponente debera acreditar que esta a paz y saivo en el pago de los aportes a los sistemas de satud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Macional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de derre
de! proceso de seleccidn, de ia siguiente manera:

Para personas juridicas

Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley,

Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal,

La certificacion requerida debera tener una expedicién no superior @ un (1) mes,

Pare @i caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uneo de sus integrantes
debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a fa Sequridad Social Integral conforme
a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y &l Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, aportes para
la sequridad sccial en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servido deberan acreditar, el pago
de los aportes al sistema integraf de seguridad social y los parafiscales erl los tasos que se requiera de
conformidad con la normatividad vigente,

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con &f
articuio 23 de fa Ley 1150 de 2007, ios proponentes deben acreditar que se encuentran zl dia en ei pago
de aportes parafiscaies relativos al Sistema de Seguridad Sodai integral, ast como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Femitiar, mediante la presentacién de certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimlentos de ley, o por el representante legal, Diche
documento debe certificar que, a ia fecha de clemre del presente proceso de seleccién, ha realizado el
pago de los aportes corresporidientes a ia némina de ios Uitimos seis (6) meses, contados a partir de ia -
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que
la persona jurdica tenga merios de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
fa fecha de su constitucion,

En caso de presentar acuerdo de pago con ias entidades recaudadoras respecte de algura de ias
obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
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cumplimiento def mismo. En este eventn, el oferente deberd anexar certificacién expedida por fa entidad
con fa cual existe el acuerdo de pago.

Cuendo se trate de Consorcios o Uniones Temporsles, cadz uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridico, debera aportar el certificado aqui exigido.

Ef no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de fa oferta por incumplimiento a fas nonmas
aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma
anticipada y pars personas juridicas mes vencido.

MNpta: Cuando la certificacion sea expedida por el Ravisor Fiscai, se debe allegar:
Cedula de ciudadania de! Revisor Fiscal,

Copia de la tarjeta profesional.
Antecedentes disciplinarios de la profesion.

KARDEX DE PROVEEDORES:

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de fa E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte gue evidencie que se registré fa Infermacion de Ia hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo da la
Funcion Pablica o Hoja de vida de persona natural —formato del Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica.

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacién bancaria, no mayor a un afio de vigencia.

REGISTRO (NICO DE PROPONENTES- RUP

El proponente debera presentar con su propuesta el Registro (nico de Proponentes RUP vigente con
corte al 31 de diciembre de 2020, expedido por {2 Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta
(30} dias calendario anteriores a la fecha de ciere de esta convocatoria, La informaclén debe haber
sido verificada por la Camara de Comercio. Para & caso de los consorclos 0 uniones temporales cada
uno de sus Integrantes deberd presentar su Registro Unico de Propanentes por separado, vigente,
minimo uno deberd estar clasificado en ia totalidad de los siguientes codigos: (en case de personas
naturales y juridicas deberdn estar clasificados en |a totalidad de cddigos so pena de rechazo de la
oferta)
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SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION
Desperdicios o restos de alimentos
11 14 17 00 v tabaco
Equipo y suministros para
24 10 2 00 almacenaje
Vehiculos de transporie de
25 10 16 00 productos v materiales
40 14 25 0o Interceptores y Coladares
48 1D 15 00 Equipo para cocinar o calentar
50 19 27 0o Platos eombinados empaguetados
Materiales educativos de
60 10 56 00 preparacion de alimentos, nutricion
v educacion
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
80 11 16 Q0 Servicios de personal temporai
81 14 16 00 Maneio de cadena de suministros
85 15 15 00 Tecnoiogia de alimantos
85 i5 16 00 Asuntos nutricionales
Planeacion y ayuda de palitica de
85 15 17 00 Alimentos
ap 10 15 00 _ Establecimientos para comer y
baber
a0 10 16 o0 Servicios de banquetes y catering
Planeacion y programas de
a3 13 16 00 politicas de alimentacién y
nutricidn
g3 14 15 00 Desarrglio y servicios sociales
PROPUESTA TECNICA

(ANEXO 5 de la Invitacién)

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar dos (02) contratos celebrados, ejecutados y tiquidados dentro de los ditimas tres afios contados
hasta la fecha de presentacidn de la propuests, cuyo objeto haya sido i2 operacion de programas y/o
servicios de alimentacion y cumplir con la totalidad de los siguientes codigos:

€ contrate debe estar inscrito en el RUP y deben incluir los siguientes cdigos UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION
11 14 17 00 Desperdicios o restos de alimentos
y tabaco

24 10 15 o0 Camioneas industriales

Equipc y suministros pare
1

24 10 - o aimacenaje

40 14 25 00 Interceptores y Coladores

80 i1 17 00 Reclutamiento de personal
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80 10 16 00 Gerencia de proyectos !

85 15 15 00 Tecnologia de Alimentos

85 15 16 00 Asuntos nutricionales
Planeacidn y ayuda de politica de

85 15 17 00 Afimentos

93 13 16 00 Planeacion y programas de politicas

_de alimentacién y nutricién

Para ia verificacién de la experiencia del RUP es necesario aportar: Contrate y acta de liquidacion, donde
se Indique: Entidad contratante, Contratista, (% de participacion y miembros del Consorcio o Unian
Temporal), ebjeta, plazo y valor ejecutado. Ef valor de los contratos aportados como experiencia general
(acta de liquidacidn ¢ acta de recibo final) debe ser cada ung, mayor ¢ igual al 100% del presupuesto
oficial. En caso de figuras plurales (consorcic 0 uniones temporales) la experiencia general podra ser

aportada por cualquiera o varios de sus integrantes.

La Entidad se reserva e derecho de verificar la informacian suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta seré gbjeto de rechazo, sin perjuicio de Jas demas actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo,

Cuando se presenten contretos realizados bajo la modalidad de consorcio o unton temporal, la Entidad
tomara para la evaluacidn correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucién del
contrato, del integrante del consercio o de fa Unidn Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite Ja conformacion de! consorcio
o de la Unién Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar un (01) contrato celebrado dentro de los dltimos dos afies contados hasta la fecha de
presentacion de la propuesta, diferente al presentado como experiencia general, cuyo objeto haya sido
la operaddn de programas y/o servicios de alimentacién de dietas hospitalarias.

El valor del contrato aportade como experiencia especifica debe ser, mayor ¢ igual al 100% dal
presupuesto oficial. En caso de figuras plurales (consorcio 0 uniones temporales) la experiencia
especifica podra ser aportada por cualquiera o varios de sus Integrantes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar Ja informacion suministrada por los oferentes a través de
las ceriificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y o establecido por la
Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechaze,
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Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal, la Entidad
tomara para fa evaluadidén correspondiente el porcentaje (%) de participacién en fa ejecucién del
centrato, det infegrante del consorcio o de la Unidn Temporal,

Para lo anterior el proponente debera presentar ef documento que acredite la conformacion del consorcio
o de la Unidn Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacidén de cada unc de los
integrentes para la ejecucién del contrato respectivo.

2.2,2,

CAPACIDAD FINMANCIERA

El proponente deberd cumplir con los indicadores, fos cuales serdn verificados en e registro (inico de
sroponenies debidamente actualizado:

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO

. I Active Corriente .
Ind:c'e de Liquidez Pasivo Corrienta Mavyor o igual @ 1,01 HABILITA

Indice de Pasivo Total .
Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0.74 HABILITA

Razan de cobertura de Utllidad Qperacional .
Interés Gastos de Intereses Mayor o iglal a 3.24 HABILITA

2221, INDICADORES FINANCIERDS

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizd el estudio def sector con el fin de determinar de
manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado la siguiente informacién:

22,211,

INDICADORES FINANCIEROS

L.a ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja reallzé e estudic del sector con &l fin de determinar de
manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrcjando como resultado la siguiente

informacién:
INDICADDRES FINANCIERDS
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£} Hospital establecié Ips indicadores financieros correspondientes a corte de 31 de diciembre del afio 2020
analizados conforme a la informacion registrada por la “"SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES”
https:f/siis.ia.supersociedades.qov.cof# /massivereports vy dando cumplimiento al (DECRETO 580 DEL 31
DE MAYD DEL 2021 https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20580%20DELY%
2031%20DE%20MAYO%20DE%202021.pdf por & cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la'pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento del orden publico, se
decreta ei aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsabie y la resctivacion economica
segura. Con el fin de generar participacion de oferentes se estabiecieron el afio inmediatamente anterior a ia
pandemia y el afic en curso de estd previendo que iz afectacion econdrnica y los estados financieros de ias
empresas registradas prasentaron fluckuacionas por esta emergencia sanitaria.

2.2.2.2. INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de fiquidez es uno de los elementos més importantes en ias finanzas de una empresa, por cuando
indica ia disponlbilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de ia
fiquidez que tenga la emnpresa para cumplir con sus obiigaciones financieras, con sus proveedores, con sus
empieados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnoiogifa, para ampliar su capzacidad industrial,
para adquirir materia prima, etc, Es por eso que la empresa requiere medir con més 0 menos exactitud su
verdadera capacidad financiera para respaidar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar fa razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente (Activo
corrientefPasivo corrienta].

Al divldir el active corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para
cubrir o respaidar esos pasivos exigibles a corto plaza.,

En caso contrario se calificard NO ADMISIBLE,
2.2.2.3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grado de participacion de los terceros ¢ acreedores en el financlamiento de ia
empresa 0 sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garandas que ello reprasenta
para ios acreedores.

Sera el que resuite de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incduldo ei corriente y no corriente
datos Suministrados en el Registra Unico de Proponentes vigente,

£n caso contrario se calificara NO ADMISIBLE,
Z.2.2.4. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estén disefiadas para reiacionar ios cargos financieros de una compafiia con su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de iargo plazo con que cuenta la
empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la ampresa
dependerd de ia correspondencia que exista entre &l plazo de recuperacion de ias inversiones y i plazo de
vencimlento de los recursos financieros propios 0 de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales £5 LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente ia razdn de utifidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a ia cantidad
de cargos por intereses del perioda,

ESTE DOCUMENTO £S5 PROFIEQAQ DE LA ESE HOSFITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE
POSEE £5 CONFIDENCIAL, SUREPROBUBCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COOROINAGION OEL
SISTEMA OE GARANTIA BE CALIDAD
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Sera €} que resuite de dividir [a utilidad operacional entre los gastos de intereses,

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se caiculzra del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en ¢l cual NO CUMPLE con el indicador,

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional
con el fin de verificar yfo aclarar los dates reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

2.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de aciivos del
interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los
activos y del patrimonio de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes Indicadores, el cual mide el rendimiento de
inversiones y Ia eficiencia en &l uso de activos del interasado

Rentabilidad del patimonio Mayoroiguat a 0.46 HABILITA

Rentabllidad del activo Mayor o igual 5 0,08 HABILITA

Para el caso de los Consorcios o Unidn Temporales, cada uno de los miembiros del Consorcio o Unién debera
presentar €l Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacién de Bienes y Servicios y con
Informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2020. La no presentacion de los documentos o €l
incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentre de los términos estipufados
ocasionaradn que la oferta no sea habilitada.

La evaluacidn de los proponentes plurales sea Consorcio o unidn temporal se aplicard la metodologia
establecida por Colombia Compra Enclente en el manual para la determinacién y verificacion de requisitos
habilitantes en procesos de contratadén, Seccién VII Proponentes plurales opcidn 1. Ponderacion de los
componentes de los indicadores. En tados los casos los indicadores se verificaran en ! RUP expedido por las
camaras de comercio, entidades certificadoras de esta informacion; ia informacién finznciera debie estar
actualizada a 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

2.4, CRONOGRAMA

NS ACTI\_!I;MD ; P “2 ) HDRA, 3 YGAR - EN-?;:. EGA / Puaumcxon :
PUBLICACION DE LoOsS https.llwww hospataisanrafaeitunja gov, co,
TERMINOS DE REFERENCIA | 17/08/2021 { 6:00 PM serd publicado en [a pagina de Ia
PRELIMINAR Institucién

Unicamente se recibiré en {a Oficina de
OBSERVACIONES A LDS contratacion y/o e-mail:
TERMINOS DE REFERENCIA | 18/08/2021 | 6:00 PM | contratacion@bospitalsanrafaeltunia.gov.co
PRELIMENAR del 17 hasta e! 18 de agosto de 2021, a las
04:00 pm

ESTE DOCUMENTO ES FROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL OF TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. 5U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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RESPUESTA OBSERVACIONES A

https://www, hospltalsanrafaeltunja.gov.co;

LOS TERMINOS DE REFERENCIA | 20/08/2021 | 5:00 PM seran publicadas en la paginz de la
PRELIMINAR Institucion
Acto administrativo de Anertura
APERTURA =~ DE LA 23/08/2021 02:00 | hitps://www.hospitalsanrafaeltunia.gov.co;
CONTRATACION PM seran publicadas en la pagina de fa
. Institucion
| PUBLICACION DE LOS hitps: /viww. hospitalsanrafasitunia.gov.co;
 TERMINOS DE REFERENCIA | 23/08/2021 | 4:00 PM serd publicado en la pagina de fa
DEFINITIVOS Institucién
Unicamente se recibira en la Oficina de
OBSERVACIONES A LOS contratacion y/o e-mail;
TERMINOS DE REFERENCIA | 24/08/2021 | 4:00 PM | contratacion@hosyitalsanrafaeltunja.gov.co
DEFINITIVOS del 23 hasta &) 24 de agosto de 2021, 2 las
$4:00 pm '
RESPUESTA OBSERVACIONES A https: //www. hospitalsanrafasitunja.gov.co;
LOS TERMINOS DE REFERENCIA | 26/08/2021 | 4:00 PM serdn publicadas en la pagina de la
DEFINITIVOS Institucién
: Oficina de Contratacion, desde el 26 de
gi?;?rgs% PRESENTACION DE | 56/08/2021 | 4:00PM | agosto a las 04:00 pm hasta el 27 de
agostg 2 las 10:00 am
10:00 Audiencia de cierre y publicacién del acta
AUBIENCIA DE CIERRE 27/08/2021 AM de cierre de la recepcidon de ofertas.
X 05:00 Se realizara la Evaluacion Preliminar
EVALUACION PRELIMINAR 28/08/2021 P}ﬂ del 27 hasta el 28 de agosto de 2021, a las
0S:00 pm
_ ) https: //www.hospitalsanmafaeltunja.gov.co;
DATACONES A LA opera001 | 0590 seran publicadas en fa pagina de la
Institucion
| . Se reatizara la Evaluacién Definitiva
EVALUACION DEFINTTIVA 30/08/2021 { 4:00 PM { dei 29 hasta e} 30 de agosto de 2021, a las
04:00 pm
PERFECCIONAMIENTO DEL Oficina de Contratacion
CONTRATO 31/08/2021 | N/A Pagina de SECOP I
FIRMA DEL CONTRATO 31/08/2021 N/A Gerencia

2'5'

EXPEDICION DE ADENDAS

LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TIINJA, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre aibedrio y seglin ias necesidades de la entidad, para lo cual io hara constar por escrito
& través de Adenda la cual se publicara en el portal &nico de contratacidn www.colomblacompra.gov.co yen
ia nagina web de la E.S.E link KARDEX.

2.6,

LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta debz entregarse en la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Hospltai Universiterio

San Rafael de ia ciudad de Tunja.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEOAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSTARID SAN RAFAEL OE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. $U REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTDRIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA CE CALIDAD
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Se tendrd por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Ofidna de Contratacién.
La propuesta con toda la Informacién necesarla debe presentarse foliada, en original en sobre sellado.

1a propuesta deberd presentarse firmada, encuadernada, fndice paginado; asf mismo la propuesta tecnica ¥
econdmica deberd ser presentada en medio magnético.

Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asf rismo, [a propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar sus
caracternisticas, cantidades, valares unitarlos o valares totales; so pena de ser inadmitida.

En caso de efectuarse alguna aclaracidn se deberd colocar una nota explicativa de la misma, debidamente
tubricada por el proponente.

Per ningtin mative se admitirdn propuestas presentadas después del dfa y hera sefialades para el clerre,
Despuss de recibidas las propuestas no se permite el retiro parcial de ninguna de ellas.
Las propuestas deberdn estar suscritas en original por [a persana natural o por el representznte legal de la

persona juridica ¢ por el representante designado por los miembros del consorcie o de la unidn temporal.
Carrera 11 No 27-27 E.S.E Hospital Universitasic San Rafael de Tunja.

La propuesta debe presentarse directamente por el proponente cuando se es parsona patural o
personaimente por el representante legal de la persona juridica,

Serdn de carge del proponente todos los costos asociados a ia preparacien y presentacién de su propuesta,
La E.S.E, en ningiin caso, sera responsable de los mismes.

NOTA: Para todos los casos el proponente deberd manifestar en su propuesta que no se encuentra Incurso
en ninguna causal de inhabifidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecldo en la
Constitucion Politica, Ley 80 del 93 y demas normas concordantes.

2.7. APERTURA DE LAS PROPUESTA

La propuesta debe entregarse en la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINARCIERA, Oficina de
Contratacion Hospital Universitario San Rafae] de lz2 ciudad de Tunja. Se tendra por fecha y hora de redibo,
la fecha y hora de llegada a ia Oficina designada. 13 propuesta con toda la informacion necesaria debe
presentarse con indice foliada, en criginal y en sobre sellado. (OBLIGATORIO).

La propuesta deberd presentarse firmada, encuademada, indice paginado y foliado a los cuales se presente;
asi mismo {a propuesta técnica y econdmica debera ser presentada en medio magnética.

Las fotocopias que se incluyan 2n las propuestas deberdn ser legibles.

Asi mismo, ia propuesia debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar sus
caracteristicas, centidades, valores unltarios o valores totales; so pena de ser in admibida

2.8. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPIFAL UNIVERSFARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE

POSEE ES CONFIDENGIAL, SUREFRODUGGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Las ofertas deberdn tener veiidez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de lz fechz de cierre de
ia Invitadion Pdblica. Esta vigencia debe indicarse expresamente en lg propuesta. Se aclara que ta validez de
ia oferta se aplica hasta la formalizacion det contrato, fos precios propuestos seran vigentes durante todo et
plazo de ejecucion del contrato.

2.9.

L
2.

i1,

12,

13‘

14,
15,
i6.

i7.
i8,

2.10.

CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habiiitantes y de experfencia exigidos.
Cuzndo se presente inexactitud o inconsistencia en aiguna informacidn suminisirada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a fa propuesta ¥ que 1to fueron aclarados
por aquél.

Cuando s2 encuentre que el proponente esté incurso en aiguna de ias prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando ia propuesta sea juridicamente inhabiiitada.

Cuando ios documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras ¥ no se haya hecho la
saivedad correspondiente, o cuzndo presente alteraciones o irreguiaridades.

Cuando se omita cuzlquier documento indispensabie para ia comparecion de las propuestas exigido
en los términos de referencia.

Cuando se incluyan dentro de ia propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifiqua lo dispuasto
en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

Si fa oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

Cuando ta propuesta se encuentre subordinada al cumpfimiento de aiguna condicion,

La omisidn de aiguno de fos documentos minimos habllitantes que no haya sido subsanado dentro
dei término establecide otorgado por fa entidad,

Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a io estabiecido en ef manuai intemo
de contratacion.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspendencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados
ofidiaimente a ios proponentes.

Cuando se demuestre ia existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre ios mismos 0 se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar al
presente proceso.

Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombras
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones termporales.

Cuando et representante ¢ los representantes legaies o socios de una persona juridica, ostenten iguai
condicion en ofras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el
presente proceso de seleccion.

Cuando ef objeto social no guarde directa retacion con el objeto a contratar.

Cuando modifique fos documentos Anexos de ia presente Invitacion (Anexos 1, 2, 3, 4, 5).

Los dernas casos expresamente establecidos en la iey v en los presentes términos de referencia.

CONSULTAS, OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Dentro del piazo del proceso de sefeccion, cualquier interesado puede solicitar aclaraciones adicionales
aspecificas def presente proceso de seleccion radicdndolas en fa pagina web del Hospital dentro del término
astablecido en ef cronograma,

Si no se presentan solicitudes de adaracion, se entenderd que el Provecto de términos de referencia se ha
encontrado satisfactorio y que no existen dudas sobre los mismos.

E$TE DOCUMENTO ES FROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OF TUNJA OF TUNJA Y LA INFORMACION QUE

POSEE ES CONFIDEMCIAL, SUREPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIGN OEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIOAD
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Por consiguiente no se aceptardn posteriormente reclamos fundamentados en discrepancias, errores,
omisiones o dudas de [os términos, salvo la sollcitud de aclaraclones adicionales.

2.11. MODIFICACIONES AL TERMINOS DE REFERENCIA

Si EL HOSPITAL considera necesario hacer modificaciones ai presente proceso de seleccién, o si decide
aptazar alguna fecha de la misma, lo hard por medio de adernda que serd publicado en 1a pagina web.

2.12. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, serd favorecido con la contratacion aquel que demuestre una mayor experiencia referida
al mismo objeto de la contratacion, en entidades de salud de segundo nivel ¢ mayor complejidad, de persistir

el empate se procedera a sorteo por el sistema de balotas.

En el momento de realizar fa verificacion y comparacion de las ofertas se tendra en cusnta los valores antes
de IVA, en caso de participacion de proponentes de los regimenes simplificado v com(in,

En caso d= persistir ef empate, las reglas para el desempate serdn las siguientes:

a. Si persiste el empate, se preferird a la MiPymes nacional de proponente singular.

h. En caso de persistir el empate, se preferiré a la MiPymes qua esta uticada en el departamento de
Baoyaca, y cuyo personal ofertado sea de la ciudad de Tunja.

c, De persistir el empate se procedera a sortear por slstema de balotas.

2.13. DECLARACION DE DESIERTA

Seleccidn objetiva, cuandoe ninguria de las ofertas se gjuste al términos de referencia, cuando ro se preserite
propuesta alguna o en general cuando falte voluntad de participacion. Para este caso, se procederd, de
corformidad con Io establecido en el Estatuto Interno de Contratzcion

A. No definir claramente las condiciones de costo y calidad de los blenes, obras o servicios ofrecidos;

B. No contener reglas claras y completas que permitan la escogencia objetiva de los bienes y/o
serviclos a contratar;

C. Cuando la oferta induzca a ervor y que no permita fa formulacién de escogencia clara y coricratas
para [a entidad.

D. Cuando no se presente propuesta alguna o hinguna propuesta se ajuste a los requerimientos de la
entidad, o cuando falte voluntad de participacidn.

E. Cuando las propuestas sobrepasen e! valor del presupuesto oficial,

2,14, CONTROL CTUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS:

De conformidad corr lo establecido en el Articulo 66 de la ley BO de 1993 v ley 850 de 2003, podién desaroilar
su actividad durarite las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente proceso de
seleccidn y posterior contrata.

El costo de las coplas y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Codigo Contencioso
Administrativo. (Capitute IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

ESTE ODCUMENTD ES PROPIEDAO DE LA ESE HOSFITAL UNIVERSITARH] SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMAGIGN QUE
POSEE ES CONFIOENCIAL. SUREPROBUCCION ESTARA DAOA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA GODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAO
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2.15. CIERRE DE LA INVITACION:

£l cierre del proceso de seleccion se realizard el dia y hora sefialado en el cronograma, en la oficina de
Subgerencia Administrativa y Financiera, ubicada en |a carrera 11 No. 27-27 Hospital Universitario San Rafaal
de Tunja.

tlegado el plazo méximo para presentacion de ofertas fa entidad efaborara un documento denominado ACTA
DE CIERRE, Ia cual conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion, contendrd la constancia de
presentacion de las ofertas, el nombre del oferente vy la hora de presentacién de fa oferta; Esta acta se
publicara en el portal SECOP en la oportunidad establecida para e! efecto en el Cronogrema del proceso de
contratacidn o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de presentacién de ofertas. Para el efecto de la
claboracion del Acta de cierre, se seguird el siguiente formato:

Propuesta Nit / CC Mo Numero de Vailor
Oferente folios

2148, IDIOMA DE LA OFERTA
ta oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien el
oferente y la entidad licitante deberdn redactarse en idioma espafiol,

CAPITULO III

3, CALIFICACiON DE PROPUESTA

3.1, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION
CRITERIO DE SELECCION PUNTAIE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA
FINANCIERO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA
3.2, JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS OF SELECCIGN:

Para efectos de evaluacion y calificaclon de precios de ios proponentes que se presenten, se realizard
verificacion de los ftems requeridos en el estudio de conveniencia v oportunidad, se tendrdn en cuents
unicamente los proveedores que coticen el 100% de los insumos que se solicitan por la Subgerencia
Administraiva y Financiera, tento en cantidad de ftems, como en cantidad por items, para lo cual serd
calificado y tenido en cuenta el valor antes de IVA, independiente del Régimen tributario al que pertenezca,
se calificara la sumatoria de los valores unitarigs de los items sefialados en el numeral 5.1 “Soporie técnico
del bien o servicio”; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y que sea la
de menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacion.

3.3. CRITERIOS DE SELECCION

ESTE OOCUMENTD ES PROPIECAD DE LA ESE HOSPITAL UNWERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £5 CDNFIDENCIAL, SU REPRDDLUICCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTQRIZADAS POR LA COORDINACION OZL
SISTEMA DE GARANTIA CE CALIDAC
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EL HOSPITAL, previa verificacién de la capacidad juridica, técnica, financiera y de experiencia adjudicara la
convpcatoria y/o licitacion publica en forma total a la perscna natural, jurfdica, a proponentes, consorcios y/o
unicnes al proponente que cumpliendo con las espedificaciones técnicas cbtenga el mayor puntaje.

PUNTAIE A
CRITERIO DE EVALI{ACIGN ASIGNAR

e AECNICO S i a00 PUNT OS]
i 2 MINUTAS CON ANALISIS 100 PUNTOS

_ 4. Patrocmiu fechas especiales 1

W&““"W‘f’:';‘.éﬁ“ﬁ*ﬁ; T R e R S ] \

St Nx@@%@i@&@ﬁ‘%@éﬁpﬁ%ﬁ% L
FACTOR ECONOMICO

,‘ c;«ﬁ:@argqu*%.r@-r -:wna‘ PEInY

SRS D

o ’f} m”é%&i&iﬁé “ﬁ‘f’*’ o,
ea"’?@c'{' Saparuy qél
21 Fochaderony

: ‘.&‘f‘ .a“!\n
!f}, A

3, El pmponente que Dfrezca Ios ciclos de 30 menus de d|eta
normal con andlisis quimico de dietas ofertadas, y derivacién 100
de las demds respectivamenie avalados por nutricionista

nexando dlpioma, acta de grado 1 tageta grofesmnal
.-c 'z. %

B prOpDnente que ofrezca mayor numem de patrociﬁ[os de
fecha espediales, a traves de carta de intendon.

patrocinics 100
4 o menos
_ patrocinios 50

ESTE DOCUMENTO ES FROPIEDAD DE LA ESE BOSEITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL BE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE
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PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (10 PUNTOS)

£n los procesos de lidtaciones piblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a
favor de [as personas con discapacidad, las entidades, estatales deberan otorgar ef uno por ciento {1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguienies requisitos:

1. la persona natural, el representante legat de la persona juridica o et revisor fiscal, segun
comresponda, Certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes a la fecha de cierre dei proceso de seleccitn.

2, Acreditar el niimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personai, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Minjsterio de Trabajo, el cual deberd estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaré el 1%, a quienes acrediten el nlmero minimo de
trabatadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUERG TOTAL DE TRABAJAPCRES DE LA NUMERC MINIMO DE TRABAJADDRES CON
PLANTA TCTAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1 v 30

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Més de 200

T A W N

En caso de figuras plurales {consorcic ¢ uniones temporales) ef certificedo de discapacidad podrd ser
aportado por cualquiera o varios de sus integrantes.

MOTA: Si se incumple cualquiera de los requisitos anteriormente sefialados NO se tendra en cuenta para
la evaluacion y se inhabliitara la propuesta,

EVALUACION ECONOMICA: (250 PUNTOS)

£t oferente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere ¢l presupuesto oficial def mismo
so pena de ser causal de rechazo.

Obtendra DOSCIENTOS NOVENTA (290) puntos fa oferta que presente un menor valor de acuerdo con &
iimite minimo establedido; a las demas ofertas se les asignara puntaje en forma descendente restidndoles 5
puntos,

El vaior del contrato deberd ser ofertado expresando si ef mismo incluye o no el IVA. Si &l oferente guardare
silencio sobre el particular, se entendera que el impuesto se encuentra inciuido en el valor ofertado.

Para Iz evaluacibn econdmica se tomard el valor total de ia propuesta, la resuitante de muitiplicar el valor
ofertaco unitaramente por ef nimero de dietas estimadas.

ESTE DOCUMENTO ES PROP!EDAD OE LA £SE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TLNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA OADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION OEL
SISTEMA OE GARANTIA CE CALIDAD
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NQTA: En casp de existir una sola propuesta habil, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja asignard
el maximo puntaje a aquellos factores que requleran comparaciones con fos de otras propuestas, siempre
y cuando se verifigue que cumplan con los requerimientos en fos términos de referencia,
Con los requerimientos establecidos en los terminas de referencia.

CAPITULO IV

4. DEL CONTRATO
4.1 LEGALIZACION DEL CONTRATG
La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de fos términos de
referencia, so pena de adjudicarfo al segundp en orden de calificacion, en razén al cumplimiento oportuno
de su objeto social,
4.2 PLAZO DEL CONTRATO

Ef Plazo de ejecucion del Contrato serd Desde fa suscripcidn del acta de inicio y hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2021,

43 GARANTIAS DEL CONTRATO

El proponente favorecido deberd constituir una garentia tnica en favor del HOSPITAL expedida por una
compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colomnbia, amparando los sigulentes riesgos:

COBERTURAEXIGIBLE 2 0 SEFIINOL L "0 o e MEHANTIAN T ol s VIGENCEAL,
Cumplimiento general del X Qumce (15%) por CIentu del Duracién del contrato y
contrato valor total del confrato cuatra (4) meses mas
Responsabilidad Civil "
extracontractual X 500 SMMLV Duracion del contrato,

. Veinte (20%) por ciento def | Duracidn del contrato vy
Salarios y prestaciones X valor total def contrato tres (3) afios mas
Calidad de los elementos o X Quince (15%) por clento del | Duracién del contrato y
servicios. valor total def contrato un (1) afio mas.

Nota: Las garantfas consistidn en pdlizas expedidas por compafifas de seguras legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura
def riesgo autorizados por el reglamento para el efecto,

4.4 CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATG Y REGULACION JURIDICA

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por escrito
de EL HOSPITAL.

El contrato objeto de 1a presente Invitacion se regird por el acuerdo 011 de 2019, mediante el cual se
adopta el estatuto contractual de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la resolucién

ESTE OOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACIGN QUE
POSEE ES COMFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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interna No 107 de 2019, por medio de la cual se establece el manual interno de'contretacién y por las
normas de derecho civil y comercial aplicables a [as empresas sociales del estado.

45 “CADUCIDAD

La declaratoria de caduddad debera proferirse por EL HOSPITAL mediznte resolucion motivada, en la cual
expresara la causa o Ias causas que dieron lugar a ella ¥y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretacdo antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicidn en jos términos establecidos legaimente,

4.6  FORMA DE PAGC

£l HOSPITAL pagara al CONTRATISTA mensuaimente las dietas efectivamente suministradas y cuyo valor
unitario serd e! de ia oferta a 13 cual se le adjudique el presente proceso de seleccién, previa verificacion
de Informes de acuerdo al servicio realizado, dentro de Los 30 dias siguientes a la radicacion de fa facturg,
y de acuerdo a las disponibilidades de caja de la entidad, previa presentacién de pago de seguridad social
e informe de cumplimiento por parte del supervisor.

£n Tunja a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2021

COMITE DE CONTRACCION

4 Ll
YULIETH ALEXANDRA PARRR RONCANCIO
Subgerente Administrativa y Financiera
Asesora de Desarrollo de Servicios (E)

Rerisd: [AURA CATHERINE RIVERA Ecuemqug’q - Revisé: LUZ DARY[GUE
Coordinatora actividades de contrataciin Acesorg de Cantroy interno

froyectd: ZULEIMA GUTIERREZ CEPEDA
Profesional Espedzllzad o apoyo servicios Administrativos \

ESTE DODUMENTD ES PROPIEDAO OE LA ESE HOSFITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL OE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACIGN OUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS FOR LA CODROIMACION DEL
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