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CAPITULO I.
1. REFERENCIAS GENERALES.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

En el afio 2020 el departamento de Boyacd, seglin proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El
50,7% (612.054) de la poblacién del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020) -

Para el afio 2020 la pirdmide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base
en comparacién con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es
el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacién a la poblacién
del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacién de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada
vez se esta incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020).

Seg(in el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la Gnica entidad de tercer nivel de atencién publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas de la regidn, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca. -

Por ellos, a fin de garantizar y de agilizar los diferentes tramites internos, requiere el servicio permanente
de fotocopiado de documentos, que se utilizan para su normal funcionamiento, los cuales pasan a ser parte
de los expedientes e informes de cada érea de la entidad, otros son remitidos a las diferentes autoridades
o entes de control y en general al ciudadano o comunidad que solicita los mismos o que requiera en algun
tipo de comunicacién por parte de la Entidad 7

Se ha estudiado la viabilidad de realizar la adquisicién de equipos determinando que esta conlleva la compra
de Insumos y papeleria, la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo y la disposicion
de tiempo completo de funcionarios para la operacion de los equipos, toda vez que el servicio debe ser
permanente y continuo para atender la demanda de los funcionarios y usuarios, lo que resulta mas oneroso
para la ESE. Por lo tanto la Administracién, con el fin de operar y/o gestionar eficientemente y con celeridad,
requiere contratar estos servicios para evitar paralisis o demoras en diferentes areas laborales y de atencion
al publico. 7

La ESE Universitario San Rafael de Tunja, atendiendo a su nivel de complejidad y a la ubicacion geogréafica,
presta sus servicios de salud, a los habitantes del departamento de Boyacd, (poblacion 1.286.996 habitantes
a 2020 fuente Dane) asi: Tercer Nivel de Atencién: a la totalidad de los municipios del departamento y a
municipios vecinos de los departamentos de Santander y Casanare. Segundo nivel de atencion: a la
provincia centro del departamento de Boyaca. Comprende un total de 28 municipios con un volumen
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poblacional estimado de 376.235 habitantes, que corresponde al 29.2% de la poblacién de Boyaca. Primer
nivel hospitalario a la ciudad de Tunja y a otros 8 municipios de la provincia centro del departamento de
Boyaca.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del que hacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contrataciéon que maneje la entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez. -

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracion publica. -

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o
por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. -~

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pulblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, Autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. -

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo de
Junta Directiva No. 07 del julio 08 de 2020 mediante el cual se determind en su ARTICULO PRIMERO:
Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA
TRABAJAMOS CON EL ALMA", presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja para el periodo 2020-2024 -

Que, mediante la Resolucién interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA" de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”. /

Que mediante la Resolucién interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 410 del 22 de Diciembre de
2021, por medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
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Que mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2022. -~

Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestién 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente
al cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y
la eficiencia en la prestacién de los servicjos de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para el periodo 2020-2024.

Que dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2020-2024 se encuentra el adelantar
procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional,
evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad. <~

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacion al diagnéstico Institucional se realizé la proyeccion de la misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencion humanizada, contribuyendo a la gestion del conoyniento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

HOSPITALIZACION: Comprende todas las facilidades tecnoldgicas y arquitectdnicas dispuestas para que
un equipo de salud de medicina especializada en las diferentes disciplinas, medicina general, enfermeria,
profesionales en rehabilitacion (terapeuta respiratoria, fisica, ocupacional y del lenguaje), psicologia, trabajo
social y personal técnico y auxiliar en salud asista al paciente que requiere cuidado continuo y especializado.
Los medicamentos, procedimientos diagndsticos y terapéuticos constituyen servicios complementarios?”

El servicio de hospitalizacidn cuenta camas en la sede central distribuidas asi:
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Fuente: HABILITACION HUSRT.

Para la atencion en salud de medicina especializada y servicios complementarios, se ofertan los siguientes
servicios:

Especialidades médicas clinicas y quirdrgicas: Anestesiologia y Clinica del Dolor, Cirugia General,
Ortopedia, Dermatologia, Endocrinologia, Fisiatria, Gineco-obstetricia, Medicina Interna, Nefrologfa,
Nefrologia pediatrica, Neumologia, Pediatria, Perinatologia, Psiquiatria, Cirugia Pediétrica, Cirugia plastica,
Cirugia Maxilofacial, Infectologia, Neurocirugia, Neurologia, Oftalmologia, Urologia, Cardiologia,
Gastroenterologia, Neumologia, Neurofisiologia, otorrinolaringologia, radiologia, Neonatologia,
Neuropediatria, Intensivista Pediatrico, Intensivista Adultos, Cirugia Vascular, Cirugia oncoldgica,
Ginecologia oncoldgica, Cirugia bariatrica

Profesionales: Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia del Lenguaje, Psicologia, Trabajo Social,
Grupo de soporte metabdlico nutricional, Servicio de informacién y atencién al usuario.

Unidad de Recién Nacidos: Ofrece sus servicios en los tres niveles de complejidad: alto, medio y basico,
contando para ello con una unidad que tiene especiales condiciones para la atencidn de los neonatos,
prematuros y a término, con trastornos médicos y/o quirlirgicos, infectados o no provenientes de Boyaca y
el resto del Oriente colombiano, los cuales son tratados por un grupo interdisciplinario especializado en el
area de neonatologia. Esta seccién cuenta con 23 unidades distribuidas en cuatro cubiculos, asi: Unidad
intensiva Cuidado Critico Neonatal 11 camas; Cuidado intermedio 7 camas y Unidad basica de Recién
Nacidos 5 camas, donde se ubican los recién nacidos segln su patologia. Se cuenta con el apoyo del
programa Madre Canguro, para el egreso temprano de los recién nacidos pre términos, que pueden
continuar manejo extramuralmente. -~

Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico: Se cuenta con 12 unidades (2 intermedia y 10 intensivas)
que se hacen insuficientes dada la demanda de servicios que se viene presentando.

Unidad de Cuidado Intensivo Adulto: En la actualidad la entidad tiene habilitadas 15 camas de UCI
Adultos y 29 camas expansivas autorizadas para la atencién de pacientes contagiados con el virus COVID-
19, que han mantenido un porcentaje alto de ocupacion y han abierto la posibilidad de atender mayor
nimero de pacientes de cirugia de alto costo, siendo esta unidad una de las unidades que mayor costo
presenta y a su vez mayor Facturaciéon presenta.
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2. SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA (QUIROFANOS): En este servicio, se realizan procedimientos
diagnésticos y Cirugias de Urgencias, Programada y Ambulatoria por personal calificado y con amplia
trayectoria, de las siguientes .~

especialidades: anestesiologia y Clinica del Dolor, Cirugia general, Cirugia Oncoldgica, Cirugia Pediatrica,
Cirugia Plastica, Ginecologia y Obstetricia, Ginecologia oncoldgica, Maxilofacial, Ortopedia y traumatologia,
Neurocirugia, Gastroenterologia, Neumologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia. —

3. SERVICIOS AMBULATORIOS, APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO: En ésta Unidad
Estratégica confluyen aquellos servicios que no requieren un régimen de hospitalizacion y aquellos que
apoyan a los profesionales médicos y de enfermeria en el cuidado del paciente hospitalizado. -

Consulta Externa: E| Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con 15 consultorios, dedicados a
la atencién de medicina especializada en las diferentes disciplinas: Anestesiologia y Clinica del Dolor, Cirugia
General, Cirugfa Oncoldgica, Ortopedia, Dermatologia, Endocrinologia, Fisiatria, Ginecoobstetricia,
Ginecologia Oncolégica, Medicina Interna, Nefrologia, Nefrologia pediatrica, Neumologia, Pediatria,
Perinatologia, Psiquiatria, Cirugia Pedidtrica, Cirugia plastica, Cirugia Maxilofacial, Infectologia,
Neurocirugia, Neurologia, Oftalmologia, Urologia, Cardiologia, Gastroenterologia,
Neumologia,Neurofisiologia, otorrinolaringologia, radiologia, Neonatologia, Neuropediatria, Intensivista
Pediatrico, Intensivista adultos. -

Servicios de Apoyo Diagnostico y Terapéutico: En esta Unidad confluyen todos los servicios
complementarios: Imagenologia, Electromedicina, Patologia; Unidad Trasfusional, Servicio Farmacéutico,
Soporte Nutricional y metabdlico, Rehabilitacién Integral que incluye Fisiatria, Terapias: Fisica, Respiratoria,
Ocupacional, del Lenguaje, Trabajo Social; apoyo Psicoldgico y Espiritual. .~

Laboratorio clinico: Totalmente automatizado, con capacidad de respuesta en una hora, este grupo
humano especializado, sigue las politicas institucionales de servicio con calidad optimizacién, eficacia y
transparencia. Ofrece examenes de I, II, III niveles de complejidad.

Patologia: Contribuye al diagndstico de todo tipo de enfermedades. Constituida por areas generales: Area
de patologia, Area quirdrgica, Area de citologia y servicio de autopsia clinica- Morgue. La E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael realiza los siguientes procedimientos: Biopsia diagndstica, Procesamiento y analisis
de especimenes quirtrgicos, Citopatologia, Tinciones especiales de histoquimica, Tinciones especiales de
inmunohistoquimica, Biopsias por congelacidn, Anticuerpos para estudio de inmunoperoxidasa en parafina,
Marcadores tumorales, Cariotipos. 7

Radiologia: El drea de Radiologia e Imagenologia realiza estudios de primero, segundo, tercero y cuarto
nivel de complejidad: Tomografia Axial Computarizada, Guia escanogréfica procedimiento intervencionista,
Reconstruccion tridimensional, Doppler Duplex Color, Ecografias, Radiografia convencional, Examenes
especiales, Mamografia, Procedimientos especiales, Vias digestivas.

Gastroenterologia: Dentro de las patologias mas frecuentes en el departamento de Boyaca se encuentran
en primer lugar las enfermedades del aparato digestivo. Dada su importancia, el hospital cuenta con un
moderno servicio de gastroenterologia basado en tecnologia de punta para el tratamiento y diagnéstico de
dichas enfermedades. Realiza los siguientes procedimientos con disponibilidad de urgencias las 24 horas:
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Endoscopia con modernas técnicas de sedacién y manejo del dolor, Colonoscopia diagnéstica y terapéutica,
Rectosigmoendoscopia, Reseccion de pdlipos, Dilatacion esofégica, Colangiopancreatografia, enteroscopia
de doble baldn, diagnostica y terapéutica, Fisiologia Digestiva.

Servicio de rehabilitacion integral: Comprende importantes areas de servicio encaminadas a la
rehabilitacion integral del paciente: Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia del lenguaje, Terapia
Respiratoria, Audiometria, Servicio de Fisiatria y Psicologia. Ofrece los servicios de: Rehabilitacidn en
pacientes con lesion neuralgica, Rehabilitacion del nifio con lesion cerebral, Rehabilitacion del paciente
amputado, Rehabilitacién del paciente ortopédico, Rehabilitacion del paciente en estado critico (UCI),
Rehabilitacion del paciente con des acondicionamiento fisico, Rehabilitacion del paciente parapléjico,
Rehabilitacién del paciente reumatico, Rehabilitacion del paciente con

Lesion Nervio periférica, Ortesis y protesis, formulacion y elaboracién, Rehabilitacion cardiaca
intrahospitalaria, Ademas el area de Fisiatria realiza estudios de electrodiagnéstico.

4. URGENCIAS: La atencion en el servicio de urgencias esta dada por médicos generales y especialistas,
profesionales en enfermeria y otras disciplinas de la salud, personal técnico y auxiliar en salud. Es la mayor
puerta de entrada de pacientes hospitalizados.

5. FARMACIA: Ofrece despacho de medicamentos y dispositivos médicos para la atencién en salud a
través de la dispensacion intrahospitalaria de medicamentos y material médico-quirdrgico y Orientacién
farmaco—terapéutica para los usuarios y el personal cientifico. _

6. UNIDAD MATERNO INFANTIL: El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, cuenta con la sede
MARIA JOSEFA CANELONES también conocida como UNIDAD MATERNO INFANTIL, sede pertinente para el
aumento de la capacidad instalada, que puede requerir un nimero de horas o actividades de las diferentes
especialidades habilitadas para solventar la necesidad de la poblacién objeto de la atencién. -

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, certifica que una vez revisada la planta de personal de la
Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de
conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la prestacion de fotocopiado que coadyuven en el
desarrollo de los procesos que desarrolla esta Area de conformidad con el Estatuto Interno de Contratacién
de la Entidad, aprobado mediante Resolucion 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 18,
CONTRATACION DIRECTA: . "La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, podra contratar directamente,
sin consideracién a la cuantia, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
contrato, observando los premos del mercado en aquellos contratos donde por su CUANTIA sea inferior o
igual a 280 SMLMV, con excepcién de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en
el anual de contratacién...” 7

Asi las cosas se requiere la contratacion de la prestacion de los servicios de fotocopiado para las areas
administrativas y con el fin de dar respuesta a las necesidades de la prestacion de servicios de salud para
la vigencia del afio 2022 para los servicios de urgencias, consulta externa, rehabilitacion, hospitalizacién,
salas de cirugia y unidades de cuidado intensivo y demas areas habilitadas de acuerdo a la necesidad, con
el fin de garantizar atencion a pacientes que asi lo requieran, teniendo en cuenta nuestro nivel de
complejidad, y principal proveedor de servicios de salud de la red de prestacion de servicios de Boyaca, la
necesidad estd justificada acorde a los datos estadisticos y su comportamiento durante la vigencia 2020 y
2021.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

e




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TR F HOsEITAL
San Rafael

: '
cODIGO: C-F-34 FORMATO deTunin

TERMINOS DE REFERENCIA | Pégina8desl

VERSION: 01 01/08/2022

Que la necesidad de contratar la PRESTACION DE FOTOCOPIADO, fue presentada ante el Comité Directivo
por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y verificada, recomendando
a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecié que existe
presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio. 7z

A fin de garantizar y de agilizar los diferentes tramites internos la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja requiere el servicio permanente de fotocopiado de documentos, que se utilizan para su normal
funcionamiento, los cuales pasan a ser parte de los expedientes e informes de cada area de la entidad,
otros son remitidos a las diferentes autoridades o entes de control y en general al ciudadano o comunidad
que solicita los mismos o que requiera en algln tipo de comunicacion por parte de la Entidad. Y de la misma
manera el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en el ejercicio de sus funciones y para garantizar el
optimo funcionamiento y desarrollo de las labores diarias de las diferentes dependencias o servicios y en
virtud a las necesidades de reproducir documentos que se solicitan para los diferentes tramites y
procedimientos; requiere para tal efecto equipos que le permitan el cumplimiento de dichas funciones. Es
de resaltar que la Institucidon no cuenta con los elementos suficientes y necesarios para cubrir las
necesidades de fotocopiado para los diferentes serwcms, asi como tampoco cuenta con el personal de
planta para realizar labores exclusivas de fOtOCOpiadO

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA." -~

1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
Segun la Guia para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el cddigo estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas Cddigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes codigos UNSPSC:

Me Tt IRt Bien'o Semclo a contratar” A
_ NIVEL | CODIGO UNSPSC . R iy NOMBRE
SEGMENTO 44000000 Equupos de Oficina, Accesorios y Suministros
FAMILIA 44100000 Maquinaria, suministros y accesorios de oficina
CLASE 44101500 Maquinas de duplicacién
PRODUCTO 44101501 Fotocopiadoras /

1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

En virtud de la descripcién del requerimiento descrito, se hace necesario e imprescindible contratar el

servicio de fotocopiado con las siguientes caracteristicas: #
ITEMS R gt sy DESCRIPCION
1 Fotocoplas tamanio carta y oficio en blanco y negro

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Escaner tamafio carta y oficio
3 Impresion tamafo carta y oficio

INSUMOS Y REPUESTOS: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere para la prestacion
del servicio de fotocopiado de tres fotocopiadoras digitales con las siguientes especificaciones: -~

Velocidad de impresion, de cincuenta (50) copias por minuto, alimentador de documentos reversible
automatico para 100 hojas, que maneja eficientemente documentos de paginas multiples y por ambos lados
de originales hasta 11" x 17", Capacidad de 1200 hojas de papel tamafio esténdar y capacidad méxima de
4400 hojas de papel con banco de papel opcional, Panel de control al tacto a color, grande y facil de
manejar, Opcion de terminado profesional que incluye perforadora de papel de 2 o 3 huecos, multiples
opciones para terminado, incluyendo encuadernado, Panel de control al tacto en color VGA con guia de uso
simple y animada, Caracteristicas tales como tecnologia de encendido rapido y modo de hibernar, le serén
de ayuda para economizar energia. Caracteristicas de la copiadora, resolucién de copiado de 600X600PPP,
escala de grises de 256 niveles, 768 MB RAM estandar, Disco duro de 40 GB (estandar en configuracion
SP/SPF). Con fuente de energia de 120 V/60Hz. -~

Por lo anterior, el oferente debera aportar a su propuesta las fichas técnicas de las fotocopiadoras que
proveera al Hospital cumpliendo con las especificaciones descritas en el parrafo anterior. -

El oferente debe quedar comprometido a garantizar los insumos necesarios, para el funcionamiento
continuo en las condiciones descritas, hz "-"H'*"‘Jgrminacién del contrato; asi como los repuestos que éstas
requieran en el momento que se.n . Zracion. 7

C L e
g ___‘;--

La distribucion de las fotoco(p’r;';-' —15 Se realizara segun lo requiera la institucion, el contratista se obliga

para con el hospital a cancelar 5'(‘&; "y de TRESCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE ($321.900), por concepto de compensacion del espacio fisico utilizado por parte del contratista,
lo anterior teniendo en cuenta que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA en respuesta a la emergencia
funcional ha ido modificando espacios, asignando para la prestacion del servicio de fotocopiado para el afio
2020, 2021 y 2022 un solo espacio, contando con un area aproximada de 2.60 m?x 2.15 m?; el valor del
consumo de energia sera asumido por la entidad contratante.

Para determinar el valor de la compensacion se establece tomar un valor fijo por la suma de TRESCIENTOS
PESOS VEINTE UN MIL NOVECIENTOS M/CTE ($321.900) con base en la restructuracion que ha
tenido las areas. —

SERVICIO TECNICO: Estard a cargo del contratista quien deberd en su propuesta técnica ofrecer 1
operario para mantenimiento preventive y correctivo de los equipos de fotocopiado.

Para lo anterior se deberd anexar la hoja de vida del personal ofrecido y diplomas, en las que se deben
incluir certificacion de la experiencia requerida, documentos que la entidad entrara a verificar.

El cual tendra entre sus actividades principales:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

4”




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-34 FORMATO

TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01

Pagina 10 de
41

A

ofF HOSPITAL
_ San Rafael
| de Tunja

01/08/2022

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de cada uno de los equipos que requiere la Administracion

para su dptimo funcionamiento. —

Asi mismo debera presentar los informes mensuales y cada vez que se solicite, sobre el comportamiento
del servicio de fotocopiado en las diferentes dependencias de la entidad, reporte que debera ser sustentado
con los registros mensuales y diarios arrojados por los equipos, y autorizados con el fin de poder evaluar el

consumo respectivo. -

La instalacién y configuracién de los equipos seré responsabilidad del contratista, contando con el apoyo

de la institucién.-

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

 PERSONAL | i3

PERFIL

. 'Hoja de vida

UN (01) OPERARIO ATENCION | planilla de seguridad social.
DE PUNTO

El proponente debera en su propuesta técnica ofrecer 1 operario,
el cual debe ser tecndlogo en gestién documental, para el cual
deberd aportar certificacion que cuenta con disponibilidad de
tiempo de un 100%, con 8 aiios de experiencia relacionada en el
manejo de actividades de fotocopiado.

El oferente debe certificar que el operario de atencién de punto se
encuentra vinculado laboralmente el contratista minimo con una
antigliedad de 6 meses, requisito que se verificara mediante Ia

Para lo anterior, se debera anexar la hoja de vida del personal
ofrecido, diplomas, certificacion de la experiencia requerida,
planillas de seguridad social de los Gltimos seis meses, documentos
que la entidad entrara a verificar.

El cual tendra entre sus actividades principales:

Atender el punto de fotocopiado y las respectivas solitudes de cada
una de las sectoriales en lo referente a fotocopiado.

Hoja de Vida.

afos de experiencia.

UN (1) OPERARIO PARA

MANTENIMIENTO S ;
servicios de fotocopiado

Tftulo de pregrado en informética, sistemas y/o tecnologia con 10

Experiencia especifica minima de haber celebrado y ejecutado (4)
contratos con entidades de caracter Plblico donde se incluya

Para lo anterior se debera anexar la hoja de vida del personal ofrecido
y diplomas, en las que se deben incluir certificacion de la experiencia
requerida, documentos gue la entidad entrara a verificar.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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El cual tendra entre sus actividades principales:

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de cada uno de
los equipos para su optimo funcionamiento.

1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
< REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS KBt APLICA/N
CO_!\_IDICION , PARA EL PROVEEDOR | OBSERVACION_ | o APLICA
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R S S 2 B
Posterior a la Celebracion del
Pago de seguridad social con Contrato como Obligacién
REQUISITOS | clasificacion de riesgo de acuerdo a la Contractual APLICA
GENERALES actividad (Decreto 1607 de 2002) certificado de afiliacién con
minimo nivel de riesgo 3 vigencia 24 horas antes

mlcaar:lon de labores

Cumphmlento de requnsmos' segun '
REQUISITOS Resolucién No 3100 de 2019 del
HABILITACION Ministerio de Salud y Proteccion
Social

N/A NO APLICA

=

1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
1.6.1. OBLIGACIONES GENERALES.

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar. _
Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos
solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto
desarrollo del objeto contractual. ”

Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, estard
a cargo del contratista. 7~

Radicar la factura de ;obro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos.

Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato. .~

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. -

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. 7

Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el interventor del
contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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10.

11.

12.

13.

10.

11.

12.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entregamientos. <

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales
de conformidad a la normatividad vigente.

Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor,

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.
Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista facilitard la mano de obra necesaria para el mantenimiento preventivo y correctivo con
un tiempo de respuesta que permita el funcionamiento continuo en las condiciones descritas
anteriormente, hasta la terminacion del contrato. -

En caso de CUALQUIER NOVEDAD o anomalia, reportar la situacién de manera inmediata, al
funcionario encargado de supervisor.

Garantizar que el personal contratado para el cumplimiento del objeto contractual, este
suficientemente entrenado, capacitado para la prestacién del servicio, presentar formato de induccion
con evidencia de capacitacion para segin necesidades en lo servicios.

El contratista prestara el servicio de fotocopiado cumpliendo con las especificaciones del material tanto
en papel, calidad y en forma clara y nitida. ,

El CONTRATISTA elaborara y presentara los informes escritos mensuales y cada vez que se solicite,
Reporte que deberd ser sustentado con los registros mensuales o diarios arrojados por los equipos y
vales autorizados, con el fin de poder evaluar el consumo respectivo.

EL CONTRATISTA, dara un uso adecuado, eficaz y eficiente a los recursos y elementos entregados por
éste para el cumplimiento y ejecucién de los servicios contratados. Asi como su reparacién, reposicion
si es el caso y mantenimiento de los mismos.

EL CONTRATISTA presentara las respectivas facturas y/o cuentas de cobro, con el lleno de los
requisitos legales, debidamente soportadas, aprobadas y certificadas por el supervisor del contrato. ~
El CONTRATISTA compensara a la entidad por el espacio fisico utilizado para prestar el servicio de
fotocopiado, este valor sera descontado del valor mensual ejecutado por la prestacion del servicio de
fotocopiado para lo cual deberd adjuntar la respectiva factura de canon de compensacion en cada
informe mensual. -

En el area donde se requiera se ubicara una maquina adicional a la del punto principal, sin necesidad
de que el contratista asuma la operacion técnica; sin embargo el mantenimiento preventivo y correctivo
de estos equipos estara a cargo del contratista. -

Disponer de los insumos necesarios para prestar los servicios en los horarios establecidos por la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de TUNJA para el normal funcionamiento de las actividades asi:
CONSULTA EXTERNA: Lunes a Viernes 6:00 am a 6:00 pm Sabados 8:00 am a 12:00 pm, Domingos y
Festivos de acuerdo a la necesidad. A

EL CONTRATISTA Informara al HOSPITAL (supervisor), de manera escrita, tan pronto como se haya
ejecutado el 75% del valor del presente contrato. <

El CONTRATISTA debe cumplir como requisito para la prestacion del servicio, el reglamento de higiene
y seguridad, el programa de salud ocupacional, dar cumplimiento a la politica de Seguridad y Salud
Ocupacional y Seguridad Ambiental, y a los procedimientos seguros de trabajo segun la actividad a

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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realizar en la Institucion. De igual manera, acogerse a los planes de emergencia y evacuacion del
hospital y de contingencia del area de mantenimiento. Si la actividad lo amerita, usar elementos de
proteccion personal. -~

13. Prestar el servicio de fotocopiado en blanco y negro y servicios afines o complementarios incluyendo
en el servicio, el personal los equipos y maquinas e insumos de fotocopiado.

14. Con el fin de dar cumplimiento a la politica de cero papel el CONTRATISTA debe realizar actividades
tendientes a la reduccion de consumo de papel a fin de contribuir con el sistema de gestiéon ambiental
de la institucion y promover el desarrollo del programa de hospital sostenible. <

15. EL CONTRATISTA debera dar a conocer a sus trabajadores y adherirse a las politicas institucionales y
modelo de atencion de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja. -~

16. Adherirse a protocolos, procedimientos, manuales y demas lineamientos institucionales que se
requieran.

17. Dentro del desarrollo de sus actividades deberd garantizar trato humanizado, cordial, respetuoso y
amable con el paciente y familiares, ademds de oportunidad, el acceso, la seguridad, la pertinencia y
la continuidad en la prestacion del servicio a ofertar. Mantener una conducta respetuosa, diligente,
responsable e integra tanto a los pacientes, familiares, cliente interno y personal en formacion,
haciendo uso de comunicacion asertiva y manejo prudente de la informacion.

18. Proyectar buena imagen en calidad de colaborador, asi como identificarse portando en lugar visible el
carnet teniendo en cuenta lineamientos del hospital. De otra parte se recomienda tener especial
cuidado en el manejo de la informacion y comentarios que puedan llegar a afectar negativamente la
imagen institucional.

19. El contratista debera presentar cronograma de capacitacion como (atencion al usuario y calidad del
servicio entre otras); registré que evidencie socializacion al cien por ciento del personal (100%).

20. Garantizar que el talento humano vinculado en la prestacion del servicio, tenga la competencia para
las actividades a desarrollar.

21. El CONTRATISTA debe enviar reporte mensual sobre el consumo al drea de Gestion Ambiental, via
correo electrénico en el que se relacione el consumo de fotocopias por servicio, lo anterior en
cumplimiento al programa “CERO PAPEL”, de la ESE Hospital San Rafael. ~~

22. El contratista debera realizar induccién al sistema de gestion Ambiental con base en la informacion
suministrada y se presentara registro de la misma a las areas pertinentes y posteriormente se realizara
evaluacion por parte del lider de sistema de Gestién Ambiental.

23. El contratista deberd adherirse y cumplir con a las normas ISO 14001, ISO 45001 y las normas de
calidad vigentes en la entidad. -

1.7. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

>

Pagar los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente
prestados.

Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto contractual./
Brindar todo su apoyo y colaboracién para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual.
Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucién del objeto contractual.
Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA. ~

L e Rk

1.8. TIPO DE CONTRATO.

Contrato de Prestacion de Servicios.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1.9. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del presente para todos sus efectos juridicos y legales sera en las instalaciones de la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. —

1.10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con la ley 996 de 2005 o ley de garantias electorales la cual promueve el ejercicio equitativo
y transparente de la democracia representativa y asegura que la contienda democratica se cumpla en
condiciones igualitarias y transparente para los electores, por ello, la ley establece unas restricciones al
ejercicio de la funcién gubernamental como garantia del equilibrio y la transparencia del actuar
administrativo en medio del debate electoral. Asi las cosas, aun cuando la Resolucion No 173 de 2021, el
MANUAL DE CONTRATACION de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, permite la
contratacién de manera directa con pluralidad de oferentes, en atencién a la ley de la referencia, se surtira
el proceso de convocatoria publica bajo los pardmetros establecidos por el manual Interno de Contratacién.

1.11. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro
contrato ascienda a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATRO MIL PESOS M/CTE
($41.004.000) teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos
tanto directos como indirectos relacionados con los servicios y productos requeridos. Por lo anterior la
dependencia ha llegado a la conclusion de que el presupuesto oficial del proceso de seleccion es por la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATRO MIL PESOS M/CTE ($41.004.000), incluye
impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con
el objeto a contratar, de acuerdo con el analisis realizado por la entidad. .-

1.12. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacion Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 738 de fecha 28 de marzo de 2022, por un valor de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.204.800), de los
cuales corresponden al rubro Otros bienes transportables cédigo presupuestal 2120201003.

CAPITULO II.
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
2.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podran participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se

encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion
politica de Colombia y en la ley.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica. —

2.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacién deberan acreditar
con la presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:~

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacién:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

(ANEXO 1 de la Invitacidn).

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL:

= Proponentes plurales:

En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

. Unién Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacién, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:
1. Consorcios y Uniones Temporales

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptard que la propuesta sea presentada por

oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de
Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.
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Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas bésicas que regularan las relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segin el modelo suministrado en el Pliego
de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes
y se indique la persona que para todos los efectos los representara.

- Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o union temporal,
deberan diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Pliego de
condiciones, de los cuales se podran determinar los siguientes datos:

OBJETO El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberdn determinar el
alcance, contenido y extensién o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrid en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacién no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen la extension de la
participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccidn, la liquidacion del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacién de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacién del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion de
la direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas segln sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacién de sus miembros durante la ejecucién del contrato.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucion del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o union temporal a los demas integrantes.

2, Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién colombiana, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la
legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

1. Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cdnsul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los consules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del cdnsul y demas tramites pertinentes.

2. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de Consularizacién
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, solo sera exigible la
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Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

3. Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencion de La Haya
citada en el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacién descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla
descrita en el numeral (2) anterior.

4., Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar con
el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafnados de una traduccién oficial a dicho idioma, traduccién que deberd ser
efectuada por un traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
en original so pena de tenerse como no presentadas.

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado (nico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacién con los requisitos de autenticacién, consularizacién y traduccion exigidos en el
Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
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requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico.

3. Sociedad andénima abierta

Si el proponente es una sociedad andnima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademéds de los

documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar una Certificacién del Revisor Fiscal en la
que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto relne los requisitos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidn
Temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para conformar consorcio o unién temporal
y presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser
previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto y debera presentarla.

RUT:

(Registro Unico Tributario) ACTUALIZADO, el proponente debera presentar copia de este documento.

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece
con el R.U.T. actualizado. Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unién temporal, el
contratista debera tramitar y obtener el niimero de identificacién tributaria antes de la iniciacién de la
ejecucion.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segin corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante legal, seglin corresponda. Si el proponente no
allega la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).
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CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, seg(in corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

(Persona natural o representante legal de la persona juridica).

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

(ANEXO 2 de la Invitacion).

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

(ANEXO 3 de la Invitacion).

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente debera acreditar que esté a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad
con la Ley, a la fecha de cierre del proceso de seleccién, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacién requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995;
esto es, aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su
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servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los
parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacién
de certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en
que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar certificacién
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridico, debera aportar el certificado aqui exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las
normas aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en
forma anticipada y para personas juridicas mes vencido.

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal, se debe allegar:
- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal.

- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion.

KARDEX DE PROVEEDORES:

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se realiza en el KARDEX DE PROVEEDORES, el cual estara bajo
la administracion del area de Contratacién de la Entidad, para tal efecto se manejara el Formulario
Unico de Inscripcion el cual se encuentra en la pagina institucional
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co, con el fin de crear y mantener una base de datos (comerciales,
financieros y legales) de las personas juridicas o naturales que manifiesten su intencién de contratar
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Ingreso a la pagina del hospital en el link de contratacion.

con la Empresa; en todo caso quienes deseen participar en los procesos de contratacion, deberan
inscribirse en el registro de proveedores, a través del formulario previsto para tal fin; antes de la
fecha de la presentacién de propuestas. El registro debera actualizarse cada tres meses.

PARAGRAFO 1. El drea encargada del registro de proveedores y del manejo del KARDEX DE
PROVEEDORES es el &rea de Contratacién a través de profesional del area.

PARAGRAFO 2. Para la inscripcion en el KARDEX DE PROVEEDORES, el proveedor interesado
debera diligenciar el formato disefiado para tal fin y anexar los documentos soporte, estos
documentos deberan ser remitidos al correo institucional que se indique en la plataforma; a los
quince (15) dias calendario recibira en el correo inscrito el usuario y la clave de acceso a la plataforma
virtual de contratacién directa de la Entidad; con dicha clave podra acceder a consultar cada una de
las necesidades a contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

SCRIPCION

i : : = Diferentes
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co/nuevo_sitio/es, itaraiados:
i Diferentes
Ingreso a crear usuario o proveedor. ieretsdos:
Diligenciar el formulario,
://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co/newcont Diferentes
ion/form regi roveedor.ph interesados.
Remitir al correo institucional
contratacion5@hospitalsanrafaeltunja.qov.co, los siguientes
documentos:
e Camara de comercio y/o existencia de la empresa con fecha
de expedicidn inferior a treinta (30) dias, actualizada.
«  Registro Unico Tributario - RUT.
e Cedula del Representante legal.
e Antecedentes fiscales de la empresa y del representante legal.
e  Antecedentes disciplinarios de la empresa y de representante
legal. Diferentes
e  Antecedentes judiciales del representante legal. interesados.

Registro (inico de proponentes - RUP.

Certificado de parafiscalidad del mes actual emitido por el
revisor fiscal o representante legal, con su respectiva tarjeta
profesional y cedula de ciudadania y/o pago de seguridad
social.

Formulario SARLAFT.

Libreta militar representante legal (hombres menores de 50
afos).

Hoja de vida de la funcién publica del SIGEP y/o DAFP.

4

'ﬁcad_o 'de rngdidgs correctivas.
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5 Revisar los documentos presentados Area o

‘ Contratacion.

Asignar contrasefia en un periodo maximo de quince (15) dias -
6 calendario contados a partir de la fecha de recibo de la contiatacin
__documentacién. s e
SEGUIMIENTO

v Presentar los documentos para actualizar (una vez cada 90 dias). Proveedor.

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte que evidencie que se registrd la informacion de la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica o Hoja de vida de persona natural —formato del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacién bancaria, no mayor a un afio de vigencia.

FORMULARIO SARLAFT:

(ANEXO 6 de la Invitacion)

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA

Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

PROPUESTA TECNICA

(ANEXO 5 de la Invitacion)

EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL
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El oferente debe aportar copia de un (01) contrato ejecutado y liquidado con entidad plblica y/o privada,
cuyo objeto sea la prestacién del servicio de fotocopiado, igualmente que el valor sea el 100% del valor
del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

El proponente debe anexar copia del contrato y certificacién del contrato y/o acta de liquidacién.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente debe aportar copia de un (01) contrato ejecutado y liquidado con entidad publica y/o privada,
y que su objeto corresponda a la prestacidn de los servicios de fotocopiado, igualmente que el valor

ejecutado del mismo sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

El proponente debe anexar copia del contrato y certificacion del contrato y/o acta de liquidacion
El contrato aportado para la experiencia especifica debe ser diferente al aportado en la experiencia general.

En caso de contratos celebrados con entidades privadas, el oferente debe presentar la factura con todos
los requisitos de ley del contrato.

2.3. CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.
Publicacién de los 05 de Sera publicada en la pagina de la institucion
término de referencia mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
preliminares. 2022, Electrénico para la Contratacion Publica -1 SECOP-,

Observaciones a los 05y 06 de Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacién y/o e-
términos de referencia | mayo de | mail: contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 05 y 06 de

preliminares. 2022, mayo de 2022, a las 05:00 p.m.
09 de Sera publicada en la pagina de la institucion
Eii%‘:&:g?oiégs mayo de https:/{www.hospitalsanrafaelt‘unja.gov.co y Sistema
' 2022. Electrénico para la Contratacién Publica -1 SECOP-.
Apertura de la 09 de Sera megiiar_lt’e acto administrativq y publicado en la pagina de
ol SR mayo de la institucién https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y
! 2022. Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica -1 SECOP-.
Publicacién términos 09 de Sera publicada en la pagina de la institucion
de referencia mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
definitivo. 2022. Electrénico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
Observaciones a los Df(l)%iy Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacién y/o e-
términos de referencia d mail: contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 09 y 10 de
definitivos. poes mayo de 2022, a las 05:00 p.m.
Essgrl\jriﬁz:e?; 11 de Sera publicadg en la pagina de la institucién
expedicién de adendas mayo de https:/{»W{ww.hospltalsanrafael‘c’unja.gov.co y Sistema
4 2022, Electronico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.

si hay lugar a ello.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TR P HOsETAL
FORMATO } San Rafael

deTunja

cODIGO: C-F-34
Pagina 25 de

TERMINOS DE REFERENCIA 41
VERSION: 01 01/08/2022
Cierre de contratacion 12 de Se recibirdn en la Oficina de Contratacién, hasta las 05:00 p.m.,
(Entrega de mayo de del 12 de mayo de 2022. Se procedera a levantar el acta de
Propuesta). 2022, cierre correspondiente.
Evsluacibide Df; ldzey Areg engargadas de evaluar y sera pub[icadq enla pégine_: de la
propuestas mayo de institucion ht’:tps://www.hospitalsanrgfae!tun]a.gov.co y Sistema
) 2022, Electronico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
. 13 de Sera publicada en la pagina de la institucion
ev;ﬂglcfc'?r?gpeﬂr?lilﬁar mayo de https:/{www.hospitaIsanrafaelt’unja’.gov.co y Sistema
) 2022. Electronico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
e T — 13 al 16 Un_icamente se recibirén_en la Oficina dg: Contratacion y/o e-
evaluacién preliminar de mayo mail: contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 13 al 16
) de 2022. de mayo de 2022, a las 2:00 p.m.
Respuesta a las 16 de Sera publicada en la pagina de la institucion
Observaciones a la mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
evaluacién preliminar. 2022. Electrénico para la Contratacién Plblica -1 SECOP-.
o 17 de Serd publicada en la pagina de la institucion
evgluug::?gﬁ%lf?r?itlﬁfa mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
) 2022. Electrénico para la Contratacién Piblica -1 SECOP-.
18 de Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la pagina
Adjudicacion mayo de de la institucion https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y
2022. Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -1 SECOP-,

2.4. EXPEDICION DE ADENDAS
La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segtin las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar por escrito
a través de adenda la cual se publicara en la pagina web de la institucidn y en el SECOP I

2.5. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta debe entregarse en la Oficina de Contratacién del Hospital Universitario San Rafael de la
ciudad de Tunja.

Se tendra por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Oficina de Contratacién.
La propuesta con toda la informacién necesaria debe presentarse foliada, en original en sobre sellado.

La propuesta debera presentarse firmada, encuadernada, indice paginado; asi mismo la propuesta técnica
y econémica debera ser presentada en medio magnético.

Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena de ser inadmitida.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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En caso de efectuarse alguna aclaracién se debera colocar una nota explicativa de la misma, debidamente
rubricada por el proponente.

Por ninglin motivo se admitirdn propuestas presentadas después del dia y hora sefialados para el cierre.
Después de recibidas las propuestas no se permite el retiro parcial de ninguna de ellas.

Las propuestas deberan estar suscritas en original por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la union temporal.

Carrera 11 No 27 - 27 E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La propuesta debe presentarse directamente por el proponente o su delegado cuando se es persona natural
o personalmente por el representante legal de la persona juridica.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta,
La E.S.E, en ningln caso, sera responsable de los mismos.

NOTA: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica, Ley 80 del 93 y demas normas concordantes.

2.6. APERTURA DE LAS PROPUESTA

La propuesta debe entregarse en la Oficina de Contratacion de la Hospital Universitario San Rafael de la
ciudad de Tunja.

Se tendra por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Oficina designada.

La propuesta con toda la informacion necesaria debe presentarse con indice foliada, en original y en sobre
sellado. (OBLIGATORIO).

La propuesta debera presentarse firmada, encuadernada, indice paginado y foliado a los cuales se presente;
asi mismo la propuesta técnica y econdmica debera ser presentada en medio magnética.
Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena de ser in admitida

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de ciento veinte (120) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados
por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas exigido
en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto
en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado 6 si supera el valor de administracion
establecido por la entidad.

9. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcién, las unidades o cantidades
establecidas en el FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL - Oferta Econdmica.

10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

11. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro
del término establecido otorgado por la entidad.

12. Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en el manual interno
de contratacion.

13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes.

14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el
presente proceso.

15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual
condicidon en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el
presente proceso de seleccion.

17. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

18. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Invitacién (Anexo 1 - 6)

19. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.

2.9. CONSULTAS, OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.

Dentro del plazo del proceso de seleccidn, cualquier-interesado puede solicitar aclaraciones adicionales
especificas del presente proceso de seleccidn radicdndolas en la Oficina de Contratacién y/o e-mail:
contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co dentro del término establecido en el cronograma.

Si no se presentan solicitudes de aclaracion, se entendera que el proyecto de términos de referencia se ha
encontrado satisfactorio y que no existen dudas sobre los mismos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

i




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

@ HOSPITAL
{  san Rafael
CODIGO: C-F-34 FORMATO ; de e

Pagina 28 de

TERMINOS DE REFERENCIA 41
VERSION: 01 01/08/2022

Por consiguiente, no se aceptaran posteriormente reclamos fundamentados en discrepancias, errores,
omisiones o dudas de los términos, salvo la solicitud de aclaraciones adicionales.

2.10. MODIFICACIONES AL TERMINOS DE REFERENCIA.

Si EL HOSPITAL considera necesario hacer modificaciones al presente proceso de seleccion, o si decide
aplazar alguna fecha de la misma, lo haré por medio de adenda que serd publicado en el link Kardex y en
la pagina del SECOP 1.

2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de ocurrir empate se tendra en cuenta el sistema de balotas.

En caso de persistir el empate se tendra en cuenta lo establecido en la ley 2069 de 2020.
2.12. DECLARACION DE DESIERTA.

Seleccién objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los términos de referencia, cuando no se
presente propuesta alguna o en general cuando falte voluntad de participacién. Para este caso, se
procederd, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Interno de Contratacion.

1. No definir claramente las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios ofrecidos;

2. No contener reglas claras y completas que permitan la escogencia objetiva de los bienes y/o
servicios a contratar;

3. Cuando la oferta induzca a error y que no permita la formulacién de escogencia clara y concretas
para la entidad.

4. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los requerimientos de la
entidad, o cuando falte voluntad de participacion.

5. Cuando las propuestas sobrepasen el valor del presupuesto oficial.

2.13. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccion y posterior contrato.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cédigo Contencioso
Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.14. CIERRE DE LA INVITACION.

El cierre del proceso de seleccion se realizara el dia y hora sefialado en el cronograma, en la oficina de
Contratacion, ubicada en la carrera 11 No. 27-27 Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Llegado el plazo méaximo para presentacion de ofertas la entidad elaborard un documento denominado
ACTA DE CIERRE, la cual, conforme a lo establecido en el Manual de Contratacidn, contendra la constancia
de presentacion de las ofertas, el nombre del oferente y la hora de presentacién de la oferta.
Esta acta se publicara en la pagina web de la institucion link Kardex y en el SECOP I en la oportunidad
establecida para el efecto en el Cronograma del proceso de contratacion o a mas tardar el dia habil siguiente
a la fecha de presentacion de ofertas.

2.15. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien el
oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.

CAPITULO III.
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.

3.1. CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION.

_ CRITERIO DE SELECCION _ PUNTAJE
JURIDICO HABILITA

TECNICO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA

3.2, JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION.

Para efectos de evaluacién y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta
Gnicamente los proveedores que coticen el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia
Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de items, como en cantidad por items, se calificara la sumatoria
de los valores unitarios de los ftems sefialados en el numeral 5.1 “Soporte técnico del bien o servicio”; al cual
se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar el
presupuesto asignado para esta contratacion.

3.3. CRITERIOS DE SELECCION.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja seleccionara al contratista que cumpla con los requisitos
juridicos, técnicos y de experiencia establecidos en el presente estudio de conveniencia y oportunidad.

Se tendra en cuenta para su adjudicacién del contrato el precio de la propuesta presentada y que sea la
de menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacion.

3.4. VALORES AGREGADOS

No aplica

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE Y,
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA GOORDINAGION DEL »‘Q
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD oA
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CAPITULO 1V.
4. DEL CONTRATO.

4.1. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia.

4.2, PLAZO DEL CONTRATO.

El Plazo de ejecucidn del Contrato sera de desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de
2022.

4.3. GARANTIAS DEL CONTRATO.
Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los

amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar
son los siguientes:

__ COBERTURAEXIGIBLE | SI | NO| | VIGENCIA
Cumplimiento general del X Duracion del contrato y
contrato total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad de los elementos o X Diez por ciento (10%) por el | Duracion del contrato y
servicios. valor total del contrato un (1) afio mas.

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

4.4. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podré ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por escrito
de EL HOSPITAL.

El contrato objeto del presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucion Interna
No 173 de 2022, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacion y por las normas de
derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5. CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad deberd proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucion motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicion en los términos establecidos legalmente.
4,6. FORMA DE PAGO.

El HOSPITAL realizara pagos mensuales al CONTRATISTA por el valor de la oferta a la cual se le adjudique
el presente proceso de seleccién, en el cual se incluyen los impuestos, tasas y /o contribuciones del orden
Nacional, Departamental y demas a que haya lugar, suma con la cual EL CONTRATISTA garantizara los
pagos de seguridad social y demas de Ley, dicho valor se cancelaréd mes vencido mediante factura o cuenta
de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida por
el supervisor del contrato, de acuerdo con el valor pactado, se cancelaran tinicamente el desarrollo de las
actividades pactadas, prestadas y certificadas por el supervisor, dentro de los siguientes treinta (30) dias
a la radicacién de la factura o cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe de
actividades.

En Tunja a los cinco (05) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidds (2022)

t
YULIETH|ALEXANDRA PARRA RONCANCIO NELSON J. ULLOA CALVO

Subgerente Administrativa y Financiera Subgerente de Servicios de salud

MONICA N iRERO ] \N'RAMIREZ ALVAREZ
Asesora de Desarrollo de Servicios - .

———
\’F— <

IQMHAQ .
Reviso: LAU UE

Coordinadora actividades de contratacion

Elaboro: ANDRES FELIPE CHACON DIAZ
Tecndlogo Administrativo de Contratacion

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa
Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad
Yo, identificado con C.C. No. de , actuando
en nombre propio y en representacion de , debidamente registrada en la Camara de
Comercio de con numero mercantil (o en nombre propio, o en representacion

de una persona natural, segln el caso) domiciliada en por medio de la presente me permito
presentar propuesta para la Convocatoria Publica No. 026 de 2022, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA.” de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de acuerdo con las condiciones
establecidas en los términos de referencia y declaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos del
requerimiento y que acepto todos los requisitos en él contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nhos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacién general y espgcifica y demas documentos del Convocatoria Publica No
026 de 2022, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”, y acepto los requisitos en ellos
contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. Que realizaré los trdmites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
contrato en el término sefialado en los términos de referencia.

6. Igualmente sefialé como direccién donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones
0 comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

%f HOSPITAL
San Rafael
cODIGO: C-F-34 FORMATO } ‘ deTunja
; Pagina 33 de
TERMINOS DE REFERENCIA 41
VERSION: 01 01/08/2022
ANEXO No. 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAFl- -5 TTUNJA
Ciudad “""

““Y :T" < "-"(.((.r—
L)ﬁki e

51
REF.: Convocatoria Publica No. 026 de 2022. =

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad
de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demas normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA GOORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 3

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 026 de 2022.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar.

Yo,

, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo

la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para celebrar
contratos con entidades publicas, sin tener limitacion alguna para ejercer mi capacidad juridica como

persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal

Cedula

Direccion
Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 4

PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 026 de 2022.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

\ BRI " VALOR UNITARIO
ITEMS SERVICIOS Gl ST
) COPIAS TAMANO CARTA Y OFICIO EN BLANCO Y
NEGRO
2 ESCANER TAMANO CARTA Y OFICIO
3 IMPRESION TAMANO CARTA Y OFICIO
VALOR PROPUESTA:
ATENTAMENTE:
Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 5,
CARACTERISTICAS TECNICAS

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa
Sefores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 026 de 2022,

El objeto del contrato sera “PRESTACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.” segin las siguientes caracteristicas técnicas:

En virtud de la descripcién del requerimiento descrito, se hace necesario e imprescindible contratar el
servicio de fotocopiado con las siguientes caracteristicas:

ITEMS DESCRIPCION
1 Fotocopias tamaiio carta y oficio en blanco y negro
2 Escaner tamano carta y oficio
3 Impresion tamafio carta y oficio

INSUMOS Y REPUESTOS: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere para la prestacion
del servicio de fotocopiado de tres fotocopiadoras digitales con las siguientes especificaciones:

Velocidad de impresion, de cincuenta (50) copias por minuto, alimentador de documentos reversible
automético para 100 hojas, que maneja eficientemente documentos de paginas multiples y por ambos lados
de originales hasta 11" x 17", Capacidad de 1200 hojas de papel tamafo estandar y capacidad maxima de
4400 hojas de papel con banco de papel opcional, Panel de control al tacto a color, grande y facil de
manejar, Opcién de terminado profesional que incluye perforadora de papel de 2 o0 3 huecos, multiples
opciones para terminado, incluyendo encuadernado, Panel de control al tacto en color VGA con guia de uso
simple y animada, Caracteristicas tales como tecnologia de encendido rapido y modo de hibernar, le seran
de ayuda para economizar energia. Caracteristicas de la copiadora, resolucion de copiado de 600X600PPP,
escala de grises de 256 niveles, 768 MB RAM estandar, Disco duro de 40 GB (estdndar en configuracion
SP/SPF). Con fuente de energia de 120 V/60Hz.

Por lo anterior, el oferente deberd aportar a su propuesta las fichas técnicas de las fotocopiadoras que
proveerd al Hospital cumpliendo con las especificaciones descritas en el parrafo anterior.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IN FORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El oferente debe quedar comprometido a garantizar los insumos necesarios, para el funcionamiento
continuo en las condiciones descritas, hasta la terminacion del contrato; asi como los repuestos que éstas
requieran en el momento que se necesita una reparacion.

La distribucién de las fotocopiadoras se realizara segtn lo requiera la ’institucién, el contratista se obliga
para con el hospital a cancelar la suma de TRESCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE ($321.900), por concepto de compensacion del espacio fisico utilizado por parte del contratista,
lo anterior teniendo en cuenta que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA en respuesta a la emergencia
funcional ha ido modificando espacios, asignando para la prestacion del servicio de fotocopiado para el afio
2020, 2021 y 2022 un solo espacio, contando con un area aproximada de 2.60 m?x 2.15 m?; el valor del
consumo de energia sera asumido por la entidad contratante.

Para determinar el valor de la compensacion se establece tomar un valor fijo por la suma de TRESCIENTOS
PESOS VEINTE UN MIL NOVECIENTOS M/CTE ($321.900) con base en la restructuracion que ha
tenido las areas.

SERVICIO TECNICO: Estara a cargo del contratista quien deberd en su propuesta técnica ofrecer 1
operario para mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de fotocopiado.

Para lo anterior se deberd anexar la hoja de vida del personal ofrecido y diplomas, en las que se deben
incluir certificacion de la experiencia requerida, documentos que la entidad entrara a verificar.

El cual tendra entre sus actividades principales:
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de cada uno de los equipos que requiere la Administracion
para su optimo funcionamiento.

Asi mismo debera presentar los informes mensuales y cada vez que se solicite, sobre el comportamiento
del servicio de fotocopiado en las diferentes dependencias de la entidad, reporte que debera ser sustentado
con los registros mensuales y diarios arrojados por los equipos, y autorizados con el fin de poder evaluar el
consumo respectivo.

La instalacion y configuracion de los equipos sera responsabilidad del contratista, contando con el apoyo
de la institucion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL : A PERFIL

¢ Hoja de vida

El proponente debera en su propuesta técnica ofrecer

, 1 operario, el cual debe ser tecndlogo en gestién

UN (01) OPERARIO ATENCION | documental, para el cual debera aportar certificacion
DE PUNTO que cuenta con disponibilidad de tiempo de un 100%,

con 8 afos de experiencia relacionada en el manejo de

actividades de fotocopiado.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El oferente debe certificar que el operario de atencién
de punto se encuentra vinculado laboralmente el
contratista minimo con una antigliedad de 6 meses,
requisito que se verificara mediante la planilla de
seguridad social.

Para lo anterior, se deberd anexar la hoja de vida del
personal ofrecido, diplomas, certificacién de la
experiencia requerida, planillas de seguridad social de
los (Gltimos seis meses, documentos que la entidad
entrara a verificar.

El cual tendra entre sus actividades principales:
Atender el punto de fotocopiado y las respectivas

solitudes de cada una de las sectoriales en lo referente
a fotocopiado.

UN (1) OPERARIO PARA
MANTENIMIENTO

f}ja de Vida.

7 Titek<<;2-qzagrado en informatica, sistemas y/o

s con 10 afios de experiencia.
%a especifica minima de haber celebrado y
ado (4) contratos con entidades de caracter Publico
donde se incluya servicios de fotocopiado
Para lo anterior se deberd anexar la hoja de vida del
personal ofrecido y diplomas, en las que se deben incluir
certificacion de la experiencia requerida, documentos que
la entidad entrara a verificar.

El cual tendra entre sus actividades principales:

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
cada uno de los equipos. para su &ptimo
funcionamiento.

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 6
FORMULARIO SARLAFT

CLASE CLIENTE PROVEEDOR | | EMPLEADO | |

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

1. INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Juridicas esta informacién sera la del Representante Legal)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS |

INDETIFICACION  TIPO = [ CE. [T1] FECHADEEXPEDICION [ |
NUMERO [ | EXPEDIDA EN | |

FECHA DE NACIMIENTO | | LUGAR DE NACIMIENTO | |

DIRECCION DE RESIDENCIA | | TELEFONO

[ CELULAR | E-MAIL |
DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO [ | INDEPENDIENTE [ | ESTUDIANTE [ | socio [ ] PENsIONADO [ |

CODIGO “cliu” | |
OCUPACION / PROFESION NOMBRE DE LA EMPRESA i CARGO QUE DESEMPENA

I

DIRECCION EMPRESA CIUDAD TELEFONO E-MAIL

PERSONA JURIDICA
RAZON SOCIAL: | | NIT: [

DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD TELEFONO
I | [
DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUDAD TELEFONO

TIPO DE EMPRESA PUBLICA |:| PRIVADA |:| MIXTA |:] INVER. EXTRANJERA

OTRA.CUAL? | | CODIGO ACTIVIDAD “CIIU” |

2. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS

DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)

RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION NUMERO

COMPLETO
cell [CeE[ T N I |
cC [ JcE [ [JTr [ [nIT[ ] |
CC [ JcE [ 1L [ [NIT] ] |
cC. [ JeE [ [va. [l [T i

C.C [ JcE [ TL[ INIT[ ] |
= * “AACION FINANCIERA

[ TOTAL ACTIVOS [ $ 22 -.i%,::-‘go'rm. PASIVOS

[ INGRESOS MENSUALES | $ “Cog 77 \TROS INGRESOS

| EGRESOS MENSUALES [ $

| OTROS EGRESOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CONCEPTO DE LOS INGRESOS ]
4, ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES
REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA? sI E‘ NO ;In:.}u::ccmn l
TIPO DE TRANSACCION: IMPORTACION :I EXPORTACION [:l INVERSIONES |:| PRESTAMOS D TRANSFERENCIAS [:]
TIPO DE PRODUCTO IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

;s 5. PERSONAS PEP’s
ZPOR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS?

¢POR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL?
{EXISTE ALGUN VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?

ZES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPO DE PAISES?
¢POR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

6. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO
DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc):

2.Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del Marco Legal y los recursos que poseo no
provienen de actividades

Ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

3. La informacién que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me obligo a
actualizarla anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para solicitar, consultar, procesar,
suministrar, reportar o

divulgar a cualquier entidad con la que mantenga relacién comercial vigente 6 que se encuentre debidamente
autorizada para administrar o0 manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, la informaci6n
contenida en este formulario.

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacién del terrorismo,
grupos terroristas o

actividades terroristas

7. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA

8. FIRMAY HUELLA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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COMO CONSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR O EMPLEADO HUELLA INDICE DERECHO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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