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CAPITULO I.
1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

El Hospital universitario San Rafael de Tunja es una Empresa Social dei Estado de tercer nivel de complejidad
que tiene por objeto la prestacion de serviclos de salud contenidos como un servicio plblico y que como parte
integrante del sistema de seguridad social en salud contribuye al desarrollo social del pais, mejorando la calidad
de vida v a la mitigacién de la enfermedad y mortalidad de los usuarios internos y externos que demandan
atencion en los diferentes servicios que conforman {a infraestructura de la E.S.E. -

En virtud de la Constitucién politica de 1.991, 1a Seguridad Soclal en Colombila se convirtid en un servicio publico
de caracter obligatorio, formalizado mediante 1a ley 100 de 1.993 vy sus respectivos Decretos Reglamentarios.
En la mencionada ley se tomarcn en cuenta una serie de principios como Eficiencia, Integridad y Unidad, que
pretenden garantizar la mejor prestacion de servicios de salud a los usuarios, asi como el auto-sostenimiento
econdmico y financiero de las Instituciones que participan en el sector, particularmente las E.S.E.

La libre competencia determinada como principio bésico en la prestacion de servicios de salud en fa ley 100 de
1993, ha implicado tanto en el sector piblico como privado, el cumplimiento de dichos objetivos.”

La E.S.E constituye una categoria especial de Entidad Publica, Descentralizada con Personaria Juridica,
Patrimonio propio y Autonomia Administrativa del orden Departamental; adscrita a la Gobernacidon de Boyaca,
en cumplimiento del objeto social, viene suscribiendo contratos de prestacion de servicios con diferentes EAPB,
io cual implica atencién oportuna a los usuarios.

El Decreto 536 de 2004 por medic del cual reglamenta parcialmente el articulo 192 de la Ley 100 de 1993,
establece que las Empresas sociales del estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus funciones
mediante contratacion con terceros o convenios con entidades publicas, privadas o a través de operadores
externos. #

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia gque la funcidn administrativa debe estar
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo conlos principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, impardialidad y publicidad, ademas de ia moralidad administrativa
propia del quehacer adminisirativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede
ser ajena a este prindpio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a
dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colective una imagen de credibilidad y solidez.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerde de Junta
Directiva No. 07 det julio 08 de 2020 mediante el cual se determiné en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y
adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN El. SAN RAFA TRABAJAMOS CON
EL ALMA”, Presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periode
2020-2024.

Que, mediante la Resolucién interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA™, /
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Que mediante la Resolucién interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.~

Que mediante Acuerdo No. 032 aprobado por la Junta Directiva el 29 de diciembre de 2022, por el cual SE
LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.F. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 500 del 12 de diciembre de 2022,
por medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL
2023 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. .

Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempeiio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionadds con la viabilidad financiera, la calidad v la
efidenda en la prestacidn de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA para el periodo 2020-2024.

Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestidon 2020-2024 se encuentra el adelantar
procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestidn y desarrollo institucional, evaluar
y analizar las estrategias que contribuyan ai cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de
servicios con calidad.

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado “"EN EL SAN RAFA _TRABAJAMOS CON EL ALMA" vy
en relacion al diagnéstico Institucional se realizd la proyeccidn de fa mision de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus
familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad
en la atencidn humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza, desarroilo,
calidad de vida y responsabilidad social @ nuestra comunidad. -~

Si se analizan los indicadores demograficos se puede apreciar que el indice de dependencia demografica muestra
un descenso en los (ltimos afios, Segln el reporte emitide a través de la plataforma de registro especial de
prestadores, el departamento de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el
75% son profesionales independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios
de salud (367); tan solo el 1% de esta red esta comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el
Hospltal Universitario San Rafael de Tunja, la dnica entidad de tercer nivel de atencidn pL’Jinca de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas de la regidn, ya que también funge
como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca. (Secretaria de Salud de Boyaca,
2021).

la Ley 62 de 1993, creo como entidad adscrita al Ministerio de defensa Nacional, la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, para que ejerciera actividades de control, inspeccion y vigilancia de las personas
juridicas que presten sus servicios VSP una vez creada dicha supermtendenc;a el gobierno nacional reglamento
la prestacién del servicio pdblico especial de vigilancia, y constituyo el marco legal que rige el sector hasta la
fecha.

Corresponde a fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ejercer el control, inspeccion y vigilancia

sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada y, por ende, fijar criterios técnicos y juridicos, f/l
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asi como ecocedimientos y politicas que estandaricen la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad

privada.

En los centros hospitalarios, publicos y privados se concentran a diario un gran numero de pacientes,
profesionales y visitantes, El movimiento de personas es muy elevado y los perfiles de pacientes y acompahantes
son sumamente diversos, lo que conlleva riesgos de seguridad que deben controlarse con efectivos humanos y
sistemas de control de accesos. ~

Dentro de los servicios habilitados en la E.S.E Hospital universitario San Rafael de Tunja encontramos:

COD DE SERVICIO SERVICIO . COD DE HABILITACION
105 CUIDADO INTERMEDIO NEGNATAL DHS50222697
106 CUIDADO INTERMEDIQ PEDIATRICO DHS50222698
107 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS DHS50222699
108 CUIDADO INTENSIVO NEONATAL DHS50222700
109 CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO DHS50222701
110 CUIDADO INTENSIVO ADULTOS DHS50222702
120 CUIDADC BASICO NEONATAL DHSS50222703
129 HOSPITALIZACION ADULTOS . DHSS50222704
130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHS50222705
203 CIRUGIA GENERAL DHS50222706
204 CIRUGIA GINECCLOGICA DHS$0222707
205 CIRUGIA MAXILOFACIAL DHSS0222708
207 CIRUGIA ORTOPEDICA DHS50222709
208 CIRUGIA OFTALMOLOGICA DHS$0222710
209 CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA DHSS0222711
210 CIRUGIA ONCOLOGICA DHS50222712
22 CIRUGIA PEDIATRICA DHSS0222713
213 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA DHSS0222714
214 CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA DHS50222715
215 CIRUGIA UROLOGICA DHSS0222716
233 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHSS0222717
235 CIRUGIA GASTROINTESTINAL DHS50222718
245 NEURDCIRUGIA DHSS0222719
301 ANESTESIA DHSS0222720
302 CARDIOLOGIA DHSS0222721
304 CIRUGIA GENERAL DHS50222722
306 CIRUGEA PEDIATRICA DHS50222723
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308 DERMATOLOGIA DHSS0222724
309 DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS DHSS0222725
310 ENDOCRINOLOGIA DHSS0222726
316 GASTROENTEROLOGIA DHSS0222727
320 GINECOBSTETRICIA DHSS0222728
321 HEMATOLOGIA DHSS0222729
323 INFECTOLOGIA DHS50222730
326 MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE DHSS0222731
327 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION DHS50222732
329 MEDICINA INTERNA DHSS0222733
330 NEFROLOGIA DHS$0222734
331 NEUMOLOGIA DHSS0222735
332 NEUROLOGIA DHSS0222736
333 NUTRICION Y DIETETICA DHSS0130570
335 OFTALMOLOGIA DHS50222737
336 ONCOLDGIA CLINICA DHS50378007
337 COPTOMETRIA DHSS50222738
339 ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHS50222739
340 OTORRINOLARINGOLOGIA DHS50222740
342 PEDIATRIA : DHS50222741

- 344 PSICOLOGIA DHSS0338742
345 PSIQUIATRIA DHS550222742
348 REUMATOLOGIA DHS50222743
355 UROLOGIA DHS50222744
35 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD DHS50222745
361 CARDIOLOGIA PEDIATRICA DHS50222746
365 CIRUGIA DERMATOLOGICA DHSS0222747
367 CIRUGIA GASTROINTESTINAL DHS50222748
369 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA DHS50222749
373 CIRUGIA ONCOLOGICA DHS50222750
379 GINECOLOGIA ONCOLOGICA DHS50222751
384 NEFROLOGIA PEDIATRICA DHS50222752
387 NEUROCIRUGIA DHS50222753
388 NEUROPEDIATRIA DHSS50222754
411 CIRUGA MAXILOFACIAL DHS50222755
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420 VACUNACION DHS550222756
706 LABORATORIO CLINICO DHS550222757
709 QUIMIOTERAPIA DHS50378008
712 TOMA DE MUESTRAS DE LABDRATORIO CLENICO DHSS0222758
714 SERVICIO FARMACEUTICO DHS550222759
717 LABORATORIQ CITOLOGIAS CERVICO-UTERINAS DHSS50222760
728 TERAPIA OCUPACIONAL DHSS50222761
729 TERAPIA RESPIRATORIA DHS50222762
731 LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA DHSS50222763
739 FISIOTERAPIA DHS50222764
740 FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE DHSS0222765
742 DIAGNGSTICO VASCULAR DHSS0222766
743 HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO DHS50222767
744 IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES DHSS0222768
745 IMAGENES DIAGNOSTICAS - NG IONIZANTES DHS50338743
746 GESTION PRE-TRANSFUSIONAL DHS50222769
747 PATOLOGIA DHS§0222770
1101 ATENCION DEL PARTO DHSS0222771
1102 URGENCIAS DHSS0222772
1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHS50222773
1104 TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO DHS50222774
SEDE__| No SEDE | GRUPO DE SERVICIOS | COD DE SERVICIO SERVICIO COD DE HABILITACION
Consulta Externa 306 CIRUGIA PEDIATRICA DHS50464602
Consulta Externa 320 GINECOBSTETRICIA DHS50464603
Consulta Externa 335 OFTALMOLOGIA DHS50464604
UNIDAD
MATERNO Consulta Externa 337 OPTOMETRIA DHSS50464605
AN 2 | Consulta Externa 342 PEDIATRIA DHS50464606
cir?ESL%‘QES Consults Externa 344 PSICOLOGIA DHS50464607
OTRAS CONSULTAS DHSS0464608
Consuita Externa 356 DE ESPECIALIDAD
Apoyo Diagnostico y FONCAUDIOLOGIA
Complementacidn Y/O TERAPIA DEL DHS50464609
Terapéutica 740 LENGUAJE

Ademas de ello, el Hospltal ha desarrollado estrategias de apoyo a la gestion de la atencién de caiidad y calidez
a través de los programas de alta complejldad y seguimiento comunitario, 10s cuales en acompafiamiento de los
ESTE DOCUMENTO ES FROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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equipos interdisciplinarios dan soporte a la garantia de la aplicacién de la politica de servicios de salud de alta

calidad. ~

Entendiendo esta estructura se discriminan las camas habilitadas para la prestacion de los servicios: <

BASICO | SEGUNDO | sur 3 ¢
UNIDAD DE  |NTERMEQH] SEGUNDD | SuR 5 [+
CUHDADD
NEOMATAL [INTENSvO| sEGUNDD | sUm 3 e
SUBTOTAL SERVICIO 23 @
NTERMEDIJ SEFTIMO | NORTE 2 ¥
UNIBAD DE ) i
CUIDAD  hiiensivo| SEPTIMO | SUR 0 e
PEQIATRICD i .
SUBTOTAL SERVICH) 2 ¢
NmMEDu:I Ao | sur 1 o
UNIDAD DE  |NTERMEDI] QUINTG | SUR 4 G
CUIBADG  Linensvo] cuAtro NORTESU 22 ¢
ADULTO
jntensvo] aunte | sum 13 g
SUBTOTAL SERVICID [
o

L

Ho CAMAS

SERVICID RVECIQUBICACION| ALA SuBT AL camMAg
declaradas " cAMAS
¢ Habmtadas+ | M3 i) DECLS TOTALES
Y | arsitorks+oon] T servicio
transfoories, tngencs)
ADULTD | SEPTIMD | SUR E o 24 24
AouLTo [ sexto SUR 18 [ 18 18
ADBULTD SEXTD NORTE 20 2] 20 20
ADULTD | _QUINTO | NORTE 21 o 21 a1
ADULTE | TERCERD SUR 20 ] 20 23 138 153
A ADULTG | SOTAND | NORTE o 13 is 22
tase ADULTG | CARPA NI o o o o
SUBTOTAL SERVICID 103 s 122 FEDS
ADULTO | SEGUNDD | GINECD 16 o 15 24
SUBTOTAL SERVICIO 119 38 128 153
EDIATAIC] TERCERC | NORTE F o 28 20 28 a0

P2y
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PEDIATRICA PRIMERD NORTE 10 ] 10
CAMILLAS
OBSERVACION HOMBRES | PRIMERO NORTE 7 o] 1 100
MUIERES | PRIMERQ | NORTE B ] g
4
TRIAGLIE PRIMERD | CENTRO 1 ] 1 1
ADULTOS | PRIMERD 1 CENTRO 2 ] 2 q
CONSULTORIOS
PEDRATRIAF PRIMERD | CENTRO 1 L] 2 2
SEGUNDO 2 ] 2 2
0 -

PREMERD

NORTE

PRIMERD

NORTE

PRIMERO

CONSULTORIOS

PRIMEROD

NORTE

CONSULTORIOS
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Fuente: Oficina de calidad, habilitacién de servicios con corte a 28 de diciembre de 2022

Se definen 6 areas institucionales para la prestacién de servicios de salud de la siguiente forma:

-

Unidad de Recién Nacidos

-|Unidad de Cuidado Intensive Pedidtrico

+|unidad de cuidado Intensive Adulte

|4 Quirfanos drvgia programada

2 Quirdfancs cirugia de urgencia

“ |1 Quirdfanc cirugia ambulatoria menor

vO- |iaboratorio clinico automatizado

*-]15 Consulterios en el area de consulta externa

Acﬂyran

..| Servicio de imdgenes diagndsticas tonizantes y ne ionizantes

Resenancia magnética simple y contrastada con o sin sedacién

Tomaografia computarizada

Guia escencgrafica

Procedimiente intervencionista

Reconstruccién tidimensionai

Doppler color

Ecograffas

Radiegrafla convendanal

Mamggraffa

Radiologla intervendonista

5. sm\m:ns DEA?O’(O Dnemrmv

.~ |Gastroenteratogia

Endo ia digestiva alta

Calonoscopia diagndstica y terapéutica

Rectosigmoendoscopia

Resacrion de pdlipos

Dilatacidn esofdgica

Celanglopancreatografia

Enteroscopia de doble baldn

+ |de} paciente parapléjico, rehabilitadén del paciente reumdtico, r

«;' Servicio de rehabiitacldn: rehatilitacidn en pacientss con lesidn neurdlgica,
- | rehatilitacién del nifio con lesién cerebral, rehabilitacitn de! paciente amputada,

rehabilitacién de} paciente ortopédico, rehabilitacion del paciente en estado critico

{UCI), rehabilitacién de! paciente con des acondicionamiento fisico, rehahilitacién .

Terapia fisica

Terapia ocupacional

Terapia del lenquaje

Terapia respiratoria

srdel [audiometrla
paclente con lesién nenvio periférica, ortesis y protesis, formulacidn y elabwauén, Servicio de fistabria
rehabilitacién cardiaca, ademas se cuenta con estudios de electrodi e P icologia

" |Patologfa

Area de patologla

Area quirirgica

Area de citologl

Unidad bransfusionat

Servicio de autopsia clinica - margue

Servicio farmacéutico

]Orien‘acién farmaco-lerapéutica

Soparte nutricional y matabdlica

;| Rehabilitacidn integral

= |Hemodinamia

?|camitias

Obsenacién adulte: 30 habilitadas / 39 contingencia

Observacion padidtrico: 5 hatifitadas / 12 contingencia

Sala de curaciones

Sala de procedimientos

Sala de yesos

Triage

Adultos; 3 consultorios

Pediatricos: 1 consultorio

Ginecalegia: 2 consultorios

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja desarrolla actividades de referencia y contra-referencia en
el departamento de Boyacd, siendo necesario contratar el apoyo de personas juridicas y/o naturales que
contribuyan al desarrollo del objeto misional de la E.S.E, entre estos el servicio de vigilancia y seguridad privadas’

Es obligacién de la E.S.E ofrecer la seguridad en forma permanente en sus diferentes unidades de servicios,
inmuebles, muebles y equipos de oficina, para brindar un eficiente servicio a los usuarios, familiares de los

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
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pacientes, personal asistencial y administrativo que la conforman.

La Subgerencia Administrativa y Financiera, de acuerdo con el manual de fundones de la entidad, es la
encargada de Administrar los procesos, procedimientos y protocolos de Vigilancia y Seguridad Privada atendidos
enla ESE

Teniende en cuenta que en la planta de personal del hospital no existe el personal capacitade que preste los
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, la Subgerencia administrativa v financiera proyecta el presente
-estudio previo de conveniencia y oportunidad que permita adelantar la contratacion del proceso de Vigilancia y
Seguridad Privada en concordancia con el estatuto Interno de Contratacion de la Entidad, aprobado mediante
Resolucién 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 16. CONTRATACION PUBLICA, La ESE Hospital
Universitatio San Rafael de Tunja, podrd contratar a través de esta modalidad de seleccidn los serviclos o
bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos leqales mensuales
vigentes y.que no se encuentre bajo una causal de contratacion directa, modalidad en 13 cual se formulard
términos de referenda, para gue los inferesados presenten sus oferfas. P

- Mediante este procedimiento se Invita publicamente a todas /as personas naturales o juridicas que estén
condiciones de proveer 1os blenes v servidos que requicre /a entidad.

PARAGRAFO 1. Para contratadiones por convocatoria publica y cuya cuantia supere los (1.500) salarios
minimoes leqgales mensuales vigentes, previo al infco de /a etapa precontractual, ef Representante legal solictara
autorizacion 2 13 junta directiva def Hosprtal Universitario San Rafael de Tunjg, con el fin de garantizar e
cubrimiento de las actividades propias que se desarrollan en las diferentes areas de la entidad. .

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

1.3. CLASIFICACI()N -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
Segln la Guia para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el cédigo estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas Codigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes cddigos UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | B - DESCRIPCION
92 10 15 00 Servicios de policia
92 12 15 00 Serviclos de guardias
32 15 18 00 Dispositivos de control de seguridad
a6 . 15 16 00 Equipo de seguridad y control

1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1.4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El servicio de vigilancia y seguridad para las instalaciones del Hospital y sedes adscritas, bodegas de archivo
seg(n se defina por la direccion de la E.S.E se debe desarrollar de acuerdo a lo relacionado a continuacion:

» La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja en una construccion de 7 pisos mas sétano
con un drea construida de 19.000 mts?, sus areas aledafias y zonas verdes con un drea
aproximada de 11.400 mts. ~

» La sede adscrita a la E.S.E. en una construccidn de 4 pisos mas sétano con un érea construada
de 6.843,25 mts?, sus dreas aledafias y zonas verdes con un drea aproximada de 4.016,03
mts.

'El Hospital debe establecer un sistema de seguridad guiado y apoyado por personal que tenga las competencias
técnicas que garanticen minimizar los riesgos de hurtos, robo de menores o de agresiones por parte de terceros
hacia los usuarios y funcionarios, para ello debe establecer las medidas minimas necesarias evidenciandose
acciones positivas para los Usuarios que se encuentren dentro de la Institucién, #

Adicionalmente, el nlimero de visitantes o usuarios que ingresan a las diferentes dreas de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja a diario obliga a brindar seguridad al diente interno, externo, a la
infraestructura y equipos con que cuenta la institucion para el normal desarrolio de los procesos misionales, dé
apoyo y administrativos que dia a dia se ejecutan en Ja entidad, por cuanto en la planta de personal de ésta
entidad no existe el recursc humano necesario para desarroliar las actividades que se proyectan contratar; por
tal razdn se requiere contratar la seguridad de todas las areas hospitalarias tanto del Hospital San Rafael como
de sus sedes adscritas y bodegas acorde a Ias siguientes especificaciones: P

DESCRIPCION DE DISPOSITIVOS Y SERVICIOS

-~

- DISPOSITIVO | SERVICIO |- DIAS HOR]ARIO | ARMADO
1 PARQUEADERD 24 12HORAS | L'D | PERMANENTE| ARMA
RECORREDOR
2 AN 24 12 HORAS LD |PERMANENTE| ARMA
3 URGENCIAS 24 | .12 HORAS LD |PERMANENTE|  NO
4 | APOYO URGENCIAS 12 12 HORAS LD DIURNAS NO
5 RAYOS X 12 12 HORAS LV DIURNAS NO
6 | CONSULTA EXTERNA 12 12 HORAS Ls 'DIURNAS NO
7 | REHABILITACION 12 . | 12HORAS LS DIURNAS NO
g | PORTERIA PRINCIPAL 16 8 HORAS LD DIURNAS NO
(6:00 AM A 10:00 PM) 16 8 HORAS L-D DIURNAS NO
FICHERO (6:00 AM A -
9 1000 M) 16 | 8HORAS LD DIURNAS NO
24 12 HORAS LD |PERMANENTE|  NO
10 | CENTRO MONITOREO ‘
12 | 12 HORAS LD DIURNAS NO
i GUARDA LIDER 12 12 HORAS LV | DIURNAS NO
12 | . NEONATOS 24 12 HORAS PERMANENTE|  NO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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GINECO Y SALA DE
13 PARTOS 12 A 12 HORAS L-D DIURNAS NO
SALA DE CIRUGIA,
14 CENTRAL DE 12 12 HORAS L-D DIURNAS NO
ESTERILIZACION :
15 ASCENSOR 12 12 HORAS L-D DIURNAS NO
RECORREDOR INTERNO
16 PISOS 24 12 HORAS L-D PERMANENTE NO
HOSPITALIZACION )
17 | RECORREDOR INTERNO 12 12 HORAS L-D DIURNAS NO
EXPANSION SOTANO '
18 HOSPITALIZACION 16 8 HORAS L-D PERMANENTE NO
ADULTOS (Ortopedia) .
19 UMI URGENCIAS 24 12 HORAS L-D PERMANENTE NO
20 UMI HOSPITALIZACION 24 12 HORAS L-D '| PERMANENTE NO
1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
- - :R-.EQUERIMIENTOS ESPECIFICOS EOATA | APLICA/NO
CONDICION "PARA EL PROVEEDOR _ . OBSERVACION  |™\5 70y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
Posterior a la Celebracion del
Pago de seguridad social con Contrato como Obligacion )
REQUISITOS clasificacion de riesgo de acuerdo a la Contractual APLICA
GENERALES actividad (Decreto 1607 de 2002) certificado de afiliacion con

minimo nivel de riesgo 3

vigencia 24 horas antes
iniciacién de labores

Cumphmuento de requ:5|tos segun B

Eig?f%ﬁg%hl Resolucion No 3100 de 2019 del N/A APLICA
: Ministerio de Salud v Proteccion Social
1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
1.6.1. OBLIGACIONES GENERALES.
1. - Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, previa aprobacion
de las garantias a las que haya lugar y en término de tiempo no mayor a tres dias.
2. Garantizar el cuidado de las ‘instalaciones y elementos entregados por la E.S.E para uso
exclusivo del contratista. '
3. Observar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta

laES.E a través del supervisor del contrato, sin que ello implique subordinacion de ninguna

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA Ii‘JFORMACION QUE
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naturaleza con el personal que realiza el servicio y sin perjuicio de la autonomia, que
corresponde al contratista.

4. Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto
tributario y demas gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que
legaimente este obligado, ‘

' b, Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades
contratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la E.S.E.

6. El contratista deberd ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asi como los costos
de andlisis, impuestos, formalizacion y ejecucion del contrato.

7. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerde con lo estipulado en el estudio prewo
de conveniencia y oportunidad, la propuesta presentada y ias cldusulas del contrato.

8. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor del contrato.

9. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

10.  Constituir las garantias a las que haya lugar.

11. Presentar la Planilla Integrada de Liguidacion Aportes (PILA) (Salud, Pension) y Riesgos
Profesionales (ARL) cuando a elio haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente,
sobre el persenal que contrate para la ejecucién del objeto contractual quien, ademas, no
tendra vinculo laboral alguno con la E.S.E. ‘

12. Presentar oporiunamente las respectivas facturas con sus respectivos soportes de
conformidad a lo sefialado en ia cldusula denominada “forma de pago”.

13.  En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato.

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR.

1'. Cumplir con las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia de Seguridad

y Vigilancia Privada. -
2. Mantener vigentes, durante la ejecucion del .contrato, todas las licencias regueridas para la

prestacion del servicio, licencia de funcionamiento, permisos de porte o tenencia de armas,
licencias para utilizacion de equipos de telecomunicadones, etc.

3. Seleccionar el personal que prestara el servicio siguiendo procedimientos que garanticen la
contratacién de personal idéneo gue cumpla con los requisitos solicitados, presentando de manera
mensual la matriz de perfil sociodemografico debidamente actualizada v diligenciada de manera
correcta, sin errores o incongruencias en la informacion suministrada en conjunto con las hojas
de vida del personal activo, en donde se anexen los certificados de policia, antecedentes
Disciplinarios, fiscales y medidas correctivas respectivamente del persona! que prestara el servidio.

4, Ei contratista debe garantizar personal disponible que realice los relevos en forma oportuna de los
puestos contratados durante las pausas activas, horario de almuerzo y diferentes novedades que
puedan llegar a presentarse de tal manera que ningin puesto contratado quede desprovisto del
servicio. PARAGRAFO: E! contratista no podrd cubrir dichos espacios con el personal que se
encuentre en servicio, por lo que deberd disponer de personal adicional para tal fin, & cual o
podrd ser factyrade a la £5.E teniendo en cuenta que dichos horarios corresponden a relevos. - f‘e
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5. Solucionar de forma inmediata los ausentismos en el servicio, programados o imprevistos
(permisos, licencias por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras licencias, retiro, etc.),
lo anterior con el fin de no alterar la prestacidn del servicio y poder garantizar la continuidad al
mismo. -

6. Contratar personal debidamente carnetizado, entrenado, capacitado y uniformado de acuerdo con
las normas legates y reglamentarias vigentes. -

7. Para |a prestacion del servicio de vigilancia se requiere que el personal contratado para la ejecucion

del objeto contractual cuente con los siguientes elementos: -

ITEM ELEMENTOS
1 | Uniforme completo con distintivo de la empresa
Medio de comunicacién de largo alcance, comunicacion directa
con PONAL, Supervisor y Central.
Armamento
Garret
Pitos
Bastones
Linternas
Impermeables

8]

O~ (| [

Los demas elementos que se requieran para la adecuada prestacién'dei servicio.

8.

10.

Realizar la supervision y control del servicio de vigilancia contratado, durante las 24 horas del dia,
de lunes a domingo, incluido festivos, conforme lo establecido en la propuesta y los términcs de
referencia, asi:

ITEM ACTIVIDAD
1 | Patrulla en horarios fijos.

patrulla en horarlgs indeterminados

Visita trimestrat del personal directivo del contratista a Ias
instalaciones del Hospital, quien debera realizar el seguimiento
integral a la prestacién del servicio, verificando:_prestacion de/
personal_ge vigilanda y recepdon, revision de instalaciones
mediante_recorrido y rastreo de_[os _elementos y armas-
municiones _que _maneia el vigiante; ademds de probar [os

Ssistermnas_de comunicacion. Dicha supervision debe tener una
duracion minima de 20 minutos.

2
3

Garantizar la comunicacion permanente las 24 horas del dia entre los puestos contratados, a traves
del uso de radios y auriculares con el fin de garantizar la privacidad y confidencialidad de la
informacién; adicionalmente mantener activas las lineas telefonicas o cualquier medio iddneo de
comunicacion en las diferentes sedes del Hospital.”

En caso de que algin dispositivo electrénico presente fallas técnicas, el contratista se obliga a
realizar el cambio dentro de un lapso de tiempo no mayor a 24 horas posteriores al reporte del
supervisor del presente contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARLIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE-
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11. Realizar el suministro oportuno de todos los elementos de papeleria y de oficina necesario para
presentacidn del servicio como carpetas, libros de registro, esferos y todos aquelios que sean
necesarios para el cumplimiento de ias funciones diarias. -

12.  El contratista debera presentar el estudio de seguridad de la ESE Hospital Universitario San Rafael
de Tunja.~”

13.  El contratista realizara el page de salarios y prestacicnes sociales del persenal contratado a su
costa para la ejecucion de las actividades derivadas del objeto  contractual, de conformidad cor /a
normatividad vigente. PARAGRAFO: La £SE Hospital Universitario San Rafael de Turja podré
soficitar en cualgquier momento al conlratista, los comprobantes de pago v soportes en general
donde consten los pagos y deducciones por conceptos laborales de cada uno de sus trabajadores
en hards de verificar & Cumpﬁmfento de las obligaciones legales en cuanto a pago de salarios y
prestadiones de ley. ~

14.  El contratista debera suministrar ios elementos de proteccidn personal al personal que disponga
para la ejecucién de las actividades contractuales, de conformidad con la normatividad vigente. -,

15. El Contratista debera certificar vacunacidn en virtud al Manual de normas generales de
Bioseguridad SSP-M-03, mensualmente, adjuntando soporte y actualizacién de los mismos. Sera
obligacién del contratista evidendiar el seguimiento del esquema de vacunacidn del personal
contratado para el desarrollo de las actividades derivadas del desarrollo del objeto contractual.

16. El contratista debera presentar programa de capacitacién en el cual se incluyan temas como;
SALUDO Y BUEN TRATO, SERVICIO AL CLIENTE; HUMANIZACION y demas cursos inherentes a
su actividad a fin de mantenerlos actualizados en conecimientos propios del servicio, asi como en
normas de calidad vigentes en la entidad, -

17.  El Contratista aplicara dentro del HOSPITAL las ideas centrales del humanismo, en las relaciones
interpersonates tales como: el concepto de igualdad de los seres humanos, el reconocimiento de
la d:verssdad personal y cultural el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y
creencias. o

18.  El contratista debera adhenrse y cumplir con las normas ISO 14001, ISO 45001 y las normas de
calidad vigentes en la entidad. -

19. El CONTRATISTA debe cumplir como requisito para la prestacién del servicio, con el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, dar cumplimiento a la politica de Seguridad y Saiud
Ocupacional y Gestion Ambiental, y a los procedimientos seguros de trabajo segin la actividad a
realizar en la Institucion. De igual manera, acogerse a los planes de emergencia y evacuacion del
HOSPITAL y de contingencia del area de mantenimiento, o los que se deriven de las diferentes
dreas, o como consecuencia de TRA-M-03- MANUAL DE CONTINGENCIA POR ACTIVACION
EMERGENCIA FUNCIONAL.

20. Ei contratista debera presentar evidencias y soportes de su adherencia a los procedimientos,
politicas, lineamientos, protocolos y programas institucionales, -

21.  Presentar planes de mejora y acciones correctivas documentadas en donde se analicen las fallas

. que pueda presentar el servicio y las estrategias de mejoramiente a desarrollar. -

22, Poner en conocimiento del Supervisor del contrato todo cambio o contratacién de personal de
manera escrita minimo con ocho dias de anticlpacién.

23.  Presentar la relacidn de novedades en el informe mensual en donde se relacionen turnos
adicionales, Incapacidades, y en general novedades presentadas en el servicio con su respectivo
soporte.

24.  Garantizar que el personal contratado asista a la totalidad de capacitaciones programadas por fa
E.S.E. cuando a elio hubiere lugar.

25.  Apoyar la elaboracion del soporte documental de acuerdo al requerimiento del supervisor del J,Q
contrato. -~

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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26. El contratista no podra ceder total o parcialmente las obligaciones adquiridas en el contrato
suscrito con la E.S.E. -~

27. Responder por los accidentes de trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e
incapacidades del personal contratado para el desarrollo del objeto contractual. -

28.  El contratista, representante judicial en tcdos los casos, actuara ante todas las autoridades
judiciales yfo administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar
como consecuencia de las actividades desarrofladas por el personal contratado para el desarrollo
del cbjeto contractual; en ningtn caso la ESE serd llamadc en garantia o actuard sclidariamente
por los hechos o conductas en que incurran los asociados en desarrollo del presente contrato; si
asf fuere o si fuere demandada, la ESE atendera el respectivo proceso, efectuara el llamamiento
en garantia y si fuere el caso, repetira contra el contratista y éste saldra al saneamiento de lo que
hubiere, con el reconodmiento de los intereses, gastos 0 perjuicios en el que la ESE haya incurrido
por dicho concepto. -

29. FElI Contratista prestara el servicio en el lugar indicado, con plena autonomia con la frecuencia
requerida por el Hospital y garantizando la calidad en el servicio, amparado a las necesidades
requeridas, utilizando el personal solicitado para la realizacion de procedimientos, avisando

oportunamente al hospital todas aquellas situaciones previsibles que puedan afectar la ejecucion
del contrato.

30. Engeneral, se cbliga a todas aquellas prestaciones que surjan deI natural desarrollo del contrato
y de la oferta presentada a la ES.E.

1.9. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Prestacién de Servicios. ~
1.10. LUGAR DE EJECUCION.
Instalaciones de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja y sede adscrita. -
1.11. FUNDAMENTOS JuripICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCI()_N.

De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital adoptado mediante Resolucion 173 de 2021, la
modalidad de seleccion se llevara a cabo segin lo que dispone su articulo 16 CONVOCATORIA PUBLICA,
por tratarse de contratacion de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no se enmarcan
en causales de contratacidn directa, procedimiento que se desarrollara de acuerdo a lo previsto en su
Articulo 17.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podra
contratar a través de esta modalidad de seleccion los servicios 0 bienes requeridos, cuya cuantfa sea
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre
bajo una causal de contratacion directa, modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para
que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentara en el presente Manual de
Contratacién.
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Mediante este procedimiento se invita publicamente a todas las personas naturales o juridicas que estén
en condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad.

1.12. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha estabiecido que el valor aproximado del futuro
contrato ascienda a la suma de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL NOVENTA Y DOS PESOSM/CTE ($1.379.405.092), teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos
relacionados con los servicios y productos requeridos.

Por lo anterior la dependencia ha llegado a la conclusidn de que el presupuesto oficial del proceso de
seleccién es por ia suma de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCO MIL NOVENTA Y DOS PESOSM/CTE ($1.379.405.092), incluye impuestos tasas y demas
costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto a contratar, de
acuerdo con el analisis realizado por la entidad.

1.13. DPISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Para efectos del presente proceso de seleccién, la Coordinacién Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 272 de fecha 01 de enero de 2023, por un valor de MIL TRESCIENTOS

SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL NOVENTA Y DOS PESOSM/CTE
($1.379.405.092), correspondiente al rubro vigilancia cédigo 212020200807,

CAPITULO I1.
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
2.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podran participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se
encuentren ineurse en ninguna clase de inhabilidad o |ncompatlblhdad de las establecidas en la constitucién

politica de Colombia v en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persena juridica.

2.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demds formas conjuntas de participacién deberan acreditar
con la presentacién de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA. | ‘ pe
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Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ANEXO 1 de la Invitacion.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL:

Para personas jurfdicas o naturales con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias contados a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

-Proponentes plurales:
En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, pedran presentar propuesta:

. Consorcio: Cuando dos o0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las cbligacicnes derivadas de la propuesta y del contrato.

. Union Temporal: Cuande dos o mas persenas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacidn, celebracién y ejecucidn de un conirate, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberéan aportar con su propuesta fa siguiente documentacion:
1. Consorcios y Uniones Temporales

La ESE Hospital Universitaric San Rafael de Tunja aceptara que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion serd a titulo de
Consercio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

Los consarciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan ias relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley at respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los
representara.

- Carta de conformacién de consorcios o uniones temporales.

-
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Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberan
indicar los siguientes datos:

OBJETO: El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberé ser el mismo dei objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la union temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucién del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y dei contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre ia persona que incurri6 en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen la extensién de la
participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacién es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en casc de sanciones, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes,

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccién, la liquidacion del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio 0 Unidn Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que deberd estar facultado para
actuar en nombre y representacion del consorcio o union temporal; igualmente, deberd designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la umon temporal con indicacién de
la direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales debera aportar la documentacién relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas segiin sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unidén temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.
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Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacién de sus miembros durante la ejecucidn del contrato.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio o unidn temporal, -
durante el tiempo de ejecucién del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacién en el consocio o unién temporal a los demas integrantes.

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién colombiana, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la legislacién
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacidn deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Validez de los Documentos ctorgados en el Exterior.

1. Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo seréd a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pafs.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Extericres de Colombia (Oficina- de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacién de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes,

2. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza piblica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de Consularizacién
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicidn del requisito de legalizacién para
documentos pUblicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sdlo sera exigible la
Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una
traduccidn oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.
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3. Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencién de La Haya citada
en el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacién descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla
descrita en el numeral (2) anterior.

4, Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar con
el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafiados de una traduccién oficial a dicho idioma, traduccién que debera ser efectuada por un
traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacién ¢ Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse
en original so pena de tenerse como no presentadas.

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberén acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado (nico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacién y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacion con los requisitos de autenticacién, consularizacion y traduccion exigidos en el
Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional {en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacién de los contratos celebrados con el sector

publico.
3. Sociedad andnima abierta

Si el proponente es una sociedad andnima abierta interesada en que para los efectos del articulo B,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “ablerta”, ademas de los

ESTE DOCUMENTOC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA CDORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTiA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TR\ HESEIAL
} ) UNIVERSITARIO

FORMATO o San Rafael

de Tunja

€ODIGO: C-F-34

' TERMINOS DE REFERENCIA | Pagina22de62
VERSION: 01 01/08/2021

documentos sefalados en el numeral anterior, deberd aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en la
que conste que ésta tiene tal cardcter por cuanto redne los requisitos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacién de sus dérganos de direccién para conformar consorcio © union temporal y
presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacién de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el
valor propuesto y debera presentarla. :

POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta deberd acompafiarse de la garantia de seriedad y su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, la cual
contendra: '

Asegurado / Beneficiario: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Cuantia: Diez (10%) del valor del presupuesta oficial.

Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse |
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigia, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
Consorcio o Unidn Temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre
de los representantes legales.

La ESE Hospita! Universitario San Rafael de Tunja haré efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizadion por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su
oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente,

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccién los
proponentes no favorecidos con la adjudicacion de la convocatoria podran acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacion, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicidn de la resolucidén de adjudicacién de la
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archivo de la propuesta
original y a la destruccién de su copia. '
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Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion
de las ofertas, requerira por escrito al oferente para que dentro del término prewsto por la entidad
presente el documento aclarado.

Nota: El objeto de la garantia deberd indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccion (Indicar el nimero que corresponde) Si el oferente favorecido con la
adjudicacién no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articuio 113 de! Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes.

RUT:

(Registro Unico Tributario) Para personas juridicas o naturales ACTUALIZADO.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segln corresponda. Si el proponente no allega
ia entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona hatural o juridica y su representante legai, segiin corresponda. Si el proponente no aliega
ia entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segin corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante legal de la persona juridica.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

ANEXO 2 de Ia Invitacion.
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DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

ANEXO 3 de Ia Invitacion.

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

EI proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacién requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificacidn.

Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos
que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion de certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Gitimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar certif‘ icacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporaies cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por mcumphmiento a las normas
aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma
anticipada y para personas juridicas mes vencido.

Nota: Cuando la certificacidn sea expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador, se debe allegar:
- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Contador.

- Copia de la tarjeta profesional. _
- Antecedentes disciplinarios de la profesién (NO MAYOR A TRES MESES).

KARDEX DE PROVEEDORES:

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se realiza en el KARDEX DE PROVEEDORES bajo el Formulario
Unico de Inscripcion el cual se encuentra en |Ia pagina institucional
www., hospitalsanrafaeltunja.gov.co, con el fin de crear y mantener una base de datos (comerciales,
financieros y legales) de las personas juridicas o naturales que manifiesten su intencién de contratar
con la Empresa; en todo caso, quienes deseen participar en los procesos de contratacion, deberan
inscribirse en el registro de proveedores, a través del formularic previsto para tal fin; antes de la
fecha de la presentacion de propuestas. El registro deberd actualizarse cada tres meses.

El area encargada del registro de proveedores y del manejo del KARDEX DE PROVEEDORES es el area
de Contratacion a través de profesional del area.

Para la inscripcién en el KARDEX DE PROVEEDORES, el proveedor interesado deberd diligenciar el
formato disefiado para tal fin y anexar los documentos soporte, estos documentos deberdn ser
remitidos al correo institucional que se indique en la plataforma; a los quince (15) dias calendario
recibira en el correo inscrito el usuario y la clave de acceso a la plataforma virtual de contratacién
directa de la Entidad; con dicha clave podra acceder a consultar cada una de las necesidades a
contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

aﬂj
— RESPONSABLE
Ingreso a la pagina del hospital en el link de contratacion. Diferentes
https://www hospitalsanrafaeltunja.gov.co/nuevo_sitio/es/ interesados.
. Diferentes
Ingreso a crear usuario ¢ proveedor. irteresados.
Diligenciar el formulario, .
http: //www.hospitalsarrafaeltunja.gov.co/newcont ir?tgree::;lctii?s
ratacion/form registro proveedar.php )

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Remitir al correo institucional

R contratacion5@hospitalsanrafaeltunja.gov.co, los siguientes
R documentos:

« Camara de comercio y/o existencia de la empresa con fecha de
expedicidn inferior a treinta (30) dias, actualizada,
Registro Unico Tributario - RUT.
Cedula del Representante legal.
Antecedentes fiscales de la empresa y del representante legal.
Antecedentes disciplinarios de la empresa y de represertante
legal.
+«  Antecedentes judidales del representante legal.
. Registro (nico de proponertes - RUP,
ORI «  Certificado de parafiscalidad del mes actual emitido por el
1 . ) Ce revisor fiscal o representarite legal, con su respectiva tarjeta
o profesional y cedula de ciudadania y/o pago de seguridad social.
s«  Formulario SARLAFT.
= Libreta militar representante legal (hombres menores de 50
afios).
+« Hoja de vida de la furicién ptiblica del SIGEP y/o DAFP,
s Certificado de medidas correctivas.

CONTRATACION . : -

Diferentes
interesados.

A
©

e s Area de
.REVISION DE ' Contratacién.

{151 5 Revisar los documentos presentados.
DOCUMENTACION :

Asignar contrasefia en un periodo maximo de guince (15) dias
6 calendario contados a partir de la fecha de recibo de la
documentacion.

SEGUIMIENTO
7 [ Presentar los documentos para actualizar (una vez cada 90 dias). l Proveedor.

Area de
contratacion.

P

ACTUALIZACION:

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte que evidencie que se registrd la informacién de la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP y/o en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcidn Pdblica o Hoja de vida de persona natural — formato del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, ‘

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica - formato del Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica. : ;

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacién bancaria expedida por una erganizacién bancaria, no mayor a un afio de vigencia.

FORMULARIO SARLAFT:

ANEXO 6 de la Invitacion con informacién a afio 2022

ESTE DQCUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS PDR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2.2.2, CAPACIDAD TECNICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacién de la siguiente informacién:

Se tendrd en cuenta lo dispuesto en el estudio de conveniencia y oportunidad y en los trminos de
referencia.

PROPUESTA TECNICA

ANEXO 5 de la Invitacion

EXPERIENCIA GENERAL

Las personas juridicas deberan acreditar que estdn constituidas y autorizadas para prestar el servicio
de vigilancia privada como minimo como diez (10) afios de antelacién contados a partir de la fecha de
cierre de presente proceso de seleccidn, lo cual se acreditard mediante certificado de existencia %
representacion legal y copia de la primera licencia de funcionamiento.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Et oferente deberd acreditar experiencia con maximo (4) certificaciones de experiencia; cuyo objeto sea la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada ¥ que su sumatorta sea igual o superior 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn. Por lo menos 2 certificaciones deben corresponder a
servicios prestados en instituciones hospitalarias de orden pablico. '

De la misma manera se solicita que los contratistas tengan inscritos los siguientes cédigos UNSPSC los
cuales se verificaran en el Registro Unico de Proponentes RUP:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS -DESCRIPCION -
92 10 15 00 Servicios de policia
92 12 15 00 Servicios de guardias
32 15 18 00 Dispositivos de contro! de seguridad
46 15 16 00 Equipo de seguridad y control

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones y/o contratos. Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la

Superintendencia, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demds actuaciones gque se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara
para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucién del contrato, del
integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INEORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALDAD
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Para lo anterior el proponente deberé presentar el documento que acredite la conformacién del consorcic o
de Ia Unién Temporal, donde deberd constar ef porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes
para la ejecucién del contrato respectivo.

PERMISOS Y LICENCIAS

1. Copia de la resolucion de la Licencia de Funciohamiento expedida por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: El proponente deberd comprobar la
vigencia de su Licencia de Funcionamiento mediante copia de esta expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste que el proponente tiene
licencia vigente para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada fija y movil con armas y
sin armas, medios tecnoldgicos y los demds medios y equipos que se exigen para este proceso
de seleccidn, durante toda la prestacion del servicio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 35
del Decreto 019 de 2012, Decreto 356 de 11 de abril de 1994, el Decreto 2187 de 12 de octubre.
de 2001, la Resolucion 2852 de 8 de agosto de 2006 expedidos por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacién de su licencia deberan
allegar adicionalmente la copia de [a solicitud de renovacién debidamente radicada en la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y dar estricto cumplimiento a lo sefalado en
el Decreto 356 de 1994, Decreto 019 de 2012 y CIRCULAR EXTERNA N¢ 20221300000675 DEL
29 de DICIEMBRE DE 2022, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
(Para el caso de uniones temporales todos los integrantes deberan aportar estos documentos.)
La licencia a que hace referencia este numeral, debe estar vigente al momento del cierre de la
convocatoria, Ademas, el proponente debe garantizar mediante documento suscrito por el
Representante Legal del domicilio principal, que la misma se mantendra vigente durante todo el
tiempo del contrato, en caso de ser favorecida su propuesta.

2. El proponente debera anexar copia de la Resolucién Vigente de la Licencia expedida por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o en su defecto la solidtud de renovacién
realizada por la empresa al MINITIC, mediante el cual se le otorga el permiso para desarrollar
actividades de telecomunicaciones permiso para desarrollar actividades de telecomunicaciones
permiso del usc del espectro Radioeléctrico y autorizacién de red privada de conformidad con lo
sefalado en los articulos 3° y 5° del Decreto 930 de 1992, expedida por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones. Deberd acreditar la cobertura a nivel nacional y/o
departamental Boyaca y en el cuadro de caracteristicas técnicas de la red debera tener cobertura para
ta Cudad de Tunja. Se aceptardn medios de comunicacion alternos come Avantel o.celular, para los
sitios donde su cobertura de comunicaciones por red propia no sea adecuada, sin embargo, esto no
lo exime de su presentacién. Adicionalmente deberd aportar el registro TIC, por medio de cual es
autorizado para la provision de servicios de Telecomunicaciones que incluya servicios de Valor
agregado y telematicos, servidos convendionales de voz v fo datos para la prestacién de servicios de
Mpnitoreo v localizacion automatica —GPS. (Para el case de uniones temporales todos los integrantes
deberan aportar estos documentos.)

3. Resolucién Horas extras: El proponente debera allegar con su propuesta copia de la resolucién
e - expedida Por el Ministerio de Trabajo, vigente, mediante la cual se autorizan las horas extras para el
L perspnal de vigilantes, supervisores, coordinadores, directores de operaciones, operadores de medios

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE EA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAGION QUE
v, POSEE ES GONFIDENGIAL.  SU REPRODUGCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
E -BISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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tecnoldgicos, para su sede principal y/o sucursal y/o agencias en donde desarrolla su actividad.
Guardas de Seguridad, Supervisores, Manejadores Caninos, Escoltas, Operadores de Medios
Tecnoldgicos, directores de Operaciones, Coordlnadores Asesores, Consultores, Investigadores y
Técnicos en Medios Tecnoldgicos.

Cubrimientos especiales relevos y contingencias: El oferente debera garantizar la disponibilidad
de personal de Vigilancia para el cubrimiento de los servicios especiales y contingencias, Allegar
certificacidn de disponibilidad de! personal a trabajar en cada uno de los puestos a cubrir, involucrando
a su vez el personal gque realizarad relevos como el que estard disponible para la atencidn de
contingencias.

Certificacion de NO SANCIONES expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad Privada; E! oferente debera anexar certificacion vigente expedida por la Superintendericia
de Vigitancia y Seguridad Privada, en |a que conste la inexistencia de imposicion de sanciones o multas
al proponente, y la Certificacion vigente de paz y salvo por Multas, Sanciones y Contribucion expedido
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Licencia para la utilizacion de medios tecnolégicos: E! proponente debera allegar copia legible,
de la licencia para la utilizacion de medios tecnoldgicos, expedida por la Superintendencia de Vigitancia
y Seguridad Privada propuesta a nombre del oferente, vigente a [a fecha de cierre de la presente
Convocatoria PUblica; ademas garantizando mediante documento suscrito por el Representante Legal
del domicilio principal, que la misma se mantendra vigente durante todo el tiempo del contrato, en
caso de ser favorecida su propuesta.

Permisos de porte o tenencia de armas: E! proponente debe presentar fotocopia legible, de
permisos vigentes de porte o tenenda de las armas con las cuales ejecutard el contrato, con las
siguientes caracteristicas:

+ Expedidos por la autoridad competente.

» Vigentes a la fecha de cierre de esta convocatoria y durante la ejecucion del contrato.

» Expedidos @ nombre de! oferente

Capacidad administrativa y operativa: El proponente acreditara su capacidad administrativa y
operativa Mediante la presentacién de la siguiente informacion: el Certificado de cdmara de comercio
donde conste tener sede principal y/o sucursal y/o agencia, matriculada en la ciudad de Tunja vy la
Licencia de funcionamiento vigente.

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual: E! proponente debera acreditar documento de
pdliza de responsabilidad civil extracontractual contra uso indebido de armas de fuego por un valor
minimo de 400 SMMLV,

PERSONAL REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

E! talento humano exigido como obligatorio para la prestacion del servicio debera adherirse a los
procedimientos, politicas y lineamientos institucionales; son los indicados en el siguiente cuadro, la no
presentacidn de cualguiera de estos recursos en la oportunidad gue para cada uno se sefiala o el
incumplimiento de las condiciones fijadas para cada uno, constituiran incumplimientos graves de las

obligaciones del contrato, sujetos a las sanciones respectivas. Las personas, bienes y documentos a los

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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cuales se refieren estos apartados, estan sujetos al visto bueno del supervisor y el contratista estara
obligado a hacer las modificaciones y sustituciones que aquél le indique.

REQUISITOS

a) Carecer de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, los
cuales se deben acreditar con los certificados expedidos por la
Policia Nacional, 'a Contraloria General de la Republica v fa

b) Tener experienda como vigilante, acreditado con los siguientes

¢) Minimo un (1) curso del cido de vigilantes fundamentacidn, y/o
reentrenamiento o profundizacién, o sus equivalentes conforme de
la normatividad vigente. {(NIVEL 1 Y 2)

d) Curso de especializacion en entidades Hospitalarias.
Certificado de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego,
para el personal que utilice armas de fuego en la prestacion del servicio,
expedido por una institucién especializada, registrada y certificada ante la
autoridad especifica respectiva y con los estandares de Ley. La vigencia del
certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego,
tendrad una vigendia de un (1) afio, el cual debera renovarse cada afio (Ley
1539 de 2012, articulo 1).

CARGO
Procuraduria General de la Nacion.
documentos:
e Certificacion laboral
VIGILANTES

NOTA: Para acreditar las calidades del personal requerido deberd
adjuntarse la Hoja de Vida con sus respectivas certificaciones requeridas.
(Solo se aceptan escaneadas en medio magnético con base a la politica de
cero papel implementada en el Hospital).

3 SUPERVISORES

Quien debera ser:
v' Bachilier
¥ Con mas de DOS (2) ANOS de experiencia desempenando funciones
similares a las del cargo.
A _quien le corresponderd entre otras, las siguientes actividades
v Verificar la asistencia y puntualidad de los vigilantes y la préctica
de los relevos.
v Apovar cualquier puesto de vigilancia y seguridad integral en el
momento que sea reguerido.
v Conocer la parte técnica y operativa del contrato para dar
cumplimiento al mismo.
v Mantener contacto permanente con los funcionarios que ejerceran
el control de ejecucion del contrato.
v Materializar vy coordinar las Instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato.
Las anteriores exigencias se sustentan en la necesidad de contar con
personal gue haya tenido experiencia laboral, o que representa a la
Entidad idoneidad en sus labores como supervisores en la ejecucién de
este tipo de contratos, con conocimiento en el sector de seguridad para
gue tome decisiones, solucione eventualidades que se presenten y en el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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caso del Supervisor este sea interlocutor oportuno y efectivo con ia ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

NOTA: Los anteriores documentos deberan ser acreditados en la

propuesta como documentos habilitantes.

Ei proponente debe ofrecer un jefe de operaciones y/o coordinador general

del contrato con disponibilidad permanente, pero no exclusiva de 24 horas,

que serd el encargado de organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar

las labores del personal asignado al contrato y actuar como enlace
| permanente entre el Contratante y el contratista.

Quien debera ser:

e Oficial superior y profesional en ciencias milltares o
administrador policial. (Acreditar con diploma y/o acta de grado)

s  Tener resolucién como consultor expedido por la Superintendencia
de Vigilandia y Seguridad Privada vigente.

s Experiencia laboral minima como Coordinador y/o jefe de
operaciones en empresas de Vigilancia minimo de 7 afios. (debera
acreditarla con certificacion expedida por la empresa de Vigilancia)
y pagos de seguridad social.

- »  Acreditado como evaluador de competencias laborales con el SENA,
1 JEFE DE en el Area Técnica de su Dominio,
OPERACIONES Y/O
COORDINADOR s Competenda laboral en la norma, “controfar accesos de acuerdo

con fa normativa de Seguridad Privada”
¢ Especialista en administracion de la seguridad
+  Acreditado como consultor en seguridad

s Vinculacidn laboral directa con la empresa oferente minimo 6
afios demostrable con pagos de seguridad social y parafiscales.

s  Curso y aprobacion de la accién de formacién como auditor en
- sistemas de gestién para operaciones de seguridad privada NTC-
ISO 18788:2018 dictado por un organismo certificador.

s Cursoy aprobacién de la accién de formacién como auditor en
sistemas de gestién de riesgo 1SO 31000:2018 dictado por un
organismo certificador.

+ Un Diplomado en temas de seguridad realizado y aprobado con una
intensidad minima de 100 horas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNI'VERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
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NOTA: Los anteriores documentos deberan ser acreditados en la
propuesta como documentos habilitantes.

1 ENCARGADO DEL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debe ofrecer un encargado del sistema de seguridad y salud
en el trabajo no exclusivo, que sera el encargado de actuar como enlace
permanente entre el Contratante y el contratista en los temas relacionados |
con el Sistema de Gestidon de Seqguridad y Salud en el Trabajo.

Quien debera ser:

+ Profesional en salud ocupacional yfo especialista en salud
ocupacional, (Acreditar con diploma y/o acta de grado)

+ Con licencia para la prestacion del servicio en seguridad y salud en
e trabajo

¢ Haber cursado y aprobado la accion de formacidn del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST con una
duracioén minima de 50 horas

¢ Capacitado en atencidn y prevencién de desastres con una
intensidad minimo de 40 horas expedide por un organisme de
socerro (bomberos, defensa civil, cruz roja).

o Experiencia laboral como responsable del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en empresas de Vigilancia minimo
de 4 afios. (debera acreditarla con certificacién experiencia
expedida por la empresa de Vigilancia) y pagos de seguridad social.

NOTA 1: Los anteriores documentos deberan ser acreditados en la
propuesta como documentos hafbilitantes.

Nota 2: Los costos del supervisor y/fo coordinador y/o jefe operaciones
y/fo encargado del SG SST, se entienden incluidos en el componente de
Administracion y Supervision (A y S); por tratarse de diferentes cargos
que no son exciusivos,

PARAGRAFO: Las hojas de vida del personal relacionado en la tabla anterior deberan ser parte integral de
la propuesta presentada a la E.S.E, y deberan contar con los respectivos soportes para su verificacin.

(Presentar dnficamente escaneadas, en medio maanélico con Pase a ia politica de cero papeles implementada

en &/ Hospital).

DOTACION Y EQUIPOS:

1. Dotacion del Personal: el oferente debe quedar comprometido a proporcionar los uniformes
y equipos para los vigilantes de conformidad con lo establecide en el Decreto 1979 de
septiembre de 2001 y Resoluciones 510 de 2004 de marzo de 2004; 2852 de agosto de 2006 y

5351 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio
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de las cuales se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas
disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y sequridad
privada, el proponente anexara copia de la Resolucion por la cual la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos.

Deberd disponer permanentemente de la siguiente dotacién minima para el vigilante:

+ Elementos de Proteccion Personal para la prevencion de contagios por COVID -19 y demas
infecciones intrahospitalarias (Careta, tapabocas y los demas requeridos de acuerdo a los
lineamiento$ y protocolos adoptados por el Hospital).

* Arma de fuego calibre 38, el arma debe tener su carga completa y, adicionalmente, doce
(12) cartuchos, con el correspondiente permiso para porte o tenencia vigente expedido por
el Ministerio de Defensa Nacional y registro de Indumil.

+ Placa y carnet de identificacion. .

¢ Credencial emitida por la empresa contratista debidamente acreditada por la
Superintendencia de Vigilancia

+ Radio de comunicaciones,

« Teléfono Celular en la central de monitoreo y demas sedes habilitadas, con capacidad para
realizar llamadas a cualquier niimero telefénico.

* Elementos como: Libreta de anotaciones, boligrafo, linterna de chorro, silbato y directorio
telefénico con los numeros. de los organismos de seguridad, emergencias y autoridades
militares, judiciales y policiales de la ciudad de Tunja.

2. Libros y/o minutas: El oferente debera comprometerse a suministrar para cada puesto de
vigilancia, libros de control en los cuales se consignara la siguiente informacion: Control y
autorizacion de salida y entrada de elementos, autorizaciones de entrada y salida de personal,
control de visitantes, control ingreso y salida de equipos tecnoldgicos con referencia propia en
ndmeros Y letras, minuta de cada puesto, minuta para cambio de turno, control para cambio
de ingreso y salida de vehiculos de acuerdo a lo establecido, control ingreso y salida de
ambulancias, control ingreso y salida de armas. *

3. Sistema para deteccion de metales: Los oferentes deben presentar en su oferta la
distribucién y mecanismos para la deteccion de metales que mas se ajusten a la realidad. LOS
QUE DEBEN INSTALARSE EL DIA DE LA INICIACION DEL CONTRATO. ~

4. Comunicaciones: El oferente debera quedar comprometido a asignar al supervisor operativo
y cada puesto de vigilancia un radioteléfono, cargador de bateria y bateria de repuesto. Las
patrullas méviles deberan contar con equipo de comunicaciones. TODOS LOS
RADIOTELEFONOS SERAN PRESENTADOS AL SUPERVISOR EL DIA DE LA INICIACION DEL
CONTRATO. Este sistema de comunicacion debera contar con acceso directo a la Policia
Nacional en caso de requerir su presencia en las instalaciones del Hospital, adicionalmente se
solicita a la empresa que aporte un sistema de comunicacion alterno para la comunicacion
directa entre el supervisor del contrato y el supervisor del equipo de vigilancia del hospital (este,
miembro de la empresa de seguridad), En virtud de lo anterior se suministrara un equipo de
comunicacion al Supervisor del contrato por parte de la ESE, en calidad de préstamo, durante
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la vigencia del contrato. Igualmente debera garantizar la solucion de problemas en cualquiera
de los equipos de comunicacion, en un término inferior a 12 horas héabiles y en caso de no
solucionar el problema en dicho periodo, debera suministrar un equipo de reposicion de iguales
o mejores caracteristicas. El oferente debera comprometerse a garantizar el suministro de un
celular con datos en los puestos de trabajo en monitoreo, en la Unidad Materno Infantil y las
demas sedes donde se preste el servicio de vigilancia que permitan una comunicacion eficaz
tanto con la empresa a quien se le adjudique el contrate come con la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja.

PLAN DE CAPACITACION:

El oferente debera comprometerse a garantizar que el personal contratado recibira entrenamiento fisico
continuo, asi como el debido entrenamientoe en primeros auxilios, reduccién de pacientes, manejo de
estrés, atencién al usuario, comunicacién asertiva, derechos humanos, respeto al cliente interno, y
demas temas que promuevan la salud mental de los trabajadores y el trato humanizado con el cliente
interno y externo que requiere los servicios de la ESE.

PATRULLA PARA SUPERVISION DE PUESTOS:

El oferente debera presentar en su propuesta carta de compromiso en la que se destine un vehiculo y/o
una moto no exclusiva, para la supervision de los puestos contratados, no tiene costo adicional y su
valor se entendera incluido en el valor total de la propuesta. No debe, por tanto, cotizarse por separado.
El proponente debe acreditar que el vehiculo y/o moto es de su propiedad, debe estar registrado ante
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El vehiculo ofrecido debera ser modelo igual o
superior a modelo 2018, Las patrullas de supervision deben estar atentas para hacer presencia a las
instalaciones en caso de ser requeridas de manera inmediata, ademas de realizar revistas diurnas y
nocturnas de manera sorpresiva.

SUPERVISION:

El oferente se debe comprometer a garantizar rondas de sup’ervisién efectuadas por el supervisor
externo a los puntos custodiados por los vigilantes 2 VECES AL DIA. (Sorpresivas, lo cual debera quedar
debidamente registrado en el formato habilitade por la empresa para tal efecto).

En el dia una revista a cada puesto, evidendado por medic de planillas que las certifiquen.

En la noche se deberan realizar dos revistas, una en horario comprendido de 06:00 pm a 10:00 pm, la
otra revista debe realizarse de manera sorpresiva antes de las 06:00 am.

Procedimiento de reposicién de bienes: los oferentes deben comprometerse a velar por la custodia, y
cuidado de los bienes a ella encomendados, en caso que ocurra dafio y/o siniestro por hurto o pérdida
de los mismos, en las dependencias donde la compafiia de vigilancia presta el servicio, y que se
establezca que hubc omisién, negligencia, impericia y/o falta de vigilancia y custodia por parte del
contratista, éste debera reponer el bien con las caracteristicas y condiciones iguales o superiores a las
del bien hurtado y/o dafiado, sin que implique para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
pago alguno por el costo del bien objeto de reposicién.
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Para efectos de determinar la omision, negligencia, impericia o falta de vigilancia y custodia por parte
del contratista, el supervisor del contrato designado por la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, el coordinador designado por el contratista y un funcionario de la dependencia donde ocurrio el
hecho, se reuniran y determinaran, en un acta que suscribiran, los hechos acontecidos y la consecuente
| falta de vngnlancna y custodia por parte del contratista, si es el caso.

‘| Suscrita el acta anterior, y si en la misma se establecio la falta de vigilancia y custodia de la Empresa
de Vigilancia, ésta debera en un término ho mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la suscripcion del acta, entregar y/o reponer el bien.

USb DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION EN SERVICIOS TERCERIZADOS Y
PROVEEDORES.

El oferente deberéa comprometerse y adherirse a las politicas establecidas por el Hospital respecto af
uso de equipos tecnoldgicos, comunicaciones y reserva de la informacidn.

REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente debera presentar carta de compromiso en la cual manifieste que en caso de salir adjudicado se
compromete a ejecutar las actividades encaminadas al cumplimiento de la politica Institucional de .
Seguridad y Salud en el Trabajo SST asi:

1. Contar con profesional responsable de desarrollar las diferentes actw:dades de los programas de
gestion en SST o de los sistemas de vigilanda ep:demlologaca el cual debe ser operativo en cada una
de las areas donde exista poblacion expuesto al riesgo 0 peligro objeto del programa de su
responsabilidad; el un profesional en SST debe suministrar Hoja de Vida, LICENCIA EN SST, CURSO
DE 50 HORAS EN SST y CARTA DE DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG-SST.

2. Enviar la evaluacion de estdndares minimos y certificacion emitida por ARL con un % de
cumplimiento mayor a 80%.

3. Mantener disponibles y debidamente actualizados la politica y los objetivos de la empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo SST, firmados por el empleador

4, Usar los canales de comunicacion para la- Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, establecidos
por el E.S.E. HUSRT, trabajadores en mision, contratistas tales como pagina web, inducciones de
pagina web, correos electronicos, boletines, entre otros, cuando se requiera.

5. Cumplir fa obligacion de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de su personal,
considerando la rotacidn del personal o gue este designado al cubrimiento de ausencias en la
institucion suministro de planilla mensual de pago de seguridad social con novedades.

6. Cumplir las medidas establecidas por e SG-SST del HUSRT, en cuanto a los peligros y riesgos
generales y especificos de su zona de trabajo incluido las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, atreves de informes mensuales de inspeccidon y planes de accion para
controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias que se requieran.

7. Revisar periddicamente durante cada afio, la rotacion de personal y asegurar que el nuevo
personal reciba una Induccidén/Re Induccidn en materia SST de la E.S.E.. HUSRT el personal nuevo
el primer mes enviar relacion de induccion y cada mes actualizar con las novedades de ingreso

8. Todos los trabajadores deben notificar acerca de los Accidentes de trabajo, realizar reporte a ARL y
adentrar la investigacidn con su respectivo plan de trabajo y enfermedades laborales ocurridos
durante el mes, se deben reportar al Lides SST del HUSRT los primeros 5 dfas de cada mes durante
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el contrato para que el E.S.E. HUSRT vy ejerza las acciones de prevencién y control que estén bajo
su responsabilidad.

9, Participar en los programas establecidos por la institucién a través de la adherencia al plan de
trabajo y plan de capacitacién de la institucion que serd compartido al Inicio del cantrato y se
recibiran las evidencias de las actividades los primeros 5 dias del mes sigulente,

10. Suministrar a ia institucién de matriz de epp, matriz legal, profesicgrama, matriz de Identificacién
de los peligros y evaluacién de los riesgos durante en el primer mes de ejecucion y las |
actualizaciones necesarias cada mes. )

11. Reportar y andlisis detallado mensual de los indicadores de seguridad y salud en el trabajo
desagregado al peligro o riesgo asociado y areas de la institucion donde se presenta establecidos
legalmente.

12. Suministrar actas de conformacién, publicacién y socializacién de COPASST y COCOLA.

13. Suministrar plan de trabajo y capacitacién de COPASST y evidendias de ejecucion mensual.

14. Realizar cobertura del 100% de exdmenes meédico ocupacicnales de ingreso, egreso y post
incapacidad o especificos segin profesiograma de los trabajadores reporténdolos al inicio de
ejecucion del contrato y cada vez que se presente una novedad.

15. Realizar cobertura de 100% de induccién y re induccidn de seguridad y salud en el trabajo
sacializacion de politicas, objetivos y metas del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
Publicacién y socializacién de COPASST y comité de convivencia laboral y sus integrantes con
cobertura de! 100% durante la ejecucién del contrato. Suministrar evidencla de socializacion durante
la ejecucion del contrato

16. Suministrar del 100% de elementos de protecmon personal de acuerdo a la matriz de elementos
de proteccién personal, suministrar evidencias de entrega cada mes.

17. Formar y certificar al 30% de los trabajadores como brigadistas integrales o proporcional al tiempo
de duracién del contrato entregar avance cada mes.

18, Suministrar matriz de sociodemografica actualizada con cobertura del 100% de los trabajadores de
acuerdo a las variables establecidas por el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo del
HUSRT el primer mes de ejecucién def contrato y actualizacién cada mes segiin novedades.

19. Certificar del 100% de los trabajadores en vacunacion segun manual de bioseguridad de la
institucion

20. Reportar de forma mensual ausentismo con su cédigo CIE10 (diagndstico)

21. entrega un INFORME MENSUAL EJECUTIVO, donde se refacione las evidenclas del plan de trabajo
como ko sen: Rondas e inspecciones de bioseguridad en areas de trabajo, en higiene y seguridad,
en radio proteccion, de elementos de emergencia, de puestos de trabajo, de EPP, maquinaria, equipo
y herramientas, registros de capacitaciones de cada uno de los programas de gestién del riesgo que
aplique segin objeto contractual, medidas de prevencidén y atencién de emergencias que se
requieran de acuerdo al resultado de las mismas y andlisis detallado de sus indicadores de obligatorio
cumplimiento en materia de SST,

22. suministrar ai 100% los EPP a sus trabajadores, de acuerdo a la matriz de EPP colgada en DRIVE,
enviando las evidencias de dichas entregas.

23. reporta los exdmenes ocupacionales junto con el profesiograma mensual o cuando se presente ung
novedad, cubriendo de esta manera un 100% en cuanto a los examenes ocupacionales de ingreso,
egreso y post incapacidad o especificos, asi mismo entregar el informe de las condiciones de salud,
resultado de dichos examenes.

24. Entregar el diagnostico de Condiciones Psicosociales de la Poblacién Trabajadora por medio de
aplicacion de Baterias, encuestas ¢ diferente metodologia de acuerdo al ndmero de empleados y
normatividad legal vigente. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL)
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25. Realizar andlisis de resultados y disefio y implementacién de acciones de intervencién segin los
resultados obtenidos. (PGR - RIESGC PSICOSOCIAL)

26. El contratista lleva a cabo el plan de intervencion y Orientaciones Psicosociales pertinentes, asi
como las charlas de sensibilizacion en dicho riesgo. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL)

27. El contratista lleva a cabo la evaluacion del plan de trabajo del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
asf como su implementacion y seguimiento del mismo segiin aplique.

28. Suministrar los elementos para atencién de emergencias y desastres como botiquin, extintor.

29, Reportar en los tres primeros dias hbiles siguientes a requerimiento de informacion por parte del
sistema de gestién de seguridad y saiud en el trabajo con soportes respectivos segln la necesidad.

30. Certificar del 100% del personal que realiza trabajo en alturas o en areas de exposicién a radiaciones
jonizantes,

31. Y los requerimientos establecidos en el manual de contratistas.

REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

La Empresa contratista debera adherirse a todos los programas establecidos por HUSRT en materia ambiental

como lo son:

- Manejo adecuado de residuos sdlidos generados por la prestacion del servicio determinado por le
PGIRASA,

- Plan de uso y ahorro eficiente de energla. ]

- Plan de Uso y Ahorro Eficiente de Papel, el cual se encuentra establecido en ia POLITICA CERQ
PAPEL. :

- Plan de uso y ahorro eficiente de agua.

El contratista debera presentar plan de capacitacién en donde se incluyan capacitaciones de manejo de
residuos y uso adecuado de recursos naturales y de igual manera apoyar el proceso de induccion al sistema
de gestién ambiental, con el fin de garantizar que el personal que presta el servicio en la institucidn conozca
los lineamientos necesarios para garantizar adherencia, De igual manera el responsabie de gestién ambiental
delegado por el contratista debe realizar una evaluacion de eficacia semestral de capacitacién a sus
trabajadores y presentar un informe en donde se observe un analisis detallado de los conecimientos con los
que cuentan los trabajadores de la empresa (Conodmientos bdsicos adquiridos por medio de las
capacitaciones ejecutadas). - '

ESQUEMA DE VACUNACION:

E} proponente se compromete en caso de resultar adjudicado a realizar la vacunacion de todo su personal
con el siguiente esquema; N

Las personas mayores de 50 aios estén exentas de aplicarse las vacunas de triple Virai y Varicela: De
presentarse una novedad que exima de vacunacién se debe presentar certificacién emitida por vacunador

de EPS ¢ IPS ¢ médico tratante que justifique la excepcidn,

REQUERIMIENT

VACUNA DOSIS CONTRAINDICACION PRECAUCIONES O PARA

REQUERIDAS ES
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Reaccidn Enfermedad
alérgica grave, aguda
después de una - moderada o
dosis anterior o grave con o sin
L. un componente fiebre.
Dosis unica. de la vacuna. Administracién |Para todo el
NO EXIGIBLE A Inmunodeficienc reciente (en los |personal de la
TRIPLE MAYORES DE ia grave {ltimos 11 institucion menor
VIRM.' SRP 54 ANOS comprobada meses) de de 54 afics de
(parotiditis, ' (por ejemplo, hemoderivados |edad.
rubeola.y tumores gue contengan
sarampion)  |EXIGIBLE EN EL hematoldgicos o anticuerpos
PRIMER MES DE solidos, Antecedentes de
INICIO DE quimicterapfa, trombocitopenia
CONTRATO inmunodeficienc o purpura
a congénita, o trombocitopenia
tratamiento .
inmunosupresor Embarazo
a largo plazc o Tuberculosis |
pacientes con Inmunosuprimid
infeccion por el os
VIH con
inmunodepresic
n grave.
Reaccion Enfermedad
alérgica grave aguda
Esquema de (anafilaxia) moderada o
vacunacion PAIL después de una grave con o sin
NO EXIGIBLE A dosis anterior o fiebre
MAYORES DE aun Sindrome de Para todo el
TETANOS 54 componente de Guillain -Barré  |personal de la
Refuerzo despu la vacuna. enlasé mstttuc:en menor
és de completar semanas de 54 afios de
esqguema cada 10 siguientes a una |edad.
afios. dosis anterior
de una vacuna
Para los casos de con toxoide
TDAP NO tetanico.
requiere refuerzo Antecedentes de
teniendo en reacciones de
cuental que es hipersensibilidad
dosis unica después de una
EXIGIBLE EN EL ggsl:ign\faegﬁa
PRIMER MES DE con toxoide
tetanico.
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INICIO DE Trastorno
CONTRATO neuroldgico
inestable o
progresivo crisis
convulsivas no
controladas o
encefalopatia
progresiva hasta
que se instaure
un régimen
terapéutico y el
trastorno se
estabilice.
¢ Reaccién Enfermedad
alérgica grave aguda
{(por ejemplo, moderada o Para todo el
anafilaxia) grave con o sin {personal de ia
Esquema después de una fiebre. institucién
segun PAL dosis anterior o Alergia gravea | -
. aun cualquiera de
INFLUENZA g)r(;,?:::e en el componente de los
semestre de la vacuna. componentes de
cada afio. la vacuna.
Trastornos de
coaguladidn o
tiene
amoratamientos
facilmente.
COVID-19 Q0  [Esquema de Concepto médico Para todo el
FIRMA DE vacunacién PAlIespecializado de personal de la
DISENTIMIENT restriccién de no institucién.
O DE ) vacunacion por riesgo a
APLICACION la salud por su condicidén
DE VACUNA médica.
COVID -19

Toda persona natural o juridica gue dentro del objeto realice actividades calificadas como de alto riesgo y
gue desee contratar con la ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja debe allegar:

Certificacion emitida por la ARL correspondiente que permita evidenciar gue la empresa cumple con el marco
exigido en la normatividad colombiana de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 vy el Decreto 1072 de 2015,
capitulo 6, esta debe especificar la actividad comercial de la empresa, nivel de riesgo v porcentaje obtenido
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en la evaluacion en el cual debe tener una calificacion minima de acuerdo al nivel de riesgo asi: 85% para
niveles de riesgo 1, 2 vy 3; y 90% para niveles de riesgo 4y 5.

Adicionalmente debe tener en cuenta y dar cumplimiento a lo definido en el documento institucional SST-
M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales serén verificados en el registro Gnico de

proponentes debidamente actualizado y en firme:

' INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
fndice de Liquidez Activo Corriente - Mayor oigual a HABILITADO/NO
Pasivo Corriente 2,82 HABILITADO
Indice de Pasivo Total Menor o igual a HABILITADO/NO
Endeudamiento Activo Total 0,49 HABILITADOQ
Razon de cobertura de utilidad Operacional Iguala 94,5 0 HABILITADO/NO
Interés Gastos de Intereses indeterminado HABILITADO 1
Activo Corriente Mayor o igual al
Capital de Trabajo MENOS Pasivo 50%del prepuesto HABILITA
Corriente oficial

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la solidez
financiera de los proponentes seran objeto de verificacion solo de habilitacion.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacién de las condiciones
financieras estard soportada en el dltimo Balance General y el Estado de Resultados de la persona juridica
extranjera, que serd la que se inscriba como proponente.

Si la participacién se da como una forma de asociacién conjunta, y uno de sus integrantes (persona natural o
juridica) posee un tiempo de experiencia o un periodo de constitucion menor al afio, y que corresponde a la
vigencia 2018, su capacidad financiera se soportard mediante la presentacién de un balance financiero con
" notas, con corte al. cuarto trimestre del afio 2018 donde sea posible estimar los indices financieros y
organizacionales solicitados.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombtana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan {Decreto 1082 de 2015).

La capacidad econdmica y financiera de los proponentes permitird determinar si es habilitado o no para participar
en el proceso y deberd cumplir lo requerido en estos pliegos de condiciones, dichos indicadores se calculan en
forma independiente por cada uno de los participantes. De conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 la Capacidad Financiera a verificar sera la siguiente:

.
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El indice de licuidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa,
por cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la
empresa depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones
financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar
su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso
que {a empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para
respaldar todas sus necesidades y obligaciones. ‘ ,

Para determinar la razdn corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasiva corriente
[Activo corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo carriente entre el pasivo carriente, sabremos cuantos activos corrientes se tienen
para cubrir o respaldar esas pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificard NO ADMISIBLE.
s NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon muestra el grado de participacién de los terceros o acreedores en el financiamiento de
la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cudnto es de terceros y las garantias que ello
representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no
corriente datos Suministrados en e Registro Unico de Proponentes wgente

En caso contrarlo se calificara NO ADMISIBLE.
e« RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieres de una compafiia
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo
con gue cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La
solvencia de la empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacién
de las inversiones v el plazo de vencimiento de los recurses financieros propics © de terceros.

'Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES,
que es simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico. de
reporte a la cantidad de cargos por intereses del periode. '

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.
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NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién
adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si
lo considera necesario.

= CAPITAL DE TRABAJO

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un
capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del
proponente. Se requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

NOTA 1: Se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y
promesas de socledad futura, el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a
partir de la informacién de cada integrante del oferente plural.

En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador.

{i) indicador en valor absoluto = [ Indicador,

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si io
considera necesario,

En caso contrario se calificara NO HABILITA.
» CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado. :

Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los
activos y del patrimonio de una empresa o persona,

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes indicadores, el cual miden e!
rendimiento de inversiones y la eficiencia en el uso de activos de! interesado, de acuerdo a lo J,Qf
contemplado en el 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.
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RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO

El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacidn
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el

. patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del

proponente,

Utilidad Operacional / Patrimonio

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capaddad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor

és la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe
ser siempre menor ¢ igual que el de rentabitidad sobre patrimonio.

INDICADOR "~ _FORMULA CONDICION RESULTADO
Rental:)_lildad del Utilidad C.)pera!cmnai MAYOR O IGUAL A HABILITA _
Patrimgnio Patrimonio 0,32
' " i Utilidad Operacicnal MAYOR O IGUAL A ,
Rentabilidad del Activo Activo Total 0,24 HABILITA y

Las condiciones exigidas corresponden al promedio de los indicadores financieros obtenidos de procesos
de servicio de vigilanda y seguridad privada a nivel nacional y departamental.

Para el caso de los Consorcios o Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unidn
debera presentar el Certificado de inscripcion en €l RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios
y con informacién financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2021 en firme. La no presentacién de los
documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros v las aclaraciones solicitadas dentro de los
térmings estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

En caso de consorclos o uniones temporales & célculo de los indices organizaclonales rentabilidad de
patrimonio y rentabilidad del activo se hard sumando el valor del indice de cada uno de los integrantes
multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno.

2.3. LIMITACION A MIPYMES

En atencidn al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2.2.1,242.2,,2.2.1.2.42.3. vy 2.2,1,2,4.2.4. de |la Subseccién 2de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
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Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pabiicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacidn con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: ‘

1. Ei valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con ia tasa de ‘cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas, Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
plblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la hormativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 def articule 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
plblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1,2.4.2.4, Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por ia ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por elios y un contador publlco, ad]untando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legai expedido por ia Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que io modifiquen,
sustituyan o complementen.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segdn
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos pablicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.”

2.4, CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.
' Sera publicada en la pagina de la institucion
06 de febrero | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
de 2023. plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de los
términos de referencia
preliminares.

Plazo para presentar

. Del 06 al 07 Plataforma del SECOP II
observaciones a los b , < S
términos de referencia de febrero www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link de! proceso
o 2023. del 06 a! 07 de febrero 2023, hasta las 6:00 p.m.
preliminares
Sera publicada en la pagina de la institucion
Respuesta a las 08 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
observaciones. de 2023 plataforma del SECOP II
~ | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Serd mediante acto administrativo y publicado en la
agina de la institucion
Apertura de la 08 de febrero . pagina . -
contratacion. de 2023. hitps://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

plataforma del SECOP Il
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Sera publicada en la pagina de la institucion

08 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
de 2023 plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de términos
de referencia
definitivos.
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Observaciones a los
términos de referencia
definitivos

Del 08 al 09
de febrero de
2023

Plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Del 08 al 09 de febrero de 2023, a las 6:00 p.m.

Respuesta a las .
observaciones y

10 de febrero

Serd publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

expedicion de adendas, de 2023. plataforma del SECOP 11

si hay lugar a ello, www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Hasta las

. oy 11:00 a.m., Plataforma del SECOP 11

([(-::ﬁrrree gzgo;zata;sl?an) def 13 de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
9 P ) febrero de Hasta las 11:00 a.m., del 13 de febrero de 2023.
2023. :
Del 13 al 15 Areas encargagg;ig: jzalg}?;szitsfgi?i rE)ubhcada en la

E;f;”ig:tgse d%‘;g rzr?age https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

P ' 6:00 p.m plataforma de} SECOP II

WWW. colombsacompraeflaente gov.co - Link del proceso

Publicacién de la

15 de febrero

Serd publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

evaluacion preliminar. de 2023 plataforma def SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Del 15 al 16
Observaciones a la de febrero de . plataforrpg del SECOP II .
evaluacién preliminar. 2023, a las www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
_ 6-00' p.m Del 15 al 16 de febrero de 2023, a las 6:00 p.m

Respuesta a las
Qbservaciones a la
evaluacién preliminar.

17 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la- pagina de la institucidn
https://www hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacién de la
. evaluacion definitiva,

17 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucién
https //www.hospitalsanrafaeltunja.gov.ce link Kardex y
plataforma del SECCP I1
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Adjudicacion

17 de febrero
de 2023.

Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la
pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Firma del Contrato

22 de febrero
de 2023

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucidn de adjudicacién
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Aorobacién de polizas 27 de febrero Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
probacio po de 2023 suscripcion del contrato
Inicio de ejecucién del 01 de marzo Dentro de los tres (3) dias siguientes a la aprobacion de
contrato de 2023 la pdliza

2.5. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segln las necesidades de la entidad, para lo cual lo haré constar a través
- de Adenda en la plataforma SECOP II- Link del proceso.

2.6. LUGAR, HORAY FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

£l lugar para presentar la oferta, serd a través de la plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso, en la fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso. .

La oferta deberd contener los documentos que la integran de acuerdo con lo indicado en la presente
invitacidn y en la plataforma del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso.

Los documentos se presentardn escritos en idioma castellano y a maquina y/o computador. La carta de
presentacidn debera estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o el apoderado
constituido para el efecto,

No se aceptaran las propuestas parciales ni las que sean allegadas por correo electronico.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en la presente invitacion y de verificar la informacién suministrada por el
proponente,

Cada proponente podra presentar solamente una oferta, ya sea por si solo o como integrante de un
consorcio o unidn temporal. El proponente que presente mas de una oferta o participe en mas de una de
ellas, asi sea como miembro de consorcios o uniones temporales, causara el rechazo de todas las ofertas
que incluyan su participacién.

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La vigencia de la propuesta presentada por el oferente serd a partir de la radicacion y de ser adjudicado
el contrato por el tiempo de ejecucion del mismo.

2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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8.
9.

Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habifitantes y de experiencia
exigidos.

Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron
aclarados por aquél.

Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades .previstas en la Constitucion oen laley. -

Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada. .
Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho
la salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
exigido en los términos de referencia.

Cuando se incluyan dentro de la. propuesta textos cuyo ‘contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

10. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado

dentro del término establecido otorgado por la entidad.

11.Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo

establecido en el manual interno de contratacion.

12, Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido

correspondencia interna, proyectos de conceptos de e\laluacmn o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los

oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar
o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con

nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15, Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,

ostenten igual condicion en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion.

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.
17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatoria Publica

{(Anexos 1, 2, 3, 4, 5).

18.Los demds casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de

referencia:

e Cuando no cumpla fas condiciones minimas de partlcnpacnon

« Cuando fas condiciones o especificaciones técnicas o econémicas del ofreamnento no
se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

s (Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrénico, fax, o se haya
presentado extemporaneamente.

« Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su
Propuesta, o hacerle en forma incompleta o extemporanea.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA N FORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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e La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion,
componentes o unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo
de la propuesta.

e Seran revisadas las operaclones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
econdmica, en particular las siguientes: v La multiplicacion de las columnas
“Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor
Total” .

« Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.

2.9. PROPUESTAS PARCIALES:

No se acepta la presentacién de propuestas parciales. En todo caso la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja no haré adjudicaciones parciales.

2.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:
En ningln caso se aceptaran propuestas alternativas.
2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se entenderd que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje
obtenido, por o que la E.S.E tomara como factor de desempate el mayor namero de hojas de vida de
personal femenino que haya presentado el oferente, si empate continua, se procedera a realizar un sorteo
por medio de balotas procedimiento que se realizard en presencia del Comité y un tercero que sirva de
testigo; de lo actuado se dejara constancia en el Acta Evaluacion. :

2.12. DECLARACION DE DESIERTA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas por ei Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja vy en caso que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacién de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio v asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién se
declarara desierto el proceso; iguaimente si no llegare a existir ofertas para la misma.

2.13. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencidn a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion a su
alcance Ia entidad estime que el valor de una oferta resulta artificiaimente bajo requerira y citara al
proponente través de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarrolio de una audiencia con el objeto
que explique las razones que sustenten el valor por é| ofertado. Analizadas las explicaciones el comité
asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

2.14. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

ESTE DQCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
POSEE ES CDNFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccion y posterior contrato. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las
reglas previstas en el Cédigo Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.15. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que mtercamblen
eI oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.

CAPITULO III.
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.

3.1. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Para efectos de evaluacién y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta
Gnicamente los proveedores que oferten el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia
Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de items, como en cantidad por items, para lo cual serd
calificado y tenido en cuenta el valor incluido IVA, independiente del Régimen tributario al que pertenezca,
se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items sefialados en el numeral 5.1 “Soporte técnico
del bien o servicio”; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y que
aumpla con los criterios de seleccion establecidos por la entidad..

3.2. REQUISITOS HABILITANES.

CRITERIO DE SELECCION , PUNTAJE . o
JURIDICO HABILITA
' TECNICO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA
FINANCIERO , HABILITA

3.3. CRITERIOS DE SELECCION

z PUNTAJE A
CRITERIO DE EVALUACION ASIGNAR
EXPERIENCIA ACTUAL EN ENTIDADES HOSPITALARIAS 300 PUNTOS
ESTUDIO DE SEGURIDAD 100 PUNTOS
CAPACITACION PERSONAL - - 198 PUNTOS |
PERFIL ADICIONAL DEL ENCARGADO DEL SGSST 200 PUNTOS
REDES DE APCYO DIJIN 100 PUNTOS
INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTQOS
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES Y/O INCENTIVO 1 PUNTO | |
MIPYME ﬂ’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
FACTOR ECONOMICO (PRECIO) 0 PUNTOS

TOTAL PUNTOS 1.000

3.3.1. EXPERIENCIA ACTUAL EN ENTIDADES HOSPITALARIAS (300 PUNTOS)

Los puntos asignébles corresponden maximo a doscientos (300) puntos y se asignaran al proponente gue
acredite mediante contratos actuales que se encuentra ejecutando.servicios con entidades hospitalarias asi:

CONDICION PUNTAJE A OBTENER
3 o mas contratos en ejecucidn, en entidades 300 puntos
hospitalarias
2 contratos en ejecucién, en entidades hospitalarias 200 puntos
1 contrato en ejecucion, en entidades hospitalarias 100 puntos
No posee contratos en ejecucion. 0 puntos

3.3.2. ESTUDIO DE SEGURIDAD 100 PUNTOS
E proponente que ofrezca para la ejecucion del contrato, los estudios de seguridad en las instalaciones de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para la implementacién del servicio en el que contengan las
recomendaciones y requerimientos basicos para obtener un servicio de calidad, acompafiado del estudio
fotogréfico

El estudio de Seguridad, debe entregarse como minimo con los siguientes requisitos: 1) Vulnerabifidades; 2)
Entorno; 3) Direcciones: 4) Recomendaciones, 5) Lineas de emergencia; 6) Registro fotografico.

La entidad brindara los permisos pertinentes para gue los interesados realicen los correspondientes estudios
de seguridad, : ' :

3.3.3. CAPACITACION PERSONAL (198 PUNTOS)

El proponente que acredite personal vinculado y certificado en las siguientes capacitaciones:

NUMERO DE GUARDAS CAPACITADOS PUNTAJE A OBTENER
30 vigilantes capacitados en Atencion a las victimas de 198 puntos
violencia sexual con enfoque de genero
Quien no anexe - 0 puntos |

Para obtener el puntaje el proponente deberd ademas de anexar los cursos respectivos, anexar la planilla
de pago de seguridad social del Gitimo mes.

3.3.4. PERFIL ADICIONAL DEL ENCARGADO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (200 PUNTOS)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL LUINIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COOREBINACION BEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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FACTOR. PUNTAJE A OBTENER
Especialista en gerencia de servicios de Salud. 50 puntos
Curso y aprobacidn de la accién de' formacién como : 50 puntos

auditor en sistemas de gestidnpara operaciones de
seguridad privada NTC- ISO 18788:2018 dictado por
un organismo certificador,

Acreditado comp evaluador de competencias laborales _ 50 puntos
con el Sena, en el Area Técnica de su Dominio.

Curso y aprobacion de la accidén de formacion como 50 puntos
auditor en sistemas de gestion de riesgo ISO :

31000:2018 dictado por un ocrganismo certificador. .
Quien no acredite 0 puntos

3.3.5. CERTIFICACION AFILIACION REDES DE APOYO (100 PUNTOS)

FACTOR PUNTAJE A OBTENER
Certificacion de vinculacion al frente de seguridad 100 puntos
_Empresarial de la DDJIN
Quien no acredite 0 puntos

3.3.6. INDUSTRIA NACIONAL {100 PUNTOS)

Se otorgaran 100 puntos a los propenentes que certifiquen que los bienes y servicios (mano de obra) son
100% de origen nacional. A los proponentes que no acrediten esta situacion se le asignara 0 punto

De conformidad con lo consagrado en el paragrafo del articule (12 de la Ley 816 de 2003, modificado por el
articulo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquelios bienes
y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. En este Ultimo casp se ‘demostrara con
informe de [a respectiva Misién Diplomatica Colombiana, que se acompafiara a la documentacion que se
presente.

La ESE Hospital Universitario San Rafae! de Tunja debe conceder trato nacional a: (@) los oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerclales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
no exista un Acuerdo Comerclal pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de
la normativa en materia de compras y contratacién pblica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados
por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina
aplicable a la materia.

E! Ministerio de Relacicnes Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacidn
mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a |las que se refieren los literales (a) y {c) anteriores. Para constatar que los oferentes :f/Q

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IN FORMACION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS ALUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacicnal en un Estado, e! Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacidn plblica del respectivo Estado
para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia
Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Nota. Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) antericr deben ser publicados
en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los
certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de que e! Ministerio
de Comercio, Industria y Turisme o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores
su revision con ocasién de la expedicién de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.
Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y
comparar la normativa en materia de compras y contratacién plblica para la expedicion del certificado. El
puntaje se asignara se 'a siguiente manera:

Descripcion Puntaje: Cuando el proponente ofrezca la totalidad de los bienes y /o servicios nacionales. 100
puntos Cuando el proponente ofrezca bienes o servicios nacionales y extranjeros. 50 puntos Cuando la
propuesta oferte bienes v fo servicios totalmente extranjeros. (0) puntos, debera ser certificada por el Revisor
fiscal y el representante legal.

El puntaje se asignard se |a siguiente manera:

Descripcion Puntaje
Cuando el proponente ofrezca la totalidad de los bienes y /o 100 puntos
servicios 100% nacionales.
Cuando el proponente ofrezca bienes o servicios nacionales y - 50 puntos
exiranjeros.
Cuando la propuesta oferte bienes y /o servicios totalmente ' 0 puntos
extranjeros.

3.3.7. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES (1 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15
y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, con ia finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimlentos de mujeres.

Con el propdsite de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de -
‘compras piblicas, la. Entidad otorgara hasta el 1% del puntaje total, a los emprendimientos y empresas de
mujeres que cumpia con alguna de las siguientes condiciones:

PUNTAJE
CONCFPTO MAXIMO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 1

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA ATRAVES DE COPIAS AUTORIZAQAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente deberd aportar los documentos para acreditar
dichas condicdiones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO
PARA EMPRENDIMIENTOQ Y EMPRESA DE MUJER).

Si el propeonente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje sera de
CERQ (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de os
integrantes acredita la calidad de Mipymes yfo emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por diento (10%) en el consorcio o Ja unién temporal.

3.3.8. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

De acuerdo con lo prescritc por el decreto 392 de 2018, sobre incentivos en los procesos de contratacion a
favor de personas en condicion de discapacidad, en la presente convocatoria se establece como puntaje
adicional para los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en condicién de discapacidad dentro
de su planta de personal, el 1% del total de puntos establecidos para los criterios de ponderacién de las
propuestas habilitadas, (el 1% de 1000 puntos es igual a diez puntos) slempre que se acrediten, en debida
forma, Ios siguientes requisitos:

o Certificacion emitida por el ministerio de trabajo, donde haga constar la vinculacion de trabajadores con
Discapacidad, vigente de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

La acreditacién de los documentos solicitados para el otorgamiento del puntaje adicional debe presentarse junto
con los documentos de la propuesta al cierre del proceso, so pena de no ser tenidos en cuenta para la asignacién
del puntaje respectivo.

3.3.9. FACTOR PRECIO (NO TIENE PUNTAJE)

Toda vez que los servicios de vigilancia y seguridad privada estadn regidos por un régimen tarifario estandarizado
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, es improcedente utilizar el criterio de menor precio
ofertado, por lo que los oferentes de las empresas tanto limitadas como anénimas, al igual que las cooperativas
de vigilancia privada que cumplan estrictamente con el régimen tarifario establecido por la ley, los decretos o
los actos administrativos de la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, tales como el decreto 4950
de 2007 y la CIRCULAR EXTERNA N.°¢ 20221300000675 de 29 de diciembre 2022 expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

CAPITULO IV.
3. DEL CONTRATO.

3.3. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia.

3.4. PLAZO DEL CONTRATO. 2%

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUGCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CDORDINACION DEL
SISTEMA OE GARANTIA DE CALIDAD
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DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023.
3.5. GARANTIAS DEL CONTRATO.
Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién dei proceso de seleccion y del contrato a celebrar

los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contratb a
ejecutar son los siguientes:

NO CUANTIA VIGENCIA

COBERTURA EXIGIBLE SI

I Diez (10%) por ciento del Duracion del contrato y
Cumplimiento ge"er?" del contrato X valor del contrato cuatro (4) meses mas
Responsabilidad Civil X 400 SMMLV, Duracién del contrato.
extracontractual

, Diez (10%) por ciento del Duracién del contrato y

Salarios y prestaciones X valor del contrato tres {3) afios mas.
Calidad de los elementos o X Diez (10%) por ciento del Duracion del contrato y
servicios. valor del contrato cuatro {4) meses mas

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas,
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. -

3.6. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacién expresa y por
escrito de EL HOSPITAL. : A

El contrato objeto dei presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resoludidn
Interna No 173 de 2021, por medio de ia cual se establece el manual interno de contratacién y por las
normas de derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

3.7. CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad deberd proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucion motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicion en los términos establecidos legalmente.
3.8. FORMA DE PAGO:

- La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizara los pagos del servicio prestado de acuerdo a
los plazos establecidos por la ley, previa presentacion de factura electrdnica, soporte de pago de
parafiscales correspondiente al mes objeto de cobro (el formato debe ser firmado por el contador o revisor,
fiscal y representante legal de la empresa contratante, detallado del pago de la planilla de seguridad

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAE DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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social, informe de ejecucion de actividades del contratista, certificacion de recibo a satisfaccién “expedida
y firmada por el supervisor del contrato.

oLG TALI RIQUE ABRIL NELSON J. ULLOACALVO

Subgerente Administrativa y Financiera Subgerente de Servicios de Salud.
o
MONICA @Qrt‘ﬁem HELKYN HERN?
Asesora de Desarrollo de Servicios. / Coordmador Area Financiera

./

SULMA CLEMENCIA TORRES GZO
Asesora Juridica

Aprobado en Comité de Contratacion No. 08 de 2023

Revisé; Laura Catherine Rivera Echenique- Coordinadora Actividades de Contatadanum.QAm i E

Proyecto: Andres Felipe Chacdn Diaz - Tecndlogo Administrativo.
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ANEXO No 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo; " ld@ntﬁ" icado con C.C. No. de -,
actuando en nombre propic y en representacién de : , debidamente registrada en la
Camara de Comercio de con numero mercantil {o en nombre propio, o0 en
representacion de una persona natural, segin el caso) domiciliada en por medio de la

presente me permito presentar propuesta para el CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023, cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA ES.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de acuerdo con las condiciones establecidas
en los términos de referencia y declaro:

1. Que conozco los téminos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos de la
convocatoria y que acepto todos los requisitos en él contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacion general y especifica y demas 'documentos del CONVOCATORIA
PUBLICA No. 002 DE 2023, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, y acepto los requisitos en ellos contenidos. )

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. Que realizaré los trdmites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
‘contrato en el término sefialado en los términos de referencia. .

6. Igualmente sefiald como direccién donde se pueden remitir por correc documentos, notificaciones
o comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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. ANEXO No. 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E,
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, __, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articuio 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y
- demas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del propenente
Representante legal
Cedula

Direccidn

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL }}NIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IN_FORMACION QUE
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) ANEXO No. 3 |
DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.; CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Asunto: Declaracién de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para
celebrar contratos con entidades plblicas, sin tener limitacién alguna para ejercer mi capacidad juridica
€OMO persona. ) -

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ANEXO No. 4 _
PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Seficres

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 02 DE 2023.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S. E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

B _ V/R

: - UNITARIO V/R

fTEM prsrosrr;vos SERVICIO TURNO | DIA| HORARIO | ARMADO | jucpne’ | AIU | IVA | ooy
IVA - ‘

TOTAL

VALOR TOTAL:

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
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'ANEXO No. 5,
CARACTERISTICAS TECNICAS

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Senores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA NO. 02 DE 2023.

El objeto del contrato serd “PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA” segin las siguientes

caracteristicas técnicas:

DISPOSITIVOS

' SERVICIO TURNO ' | DIA | HORARIO

ARMADO

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCISN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CLASE CLIENTE PROVEEDOR | | EMPLEADO [ |

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

1. INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Juridicas esta informacién sera la del Representante Legal)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS |
INDETIFICACION  TIPO [cc. [ CE. [T1] FECHA DE EXPEDICION [ ]
NUMERO | |  EXPEDIDAEN | |
FECHA DE NACIMIENTO [ ] LUGAR DE NACIMIENTO | ]
DIRECCION DE RESIDENCIA [ - | TELEFONO .

[ CELULAR | E-MAIL I

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO { ] INDEPENDIENTE [ J ESTUDIANTE | ]socto [ ] pensionapo [

CODIGO “CIIU” | ]
OCUPACION / PROFESION NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE DESEMPENA
I |

DIRECCION EMPRESA [ CIUDAD TELEFONO E-MAIL
| |

PERSONA JURIDICA
RAZON SOCIAL: ] | NIT: {

DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD TELEFONO

[

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUDAD TELEFONO

TIPO DE EMPRESA PUBLICA |::] PRIVADA |:| MIXTA ::j INVER. EXTRANJERA

OTRA. CUALZ | | CODIGO ACTIVIDAD “CIIU” |

2. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS

DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)

RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION NUMERO

COMPLETO

cC | JCE [ JTTr[ inmm] J]
CC.[ JCE [ [TL[ [ NIT] ||
CC.[ JcE [ JTr [ N ]
cC [ JCE [ T InNm] ]
cC [ Jee [ Jrr [ [T [ ]
3. INFOTMACION FINANCIERA

| TOTAL ACTIVOS % | TOTAL PASIVOS

[ INGRESOS MENSUALES | § | OTROS INGRE50S

| EGRESOS MENSUALES [s | OTROS EGRESOS

[ CONCEPTO DE LOS INGRESOS |

4. ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES
REALTZA mnsnccmn:s EN MONEDA EXTRANIJERA? sI D NO 'r_':;t':u g:caéu I

TIPO DE TRANSACGCION: IMPORTACION l:] EXPORTACION |:] INVERSIONES |:] PRESTAMOS ‘:l TRANSEERENCIAS |:]

TIPG DE PRODUCTO IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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, 5. PERSONAS PEP's
¢POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS?

4POR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL?

ZEXISTE ALGUN VENCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?

{ES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPO DE PAISES?
EPOR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

SI SU RESPUESTAES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

6. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO

OECLARO EXPRESAMENTE QUE: -

1. Los recursos que poseo provienen de ias siguientes fuentes {detaile ocupacién, oficio, actividad, negocio, ate):

2.Tanto mi actividad, profesién u oficio es ilcita y la ejerzo dentro del Marco Legal y ios recursos que posea no provienen de actividades
liicitas de las contempladas en el Cédigo Penai Colombiano.

3. 1ainformacién que he suministrade en la soiicitud y en este decumento as veraz y verificable y me obligo a actuallzaria anualmente.

4. De manera Irrevocable autorizo a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA, para solicitar, consultar, procesar, suministrar, reportar o
divulgar a cualquier entidad con la que mantenga relacién comercial vigente 6 que se encuentre debidamente autorizada para administrar
o manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, la informacién contenida en este formulario.

5. Los recursos que se deriven del desarrolic de este contrato no se destinaran a la financiacién del terrorlsmo, grupos terroristas o
actividades terroristas

7. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA NUMERQ DE LA CUENTA

8. FIRMAY HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR & EMPLEADO : HUELLA INDICE DERECHO

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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