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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA
INCLUYENDO MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA.

CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 DE 2023

DIEZ (10) DE FEBRERO DE 2023.
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CAPITULO I
1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

El Hospital universitario San Rafael de Tunja es una Empresa Social de! Estado de tercer nivel de complejidad
que tiene por objeto la prestacién de servicios de salud contenidos como un servicio piblico y que como parte
integrante del sistema de seguridad social en salud contribuye al desarrollo social del pais, mejorando la calidad
de vida y a la mitigacién de la enfermedad y mortalidad de los usuarios internos y externos que demandan
atencion en los diferentes servicios que conforman la infraestructura de la E.S.E.

El marco Constitucional y legal previsto en el Tituo XII, Capitulo II de la Constitucion
Politica de Colombia que consagra la planeacion en los organismos del Estado, en
armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, conforman el
cuerpo normativo que obliga a los servidores plblicos a someter la contratacién publica a requisitos de
planificacién que permitan el adecuado manejo del gasto puiblico, y de otro lado, la satisfaccion de las
necesidades plblicas .y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios plblicos inmersos dentro de la
administracion estatal.

En virtud de la Constitucién poiltica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en un servicio pablico
de caracter obiigatorio, formaiizado mediante la ley 100 de 1.993 y sus respectivos Decretos Reglamentarios.
En ia mencionada ley se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficlencia, Integridad y Unidad, gue
pretenden garantizar ia mejor prestacién de servicios de salud a los usuarios, asi como ei auto-sostenimiento
econdmico y financiero de las Instituciones que participan en el sector, particuiarmente ias E.S.E.

La libre competencia determinada como principio basico en la prestacion de servicios de salud en ia iey 100 de
1993, ha implicado tanto en ei sector plblico como privado, el cumplimiento de dichos objetivos.

Ei Hospitai Universitario San Rafael de Tunja, dada su condicion de Institucién prestadora de servicios de salud
y su naturaieza juridica de Empresa Sociai del Estado de III nivel de atencion, debe prestar servicios de salud
eficientes, oportunos, garantizando la cobertura con caiidad. .

La E.S.E constituye una categoria especiai de Entidad Pubiica, Descentralizada con Personaria Juridica,
Patrimonio propio y Autonomia Administrativa del orden Departamentai; adscrita a la Gobernacién de Boyaca,
en cumplimiento del objeto social, viene suscribiendo contratos de prestacion de servicios con diferentes EAPB,
lo cual implica atencién oportuna a los usuarios. : ' :

El Decreto 536 de 2004 por medio del cual reglamenta parcialmente el articulo 192 de la Ley 100 de 1993,
establece que las Empresas sociales del estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus funciones
mediante contratacién con terceros o convenios con entidades publicas, privadas o a través de operadores
externos.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptiia que la funcidn administrativa debe estar
orientada a la satisfaccién del interés coiectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de Iguatdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede
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ser gjena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacidén que maneje la entidad se cifian a
dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

'Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No.-018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo de Junta

Directiva No. 07 del julio 08 de 2020 mediante el cual se determind en su ARTICULO PRIMERQ: Aprobar y
adoptar el PLAN DE GESTION PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON
EL ALMA", presentado por eI Gerente de la ESE Hospltal Universitario San Rafael de Tunja para el periodo
2020-2024.

Que, mediante la Resolucién interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptén los programas estratégicos
como orientadores de! PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”.

Que mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta € MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

Que mediante Acuerdo No. 032 aprobado por la Junta Directiva el 29 de Diciembre de 2022, por el cual SE
LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucidn Interna No 500 del 12 de diciembre
de 2022, por medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2023 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, fa calidad vy la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA para €l periodo 2020-2024.

Que dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestidn 2020-2024 se encuentra el adelantar
procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar
y analizar las estrateglas que contribuyan al cumplimiento de la mision, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad. ’

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” v
en relacion al diagndstico Institucional se realizd la proyeccion de la mision de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a |os usuarios y sus
familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnoiogia que garantiza la seguridad
en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza, desarrollo,
calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Si se analizan los indicadores demograficos se puede apreciar que el indice de dependencia demogréfica muestra
un descenso en los Gltimos afios. Segln el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de
prestadores, el departamento de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el
75% son profesionales independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios
de.satud (367); tan solo el 1% de esta red esta comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el
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Hospital Universitario San Rafael de Tunja, ia Unica entidad de tercer nivel de aténcién publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para ia atencidn de a las demandas de la regidn, ya que también funge
como red de apoyo para ios departamentos de Santander, Casanare y Arauca: {Secretaria de Salud de Boyaca,
2021). : : :

La limpieza y desinfeccién hospitalaria es una de las medidas mas eficientes a ia hora de eliminar y romper
todas aqueiias cadenas epidemioidgicas que surgen de ias infecdones, virus y bacterias, iguaimente, es una
accion que ayuda a ia prevencion de enfermedades y a la buena imagen dei centro hospitaiario. Dada ia
importancia que tienen estas labores para ia saiud de los usuarios y fa del personal que trabaja en estos
establecimientos, es crucial que los métodas y formas en coémo se realizan los procesos de aseo, estén guiados
por técnhicas que garanticen la seguridad de los pacientes y |a higiene de cada una de las unidades hospitalarias.

Todo servidio de limpieza y desinfeccién hospitalarta tiene como objet'ivo brindarle a los usuarios espacios limpios
y ambientes que posean una carga de contaminacién minima o nula, reduciendo las posibilidades de transmisién
de virus o infecciones que pueden surgir de las enfermedades que presentan los pacientes y de distintos factores
externos (Polvo, aire contaminado, basura, etc.). ' )

Ahora bien, el proceso de aseo en este tipo de instalaciones comprende las tareas de limpieza, desinfeccién y
esterilizacion de las superficies de cada area que |a conforma. Dichas tareas tienen el propésito de adecuar las
Zonas hospitalarias para sus actividades cotidianas, mantener el orden de los implementos y del lugar y sobre
todo evitar que los pacientes con enfermedades graves se vean perjudicados por causa de un incorrecto proceso
de higiene. Es por esto que, en los procedimientos para la limpieza vy desinfeccién hospitalaria, se enfatiza el
aseo en los siguientes lugares y elementos como: .

Muebles, pisos, paredes y techos.

Puertas, perillas, ventanas.

Lamparas

Camillas.

Cualquier tipo de soporte.

Zonas sanitarias.

Elementos tecnoldgicos {Computadores, teléfonos, impresoras, etc.).

Las zonas hospitalarias pueden clasificarse en dreas criticas, semi-criticas, no criticas y de servicios generales.
En cada una de ellas la limpieza y desinfeccion juega un papel muy importante para la prevencidn de accidentes
y enfermedades; para la preservacion de la imagen del hospital, para la correcta ejecucién de los procesos
asistenciales - administrativos y la proteccion de los usuarios.

1.Areas criticas: Las dreas criticas de un hospital son las salas en donde se encuentran los pacientes con un
estado de salud delicado y con enfermedades crénicas. También se encuentran ubicados los espacios y salas
en donde los profesionales médicos realizan Intervenciones quirdrgicas. Algunos de estos espacios son:

Quirdfanos.

Salas de parto.

Saias de urgencias.

Unidades de dialisis.

Unidades de cuidados intensivos,
+ Centraies de esteriiizacion
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2. Areas semi-criticas: Estas zonas se caracterizan porque los pacientes tienen la posibilidad de permanecer
en el sitio de forma transitoria o por largos periodos de tiempo. Las areas semi-crfticas mas comunes en un
hospital son: '

* Laboratorios.

Cuartos de radiologia.

Habitaciones de pacientes.

s Areas en donde se ofrecen servicios de comida.
* Bafos y duchas. ’

3.Areas no criticas: Son los puntos en donde las personas no tienen contacto con algin elemento u objeto
hospitalario, estas pueden ser: .

Oficinas.

Salas de espera.
Ascensores.
Escaleras.
Zonas-exteriores,

4. Area de servicios generales: En el drea de servicios generales podemos encontrar la zona de lavanderia,
cocdina y almacén general.

Los procesos de limpieza y desinfeccién de la planta fisica y dei mobiliario que no requiere tratamiento especial
por parte de personal profesional deben ser metodicos, programados y continuos, de forma que garanticen la
mitigacién de Infecciones y su transmisién o propagacion.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja como entidad prestadora de servicios de salud de tercer nivel
de complejidad y como monopolio de serviclos de salud debe garantizar la asepsia de la plata fisica y del
mabiliario de la E.S.E. ‘

De acuerdo al analisis de las estadisticas para la vigencia 2022, la E.S.E género en promedio 19.695 Kg de
residuos sélidos peligrosos, 2.575 Kg de residuos sélidos reciclables y 6.678 Kg de residuos ordinarlos y/o
comunes,

Asi mismo, se consideran peligrosos los envases empaques y embalajes que hayan estado en contacto con los
residuos peligrosos, que se clasifican de la siguiente manera: Biosanitarios , Anatomopatologicos,
Cortopunzantes y Residuos quimicos; a continuacién se ampiia la definicidon de estos:

1. Residuos Bigsanitarios: aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la ejecucién de
procedimientos asistenciales que tienen contacto con materia orgdnica, sangre o fiuidos corporales del
paciente humano tales como: grasas, algodones, guantes, cuerpo de jeringas, etc... '

2. Residuos Anatomopatologicos: son los provenientes de restos humanos, muestras para anélisis,
JIncluyendo biopsias, tejidos orgénicos amputados, partes y fluidos corporales, que se remueven
durante necropsias, cirugias u otros procedimientos, tales como placentas, restos de exhumaciones
entre otros. .

3. Residuos Cortopunzantes: son aquelios que por sus caracteristicas punzantes y cortantes pueden
dar origen a un accidente percutdneo infeccioso. Dentro de estos se encuentran agujas, y restos de
ampolletas.
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4, Residuos quimicos: son los restos de sustancias quimicas y sus empaques O cualquier otro residuo
contaminado con estos, los cuales, dependiendo de su concentracién y tiempo de expgsicién tiene el
potencial para causar la muerte, lesiones graves o efectos adversos a la salud y el medio ambiente. ;

5. Residuos Farmacolégicos: son aquellos medicamentos vencidos, deteriorados y/o excedentes de
sustancias que han sido empleadas en cualquier tipo de procedimiento, dentro de los cuales se incluye
los residuos producides en laboratorlos farmacéuticos y dispositivos médicos que no cumplen los
estandares de calidad incluyendo sus empaques.

Sumado a esto, cabe resaltar que a la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, cuenta con UNA
CENTRAL DE MEZCLAS: la central de adecuacién y preparacion de medicamentos (CAPM) serd un area del
servicio farmacéutico que dedicard su labor al acondicionamiento y elaboracién de preparaciones magistrales
(productos farmacéuticos efaborados atendiendo a prescripciones médicas de padientes en particular), dosis
individuallzadas (unidosis) de antibigticos y no antibidticos, nutriciones parenterales y adecuaciones oncoldgicas, .
las cuales deben ser producidas en instalaciones con la tecnologfa v el personal adecuados para garantizar la
esterilidad, estabilidad fisicoquimica, microbioldgica y calidad en general de los medicamentos que seran
administrados a los pacientes.

En cumplimiento del objeto misional se hace necesario contar con la certificacién en buenas practicas de
elaboracién (BPE), la cual es emitida por ef Instituto Nacional de Vigiiancla de Medicamentos y Alimentos
" INVIMA, con el fin de garantizar ja preparacién de nutriciones parenterales, adecuacion y ajuste de
concentraciones de medicamentos oncoldgicos, no oncoldgicos, reempaque y reenvase de formas farmacéuticas
sdlidas y preparaciones magistrales y por ende alcanzar el logro de la misidn social y econdmica de la empresa,
brindando oportunidad e integralidad en la atencidn de ios pacientes.

Para dar respuesta a las necesidades de la institucidn, se hace necesario dar cumplimiento a la normatividad
vigente, a través del cumplimiento de los requisitos estipulados en la resolucién 0444 de 2008 del INVIMA y su
anexo técnico- Buenas practicas de elaboracion y asi mismo acatar con lo condicionada en la resolucién 1403
de 2007 y e informe 32 y 37 emitido por la Organizacién Mundial de la Salud OMS para garantizar la calidad y
la estabilidad fisico quimica y microbiolégica de este tipo de medicamentos y mezclas para proporcionar
productos y servicios de calidad a los pacientes a través del cumplimiento técnico de la norma en relacion a
tecnologfa, personal e infraestructura.

De acuerdo a la informacién citada anterlormente en o referente a la central de mezclas de la ES.E, es

importante tener en cuenta que el personal contratado para la ejecucién de las actividades de Ilmp!eza y

desinfeccién de fas diferentes areas, dada complejidad desde el punto de vista de la conservacion de la

esterilidad e inocuidad de las mismas se hace necesario que el personal cuente la capacitacion adecuada para -
realizar la limpieza del sitio de acuerdo a los protocolos establecidos para tal fin, por io que ninguna persona

que no haya recibido la capacitacién respectiva podra realizar el aseo de! lugar, ya que puede poner en riesgo

la calidad de los preductos que se procesan dentro de las instalaciones de la CAPM llegando a impactar

negativamente la salud y seguridad de los usuarios internos y externos de la E.S.E.

De conformidad a lo expuesto anteriormente reviste de importancia contratar la prestacon de los servicios de
aseo y desinfeccién hospitalaria, incluido maquinaria tipo industrial con el fin de dar respuesta a las necesidades
derivadas de la prestacién de servicios de salud, que contribuyan a garantizar las condigiones de asepsia
necesarias en cada uno de los servicios con los que cuenta la E.S.E. de conformidad con los protocolos y
manuales intemos de la entidad a los cuales debera adherirse el contratista.

La Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, certifica que
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una vez revisada la planta de personal de la Entidad, no existe el recurso humano necesario para cubrir la
necesidad del servicio obfeto de contrato, razon por la cual se realiza el presente estudio de conveniencia y
oportunidad, con el fin de contratar la prestacién de servicios de aseo y desinfeccldn hospitaiaria, incluido
maquinaria que coadyuve en el desarrollo de fos procesos correspondientes al Area de conformidad con el
Estatuto Interno de Contratacion de la Entidad, aprobado mediante Resolucién 173 de 2021, el cual indica en
su Articulo 16, CONTRATACION PUBLICA, {3 FSE_Hospital Upiversitario San Rafael de Turja, pocrd

contratar a lraveés de esta modalidad de _seleccion los servicios o _bienes requeridos, cliva cuantia sea superior
8 goscientos ochienta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal
de contratacion directs, modalidad en 3 cual se formulard términos de referencia, para que los interesados
presenten_sus ofertas. :

Mediante este Qrocedmrlewto_ se _jinvita publicamente a todas /as personas naturales o juridicas que estdn
condidiones ge proveer los bienes y servicios que requiere 1a entidad, : :

PARAGRAFQ 1. Para contrataciones por convocatoria publica y cuya cuantia supere los (1.504) salarios

minimos legales mensugles vigentes, previo al inicio de 3 etapa precontractual, el Representante legal soficitara
autorizacign 4 la junta directiva del Hospital Universitario San Rafael de Tunja,

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA
INCLUYENDO MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA.

1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
Segun la Guia para la codificacidén de bienes y servicios acuerdo con el cddigo esténdar de productos y

servicios de Naciones Unidas Cddigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes cddigos UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
76 11 15 00 Servrcuo de limpieza y mantenimiento de edificios
genetales y de oficinas
76 11 16 00 Serwc1os de limpieza de componentes de edificios
76 10 15 00 Desinfeccidn
76 12 15 00 . Recoleccidn v disposiddén de basuras
76 12 19 00 Disposicién de desechos peligrosos
76 12 16 00 Disposicidn de desechos ng peligrosos

1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.
1.4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:
El servicio de aseo y desinfeccidn, (incluida maquinaria de tipo industrial) se debe realizar con base a la siguiente

informacion:
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1. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja en una construccion de 7 pisos mas sdtano con un
area construida de 19.000 mts?, sus areas aledafias y zonas verdes con un area aproximada de 11,400
mts2. ) ‘ :

2. La Unidad Materno Infantil Marfa Josefa Canelones en una construccion de 4 pisos mas sétano con un
area construida de 6.843,25 mts?, sus areas aledafias y zonas verdes con un area aproximada de
4.016,03 mts. '

3. La bodega de gestién documental la cual se encuentra ubicada en la calle 58 No. 2-16 del Barrio Santa
Ana, teniendo como &rea aproximada 600 metros cuadrados.

4. Labodega de archivo de historias Clinicas ubicada en la carrera 7 # 17-61/65/69 del barrio San Ignacio
teniendo como area aproximada 585 metros cuadrados,

5. Central de mezclas ubicada al interior de la sede principal de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja. :

6. Consultorios externos habilifados para consulta externa (SERVICIO TEMPORAL).

A continuacion, se relacionan las dreas y frecuencia con la que se debe realizar la intervencion del servicio de
aseo y desinfeccion, Induido maquinaria tipo industrial:

SERVICIO ' NECESIDAD OPERATIVA - - | CANTIDAD OPERARIAS
MARNANA 6 AM -2 PM
7 SUR . 2
TARDE 2PM- 10 PM
ucrp . B
ucap MARNANA 6 AM - 2 PM -
LCLP TARDE 2 PM- 10 PM T4
NOCHE 10 PM - 6 PM
- ROTATORIA 14
MARNANA 6 AM - 2 PM
6 NORTE - 2
TARDE 2 PM - 10 PM
MANANA 6 AM - 2 PM :
ONCOLOGIA 2
TARDE 2 PM - 10 PM -
MARNANA 6 AM - 2 PM
5 NORTE ‘ 2
: TARDE 2 PM- 10 PM
DIA 7 AM - 7 PM
5 SUR NOCHE 7PM - 7 AM 3
! . DIA 7 AM- 7 PM
UCT ADULTO 7~ NOCHE 7PM - 7 AM 6
MANANA -
3 NORTE 6AM- 2 PM 2
TARDE 2PM-10PM
: MANANA 6 AM - 2 PM
3 SUR 2
. TARDE - 2 PM - 10 PM
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MANANA 6 AM - 2 PM
GINECOLOGIA TARDE 2PM- 10 PM 3
TARDE 2PM- 10 PM
DIA 7 AM - 7 PM
SALA DE PARTOS NOCHE oM - 7 AM 4
: DIA 7 AM - 7 PM
UCI-NEONATAL NOCHE 2PM - 7 AM 7
: MARNANA 6 AM -2 PM
SALAS DE CIRUGIA TARDE 2 PM- 10 PM 7
NOCHE - 10 PM - 6 PM
MARIANA 6 AM - 2 PM
URGENCIAS TARDE 2PM- 10 PM 11
NOCHE 10 PM - 6 PM
MARNANA 6 AM-2PM
CONSULTA EXTERNA TARDE 2 PM - 10 PM 3
ADMINISTRACION MANANA 6 AM - 2 PM 2
OFICINAS ADTIVAS SOTANO I MANANA 6 AM - 2 PM 1
CARDIO P-GASTRO-MEDICOS I MANANA 6 AM-2 PM 1
OFICINA ADTIVAS SOTANO II MARNANA 6 AM- 2 PM N 1
CARDIO_ADULTOS MANANA 6 AM - 2 PM 1
MANANA 6 AM- 2 PM
HOSPITALIZACION SOTANO TARDE 2 PM - 10 PM 2
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POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

San Rafael

de unja

FORMATO

N f HOSPITAL

cODIGO: C-F-34

TERMINOS DE REFERENCIA | P29ina 10de 60

VERSION: 01 : 01/08/2021
CARPAS Y AREA EXTERNA MARNANA 6 AM - 2 PM 1
FARMACIA - OFICINAS MANANA 6 AM -2 PM 1
CENTRAL MEZCLAZ MARANA 6 AM -2 PM 1
LABORATORIO MANANA 6 AM - 2 PM 1
: . MANANA ' 6 AM -2 PM
HEMOCENTRO Y RADIOLOGIA TARDE 2 PM-.10 PM 2
RUTA TARDE - ENTRADA PRINCIPAL MARNANA 6AM -2 PM 1
- MANANA 6 AM - 2 PM .
PATOLOGIA TARDE 2 PM - 10 PM 2

GESTION ACADEMICA-

DESINFECCIONES MANANA MARANA o sAM-2PM !
REFUERZO DESINFECCIONES TARDEI| ~ TARDE " 2PM-10PM 1
REFUERZO DESINFECCIONES TARDE 2 TARDE 2PM- 10 PM 1

' MANANA 6 AM - 2 PM
ROTATORIAS TARDE 2 PM - 10 PM 8
NOCHE 10 PM - 6 PM
ADMIN MANANA ' 7 AM - 7PM - 1
" UML_C EXT. MARANA - 2PM-10PM 1
MANANA ‘
o MANANA 6 AM -2 PM
AREAS CENTRALES - MANANA _ 5
MARANA 6AM-2PM’ '
MARNANA 6 AM -2 PM
APOYD ASEO GENERALES MARNANA 6 AM -2 PM |
COORDINADORES 3 TOTAL OPERARIAS 96 -

El contratista debera garantizar la coordinacidn interna permanente en cada una de las dreas y ser garante del
cumplimiento objetivo en lo referente a organizacidn y adherencia a los pratocolos institucionales, garantizando .
la normalidad en la prestacidn del servicio de aseo y desinfeccion hospitalaria incluyendo maquinaria tipo
industrial de acuerdo a la necesidad de cada uno de los servicios y a la programacion mensual establecida para -
tal fin, asi mismo las demds necesatias que se requieran por eventualidad y/o urgencia.

Con base en el VSP-PT-05 PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS,
se hace necesario que el contratista cuente con minimo 10 operarios calificados para trabajo en alturas de
acuerdo a lo definido en la resolucion 1409 de 2012 y 3368 de 2014 v teniendo en cuenta que dentro de la

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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E.S.E deben cumplirse protocolos de limpieza y desinfeccidn en las superficies que sobrepasan los 1.50 mts de
altura, como techos, vidrios internos, televisores, lockers, marcos y puertas.

Adicional a la limpieza y desinfeccidn de las superficies ya establecidas, con base en el VSP-PT-05
PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS, deberd apoyarse las
siguientes actividades:

A. Limpieza de cubierta de techos en salas de cirugia, consuita externa, ludoteca, urgencias,
rehabilitacidn, ginecologia y todas aquellas donde se supere un metro cincuenta (1.50 mts)
Limpieza periédica de terrazas
C. Limpieza y desinfeccién de televisores ubicados en Ias diferentes areas, asistenciales y
administrativas.
D. Llimpieza y desinfeccion partes internas y externas de los lockers ublcados en servicios
. asistenciales, jockers de estudiantes etc. 7
E. Limpieza y desinfeccién de muebles y estantes ubicados en oficinas ad ministrativas.
F. Limpieza, desinfeccién y aspirado de estanteria ubicadas en area gestién documental,
estadistica e historias clinicas.
G. Limpieza y proceso de desinfeccion de imagen de cristo ubicada al ingreso de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael De Tunja. ]
H. Limpieza y proceso de desinfeccion de vidrios internos v canaletas ubicados en Unidades de
Cuidado Intensivos, Pediatrico, Adultos, Neonatai.
I. Limpiezay proceso de desinfeccion de vidrios, marcos y partes expuestas ubicados en la parte
superior de algunas puertas y otros sistemas de acceso,
J. Limpieza y proceso de desinfeccion de equipes de emergencna gabinetes, extintores, camillas,
botiquin.

@

E! servicio de aseo, limpieza y desinfeccion hospitalaria de las areas asistenciales, administrativas y exteriores
debe ser prestado por una persona natural o juridica que cuente con la idoneidad y la capacidad técnica, logistica
y financiera para dar cumplimiento de ias actividades derivadas del objeto contractual en base a los protocoios
internos establecidos para tal fin.

El contratista a través de su personal y especialmente de sus supervisores generard actitudes proactivas y
propositivas, tendientes a mejorar los procesos institucionales mediante el estudio minucioso de ias situaciones
administrativas, asistenciales y de prestacion de servicics.

El contratista debera apovyar el proceso de induccidn al sistema de gestion ambiental, con el fin de garantizar
gue &l personal que presta el servicio en la institucién conozca los lineamientos necesarios para garantizar
adherencia.

1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION OUE
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS et APLICA/NO
CONDICION PARA EL PROVEEDOR OBSERVACION APLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO
Posterior a la Celebracuon del
Pago de seguridad social con Contrato como Obligacién
REQUISITOS clasificacién de riesgo de acuerdo a la Contractual APLICA
GENERALES actividad (Decreto 1607 de 2002) certificado de afiliacién con
minimo nivel de riesgo 3 vigencia 24 horas antes
micsacuon de Iabores
T 577 GESTION DE CALIDAD -
Cumphmlento de requisitos seglin
ﬁi%ff?rr;gl%h, Resolucidn No 3100 de 2019 del N/A APLICA
Ministerio de Salud v Proteccién Social

NOTA: Toda empresa contratista debe:

o Garantizar la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo acorde
con los pardmetros establecidos en el decreto 1072 del 2015 y la norma I1SO 45001:2018

o Dar cumplimiento a la resolucién 002646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, evaluadidn, prevencién, intervencién y
monitoreo. permanente a la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional, con una
periodicidad minima de 2 afios desde [a Gltima aplicacién de la bateria.

o Garantizar el suministro de la informacion y soportes necesarios en las auditorias de
verificacion de cumplimiento del establecido en el decreto 1072 y la norma IS0 45001:2018,
que le realice la Institucién,

1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.6.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Suscribir ef acta de inicio del contrato, con el supervisor del mismo, previa aprobacién de las garantias
a las que haya lugar y en un término no mayor a tres dias.

2. Observar las recomendaciones y directrices que durante ef desarrollo del contrato fe imparta la E.S.E,
a través del supervisor def contrato, sin que ello implique subordinacién de mnguna naturaieza y sin
perjuicio de la autonomia, Gue corresponde al contratista.

3. Pagar los Impuestos a que hubiere lugar de conformidad a lo estabiecido por ef estatuto tributario y
demas gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que legalmente este obligado.

4, Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades contratadas
y que puedan derivar eventuaimente una responsabilidad a cargo de la E.S.E. :

5. Cumplir con los derechos constutucuonales y legales a los que tengan derecho o sean aplicables a sus
colaboradores.

6. El contratista deberd ejecutar a su costa la Integralidad de la propuesta, asi como los costos de analisis,
impuestos, formalizacién y ejecucion del contrato.

7. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo cen lo estiputado en el presente
estudio- previo de conveniencia y oportunidad, la propuesta presentada a la E.S.E v a las cladusulas
estiputadas en el mismo.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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1,

8. Constituir las garantias a las que haya lugar en cumplimiento de! contrato suscrito. :
5. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro con los soportes, de conformidad

al requerimiento de la E.S.E y a lo estipulado en la céusala denominada "FORMA DE PAGO”.

10. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, con e! fin de evitar eventualidades
que puedan llegar a afectar el normal desarrollo del proceso.

11. Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la E.S.E una vez legalizado el contrato segin el formato
establecido para tal fin. _ ‘

12. En general, se obliga a todas aquellas que surjan del desarrollo def contrato siempre y cuando no se
oponga sus clausulas.

13. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Poner al servicio de la E.S.E maquinas de tipo industrial para los procesos de decapado, encerado, brillado,
lavado de tapetes, muebles y desinfeccidn ambiental de acuerdo con la necesidad del servicio y de
conformidad a las especificaciones técnicas descritas a continuacién;

MAQUINARIA CANTIDAD
BRILLADORA INDUSTRIAL 7
MAQUINA LAVA TAPETES 1
ASPIRADORAS INDUSTRIALES 4
BOMBAS DE SUCCION DESTAPACANOS 4
TUBOS EXTENSORES PARA LIMPIEZA PARTES 3
ALTAS

CARROS ESCURRIDORES ERGONOMICOS 40

Garantizar el uso de avisos por parte de [as operarias de servicios generales para la sefializacién de piso
resbaloso con el fin de garantizar la seguridad de los usuarios internos y externos de la E.S.E durante el
desarrolio de las labores de aseo que se lleven a cabo,

Verificar que al finalizar la limpieza y desinfeccién las superficies se dejen secas.

El personal seleccionado para desarrollar las actividades de! contrato debera portar el uniforme anti-fluidos
respectivo {camisa, pantalén, zapatos de cueros cerrados, ergondmicos y antideskizantes), as/ como los
elementos de proteccién personal necesarios para el desarrolio de dicha actividad. E! contratista debera
garantizar a cada uno de sus operarios dicha dotacidn. :

Ei Contratista se compromete a carnetizar al recurso humano con el cual prestara el servicio en un lapso
de tiempo no mayor a 3 dias posteriores al ingreso, asi mismo debera verificar que el carnet sea portado
durante el tiempo de permanencia en la E.S.E.

Realizar la prestacion del servicio objeto de contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas
estipuladas. -

Cumplir con los protocolos de higiene que garanticen la eliminacién de riesgo de infecciones que puedan
atribuirse a los procedimientos de limpieza.

Garantizar a la E.S.E la no utilizacion de ningun producto o material que no haya sido acreditado
técnicamente y se ajuste a la homologacién establecida por ios drganos competentes.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DETUNJA Y LA INFORMACION QUE
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9. Cumplir como requisito para la prestacion del servicio, con la politica de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Gestidén Ambiental y con los procedimientos seguros de trabajo segun la actividad a realizar
en la Institucion.

10. Acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
y de contingencia de! drea de mantenimiento, de igual forma a los que se deriven de las diferentes areas,
¢ como consecuencia de TRA-M-03- MANUAL DE CONTINGENCIA POR ACTIVACION

" EMERGENCIA FUNCIONAL. :

11. Dar estricto cumplimiento a los sistemas de control, seleccién, manual de funciones, sistema de seleccidn
y todos los protocolos y normas previstas para la prestacién de! servicio de aseo, limpieza y desinfeccién
hospitalaria.

12, Responder cuando a ello hubiere lugar en las conductas que directa o indirectamente tengan que ver con
los procescs de calidad en el servicio.

13, El contratista facturara a la E.S.E el costo del persenal contratado para el desarrolio del objeto contractual
de acuerdo a los factores estiputados en la siguiente tabla:

Salario

Auxilio de Transporte

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Vacaciones (Disfrutadas / Compensadas)

Prima de Servicio

Aportes EPS

Aportes AFP

Aportes ARL

Aportes CCF

Aportes ICBF

Aportes SENA

Otros Costos (Dotacidn, Uniformes, Calzado y proyeccion de
Recargos, Dominicales, Festivos, Horas extras)
Imprevistos (Incapacidades, Permisos, Calamidades)

AIU %
VA %

14, El Contratista deberd garantizar que el personal a su cargo sea idéneo para el desarrollo del objeto
contratado, sin que exista entre los trabajadores del Contratista y la entidad contratante ningln tipo de
vinculo laboral.

15. Ei Contratista debe tener en cuenta criterios de capacidad (desarrolio del servicic), reguerimientos,
condiciones técnicas y especificas por servicio establecidas en el conjunto de normas que reglamentan el
Sistema Unico de Habilitacién que debe cumplir fa entidad, particularmente en el anexo técnico de la
Resoiucion 2003 de 2014 y demas Normas que le modifiquen, adicionen o sustituyan y demds politicas
de la Entidad Contratante.
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16. Mantener el archivo actualizado de hojas de vida def personal que interviene en la ejecucion de las
actividades derivadas del contrato y ponerlas a disposicién de la E.S.E y de los Entes de Control con el fin
de verificar la idoneidad, formacion, competencias y perfiles, cada expediente debe contar con los
siguientes documentos: (Hoja de vida, fotocopia cedula de ciudadania, Certificado de aptitud laboral del
trabajador no mayor a un afio (Expedido por médico especialista en salud ocupacional), para la persona
que vaya a desempefiar el trabajo en altura deberad presentar adjunto adicional certificado que garantice
capacitacion en dicha actividad). ‘
El contratista debe mantener afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral y riesgos laborales
al personal contratado para el desarrollo del objeto contractual dentro de fos principios de la libre
escogencia que establecen las normas sobre la materia v acreditar el pago de los aportes
correspondientes, de lo contrario y en cumplimiento el ordenamiento juridico vigente incurrird en un
incumplimiento que serd causal de terminacién unilateral de! contrato, sin perjuicio que deba asumir Ia
responsabilidad por todas las obligaciones reconocidas por el ordenamiento juridico.

Dentro dei personal contratade para la ejecucion de actividades dentro de la E.S.E, el contratista se

compromete a garantizar minimo diez (10) personas que cuenten con la certificacion del curso en alturas.

19. Brindar a la ESE cuando asi le sea requerido, toda la informacion relativa al cumpiimiento de sus

responsabilidades empresariales, asf como el cumplimiento frente al personal contratado en relacion con

los derechos que a ellos corresponden, sin perjuicio de que igualmente pueda efectuar verificaciones
documentarfas en |as instalaciones de la E.S.E para verificar dicho cumplimiento.

En ningln caso la entidad contratante reconocerd sumas de dinero que corresponda a obligaciones de

caracter salarial asumidas por el Contratista.

Responder por los accidentes de trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e incapacidades

del persona! contratado para el desarrollo de! objeto contractual.

22. £l contratista, representante judicial en todos los casos, actuara ante todas las autoridades judiciales y/o
administrativas, en cuaiquier proceso judicial o exirajudicial que pudiere resultar como consecuencia de
las actividades desarrolladas por el personal contratado para el desarrollo del objeto contractuai; en
ningln caso la ESE serd llamado en garantia o actuara solidariamente por los hechos o conductas en que
incurran los asociados en desarrollo del presente contrato; si asi fuere o si fuere demandada, la ESE
atendera el respectivo proceso, efectuara el llamamiento en garantfa y si fuere el caso, repetird contra el
contratista y éste saldra al saneamiento de lo que hubiere, con el reconocimiento de los intereses, gastos

. 0 perjuicios en el que la ESE haya incurrido por dicho concepto.

23. Cumplir con los requisitos minimos obligatorios del servicio requerido por la E.S.E y subsanar en la minima

oportunidad posible las fallas de calidad observadas y demostradas por el Supervisor del contrato cuando

observe situaciones o acciones que vayan en contra de los principios de atencion y servicio, asi como
hechos que atenten contra la seguridad y/o no cubrimiento permarnente dei servicio.

Solucionar de forma inmediata los ausentismos en el servicio, programados o imprevistos (permisos,

licencias por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras licencias, retiro, etc.), lo anterior con €l

fin de no alterar la prestacion del servicio y poder garantizar la continuidad al mismo.

El Contratista elaborard y presentaréd los informes escritos sobre el servicio prestado al HOSPITAL de

manera clara, detallada y soportada, daré un uso adecuado, eficaz y eficiente a los recursos y elementos
entregados por éste para el cumplimiento y eJecucion de los servicios conitratados. Asl como su reparacion,

" reposicién si es el caso y mantenimiento de los mismos, si a ello hubiere lugar.

17
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25
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26. El contratista elaborard y presentarad informes mensuales escritos en donde se realice la medicion del
impacto generado por correcto uso de bolsas biodegradables en los diferentes servicios del Hospital, de
igual forma deberé evidenciar el uso efidente de las boisas biodegradables con el fin de minimizar el
impacto negativo ambiental.

En caso de pérdida, deterioro, dafio de cualquier bien dado en tenencia para uso del Contratista, derivado

de su accién dolosa o culposa, este deberd responder integralmente por el bien, ya sea reponiéndolo o

cancelando su reparacion. Para tal efecto deberd firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al

inicio y terminacion del contrato.

28. E| Contratista prestara el servicio en el lugar indicado, con plena autonomia con Ia frecuencia requerida
por el Hospital y garantizando la calidad en el servicio, amparado a las necesidades requeridas, utilizando
el personal solicitado para la realizacidén de procedimientos, avisando oportunamente al HOSPITAL todas
aqueilas situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

29, El Contratista informara al HOSPITAL a través del supervisor designado, de manera escrita, tan pronto
como se haya ejecutade el 85% del valor de! contrato.

30. El Contratista aplicard dentro del HOSPITAL las ideas centrales del humanismo en las relaciones
interpersonales tales como: el concepto de iguaidad de los seres humanos, el reconocimiento de [a
diversidad personal y cuftural, e} rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias.

31. E} Contratista se obliga a observar y acatar las medidas establecidas por el Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo, prescritas en el HOSPITAL y por las autoridades o entes respectivos.

32. El Contratista se compromete a efectuar un seguimiento adecuado de las recomendaciones de Vigilandia
Epidemioidgica en lo relacionado a prevencion y control de infecciones hospitalarias, eventos de interés
en salud publica y/o notificacién obligatoria y raciona! de antibidticos; de igua! manera, a utilizar los
elementos de Bioseguridad y todos los procedimientos relacionados con el manejo de residuos.

33. El Contratista se comprometera a asistir y realizar seguimiento a las instrucciones recibidas en los procesos
de induccién y capacitacién recibidos en el Hospital al igual que a las entregas de turno o reuniones en
gue se requiera.

34. El Contratista deberd certificar vacunacion en virtud al Manual de normas generales de Bioseguridad SSP-
M-03, mensualmente, adjuntando soporte y actualizacion de los mismos. Sera obligacion del contratista
evidenciar el seguimiento del esquema de vacunacion del personal contratado para el desarrolio de las
actividades derivadas del desarrolic del objeto contractual. -

35, El Contratista debe designar un coordinador con ficencia vigente especialista en seguridad y salud en el

_trabajo, de manera que garantice el cumplimiento de las politicas legales externas e internas durante la
ejecucion del proceso contratado.

36. Ei Contratista se compromete a ejecutar y atender las ACTIVIDADES ACADEMICAS establecidas por €l
HOSPITAL coordinadas con la Subgerencia a cargo y de conformidad con las programaciones establecidas
por la Oficina de Epidemiologia, comité de infecciones, SSGT, calidad, gestién ambiental, talento humano,
mantenimiento de la Institucion, y las demas que se requieran por necesidad del servicio,

37. Atender las solicitudes del Hospital, para la gestion de los procesos procedimientos y actividades
asistenciales y administrativas generadas en todo lo refacionado con el sistema integral de gestion de
calidad: MECI, Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad (habilitacion, auditoria para el mejoramiento
de la calidad, sistema de informacién para la calidad y Acreditacion}, IAMI, Hospital verde, proyecto de
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Atencién segura y las poiiticas del HOSPITAL para lograr fa obtencion de cada uno de los programas y
proyectos en que se inscriba,

38. El Contratista debera desarrollar ios procesos, subprocesos de aseo, limpieza y desinfeccién de la
infraestructura hospitaiaria y las bodegas destinadas para el manejo y custodia del archivo.

39. Presentar procesos de calidad como; Organizacién administrativa, Organigrama mision, vision,

40, El contratista debe certificar la adherencia a ios manuales y protocolos de la institucion.

41, Presentar proceso de gestion de recursos humanos como: Programa de capacitacion y entrenamiento del
personal.

42, El contratista debera contar con el entrenamiento en Manejo Integral de Residuos Hospitalarios avalada
por entidad o empresa debidamente autorizada para el manejo y tratamiento de estos residuos, se debera
adjuntar la respectiva autorizacién emitida por el érgano competente, esquema de vacunacion.

43. El contratista deberd adherirse y cumplir con a las normas IS0 14001, ISO 45001 y las norimas de calidad
vigentes en la entidad.

44, El contratista garantizara el pago justo de los recargos nocturnos, horas extras, y de mas pagos

-contemplados por la normatividad vigente en materia laboral, los cuales se deberén soportar a través de
la ndmina de! personal asignado al hospital. '

45, Presentar junto con el informe de ejecucién mensual de actividades la matriz de perfil sociodemogréfico
del personal asignado al contrato objeto del presente proceso debidamente actualizado y diligenciado de
manera correcta, sin errores o Incongruencias en fa informacion suministrada.

46. Es obligacidn del contratista dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para
el desarrolio de la prestacion de! servicio, con el fin de solucionarlo de manera inmediata y a su costa.

47. Mantener los valores y condiciones ofertadas en la propuesta presentada a la E.S.E en caso de adjudicarse
el proceso por el tiempo de ejecucion establecide.

48. Hacer uso razonable de los insumos de aseo que entrega la E.S.E para el cabal cumpllmiento de las
actividades derivadas dei objete contractual.

49, En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan dei natural desarrolio dei contrato y de la
oferta presentada a ia E.S.E.

1.9. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Prestacion de Servicios.

1.10. LUGAR DE EJECUCION.

" Instalaciones de {a E.S.E Hospital Universitario San Rafaei De Tunja y sede adscrita.

1.11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital adoptado mediante Resolucién 173 de 2021, ia
modalidad de seleccidn se Hevara a cabo seg(n lo que dispone su articulo 16 CONVOCATORIA PUBLICA
por tratarse de contratacion de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no se enmarcan
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en causales de contratacién directa, procedimiento que se desarrollara de acuerdo a lo previsto en su
Articulo 17.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podra
contratar a través de esta modalidad de seleccidon los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre
bajo una causal de contratacidn directa, modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para
gue los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentara en el presente Manual de
Contratacidn. :

Mediante este procedimiento se invita publicamente a todas las personas naturales o juridicas que estén
en condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad.

Mediante acuerdo 001 la junta directiva concede facultades para contratar, al sefior gerente del Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia superior a 280 SMMLV y 1.500 SMMLV para los procesos
contemplados en el Articulo 17 del acuerdo 011 de 2019, desarrollado en el articulo 16 de la resolucion 173 de
2021, hastd 31 de diciembre de 2023. .

1.12. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme a la consulta de precios en e mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro
contrato ascienda a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE
($2.492.643.188), teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos
tanto diréctos como indirectos relacionados con los servicios y productos requeridos.

Por lo anterior la dependencia ha llegado a la conclusién de que el presupuesto oficial del proceso de
seleccidn es por la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.492.643.188), incluye
impuestos tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con
el objeto a contratar, de acuerdo con el analisis realizado por la entidad.

1.13. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccién, la Coordinacion Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 262 de fecha 01 de enero de 2023, por un valor de DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO
OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.492.643.188), correspondiente al rubro vigilancia cédigo
212020200801.

CAPITULO II.
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

21. MO bALIDADES DE PARTICIPACION,
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Podran participar todas aqueilas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se
encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion
politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como CORsorcios y Uniones Temporales y demas
similares, ia inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

2.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacion deberan acreditar
con la presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habiiitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su ‘capacidad juridica mediante la presentacién de la siguiente informacion:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ANEXO 1 de la Invitacién.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/0O MATRICULA MERCANTIL:

Para personas juridicas o naturales con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias contados a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn,

-Proponentes plurales:

En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio; Cuando dos ¢ mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo sclidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de Ia propuesta y del contrato.

. Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacién, celebracion y . ejecucion de un .contrato, respondiendo soclidariamente por el

cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademés de lo anterior los proponentes deber&n aportar con su propuesta fa siguiente documentacion:
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1. Consorcios y Uniones Temporales

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptara que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacién sera a fitulo de
Consorcio, Unidn Tempaoral u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relacicnes
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes y se mdlque la persona que para todos los efectos los
representara.

- Carta de conformacion de consarcios o uniones temporales.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorao 0 unidn tempaoral, deberan
indicar los siguientes datos:

OBJETO: El objeto del consorcio o union temporal, el cua! deberd ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefalar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Umversutarlo San Rafae! de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus mlembros.

Cuandc se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el
alcance, contenido -y extensidn o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucidn del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y de! contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacién no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la |
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacion de la unidn temporal no se discriminen la extensidn de la
participacion en la propuesta de cada unc de sus integrantes, se entendera que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igua! a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd ser minime, por el lapso
comprendido entre e! cierre del proceso de seleccion,. la liquidacion del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin periuicio de que, con posterigridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucidn del Contrato.
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REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que deberd estar facultado para
actuar en nombre y representacién del consorcio o unidn temporal; igualmente, deberd designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva,

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la union temporal con indicacion de
la direccion, teléfono, fax y correo electronico. .

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
senalados para personas naturales y juridicas segln sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno_de los miembros del consorcio o unidn temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pllegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberdn presentar manifestacién clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacion de sus miembros durante la ejecucion del contrato.

Manifestacién expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucidn del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o union temporal a los demas integrantes.

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan o no domidilio
en Colombia a través de sucursales, y as personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la legislacién
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes
condiciones: ‘

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

1. Consularizacién. De conformitlad con lo previsto en el articulo 480 del Cadigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el consul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacidn amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los cdnsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su pbjeto conforme a
las leyes del respectivo pais. \
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Surtido el tramite sefalado en el présente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia {Oficina de Legahzacmnes) para la correspondiente
legalizacion de la fi rma del consul y demas tramites pertinentes.

2. “Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publlca otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencidn de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legahzacnon para
documentos piiblicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sdlo serd exigible la
Apostilla, trémite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante Ia autoridad
competente en el pais de origen.

Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse acompafiada de una
traduccidn oficial a dicho idioma vy la firma del traductor legalizada de conformldad con las normas
vigentes.

3 Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencién de La Haya citada
en el numeral (2) anterior podrdn optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacién descr;ta en el numeral (1) anterior o por la Apostilla
descrita en el numeral (2) anterior. -

4, Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar con
el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse :
acompafados de una traduccidn oficial a dicho idioma, traduccién que deberd ser efectuada por un
traductor ofi C|al debldamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
en original so pena de tenerse como no presentadas.

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del Concuiso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
‘Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representaria judicial o extrajudicialmente. '

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacién y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comUn otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacién con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos_en el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y [y !NFORMAC!bN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

%f HESPITAL

FORMATO _ ! Sarg Rafael

e Tunja

CODIGO: C-F-34

TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 23 de 60
VERSION: 01 . _

- 01/08/2021

Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucidn de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibirén igual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacién de los contratos celebrados con el sector
publico.

3. Sociedad andnima abierta

Si el proponente es una sociedad andnima abierta interesada en que para los efectos de! articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos sefialados en el numeral anterior, debera. aportar una Certificacién del Revisor Fiscal en la
que conste que ésta tiene tal cardcter por cuanto reline los requisitos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio ¢ Unién Temporal
requiere autorizacion de sus drganos de direccién para “conformar consorcio o unién temporal y
presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacion de Ia oferta. : ‘

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el
valor propuesto y debera presentarla, ‘ )

POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompafiarse de la garantia de seriedad y su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la

firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, ia cual
contendra: '

Asegurado / Beneficiario: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Cuantia: Diez (10%}) del valor del presupuesto oficial. .

Vigencia: minimo noventa (90} dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, Ia pdliza o garantia deberd tomarse
con el nombre o razdn social que figura en el Certificado de Existencia ¥ Representacién Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIGN DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Consorcio o Unién Temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre
de los representantes legales. '

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su
oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente. ' : '

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacidn de la convocatoria podran acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacion, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicién de la resolucién de adjudicacion de la
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archivo de la propuesta
original y a la destruccién de su copia. ;

Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion
de las ofertas, requerird por escrito al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
presente el documento aclarado. '

Nota: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccién (Indicar el niméro que corresponde) Si el oferente favorecido con la
adjudicacién. no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articulo 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes. o

RUT:

(Registro Unico Tributario) Para personas juridicas o naturales 'ACTUALIZADO.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segun corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segin corresponda. Si el propdnente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES). '

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CDORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: )

Para persona natural o juridica y su representante legal, segiin corresponda. Si el proponente no allega
la entidad deberd constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante legal de la persona juridica.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

ANEXO 2 de la Invitacion.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

ANEXO 3 de la Invitacion.

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

-~ La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno desus
integrantes deberd aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Sociai Integral
conforme a fa Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
acreditar, el pago de los aportes al sistema integrai de seguridad sociai y los parafiscales en ios casos
que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CDORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion de certificacion expedida por :
el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante _ .
legal. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar ios
pagos a partir de la fecha de su constltucmn

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo 'y que se encuentra al diaen el | .
cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, deberd aportar el certificado aqui exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las normas
aqui citadas.

OBSERVACION Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma
anticipada y para personas juridicas mes vencido.

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador, se debe allegar:
- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Corntador.

- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion (NO MAYOR A TRES MESES).

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte que evidencie que se registré la informacion de la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pdblico — SIGEP y/o en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica o Hoja de vida de persona natural — formato del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. :

Para persona Jundlca Hoja de vida de persona juridica - formato del Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica. -

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacion bancaria, no mayor a un aiio de vigencia.

FORMULARIO SARLAFT: '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMAGIGN QUE
POSEE ES CON F!DENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO 6 de la Invitacion con informacion a afio 2022

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2021.

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA.

Los propanentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacién de la siguiente informacion:

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el estudio de conveniencia y oportunidad y en los términos de
referencia. '

2.2.2.1. PROPUESTA TECNICA

ANEXO 5 de la Invitacion

2,2,2.2. EXPERIENCIA

El proponente debera certificar la experiencia mediante cinco (05) certificaciones de contratos liquidados con
entidades prestadoras de servicios de salud de primer, segundo y/o tercer nivel de complejidad, cuyo objeto
sed igual o similar al del presente proceso de seleccion y que hayan sido susaritos en los cinco Ultimos afios
{entre 2018 y 2022), cuyo valor sumado sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion.

El proponente debera cumpiir con los siguientes cadigos, los cuales debera sefialar o resaitar en el RUP:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
76 11 15 00 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificics
generales v de oficinas
76 11 16 ) Servicigs de limpieza de componentes de edificios
76 10 15 00 Desinfeccion
76 12 15 00 Recoleccion y dispasicion de basuras
76 12 19 00 Disposicion de desechos peligrosos
76 12 16 00 ' Disposicidn de desechos no peligrosos

Para la verificacién de la informacidn en contratos en ejecucién se acepta certificacién expedida por la entidad-
contratante, © contrato junto con su respectiva acta de liquidacion. Para acreditacion de experiencia no se
aceptan subcontratos.

Los contratos validos para acreditar la experienda seran aquellos celebrados por el PRIMER CONTRATANTE
y EL PRIMER CONTRATISTA, cuaiquier derivacién de estos se entendera para efectos del proceso come
subcontrato, es decir, no seran tenidos en cuenta los subcontratos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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En caso de acreditacion de expetiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo serd
vdlida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y ejecutado (nica y exclusivamente para entidades
estatales del pais donde ejecuto. el contrato.

- Encaso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancidn, no seran
tenidos en cuenta por esta Entidad Estatal. ’ _

- Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir la
experiencia ponderando por la participacion porcentual de cada unc de los integrantes.

- En caso que el oferente reporte que su experiencia proviene de participacidn como integrante de un
consorcio ¢ una temporal, se tendran en cuenta el contrato de acuerdo a la partidpacidn porcentual

reportada .
NOTA 1: El HOSPITAL se reserva el derecho de verificar la informacidn consignada en estas Certificaciones !

2.2.2.3. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

Ei oferente acreditard su capacidad administrativa mediante {a presentacion de la siguiente informacidn:’

s Certificado de existencia y representacion Legal correspondiente al domicilio en la ciudad de Tunja.

» Certificacidn de estar al dia con todas las obligaciones parafiscales y afiliaciones a salud, pensiones
y riesgos profesionales expedida por el revisor fiscal o por el representante iegal, segin el caso, o
mediante paz y saivo si es persona natural.

» El oferente debera presentar con la propuesta lo siguiente:

a. Organizacidn administrativa. (Plataforma estratégica).

b. Carta de compromiso en la que manifieste que en caso de ser el adjudicatario del proceso
presentara: Programa de capacitacion y entrenamiento, El talento humano debe adquirir
las competencias relacionadas con seguridad del paciente, humanizacidn, atencién al
usuario, gestion del riesgo, Seguridad y Salud en el Trabajo (Buen uso de elementos de
proteccion personal), gestion de la tecnologia vy el mejoramiento de la calidad durante la
ejecucidn del contrato, y demds temas que se relacionen con la prestacion del servicio.

« El suministro de dotaciones reglamentarias y/o requeridas en estado de emergencia.

e Suministro de equipos y elementos para la ejecucidn det objeto contractual

s Garantizar la entrega de un celular con datos en el San Rafael, la UMI y las demas areas de expansion
que se establezcan las 24 horas incluidos fines de semana.

NOTA: En caso de presentarse un consorcio o union temporal, cualquiera de los integrantes debera tener
sede principal en la ciudad de Tunja.

2.2.2.3.1. RECURSO HUMANO:

CANT PERSONAL REQUISITO MINIMO
» Diploma y acta de grado de hachiller titulado
« Titulo como tecnico o Tecndlogo en areas administrativas o de Ia
SUPERVISOR salud
EXTERNO « Formacién en trabajo en alturas
s Acreditar mediante certificacion laboral minima de 1 afio de
experiencia en el cargo o similares, demostrando ademds

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPiTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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vinculacién con el proponente de minimo 6 meses con planilla de
pago de seguridad social, :

» Fotocopia cedula de ciudadania

» Autorizacion firmada para presentar la hoja de vida

COORDINADOR
3 INTERNO POR
TURNO 24 HORAS

Diploma de bachiller fitulado
Acreditar 3 afios de experiencia como coordinadoras internas.
« Acreditar conocimiento de las especificaciones técnicas de los
elementos e insumos para la prestacién del servicio de aseo.
» Acreditar conocimiento de la maquinaria a emplear para la
prestacion del servicio de aseo
o Fotocopia cedula de ciudadania
* _ Autorizacién firmada para presentar la hoja de vida

PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

» Acreditar titulo profesional universitario

* Acreditar espectalizacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo con
experiencia de mas de 3 afios en disefio e implementacion de SG-
SST.

» Certificacion de experiencia de mas de 2 afios como coordinador,
trabajo en alturas, con curso actualizado de acuerdo a la resolucion
4272 de 2021, demostrando vinculacidn con el proponente de minimo
6 meses para a través de planilla de pago de seguridad social.

+ Fotocopia cedula de ciudadania

¢ Autorizacién firmada para presentar la hoja de vida.

96 OPERARIOS

1. Hoja de Vida

2. Fotocepia cedula de ciudadania

3. Acreditar entrenamiento en bioseguridad, avalado por un
profesional espedializado en salud ocupacional.

4. Acreditar entrenamiento en Manejo Integral de Residuos
Hospitalarios avalada por entidad o empresa debidamente autorizada
para el manejo y tratamiento de estos residuos y/o por instituciones
académicas aprobadas por el ministerio de educacion nacional,
entendiendo que esta facultado para avalar Ias Instituciones
Educativas. : '

NOTA 1: para las personas que vayan a desempefiar el trabajo en
alturas deberan presentar adjunto adicional certificado que garantice
capacitacion en dicha actividad.

NOTA 2: Si se llegare a presentar vinculacién de personal nuevo para
el desarrollo de las actividades contractuales, él contratista se
compromete a presentar carta de compromiso a la E.S.E, como
garantia que el trabajador realizara los cursos mencionados en los
numerales 3 y 4 de la presente celda, ademés se comprometers a
enviar los soportes de los mismos a la E.S.E para la verificacion del
cabal cumplimiento de la obligacién adquirida.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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PARAGRAFO 1: los oferentes deberdn presentar las hojas de vida relacicnadas anteriormente en medic
magnético CD conforme la politica de cero papeles, para lo cual se debera presentar la respectiva carta de
compromisc de cada una de los operarios con los gue se pretende desarrollar el contrato.

El proponente debe certificar la adherencia a los manuales y protocolos de la institucién, los cuales pueden
ser consultados en la pagina institucional.

Ei oferente se compromete en case de ser adjudicado el proceso, a evidenciar mensualmente entrenamiento
al 100% del personal operativo con base en las necesidades durante la prestacién de servicio, y las
contempladas en e! cronggrama o© plan de capacitaciones, disponiendc de un ‘procesc disefiado,
implementado y evaluado de educacitn, capacitacién y entrenamiento permanente que promueva las
competencias del personal de acuerdo con las necesidades identificadas en la organizacion, buenas practicas
en el manejo de los elementos de proteccion personal, socializacién y sensibilizacién acerca del estricto
cumplimiento de los protocoios de bioseguridad, seguridad del padente, humanizacién, atencion al usuario,
gestién del riesgo, gestidn de la tecnologia, direccionamiento estratégico, induccién y re induccién, ambiente
de trabajo y sus responsabilidades, regulaciones, estatutos, politicas, normas, procesos, cédigo de ética,
cédige de buen gobierno y normas de calidad vigentes. :

PARAGRAFO 2: El costo de salarios y prestaciones derivadas de la contratacion del supervisor externo y del
profesional en seguridad y salud en el trabajo que el contratista disponga para el cumplimiente de las
obligacicnes derivadas del objeto contractual deberan ser asumidas en su totalidad por el mismo.

2.2.2.3.2, EQUIPOS Y OTROS ELEMENTOS: Ei oferente debe presentar carta de compromiso,
en la que en caso de resultar adjudicataric de la convocatoria proporcionara:

MAQUINARIA CANTIDAD
BRILLADORAS INDUSTRIALES 7
MAQUINA LAVA TAPETES 1
ASPIRADORAS INDUSTRIALES _4
TUBOS EXTENSORES PARA LIMPIEZA 3
PARTES ALTAS
CARROS ESCURRIDORES 40
ERGONOMICOS

El oferente deberd presentar hoja de vida actualizada de los equipos y/o maguinas ofertados para el desarrclio
del objeto.

La Empresa seleccicnada debera quedar comprometida a presentar un programa de mantenimiento

preventivo de los equipos incluyendo cronograma que usard para la prestacion del servicio, de
MANERA MENSUAL.

NOTA: Los carros escurridores deben ser ergonémicos, dentro de los cuales debera incluirse

sefializacién minima de 3 por carro, con cinta de sequridad para el acordonamiento de areas sin
excepcion alguna.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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2.2.2.3.3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente debera presentar carta de

10,
11

12,
13,

14,

‘compromiso en la que, en caso de resuitar adjudicatario del presente proceso, se
compromete a disefiar e implementar el Sistema de Gestién de seguridad y salud en
el trabajo que aplicara durante ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Contar con un profesional en seguridad y salud en el trabajo, responsable de desarrollar las
diferentes actividades de los programas de gestién en SST y de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, el profesional debera ser de carédcter operativo y serd garante del cumplimiento de
la normatividad vigente en lo que respecta a SG-SST del personal dispuesto en la E.S.E y sedes
adscritas para el desarrollo de las actividades derivadas del objeto contractual. :

Durante la ejecucién del contrato el contratista se compromete a enviar a la E.S.E la evaluacién de
estandares minimos y certificacion emitida por ARL con un % de cumplimiento mayor a 80%.
Mantener disponible y actualizada la politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo SST, los cuales deben estar debidamente firmados por el representante legal
yfo encargado. . .

El contratista debera entregar en medio fisico o digital el plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el representante legal y el responsable del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El contratista debera realizar la entrega fisica o digital del programa de capacitacion anual en
seguridad y salud en el trabajo ~SST.

El contratista debera hacer, entrega del respectivo soporte de la induccién y re-induccién en el primer
trimestre, y cada mes actualizara las novedades de ingreso. La cobertura sera del 100% del
personal contratado a su costa, ademas dard estricto cumplimiento a las politicas del Sistema
inctuyendo la de control de alcoho! y drogas, objetivos y metas del SG, publicacién y socializacién de
COPASST y COCOLA. ' .

El contratista realizara la entrega de la remisién de la poblacién de alto riesgo, teniendo en cuenta
el informe de diagnostico de salud, donde se identifica la pobladién a intervenir con riesgo
cardiovascular y diabetes a ia EPS correspondiente. '
El contratista debera certificar que el 100% de los trabajadores cuenten con el esquema de
vacunacion completo, de acuerdo a las disposiciones del manual de bioseguridad de la institucion,
ademas deberd presentar la trazabilidad de los esquemas de vacunacién del personal.

El contratista enviara durante el primer trimestre los soportes de la convocatoria, eleccion y
conformacion del COCOLA (COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL), cada vez que se genere
modificacion de la estructura, debera ser reportada a la E.S,E.

Eil contratista cargara la actualizacion anual de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles al SGSST de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
E! contratista cargara la actualizacién de la matriz de EPP

El contratista cargara la actualizacién de la matriz legal de su organizacion.

En contratista entrega (Furat) y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; de no presentarse durante el mes ATEL, deberd entregar certificacion
firmada donde especifique que no se presentaron en el periodo (mensual).

E! contratista entregara un INFORME MENSUAL EJECUTIVO, donde se refacionen las evidencias
del plan de trabajo como lo son: Rondas e inspecciones de bioseguridad en dreas de trabajo, en
higiene y seguridad, de elementos de emergencia, de puestos de trabajo, de EPP, magquinaria, equipo
y herramientas, registros de capacitaciones de cada uno de los programas de gestién del riesgo que
aplique segun objeto contractual, medidas de prevencion y atencidn_de emergendas que se
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requieran de acuerdo al resultado de las mismas y analisis detallado de sus indicadores de obligatorio
cumplimiento en materia de SST.

15, El contratista debe suministrar el 100% de los EPP a sus trabajadores, de acuerdo a la matriz
dispuesta en el DRIVE de la E.S.E, donde ademas adjuntara las evidencias de dichas entregas.

16. El contratista debera suministrar la planilla mensual de pago de seguridad social donde se pueda
identificar cada una de las novedades presentadas. ’

17. El contratista debe formar y certificar a sus trabajadores como brigadistas integrales, proporcional
al tiempo de duracién del contrato y en refacion al nimero de empleados que desarrollen tareas 0
actividades dentro.de la institucion. ,

18. El contratista reportara los exdmenes ocupacionales junto con el profesiograma mensual o cuando
se presente una novedad, de esta manera se daré cumplimiento al 100% de la actividad que
comprende: examenes ocupacionales de ingreso, egreso y post incapacidad o especificos, de igual
forma el contratista deberad hacer entrega del concepto emitido por el profesional como resultado de
dichos examenes. :

19. £l contratista presentara el plan de trabajo del COPASST interno de la empresa, ademds garantizara
la articulacién con el COPASST del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. :

20. El-contratista debera hacer entrega del diagnostico de Condiciones Psicosociales de fa Poblacion
Trabajadora por medio de aplicacién de Baterias, encuestas o diferentes metodologias de acuerdo
al nimero de empleados y normatividad lega! vigente. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

51. El contratista llevara a cabo un andlisis de resultados, disefio e implementacion de acciones de
intervendén segln los resultados obtenidos. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

29 El contratista llevara a cabo el plan de intervencidn y Orientaciones Psicosociales pertinentes, asi
como las charlas de sensibilizacién en dicho riesgo. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

23, El contratista llevara a cabo la evaluacion del plan de trabajo y plan estratéqico de seguridad vial,
garantizando la implementacion y seguimiento de los mismos.

Los. servicios y medidas anteriores no generaran costo adicional a la £.S.E., el contratista sera responsable
de todos los accidentes laborales que pueda sufrir el personal contratado & su costa en desarrollo de las
actividades encomendadas. .

Adicionalmente debera comprometerse a dar cumplimiento a lo definido en el documento instituciona! SST-
M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.2.2.4. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

El oferente debe comprometér;e con ejecutar actividades encaminadas al cumplimiento de ia‘ politica
Institucional de Gestién Ambiental de la siguiente manera: ‘

REFERENTE AL CUMPLIMIENTO EXIGIDO A LA EMPRESA CONTRANTE DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO:

El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 351 de 2014 *Por el cual se reglamenta
la gestion integral de los residuos generados en /a atencion en salud y otras actividades', Decreto 4741 de
2005 “ Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y €l manejo de los residuos o desechos peligrosos
generados en e marco de la gestion integral”. y resolucién 1164 de 2002 “Por /2 cual se adopta el Manual
de Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares ™, y las demés que las
modifiquen o sustituyan, de la norma técnica colombiana ISO 14001:2015, Adherencia al Plan de Gestién
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Integral de Residuos generados en Atencién en Salud y otras Actividades (PGIRASA) de la institucion esto
incluye cumplimiento de los horarios de Ia ruta sanitaria tanto en los servicios como en el transporte a los
cuartos de almacenamiento intermedios y centrales, garantizar el diligenciamiento del formato RH1 de forma
correcta de acuerdo a lo requerido por el sistema de gestion ambiental, rotulado de bolsas, pesaje de
residuos, limpieza y desinfeccion de cuartos de residuos intermedios y centrales, limpieza y desinfeccion de
carros contenedores de residuos, acopio de residuos, asistencia a capacitaciones.

El contratista suministrara kits de derrames a necesidad de la institucidn los cuales deben contar con cada
uno de los elementos descritos en el PGIRASA, de igual manera suministrara los repuestos de cada uno de
los elementos con los que cuenta el kit en caso de ser necesario, o anterior con el fin de atender
oportunamente cualquier emergencia ocasionada por ruptura de bolsas que contengan residuos sélidos o
peligrosos, los cuales puedan incurrir en posibles lesiones al personal de servicios generales de la empresa.

El contratista debe contar con un responsable que documente y sustente los reportes exigidos por el Sistema
de Gestion Ambiental de la institucidn ante visitas de entes de control, comités y demas auditorias que se
realicen en la institucidn. La persona encargada de la documentacion de la informacién ambiental, debe
contar con curso de manejo y almacenam:ento adecuado de sustandias quimicas y manejo de residuos
peligrosos.

El contratista debera presentar plan de capacitacion en donde se incluyan capacitaciones de manejo de
residuos peligrosos, rotulacién de bolsas, diligenciamiento del formato RH1, uso adecuado de recursos
naturales y de igual manera apoyar el proceso de induccidn al sistema de gestion ambiental, con el fin de
garantizar que el personal que presta el servicio en la institucidn conozca los lineamientos necesarios para
garantizar adherencia. De igual manera el responsable delegado por el contratista debe realizer una
evaluacion de eficacia semestral de capadtacion a sus trabajadores y presentar un informe en donde se
observe un andlisis detallado de los conocimientos con los que cuentan los trabajadores de la empresa
(Conpcimientos basicos adquiridos por medio de las capacitaciones ejecutadas)

El contratista deberd presentar mensualmente soportes de rondas e inspecciones realizadas en cuanto al
cumplimiento de rutas sanitarias, movimiento interno de residuos, procedimientos adecuados de limpieza y
desinfeccion y demds que el contratista considere necesario para garantizar adherencia al PGIRASA de la
institucion.

El contratista garantizard la adecuada rotulacion y almacenamiento de las sustancias quimicas utilizadas junto
con los recipientes usados para reenvases o preparacion de mezclas de acuerdo a los lineamientos internos
definidos en el programa de sustancias quimicas SST-M-05 y debe evidenciar soclalizacidn sobre el rotulado
de las sustancias quimicas a su personal. De igual manera el contratista debera suministrar fos envases
necesarios para la preparacidén de las mezdas o reenvases a los que haya lugar para la ejecucion de las
actividades.

El contratista debe garantizar ubicacion de la carpeta con hojas de seguridad de los productos guimicos
empleados, junto con la matriz de compatibilidad de los mismes siempre actualizada en cada uno de los
lugares de almacenamiento (cuartos de almacenamiento de insumos y preparacion de las sustancias
guimicas).
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2.2.2.5. ACREDITACION:

el oferente debera presentar carta de compromiso en la que en caso de resultar adjudicatario se
compromete a: ‘

1) El tercero contratado deberd articularse y alinearse con la filosoffa de acreditacién e integrar los
servicios prestados administrativos a los estandares aplicables seglin corresponda, en coordinacion
con la organizacion. . » )

2) El proponente deberé dar a conocer a sus trabajadores y adherirse a las politicas institucionales y
modelo de atencién de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja. '

3) Adnerirse y dar cumplimiento riguroso a lo estipulado en el modelo de prestacion de servicios de
salud aprobado mediante resolucién interna 165 del 2016.

4) El contratista deberd asegurar que existe una politica de confidencialidad frente a la informacion
del usuario y que su presencia en'la organizacion no serd divulgada sin su consentimiento.

5) Adherirse a protocolos, procedimientos, manuales y demés lineamientos institucionales que se

) requieran.

6) El contratista deberd atender las visitas de seguimiento e inspeccién realizadas por la institucion y
desarrollar las acciones de mejora generadas. ‘

7) Coadyuvar en la minimizacidn del riesgo de pérdida de usuarios durante el proceso de atencién,
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en los procedimientos institucionales.

8) Dentro del desarrollo de sus actividades debera garantizar trato humanizado, cordial, respetuoso y
amable con el paciente, ademéas de oportunidad, el acceso, la seguridad, la pertinenciayla
continuidad en la prestacion del servicio a ofertar. Mantener una conducta respetuosa, diligente,
responsable e integra tanto a los pacientes, familiares, cliente interno y personal en formacion,
haciendo uso de comunicacién asertiva y manejo prudente de la informacion.

9} En todos los casos actuar con responsabilidad, tanto en el cuidado de los pacientes como en los
compromisos con la institucion, otros profesionales y personal en formacion

10) Proyectar buena imagen en calidad de colaborador, asf como identificarse portando.en lugar visible

" el carné. Ademis tener especial cuidado en el manejo de la informacién y comentarios que puedan
‘ llegar a afectar negativamente fa imagen institucional. ‘

11) El contratista debera participar activamente en los procesos de acreditacién y certificacién que
realice la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja en pro de dar alcance y cumplimientos
tanto generales como especificos del plan de gestion de la Institucion.

2,2.2.6. SEGURIDAD DE PACIENTE:

el oferente debera presentar carta de compromiso en la que en caso de resultar adjudicatario se
compromete a: . - '
1) Participar en las actividades de capacitacion y educacion continuada en temas relacionados con
seguridad del paciente. ' .
2) Reportar incidentes y eventos adversos acorde con la metodologia institucional. :
3) Participar activamente en las acciones de mejoramiento formuladas producto de los analisis de
eventos adversos e incidentes relacionados con el servicic. - :
4) - Socializar e implementar los lineamientos Institucionales, documentos, procedimientos, aplicables al
servicio.
5) Apovyar el registro de los indicadores de calidad y seguridad del paciente relacionado con el
servicio. : ]
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2.2.2.7. ESQUEMA DE VACUNACION

El proponente se compromete en case de resultar adjudicado a garantizar que el personal contratado a su
costa cuente con el esquema de vacunacién de acuerdo a la siguiente tabla:

REQUERIMIENT

a largo plazo o
pacientes con
infeccion por el
VIH con
inmunodepresion
grave.

S

Inmunosuprimido

VACUNA DOSIS CONTRAINDICACIONE PRECAUCIONES O PARA
REQUERIDAS S )
s  Reaccidn alérgica Enfermedad
grave, después aguda moderada
de una dosis O grave con o sin
anterior o un fiebre.
.. componente de Administracion
_ 2;(‘;';51::::: NO la vacuna. reciente (en los |Para todo el
¢ Inmunodeficiend dltimos 11 personal de la
TRIPLE VIRAL [MAYORES DE a grave meses) de institucion menor
SRP 54 ANOS comprobada (por hemoderivados |de 54 afios de
(parotiditis, ejemplo, tumores que contengan  jedad.
rubeola_y hematologicos o anticuerpos
sarampion) ey GIBLE EN EL sélidos, Antecedentes de
PRIMER MES DE quimioterapia, trombaocitopenia
INICIC DE inmunodeficienci o parpura
CONTRATC a congeénita, o trombocitopenia.
tratamiento Embarazo
inmunosupresor Tuberculosis
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Reaccidn alérgica Enfermedad
grave (anafilaxia) aguda moderada
Esquem‘fl'de después de una o grave con o sin
vacunacion PAI. dosis anterior o a fiebre
NO EXIGIBLE A un componente Sindrome de
MAYORES DE . de la vacuna. Guillain -Barré en |[Para todo el
. 54 las 6 semanas personal de la
TETANOS Refuerzo despué siguientes a una instituciE')n menor
s de completar dosis anterior de |de 54 afios de
esquema cada 10 - una vacuna con edad.
) afios. toxoide tetanico.
( T Antecedentes de
Para los casos de reacciones de
TDAP NO requiere hipersensibilidad
) refuerzo teniendo después de una
en cuenta que es dosis anterior de
dosis (nica una vacuna con
EXIGIBLE EN EL toxoide tetanico.
PRIMER MES DE _ :::ﬁfng;?co
Eipglﬁ'f'(l)lﬁl?lgo inestable o
progresivo crisis
convulsivas no
controladas o
encefalopatia
progresiva hasta
que se instaure
un régimen
terapéutico y el
trastorno se
estabilice.
Reaccién alérgica ~ Enfermedad
grave (por aguda moderada
ejemplo, 0 grave con o sin [Para todo el
. R anafilaxia) fiebre. personal de la
Esquema segun después de una Alergia grave a  jinstitucion
PAL dosis anterior o a cualquiera de ios
INFLUENZA E:rcii:z:e en el e [‘;O\f;;%ﬁfr';"te goznaimintes de
spemestre'de Trastornos de
cada afio. coagulacion o
tiene _
amoratamientos
facilmente.
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CovID-19 0 Esquema de Concepto médico Para todo €l
FIRMA DE vacunacion PAI |especializado de personal de la
DISENTIMIENT restriccion de no institucion,
ODE - vacunacion por riesgo a la
APLICACION DE salud por su condicion
VACUNA COVID médica.

-19

Las personas mayores de 50 afios estian exentas de aplicarse las vacunas de triple Viral y
Varicela: De presentarse una novedad que exima de vacunacion se debe presentar certificacion emitida por
vacunador de EPS o IPS o médice tratante que justifigue la excepcion.

Toda persona natural o juridica que oferte servicios Tercerizados y/a que dentro del objeto realice
actividades calificadas como de alto riesgo y que desee contratar con la ESE Hospital Universitario San
Rafael Tunja debe allegar:

Certificacidn emitida por la ARL correspondiente que permita evidenciar que la empresa cu mple con el marco
exigido en la normatividad colombiana de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 vy el Decreto 1072 de 2015,
capitulo 6, esta debe especificar la actividad comercial de la empresa, nivel de riesgo y porcentaje obtenido
en la evaluacion -en el cual debe tener una calificacién minimia de acuerdo al nivel de riesgo asi: 85% para
niveles de riesgo 1, 2 y 3; y 90% para niveles de riesgo 4y 5.

2.2,3. CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de fa Ley
1150 de 2007 modificado por el articuio 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la solidez
financiera de los proponentes seran objeto de verificacion solo de habilitacion.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, {a informacidn de las condiciones
financieras estard soporiada en el Ulttmo Balance General y el Estado de Resultados de la persona juridica
extranjera, que sera la que se inscriba como proponente.,

Si la participacion se da como una forma de asocdiacidn conjunta, y uno de sus integrantes (persona natural o
juridica) posee un tiempo de experiencia o un periodo de constitucion menor al afio, y que corresponde a la
vigencla 2018, su capacidad financiera se soportara mediante la presentacion de un balance finandero con
notas, con corte al cuarto trimestre del afio 2018 donde sea posthle estimar los indices financleros y
organizacionales solicitados,

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

La capacidad econdmica y financiera de los proponentes permitira determinar si es habilitado o no para participar
en el proceso y debera cumplir lo requerido en estos pliegos de condiciones, dichos indicadores se calculan en
forma independiente por cada uno de los participantes. De conformidad con lo establecido-en el Articuio
2.2,1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 la Capacidad Financiera a verificar sera la siguiente:
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- " Y I " COBERTURA DE -~ RENTA RENT
EMPRESA LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | - “;nyeReses - | PATRIMONIO | ACTIVO
GRUPO EMPRESARIAL —
UL AMOS SAS 24 0,48 12,68 0,76 0,39
GRUPO GEC 5,26 0,47 INDETERMINADO " 0,37 0,2
N&R 8,11 0,48 13,09 0,14 0,07
ADMINISTRA RAM 3,79 0,59 0,76 0,09 0,03
TALENTO Y GESTION 5AS 6,79 0,49 4,28 0,2 01
ASEAR SA.ES.P 4,22 0,17 11,61 0,28 0,23
HERRANCO 4,84 0,43 INDETERMINADO 0,22 0,12
SUMATORIA 35,41 3,11 2,42 2,06 1,14
PROMEDIO 5,1 0,44 6,1 0,29 0,16

FUENTE: SECOP I Y II de Colombia Compra Eficiente, donde se hace una busqueda en la plataforma para
verificar los diferentes indicadores financieros. (Se tomaron de referencia las empresas que prestan servicios de
aseo, limpieza y desmfecc:on y que se han presentado en procesos licitatorios similares en los afos 2021 y

2022.).

En atencién a lo anterior, a continuacion, se describen los indicadores que deben cumplir las personas naturales -
0 juridicas que presente pfertas para la presente convocatoria plblica los cuales se verificaran en el RUP Registro
Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre del afio 2021.

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro (nico de
proponentes debidamente actualizado v en firme:

INDICADOR FORMULA CONDICION - "RESULTADO

- - " Activo Corrjente .
Indice de Liguidez Pasivo Cortiente Mayor o igual a 5,1 HABILITADO

. . Pasivo Totai .
Indice de Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0,44 HABILITADO

Razdn de cobertura de Utilidad Operacional Mayor o igual 6,1 o :
Interés Gastos de Intereses Indeterminado ,HABILHADO
. Activo Corriente Mayor o igual at 50%
Capital de Trabajo MENQS Pasivo del presupuesto HABILITA
Corriente ) oficial

2.2.3.1.

" INDICE DE LIQUIDEZ:
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El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando
indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la
liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus
empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para
adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera
capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos act:vos carrientes tendremos para cubrir
o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificara NO HABILITA
2.2.3.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
Esta Razén nos muestra el grado de participacic’)n de los terceros o acreedores en el financiamiento de la

empresa o sea de cada peso invertido en activos, cudnto es de terceros y las garantias que ello representa para
los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no corriente datos
Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara NO HABILITA
2.2.3.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estén disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compaiiia con su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la sclvencia financiera de largo plazo con que cuenta la
empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regu!aridad La solvencia de la empresa dependerd
de la correspondencia que exista entre el plazo de reCUperacmn de las inversiones y el plazo de vencimiento de.
. los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura més tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de
cargos por intereses del perindo.

Serd el que resulte de dividir fa utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: En caso de que e} indicador sea {0} indeterminade, se entenderd que el oferente cumple con las
condiciones. '

La ESE Haspital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con
el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

En caso contrario se calificard NO HABILITA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL ]
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD g
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2.2.3.4, CAPITAL DE TRABAJO:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del propeonente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Se requiere analizar el
nivel de liquidez en términos absolutos.

NOTA 1: Se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura, ef procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion
de cada integrante del oferente plural.

En esta opcion cada une de losintegrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador.

i Indicador en valor absoluto == Z Indicador, -

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con
el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requetridos, si lo considera necesario.

En caso contrario se calificard NO HABILITA.

2.2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
Los sigulentes indicadores miden el rendimiento de las inversiones’y 1a eficiencia en el uso de activos del
interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los actnvos

y del patrimonio de una empresa O persona.

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes indicadores, el cual miden ‘el rendimiento de

inversionés v la eficiencia en el uso de activos del Enteresa_do, acuerdo lo contemplado en ef 2.2.1.1.1.5.3 del.

Decreto 1082 de 2015.
2.2.4.1. RENTABILIDAD DE PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/ P_l-\TRIMONIO

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayer rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los acc:omstas Y me]or la
capacidad organizacional del proponente. .

2.2.4.2, RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.
A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocic y mejor ia capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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INDICADOR " FORMULA - ' CONDICION RESULTADO
0 N Utilidad Operacional
Rentabilidad del Patrimonio Batrimonio MAYOR O IGUAL A 0,29 HABILITA
- . Utilidad Operacional
Rentabilidad del Activo — Activo Total MAYOR O IGUAL A 0,16 HABILITA

En caso de _faltér alguno de los documentos previstos en los numerales anteriores de esta seccién, podran ser
requeridos por la Entidad, dentro def plazo perentorio, que en comunicacion dirigida al oferente, fije para tal
fin, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de ia Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

2.3. LIMITACION A MIPYMES

En atencidn al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Medificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2.2.1.24.2.2,,2.2.1.2.4.2.3, y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria.
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
plblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con e! proceso contractual.

PARAGRAFO., Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de .
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilic en los

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
PQOSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD i
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departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas: La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafic empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando
- copia del registro mercantil. ‘

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todq caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaréan la copia del reg!stro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Reglstro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los. particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mlpyme o de proponentes plurales
integrados dnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2,1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.”

2.4. CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD FECHA ' - LUGAR, HORA Y‘_OBSERVACIONES.

Sera publicada en la pagina de la institucion

10 de febrero | https://www.hospitalsanrafaeitunja.gov.co link Kardex y
de 2023. plataforma del SECOP 11

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacién de los
términos de referencia
preliminares.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO_ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Plazo para presentar | Dpel10al13 | .  Plataforma del SECOP 1T
términos de referencia de febrero www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
By 2023, del 10 al 13 de febrerc 2023, hasta las 6:00 p.m.
preliminares
Sera publicada en la pagina de la institucion
Respuesta a las 14 de febrero | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
observaciones. de 2023 plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
. Sera mediante acto administrative y publicade en ia
pagina de la institucion
pézi';trl;rtgggr:a 14 d(iezfglzagero https: //www hospitaisanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
) ) plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Publicacidn de términos Sera publicada en la pagina de la insti_tucién
de referencia 14 de febrero | https://www.hospitaisanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
definitivos de 2023 plataforma del SECOP II
' www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones a ios Del 14 al 15 Plataforma del SECOP II
términos de referencla | de febrero de | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link dei proceso
definitivos 2023 Del 14 al 15 de febrero de 2023, a las 6;:00 p.m.
Respuesta a ias Sera publicada en fa pagina de ia institucion
observaciones y 16 de febrero | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
expedicion de adendas, de 2023. plataforma del SECOP 11
si hay lugar a ello. www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso |
Hasta ias ’
] .. 11:00 a.m., Plataforma deil SECOP II
(Eﬁrrerzgfjgogrtggiggan) del 17 de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso -
’ febrero de Hasta las 11:00 a.m., del 17 de febrero de 2023.
2023, )
Del 17 al 20 Areas encargada’as'de evaiur?\r Y ser_a" publicada en la
Evaluacion de de febrero de pagina de la institucion
| https://www.hospitalsanrafaeiltunja.gov.co link Kardex y
propuestas. 2023, a las ; del SECOP T1
\ 6:00 p.m plataforma de
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
, Sera publicada en la pagina de la institucion
Publicacion de la 20 de febrero https //www . hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacion preliminar. de 2023 plataforma del SECOP 11
- www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
" Dei 20 al 21
Observaciones a la de febrero de - pIataformt_-:u del SECOP I .
evaluacién preliminar. 2023, a las www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
10:00 a.m Del 20 ai 21 de febrero de 2023, a las 06:00 P.m

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Sera publicada en la pagina de la institucién
22 de febrero | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
de 2023. plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
' Sera publicada en la pagina de la institucién
Publicacion de la 22 de febrero | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacion definitiva, de 2023. plataforma del SECOP I1
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la
~ pagina de la institucidn
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Respuesta a las
QObservaciones a la
evaluacion preliminar.

23 de febrero

Adjudicacion de 2023

24 de febrero

© de 2023 Después del acto de adjudicacion del contrato

Firma del Contrato

28 de febrero

de 2023 Después de la firma del contrato. -

Aprobacion de pdlizas

Inicio de ejecucién del | 01 de marzo

contrato de 2023 Después de aprobadas las ganancias del proceso

2.5. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segun las necesidades de la entidad, para o cual lo hara constar a través
de-Adenda en la plataforma SECOP 1I- Link del proceso.

2.6. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS
El lugar para presentar la oferta, serd a través de la plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link dei proceso, en la fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso.

La oferta deberd contener los documentos que la integran de acuerdo con lo indicado en ia presente

invitacién y en la plataforma del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link det proceso.

Los documentos se presentaran escritos en idioma casteliano y a maquina y/o computador, La carta de
presentacion debera estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o el apoderado
constituido para el efecto. '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACIDN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. $U REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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No se aceptaran las propuestas parciales ni las que sean allegadas por correo electrénico.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva ei derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en ia presente invitacién y de verificar la informacidn suministrada por el
proponente. '

Cada proponente podra presentar solamente una oferta, ya sea por si solo o como integrante de un
consorcio o unién temporal. El proponente que presente mas de una oferta o participe en mas de una de
ellas, asi sea como miembro de consoraos 0 uniones temporales, causara el rechazo de todas las ofertas
que incluyan su participacion.

2.7.° VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La vigencia de 1a propuesta presentada por el oferente sera a partir de la radicacién y de ser adjudicado

el contrato por el tiempo de ejecucion del mismo.
2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpia con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia
exigidos. '

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueton
aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibiiidades previstas en la ConsUtuaon oen la Ley.

4, Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada,

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras ¥ no se haya hecho
ia salvedad correspondiente, o cuando presente aiteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
exigido en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique o
dispuesto en ias especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumpiimiento de alguna condicion.

10. La omisidn de alguno de ios documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado
dentro del término establecido otorgado por la entidad.

11. Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo a io
establecido en el manual interno de contratacion.

12.Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficiaimente a los proponentes.

'13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los
oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar
o distorsionar el presente proceso.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el misme nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,
ostenten igual condicién en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccién.

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatoria Pablica
(Anexos 1, 2, 3, 4, 5).

'18.Los demds cascs expresamente establecidos en la ley y en los presentes termlnos de .
referencia:

e Cuando no cumpla las condn:lones minimas de part1C|paC|on

« Cuando las condiciohes o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no.

- s ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

e Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrnico, fax, o se haya
presentado extemporaneamente.

» Cuando no allegue la informacién solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su -
Propuesta o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

e La omision del Anexo Propuesta Economica, el cambio de la descrapcmn
componentes 0 unidad de medida de algunos de los itemns, determinara el rechazo
de la propuesta. ,

« Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya ligar en el Anexo de oferta
econémica, en patticular las siguientes: v La multiplicacion de las columnas
“Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondlentes a la columna “Valor

. Total”

. Cuando supere €l valor unitario presupuestado por cada item.

2.9. PROPUESTAS PARCIALES:

No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja no hara adjudicaciones parciales.

2.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:
En ningun caso se aceptaran propuestas alternativas.
2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten-un nimero idéntico en el puntaje
obtenido, por lo que la E.S.E tomara como factor de desempate el mayor niimero de hO]aS de vida de
personal femenino que haya presentado el oferente, si empate continua, se procedera a realizar un sorteo
por medio de balotas procedimiento que se realizard en presencia del Comité y un tercero que sirva de
testigo; de lo actuado se dejara constancia en el Acta Evaluacion.

2.12. DECLARACION DE DESIERTA.

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARLIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE -
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta
las reglas. de subsanabilidad establecidas por el Manual de Contratacién de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi $ucesivamente. De no lograrse la habiiitacién se
declarara desierto el proceso; igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma.

2.13. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacidn a su
alcance la entidad estime que el valor de una oferta resuita artificialmente bajo requerird y citara al
proponente través de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarrollo de una audiencia con el objeto
‘que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones el comité
asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

2.14. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podréan
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccién y posterior contrato. El costo de las copias y ias peticiones presentadas seguiran las
regias previstas en el Codigo Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.15. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien
el oferente y la entidad licitante deberdn redactarse en idioma espafiol. :

CAPITULO III.
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.

3.1.  JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCI()“ |

Para efectos de evaluacion y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta
Unicamente los proveedores que oferten el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia
Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de items, como en cantidad por items, para lo cual sera
calificado y tenido en cuenta el valor incluido IVA, independiente del Régimen tributario al que pertenezca,
se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los ftems sefialados en el numeral 5.1 “"Soporte técnico
del bien o servicio”; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y que
cumpla con los criterios de seleccién establecidos por la entidad.. '

3.2. REQUISITOS HABILITANES.

CRITERIO DE SELECCION - , PUNTAJE -
CAPACIDAD JURIDICA HABILITA
CAPACIDAD TECNICA HABILITA

EXPERIENCIA ' HABILITA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGIGN DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CAPACIDAD FINANCIERA ‘ . HABILITA"
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA

3.3. CRITERIOS DE SELECCION

FACTOR DESCRIPCION - PUNTAIJE
1 PROPUESTA ECONOMICA ] 550
2 RECURSO HUMANO 248
3 INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4 INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 1
5 VALORES AGREGADOS . 200 .
: TOTAL 1.000 g

3.3.1. Evaluacién Econdmica: 550 puntos. -
El oferente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere el presupuesto oficial y no ser inferior
al 97% del mismo ya que cualquiera de estas dos eventualidades causara rechazo de la propuesta.

Obtendréd quinientos cincuenta (550) puntos la oferta que presente un menor valor de acuerdo con el fimite
minimo establecido; a las demas ofertas se les asignara puntaje en forma descendente restandoles 10 puntos.

El valor del contrato deberd ser ofertado expresando si el mismo incluye o no el IVA. Si el oferente guardare
silencio sobre el particular, se entendera que el impuesto se encuentra incluido en el valor ofertado.

Para la evaluacién econdmica se tomara el valor total de la propuesta, la resultante de multiplicar el valor
ofertado unitariamente por el nimero de dietas estimadas.

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja asignara
el maximo puntaje a aquellos factores gue requieran comparaciones con los de otras propuestas, siempre y
cuando se verifique que cumplan con los requerimientos establecidos en los términos de referencia.

3.3.2. RECURSO HUMANO: 248 puntos.

CRITERIO : DESCRIPCION Y PUNTAJE

E! proponente debera acreditar que cuenta con un supervisor externo que

1.EVALUACION DEL adicional a los requisitos minimos cumpla con:
PERSONAL (SUPERVISOR
EXTERNO -
PUNTAJE MAXIMO 124 REQUISITOS PUNTOS
: ‘ A Si adicional a los requisitos minimos acredita-estudios
profesionales universitarios en areas de la salud 124 puntos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Si adicional a los requisitos minimos acredita 80 puntos
estudios como tecndlogo en areas de la salud

El proponente deberd acreditar que cuenta con un profesional especialista en
seguridad y salud en el trabajo que adicional a los requisitos minimos cumpia

con:
PROFESIONAL Requisitos Puntos
. ESPECIALISTA EN 124 puntos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|| » Acreditar estudios de educacion media
TRABAJO. técnica relacionados con  sustancias
quiniicas.
PUNTAJE MAXIMO 124 || Acreditar estudios complementarios 60 puntos

relacionados con sustancias quimicas.

3.3.3. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES (1 PUNTOS)

De: conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15
y 2.2.1.2.4.2,18 a |a Subseccién 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacidn de las mujeres en el sistema de
compras publicas, la Entidad otorgara hasta el 1% del puntaje total, a los emprendimientos y empresas de
mujeres que cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 1

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente deberd aportar los documentos para acreditar
dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO
PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER).

5i el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaJe sera de
CERO {0) PUNTOS.

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se apficaran si por lo menos uno de Ios
integrantes acredita la calidad de Mipymes y/o emprendimiento Y empresa de mujeres y t|ene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

~ 3.3.4. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

De acuerdo con lo prescrito por el decreto 392 de 2018, sobre incentivos en los procesos de contratacion a
favor de personas en condicion de discapacidad, en la presente convocatoria se establece como puntaje
adicional para los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en condicién de discapacidad dentro
de su planta de personal, el 1% del total de puntos establecidos para los criterios de ponderacion de las
propuestas habilitadas, (el 1% de 1000 puntos es Igual a diez puntos) siempre que se acrediten, en debida
forma, los siguientes requisitos:

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COFIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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¢ Certificacién emitida por el ministerio de trabajo, donde haga constar la vinculacion de trabajadores con
Discapacidad, vigente de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

La acreditacién de los documentos solicitados para el otorgamiento del puntaje adicional debe presentarse junto
con los documentos de la propuesta al cierre del proceso, so pena de no ser tenidos en cuenta para la asignacion
del puntaje respectivo. . ,

3.3.5. VALORES AGREGADOS

FACTOR PUNTOS

Al oferente que oferte e! valor agregado mas conveniente para !a E.S.E Hospital Universitario 200

San Rafael de Tunja Se le otorgara un puntaje adicional. NO INSUMOS DE ASEQ

Total, puntaje 200
CAPITULO IV.

3. DEL CONTRATO.
3.3. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los termlnos de
referencia.

3.4. PLAZO DEL CONTRATO.

Desde la suscripc.ién del acta de inicio y hasta 30 de septiembre de 2023.

3.5, GARANT]'!AS DEL CONTRATO.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de selecciéﬁ y del contrato a celebrar

los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI .| NO -~ CUANTIA - VIGENCIA
Cumplimiento genera! del x Diez (10%) por ciento del Duracién del contrato y
contrato valor del contrato cuatro (4) meses mas
Respensabilidad Civil ) s
extracontractual X 300 SMMLV, Duracion del contrato.

- 5 — —
Salarios y prestaciones X Quince (15%}) por ciento del Duracion Elel coptrato y
valor del contrato tres (3) aflos mas.
Calidad de los elementos o X Diez (10%) por ciento del Duracion del contrato vy
servicios. ' valor del contrato cuatro (4) meses mas

Nota: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura
del riesgo. autorizados por el reglamento para el efecto.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TR.f\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.6. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podrad ceder sus derechos u obligéciones, sin autorizacidn expresa y por
escrito de EL HOSPITAL.

El contrato objeto del presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucion
Interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual intermo de contratacion y por las
normas de derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

3.7. CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad deberd proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucion motivada, en la cual
expresara la causa o fas causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes. )

Contra dicha pravidencia cabe e} recurso de reposicién en los términos establecidos legalmente.
3.8. FORMA DE PAGO:

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizard los pagos de! servicio prestado de acuerdo a los
plazos establecidos por la ley, previa presentacién de factura electrénica, soporte de page de parafiscales
correspondiente al mes objeto de cobro (el formato debe ser firmado por el contador o revisor fiscal y
representante legal de sa contratante), detallado del pago de la planilia de seguridad social, informe
contratista, certificacion de redbo a satisfaccién expedida y firmada por el

\ — .
OLGA NATALIE MANRIQUE ABRIL _ NELSON J. ULLOA CALVO
Subgerente Administrativa y Financiera Subgerente de Sepyicios de Salud.

MONI NO/FORERO

Asesora de Desarrollo de Servicios.

SULMA CLEMENCIA TOQRRES%AQ

Asesora Juridica

Aprobado en Comité de Contratacion No. 010 de 2023

Revisé: Laura Catherine Rivera Echenique- Coordinadora Actividades de Contratacion
Proyecté: Andrés Felipe Chacdn Diaz - Tecndlogo Administrativo.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ‘




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

San Rafael

de Tunja

CcODIGO: C-F-34 FORMATO

ﬁngésmmL

TERMINOS DE REFERENCIA | P9inasS2deso
VERSION: 01 o1/08/2021

ANEXO No, 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaéé

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo, identificado con C.C. No. de ,
actuando en nombre propio y en representacion de -, debidamente registrada en la
Camara de Comercio de con numero mercantil (0 en nombre propio, © en
representacion de una persona natural, segin el caso) domiciliada en ___ por. medio de la

presente me permito presentar propuesta para el CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 DE 2023, cuyo obieto
es PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA
INCLUYENDO MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, de acuerdo con las condiciones establecidas en los términos de referencia y declaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos de la
convocatoria y que acepto todos los requisitos en él contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscnbtr el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos del CONVOCATORIA
PUBLICA No. 004 DE 2023, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA
Y DESINFECCION HOSPITALARIA INCLUYENDO MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL PARA LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, y acepte los requisitos en ellos
contenidos. .

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. Que realizaré los trdmites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del
contrato en el término sefalado en los términoes de referencia.

6. Igualmente sefialdé como direccidén donde se pueden remitir por correo doecumentos, notificaciones
o comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccidn

Teléfono

Correo electrdnico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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: ANEXO No. 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Seiiores .
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad ‘

REF.; CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA
INCLUYENDO MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA.

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicidn alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 vy
demds normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccidn

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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) ANEXO No. 3
DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA

CONTRATAR

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 DE 2023

OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE. ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA
INCLUYENDO MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA.

Asunto: Declaracién de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado{a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para
celebrar contratos con entidades plblicas, sin tener limitacién alguna para ejercer mi capacidad juridica
como persona.

A Alentamente,

Firma: )
Nombre del proponente
Representante legal
Ceduta

Direccidn

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENGCIAL. S$U REPRODUCCION ESTARA DADAATR:_’-\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACHON DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 4 _
PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 04 DE 2023.

. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASE-O, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA
INCLUYENDO MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SA
RAFAEL DE TUNJA, )

iTEM CONCEPTO ) VALOR MENSUAL
1

COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

ADMINISTRACION
IMPREVISTOS
UTILIDAD
SUBTOTAL AIV
SUBTOTAL

IVA (SOBR EL AIU)

IVA (MAQUINARIA)
. TOTAL
VALOR TOTAL:
ATENTAMENTE:
Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccidn

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIOAD
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, ANEXO No. 5
CARACTERISTICAS TECNICAS

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA NO. 04 DE 2023.

El objeto del contrato serdé PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
HOSPITALARIA INCLUYENDO MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN3JA, segun las siguientes caracteristicas técnicas:

El servicio de aseo y desinfeccidn, (incluida maquinaria de tipo industrial) se debe realizar con base a la siguiente
informacion:

7.

9.

10.

11.

12.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja en una construccidn de 7 pisos mas sétane con un
drea construida de 19.000 mts?, sus areas aledanas y zonas verdes con un area aproximadad de 11,400
mts2.

La Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones en una construccion de 4 pisos més sdtano con un
area construida de 6.843,25 mts2 Sus areas a!edanas y zonas verdes con un area aproximada de
4.016,03 mts.

La bodega de gestlon documental la cual se encuentra ub:cada en la calle 58 No. 2-16 del Barrio Santa
Ana, teniendo como area aproximada 600 metros cuadradps.

La bodega de archivo de historias Clinicas ubicada en ia carrera 7 # 17-61/65/69 del barno San Ignhacio
teniendo como area aproximada 585 metros cuadrados.

Central de mezclas ubicada al interior de la sede principal de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja. .

Consultorios externos habilitados para consulta externa (SERVICIO TEMPORAL).

A continuacion, se relacionan las dreas y frecuencia con la que se debe realizar la intervencién del servicio de
aseo y desinfeccidn, incluido maquinaria tipe industrial:

SERVICIO | NECESIDAD OPERATIVA CANTIDAD OPERARIAS

MAN 6 AM -

5 SUR ANANA AM - 2 PM ,
TARDE 2 PM - 10 PM

uci P o

OCTP MARANA 6 AM -2 PM -

0T P ' TARDE 2 PM - 10 PM 4
NOCHE 10PM- 6 PM ‘

ROTATORIA 14 \ ,
6 NORTE MANANA 6 AM - 2 PM 2
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TARDE 2PM- 10 PM
MANANA 6 AM - 2 PM
ONCOLOGIA 2
TARDE 2PM-10PM
MANANA 6 AM - 2 PM
5 NORT 2
NORTE TARDE 2PM- 10 PM
DIA - 7AM - 7 PM -
> SUR NOCHE 7PM - 7 AM 3
DIA 7 AM - 7 PM
UCLADULTO NOCHE 7PM - 7 AM 6
MANANA 6 AM - 2 PM \
3 NORTE 2
TARDE 2 PM- 10 PM
MANANA 6 AM - 2 PM
3 SUR 2
TARDE 2 PM- 10 PM
MANANA 6 AM - 2 PM
GINECOLOGIA TARDE 2PM- 10 PM 3
“TARDE 2 PM- 10 PM
DIA 7 AM - 7 PM .
SALA DE PARTOS NOCHE SPM - 7 AM 4
DIA "7AM-7PM -
UCI-NEONATAL NOCHE PM - 7 AM 7
MANANA 6 AM - 2 PM
SALAS DE CIRUGIA TARDE 2PM- 10 PM 7
NOCHE 10 PM - 6 PM
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MANANA 6 AM - 2 PM :
URGENCIAS TARDE 2 PM - 10 PM 11
oo "NOCHE 10 PM - 6 PM
CONSULTA EXTERNA
.MANANA 6 AM - 2 PM
TARDE 2 PM- 10 PM 3
ADMINISTRACION ; MANANA
6 AM -2 PM 2
OFICINAS ADTIVAS SOTANO I MANANA 6 AM - 2 PM 1
CARDIO P-GASTRO-MEDICOS I MANANA 6 AM - 2 PM 1
OFICINA ADTIVAS SOTANO II MANANA 6 AM - 2 PM 1
CARDIO_ADULTOS MANANA 6 AM-2PM . 1
| HOSPITALIZACION SOTANO MARANA 6AM-2PM
TARDE 2 PM - 10 PM 2
CARPAS Y AREA EXTERNA MARANA 6 AM - 2 PM 1
FARMACIA - OFICINAS MANANA 6 AM- 2 PM 1
CENTRAL MEZCLAZ MANANA 6 AM - 2 PM 1
LABORATORIO MANANA 6 AM-2PM. 1
HEMOCENTRO Y RADIOLOGIA MARANA 6 AM -2 PM
TARDE 2 PM - 10 PM 2
RUTA TARDE - ENTRADA PRINCIPAL MARNANA 6 AM - 2 PM 1
PATOLOGIA MARANA 6 AM -2 PM
TARDE 2 PM - 10 PM 2
GESTION ACADEMICA- -
DESINFECCIONES MANANA MANANA 6 AM -2 PM 1
REFUERZO DESINFECCIONES TARDE 1 TARDE 2 PM - 10 PM 1
REFUERZO DESINFECCIONES TARDE 2 TARDE 2 PM- 10 PM 1
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: MANANA 6 AM - 2 PM
'ROTATORIAS TARDE 2 PM- 10 PM 8
~ NOCHE 10 PM - 6 PM
ADMIN MANANA 7AM-7PM : 1
UMI_C EXT. MANANA 2 PM - 10 PM 1
‘ MANANA
MANANA 6AM -2 PM
AREAS CENTRALES MANANA 5
MANANA 6 AM - 2 PM
MANANA 6AM-2PM. :
APOYO ASEO GENERALES | MARNANA 6 AM - 2 PM 1
COORDINADORES 3 TOTAL OPERARIAS 96

El contratista debera garantizar la coordinacién interna permanente en cada una de las areas y ser garante del
cumplimiento objetivo en lo referente a organizacién y adherencia a los protocolos institucionales, garantizando
la normalidad en fa prestacién del servicio de aseo y desinfeccidn hospitalaria inciuyendo magquinaria tipo
industrial de acuerdo a la necesidad de cada uno de los servicios y a fa programacién mensual establecida para
tal fin, asi mismo las demds necesarias que se requieran por eventualidad y/o urgencia.

Con base en el VSP-PT-05 PROTOCOLO DE LIMPIEZAY DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS,
se hace necesario que el contratista cuente con minimo 10 operarios calificados para trabajo en alturas de
acuerdo a lo definido en ia resolucién 1409 de 2012 y 3368 de 2014 y teniendo en cuenta que dentro de la
E.S.E deben cumplirse protocoios de limpieza y desinfeccion en las superficies gue sobrepasan fos 1.50 mts de
altura, como techos, vidrios internos, televisores, lockers, marcos ¥ puertas.

Adicional a la limpieza y desinfeccién de las superficies ya establecidas, con base en el VSP-PT-05
PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS, debers apoyarse las
" siguientes actividades: S

K. Limpieza de cubierta de techos en salas de dirugia, consulta externa, ludoteca, urgencias,
rehabilitacidn, ginecologia y todas aquelias donde se supere un metro cincuenta (1.50 mts)

L. Limpieza periédica de terrazas .

M. Limpieza y desinfeccién de televisores ubicados en las diferentes &reas, asistenciales y
administrativas. : ‘

N, Limpieza y desinfeccidn partes internas y externas de los lockers ubicados en servicios
asistendiales, lockers de estudiantes etc.

O. Limpieza y desinfeccién de muebles y estantes ubicados en oficinas administrativas.

P. Limpieza, desinfeccién y aspirado de estanterfa ubicadas en &rea gestidn documental,
estadistica e historias clinicas.

Q. Limpieza y proceso de desinfeccién de imagen de cristo ubicada al ingreso de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael De Tunja.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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R. Limpieza y proceso de desinfeccién de vidrios internos y canaletas ubmados en Unidades de
Cuidado Intensivos, Pediatrico, Adultos, Neonatal.

S. Limpieza y proceso de desinfeccién de vidrios, marcos y partes expuestas ubicados en la parte
superior de algunas puertas y otros sistemas de acceso.

T. Limpieza y proceso de desinfeccidn de equipos de emergencia gablnetes extintores, camiilas,
botiquin.

El servicio de aseo, limpieza y desinfeccion hospitalaria de las areas asistenciales, administrativas y. exteriores
debe ser prestado por una persona natural o juridica que cuente con la idoneidad y la capacidad técnica, logistica
y financiera para dar cumplimiento de fas actividades derivadas del objeto contractual en base a los protocolos

Internos establecidos para tal fin.

El contratista a través de su personal y especiaimente de sus supervisores generard actitudes proactivas y '
propositivas, tendientes a mejorar los procesos institucionaies mediante el estudio minucioso de las situaciones
administrativas, asistenciales y de prestacién de servicios.

Ei contratista deberd apoyar el proceso de induccién al sistema de gestién ambilental, con el fin de garantizar
que el personal que presta el servicio en la institucion conozca los lineamientos necesarios para garantrzar
adherencia.

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico
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CLASE CLIENTE PROVEEDOR | - | EMPLEADO | |

FECHA OE OILIGENCIAMIENTO

1. INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Jurfdioas esta informacién serd la del Representante Legal)

NOMBRES Y APELLIOOS COMPLETOS |
INDETIFICACION TIPO [ C.C. [ CE. [ T.I ] FECHA DE EXPEDICION [ |
NUMERD- [ | EXPEOIDAEN | ]

FECHA DE NACIMIENTO | | LUGAR DE NACIMIENTO |

]
DIRECCION DE RESIDENCIA [ ] TELEFONO ]

[ CELULAR | E-MAIL |
OETALLE OE LA ACTIVIOAQ
ASALARIADO [~ ] INOEPENOIENTE [ | ESTUDIANTE | socio [ ] PENSIONADO :
coolGo e [ I
OCUPACION / PROFESION NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE DESEMPERNA

l J

DIRECCION EMPRESA CIUDAD - TELEFONO E-MAIL

PERSONA JURIOICA
RAZON SOCIAL: | ‘ | NIT: [

OIRECCION OFICINA PRINICPAL _ CIuoAO TELEFONO

OIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUOAO TELEFONO
| ] I I
TIPO DE EMPRESA PUBLICA |:| PRIVADA [:] MIXTA :| INVER. EXTRANJERA

OTRA.CUAL? | | €601G60 ACTIVIOAD “CITU” [

2. IDENTIFICACION OE LO5 ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN OIRECTA O INOIRECTAMENTE MAS

DEL 5% OEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO OE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION OE CONFORMIOAO AL PRESENTE CUAQRO)

RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO OE INOETIFICACION NUMERO

_COMPLETO .
cC [ JCE[ JTIL [ [NIT [ ] ]
|
|
|
]

cc. [ Jc& [ Tt [ [NIv [ ]

cC.[ JcE[ ITL [ [NrT [ ]

cC. [ |[CE[ JTa. [ INIT[ ]

cC. [ |cE [ [T [ InmT [ J]

3. INFOTMACION FINANCIERA
[ TOTAL ACTIVOS s . | TOTAL PASIVOS [
| INGRESOS MENSUALES | § | OTROS INGRESOS I3
| EGRESQS MENSUALES s | OTROS EGRESOS [
| CONCEPTO DE LOS INGRESOS |

4. ACTIVIOAO EN OPERACIONES INTERNACIONALES
REALTZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANIERA? : sI NO TIPO DE l
TRANSACCION

TIPO DE TRANSACCION: IMPORTACION |:] EXPORTACION |:| INVERSIONES |:| PRESTAMOS \:l TRANSFERENCIAS |:’

TIPO DE PRODUCTO IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEQAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIOENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DAOA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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' ' N 5. PERSONAS PEP's
<¢POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS?”

ZPOR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL?

EEXISTE ALGUN VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?

ZES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPO DE PAISES?.
ZPOR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

6. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO

DECLARD EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de ias siguientes fuentes (detaiie ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc): -

2.Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y ia ejerzo dentro dei Marco Legai ¥ ios recursos que poseo no provienen de actividades
1licitas de las contempladas-en ei Codigo Penal Coiombiano.

3. La informacién que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me obiigo a actuaiizaria anualmente.

4. Da manera irrevocabte autorizo a ia E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para soiicitar, consuitar, proi:esar, suministrar, reportar o
divulgar a cuaiquier entidad con |la que mantenga relacién comercial vigente & que se encuentre debidamente autorizada para administrar
¢ manejar base de dates incluidas las entidades gubernamentales, la informacién contenida en este formulario. .

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a {a financiacidn del terrorisme, grupos terroristas o
actividades terroristas :

7. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA

8. FIRMAY HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO FL SIGUIENTE DOCUMENTO:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR & EMPLEADO HUELLA INDICE DERECHO

[ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPTTAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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