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CAPITULO I.
1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

El Hospital universitario San Rafael de Tunja es una Empresa Social del Estado de tercer nivel de
complejidad que tiene por objeto la prestacion de servicios de salud contenidos como un servicio plblico
y que como parte integrante del sistema de seguridad social en salud contribuye al desarrollo social del
pais, mejorando la calidad de vida y a la mitigacion de la enfermedad y mortalidad de los usuarios internos
y externos que demandan atencion en los diferentes servicios que conforman la infraestructura de la E.S.E. ~

En virtud de la Constitucidn politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en un servicio
publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la ley 100 de 1.993 y sus respectivos Decretos
Reglamentarios. En la mencionada ley se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia,
Integridad y Unidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de servicios de salud a los usuarios, asi
como el auto sostenimiento econémico y financiero de las Instituciones que participan en el sector,
particularmente las E.S.E. ©

La libre competencia determinada como principio basico en la prestac_ién de servicios de salud en la ley
100 de 1993, ha implicado tanto en el sector publico como privado, el cumplimiento de dichos objetivos. =

La E.S.E constituye una categoria especial de Entidad Publica, Descentralizada con Personaria Juridica,
Patrimonio propio y Autonomia Administrativa del orden Departamental; adscrita a la Gobernacion de
Boyacd, en cumplimiento del objeto social, viene suscribiendo contratos de prestacion de servicios con
diferentes EAPB, lo cual implica atencion oportuna a los usuarios.

El Decreto 536 de 2004 por medio del cual reglamenta parcialmente el articulo 192 de la Ley 100 de 1993,
establece que las Empresas sociales del estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus
funciones mediante contratacion con terceros o convenios con entidades publicas, privadas o a través de
operadores externos. ~

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe
estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon
la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje
la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una
imagen de credibilidad y solidez. ~
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Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo de
Junta Directiva No. 07 del julio 08 de 2020 mediante el cual se determind en su ARTICULO PRIMERO:
Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA
TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael
de Tunja para el periodo 2020-2024.

Que, mediante la Resolucion interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA” de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”,

Que mediante la Resolucidn interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.-

Que mediante Acuerdo No. 032 aprobado por la Junta Directiva el 29 de Diciembre de 2022, por el cual
SE LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO A 31
DE DICIEMBRE DE 2023. ~

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 500 del 12 de diciembre
de 2022, por medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2023 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. -

Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente
al cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y
la eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-2024. /

Que dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2020-2024 se encuentra el adelantar
procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional,
evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
metas institucionales, con un equipo pumano calificado bajo principios y valores enfocados en la
prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA"
y en relacion al diagndstico Institucional se realizd la proyeccion de la mision de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios
y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza
la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. —~

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMAC[ON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA 8
N 47 HOSPITAL
1 R
CODIGO: C-F-34 EORMATO et
TERMINOS DE REFERENCIA Bagiaside &9
VERSION: 01 : 01/08/2021

Si se analizan los indicadores demograficos se puede apreciar que el indice de dependencia demografica
muestra un descenso en los Gltimos afios. Segln el reporte emitido a través de la plataforma de registre
especial de prestadores, el departamento de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud,
de los cuales el 75% son profesionales independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones
prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter
departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel
de atencidn publica de red que cuenta con oferta de servicios especializados para la atencion de a las
demandas de la region, ya que también funge como red de ipoyo para los departamentos de Santander,
Casanare y Arauca. (Secretaria de Salud de Boyaca, 2021).

El drea de lavanderia de un establecimiento hospitalario y su funcionamiento es un eslabén muy importante
dentro de la cadena de cuidados y la seguridad del paciente, de alli la importancia del adecuado manejo
de la ropa limpia y la ropa sucia de uso hospitalario generada por las diferentes dependencias. —

La ropa sucia contiene a menudo gran cantidad de microorganismos, pero si es procesada siguiendo los
cuidados establecidos, no implica un riesgo para los pacientes ni para el personal de salud; muchos casos
de transmisién de enfermedades han estado relacionados con la manipulacién inadecuada de la ropa
hospitalaria (sucia o limpia). «

Los sistemas de higiene textil (lavado) de la ropa hospitalaria, deberan asegurar una correcta desinfeccion
de la misma para poder suministrar una ropa bacterioldgicamente limpia en la atencién al paciente; la
ropa limpia debe ser tratada con medidas higiénicas, ya que el resultado favorable del lavado y
descontaminacion puede perderse por completo si no se toman las precauciones necesarias para impedir
la recontaminacion antes de que la ropa llegue a estar en contacto con el paciente. -

Dentro de los diferentes servicios asistenciales que conforman la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, la demanda de pacientes que se atienden a diario es constante; en desarrollo de las diferentes
actividades derivadas del objeto misional de la E.S.E, el uso de ropa hospitalaria, entre otros, son
fundamentales para atencion con calidad y oportunidad de cada uno de'los usuarios. ~

La ropa hospitalaria objeto de lavado especial se clasifica en:

Ropa sucia: toda la proveniente de la atencion de pacientes que no contenga sangre o cualguier fluido
corporal, ni material organico.

Ropa contaminada: es aquella que contiene sangre, liquidos corporales, secreciones o materia organica
producto de la atencion al paciente.

Igualmente, la ropa que ingresa al hospital desde la plata de lavanderia se clasifica como: ~
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Ropa limpia: Es ropa lavada y desinfectada en el servicio de lavanderia que se encuentra en condiciones
para ser utilizada en los servicios.

El objetivo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja es contratar una empresa externa que
cuente con una planta de lavanderia industrial y la logistica necesaria para la prestacion del servicio de
lavado de ropa hospitalaria, que garantice el mantenimiento del stock de prendas de uso hospitalario en
las diferentes areas, mediante un control efectivo que ademas contribuya a la optimizacion de los recursos
de E.S.E, pero principalmente al confort y atencion con calidad al paciente. <

La Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, certifica
que una vez revisada la planta de personal de la Entidad, no existe el recurso humano capacitado e idéneo
para cubrir la necesidad del servicio objeto de contrato, razén por la cual se realiza el presente estudio de
conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la prestacion de servicios de lavanderia, que coadyuve
en el desarrollo de los procesos correspondientes al Area de conformidad con el Estatuto Interno de
Contratacion de la Entidad, aprobado mediante Resolucién 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 16,
CONTRATACION PUBLICA, La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, podra contratar a través
de esta modalidad de_seleccion los servicios o _bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a doscientos
ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de
contratacion directa, modalidad en /la cual se formulard términos de referencia, para que los interesados
presenten sus ofertas.

Medlante este procedimiento se invita publicamente a todas /las personas naturales o juridicas que estén
condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la entidad,

PARAGRAFO 1. Para contrataciones por convocatoria publica y cuya cuantia supere los (1.500) salatios
minimos legales mensuales vigentes, previo al inicio de la etapa precontractual. el Representante legal

solfcitara autorizacion a la junta directiva del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. .

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. /

1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.

Segun la Guia para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas Codigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes cddigos UNSPSC:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TSNP Hosiat
| an Rafae
CODIGO: C-F-34 FORMATO ! deTua
TERMINOS DE REFERENCIA Raginajoide:so
VERSION: 01 01/08/2021
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
47 11 15 00 Equipos de lavado y secado
76 10 15 00 Desinfeccion
91 11 15 00 Servicios de lavanderia
1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1.4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

CONDICIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS:

Los oferentes deberan comprometerse a realizar la recoleccion y entrega de ropa Hospitalaria de acuerdo
a los siguientes horarios, necesidades y contingencias que se puedan presentar en los servicios del Hospital
Universitario San Rafael y sedes adscritas:

RECORRIDOS DE RECOLECCION DE ROPA SUCIA POR PGIRASA

NUMERO DE

recoleccion
ITEM SERVICIOS de ropa HORARIO DE ENTREGA

sucia/ o

contaminada
1 UCI PEDIATRICA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
2 SEPTIMO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
3 SEXTO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
4 SEXTO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
5 QUINTO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
6 QUINTO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
7 UCIA ADULTOS 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
8 TERCERO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
9 TERCERO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
10 SEGUNDO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
11 SALAS DE CIRUGIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
12 SALA DE PARTOS 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
13 HEMODINAMIA 3 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
14 CIRUGIA AMBULATORIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
15 UCI NEONATAL 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM

URGENCIAS ‘(EXPANSI(')N,
16 OBSERVACION, CARPAS, 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
SOTANO)

17 RX 2 10AM, 1PM
18 LABORATORIO 2 10AM, 1PM

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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19 | ORTOPEDIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
20 | CARDIOLOGIA 2 10AM, 1PM
21 FISIOTERAPIA 1 5PM
22 | CONSULTA EXTERNA 1 5PM

NOTA: SALAS DE CIRUGIA, A NECESIDAD DEL SERVICIO.

Por otra parte, se cuenta con recorridos de entrega de ropa limpia en cada uno de los servicios y con
horarios y nimeros de recorridos definidos:

RECORRIDOS DE ENTREGA DE ROPA LIMPIA EN LINOS DE SERVICIOS.

NUMERO DE
RECORRIDOS
ITEM SERVICIOS (ENTREGAS HORARIO DE ENTREGA
LIMPIAS)

1 UCI PEDIATRICA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
2 SEPTIMO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
5 SEXTO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
4 SEXTO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
5 QUINTO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
6 QUINTO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
7 UCIA ADULTOS 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
8 TERCERO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
9 TERCERO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
10 SEGUNDO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
11 SALAS DE CIRUGIA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
12 SALA DE PARTOS 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
13 HEMODINAMIA 2 7AM, 2PM

14 CIRUGIA AMBULATORIA 2 7AM, 2PM

15 UCI NEONATAL : 2 4AM, 8PM

URGENCIAS (EXPANSION,

16 OBSERVACION, CARPAS, SOTANO) 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
17 RX 2 /AM,8PM

18 LABORATORIO 2 S5AM, 6PM

19 ORTOPEDIA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
20 CARDIOLOGIA 2 7AM, 6PM

21 FISIOTERAPIA 1 7AM

22 CONSULTA EXTERNA 2 6AM, 2PM

RECORRIDOS DE RECOL'ECCI(')N DE ROPA SUCIA POR PGIRASA
CLINICA MARIA JOSEFA CANELONES (UMI)
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ITEM SERVICIOS NUMERO DE HORARIO DE ENTREGA
recoleccion de ropa
sucia
1 MADRE CANGURO 2 6:30AM -5:30PM
2 URGENCIAS UMI 2 6:30AM -5:30PM
3 FISIOTERAPIA 1 5:30PM

Y en cuanto a los recorridos de entrega por cada servicio se encuentra estipulado asi:

RECORRIDOS DE ENTREGA DE ROPA LIMPIA EN LINOS DE SERVICIOS
CLINICA MARIA JOSEFA CANELONES (UMI)

ITEM SERVICIOS NUMERO DE RECORRIDOS HORARIO DE
(ENTREGAS LIMPIAS) ENTREGA

1 MADRE CANGURO 2 7AM -6PM

2 URGENCIAS UMI 2 6AM -5PM

3 FISIOTERAPIA 1 7AM

1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
REQUERIMIENTOS APLICA/NO
CONDICION ESPECIFICOS PARA EL OBSERVACION APLICA
PROVEEDOR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Posterior a la Celebracion
Pago de seguridad social con del Contrato como
REQUISITOS clasificacion de riesgo de acuerdo a Obligacion Contractual APLICA
GENERALES la actividad (Decreto 1607 de 2002) | certificado de afiliacion con
minimo nivel de riesgo 3 vigencia 24 horas antes
iniciacion de labores
GESTION DE CALIDAD
Cumplimiento de requisitos segtin
REQUISITOS Resolucion No 3100 de 2019 del
HABILITACION Ministerio de Salud y Proteccidn /A RELCEA
Social

Toda empresa contratista que oferte servicios tercerizados posterior a la firma del contrato debe:

Garantizar la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo acorde

con los parametros establecidos en el decreto 1072 del 2015 y la norma ISO 45001:2018

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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» Dar cumplimiento a la resolucién 002646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencidn y monitoreo
permanente a la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional, con una periodicidad minima de
2 aflos desde la Ultima aplicacion de la bateria.

» (Garantizar el suministro de la informacion y soportes necesarios en las auditorias de verificacion
de cumplimiento del establecido en el decreto 1072 y la norma ISO 45001:2018, que le realice la
institucion.  ~

1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.6.1. OBLIGACIONES GENERALES.

15 Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, previa aprobacién de
las garantias a las que haya lugar y en término de tiempo no mayor a tres dias. ~

2. Garantizar el cuidado de las instalaciones y elementos entregados por la E.S.E para uso
exclusivo del contratista. <~

3. Observar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la

E.S.E, a través del supervisor del contrato, sin que ello implique subordinacién de ninguna
naturaleza con el personal que realiza el servicio y sin perjuicio de la autonomia, que
corresponde al contratista. <~

4, Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto
tributario y demas gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que
legalmente este obligado. -

5. Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades
contratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la E.S.E. ~

6. El contratista debera ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asi como los costos
de analisis, impuestos, formalizacion y ejecucion del contrato. -

7 Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el estudio previo de
conveniencia y oportunidad, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.”

8. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor del contrato. ~ :

9. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

10. Constituir las garantias a las que haya lugar.

1l Presentar la Planilla Integrada de Liquidacion Aportes (PILA) (Salud, Pensidn) y Riesgos

Profesionales (ARL) cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente,
sobre el personal que contrate para la ejecucion del objeto contractual quien, ademas, no
tendra vinculo laboral alguno con la E.S.E.

12. Presentar oportunamente las respectivas facturas con sus respectivos soportes de conformidad
a lo sefialado en la clausula denominada “forma de pago”.”

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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13.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato. -

1.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

10.

11.

12.

13.

14.

15;

El contratista deberd contar con el proceso y/o procedimientos de recoleccion de lavado,
desinfeccion, planchado, doblado, entrega y distribucion de ropa hospitalaria actualizado y
debidamente documentado. -~

El contratista debera dar estricto cumplimiento a los horarios de ruta de recoleccion, entrega
y distribucion establecidos en el PEGIRASA. -

El contratista debe garantizar que el transporte de ropa limpia y ropa sucia se realice de
forma separada garantizando el cabal cumplimiento a los protocolos establecidos para tal
fint e

El contratista deberd realizar la entrega de la ropa lavada, desinfectada, planchada y
doblada, garantizando la distribucion en cada uno de los servicios de conformidad al
requerimiento de la E.S.E. -

El contratista debe garantizar el cuidado requerido por las prendas de propiedad de la E.S.E
al momento del plegado y planchado. = <

El contratista debe garantizar que el lavado de las prendas se realice con productos de
primera calidad, ademas este debe contar con la maquinaria industrial adecuada para tal
fin. i

En caso de dafio evidente en cualquiera de las prendas objeto de lavado o planchado el
contratista la E.S.E descontara del pago de la factura al contratista el valor de esta de
acuerdo con los valores del mercado. -

La ropa limpia debera ser pesada en el lugar que la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja disponga para tal fin, posteriormente se deberd entregar en el cuarto de linos de
cada servicio y por nimero de prendas (colchas, cobijas, fundas, sabanas, almohadas etc.)
proporcional a la ropa retirada para lavado. -~

El contratista debera llevar registro de manera clara, organizada y oportuna en donde conste
la fecha, hora, servicio, relacion de prendas y nombre claro del funcionario del servicio que
recibe las prendas limpias. -

El contratista debera contar con los contenedores para el transporte de ropa limpia, sucia o
contaminada dentro de cada uno de los servicios. -

El contratista debera garantizar la disposicion constante de un supervisor que garantice la
calidad en la ejecucion de las actividades diarias a desarrollar en cumplimiento del contrato.”
El contratista debera contar con el recurso humano vy logistico para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. -

El contratista debera contar con los vehiculos automotores adecuados para cubrir las rutas
de transporte de ropa hospitalarias, que ademas cuenten con los permisos necesarios, SOAT
y revision técnico-mecanica vigente. -

El contratista debera garantizar que los conductores que contraten para el transporte de la
ropa hospitalaria cuenten con la licencia de conduccion vigente. -

El contratista garantizara el suministro de dotacion y elementos de proteccion personal al
recurso humano que contrate a su costa para la ejecucion de las actividades derivadas del
contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

El contratista debera cumplir estrictamente con los protocolos de aislamiento, limpieza y
desinfeccion de areas, de acuerdo con lo establecido por la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael De Tunja y en el evento que la E.S.E establezca una nueva version por la necesidad
del servicio si a ello hubiere lugar. ~

El contratista respondera por los inventarios de los bienes o elementos dados en tenencia
para el desarrollo de las actividades derivadas del objeto contractual durante el tiempo en
el cual las ejecute como a su retiro, ya sea reponiéndolo o cancelando su reparacion, salvo
el deterioro normal generado por el uso, para tal efecto debera firmar las actas de recibo y
entrega de inventarios al inicio y terminacion del contrato.

El contratista se compromete a carnetizar al recurso con el cual prestara el servicio y a
verificar que el carnet sea portado durante el tiempo de permanencia en el Hospital. ~
Mantener el archivo actualizado de hojas de vida del personal que interviene en la ejecucion
de las actividades derivadas del contrato y ponerlas a disposicion de la E.S.E y de los Entes
de Control con el fin de verificar la idoneidad, formacion, competencias y perfiles, cada
expediente debe contar con los siguientes documentos: (Hoja de vida, fotocopia cedula de
ciudadania, Certificado de aptitud laboral del trabajador no mayor a un afo (Expedido por
médico especialista en salud ocupacional), para la persona que vaya a desempefiar el
trabajo en altura debera presentar adjunto adicional certificado que garantice capacitacion
en dicha actividad). ~

El contratista debe mantener afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral y
riesgos laborales al personal contratado para el desarrollo del objeto contractual dentro de
los principios de la libre escogencia que establecen las normas sobre la materia y acreditar

el pago de los aportes correspondientes, de lo contrario y en cumplimiento el ordenamiento

juridico vigente incurriré en un incumplimiento que serd causal de terminacién unilateral del
contrato, sin perjuicio que deba asumir la responsabilidad por todas las obligaciones
reconocidas por el ordenamiento juridico.

El contratista debe disefiar, presentar y ejecutar un plan de capacitacion anual, que debe
estar alineado a las necesidades de la E.S.E, ~

El contratista debera atender las solicitudes del Hospital, para la gestién de los procesos,
procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo
relacionado con el sistema integral de gestién de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad (habilitacidn, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de
informacion para la calidad y Acreditacién) IAMI, Hospital verde, proyecto de Atencidn
segura y las politicas del HOSPITAL para lograr la obtencién de cada uno de los programas

Y proyectos en que se inscriba. ~

El contratista debe presentar resultados de anélisis fisicoquimicos de Agua Residual generado
por la actividad economica, realizado por laboratorio acreditado por el IDEAM, los cuales deben
cumplir los pardmetros establecidos en la resolucién 631 de 2015. En caso de que el resultado
del analisis de aguas residuales no cumpla con los parametros debera presentar plan de manejo
del vertimiento al sistema de gestién ambiental. ~~

El contratista debera adherirse y cumplir con a las normas ISO 14001, ISO 45001 y las normas
de calidad vigentes en la entidad.

El contratista debera apoyar el proceso de induccién al sistema de gestién ambiental, con el fin
de garantizar que el personal que presta el servicio en la institucion conozca los lineamientos
necesarios para garantizar adherencia. »

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC]CN QUE
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26.

27.

28.

29.

30.

gile

32.

33.

34.

355

36.

El contratista debera presentar de manera mensual la matriz de perfil sociodemografico
debidamente actualizada y diligenciada de manera correcta, sin errores o incongruencias en la
informacion suministrada.

El contratista se compromete a garantizar la adecuada rotulacion de las sustancias quimicas
utilizadas de acuerdo a los lineamientos internos definidos en el programa de sustancias
quimicas GA-PG-01 y evidenciar socializacion sobre el rotulado de las sustancias quimicas.
El contratista informara al HOSPITAL de manera escrita tan pronto como se haya ejecutado
el 85 % del valor del presente contrato. '

Brindar a la ESE cuando asi le sea requerido, toda la informacion relativa al cumplimiento
de sus responsabilidades empresariales, asi como el cumplimiento frente al personal
contratado en relacion con los derechos que a ellos corresponden, sin perjuicio de que
igualmente pueda efectuar verificaciones documentarias en las instalaciones de la E.S.E
para verificar dicho cumplimiento.

En ningln caso la entidad contratante reconocera sumas de dinero que corresponda a
obligaciones de caracter salarial asumidas por el Contratista.

Responder por los accidentes de trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e
incapacidades del personal contratado para el desarrollo del objeto contractual. <

El contratista, representante judicial en todos los casos, actuara ante todas las autoridades
judiciales y/o administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere
resultar como consecuencia de las actividades desarrolladas por el personal contratado para
el desarrollo del objeto contractual; en ningun caso la ESE sera llamado en garantia o
actuara solidariamente por los hechos o conductas en que incurran los asociados en
desarrollo del presente contrato; si asi fuere o si fuere demandada, la ESE atendera el
respectivo proceso, efectuara el llamamiento en garantia y si fuere el caso, repetird contra
el contratista y éste saldra al saneamiento de lo que hubiere, con el reconocimiento de los
intereses, gastos o perjuicios en el que la ESE haya incurrido por dicho concepto.-

Cumplir con los requisitos minimos obligatorios del servicio requerido por la E.S.E y subsanar
en la minima oportunidad posible las fallas de calidad observadas y demostradas por el
Supervisor del contrato cuando observe situaciones o acciones que vayan en contra de los
principios de atencion y servicio, asi como hechos que atenten contra la seguridad y/o no
cubrimiento permanente del servicio.

El Contratista elaborara y presentara los informes escritos sobre el servicio prestado al
HOSPITAL de manera clara, detallada y soportada, dara un uso adecuado, eficaz y eficiente
a los recursos y elementos entregados por éste para el cumplimiento y ejecucion de los
servicios contratados. Asi como su reparacion, reposicion si es el caso y mantenimiento de
estos, si a ello hubiere lugar. -~

El Contratista se compromete a efectuar un seguimiento adecuado de las recomendaciones
de Vigilancia Epidemiolégica en lo relacionado a prevencion y control de infecciones
hospitalarias, eventos de interés en salud plblica y/o notificacion obligatoria y racional de
antibidticos; de igual manera, a utilizar los elementos de Bioseguridad y todos los
procedimientos relacionados con el manejo de residuos. ©

El Contratista se comprometera a asistir y realizar seguimiento a las instrucciones recibidas
en los procesos de induccion y capacitacion recibidos en el Hospital al igual que a las
entregas de turno o reuniones en que se requiera. -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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37. El Contratista debera certificar vacunacion en virtud del Manual de normas generales de
Bioseguridad SSP-M-03, mensualmente, adjuntando soporte y actualizécién de los mismos.
Sera obligacion del contratista evidenciar el seguimiento del esquema de vacunacién del
personal contratado para el desarrollo de las actividades derivadas del desarrollo del objeto
contractual. -~

38. El contratista debe certificar la adherencia a los manuales y protocolos|de la institucion.

39. Es obligacion del contratista dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio, con el fin de solucionarlo de
manera inmediata y a su costa.

40. Mantener los valores y condiciones ofertadas en la propuesta presentada a la E.S.E en caso
de adjudicarse el proceso por el tiempo de ejecucidn establecido.—
41, En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del

contrato y de la oferta presentada a la E.S.E. —

1.8. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Prestacion de Servicios.
1.9. LUGAR DE EJECUCION.

Instalaciones de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja y sede adscrita.

1.10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital adoptado mediante Resolucién 173 de 2021, la
modalidad de seleccion se llevard a cabo segtin lo que dispone su articulo 16 CONVOCATORIA PUBLICA,
por tratarse de contratacion de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no se enmarcan
en causales de contratacion directa, procedimiento que se desarrollard de acuerdo a lo previsto en su
Articulo 17. 3

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San %{afael de Tunja podra
contratar a través de esta modalidad de seleccién los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes A/ gue no se encuentre
bajo una causal de contratacion directa, modalidad en la cual se formulara térmir}os de referencia, para
que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentara en el presente Manual de
Contratacion.

Mediante este procedimiento se invita plblicamente a todas las personas naturales o juridicas que estén
en condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad. -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC[ON QUE
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Mediante acuerdo 001 la junta directiva concede facultades para contratar, al sefior gerente del Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia superior a 280 SMMLV y 1.500 SMMLV para los procesos
contemplados en el Articulo 17 del acuerdo 011 de 2019, desarrollado en el articulo 16 de la resolucion
173 de 2021, hasta 31 de diciembre de 2023.

1.11. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro
contrato ascienda a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.444.931.700), teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos
relacionados con los servicios y productos requeridos.

Por lo anterior la dependencia ha llegado a la conclusién de que el presupuesto oficial del proceso de
seleccién es por la suma la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.444.931.700), incluye
impuestos tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con
el objeto a contratar, de acuerdo con el analisis realizado por la entidad.

1.12. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacion Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 273 de fecha 01 de enero de 2023, por un valor de DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($2.444.931.700), correspondiente al rubro Aseo codigo
212020200801010101.~

CAPITULO II.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
2.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION.

Podran participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacién (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se
encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucién
politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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2.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demds formas conjuntas de participacién deberan acreditar
con la presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes: —

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.,

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacién de la siguiente informacién:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ANEXO 1 de la Invitacion.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL:

Para personas juridicas o naturales con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias contados a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn.

-Proponentes plurales:
En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

- Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

. Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:

s
1. Consorcios y Uniones Temporales

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ON QUE
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La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptara que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de
Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo; en el cual se establezca el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los
representara.

- Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales. -

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberan
indicar los siguientes datos:

OBJETO: El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefalar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus miembros. :

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la union temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extensién o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacion de la unidn temporal no se discriminen la extension de la
participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacién es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes. ;

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del contrato y un afio mas. Lo
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anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacién del consorcio o union temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. =

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion de
la direccion, teléfono, fax y correo electronico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas segln sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacion de sus miembros durante la ejecucion del contrato.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucion del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o union temporal a los demas integrantes.

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a traves de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberdn cumplir con las siguientes

condiciones:

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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1.Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cdnsul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

2.Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de |
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, solo sera exigible la
Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad .con las normas
vigentes.

3.Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencion de La Haya citada en
el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos otorgados
en el exterior, por la consularizacion descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla descrita en el
numeral (2) anterior.

4.Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar con el
procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5.Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafados de una traduccion oficial a dicho idioma, traduccion que debera ser efectuada por un
traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6.La consularizacion o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en
original so pena de tenerse:.como no presentadas.
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-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comln otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacion con los requisitos de autenticacion, consularizacién y traduccién exigidos en el
Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podréa otorgarse en el mismo
acto de constitucion de la forma asociativa. —

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico.

3. Sociedad andnima abierta

Si el proponente es una sociedad andnima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en la
que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto redne los requisitos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus oérganos de direccion para conformar consorcio o unién temporal y
presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacion de la oferta. =
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En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el
valor propuesto y deberd presentarla.

POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuésta debera acompariarse de la garantia de seriedad y su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, la cual
contendra:

Asegurado / Beneficiario: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Cuantia: Diez (10%) del valor del presupuesto oficial.

Vigencia: minimo hoventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
Consorcio 0 Unién Temporal, la poliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre
de los representantes legales.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su
oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas salvo en los casos de inhabilidad o
mcompatlbllldad sobreviniente.

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacion de la convocatoria podran acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacion, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicion de la resolucion de adjudicacion de la
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archivo de la propuesta
original y a la destruccion de su copia.

Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion
de las ofertas, requerird por escrito al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
presente el documento aclarado.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

§\ A HOSPITAL
Saﬁmﬁg?%el
CODIGO: C-F-34 FORMATO ! e T

Pagina 21 de 59

TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01 01/08/2021

Nota: El objeto de la garantia deberd indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccion (Indicar el nimero que corresponde) Si el oferente favorecido con la
adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los deméas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articulo 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Union Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes.

RUT:

(Registro Unico Tributario) Para personas juridicas o naturales ACTUALIZADO. —

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segtn corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segln corresponda. Si el proponente no allega
la entidad deberd constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segtin corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante legal de la persona juridica.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

ANEXO 2 de la Invitacion.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

ANEXO 3 de la Invitacion.
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CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente deberd acreditar que esté a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos
que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion de certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago. -
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las normas
aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma
anticipada y para personas juridicas mes vencido.

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador, se debe allegar:
-, Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Contador.

- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion (NO MAYOR A TRES MESES). e

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte que evidencie que se registrd la informacién de la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUblico — SIGEP y/o en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica o Hoja de vida de persona natural — formato del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica - formato del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacion bancaria, no mayor a un afio de vigencia.

FORMULARIO SARLAFT:

ANEXO 6 de la Invitacion con informacidn a afio 2022

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2021, .~

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y DEMAS FIGURAS JURICADAS ASOCIATIVAS:
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e En caso de consorcio o union temporal deberan aportar el documento respectivo de constitucion
en los terminos solicitados, y deberan acreditar que su termino de dur@cién no podra ser inferior
al plazo de ejecucion del contrato, la liquidacion de este y un afio mas. Asi mismo, se debe presentar
el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con
los requisitos exigidos. Tratdndose de consorcios, uniones temporales, deberan anexar el
documento de conformacion correspondiente, el cual debera reunir los siguientes requisitos:

o Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal, El documento deberd
consignar los términos que regiran la Union Temporal o el Consorcio, esto es: i) duracion, ii) objeto,
iii) porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, iv) participacion de estos en la
ejecucion del contrato, v) elementos que no podran ser modificados sin el consentimiento- previo y
escrito de la entidad contratante.

o Expresar que la duracién del Consorcio o de la Union Temporal, no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato.

» Designar en forma expresa, el nombre del representante de la Unién temporal o consorcio y/o el de
su suplente con los respectivos documentos de identificacion y con sus facultades.

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA.
Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

Se tendrd en cuenta lo dispuesto en el estudio de conveniencia y oportunidad y en los términos de
referencia.

2.2.2.1. PROPUESTA TECNICA

ANEXO 5 de la Invitacion
2.2.2.2. EXPERIENCIA

2.2.2.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes deberan acreditar maximo cinco (05) contratos celebrados, ejecutados y liquidados,
cuya sumatoria sea igual o superior a 500 SMMLV, contratados con entida}es hospitalarias publicas o
privadas, cuyo objeto haya sido la prestacion de servicios de lavanderia.

Para la verificacion de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacion expedida por funcionario
autorizado por la entidad y/o copia de Contrato con sus adiciones y modificaciones y/o acta de
liquidacién donde se indique: Entidad contratante, Contratista, (% de participacién y miembros del
Consorcio o Union Temporal), objeto, plazo y valor ejecutado. En caso de figuras plurales (consorcio o
uniones temporales) la experiencia general podra ser aportada por cualquiera de sus integrantes.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal. Para lo anterior el proponente debera
presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la Unién Temporal, donde
debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion del
contrato respectivo.

El oferente debera informar los consecutivos de los contratos en el RUP con el fin de facilitar la
verificacion de este requisito. ¢

2.2.2,2.2, EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar dos (02) contratos celebrados, ejecutados y liquidados, cuya sumatoria sea igual o superior
a seiscientos (600) SMMLV, deben ser diferentes al aportado en la experiencia general, contratados
con entidades hospitalarias publicas o privadas de segundo o tercer nivel o superior de complejidad
cuyo objeto haya sido la prestacion del servicio de lavanderia de ropa hospitalaria.

El contrato debe estar inscrito en el RUP y debe mclmr la totalidad de los siguientes cddigos
UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
47 11 15 00 Equipos de lavado y secado
76 10 15 00 Desinfeccion
91 11 155" 00 Servicios de lavanderia

Para la verificacion de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacion expedida por funcionario
autorizado por la’ entidad y/o copia de Contrato con sus adicciones y modificaciones y/o acta de
liquidacién donde se indique: Entidad contratante, Contratista, (% de participacion y miembros del
Consorcio o Union Temporal), objeto, plazo y valor ejecutado. En caso de figuras plurales (consorcio o
uniones temporales) la experiencia general podra ser aportada por cualquiera de sus integrantes.

Nota: en caso de que la experiencia presentada (general o especifica) corresponda a
entidades privadas se deberd anexar: copia de las facturas de venta de los servicios,
certificaciones de retenciones realizadas por la entidad contratante y los pagos de las
declaraciones tributarias donde se incluyan las facturas presentadas. -

2.2.2.3. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD TECNICA
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« Adicionalmente, los oferentes deben adherirse a los protocolos y planes de emergencia y/o
contingencia que se implementen con el fin de garantizar la correcta prestacion de servicios de
salud, y que por ende modifique el horario de las rutas. (El proponente debera adjuntar
carta de compromiso).

e Se requiere que el oferente acredite que cuenta con planta de lavado industrial en la ciudad de
Tunja o municipios aledafios dentro del departamento de Boyaca. (El proponente debera
adjuntar carta de compromiso)

« El proponente debera acreditar un plan de contingencia en caso de presentarse algln
inconveniente con su planta de lavado, el cual debera anexarse a la propuesta presentada a la
E.S.E.

« El oferente debera presentar concepto sanitario favorable emitido por el ente regulador. (Este
se debera adjuntar a la propuesta presentada a la E.S.E).

e Para central de esterilizacion el oferente se compromete a entregar las cantidades completas
para armar los paquetes correspondientes de acuerdo como lo indique el area, garantizando
siempre un numero moderado para el desarrollo del objeto del servicio. (Se debera Adjuntar
carta de compromiso).

¢ El oferente debe comprometerse a garantizar la evacuacion de ropa altamente contaminada o
de habitacion en aislamiento respetando las especificaciones del protocolo de limpieza y
desinfeccion (tiempos, bolsa, etc.), esta actividad debe hacerse con apoyo del servicio o el area
que lo solicite de acuerdo con necesidad. (Se debera Adjuntar carta de compromiso).

e En caso de presentarse algun tipo de contingencia con las basculas de propiedad del hospital,
El oferente deberda comprometerse a entregar en calidad de préstamo al Hospital la cantidad
de basculas necesarias para atender la contingencia y garantizar el pesaje de la ropa limpia,
dichas basculas deben estar debidamente calibradas con certificado ONAC conforme lo
establece la entidad, esto en caso de que las basculas de propiedad del Hospital presenten
alglin dafno o sean enviadas para mantenimiento o garantia. (Se debera anexar carta de
compromiso).

+ El oferente debera aportar la propuesta técnica en la que sefialara en forma clara y
concreta el alcance de los servicios ofrecidos, los resultados a los que se compromete en
las diferentes areas de la actividad propuesta, los recursos humanos, logisticos y tecnoldgicos
con los que cuenta para la ejecucion objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad.
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» El oferente debera adjuntar plan de capacitacion en temas que involucren el
desarrollo del objeto contractual, para todos los operarios involucrados en el desarrollo de
este.

» El oferente debera aportar carta de compromiso que tanto la planta como los vehiculos con los
que se ejecute el objeto contractual, contaran con barrera sanitaria que evite el contacto de
ropa sucia con limpia, documentado. (EL MANUAL DE LAVADO Y MANEJO DE ROPAS
TANTO SUCIAS Y/O CONTAMINADAS COMO DE ROPAS COMUNES - DEBE SER
ENTREGADO POR EL CONTRATISTA A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO). -

2.2.2.4. VEHICULO:

Teniendo en cuenta que para la prestacion del servicio objeto del presente proceso de seleccion, el
oferente debe hacer uso de vehiculos automotores deberd allegar carta de compromiso de
adherencia al Plan Estrategico de Seguridad Vial Institucional y comprometerse a la entrega de:

a) Carta de propiedad del vehiculo en caso de ser propio, o contrato de arrendamiento y/o alquiler
donde se especifique que el vehiculo serd usado para transporte de ropa hospitalaria. -

b) SOAT y seguro todo riesgo. <

€) Revision técnico-mecanica y de gases.

d) Listado de conductores.

2.2,2.5. RECURSO HUMANO:

El oferente se compromete a poner a disposicién de la E.S.E:

PERSONAL REQUISITO MINIMO
e Hoja de Vida
Supervisor ¢ Nivel: Titulo universitario a nivel profesional,
en areas administrativas; y/o &reas de la
salud.

» Fotocopia cedula de ciudadania

» Certificar que tiene entrenamiento en manejo
integral de residuos hospitalarios.

* Esquema de vacunacion

e Experiencia minima de un (1) afio, en cargos
similares, lo cual se verificara en la hoja de
vida. 7
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8 operarios (Minimo 2 por e Hoja de vida
jornada) e Fotocopia cedula de ciudadania

¢ Certificacion de entrenamiento en manejo
integral de residuos hospitalarios.

e Esquema de vacunacion

« Certificacion de experiencia minima de un (1)
afio en cargos similares.

e Demostrar formacion en “Operacién en

equipos de lavanderia industrial”. <

NOTAS:

1. El proponente debera presentar todas las hojas de vida del personal en medio magnético para
su verificacion y aprobacion.

2. El oferente debera presentar hoja de vida actualizada de los equipos y/o maquinas propuestas
para el desarrollo del actual objeto.

3. Laempresa seleccionada debera quedar comprometida a presentar un programa y cronograma
de mantenimiento preventivo de los equipos objeto de uso para la prestacion del servicio.

2.2,2,6. SUPERVISION Y CONTROL:

El oferente debe presentar el modelo de supervision y control que aplicara para garantizar
la calidad y oportunidad en el lavado de la ropa hospitalaria objeto del contrato; tal
instrumento, debe contener un analisis de los riesgos propios de la accién y los mecanismos de
control a fin de que el servicio sea eficiente. En este modelo, se debe indicar claramente el
compromiso de mantener durante el tiempo que dure el contrato un supervisor que servira de enlace
entre el Hospital y el contratista, es importante designar el cronograma de visitas, en el que se indica
seguimiento de minimo 3 visitas por semana a los diferentes servicios, en dias habiles y con un lapso
promedio. - 1

El oferente debera comprometerse a llevar el control tanto de las prendas que salen del Hospital
para el correspondiente lavado como de las que ingresan procesadas y son entregadas en cada uno
de los servicios; es decir, el proponente debera realizar en la planta de su propiedad, garantizando
el cumplimiento de protocolos de bioseguridad el conteo de las prendas entregadas para lavado por
cada uno de los servicios del Hospital, de igual forma se deberan devolver las prendas a cada servicio
entregando las mismas unidades. (Anexar carta de compromiso)

2.2,2.7. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

/
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El oferente debera presentar carta de compromiso en la que, en caso de resultar adjudicatario del
presente proceso, se compromete a disefiar e implementar el Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo que aplicara durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la legislacidn vigente.

1. Contar con un profesional en seguridad y salud en el trabajo, responsable de desarrollar las
diferentes actividades de los programas de gestion en SST y de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, el profesional deberd ser de caracter operativo y sera garante del cumplimiento
de la normatividad vigente en lo que respecta a SG-SST del personal dispuesto en la E.S.E y

_ sedes adscritas para el desarrollo de las actividades derivadas del objeto contractual. i

2. Durante la ejecucion del contrato el contratista se compromete a enviar a la E.S.E la evaluacién
de estandares minimos y certificacion emitida por ARL con un % de cumplimiento mayor a
80%. ~

3. Mantener disponible y actualizada la politica y los objetivos de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo SST, los cuales deben estar debidamente firmados por el
representante legal y/o encargado. *

4. El contratista debera entregar en medio fisico o digital el plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el representante legal y el responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5. El contratista debera realizar la entrega fisica o digital del programa de capacitacion anual en
seguridad y salud en el trabajo —SST. -

6. El contratista debera hacer entrega del respectivo soporte de la induccién y re-induccién en el
primer trimestre, y cada mes actualizara las novedades de ingreso. La cobertura sera del 100%
del personal contratado a su costa, ademas dara estricto cumplimiento a las politicas del
Sistema incluyendo la de control de alcohol y drogas, objetivos y metas del SG, publicacion y
socializacion de COPASST y COCOLA.

7. El contratista realizara la entrega de la remision de la poblacién de alto riesgo, teniendo en
cuenta el informe de diagndstico de salud, donde se identifica la poblacién a intervenir con
riesgo cardiovascular y diabetes a la EPS correspondiente. =t

8. El contratista debera certificar que el 100% de los trabajadores cuenten con el esquema de
vacunacion completo, de acuerdo a las disposiciones del manual de bioseguridad de la
institucion, ademas deberd presentar la trazabilidad de los esquemas de vacunacién del
personal.

9. El contratista enviara durante el primer trimestre los soportes de la convocatoria, eleccion y
conformacion del COCOLA (COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL), cada vez que se genere
modificacion de la estructura, deberd ser reportada a la E.S.E. 4

10. El contratista cargara la actualizacion anual de la matriz de identificacién de peligros, valoracién
de riesgos y determinacion de controles al SGSST de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
de Tunja.

11. El contratista cargara la actualizacion de la matriz de EPP ~

12. El contratista cargara la actualizacion de la matriz legal de su organizacion.

13. En contratista entrega (Furat) y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; de no presentarse durante el mes ATEL, debera entregar certificacion
firmada donde especifique que no se presentaron en el periodo (mensual).

14. El contratista entregara un INFORME MENSUAL EJECUTIVO, donde se relacionen las
evidencias del plan de trabajo como lo son: Rondas e inspecciones de bioseguridad en areas
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de trabajo, en higiene y seguridad, de elementos de emergencia, de puestos de trabajo, de
EPP, magquinaria, equipo y herramientas, registros de capacitaciones de cada uno de los
programas de gestion del riesgo gue aplique seglin objeto contractual, medidas de prevencion
y atencion de emergencias que se requieran de acuerdo al resultado de las mismas y analisis
detallado de sus indicadores de obligatorio cumplimiento en materia de SST.

15. El contratista debe suministrar el 100% de los EPP a sus trabajadores, de acuerdo a la matriz
dispuesta en el DRIVE de la E.S.E, donde ademas adjuntara las evidencias de dichas entregas.

16. El contratista debera suministrar la planilla mensual de pago de seguridad social donde se
pueda identificar cada una de las novedades presentadas.

17. El contratista debe formar y certificar a sus trabajadores como brigadistas integrales,
proporcional al tiempo de duracién del contrato y en relacion al nimero de empleados que
desarrollen tareas o actividades dentro de la institucion.

18. El contratista reportara los examenes ocupacionales junto con el profesiograma mensual o
cuando se presente una novedad, de esta manera se dara cumplimiento al 100% de la actividad
que comprende: examenes ocupacionales de ingreso, egreso y post incapacidad o especificos,
de igual forma el contratista debera hacer entrega del concepto emitido por el profesional como
resultado de dichos examenes. ‘

19. El contratista presentara el plan de trabajo del COPASST interno de la empresa, ademas
garantizara la articulacién con el COPASST del Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

20. El contratista debera hacer entrega del diagnéstico de Condiciones Psicosociales de la
Poblacion Trabajadora por medio de aplicacion de Baterias, encuestas o diferentes
metodologias de acuerdo al nimero de empleados y normatividad legal vigente. (PGR -
RIESGO PSICOSOCIAL).

21. El contratista llevara a cabo un analisis de resultados, disefio e implementacion de acciones de
intervencién segln los resultados obtenides. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

22. El contratista llevara a cabo el plan de intervencién y Orientaciones Psicosociales pertinentes,
asi como las charlas de sensibilizacion en dicho riesgo. (PGR - RIESGO PSICOSOCIAL).

23. El contratista llevara a cabo la evaluacion del plan de trabajo y plan estrategico de seguridad
vial, garantizando la implementacion y seguimiento de los mismos.

Los servicios y medidas anteriores no generaran costo adicional a la E.S.E., el contratista serd
responsable de todos los accidentes laborales que pueda sufrir el personal contratado a su costa en
desarrollo de las actividades encomendadas.

Adicionalmente debera comprometerse a dar cumplimiento a lo definido en el documento institucional
SST-M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.2.2.8. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

El oferente debe comprometerse con ejecutar actividades encaminadas al cumplimiento de la politica
Institucional de Gestién Ambiental de la siguiente manera:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 351 de 2014 “Por el cual se reglamenta la
gestidn integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades” y
Resolucion 1164 de 2002 “Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion
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Integral de los residuos hospitalarios y similares “ en lo concerniente al objeto del contrato,
realizar los cambios necesarios tendientes al cumplimiento de los requisitos aplicables en
materia de la norma técnica colombiana ISO 14001:2015, Plan de Gestién Integral de
Residuos de Atencion en Salud y otras actividades (PGIRASA) de la institucion esto incluye
cumplimiento de los horarios de la ruta sanitaria tanto en los servicios como en el transporte
al cuarto de almacenamiento central, rotulado de bolsas, pesaje de ropa, asistencia a
capacitaciones y apoyar el desarrollo de actividades encaminadas al desarrollo del programa
hospital sostenible.

2. El contratista entregara las hojas de seguridad y fichas técnicas de las sustancias quimicas
que seran utilizadas para el cumplimiento del objeto contractual pactado con la E.S.E. Hospital
universitario San Rafael Tunja, de-igual forma si se cambia de proveedor se deberan entregar
las hojas de seguridad del producto nuevo, al igual que debera garantizar el correcto .~
etiquetado de las sustancias quimicas segun lo establecido por la Resolucion 773 de 2021.

3. El contratista debera entregar el inventario de las sustancias quimicas empleadas para el
desarrollo del objeto contractual de acuerdo con el formato GA-F-23, de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael Tunja, de igual manera informara por medio de correo electrdnico en
caso de presentarse cambios en las sustancias quimicas empleadas para actualizacion de la
informacion.

4. En cumplimiento a la Resolucion 689 del 03 de mayo del 2016, “por la cual se adopta el
reglamento técnico que establece los limites maximo de fosforo y la biodegradabilidad de los
tensoactivos presentes en detergentes y jabones, y se dictan otras disposiciones”, Se requiere
que los jabones utilizados para el desarrollo de las actividades cumplan con los requisitos
exigidos en la norma mencionada anteriormente y asi mismo deben evidenciar en la ficha
técnica u hoja de seguridad de las sustancias empleadas. —

5. El contratista debe presentar al inicio del objeto contractual un cronograma de capacitaciones
donde se evidencien actividades y capacitaciones de manejo y almacenamiento adecuado de
sustancias quimicas, manejo de residuos peligrosos y estrategias de uso adecuado de recurso
hidrico y energético, mensualmente presentara al area de gestién ambiental los soportes de
las actividades planeadas en el desarrollo del mes. De igual manera el responsable delegado
por el contratista debe realizar una evaluacion de eficacia semestral de capacitacion a sus
trabajadores y presentar un informe en donde se observe un analisis detallado de los
conocimientos con los que cuentan los trabajadores de la empresa (Conocimientos basicos
adquiridos por medio de las capacitaciones ejecutadas) %

6. El contratista debe presentar matriz de identificacion y valoraciones de aspectos e impactos
ambientales generadas por su actividad de acuerdo con la metodolog|a seleccionada por el
contratista. 7

7. El contratista debe presentar resultados de analisis fisicoquimicos de Agua Residual generado
por la actividad econémica, realizado por laboratorio acreditado por el IDEAM, los cuales
deben cumplir los parametros establecidos en la resolucion 631 de 2015. Dentro de los tres
siguientes meses a la adjudicacion del proceso. En caso de que el resultado del analisis de
aguas residuales no cumpla con los parametros debera presentar plan de manejo del
vertimiento al sistema de gestion ambiental.

8. El contratista debera presentar el plan de gestion de residuos generados en atencion en salud
y otras actividades (PGIRASA) de acuerdo con lo establecido en la resolucion 1164 de 2002.
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10.

11.

12.

13.

2.3.

El oferente deberé presentar carta de compromiso en la que en caso de resultar adjudicatario se
compromete a:

1

2)
3)

4)

5)

El contratista debera presentar concepto favorable del Plan de Gestidn Integral de Residuos
generados en atencion en salud y otras actividades “"PGIRASA” emitido por la autoridad
sanitaria correspondiente.

El contratista debe tener carros de transporte adecuados cerrados para el traslado de ropa
limpia y sucia o contaminada para todos los servicios tanto en el Hospital Universitario San
Rafael de Tunja como para la Unidad Materno Infantil. Y debera adjuntar la revision tecno
mecanicas vigentes de los vehiculos empleados para el transporte de la ropa de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. -~

El contratista debe garantizar la limpieza y desinfeccion de los carros usados para el transporte
y cuartos de almacenamiento de ropa limpia y contaminada de acuerdo'con la normatividad
interna y externa vigente, y de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Limpieza y
Desinfeccion VSP-M-02.

El contratista aportara las bolsas y contenedores necesarios para la recoleccion de las ropas
contaminadas con fluidos y bolsas de tela anti fluido para cada uno de las habitaciones de los
servicios las cuales deberan llevar el logotipo de la Institucion y estar codificadas o marcadas
con el nombre de cada servicio para realizar el seguimiento necesario y garantizar identificacion
de la ropa y evitar contaminacion cruzada, estas seran transportadas con apoyo de un vehiculo
que cumpla con las condiciones sanitarias minimas, segun legislacion. Asi mismo la cantidad de
dichos elementos sera proporcional a la necesidad de los servicios.

El transporte interno de la ropa sucia debera realizarse en bolsas plasticas de 2 micras de calibre
o lonas impermeables debidamente identificadas dentro de un carro con tapa, propendiendo
por la utilizacién de insumos y materiales amigables con el medio ambiente. Las bolsas deben
ser suministradas por el contratista en las cantidades suficientes para garantizar la prestacion
del servicio. El contratista deberad suministrar un contenedor por cada servicio y garantizar el
suministro de contenedores adicionales en caso de ser requeridos por la institucion.

ACREDITACION:

El tercero contratado debera articularse y alinearse con la filosofia de acreditacion e integrar
los servicios prestados administrativos a los estandares aplicables segn corresponda, en
coordinacién con la organizacion. -~

El proponente debera dar a conocer a sus trabajadores y adherirse a las politicas
institucionales y modelo de atencion de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja. -
Adherirse y dar cumplimiento riguroso a lo estipulado en el modelo de prestacion de servicios
de salud aprobado mediante resolucion interna 165 del 2016.

El contratista debera asegurar que existe una politica de confidencialidad frente a la
informacion del usuario y que su presencia en la organizacion no sera divulgada sin su
consentimiento.

Adherirse a protocolos, procedimientos, manuales y demas lineamientos institucionales que se
requieran.
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6) El contratista debera atender las visitas de seguimiento e inspeccion realizadas por la
institucion y desarrollar las acciones de mejora generadas.

7) Coadyuvar en la minimizacién del riesgo de pérdida de usuarios durante el proceso de

- atencion, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en los procedimientos
institucionales.

8) Dentro del desarrollo de sus actividades deberd garantizar trato humanizado, cordial,
respetuoso y amable con el paciente, ademas de oportunidad, el acceso, la seguridad, la
pertinencia y la continuidad en la prestacion del servicio a ofertar. Mantener una conducta
respetuosa, diligente, responsable e integra tanto a los pacientes, familiares, cliente interno y
personal en formacion, haciendo uso de comunicacién asertiva y manejo prudente de la
informacion.

9) En todos los casos actuar con responsabilidad, tanto en el cuidado de los pacientes como en
los compromisos con la institucién, otros profesionales y personal en formacion

10) Proyectar buena imagen en calidad de colaborador, asi como identificarse portando en lugar
visible el carné. Ademas, tener especial cuidado en el manejo de la informacion y comentarios
que puedan llegar a afectar negativamente la imagen institucional.

11) El contratista debera participar activamente en los procesos de acreditacién y certificacion que
realice la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja en pro de dar alcance y
cumplimientos tanto generales como especificos del plan de gestion de la Institucion.

2.4. SEGURIDAD DE PACIENTE

En caso de resultar adjudicado el proceso el proponente debers presentar carta de compromiso en la
cual se comprometera a implementar y adherirse a:

1. Participar en las actividades de capacitacion y educacién continuada en temas relacionados con
seguridad del paciente.

2. Reportar incidentes y eventos adversos acorde con la metodologia institucional.

3. Participar activamente en las acciones de mejoramiento formuladas producto de los analisis de
eventos adversos e incidentes relacionados con el servicio.

4. Socializar e implementar los lineamientos institucionales, documentos, procedimientos, aplicables
al servicio.

5. Apoyar el registro de los indicadores de calidad y seguridad del paciente relacionado con el
servicio.

2.5. ESQUEMA DE VACUNACION
En cuanto al esquema de vacunacién el proponente se compromete en caso de resultar adjudicado a
realizar la vacunacion de todo el personal con el siguiente esquema de vacunacion: ‘
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Las personas mayores de 50 arios estan exentas de aplicarse las vacunas de triple Viral y
Varicela: De presentarse una novedad que exima de vacunacion se debe presentar certificacion
emitida por vacunador de EPS o IPS o médico tratante que justifique la excepcion.

vacunacion PAI
NO EXIGIBLE

después de una
dosis anterior o

grave con o sin
fiebre

REQUERIMIEN
VACUNA DOSIS CONTRAINDICACIO | PRECAUCIONES TORARA
REQUERIDAS NES
s Reaccion  Enfermedad
alérgica grave, aguda
después de una moderada o
dosis anterior o grave con o sin
Desisithica un componente fiebre.
NO EXIGIBLE de la vacuna. e Administracién [Para todo el
TRIPLE A MAYORES « Inmunodeficien reciente (en los|personal de la
VIRAL SRP  |pE 54 AROS cia grave Gltimos 11 letiticioinEn ok
(parotiditis, comprobada meses) de de 54 afios de
rubéola y (por ejemplo, hemoderivados [edad.
sarampion) EXIGIBLE EN EL tumores’ . qug contengan
PRIMER MES DE g herr)atologlcos anticuerpos
INICIO DE o solidos, ¢ Antecedentes
CONTRATO quimioterapia, de
inmunodeficien trombocitopeni
cia congénita, o a o' plrpura
tratamiento trombocitopeni
inmunosupreso a.
r a largo plazo e Embarazo
0 pacientes con s Tuberculosis
infeccion por el s Inmunosuprimi
VIH con dos
inmunodepresio
n grave.
e Reaccion s Enfermedad
alérgica grave aguda
Exaieliads (anafilaxia) moderada o
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A MAYORES aun ¢ Sindrome de. |Para todo el
TETANOS DE 54 componente de Guillain -Barré Pers.ona.ll' de la
la vacuna. en las 6 institucion menor
Refuerzo despu e
: semanas de 54 afios de
és de completar e
siguientesa  |edad.
esquema cada :
= una dosis
10 anos. :
anterior de una
Para los casos vacuna con
de TDAP NO toxoide
requiere tetanico.
refuerzo e Antecedentes
teniendo en de reacciones
cuenta que es de
dosis Unica hipersensibilida

EXIGIBLE EN EL
PRIMER MES DE
INICIO DE
CONTRATO

d después de
una dosis
anterior de una
vacuna con
toxoide
tetanico.
Trastorno
neurologico
inestable o
progresivo
crisis
convulsivas no
controladas o
encefalopatia
progresiva
hasta que se
instaure un
régimen
terapéutico y el
trastorno se
estabilice.
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e Reaccion Enfermedad
alérgica grave aguda
~ (por ejemplo, moderada o |Para todo el
Esquieta anaﬁla,xia) grave con o sin Pertf_’toni_i[ de la
segtin PAL despues de- una flebret. Institucion
dosis anterior o Alergia grave a
INFLUENZA Exigible en el aun cualquiera de
primer componente de los
semestre de la vacuna. componentes
cada ano. de la vacuna.
Trastornos de
coagulacion o
tiene
amoratamiento
s facilmente.
COVID-19 0 |Esquema de | Concepto medico Para todo el
FIRMA DE vacunacion especializado de personal de la
DISENTIMIEN [PAI restriccion de no institucion.
TO DE vacunacion por riesgo a
APLICACION la salud por su
DE VACUNA condicion médica.
COVID -19 :

2.6.

SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO

Toda persona natural o juridica que oferte servicios Tercerizados y/o que dentro del objeto
realice actividades calificadas como de alto riesgo y que desee contratar con la ESE Hospital

Universitario San Rafael Tunja debe allegar:

Certificacion emitida por la ARL correspondiente que permita evidenciar que la empresa cumple con el
marco exigido en la normatividad colombiana de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072
de 2015, capitulo 6, esta debe especificar la actividad comercial de la empresa, nivel de riesgo y
porcentaje obtenido en la evaluacion en el cual debe tener una calificacion minima de acuerdo con el

nivel de riesgo.

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y
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Adicionalmente debe tener en cuenta y dar cumplimiento a lo definido en el documento institucional
SST-M-11 MANUAL DE CONTRATISTAS.

2,2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael'de Tunja realizd el estudio del sector con el fin de determinar
de manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado un valor promedio
de los mismos, por tal razon y en concordancia con lo anteriormente expuesto se fijan los promedios
obtenidos del analisis de la muestra correspondiente a once empresas cuyo codigo CIIU corresponde a
59601 - Lavado y limpieza, incluso la limpieza en seco, de productos textiles y de piel, arrojando como
resultado la siguiente informacion:

a. Analisis indicadores de Mercado:

B Endeuda Cobertura de Rentab. Rent.
Empresa Liquidez z 3 2 )
miento Intereses Patrimonio Activo
ECO CATERING S.A.S. NIT 900309371 6,24 0,33 7,42 0,47 0,27
SERVINTEGRALES OUTSOQURCING SAS NIT.
900484795 3,02 0,39 7,87 0,17 0,10
SERVICIO TECNILAVADO S.A.S. NIT. 901110695 2,31 0,48 8,21 0,40 0,20
COMPARIA DE ASEO Y LAVANDERIA SAS NIT.
901353835 1,25 0,34 18,17 0,10 0,06
ELIS COLOMBIA SAS NIT. 800170865 2,61 0,21 14,20 0,02 0,02
SERVITELAS SAS NIT 800137621 2,80 0,60 16,00 0,85 0,49
PROMEDIO 3,04 0,39 11,98 0,34 0,19

En concordancia con la informacién financiera citada anteriormente, tomada desde el portal de Colombia
Compra Eficiente SECOP II con base en empresas que han ejecutado objetos contractuales relacionados
con la presente convocatoria, los oferentes deberan cumplir con los siguientes indicadores:

Indicador Condicion Resultado
Indice de Liquidez Mayor o Igual al 3,04 Habilitado o
Indice de Endeudamiento | Menor o Igual a 0,39 Habilitado &
Razon de Cobertura de oy o =
Tntereses Mayor o igual a 11,98 Habilitado
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2.2.3.1. INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando
indica la disponibilidad de liguidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de
la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con
sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad
industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso por lo que la E.S.E requiere medir con mas o menos
exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligacicnes.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se d|V|de por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para
cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificara NO HABILITADO
2.2.3.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la
empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que-ello representa
para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no corriente
datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificarda NO HABILITADO
2.2.3.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta
la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa
dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo
de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros. '

Una de las razones de cobertura més tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad
de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.
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NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera
necesario.

2.2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los
activos y del patrimonio de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional se tendrad en cuenta los siguientes Indicadores, el cual mide el rendimiento
de inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

2.2.4.1. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de Los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

2.2.4.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

INDICADOR ) FORMULA CONDICION RESULTADO
Rentabilidad del Utilidad operacional
Patrimonio Patrimonio ja/eialloaliaid -4 FaRiLIA

Utilidad operacional

Rentabilidad del activo Activo Total Mayor o Igual al 0,19 HABILITA
- - : 5 ;
Capital de trabajo Activo Forrnentfe menos Mayor o igual al SQ ./0 HABILITA
pasivo corriente del presupuesto oficial
2.4. CRONOGRAMA.
ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.
; Pu.bllcamon dellos ; 16 de febrero Sera publicada en la pagina de la institucién
terminos de referencia : : : ;
preliminares de 2023. https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL.  SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-34

VERSION: 01

FORMATO

TERMINOS DE REFERENCIA

<

NofF HOSEITAL

de Tunja

San Rafael

Pagina 40 de 59

01/08/2021

plataforma del SECOP 1II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Plazo para presentar
observaciones a los
términos de referencia
preliminares y solicitud
de limitacién a
MIPYMES

El 16 de febrero
al 17 de febrero
de 2023.

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
del 16 de febrero al 17 de febrero de 2023, hasta las
10:00 a.m.

Aviso de limitacion a
MIPYMES

17 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Respuesta a las
observaciones.

17 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Apertura de la
contratacion.

17 de febrero
de 2023.

Sera mediante acto administrativo y publicado en la
pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de
términos de referencia
definitivos.

17 de febrero
de 2023.

Serd publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Observaciones a los
términos de referencia
definitivos

El 17 de febrero
y 20 de febrero
de 2023

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
el 17 de febrero y 20 de febrero de 2023, a las 10:00

a.m.
Respuest_a alas Sera publicada en la pagina de la‘institucion
observaciones y : : : ;
SedTate s 20 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
Sl de 2023. plataforma del SECOP II
adendas, si hay lugar b fici "
2 éllo. www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Cierre de contratacién Sl da fabrars Plataforma del SECOP II
(Entrega de de 2023 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Propuesta). 7 _Hasta las 02:00 p.m., del 21 de febrero de 2023.
Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la
L Del 21 al 23 de pagina de la institucion
Evféuizgtgsde febrero de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
Hiop : 2023. plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
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Publicacion de la

23 de febrero

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

evaluacion preliminar. de 2023. plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
OhsanAcbrasals El 23 al 24 de plataforma del SECOP II
e febrero de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
P g 2023. el 23 al 24 de febrero de 2023, a las 06:00 p.m.

Respuesta a las
Observaciones a la
evaluacion preliminar.

27 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de la
evaluacion definitiva.

27 de febrero
de 2023.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Adjudicacion

28 de febrero
de 2023.

Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la
pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Firma del Contrato

28 de febrero

Una vez suscrita la resolucion de adjudicacion

de 2023.
i = 01 de marzo de ¢
Aprobacion de polizas 2023 Una vez suscrito el contrato
Inicio de ejecucion del | 01 de marzo de d Z s
ortte 2023, Una vez realizada la aprobacion de la poliza

2.5. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y seguin las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar a través
de Adenda en la plataforma SECOP II- Link del proceso.

2.6. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El lugar para presentar la oferta, serda a través de la plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso, en la fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso.

La oferta debera contener los documentos que la integran de acuerdo con lo indicado en la presente
invitacion y en la plataforma del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso.
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Los documentos se presentaran escritos en idioma castellano y a maquina y/o computador. La carta de
presentacion debera estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o el apoderado
constituido para el efecto.

No se aceptaran las propuestas parciales ni las que sean allegadas por correo electrénico.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en la presente invitacion y de verificar la informacion suministrada por el
proponente.

Cada proponente podra presentar solamente una oferta, ya sea por si solo o como integrante de un
consorcio o unién temporal. El proponente que presente mas de una oferta o participe en mas de una de
ellas, asi sea como miembro de consorcios o uniones temporales, causara el rechazo de todas las ofertas
que incluyan su participacion.

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La vigencia de la propuesta presentada por el oferente sera a partir de la radicacion y de ser adjudicado
el contrato por el tiempo de ejecucion del mismo.

2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia
exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron
aclarados por aquél. i

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho
la salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
exigido en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10. La omisién de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado
dentro del termino establecido otorgado por la entidad.

11. Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo
establecido en el manual interno de contratacion.

12.Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los
oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar
o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,
ostenten igual condicion en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccidn.

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatoria Publica
(Anexos 1, 2, 3, 4, 5).

18.los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de
referencia:

Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacién.

Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no
se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrénico, fax, o se haya
presentado extemporaneamente. :

Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su
Propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion,
componentes o unidad de medida de algunos de los items, determinaré el rechazo
de la propuesta.

Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
economica, en particular las siguientes: v La multiplicaciéon de las columnas
“Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor
Total”

Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.

2.9. PROPUESTAS PARCIALES:
No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja no hara adjudicaciones parciales.
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2.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

En ningln caso se aceptaran propuestas alternativas.

2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en casc de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre
del 2020, conforme con los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales
prestados por una persona juridica constituida en el pais; se hara a
través del certificado de existencia y representacion legal, en el cual
se verificara, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del
territorio nacional. =

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

-La condicién de Muier Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
se acreditard mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas,
se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas — La medida de
proteccién se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
este documento permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con
el correspondiente certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie |a participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menes el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el niimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
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vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquf
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando |la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia |
para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que se
evidencia su participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera;

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para |la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de

la experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural  constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas
o asociaciones mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro yl/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del aio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién legal de los
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el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,

integrantes del proponente plural
La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de

la experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y Representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural

ademas se debe aportar el acta de constituciéon en la que se

socios o representantes legales sean empleados, socios : ) S e :
evidencie la participacién de sus miembros

0 accionistas de los miembros del proponente plural

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el que conste que retine los requisitos del articulo 2
de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compaiiias que sean constituidas de conformidad con la legislacién
vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad
y del medio ambiente»

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un meétodo aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto | Sorteo por balota.

previamente en los Documentos del Proceso.

2.12. DECLARACION DE DESIERTA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se
declarara desierto el proceso; igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma. -

2.13. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencidn a lo eonsagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion a su
alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerira y citara al
proponente través de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarrollo de una audiencia con el objeto
que explique las razones gue sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones el comité
asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. -

2.14. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccion y posterior contrato. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las
reglas previstas en el Codigo Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes). <

2.15. IDIOMA DE LA OFERTA.
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La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien
el oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.
CAPITULO III.

3. CALIFICACION DE PROPUESTA.
3.1. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrdn en cuenta
nicamente los proveedores que oferten el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia
Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de items, como en cantidad por items, para lo cual sera
calificado y tenido en cuenta el valor incluido IVA, independiente del Régimen tributario al que pertenezca,
se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items sefalados en el numeral 5.1 “Soporte técnico
del bien o servicio”; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y que
cumpla con los criterios de seleccion establecidos por la entidad..

3.2, REQUISITOS HABILITANES.

CRITERIO DE SELECCIO PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

EXPERIENCIA HABILITA
FINANCIERO HABILITA

3.3. CRITERIOS DE SELECCION

EL Hospital, previa verificacion de la capacidad juridica y las referencias de experiencia, capacidad
administrativa, y operacional de los oferentes, adjudicara la convocatoria plblica en forma total a la
persona natural o juridica, que cumpla con las especificaciones técnicas y obtenga el mayor puntaje, asi:

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FACTOR ECONOMICO 700
2 VALORES AGREGADOS 298
3 - PERSONAL EN CONDICION DE :
DISCAPACIDAD
4 INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 1
TOTAL 1000
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3.3.1. FACTOR ECONOMICO (700 PUNTOS)

Obtendra setecientos (700) puntos la oferta que presente un menor valor de acuerdo con el limite minimo
establecido; a las demas ofertas se les asignara puntaje en forma descendente restandoles 10 puntos.

El valor del contrato debera ser ofertado expresando si el mismo incluye o no el IVA. Si el oferente guardare
silencio sobre el particular, se entendera que el impuesto se encuentra incluido en el valor ofertado.

Para la evaluacion econdmica se tomara el valor del kilo lavado sin decimales.

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja
asignara el maximo puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas,
siempre y cuando se verifique que cumplan con los requerimientos establecidos en los términos de
referencia.

3.3.2. VALORES AGREGADOS (298 PUNTOS)

Al oferente que oferte el valor agregado mas conveniente para la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja se le otorgard un puntaje de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO (298) puntos; a las demas ofertas se
les asignara puntaje en forma descendente restandoles 10 puntos.

Nota: La E.S.E considerara como valor agregado mas conveniente a aquel que mas se adapte y tenga
relacion con el suministro objeto de contrato y que ademas contribuya a las necesidades de la entidad. 8

3.3.3. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTOS)

De acuerdo con lo prescrito por el decreto 392 de 2018, sobre incentivos en los procesos de contratacion
a favor de personas en condicion de discapacidad, en la presente convocatoria se establece como puntaje
adicional para los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en condicién de discapacidad
dentro de su planta de personal, el 1% del total de puntos establecidos para los criterios de ponderacion
de las propuestas habilitadas, (el 1% de 1000 puntos es igual a diez puntos) siempre que se acrediten, en
debida forma, los siguientes requisitos:

e Certificacion emitida por el ministerio de trabajo, donde haga constar la vinculacién de trabajadores con
Discapacidad, vigente de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

Numero total de trabajadores de | Nimero minimo de trabajadores con
la planta de personal del discapacidad exigido
proponente
Entre 1y 30 il
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
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Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

La acreditacion de los documentos solicitados para el otorgamiento del puntaje adicional debe presentarse
junto con los documentos de la propuesta al cierre del proceso, so pena de no ser tenidos en cuenta para
la asignacion del puntaje respectivo. 7

3.3.4. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES (1 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, la Entidad otorgara hasta el 1% del puntaje total, a los emprendimientos y
empresas de mujeres que cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

PUNTAJE
CONCEPTO MAXIMO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 1

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para
acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021.
(INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje sera
de CERO (0) PUNTOS. .

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipymes y/o emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una

participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal. _

CAPITULO 1V.
4. DEL CONTRATO.

4.1. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de

referencia.

4.2,

PLAZO DEL CONTRATO.

Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta 31 de diciembre de 2023. -~

4.3.

GARANTIAS DEL CONTRATO.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento geheral del Diez (10%) por ciento del DUEROR L o i
X y cuatro (4) meses
contrato valor del contrato b .
Responsabilidad Civil X 300 SMMLV. Duracion del
extracontractual contrato.
Salarios . Brastaciones X Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato
4L valor del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad de los elementos o Diez (10%) por ciento del Biiseionicelicontraio
1 X y cuatro (4) meses
servicios. valor del contrato Hime

Nota: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

4.4. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por

escrito de EL HOSPITAL.

El contréto objeto del presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucion
Interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacion y por las

normas de derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5,

CADUCIDAD.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAATRf\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TN o fF HOsEITAL
F  san Rafael
CODIGO: C-F-34 FORMATO | deTunja
TERMINOS DE REFERENCIA | Paginasideso
VERSI(')N: 01 : t 01/08/2021

La declaratoria de caducidad debera proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucion motivada, en la cual
expresard la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicion en los términos establecidos legalmente.
4.6. FORMA DE PAGO:

El HOSPITAL realizara pagos parciales al CONTRATISTA por el valor de la oferta a la cual se le adjudique
el presente proceso de seleccion, en el cual se incluyen los impuestos, tasas y /o contribuciones del orden
Nacional, Departamental y demas a que haya lugar, suma con la cual EL CONTRATISTA garantizara los
pagos de seguridad social y demas de Ley, dicho valor se cancelard mes vencido mediante factura o cuenta
de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, de acuerdo con el valor pactado, se cancelaran Gnicamente el desarrollo
de las actividades pactadas, prestadas vy certificadas por el supervisor, dentro de los siguientes noventa
(90) dias a la radicacion de la factura o cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe

de actividades. ~ ; 2
OLGA NATALIE NRIQUE ABRIL

Subgerente Administrativa y Financiera Subgerente de Servicios de Salud.

-

' ' : 7z
MON 0 FORERO HEL f""
: @0

RAMIREZ ALVAREZ
Asesora de Desarrollo de Servicios.

ordinador Area Financiera
f.”'j)
e (27774

SULMA CLEMENCIA TORRES GALLO
Asesora Juridica

Aprobado en Comité de Contratacion No. 12 de 2023
i Z
Reviso: Laura Catherine Rivera Echenique- Coordinadora Actividades de Contratacion w) | Y

Proyecto: Laura Juliana Granados Rincin — profesional especializado
Proyectd: Maribel Camargo - Lider de Tercerizados.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL _UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA _ ;

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo, identificado con C.C. No. de ;
actuando en nombre propio y en representaci'c'm de , debidamente registrada en la
Camara de Comercio de con numero mercantil (o en nombre propio, o en
representacion de una persona natural, segun el caso) domiciliada en por medio de la

presente me permito presentar propuesta para el CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2023, cuyo objeto
es PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE ACUERDO A
LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., de acuerdo con las condiciones establecidas en los
términos de referencia y declaro:
1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos de la
convocatoria y que acepto todos los requisitos en €l contenido.
2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.
3. Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos del CONVOCATORIA
PUBLICA No. 005 DE 2023, cuyo objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA
ROPA HOSPITALARIA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES
QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., y acepto los
requisitos en ellos contenidos.
4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.
5. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato en el término sefialado en los términos de referencia.
6. Igualmente sefialé como direccién donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones
0 comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:
Firma:
Nombre del proponente
Representante legal
Cedula
Direccion
Teléfono
Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ; w8 i
TNy GRETAL
CODIGO: C-F-34 FORMATO an Rafael
TERMINOS DE REFERENCIA Ragihaiod.6e o
VERSION: 01 01/08/2021

ANEXO No. 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Senores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad '

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. :

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones:

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y
demas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrdnico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TR:’D\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 3
DECLARA CION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para
celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacion alguna para ejercer mi capacidad juridica
como persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

~ Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Senores

ANEXO No. 4

PROPUESTA ECONOMICA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2023.

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA HOSPITALARIA DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL:

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente

Representante legal

Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

ANEXO No. 5

CARACTERISTICAS TECNICAS

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA NO. 005 DE 2023.

El objeto del contrato sera PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA ROPA
HOSPITALARIA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES QUE REALICE
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., segln las siguientes caracteristicas

técnicas:

Los oferentes deberan comprometerse a realizar la recoleccion y entrega de ropa Hospitalaria de acuerdo
a los siguientes horarios, necesidades y contingencias que se puedan presentar en los servicios del Hospital
Universitario San Rafael y sedes adscritas:

RECORRIDOS DE RECOLECCION DE ROPA SUCIA POR PGIRASA

NUMERO DE
ITEM SERVICIOS recoleceionids HORARIO DE ENTREGA

ropa sucia/ o

contaminada
1 UCI PEDIATRICA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
2 SEPTIMO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
3 SEXTO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
3 SEXTO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
5 QUINTO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
6 QUINTO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
7 UCIA ADULTOS 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
8 TERCERO SUR 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
9 TERCERO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
10 | SEGUNDO NORTE 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
11| SALAS DE CIRUGIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
12 | SALA DE PARTOS 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
13 | HEMODINAMIA 3 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
14 | CIRUGIA AMBULATORIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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’715 UCI NEONATAL 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
URGENCIAS (EXPANSI@N ]
; ! 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
i OBSERVACION, CARPAS,SOTANO) 8 i
17 RX : 2 10AM, 1PM
18 LABORATORIO 2 10AM, 1PM
19 ORTOPEDIA 6 3AM, 10AM, 1PM, 5PM, 7:30PM, 11PM
20 CARDIOLOGIA 2 10AM, 1PM
21 FISIOTERAPIA 1 5PM
22 CONSULTA EXTERNA 1 5PM
SALAS DE CIRUGIA, A NECESIDAD DEL SERVICIO.

Se cuenta con recorridos de entrega de ropa limpia en cada uno de los servicios y con horarios y

numeros de recorridos definidos:

RECORRIDOS DE ENTREGA DE ROPA LIMPIA EN LINOS DE SERVICIOS.

NUMERO DE
RECORRIDOS
ITEM SERVICIOS (ENTREGAS HORARIO DE ENTREGA
LIMPIAS)
1 UCI PEDIATRICA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
2 SEPTIMO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
3 SEXTO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
4 SEXTO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
5 QUINTO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
6 QUINTO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
7 UCIA ADULTOS 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
8 TERCERO SUR 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
9 TERCERO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
10 SEGUNDO NORTE 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
11 SALAS DE CIRUGIA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
12 SALA DE PARTOS 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
13 HEMODINAMIA 2 7AM, 2PM
14 CIRUGIA AMBULATORIA 2 7AM, 2PM
15 UCI NEONATAL 2 4AM, 8PM
URGENCIAS (EXPANSION,
16 OBSERVACION, CARPAS, 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
SOTANO)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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17 RX 2 7AM,8PM
18 LABORATORIO 2 SAM, 6PM
19 ORTOPEDIA 6 4AM,10AM, 2PM,5PM 8PM, 11PM
20 CARDIOLOGIA > 7AM, 6PM
21 FISIOTERAPIA 1 7AM
22 CONSULTA EXTERNA 2 6AM, 2PM

RECORRIDOS DE RECOLECCION DE ROPA SUCIA POR PGIRASA
CLINICA MARIA JOSEFA CANELONES (UMI)

ITEM SERVICIOS NUMERO DE HORARIO DE ENTREGA
recoleccion de ropa
sucia
1 MADRE CANGURO 2 6:30AM -5:30PM
2 URGENCIAS UMI 2 6:30AM -5:30PM,
3 FISIOTERAPIA 1 5:30PM

Y en cuanto a los recorridos de entrega por cada servicio se encuentra estipulado asi:

RECORRIDOS DE ENTREGA DE ROPA LIMPIA EN LINOS DE SERVICIOS
CLINICA MARIA JOSEFA CANELONES (UMI)

ITEM SERVICIOS NUMERO DE HORARIO DE
RECORRIDOS ENTREGA
(ENTREGAS LIMPIAS)
1 MADRE CANGURO 2 7AM -6PM
2 URGENCIAS UMI 2 6AM -5PM
3 FISIOTERAPIA 1 7AM

4.7. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
REQUERIMIENTOS APLICA/NO

CONDICION ESPECIFICOS PARA EL OBSERVACION APLICA

PROVEEDOR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pago de seguridad social con : .l

REQUISITOS clasificacion de riesgo de acuerdo RsteiiogardiClE bigklon
GENERALES con la actividad (Decreto 1607 de dchCentratoicome AREICH

A ; : Obligacion Contractual

2002) minimo nivel de riesgo 3

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAATRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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REQUERIMIENTOS APLICA/NO
CONDICION ESPECIFICOS PARA EL OBSERVACION APLICA
PROVEEDOR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
certificado de afiliacion con
vigencia 24 horas antes
iniciacion de labores
GESTION DE CALIDAD :
Cumplimiento de requisitos segtn
REQUISITOS Resolucion No 3100 de 2019 del
; : N APLICA
HABILITACION Ministerio de Salud y Proteccion A
Social

Toda empresa contratista que oferte servicios tercerizados posterior a la firma del contrato debe:

Garantizar la implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo acorde con los
parametros establecidos en el decreto 1072 del 2015 y la norma ISO 45001:2018

Dar cumplimiento a la resolucion 002646 de 2008 por la. cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente a
la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional, con una periodicidad minima de 2 afios desde la Gltima
aplicacion de la baterfa.

Garantizar el suministro de la informacion y soportes necesarios en las auditorias de verificacion de
cumplimiento del establecido en el decreto 1072 y la norma ISO 45001:2018, que le realice la institucién.,

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CODIGO: FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS HOSPITAL
C-F-10 SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION San Rafael
DEL TERRORISMO (SARLAFT)
Versién: 02 ACUERDO No. 015 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016 15/11/2021 |

CLASE CLIENTE PROVEEDOR | | EMPLEADO | |

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO I

1. INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Juridicas esta informacion sera la del Representante Legal)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS |
INDETIFICACION  TIPO [ c.c [ CE [TI] FECHA DE EXPEDICION [ |

NUMEROQ [ |  EXPEDIDAEN | |

FECHA DE NACIMIENTO [ | LUGAR DE NACIMIENTO | |

DIRECCION DE RESIDENCIA | | TELEFONO

[ CELULAR | E-MAIL [
DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO [ | INDEPENDIENTE [ | ESTUDIANTE [ ] socto [ ] PENSIONADO [ |

CODIGO “CIIu” | |
OCUPACION / PROFESION l NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE DESEMPENA

DIRECCION EMPRESA CIUDAD TELEFONO E-MAIL
|

PERSONA JURIDICA
RAZON SOCIAL: | | NIT: I

DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD TELEFONO

|
I

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUDAD TELEFONO

TIPO DE EMPRESA PUBLICA |:| PRIVADA [:l MIXTA I:j INVER. EXTRANJERA

OTRA.CUAL? | | CODIGO ACTIVIDAD “CIIU” |

2, IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS  QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS

DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)

RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION ‘ NUMERO

COMPLETO
Coimice R inE RN
cicl hlicE | ine [N | =
cc [Hliee [ Irn e ENnm ]
(X ol B I 5 e R T I |
CC [ [CE[ JTL[ [nT [ ] |
3. INFOTMACION FINANCIERA

[ TOTAL ACTIVOS [ $ | TOTAL PASIVOS

| INGRESOS MENSUALES [ $ | OTROS INGRESOS

| EGRESOS MENSUALES | s | OTROS EGRESOS

| CONCEPTO DE LOS INGRESOS |

4. ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES
REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA? SI NO meoDE ]

TIPO DE TRANSACCION: IMPORTACION |:] EXPORTACION I:I INVERSIONES [: PRESTAMOS :] TRANSFERENCIAS I:]

TIPO DE PRODUCTO IDENTIFICACION ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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cODIGO: FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS HOSPITAL
C-F-10 | SISTEMA DEADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION San kafael
DEL TERRORISMO (SARLAFT)
Version: 02 - ACUERDO No. 015 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016 15/11/2021

5. PERSONAS PEP's
ZPOR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS?

£POR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL?

¢EXISTE ALGUN VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?

¢ES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPO DE PAISES?
¢POR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

6. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO

DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc):

2.Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del Marco Legal y los recursos que poseo no provienen de actividades
llicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

3. La informacién que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me obligo a actualizarla anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para solicitar, consultar, procesar, suministrar, reportar o
divulgar a cualquier entidad con la que mantenga relacién comercial vigente 6 que se encuentre debidamente autorizada para administrar
o0 manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, la informacién contenida en este formulario.

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacién del terrorismo, grupos terroristas o
actividades terroristas

7. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA

8. FIRMAY HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR O EMPLEADO HUELLA INDICE DERECHO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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