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CAPITULO I.
1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptda que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad
se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez. «

Dentro del marco normativo se establece que la'Ley 100 de 1993, en'su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo'que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracidn publica.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria .
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. ‘

El decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 192 de la ley 100 de
1993, establece que las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus
funciones mediante contratacién con terceros, convenios con entidades publicas, privadas o a través de
operadores externos.

Mediante la Resolucién No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determiné en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el
Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

Mediante Acuerdo No. 031 de diciembre 22 de 2023, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2024.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 502 del 14 de diciembre de
2023, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2024.

El objetivo general del plan de gestién 2020-2024, es mejorar el deéempeﬁo de la entidad frente al -
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
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eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Unlver5|tar|o San Rafael de Tunja
para el periodo 2020-2024.

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestién 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrolio institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado baJo principios Yy valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrolio denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y
en relacion al diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios
y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza -
la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

La Ordenanza 044 del 6 de Diciembre del 2019 de la Asamblea Departamental de Boyaca, “Por medio de
la cual-se modifica la denominacién de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA y
se dictan otras disposiciones”; en su articulo primero define su nueva denominacién “Para todos los efectos
lega, es y constitucionales la Empresa social del estado se denominara EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”, esta denominacidn no implica la constitucion de una
nueva persona juridica o trasformacion de la naturaleza juridica de la misma, definiendo la importancia
del contexto universitario que determjna el trabajo investigativo de la institucién.

El decreto 2376 de 01 de julio de 2010 tiene por objeto “regular los aspectos atinentes a la relacion
docencia - servicio en programas académicos del area de la salud, sin importar el grado de- participacion
o ausencia de ella en la propiedad que las instituciones educativas tengan sobre los escenarios de practlca
o la naturaleza juridica de los participantes”, De acuerdo a dicho Decreto, su ARTICULO 15.- GARANTIAS
DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES. “La relacién docencia - servicio debe
garantizar que los estudiantes desarrollen sus practicas formativas en condiciones adecuadas de
seguridad, proteccidn y bienestar, conforme a las normas vigentes, para lo cual ofrecerd las siguientes
garantias” :

Literal d: “Los estudiantes de programas académicos de formacion en el 4rea de la salud que
requieran de residencia o entrenamiento que implique la prestacion de servicios de salud por parte
de ellos, tendran derecho a alimentacion, hoteleria, ropa de trabajo y elementos de proteccion
gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de la practica
formativa”. Paragrafo 1. “Las garantias establecidas en el presente articulo seran responsabilidad
de las instituciones que integran la relacién docencia - servicio, quienes financiaran la totalidad de
los” gastos que impliquen las mismas. Los convenios docencia - servicio estableceran las
responsabilidades de las partes en la suscripcién, financiacidn, pago trdmite y seguimiento de
dichas garantnas

A Contmuaaon, se presenta la tabla con los convenios docencia/servicios vigentes en el Hospital, la cual
deja ver seglin anexo técnico, la cantidad de personas en formacion que se beneficiarian del contrato:
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CONDICIONES DE CONVENIOS INTERISTITUCIONALES DOCENCIA SERVICIO ENTRE E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
’ TUNJA Y LASINSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR .

UNIVERSIDAD DURACION DEL CONVENIO FECHA DE VENCMIENTO PROGRAMA ACADEMICO
FONTFICA UNVERSIDAD
. EDICINA
R ANA 9/05/2032 MEDICH
UNNVERSIDAD NACIONALDE aPy— EDIONA
COLOMBIA .
‘ MEDICINA, ENFERMERIA, BACTERIOLOGIA Y LAB

UNIVERSIDAD DE BOYACA 26/08/2031 CLINICO. T RESPIRATORIA, FISIOTERAP 1A, MEDICNA

X . . DEL DEPORTE
FUNDACION UNVERSITARIA JUAN -

* 012203 EDICIN
N CORPAS 0122030 MEDICINA
ONNVERSIDAD DE CENCIAS g
. o ED
APLICADA YAMBIENTALES < 2/05/2032 MEDICINA
UNWERSIDAD PEDAGOGICA Y
. ,PSICOLOGIA
e aaion DE COLOMBIA | ot 24/02/2031 MEDICINA, ENFERMERIA, PSICOLOG!
FUNDACIGN UNVERSHTARIA
CINA -

NS 05/05/20321 ' MEDICINA
UNIVERSIDA D ANTONIO NARIKO 0120128 MEDICINA
[UNIVERSIDAD A o T
UNVERSDAD COOPERATNA DE
PO 22109/2032 MEDICINA
UNVERSIDAD MILTAR NUEVA -
ORANADA 2410212031 y MEDICINA
UNIVERSIDA D DEL BOSQUE : 15/02/2031 , MAXILOFACIAL
UNIVERSIDA DE SANTADER . 710712032 MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA . , 237142026 RESIDENCIA GINECOLOGIA
UNVERSIDAD NACIONAL -
ABIERTA Y A DIANCIA 108/2032 Convenio Marco

Fuente: anexos técnicos programa docencia/ servicio

A través del decreto 780 de 2016 se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Sodial
que en su Articulo 2.7.1.1.6. Concepto previo de la relacién docencia-servicio, prevé que los programas de
educacién superior del drea de la salud requieren, para su aprobacién, concepto previo favorable respecto de
la relacién docencia-servicio emitido por la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud. Este
concepto involucra la evaluacién de las condiciones de los escenarios donde se desarrollaran las practicas
formativas, los convenios marco de dicha relacién y los planes de formacién acordados entre las instituciones
que conforman la relacién docencia-servicio. ‘ ~

El Modelo de Evaluacién de la Docencia Servicio para el desarrollo de programas académicos en salud, dispone
en su numeral 5. condiciones de calidad de los escenarios de practica formativa que para el desarrollo de
programas de educadén superior en salud en el marco de la relacién docencia servicio, 5.3. CONDICION DE
CAL'IDAD: SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR, el cual hace referencia a las garantias de seguridad,
proteccién y bienestar con la que deben contar los estudiantes que realizan practicas formativas, en €l marco
de lo establedido en el Decreto 780 de 2016 o en la norma que lo modifique o sustituya:

“Se verifica acularmente la disponibilidad de casilleros, dreas de descanso sanitarios y servicios de
alimentac\ién, de acuerdo con los tiémpos de practica (Decreto 780 dé 2016) y su desarrollo en servicios
de internacién. Requiere entrevista fisica o virtual con estudiantes, con la coordinacién de docendia de
las IES en convenio y con la coordinacién de docencia servicio del escenario a través de los medios que
se definan para su verificacién. Para aquellas précticas formativas de internado y residencia, y para
aquellas que requieran turnos nocturnos y de fines de semana debera garantizarse el suministro de
alimentacion.” :

La resolucién 310/2016 expedida por el Hospital mediante la cual se adopta el reglamento de précticas ,
incluyendo estudiantes de internado rotatorio, residentes y docentes que participan en el desarrollo de las
précticas de docencia servicio del Hospital, dispone en su capitulo IX-en sus articulos 38 y 39 que Todo
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estudiante tiene derecho a participar de las actividades académicas organizadas por el Hospital y disfrutar de
las actividades de bienestar y recreacién programadas para estudiantes, entre otros derechos.

En la mencionada resolucién, su capitulo V: deberes y derechos de los estudiantes de internado y residentes en
su numeral 10 ha previsto que en el marco de la disponibilidad y a los procedimientos establecidos por el
Hospital, los internos y residentes, podran hacer uso de las actividades propias de la ESE en lo que tiene relacién
con alimentacién, entre otros derechos. :

Ahora bien, la resolucién 1052 de 2020, por la cual se modifica la Resolucién 1872 del 2019 en relacién con
aspectos generales del contrato especial de practica formativa, la afiliacion a la seguridad social de los
residentes, el apoyo de sostenimiento educativo mensual, entre otras disposiciones, en su Articulo V modifica
el Articulo 8 de la resolucion 1072/2019 en torno a los derechos del residente, que en su numeral 8.2: contar .
con los espacios, condiciones, medios, recursos requeridos para el desarrollo de su préctica formativa conforme
a los establecido en el convenio docencia servicio. ' '

La Ley 2333 del 25 de septiembre del afio 2023, establece los mecanismos para otorgar certificaciones de
hospitales universitarios a instituciones prestadoras de servicios de salud, por medio de un proceso de
acreditacion cumplido en plazos especificos a 31 de diciembre de 2026, para lo cual y entre otros, debe cumplir
con los siguientes requisitos: '

. Estar habilitado y acreditado

. Tener convenios de practicas formativas

. Disefiar procesos que integren las practicas formativas, docencia e investigacién a la prestacién de
servicios de salud.

De acuerdo a la informacién suministrada por el proceso de Gestién de la Investigacion y la Innovacién-
Programa Docencia del Servicio, a partir del 01 de enero de 2024, el Hospital cuenta. con 124 estudiantes
internos que demandarfan el servicio de alimentacién, numero que puede vatiar en aumento o descenso de
acuerdo a distintas situaciones o novedades, por lo cual se prevén variaciones que en todos los casos deben
contemplar la garantia del beneficio de la alimentacidn en los 4 tiempos establecidos: desayuno, almuerzo,

_cena y refrigerio nocturno cuando es pertinente: turno nocturno 12 horas o turno terminado a las 10pm.

Seguin comportamiento de la facturacién diaria correspondiente a la alimentacion suministrada al personal en
formacién académica durante los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2023 Y enero de 2024, se pudo
concluir que no todos consumen los 3 tiempos de alimentacién: desayuno, almuerzo y cena, de manera
permanente; esto debido a que algunos que provienen de universidades como UPTC o UNIBOYACA, han
residido en Tunja y toman la mayoria de sus alimentos en sus hogares, usando el beneficio de manera ocasional.
Adicionalmente, se ha podido evidenciar que el nimero de personas en formacion disminuye en fines de semana
y festivos y se ha podido establecer que para el caso de universidades como la UPTC, sus internos se ausentan
un mes por recibir clases fuera del Hospital. - »

El siguiente es el comportamiento de los consumos de cada tiempo de alimentacion (desayuno, almuerzo, cena
y refrigerio cuando corresponde), en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023 en donde
encontramos dos situaciones: durante los meses de septiembre a noviembre, €l suministro fue entregado a
166 internos en promedio con las dindmicas ya mencionadas; en el mes de diciembre cuando entré la nueva
cohorte, se recibieron 125 internos, es decir un 25% menos; no obstante los anexos técnicos que respaldan
los convenios docentes, contemplan un niimero mayor de internos que pueden realizar su labor en el Hospital;
dato que indica la posibilidad de incrementar el nimero de personas para apoyar los distintos servicios:
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[ CONSUMO INTERNOS / TOTAL INTERNOS 3 TIEMPOS
' DESAYUNO " ALMUERZO CENA ~ REFRIGERIO
'D , = — , ek ,

MES /TIEMPO 'NTERNQS Z2DIAS NUMERO| PORCENTAJE| NUMERO| PORCENTAJE| NUMERO | PORCENTAJE| NUMERO | PORCENTAJE
SEPTIEMBRE 166 3.652 1.810 50% 1.974] 54% 1104  30% 789 22%
OCTUBRE 166 3.652 1.955 54% 2.086 57% 1.811 50% 542 15%
NOVIEMBRE 166 3.652 1.816 50% 1.825 50% 1.053 29% 892 24%
DICIEMBRE 124 2,728 1.680 62% 1.787 66% 1.080 40% 610 22%
Fuente: terciarizados-planillas de control de suministro : :

entaje de consumo durante el Gitimo cuatrimestre del afio 2023, fue del 66 % con
nsumo mas alto en cena fue
todos los dias en el Hospital

por motivos ya menclonados y por tanto las estimaciones y andlisis se realizan sobre 20 dias, descontando 3
promedio de descanso y 5 de pos turno. : :

A continuacion, se muestra el consumo
locales: UNIBOYACA y UPTC, andlisis que se considera necesario para efectos de la es

de alimentos por parte de internos procedentes de las universidades
timacion del valor del

contrato, dado que estas dos instituciohes educativas pesan el 37% de la poblacién total de internos, con un

total de 61.
CONSUMO INTERNOS UNIVERSIDADES LOCALES / TOTAL INTERNOS 3 TIEMPOS UNIVERSIDADES LOCALES
MES /TIEMPO| INTERNOS [22 DI AS DESAYUNO : ALMUERZQ, : ;CENA‘:” : REFRIGERIO
: , # 1 % # % | %: # %
SEPTIEMBRE 62 1,364 | 542 40% 664 49% 308 23% 257 19%
OCTUBRE 62 1.364 | 566 41% 639 51% 309 23% 160 12%
NOVIEMBRE 62 1.364 | 589 43% 619 45% 366 27% 298 22%
DICIEMBRE 40 880 566 64% 581 66% 331 38% 200 23%

Fuente: terciarizados-planillas de control de suministro

Como se aprecia en la tabla, el mayor porcentaje de consumos se dio también con los almuerzos de diciembre,

seguido de los desayunos del mismo me
38%, lo que permite inferir varias posib

y debe promover este beneficio en cumplimiento a los convenios docencia.

s; la cena con mas porcentaje de consumo, se dio en diclembre con &l
les razones que deben ser tenidas en cuenta para la cuantificacién del

presupuesto del presente contrato, dado que como ya se menciond, el Hospltal debe garantizar su alimentacion

El 10 de mayo de 2023 se suscribié acuerdo laboral 2023-2024 con las organizaciones sindicales; ANTHOC,
SINTRASALUD SS Y ANEC, y en el acapite 10.01 del numeral 10. JORNADA LABORAL prevé que el Hospital
suministrara el almuerzo variado y balanceado nutricionalmente al trabajador, cuando la jornada diurna sea
igual o mayor a 10 horas, el cual se suministrara dentro del horario establecido por la Institucién: -

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con una planta de personal conformada por los
siguientes funcionarios que ostentarian el derecho a almuerzo y la cantidad total estimada para un mes:
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CONSECUTIVO| IDENTIFICACION FUNCIONARIO CANTIDAD

1 23689962 SIERRA MEDINA MARYBELL 1
2 40023775 GONZALEZ FORERQ MIRYAM 1
3 23780545 . JCOSTILLA CASAS MARLENE 2
4 40021126 SEGURA DIAZ DORA PATRICIA 6
S 23437393 GAMBOA RAMQS MATILDE ) 6
6 . 46360809 MOGOLLON RODRIGUEZ MARIA VICTORIA 7
7 24080052 BRICENO DAVILA NUBIA ROCIO 7
8 46662264 RAMIREZ PEDRAZA FLOR 6
9. 40022559 ROJAS CAMARGO ANA ISABEL 6
10 6765752 BAUTISTA CUBIDES JUAN RAMON S
11 40016449. PIRACHICAN CONTRERAS TERESA 3
12 6612886 PEDRAZA GODQY HUMBERTO 4
13 46361972 NINO JAVIER DOMINGO .7
14 9530634 MONGUI ALACON LUCILA S

15 46358639 ALVARADO BERENICE 2
16 33367505 CAMARGO CASTILLO ANGELA DEL PILAR 2
17 40022169 VARGAS AGUILAR NANCY EDITH 7
18 23555786 TOVAR PINZON CARMEN HELENA 7
19 6771872 QUITO VIASUS JAVIER ANTONIQ 7
20 40023328 CAMACHO TOBOS ROSA ISABEL 7
21 40021503 RAMIREZ COLMENAREZ DORIS ALICIA 4
22 40037972 ANAYA CASTRO CLAUDIA PATRICIA 4
23 40037954 CARDOZ0O SANDOVAL YENY PATRICIA 4
24 40049189 BENITEZ CASTELBLANCQ ANGELA PATRICIA 8.
25 51938683 ACOSTA CLEMENCIA PATRICIA S
26 40028405 DIAZ MARTHA ABIGAIL 3
27 52153597 ARAQUE SONIA 4
28 6765667 BELLO MENDQZA ANGEL RENE 6
29 51.594.170 PENA PINZON NURY KATHIUSKA 14
30 73.106.366 MARTINEZ ARRIETA GUILLERMO RAFAEL 15
31 91.218.662 MENDEZ ROJAS MIGUEL ANGEL 0

TOTAL FEBRERO 165

Fuente: Oficina de talento humano febrero 2024

La necesidad de contratar el SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN
CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la
Subgerencia Administrativa y Financiera Atendiendo la necesidad dela Oficina de Desarrollo de Servicios y la
oficina de Talento Humano; la cual fue analizada y verlf‘ icada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la
contratacién del suministro.

1.2.  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS
DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

1

\
1.3.  CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.

Seg(n la Guia para la codificacion de bieneé y servicios acuerdo con el cadigo estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas Cédigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente, componentes
incluidos se encuentran identificados con los siguientes codigos UNSPSC:
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION

- 50° | 19 27 00 Platos combinados empaquetados
78 13 18 00 Bodegaje y almacenamiento especializado
80 14 17 00 Distribucion
85 15 - 15 00 *  Tecnologia de alimentos
85 15 16 . 00 Asuntos nutricionales
85 15 17 00 ‘ Planeacion y ayuda de politica de Alimentos
90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering

' ' Planeacion y programas de politicas de alimentacion

3 13 16 00 y nutricion

1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere contratar el SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL '

PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO y PERSONAL DE PLANTA SEGUN
ACUERDO SINDICAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para lo cual se requiere
cumplir con: ‘

1.

Contar con una planta de produccion externa, avalada y con concepto sanitario favorable expedido por
autoridad competente. ' o
Contar con una planta alterna como plan de contingencia ante situaciones imprevistas que puedan
afectar el suministro de alimentos. .
Contar con los vehiculos automotores necesarios para transportar los alimentos, que cumplan con la
normativa que les rige y cuenten con concepto sanitario favorable vigente, expedido por autoridad
competente. : )
Contar con un plan de contingencia que garantice el transporte de alimentos en condiciones de calidad,
suficiencia e inocuidad en caso de presentarse situacion imprevista.
Garantizar el cumplimiento a la norma de saneamiento béasico que aplica para la infraestructura
destinada por el Hospital, en la ejecucion de los procesos de alistamiento, mantenimiento y servido de
los alimentos y adelantar los trémites de autorizaciones y permisos por parte de autoridad competente
Garantizar el cumplimiento a los horarios de servido de alimentacion al personal en formacion y de
planta de conformidad a la siguiente tabla, en las cantidades estimadas segin demanda, con una
reserva del 5% de mends para cada tiempo:
: TIEMPO ' HORARIO S
.DESAYUNO - 6:30 AMA8:30 AM
ALMUERZO 12:00 M A 2:00 PM
CENA ‘ 6:00 PM A 8:00PM
- | REFRIGERIOS 8:00 p. m.
Adherirse a los lineamientos institucionales que apliquen para la poblacién objeto del presente
contrato, segun los siguientes documentos:
e SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPéUTICAS V10, que
tiene por objeto Establecer la Minuta Patrén que se implementara a los pacientes, médicos internos
y personal de planta de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja, acorde a sus
requerimientos caldricos, nutricionales, preferencias e intolerancias y a las patologias asociadas,
con el fin de contribuir a la recuperacién del estado de salud y disminuir la estancia hospitalaria.
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La minuta estdndar para el presente contrato corresponde a la DIETA NORMAL, no obstante, se debe
prever la posibilidad de tener que suministrar dietas especiales para personas vegetarlanas veganas,
con .intolerancias o patologias que requieran alimentacion especial, la cual serd expresamente
autorizada por el programa docencia servicio, como se relaciona a continuacion:

Tébla N° 71: MINUTA PATRON DIETA NORMAL INTERNOS 2800 KCAL

“FRUTA 1PORCION 90 - 110 gramos
BEBIDA CON LECHE 1 POCILLO 220 - 240 cC
ESAYUNG PROTEICO TPORCION 0-90 gr
ENERGETICO 1PORCION 80-90gr
MERMELADA O MANTEQUILLA 1 PORCION T0g
GRASA - SAL - AZUCAR DE PREPARACION
JUGO DE FRUTA 1VASO 200 - 220 cc
SOPA 1TAZA 260 - 280 cc
ENERGETICO 1 1 PORCION 100- 120 gr
_ PROTEICO DOBLE PORCION 150-160 gr
ALMUERZO ENERGETICO 2 1 PORCION 70- 60 gr
Y L IDAO 1[PORCION 80 - 100 gramos
GRASA - SAL - AZUCAR " DE PREPARACION -
ENERGETICO 1 PORCION 20.-30gr
JUGO DE FRUTA 1VASO 200 - 220 cc
SOPA I7AZA 260 - 280 cC
ENERGETICO 1 PORCION 100- 120 gr
COMIDA PROTEICO DOBLE PORCION 150 - 160 gr
D DA © 1 PORCION 80.- 100 gramos
GRASA - SAL - AZUCAR DE PREPARACION

Tabla ‘N© 35: MINUTA PATRON DIETA HIPOGLUCIDA PACIENTE ADULTO 2000 KCAL/autorlzada ’
previamente por el supervisor del contrato

Tabla N°10: MINUTA PATRON LACTO-OVO-VEGETARIANA PARA PACIENTE ADULTO 2400KCAL/
autorizada previamente

Tabla NO59: MINUTA PATRON DIETA AMIGOS DEL CORAZON PARA PACIENTE ADULTO
2000CALORIAS. autorizada previamente

Tabla N© 73: MINUTA PATRON DIETA PERSONAL DE PLANTA 800 KCAL que aplica para almuerzo
exclusivamente ,
Los refrigerios autorizados por eI supervisor para act:v:dades académicas de personal en Formacion, se
consideran en la Tabla 71, componente Nueves u Onces, al igual que el refrlgerlo nocturno para internos
que reallzan turnos nocturnos o que terminan a las 10PM,

J
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El menaje a utilizar debe ser suficiente: Platos de porcelana, vasos de vidrio y cubiertos en acero inoxidable.
Se autoriza al servicio de alimentos suministrar el almuerzo o-cena en recipientes propios de los internos
(recipiente con tapa, aseado y marcado), los cuales dejaran con las auxiliares de dietas encargadas del
ensamble en la infraestructura asignada por el Contratante; en caso de que se suministren alimentos para
llevar que requieran material desechable, éste debera ser entregado por el contratista y deberd ser en
material biodegradable, costeado por el solidtante (personal en formacién interno o de planta).

« El contratista debera garantizar adherencia al PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
AREAS HOSPITALARIAS VSP-PT-05- versién 008, tanto en'la planta de produccion, como en el
vehiculo de transporte vy la infraestructura asignada por el Hospital, en lo que corresponde a servicio

3

de LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y CAFETERIA.

MODALIDAD DEL SERVICIO: Descentralizado- Catering

1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION- AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL _TRABAJO :
ESQUEMA DE VACUNACIéN
VACUNA , ; DOSIS REQUERIDAS
) OPCION 1: Carnet de vacunacién legible con Tres dosis 0, 1, 2 Y
ANTI HEPATITIS B Titulacién mayor a 10 Ul/ml que se puede realizar al mes de la Gltima

dosis

(Aplica para personal asistencial, Biomédica, Mantenimiento, Servicios
Generales, Lavanderfa) :

OPCION 2: Si no cuenta con carnet de vacunacion deberé poseer
Titulacién mayor a 10 UI/ml o positiva

| TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - RUBEOLA Y SARAMPION)

(Aplica para personal asistencial, Biomédica, Mantenimiento, Servicios
Generales, Lavanderia)

CONTRAINDICACION: Embarazo, Tuberculosis, Inmunosuprimidos

Dosis Gnica

VARICELA

OPCION 1: Carnet de vacunacién legible con dos dosis intervalos de 4
semanas Y Titulacién con cubrimiento positivo

(Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo)

OPCION 2: Si no cuenta con carnet de vacunacién deberd poseer

TETANOS . e

(Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo incluyendo
obra civil)

CONTRAINDICACION:

AL moments de vacunarse NO estar cursando un cuadro febril severo es
causa de aplazamiento de la vacuna Hipersensibilidad o reaccion a la
misma

Titulacién positiva -

Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para las mujeres y 3 para los
hombres con refuerzo a los 10 afios de la Gltima dosis

COVID 19

OPCION 1: Carnet de vacunacién legible con las Dosis de acuerdo al
biolggico escogido

(Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo)

OPCION 2: Carta de desistimiento

INFLUENZA (opcional)

~ Una al afio.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSI
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA

CONTRAINDICACION: Hipersensibilidad

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — ISO 14001

Dar cumplimiento a los siguientes requerimientos del sistema de gestién ambiental SGA durante el plazo de
ejecucion del contrato; suministrar la informacién y documentacién que requiera el contratante, permitiendo las
visitas de yeriﬁcacién por parte de los sistemas integrados de gestién, para este caso, SGA.

PITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADETUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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" GESTION AMBIENTAL _

CONDICION

REQUISITO

APLICA/

OBSERVACION NO APLICA

| PLAN
SANEAMIENTO
BASICO

DE

El contratista debera presentar el plan
de Saneamiento Basico que cuente con los
siguientes componentes tanto para la planta de
produccién, como para la
asignada por el Hospital para el cumphmlento
del objeto contractual.

e Programa de limpieza y desinfeccién de
ambientes, superficies y alimentos.

e - Programa de control integral de plagas:
En cuanto a este programa es de
obligatorio cumplimiento que el contratista
realice el control de plagas con cronograma
de frecuencia mensual en lfa planta y en la
infraestructura asignada por el
contratante.

e Programa de manejo de residuos sdlidos y
liquidos (Incluyendo los residuos liquidos
provenientes del descomide hospitalario).

‘e Programa de abastecimiento de agua apta

para consumo humano

| El contratista debera garantizar el lavado de

tanques de la planta de produccién cada 6
meses, seglin norma vigente; de igual manera
debe presentar certificacién y concepto
favorable de la empresa que realiza los Iavados
emitido por la secretaria de salud.

El contratista debera presentar y mantener
concepto favorable vigente expedido por la
autoridad competente durante la ejecucion del
contrato de la planta de produccion

El contratista debera tramitar el concepto
sanitario de la infraestructura asignada por el

Hospital de acuerdo a la normatividad que le
rige.

infraestructura |-

Para adjudicacion del
contrato aplica concepto
sanitario vigente de la |
planta, expedido - por
autoridad competente

APLICA

Posterior a la firma del
acta de inicio aplica plan,
de saneamiento basico
para infraestructura
asignada por el Hospital
y tramite de concepto
sanitarios segin norma

REGISTRO DE
INSCRIPCION DE
GENERADOR  DE
ACU )

Inscripcién ante fa Corporacion Auténoma
Regional pertinente, de igual manera debe
presentar los reportes elaborados ante la
corporacion auténoma regional tal y como lo
dicta fa normativa legal colombiana (Resolucion
316 de 2018).

El contratista notificara el informe presentado a
la Corporacidn Autonoma Regional de Ios
aceites de cocina generados durante el periodo
de operacién de la prestacién del servicio. Se

Posterior a la celebracion
del contrato por una
(nica vez y dentro mes
siguiente a-la firma del
acta de inicio.

APLICA
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debe realizar disposicion final del aceite
recolectado en los puntos autorizados y notificar
al sistema de gestion ambiental las cantidades
con el respectivo soporte de disposicion final del
mismo. ‘

RESIDUOS
SOLIDOS

Cumplir con los lineamientos definidos en el
decreto 351 de 2014, gestion integral de los
residuos generados en la atencion en salud.
Para lo cual el contratista se compromete a

| notificar mensualmente al responsable del

sistema de gestién ambiental SGA, las acciones
a realizar y los reportes solicitados acerca de la
disposicién de los residuos biodegradables,
ordinarios y reciclables

De igual manera brindara toda la informacion de
la empresa o persona natural que prestara el
servicio de recoleccibn de los desechos

biodegradables sélidos y liquidos (El cual debera '
-| contar con los permisos que apliquen para el

desarrollo de la actividad y por autoridad
competente).

En caso de realizarse aprovechamiento, de
manera mensual deberd reportar el peso de los
residuos generados al responsable de gestion
ambiental (Diligenciamiento de formato RH1).

Posterior a la celebracién
del contrato, como | APLICA

Contar con canecas de pedal y contenedores de
residuos teniendo en cuenta la codificacién de
colores, debidamente rotuladas 'y en
condiciones adecuadas segun lo establecido en
la Resolucion 1164 de 2002, de igual manera se
debe garantizar el lavado diario de las canecas

.|y contenedores utilizados para disposicion de

residuos mediante la etiqueta de desinfeccidn
diaria.

obligacion contractual

El contratista debe presentar certificacion de la
disposicién final que se realiza con cada uno de
los tipos de residuos generados, para los
residuos organicos aprovechables debera
presentar la debida certificacién con RUT de la
eémpresa que los recbe en caso de
comportarlos.

El contratista debe contar con bascula
independiente para el pesaje de los residuo
generados por la actividad '

REPRESENTANTE
GESTION
AMBIENTAL

El contratista debe contar con un responsable
que documente y sustente los reportes exigidos
por el Sistema de Gestion Ambiental de la
institucion ante visitas de entes de. control,
comités y demds seguimientos que se realicen
por parte de la Institucién.

Posterior a la celebracion
del contrato, como |APLICA
'obligakcién contractual
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La persona encargada de la documentacidn de
la informacion ambiental, debe contar con
certificaciones - de curso de manejo y
almacenamiento  adecuado de sustancias
quimicas y manejo de residuos sélidos.

SUSTANCIAS
QUIMICAS

El contratista debe garantizar el cumplimiento
de la Resolucién 773 de 2021, para lo cual debe
etiquetar la totalidad de sustancias quimicas
que emplee segun la normatividad vigente, al
igual de contar con un almacenamiento
adecuado de las mismas. Cada una de las
sustancias quimicas empleadas por el
contratista debe contar con su respectiva hoja
de seguridad y etiqueta y se deben ser
entregadas al Sistema de Gestion ambiental
para su revision y aprobacién. Suministro de kit
de derrames en el servicio de alimentacién y
anualmente deben presentar el informe del
simulacro realizado en caso de presentarse el
derrame de las sustancias quimicas utilizadas
para limpieza y desinfeccion de las areas.

Posterior a la celebracién
del  contrato, como
obligacidn contractual

APLICA

TOMA
CONCIENCIA

DE

{El contratista debe presentar al inicio del

contrato su plan de capacitacion de todo su
personal donde incluya tematicas de
saneamiento ambiental y manejo adecuado de
sustancias quimicas y presentar al responsable
SGA, los soportes de cumplimiento mensual al
mencionado plan.

Atender las solicitudes de capacitacion que
corresponden a la responsable SGA del
contratante en el marco de las obligaciones
frente a los sistemas integrados de gestion.

El responsable SGA del contratista realizard una
evaluacion de eficacia semestral de capacitacion
a sus trabajadores y presentar el informe en el
que se evidencie los temas aprendidos y los
resultados de conocimientos adquiridos.

Posterior a la celebracion
del  contrato, como
obligacion contractual

APLICA

VERTIMIENTOS

El contratista se compromete a NO realizar
vertimientos de sustancias quimicas, grasas o
sus derivados ni residuos de alimentos al
sistema de alcantarillado de la Institucion y a
instalar y realizar los mantenimientos
mensuales de las trampas de grasa existentes y
las que requiera el responsable de SGA.

El contratista se compromete a realizar el
analisis fisicoquimico y microbioldgico de sus
vertimientos para garantizar el cumplimiento de
lo establecido por la norma vigente.

E! laboratorio de analisis debe contar con
acreditacion del IDEAM para poder validar. el

Posterior a la celebracion
del  contrato, como
obligacién  contractual
una Unica vez durante la
ejecucion,

APLICA

andlisis de aguas; en caso de que en el andlisis

N\

\
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los pardmetros evaluados por la Resolucién 631
de 2015 se desvien de los parametros maximos
permisibles, el contratista debera instalar
‘trampas de grasa O mecanismos de
pretratamiento para mitigar el impacto. -

PLASTICOS DE UN | debera suministrarse en vaijilla de porcelana y
SOLO USO vasos de vidrio en adherencia a los manuales y

Cumplir lo previsto a la Ley 2232 de 2022 "Por
fa cual se establecen medidas tendientes a la
reduccién gradual de la produccidn y consumo
de ciertos productos plasticos de un solo uso y

dictan otr isposiciones”, limentacién | ., . .
se dictan otras disposiciones’, |a a c Posterior a la celebracion

del contrato, como |APLICA

A ligacion contractual
protocolos institucionales. En caso’ obligacion contractua

de  suministros para llevar que requieran el
personal objeto del contrato, debera entregarse
en materiales amigables con el medio ambiente

y con los costos a cargo de los solicitantes.

Fuente: responsable sistema de gestién ambiental

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD- IS0 9001

El contratista debe presentar Matriz de Riesgos una vez suscriba acta de inicio, donde identifique los posibles
riesgos que afecten al usuario durante la prestacion del servicio, trimestralmente, reportara al contratante como
soporte de la cuenta, los avances y acciones contempladas en la misma, para seguimiento y acompaiamiento
del responsable del Sistema de Gestion de la calidad SGC

La Matriz debe contener como minimo las siguientes variables:

DESCRIPCION
DEL RIESGO

CAUSAS DEL

EVIDENCIASDELA
EJECUCION DEL PLAN
DEACCION

T
CONSECUENCIAS g:: RIIiEOsLeEg IMPACTO | PROBABILIDAD NIVEL DE PLANDE RESPOENSABL FECHA
RIESGO RIESGO ACCION . SEGUIMIENTO

EFICACIA

Fuente: Responsable sistema de gestion de calidad.

Célculo del Nivel de Riesgo: Impacto*Probabilidad

Eficacia: La ejecucidn del plan de accién cumple con el objetivo

Frente al proceso de acreditacién en salud:

1.

Articularse y alinearse con la filosoffa, de acreditacion e integrar los servicios prestados administrativos
a los estdndares aplicables segln corresponda, en coordinacién con la organizacion y en concordancia
a las politicas y modelo de atencién de la ESE.

Adherirse a protocolos, procedimientos, manuales y demds lineamientos institucionales que se

requieran. C,

El contratista debera atender las visitas de seguimiento realizadas por la Institucién y desarrollar las
acciones de mejora generadas. '

Proyectar buena imagen en calidad de colaborador, asi como identificarse portando en lugar visible el

carné de identificacién. Ademas, tener especial cuidado en el manejo de la informacién y comentarios

que puedan llegar a afectar negativamente la imagen institucional.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

El contratista se compromete a adherirse al SST del Hospital y permitir la verificacion perlodlca y durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato en el cumplimiento de la normativa en seguridad y salud el
trabajo, aportando la documentacmn que le sea requerida. Los siguientes son los requisitos:

EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CAFETERIA Y ALIMENTOS

' CRITERIO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestién de Seguridad y Salud

2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Seccidn 2, capitulo 6, emitido por ARL y
Evolucidn con certlflcaCIon de ministerio de trabajo las anteriores deben
evidenciar calificacién mayor o igual a 75% en calificacion

en el Trabajo (SGSST) segin las especificaciones del Decreto 1072 de | .

Contar con responsable de SST para lo cual debe allegar documentacién
del responsable del SGSST (HV, LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS
EN SST y CARTA DE DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG- -SST) este debe
cumplir con los criterios establecidos en la resolucién 0312 de 2019 con un
profesional, técnico o tecndlogo en SST. )

Compromiso de cumplimiento de la afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales de su personal, considerando la rotacién del personal o que este
designado al cubrimiento de ausencias en la institucion. Afiliacion y pago

3 (2.436%)

del nivel de riesgo correspondiente y de acuerdo a la normatividad minimo |

Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo la dotacién y los
elementos de proteccidn personal; salvo en los casos definidos en los

requisitos establecidos en la resolucién 2674 de 2013, ARTICULO 14.

contratos correspondientes, asi como lo que aplica para cumplir los ‘

Presentar matriz de requisitos legales y matriz de Identificacion de peligros
y determinacion de controles

Presentar la matriz de elementos de protecciéon personal que serdn
| suministrados a sus trabajadores

Reporte mensual de . Accidentes de traba]o, enfermedades laborales y
ausentismo, ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato en
adherencia a los procedimientos internos de la Institucion

Conformacion de Brigadas las cuales deben estar capacitadas, dotadas e
identificadas con un porcentaje minimo que correspondan al 20% de la
poblacion trabajadora de la empresa y de adherencia al Plan Hospitalario
de Emergencias )

Aplicar durante la ejecucién del contrato pruebas tamizaje de
alcoholimetria- Y toxicologia en jornadas propias o en adherencia a las
jornadas programadas en la Institucion, estas deben ser por jornada
correspondiente al 20% de la poblacidn en misidn

| Garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con esquema de
vacunacion segin manual de bioseguridad de la institucidn, asi como
presentar la trazabilidad de sus esquemas de vacunacién

Realizar los exdmenes ocupacionales y complementarios de acuerdo a Ios
requerimientos especificos definidos en el Profesiograma de la Institucion,

ETAPA DE CUMPLIMIENTO
EJECUCION
PRECONTRACTUAL | DEL.
, CONTRATO
X X
X X
X X
X | X
X X
X ;
X
X
X
X
X X
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Contar con Examen Médico de Manipulador de Alimentos de la totalidad
del personal. _
Contar con el carnet de Manipulacién de Alimentos de cada uno de las X "X
personas que lo requieran para la realizacién de sus actividades, expedido '
porentidad acreditada por la Secretaria Distrital de Salud o quien haga sus
veges, con renovacion anual , »
El Contratista debera garantizar el proceso de induccion en SST e induccién X
especifica en el puesto de trabajo del 100% del personal :
Contar con elementos de respuesta a emergencias propios, acorde con las X

actividades desarrolladas »

ACTIVIDAD CONTRATADA

EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CON USO DE TRASNSPORTE PARA EL DESARROLLO DE LA

normatividad aplicable que contenga como minimo : Plan de capacitacion
de conductores, Listado de vehiculos utilizados para la operacion,
Programa de mantenimiento de los vehiculos referenciados, licencia de
conduccién de cada uno de los conductores, certificado de capacitacién en
manejo defensivo, evidencia de consulta en el SIMIT (sistema Integrado
de Informacién sobre multas y sanciones por infracciones de transito.) de
cada uno de los conductores colocados para el desarrollo de actividades

Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en cumplimiento de la |

X

X

Certificado de aptitud medica en cumplimiento de la norma, los
conductores deben contar con curso de manejo defensivo

Presentar el-Plan de Trabajo y capacitacién del PESV

Presentar Plan de mantenimiento de los vehiculos

Presentar evidencias de cumplimiento de las acciones establecidas en el
Plan y capacitaciones del PESV

XXX X

XXX >

1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.6.1. OBLIGACIONES GENERALES.

Constituir las garantias y autorizaciones o permisos ante autoridad competente y a las que haya
Suscribir el acta de inicio del contrato, previa aprobacién de las garantias en un término no
Acatar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la
E.S.E, a través del supervisor del contrato, sin que ello implique subordinacién de ninguna
naturaleza con el personal que presta el servicio y sin perjuicio de la autonomia, que le

Pagar los impuestos a que hubiere lugar de conformidad a lo establecid‘o por el estatuto tributario
y demds gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que legaimente. este

Ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, incluyendo costos de analisis, impuestos,

1 ‘
~ lugar. ;

2.

mayor a tres dias después de la firma del contrato.
3.

corresponde al contratista.
4,

. obligado.

5.

salarios, menaje, formalizacién y ejecucién del contrato.
6.

El representante legal o judicial en todos los casos, actuaré ante todas las autoridades judiciales
y/o administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como
consecuencia- de las actividades desarrolladas por el personal contratado para el desarrollo del
objeto contractual dentro de la ESE. :
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7. Ejecutar y cumplir el objeto del conti'ato, de acuerdo con lo estipulado en el estudio previo de

10.
11.
12.
13.
14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

conveniencia y oportunidad, las especificaciones técnicas y obligaciones frente a los sistemas
integrados de gestién ISO, planes y proyectos orientados a alcanzar la certificacién de
habilitacién y la acreditacién institucional, suministrando la documentacién e mformacuon que
requiera el Contratante, asi como las mejoras ante posibles no conformidades.
Para lo concerniente al Sistema de Gestién Ambiental, debera adherirse al menos a condlc:ones
de saneamiento basico, gestién de: residuos, ACU, sustancias quimicas, vertimientos, plastlcos
de un solo uso, toma de condencia y responsabledel sistema. Numeral 5.3.1. de las
especificaciones técnicas y disponer de sobras y desperdicios de acuerdo a los lineamientos
establecidos por €| SGA de la ESE y-el protocolo VSP-PT-05 V8 LIMPIEZA Y DESINFECCION.
Para lo concerniente a SST deberd adherirse como minimo: al pago de aportes a seguridad sodial
y riesgo’ correspondiente, dotacién de elementos de proteccién personal, matrices de
identificacién de peligros y requisitos legales, vacunacién, manipulacién de alimentos, reportes
laborales: accidentes de trabajo, enfermedad laboral, ausentismo, gestién: brigadas, seguridad
vial, capacitaciones, planes de mantenimiento preventivo y correctivo, aptitud de conductores,
entre otros. Numeral 5.3.1. de las especificaciones técnicas.
En lo concerniente a sistema de gestién de la calidad: contar con la matriz de que trata el
Numeral 5.3.2. de las especificaciones técnicas.
Entregar con oportunidad y como soporte a la cuenta, los informes requeridos por el contratante
con las evidencias que lo soportan.
Contar con una planta de produccién externa, avalada y con concepto -sanitario favorable
expedido por autoridad competente. .
Contar con una planta alterna como plan de contingencia; informar al contratante y activario
ante situaciones imprevistas que puedan afectar el suministro de alimentos.
Informar al Contratante cualquier novedad relacionada con la condicién sanitaria de la planta,
el transporte e infraestructura asignada por la ESE para la operacién del servicio.
Contar con los vehiculos automotores necesarios para transportar los alimentos, que cumplan
con la normativa que les rige y cuenten con concepto sanitario favorable expedido por autoridad -
competente,
Contar con un plan de contingencia que garantice el transporte de alimentos en condiciones de
calidad, suficiencia e inocuidad informar al contratante y act:varlo en caso de presentarse
- situacién imprevista.
Disponer de los conductores de vehiculo que cumplan con la normatuvudad vigente que le apllca
para el transporte de alimentos.
Contar con el personal suficiente, idéneo y capacitado para la ejecucion del contrato en la planta
de produccién, transporte, alistamiento, mantenimiento, servido, coordinacién y aseo/
desinfeccidn, asi como con los equipos y el menaje necesario para adelantar las actividades de
cargue, transporte, descargue, alistamiento, servido de alimentos en condiciones sanitarias
normativas. . .
Designar un nutricionista presencial de al menos medio tiempo, que contribuya a garantizar el
cumplimiento de las actividades derivadas del desarrollo del objeto contractual y una persona
responsable de aseo durante el tiempo de servido.
Garantizar la adherencia a los lineamientos previstos en el documento SMN-M-02 MANUAL
DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS V10, que aplican para personal en
formacién y de planta; entre otros: minuta patrén, material del menaje y las vaijillas, y al
protocolo VSP-PT-05 V 008, LIMPIEZA Y DESINFECCION en lo concerniente a LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y CAFETERIA.
Garantizar la conservacién diaria de una muestra y contramuestra de alimentos, de 100 gr,
almacenados como minimo 72 horas y rotuladas (fecha, hora, tipo de alimento, firma), con el
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24.

25.

26.

1.8.2.

fin de realizar los analisis pertinentes en caso de presentarse brotes por enfermedad transmitida
por alimentos. ' : _ \

Suscribir con el Contratante, el inventario de los bienes y/o elementos que entrega la ESE en
calidad de préstamo posterior a la firma del acta de inicio y garantizar el buen uso, seguridad y
mantenimiento que requiera; asf como las reposiciones ‘que sean necesarias.

Abstenerse de realizar modificaciones a la infraestructura puesta a disposicion por parte de la
E.S.E sin que cuente con autorizacién alguna. :
Mantener los valores ofertados en la propuesta econdmica presentada a la E.S.E, la cual debera
hacer parte integral del contrato durante el tiempo de ejecucién de este.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que ‘surjan del natural desarrolio del
contrato. : ’

Suscribir acuerdo de confidencialidad

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Remitir el cidlo de ments de 28 dias de todas las dietas normales y las especiales autorizadas al
supervisor del contrato via correo electrénico - dservicios@hospitalsanrafaeltunja.gov.co e
interventoria@hospitalsanrafaeltunia.gov.co, garantizando. el cumplimiento de la minuta patrén,
dentro de los Ultimos 5 dias habiles previos a cada mes de operacion del servicio.

Remitir una foto por cada tiempo de alimentacién suministrado, cuando finalice el servicio con
una frecuencia de 3 dias por semana (uno de ellos sabado, domingo o festivo), al supervisor del
contrato via WhatsApp 0 a los correos electrénicos dservicios@hospitalsanrafaeltunja.gov.co. e
interventoria@hospitalsanrafaeltunja.gov.co

Garantizar dos opciones de proteina al almuerzo tanto a los internos como al personal de planta,
exhibiendo el menu en lugar visible y registrandolas en el ciclo de menu de 28 dias.

Soportar la entrega de los alimentos de cada tiempo, mediante planillas fisicas diarias firmadas
por el personal en formacién y personal de planta; suministrarlas como soporte de cada cuenta,
tanto en fisico como en Excel 0 0 mediante el mecanismo implementado por el contratante para
controlar el suministro. _ ' _

Garantizar las condiciones de temperatura, presentacién, sabor, consistencia y textura de los
alimentos suministrados a internos y personal de planta, las cuales seran monitoreadas por el
servicio de nutricién del contratante, mediante el formato de evaluacion sensorial SMN-F-41;
adoptar y soportar las mejoras, ante posibles no conformidades y recomendaciones.
Suministrar el cuadro de turnos del personal que hard presencia en el Hospital durante la
operacién del servicio, dentro de los 5 dias habiles previos a cada mes de operacién del servicio.
Radicar las facturas de cobro en el correo recepciondefacturas@hospitalsanrafaeltunja.gov.co y
realizar los cargues que corresponda en las plataformas de Colombia compra eficiente. Soportar
la factura mensual con la evidencia de pago de seguridad sodal y ndmina del periodo facturado,
de la totalidad del personal que interviene en el periodo facturado, ademas de las evidencias
que acrediten la debida ejecucién del contrato.

1.9. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

1,

Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna.

Suscribir con el contratista el acta de inicic del contrato '

Realizar la verificacién de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las
 facturas. ‘ _ :

Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los  términos y condiciones pactadas en el

contrato. .
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5 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado
de cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades
que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato. ‘

7. Lliquidar el presente contrato.de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacién de
la entidad y en los términos legales.

8. Realizar seguimiento sobre la adherencia del contratista a los sistemas de gestién certificados,
manuales, protocolos; asi como toda actividad orientada a acreditacion.

1.10. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de suministro.
1.11. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del bresente para todos sus efectos juridicos y legales serd en las Instalaciones de la sede
principal de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja y Unidad Materno Infantil.

1.12. FUNDAMENTOS JURfDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenta Ia naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalldad de seleccién que se debe
adelantar es CONTRATACION DIRECTA; segiin lo establecido en e MANUAL DE CONTRATACION de la
Entidad, Resolucién No. 173 de 2021 “Por medio se deroga la resolucién No 107 de 2019 y se adopta el Manual
De Contratacién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja”, el cual indica en su articulo 16
CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja podrd contratar a través de esta
modaliaad de seleccion los servicios o bienes requeriaos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280)
salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de contratacion directa,
modalidad en la cual se formulard términos de referenda, para que los interesados presenten sus ofertas. Su
procedimiento se reglamentard en el presente manual de contratacion.

1.13. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme a la consulta de precios en el.mercado se ha establecido que el presupuesto oficial del proceso de
seleccion es por la suma CUATROCIENTOS CUARENTA'Y UN MILLONES OCHO MIL SEISCIENTOS DIEZ -
PESOS M/CTE. ($441.008.610) incluye impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista para cumplir con el objeto a contratar, de acuerdo con. el andlisis realizado por la entidad,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto directos como
indirectos relacionados con los servicios y productos requeridos. 441008610 '

1.14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Para efectos del presente proceso de seleccién, la Coordinacién Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 790 de fecha 29 de febrero de 2024, del rubro otras compras de servicios para
la venta. .

CAPITULO II.

2, REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
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2.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podran participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se
encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion
politica de Colombia y en la ley. -

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asoclativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas similares,
la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

2.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asf como las demas formas conjuntas de participacién deberan acreditar con
la presentacién de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes: E

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentatién de'la siguiente informacién:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:
ANEXO 1 de la Invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones, debidamente firmado por
el representante legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones
Temporales o Consorcios, la carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el Representante
y a la'misma deberd anexarse el documento que acredite tal representacion.

COPIA CéDULA DE CIUDADANfA:

El oferente debera anexar copia legible de la cedula de ciudadania del representante legal, en el caso de
consorcios o uniones temporales se debera anexar copia legible de cada uno-de los representantes.

'CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA Cll\MARA Y COMERCIO Y/O
MATRICULA MERCANTIL:

Con fecha de expedicién NO MAYOR ATREINTA (30) DIAS CONTADOS A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO
DE SELECCION. . - o

El oferente deberd contar con inscripcién en camara de comercio. Para el caso de uniones temporales o
consorcios, al menos uno de los integrantes debera contar con esta condicion.

- Proponentes plurales:
En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:
o Consorcio: Cuando dos 6 mas persdnas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la

adjudicacién, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.
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* Unién Temporal: Cuando dos o més personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente sobre todas y cada una
las obligaciones que se deriven de la propuesta y del objeto del contrato

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:
1, Consorcios y Uniones Temporales

La ESE Hospltal Universitario San.Rafael de Tunja aceptaréa que la propuesta sea presentada por oferentes
plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su part|C|paC|on serd a titulo de Consorqo Unlon
Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados 0 uniones temporales deberan sefalar las reglas bésicas que regularan las relaciones entre
ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar. conformados
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada
una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de participacién de cada uno
de los integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los representara.

- Carta de conformacién de consorcios o uniones temporales.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalldad de consorcio o unién temporal, deberan
indicar los siguientes datos:

OBJETO: El objeto del consorcio o unién'temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se den
frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio de solidaridad de sus
miembros. :

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el alcance,
contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucidn del objeto del contrato,
de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del
contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaerdn exclusivamente sobre
la persona que incurri6 en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modifi cados sih el consentimiento previo y.escrito de la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen la extensién de la
participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entenderd que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario San Rafael
de Tunja las aplicaré por igual a todos los integrantes,

DURACION: La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso comprendldo
entre el cierre del proceso de seleccién, la liquidacién del contrato y un afio més. Lo anterior, sin perjuicio de
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato.
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REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar
en nombre y representacién del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. : \

DOMICILIO: Debers indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal-€on indicacién de la
direccion; teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales
deberd aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales
personas en los presentes términos de referendia y cumplir con los requisitos de participacion sefialados para
personas naturales y juridicas segtin sea su naturaleza. ' ’

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unidn temporal para desarrollar el objeto del
contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno-o ambos miembros es inferior a la exigida
en los Pliegos de Condiciones daré lugar a que la propuesta sea inhabilitada. '

Adicionalmente, deberan presentar manifestacién clara y expresa sobre responsabilidad solidaria € flimitada:
| de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con |a participacién de
sus miembros durante la ejecucién del contrato.

Manifestacién expresa de que las partes integrantes no podran revocar €l consocio o unién temporal, durante
el tiempo de ejecucién del contrato y un afio més, como también que ninguna de ellas podra ceder su
participacion en el consocio o unién temporal a los demas integrantes. '

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas que
no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan o no domiciiio en
Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacidn deberan cumplir con las siguientes condiciones: '

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

1. Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo™480 del Cddigo de Comercio, los
documentos otorgados en el .exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pafls, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el cdnsul colombiano o, a falta de éste,
por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de
los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo
los consules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacién de la firma del consul y demés tramites pertinentes.

2. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgadds en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacidn sefialado
en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La
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Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de Iegahzaaon para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sdlo serd exigible la Apostilla, tramite que
consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de ia firma y el titulo a que ha actuado la |
persona fi rmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la-Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompanada de una traducaon
oficlal a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

3. Los Proponentes provenlentes de aquellos paises signatarios de la Convencidn de La Haya citada en
el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos otorgados en
el exterior, por la consularizacién descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla descrita en el numeral.
(2) anterior.

4. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en |d|oma castellano deberan presentarse
acompafiados de una traduccién oficial a dicho idioma, traduccién que debera ser efectuada por un traductor
oficial debidamente registrade como tal en Colombia.

5. La consularizacién o Apostilla dé los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en
original SO pena de tenerse como no presentadas. ‘

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas Jurldlcas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del Concurso
de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Cond|C|ones, asi ..
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
€n consorcios, uniones temporales u.otras formas de asociacién y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comiin otorgado por todos los participantes en cualquier forma de asociacién con
los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los términos
previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el pais-de su
nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les concedera en ese
pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedlmlentos
y criterios para la adjudicacién de los contratos celebrados con el sector publico.

3. Sociedad andénima abierta

Si el proponente es una sociedad anénima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral
1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los documentos sefialados
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en el numeral anterior, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal
caracter por cuanto redne los requisitos. ’

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO: .

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacién de sus érganos de direccidn para conformar consorcio o unién temporal y presentar
oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la
presentacion de la oferta. :

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto y debera
| presentarla. ‘ :

 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente deberd anexar el Registro Unico Tributario (fecha de impresion no mayor a 30 dias
calendario anteriores a la fecha de dierre de esta convocatoria) donde acredite el régimen tributario al que
pertenece.

En caso de consordios 0 uniones temporales deberan tramitar y obtener el nimero de identificacién tributaria
posterior a la adjudicacién del proceso.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES:

Para persona natural y el representante legal dé la persona juridica. (NO MAYOR A TRES MESES A LA FECHA
DE CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA). ;

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante anexara certificacién (NO MAYOR A TRES
MESES A LA FECHA DE CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA) donde conste por la Policia Nacional, que
no cuenta con antecedentes judiciales. :

CERTIFICADO ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona natural y el representante legal de la persona juridica. (NO MAYOR A TRES MESES A LA FECHA
DE CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA).

Para el caso de consorcios ¢ uniones temporales, cada integrante anexara certificacién (NO MAYOR A TRES
MESES A LA FECHA DE CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA) donde conste portal de Servicios al
Ciudadano PSC que no tiene medidas correctivas pendientes.

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona naturally persona juridica y su representante legal. (NO MAYOR A TRES MESES A LA FECHA DE
CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA). '
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante anexar3 certificacion (NO MAYOR A TRES
MESES A LA FECHA DE CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA) donde conste que no se encuentra
reportado en €l Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica.

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona natural y persona Jurldlca y su representante legal. (NO MAYOR A TRES MESES A LA FECHA DE
CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA). ;

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante anexara certificacién (NO MAYOR A TRES
MESES A LA FECHA DE CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA) donde conste que no se encuentra
sancionado por la Procuraduria General de la Nacion. :

CERTIFICADO ANTECEDENTES REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

Para persona natural y el representante legal de la persona juridica. (NO MAYOR A TRES MESES). Esto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 2097 de 2021, El oferente deberd allegar copia del Certificado del REDAM
que certifica que no es deudor alimentario moroso.

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante legal de la persona juridica.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:
ANEXO 2 de la Invitacion.

El proponente debera presentar oficio donde manifieste que no se encuentra incurso dentro de alguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar conforme a la Constitucién
Politica de Colombia, articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. En caso de consorcio o
uniones temporales cada uno de los integrantes debera aportar dicho oficio.

/

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ANEXO 3 de la Invitacion.

El proponente debera presentar oficio donde mamf este que tiene plena capacidad para contratar. En caso
de consorcio o uniones temporales cada uno de los integrantes debera aportar dlChO oficio.

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente debera acreditar que estd a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, de la siguiente manera:

Para personas juridicas
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- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacién requerida deberé tener una expedicién no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma .asociativa, cada uno de sus |
integrantes debera aportar la respectiva certificacion. ~

Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4.y Ley 797 de 2003; esto es, aportes para la seguridad
social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los

-aportes al sistema integral de seguridad sodal y los parafiscales en los casos que se requiera de
conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordanca con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios de! Sena, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, mediante la presentacién de certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando
sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los (ltimos seis (6) meses, contados a partir de la dtada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la persona juridica tenga

3

menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a pattir de la fecha de su constitudén.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en €
cumplimiento def mismo. En este evento, el oferente debera anexar certificacién expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pago. :

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, deberé aportar el certificado aqui exigido. '

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las normas aqui
citadas. : ‘ :

OBSERVACI(')N: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma anticipada
y para personas juridicas mes vencido. v

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador, se debe allegar:
- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Contador.

- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesién (NO MAYOR A TRES MESES).

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JUR]’ZDICA;

Para persona nhatural soporte que evidencle que se registré la informacién de la hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Piblico — SIGEP y/o en el portal del Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica o Hoja de vida de persona natural — formato del Departamento Administrativo de la Funciéon
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Plblica. Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica - formato del Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica.

Debera presentarse actualizada a afio 2023.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacién bancaria, no mayor a un afio de vigéncia.

REGISTRO l'JNICO DE PROPONENTES - RUP

El oferente debera presentar como anexo a la propuesta el Registro Gnico de Proponentes RUP, expedido por
la Cdmara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de
la presente convocatoria y en firme a 31 de diciembre de 2022.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales cada uno de sus mtegrantes debera presentar su Registro
Unico de proponentes por separado, los integrantes deberan estar clasificados en la totalidad de los siguientes
cddigos: (en caso de personas naturales y/o Jurldlcas deberan estar clasificados en la totalidad de cdigos so
pena de rechazo de la oferta). En caso de unidn temporal 0 consorcio, cada uno de los integrantes debera
acreditar las condiciones descrltas

. Certificacion emitida por el representante legal donde manifieste baJo la gravedad de juramento no
haber sido sancionado por ningtin concepto dentro de los cinco (05) afos anteriores a la apertura de Ia
invitacion publica.

J Certificacion escrita donde manifieste no presentar mora con el Estado Colombiano.

. El proponente debe allegaf fotocopia del Certificado de Consulta de Inhabilidades de quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios actualizado de la persona natural
y/o €l representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consordio, unién temporal.

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA.
Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

- Se tendra en cuenta lo dispuesto en el estudio de conveniencia y oportunidad y en los términos de referencia.

PROPUESTA TECNICA

ANEXO 5 de la Invitacion

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar dos (02) contratos celebrados, ejecutados-y liquidados cuya sumatoria sea igual o superior a 350
SMMLYV, contratados con entidades piblicas o privadas de segundo nivel o superior cuyo objeto haya sido
- el suministro de alimentacion hospltalarla

El contrato debe estar inscrito en el RUPy deben induir al menos cuatro de los siguientes cédigos UNSPSC:
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50 19 27 00 Platos combinados empaquetados
78 13 18 00 Bodegaje y almacenamiento espedalizado
80 14 | 17 00 , Distribucién
85 15 15 00 Tecnologia de alimentos
85 15 16 | 00 Asuntos nutricionales

. Planeacién y ayuda de politica de
8 15 17 00 Alimentos «
90 10 16 00 Servicios de banguetes y catering

Planeacion y programas de politicas de

93. 13 16 00 alimentacidn y nutricién

Para la verificacidn de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacidon expedida por el funcionario
autorizado por la entidad contratante o copia de contrato con sus adicciones y modificaciones o acta de
liquidacién donde se indique: ‘ :

Entidad contratante

Contratista

(% de participacién y miembros del Consorcio 0 Unién Temporal),
Objeto

Plazo ,

Valor inicial del contrato

Valor de las adiciones

Valor total del contrato con adiciones

Valor ejecutado :

AN

AN AN N N N VAN

En caso de figuras plurales (consorcio o uniones temporales) la experiencia general podra ser aportada por
todos sus integrantes.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
- promuevan. « '

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucién del contrato,
del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio
o de la Unién Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes
para la ejecucion del contrato respectivo: T

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar un (01) contrato celebrado, ejecutado y liquidado, cuya sumatoria sea igual o superior (350)
SMMLV, los soportes deben ser diferentes a los aportados en la experiencia general, cuyo objeto haya
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sido- e summlstro de alimentacion hospitalaria que incluya el-suministro de alimentacién a personal en
formacion (estudlantes) .

‘| El contrato debe estar inscrito en el RUP y debe incluir al menos 5 de los siguientes cddigos UNSPSC:

| SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUC " DESCRIPC R
50 19 27 00 Platos comblnados empaquetados

, : ' Bodegaje y almacenamiento
/8 13 18 00 - especializado
. 80 14 17 00 ' Distribucidn
85 15 15 00 Tecnologia de alimentos
85 ' 15 16 00 Asuntos nutricionales
85 i5 17 00 Planeacion y gyuda de politica de
. : Alimentos -
90 10 16 _ .00 Servicios de banquetes y catering

Planeacién y programas de poiiticas de

23 | 13 16 00 alimentacién y nutricidn

Para la verificacion de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacién expedida por el funcionario
autorizado por la entidad contratante o copia de contrato con sus adicciones y modifi icaciones o acta de
I|qu1dac10n donde se indique:

Entidad contratante
Contratista
(% de participacién y miembros del Consorcio o Unién Temporal),
Objeto
Plazo
Valor inicial del contrato
- Valor de las adiciones
Valor total del contrato con adiciones
Valor gjecutado N

ANENENE N N N NN

En caso de figuras plurales (consorcio o uniones temporales) la experiencia especifica podra ser aportada
por cualquiera de sus integrantes.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo. i

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacidn y lo establecido por la
Superintendenda, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de paI’tICIpaCIOH enla ejecucion del contrato,
del integrante deI consorcio o de la Unién Temporal.
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Para lo anterior el proponente debera presentar. el documento que acredite la conformacién del consorcio
o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes
para la ejecucion del contrato respectivo.

Nota: en caso de que la experiencia presentada (general o especifica) corresponda a entidades privadas
se deberd anexar: copia de las facturas de venta de los servicios, certificaciones de retenciones realizadas
por la entidad contratante y los pagos de las declaraciones tributarias donde se incluyan. las facturas

presentadas.

AN

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente deberé acreditar que para la ejecucion del contrato objeto del proceso de seleccion cuenta
con el recurso humano relacionado a continuacion el cual debe cumplir con los siguientes requisitos:

Titulo Profes;dnal en Nutncmhiéta Dletlsta; cfon ml'ni‘mo‘ un (1) affo y de
habilidades propias para el desempefio de dicho cargo. Con conocimientos

(1) PROFESIONAL EN
NUTRICION
DISPONIBILIDAD MEDIO
TIEMPO PRESENCIAL

en calidad, reglamentacidn general para servicios de alimentacion (decreto
3075, HACCP, resolucién 2674, etc.), gestion del talento humanoy manejo
de dietas terapéuticas. Debera anexar Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (ReTHUS).

(1) ADMINISTRADOR O

-~ COORDINADOR DEL
SERVICIO DE
ALIMENTOS MEDIO
TIEMPO PRESENCIAL

empresas de salud, con minimo tres (3) aflos de experiencia. Con

alimentacién (decreto 3075, HACCP, resolucién 2674, etc.), gestion del

Administradora en empresas de salud con especializacion en gerencia de
conocimientos en calidad, reglamentacion general para servicios de

talento humano y manejo de dietas terapéuticas.

(1) TECNICO EN COCINA | Titulo en Técnico en cocina, con-minimo tres (3) afios de experiencia en
DISPONIBILIDAD TIEMPO | programas de alimentacién hospitalaria. Con curso de manipulacion de
COMPLETO alimentos, con experiencia en BPM y manejo de dietas terapéuticas.

(1) OPERARIO DE
SERVICIOS
GENERALES

Durante el servido

El oferente deberd presentar relacién de personal minimo a ofertar de
conformidad con el manual SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS previo al inicio del |.
contrato para su.debida aprobacién con la siguiente documentacion:

¢ Hoja de vida _

e Certificado Médico donde conste que son aptas para manipular
alimentos con fecha de expedicion no superior a seis meses
contados hasta la fecha de evaluacién del presente proceso.

e FExdmenes médicos: Coprologico, Frotis de garganta y KOH en
ufias con fecha de expedicién no superior a seis meses contados
hasta la fecha de evaluacion del presente proceso.

o Esquema de Vacunacion. v ‘

o Certificacién laboral con fecha de expedicién no mayor a 30 dfas

: calendario contados desde la fecha de entrega de la propuesta,
‘deberd acreditar experiencia como auxiliares de dieta en
programas de alimentacién por un término laborado de minimo
seis (6) meses. :

Curso de manipulacion de alimentos
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El oferente debera presentar relacién de personal minimo a ofertar de
conformidad con el manual SMN-M-02 MANUAL DIETAS
HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS previo al inicio del
* contrato para su debida aprobacion con la siguiente documentacion;
¢ Hoja de vida
e Certificado Médico donde conste que son aptas para manipular
alimentos con fecha de expedicion no superior a seis meses
contados hasta la fecha de evaluacién del presente proceso.
» Exdmenes médicos: Coproldgico, Frotis de garganta y KOH en
*ufias con fecha de expedicién no superior a seis meses contados
hasta la fecha de evaluacion del presente proceso.
¢ Esquema de Vacunacion,
o Certificacién laboral con fecha de exped|C|on no mayor a 30 dias
calendario contados desde la fecha de entrega de la propuesta,
. deberd acreditar experiencia como auxiliares de dieta en
- programas de alimentacién por un término laborado de minimo
' seis (6) meses.
¢ Curso de manipulacién de alimentos

PERSONAL AUXILIAR

La acreditacion del requisito se hara mediante la presentacion de las hojas de vida de cada uno de los
perfiles relacionados en la tabla anterior, las cuales deberan anexarse con los todos los soportes
descritos de acuerdo al perfil. Sera NO HABIL la propuesta que NO CUMPLA,

CARTAS DE COMPROMISO

1. El oferente debera presentar carta en la que manifieste que se compromete a garantizar la

adherencia y cumplimiento - MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y
: TERAPEUTICAS SMN-M-02 V10, PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
AREAS HOSPITALARIAS VSP-PT-08. .

2. El oferente debera presentar carta de compromiso en la que manifieste que en caso de que se le

~ adjudique el contrato, presentara el analisis quimico completo de las dietas terapéuticas.

3. El oferente debe anexar plan de capacitacién anual dirigido al personal manipulador de alimentos
el cual debe contener las capacitaciones establecidas en la Resolucién 2674 del 2013, saludo y
buen trato, servicio al cliente y humanizacién y demés capacitaciones inherentes a su actividad.

4. El oferente debe comprometerse a garantizar el transporte de alimentos dentro de la E.S.E,

* mediante el uso de carro termos que cuenten con una estructura fabricada en lamina de acero
inoxidable, cierre hermético, compartimientos para bandejas porta alimentos, interruptor para
prender y apagar, piloto automatico que indique el encendido, termostato, conexién de corriente
a 120V, de cuatro ruedas, freno, que ademds cuente con dimensiones propias, con capacidad de
carga amplia, los cuales deben garantizar la conservacién y la temperatura del alimento a la hora
de entrega al paciente superior a 65°C.

5. El oferente debe presentar cronograma de mantenimiento preventivo, correctivo y de calibracién
de la maquinaria y equipos a emplear en la ejecucion del objeto contractual.

6. Eloferente debera presentar carta donde manifieste que en caso de que se le adjudique el proceso
se compromete a garantizar el transporte y distribucion de las dietas como minimo en (1) un
vehiculo de transporte de alimentos que cuente con cubiculo térmico para la conservacién del
calor de los alimentos, debe anexar el concepto higiénico sanitario favorable, vigente, expedido |
por la autoridad sanitaria competente, y anexar copia de la licencia de transito del vehiculo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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ofrecido, el modelo del vehiculo no podra ser inferior al afio 2018, el’peso Maximo del vehiculo
sera de 5 toneladas y altura maxima de 10 metros. :

e En caso de no ser propietario del vehiculo, el oferente debera anexar el contrato de
arrendamiento suscrito por el propietario de este, en donde conste que el automotor seré
destinado para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucién.

Nota: La entidad debera realizar inspeccién fisica de verificacién para certificar el cumplimiento
del requisito, so pena de ser causal de rechazo de la propuesta. Se enviara la fecha, hora y lugar
‘para que los oferentes lleven el vehiculo para su inspeccién y verificacién del funcionamiento.

7. El oferente deberd presentar carta donde manifieste que cuenta con una planta de procesamiento
de alimentos externa, ubicada en el municipio de Tunja, debe anexar el concepto favorable,
vigente, expedido por la autoridad sanitaria competente.

Nota: La entidad deberé realizar inspeccién a la planta para la verificacién del cumplimiento del
requisito, so pena de ser causal de rechazo de la propuesta. Se enviaré la fecha y hora de la visita
via correo electrénico a los oferentes. ‘

8. El oferente debe presentar carta en la que en caso de resultar adjudicatario se comprometa a
garantizar la continuidad del servicio tanto administrativa como operativamente con el fin de
atender el 100% de los requerimientos de la E.S.E de manera favorable.

MANUALES Y PROTOCOLOS:

El oferente debe presentar los siguientes manuales y protocolos junto a la propuesta econémica presentada
alaES.E: ‘ .

A. MANUAL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION: Establece las normas higiénicas de cada uno de
los procesos productos y éreas en donde se manejen alimentos contribuyendo a mantener la
inocuidad, (&reas, menajes, Equipos, medio ambiente, materia prima etc.). ‘

B. MANUAL DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PERECEDEROS, SEMIPERECEDEROS Y
NO PERECEDEROS: Debe contener las normas minimas de almacenamiento y conservacion de
los diferentes alimentos. (veriﬁcacién y seguimiento contra muestras por cada tiempo de comida,
recepcion de materia prima). - '

C. PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA Y AGUA: Deberd incluir
actividades que beneficien el uso racional de estos recursos, teniendo en cuenta la politica
ambiental de la institucién. - ‘

D. PROGRAMA DE CONTROL DE VECTORES SANEAMIENTO BASICO: Este debe contener las
.sustancias quimicas y procedimientos de cada una de las actividades a implementar para el manejo
y control de vectores (insectos, roedores, etc,); Tipos de vectores a controlar, cronograma de

controles y seguimiento de acuerdo con las necesidades de la entidad.

E. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS: Contiene las normas y procesos técnicos para €l
manejo, transporte, seleccién y almacenariento de alimentos y materiales, (Evidenciar verificacién
de temperaturas de almacenamiento, produccién y distribucién de alimentos).

F. MANUAL HACCP: Manual de Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control

ACREDITACION

H oferente debera presentar carta de compromiso en la que manifieste que en caso que se le adjudique
el proceso se compromete a: :
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1.

Articularse y allnearse con ‘la filosofia de acreditacién e integrar los servicios prestados
administrativos a los estandares aphcables segin corresponda, en coordinacién con la
organizacion.

Dar a conocer a sus trabajadores y adherirse a las politicas |nst|tUC|onaIes y modelo de atencién
de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja.

Asegurar que existe una politica de confidencialidad frente a ia informacién del usuario y que su
presencia en la organizacién no sera divulgada sin su consentimiento.

4. Adherirse a protocolos, procedimientos, manuales y demds lineamientos lnstltuaonales que se
requieran.

5. El contratista debera atender las visitas de seguimiento e inspeccién realizadas por la institucién y
desarrollar las acciones de mejora generadas.

6. En todos los casos actuar con responsabilidad en el cumplimiento de los compromisos adquiridos
con la institucién.

7. Proyectar bueha i imagen en calidad de colaborador, asi como identificarse portando en lugar visible
el carné de identificacion. Ademds, tener especial cuidado en el manejo de la informacién y
comentarlos que puedan ilegar a afectar negatlvamente la imagen institucional.

ESQUEMA DE VACUNACION

El oferente deberd presentar carta de compromlso en la que manifieste que en caso que se le adjudique
el proceso se compromete a garantizar que el personal contratado a su costa cuente con-el esquema de
vacunacion de acuerdo a la tabla anteriormente enunciada.

2.2.3. ' CAPACIDAD. FINANCIERA

. . S emnE COBERTURA  RENT. -
RAZON SOCIAL DOMICILIO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO [renvcrc™  patrimonto RENT- ACTIVO
‘900322842 SURAPETROL BOGOTA 9,26 0,29 12,07 0,22 0,15
900501686  |SERVICASINOS VILLANUEVA 1,54 048 20,05 0,7 - 0,36
900130262 . |SUMISERVI S.A.S. DUITAMA 39 0,21 61,58 0,54 0,42
AMBROSIA CATERING & :
900489058 CASINO S.AS. BARRANQUILLA ~ 2,01 0,58 18,74 0,03 0,01
G-PRODUCTIONS
: . EVENTOS & CATERING
900848934  |S.AS. CALI 391 0,27 8,72 0,2 0,14
EMPRESA DE CATERING
901158852 Y SERVICIOS 5.A.S. YOPAL 1,62 0,5 40,15 0,17 0,08
371 0,39 26,89 0,31 0,19
PROMEDIO
2.2.3.1. INDICADORES FINANCIEROS
2.2.3.1.1.. INDICE DE LIQUIDEZ:
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El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, ya que indica la
disponibilidad de liquidez de la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que tenga la
-empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, proveedores, empleados y la capacdidad que tenga para
renovar su tecnologia, ampliar su capacidad industrial, adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa
requiere medir con mds 0 menos exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus
necesidades y obligaciones. .

Para determinar la razén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente]. »

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir
o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo. :

En caso de no cumplir con lo solicitado se calificara NO HABILITADO
2.2.3.1.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razén nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la
empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuénto es de terceros y las garantias que ello representa para
los acreedores.

El nivel de endeudamiento seré el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el -
corriente y no corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes en firme con corte de
informacién financiera a 31 de diciembre de.2022.

En caso de no cumplir con lo solicitado se calificara NO HABILITADO
2.2.3.1.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

La razon de cobertura de intereses estd disefiada para relacionar los cargos financieros de una compafiia con
su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera a largo plazo con que cuenta la
empresa para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera
de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacién de las inversiones y el plazo de vencimiento de
* los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de
cargos por intereses del periodo. : :

Ser4 el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea

negativa,

En caso de no cumplir con lo solicitado se calificara NO HABILITADO
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La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional con
el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

Para el caso de los Consorcios o Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién deber
presentar el Certificado de inscripcidn en el RUP, con registro de Clasificacién de Bienes y Servicios y con
Informacién finandera con corte a 31 de diciembre de 2022 en firme. La no presentacion de los documentos o
el mcumpllmlento de los requisitos finandieros y las aclaraaones solicitadas dentro de los términos estipulados
ocasmnaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodologia establedida
por Colombia Compra Endiente en el manual para la determinacidn y verificacién de requisitos habilitantes en
procesos de contratacién, Seccién VII Proponentes plurales opcién 1. Ponderacidn de los componentes de los
indicadores. _

En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las cAmaras de comerdo, entidades
certificadoras de esta informacion; la informadén financiera debe estar actualizada y en firme con corte de

‘informadén financiera a 31 de diciembre de 2022.

2.2.3.1.4. CAPITAL DE TRABAJO:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es dedr el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente. Se requiere analizar el
nivel de liquidez en términos absolutos. :

NOTA 1: Se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura, el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la |nformaC|on
de cada lntegrante del oferente plural.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador.
() indicador en valor absoiuto = § Indicador,

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adidonal con
el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

' INDICADOR | | FORMULA _ CONDICION, . {. RESULTADO |

;o o Activo Corriente R — ' -

Indlc’e de Liguidez Pasivo Corriente Mayor o igual a 3,71 HABILITADO
Indice de Pasivo Total .

Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0,39 HABILITADO

Razén de cobertura Utilidad Operacional . ,
de Interés Gastos de Intereses Mayor o igual a 26,89 HABILITADO
. . Activo CorrienteMenos Mayor o igual al 50% del

Capital de Trabajo Pasivo Corriente prepuesto oficial HABILITA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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2.2.3.2. CAPACIDAD ORGAN TZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los activos
y del patrimonio de una empresa 0 persona.

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes Indicadores, el cual mide el rendimiento de
inversiones Y la eficiencia en el uso de activos del interesado. ‘

2.2.3.2.1. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de Los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.. .

2.2.3.2.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. :

. . . Utilidad Operacional - -

Rentabilidad del Patrimonio Batrimonio Mayor oigual a 0,31 HABILITA
- . Utilidad Operacional . :

Rentabilidad del Activo Activo Total Mayor o igual a 0,19 | HABILITA

Para el caso de los Consorcios o Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio 0 Union debera
presentar el Certificado de inscripcién en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con
Informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2022 en firme. La no presentacion de los documentos 0
el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados
ocasionaran que la oferta no sea habilitada. :

La evaluacién de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodologia establecida
por Colombia Compra Enciente en el manual para la determinacién y verificacién de requisitos habilitantes en
procesos de contratacion, Seccién VII Proponentes plurales opcién 1. Ponderacion de los componentes de los
indicadores. ’ : :

En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido. por las camaras de comercio, entidades
certificadoras de esta informacién; la informacion financiera debe estar actualizada y en firme con corte de
informacién financiera a 31 de diciembre de 2022.

2.3. LIMITACION A MIPYMES

No aplica.
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2.4. CRONOGRAMA,
. . 'ACTIVIDAD | * FECHA . LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES. - .
Sy , Sera publicada en la pagina de la institucién
1 Pu'bl|caC|on de los . 11 de marzo | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
. términos de referencia
preliminares. de 2024. ' plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
. Plazo para presentar s :
- observaciones a los El 11y 12 Plataforma del SECOP II
términos de referencia | de marzo de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso el
preliminares y solicitud 2024, 11y 12 de marzo de 2024, hasta las 06:00 p.m.
de limitacién a MIPYMES ' :
' Seré publicada en la pagina de la-institucién
Respuesta a las 14 de marzo | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y .
. observaciones. de 2024 : plataforma del SECOP 11
‘ | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera mediante acto administrativo y publicado en la pagina
Apertura de la 14 de marzo | de la institucién https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co
contratacion. de 2024 link Kardex y plataforma del SECOP II
' _www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Seré publicada en la pagina de la institucién
Publicacién de términos | 14 de marzo | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
de referencia definitivos. de 2024 . plataforma del SECOP II
, www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones a los El14y 15 Plataforma del SECOP II
términos de referencia | de marzo de | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso el
definitivos 2024 14 y 15 de marzo de 2024, a las 06:00 p.m.
Respuesta a las _ Sera publicada en la pagina de la institucién
observaciones y 18 de marzo | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
expedicion de adendas, de 2024 plataforma del SECOP II
si hay lugar a ello. www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
. Lr Plataforma del SECOP II
(g\i::eeggiigo;ggtaegt?an) 20 dzezr(?; ;ZO www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
A ' ' Hasta las 11:00 a.m. del 20 de marzo de 2024.
: ‘ EI20y 21 Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la pagina
Evaluacion de de marzo de de la institucion https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co
propuestas. 2024 -link Kardex y plataforma del SECOP II
) www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera publicada en la pagina de la institucion
Publicacién de la 21 de marzo | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacion preliminar. de 2024. plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones a la El 21y 22 Plataforma del SECOP II_ ]
evaluacion preliminar marzo de | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso El
’ 2024, 21y 22 marzo de 2024, a las 06:00 p.m.
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o Sera publicada en la pagina de la institucion
Respuegta alas 26 de marzo https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
Observaciones ala |- 4q 5024 " plataforma del SECOP II
evaluaqon preliminar. www.colombiaCompraeﬁciente.gov.co' - Link del proceso
_ , Sera publicada en la pégina de la institucion
Publicacion de la 26 de marzo | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacion definitiva. de 2024 plataforma del SECOP II
‘ : www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la-
‘ : 27 de marzo pégina de la institucion .
Adjudicacién de 2024 https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
- plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

01 de abril

Firma del Contrato de 2024 ‘Después de la publicacion dé‘ la resolucion de adjudicacion
.| 01deabril L .
, Aprobaqon de pdlizas de 2024 Después de la suscripcion del contrato .
Inicio de ejecucion del 01 de abril , " . o
contrato de 2024 Después de la aprobacion de la poliza

2.5. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente cronograma
a su libre albedrio y seguin las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar a través de Adenda en la
plataforma SECOP II- Link del proceso. ‘ '

2.6. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El lugar para presentar la oferta, ' serd a través de la plataforma del SECOP II :
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso, en la fecha y hora establecida en el cronograma del
proceso. . :

La oferta debera contener los documentos que la integran de acuerdo con lo indicado en la presente invitacion
y en la plataforma del SECOP IT www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso.

Los documentos se presentaran escritos en idioma castellano y a maquina y/o computador. La carta de
presentacién deberd estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o el apoderado
constituido para el efecto. ' : o

No se aceptaran las propuestas parciales ni las que sean allegadas por correo electrénico.
La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de solicitar documentos aclaratorios
a los solicitados en la presente invitacion y de verificar la Informacién suministrada por el proponente.

Cada proponente podré presentar solamente una oferta, ya sea por si solo 0 como integrante de un Consorcio
o unién temporal. El proponente que presente mas de una oferta o participe en mas de una de ellas, asi sea
como miembro de consorcios 0 uniones temporales, causara el rechazo de todas las ofertas que incluyan su
participacion. ' '
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2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La vigencia de la propuesta presentada por €l oferente serd a partir de la radicacién y de ser adjudicado el
contrato por €l tiempo de ejecucion del mismo

Esta vigencia debe indicarse expresamente en la propuesta.

Se aclara que Ia validez de la oferta se apllca hasta la formallzac10n del contrato, los precios propuestos serén
vxgentes durante todo el pIazo de ejecucion del contrato.

2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. . Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.
2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados
por aquél.
3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohlblqones, |nhab|I|dades o}
incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.
4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.
5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la’
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.
6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas exigido
en los términos de referencia. o
7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo ‘contenido contradiga o modifi ique lo dispuesto
en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.
8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.
9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condIC|on
10. La omisién de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro
del término establecido otorgado por la entidad. v
11. Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en -
el manual interno de contratacién. :
12. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no envnados,
oficialmente a los proponentes.
Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o dlstorswnar el
presente proceso.
Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo prqponente bajo el mismo nombre 0 con hombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones' temporales.
15. Cuandg el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica; ostenten igual
~ condicién ‘en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el
presente proceso de seleccion.
~ . 16. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el obJeto a contratar.
17. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccién (Anexos 1,2,
3, 4,5).
18. En caso de existir variaciones en el Anexo No 4 Propuesta Econdmica y en la pregunta tipo “Listado
de precios” del SECOP 1I.
19. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia:
e Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacién.

13

14
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» Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no se ajusten
a las condiciones que requiere la Entidad. - .

e Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, o se haya presentado
extemporaneamente. ; :

e Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su Propuesta,
o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

e La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcién, componentes o unidad
de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

e Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica,

en particular las siguientes: v La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario”
/ Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” :

e -Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.

2.9. PROPUESTAS PARCIALES:

No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso la E.S.E Hospital Universitario San Rafael

de Tunja no hara adjudicaciones parciales.

2.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

En ningdn caso se aceptaran propuestas alternativas.

2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente,

en caso de empate, la entidad estatal dara

aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en
el pais; se hard a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio
de la persona juridica esté dentro del territorio naclonal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar-o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

-1 condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante deciaracion notariai, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- seguin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de viglencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccion expedida por la autoridad competente.

-Segtin los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez

civil municipal o promiscuo municipal, 0 la autoridad indigena
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- en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas Jurldlcas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia y
representacidn o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucidn en la que se evidendie la
participacion de sus miembros :

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, €l integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
-(10%) de su nomina estd en condicidn de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta.

N

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a Ia fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el numero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha
del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por- el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificard, bajo
ia gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de
cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente

que acredite, en las condiciones establecidas en la

ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su

némina pertenece a poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom. o
itanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos el 10% de
sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del /|
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

participe o participen

El proponente deberd allegar certificacién del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la -cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o  participen
mayoritariamente, expedida por La  Agencia para la-
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos -una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o una persona juridica - en la cual

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la siguienté

manera:

- La condicidn de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
la misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la

participe o participen mayoritariamente, y, que

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES -
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tenga una participacion de por ‘lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o ‘accionistas de los miembros
del proponente plurat.

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

" Ley 82 de 1993 k
- allegar certificacién del proceso de Reintegracién o
. reincorporacién de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
- ARN. ‘

- Documento de conformacion:del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente

manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de
la misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo

-allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
— ARN. ,

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera: ‘ : ‘

- Mediante el certificado de existencia y representacién o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademés se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la_participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una.Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacién legal. :

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia
y representacion legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0
asociaciones mutuales por  concepto de
proveedurfa del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico

de proponentes, estados financieros con corte a 31 de

diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plurak:

La acreditacidn, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente

manera: :

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal
de los integrantes del proponente ptural

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente

manera: : ,

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.
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minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas-de los miembros
del proponente plural

La acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
manera: ’

- Mediante el certificado de existencia y Representacién o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademads se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacidn de sus

miembros
Se acredita con el certificado de existencia y representacion |
legal de la sociedad en el que conste que reline los requisitos .
del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
que

«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas. aquellas
compafilas que sean constituidas de conformidad. con la
legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademéas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura
del lnteres dela colectlwdad y del medio ambiente»

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
reviamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

2.12. DECLARACION DE DESIERTA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta las
reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de Contratacién de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procederd a la verificacién de los requisitos de la
oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién se declarara desierto el
proceso; iguaimente si no llegare a existir ofertas para la misma.

2.13. - VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencién a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacién a su
alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerira y citara al proponénte
través de la pagina www.colombiacompra.gov.co con el objeto que explique las razones que sustenten el valor
por él ofertado. Analizadas las explicaciones el comité asesor, recomendara eI rechazo o fa continuidad de la
oferta en el proceso, explicando sus razones.

2.14. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad coﬁ lo e'stablecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podréan desarrollar
su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en eI presente proceso de
seleccidn y posterior contrato.

El costo de las copias y las peticiones presentadas sequiran las reglas prevnstas en el Cddigo Contencioso
Administrativo. (Caputulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.15. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que ‘intercambien el ,
oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES |\
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTI B!
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CAPITULO III. -
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.
3.1. CRITERIOS DE SELECCION
La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, previa verificacién de la capacidad juridica y las referencias
de experiendia, capacidad administrativa, y operacional de los oferentes, adjudicara la convocatoria publica en

forma total a la persona natural o juridica, que cumpla con las especificaciones técnicas y obtenga el mayor
puntaje. : :

CRITERIOS DE EVALUACION ; PUNTAJE A ASIGNAR
FACTOR ECONOMICO |98 |

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD | 1

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 1

TOTAL - 100

A. FACTOR ECONOMICO (98 PUNTOS)

El oferente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere el presupuesto ofidal ya que cualguiera
de estas dos eventualidades causara rechazo de la propuesta.

Obtendra noventa y ocho (98) puntos la oferta que presente un menor valor de acuerdo con el limite minimo
establecido; a las demas ofertas se les asignara puntaje en forma descendente restandoles 10 puntos.

El valor del contrato deberd ser ofertado expresando 'si el mismo incluye o no el IVA. Si el oferente guardare
silencio sobre el particular, se entendera que el impuesto se encuentra incluido en el valor ofertado.

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja asignara
el maximo puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas, siempre y
cuando se verifique que cumplan con los requerimientos establecidos en los términos de referencia.

B. PERSONAL EN C?NDICI()N DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

De acuerdo con lo prescrito por el decreto 392 de 2018, sobre incentivos en los procesos de contratacién a
favor de personas en condicion de discapacidad, -en la presente convocatoria se establece como puntaje
adicional para los proponentes que acrediten |a vinculacién de trabajadores en condicién de discapacidad dentro
de su planta de personal, el 1% del total de puntos establecidos para los criterios de ponderacion de las
propuestas habilitadas, (el 1% de 1000 puntos es igual a diez puntos) siempre que se acrediten, en debida
forma, los siguientes requisitos: :

e Certificacién emitida por el ministerio de trabajb, donde haga constar la vinculacién de trabajadores con
Discapacidad, vigente de conformidad cori el decreto 1082 de 2015.

Numero total de trabajadores de la Namero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 ' i ' 1

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD '
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Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

(M iWinN

-Més de 200

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experienda requenda para la respectiva contratacion.

La acreditacion de los documentos solicitados para el otorgamiento del puntaje adicional debe presentarse Junto
con los documentos de la propuesta al cierre del proceso, so pena de no ser tenldos en cuenta para la asignacion
del puntaje respectivo.

:C. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES (1 PUNTO)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15
y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres.

* Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mu;eres en el sistema de
compras publicas, la Entidad otorgara hasta el 1% del puntaje total, a los emprendlmlentos y empresas de
mujeres que cumpla con alguna de las sngurentes condlcmnes

CONCEPTO - PUNTAJE MAXIMO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES |

Por lo anterior para €l otofgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para acreditar
dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO
PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaJe serd de
CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipymes y/o emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. .

3.2. REQUISITOS HABILITANES.

_ CRITERIODESELECCION, | . - PUNTAJE
JURIDICO ' HABILITA
TECNICO HABILITA
~_FINANCIERO HABILITA

Nota: Si se incumple cualquiera de los requisitos anterlormente senalados NO se tendra en cuenta para la
evaluacion y se inhabilitara la propuesta.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPIT: AL UNIVERSIT: ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GA
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CAPITULO 1V.
4. DEL CONTRATO.

4.1. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de

referencia.
4.2, PLAZO DEL CONTRATO.

El Plazo de ejeéucién del Contrato sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2024.

- 4.3. RIESGOS DE LA CONTRATACI(')N; ESTIMACI()N»DE RIESGOS Y FORMA DE -MITIGARLOS
Se tendrd en cuenta la métri-z de riesgos descfita en los estudios previds de conveniencia y opor’;unidad.
4.4, GARANTIAS DEL CONTRATO. .
Para garantizar las obligacivones surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los

amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son
los siguientes: g : '

Cumplimiento general del X Diez (10%) por ciento de Duracion del contrato y cuatro
contrato valor del contrato : (4) meses mas
-Responsabilidad Civil : C
extracontractual X 300 SMMLYV. ; Duracién del contrato.
. . Diez (10%) por ciento del Duracidn del contrato y tres (3)
Salarios y prestadones X valor del contrato - afios mas.
Calidad de los elementos o X Diez (10%) por ciento del ~ Duracién del contrato y un (1)
_ servicios. “valor del contrato aflo mas
Pdliza de seriedad de la X Diez (10%) del presupuesto | 90 dias contados a partir dela
oferta T ' ' oficial fecha de cierre del proceso.

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto. -

‘4.5. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por escrito de
EL HOSPITAL. :

El contrato objeto del presente requerimiento se regiré por el Acuerdo No. 011 de 20‘1'9, mediante el cual se
adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucion Interna No

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacién y por las normas de derecho
civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

‘4.6.  CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad deberd proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucién motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectlvas las multas, si no se hubieren
decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicién en los términos establecidos legalmente.

4.7. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagaré mediante actas parciales conforme a las facturas radicadas por el contratista, al
correo electrénico recepdondefacturas@hospitalsanrafaeltunja.gov.co dispuesto por el contratante; = previa

revision, aprobacién de soportes y recibo a satisfaccién por parte de los supervisores del contrato, dentro de
los noventa (90) dias siguientes a su radicacion

OSCAR ARGELIO EMA NELSON J. ULLOA CALVO
Subgeyente Adminisifativo y Financie Subgerente de Servicios de Salud.

MONICAQ:@ NO FORERO

Asesora de Desarrollo de Servicios.

SULMA CLEMENCIA{TORRES GALLO
Asesora Juridica

Proyect6: LAURA CATHERINE RIVERA ECHENIQUE / Secretaria técnica del comité de contratacién:

MARIBEL CAMARGO CORREA / Lider de servicios tercerizados )/ T

ANGELA OCHOA / Profesional Contratacion NK .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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ANEXO No,1 |
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

- Ciudad '
Yo, identificado con C.C. No. de , actuando en
nombre propio y en representacion de ~_ debidamente registrada en la Camara de
Comercio de con numerc-mercantil ' (o en nombre propio, © en representacién de
una persona natural, segtin el caso) domiciliada en por medio de la presente me permito presentar

propuesta para el CONVOCATORIA PUBLICA No. 008 DE-2024., cuyo objetc es SUMINISTRO DE
ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO Y
PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA., de acuerdo con las condiciones establecidas en los términos de referencia y declaro:

1. Que conozeo los términos de referenda, los ANEXOS, espedificaciones y demas documentos de la
convocatoria y que acepto todos los requisitos en €l contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir €l contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia. «

3. Que conozeo la informacion general y especifica y demas documentos del QONVOCATORIA PUBLICA -
No. 008 D’E 2024.., cuyo objeto es SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL [EN
FORMACION SEGUN CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN
ACUERDO SINDICAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., y
acepto los requisitos en ellos contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. Que realizaré los trdmites necesarios para €l perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato
en el término sefialado en los términos de referendia.

6. Igualmente sefialé como direccién donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones o

’ comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente: )

Firma:

Nombre del proponente:
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO. ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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ANEXO No. 2.
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
' INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES '

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 008 DE 2024..
OBJETO: SUMINISTRO DE ALiMENTACI()N AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS
DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. :

Asunto: Declaracién de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, ‘ , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad

* de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demds normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atenta mente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal .
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrdnico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE |
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ANEXO No. 3
DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

}

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa .

Sefiores .
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad - , \

REF.: CONVOCATORIA PL'JBLICA No. 008 DE 2024..
OBJETO: SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS

DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. : :

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar.

|
Yo, ]  identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para celebrar
contratos con entidades publicas, sin tener limitacién alguna para ejercer mi capacidad juridica como persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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ANEXO No. 5
CARACTERISTICAS TECNICAS

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Senores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 008 DE 2024..

OBJE‘I'O SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN‘ FORMACION SEGUN CONVENIOS
DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL PARA LA. ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. ;

La ESE Hospltal Unlver5|tar|o San Rafael de Tunja requiere contratar el SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL
PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO y PERSONAL DE PLANTA SEGUN
ACUERDO SINDICAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para lo cual se requiere
cumplir con:

1.

2.

Contar con una planta de produccién externa, avalada y con concepto sanitario favorable expedido por

autoridad competente.
Contar con una planta alterna como plan de contingencia ante situaciones |mprev:stas que puedan

afectar el suministro de alimentos.

Contar con los vehiculos automotores necesarios para transportar los alimentos, que cumplan con la

hormativa que les rige y cuenten con concepto sanltarlo favorable vigente, expedido por autoridad
competente,

Contar con un plan de contingencia que garantice el transporte de alimentos en condiciones de calidad,
suficiencia e inocuidad en caso de presentarse situacion imprevista,

Garantizar el cumplimiento a la norma de saneamiento basico que aplica para la infraestructura
destinada por el Hospital, en la ejecucidn de los procesos de alistamiento, mantenimiento y servido de
los alimentos y adelantar los trAmites de autorizaciones y-permisos por parte de autoridad competente
Garantizar el cumplimiento a los horarios de servido de alimentacién al personal en formacion y de -
planta de conformidad a la siguiente tabla, en las cantidades estimadas segin demanda, con una
reserva del 5% de menus para cada tiempo:

TIEMPO HORARIO
DESAYUNO 6:30 AM A 8:30 AM
ALMUERZO 12:00 M A 2:00 PM
CENA~ 6:00 PM A 8:00PM
REFRIGERIOS 8:00 p. m.

Adherirse a los lineamientos institucionales que apliquen para la poblacién objeto del presente .

"+ contrato, segln los siguientes documentos:
e SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS V10, que

tiene por objeto Establecer la Minuta Patrén que se implementara a los pacientes, médicos internos
y personal de planta de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja, acorde a sus

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR [A COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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requerimientos caldricos, nutricionales, preferencias e intdlerancias y a las patologias asociadas,
con el fin de contribuir a la recuperacién del estado de salud y disminuir la estancia hospitalaria.

La minuta estandar para el presente contrato corresponde a la DIETA NORMAL, no obstante, se debe
prever la posibilidad de tener que suministrar dietas especiales para personas vegetarianas, veganas,
con intolerancias o patologias que requieran. alimentacidén especial, la cual sera expresamente
autorizada por el programa docendia servicio, como se relaciona a continuacion:

Tabla N© 71: MINUTA PATRON DIETA NORMAL INTERNOS 2800 KCAL

—FRUTA 1PORCION gramos
BEBIDA CON LECHE 1 POCILLO 230 - 240 cC
PROTEICO TPORCION ~80-900r.
DESAYUNO :
ENERGETICO 1PORCION 80-90 gr
MERMELADA O MANTEQUILLA 1 PORCION 109
GRASA - SAL - AZUCAR DE PREPARACION ‘
JUGO DE FRUTA 1VASO 200 - 220 cc
SOPA 1TAZA 260 - 280 cc
ENERGETICO 1 1 PORCION - 100 - 120 or
‘ PROTEICO - DOBLE PORCION ~150-160 gr
ALMUERZG ENERGETICO 2 1 PORCION J6-80 gr
VEQD;’,?;A&%CADA 0 1PORCION 80 - 100 gramos
GRASA - SAL - AZUCAR —DE PREPARACION.
ENERGETICO 1 PORCION 20-30gr
JUGO DE FRUTA 1VASO 200 - 220 cc
—S0PA TTAZA 360~ 380 o
ENERGETICO 1 PORCION 100 - 120 gr
COMIDA PROTEICO DOBLE PORCION 150 - 160 gr
] VR nDAO 1 PORCION 80 - 100 gramos
GRASA - SAL - AZUCAR DE PREPARACION

v Tabla No 35: MINUTA PATRON DIETA HIPOGLUCIDA PACIENTE ADULTO 2000 KCAL/autorizada
previamente por el supervisor del contrato

v Tabla N°10: MINUTA PATRON LACTO-OVO

autorizada previamente .
v Tabla No59: MINUTA PATRON DIETA AMIGOS DEL CORAZON

2000CALORIAS.

autorizada previamente

-VEGETARIANA PARA PACIENTE ADULTO 2400KCAL/

PARA PACIENTE ADULTO

v Tabla N° 73: MINUTA PATRONA DIETA PERSONAL DE PLANTA 800. KCAL que aplica para almuerzo

exclusivamente

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UN
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CO

CALIDAD

i
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TERMINOS DE REFERENCIA .
VERSION: 01  01/08/2021

v" Los refrigerios autorizados por el supervisor para actividades académicas de personal en Formacidn, se
consideran en la Tabla 71, componente Nueves u Onces, al igual que el refrigerio nocturno para internos
que realizan turnos nocturnos o que terminan a las 10PM.

El menaje a utilizar debe ser suficiente: Platos de porcelana, vasos de vidrio'y cubiertos en acero inoxidable.
Se autoriza al servicio de alimentos suministrar el almuerzo o cena en recipientes propios de los internos
(recipiente con tapa, aseado y marcado), los cuales dejardn con las auxiliares de dietas encargadas del
ensamble en la infraestructura asignada por el Contratante; en caso de que se suministren alimentos para
llevar que requieran material desechable, éste deberd ser entregado por el contratista y deberd ser en
material biodegradable, costeado por el solicitante (personal en formacidn interno o de planta).

» El contratista deberd garantizar adherencia al PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
AREAS HOSPITALARIAS VSP-PT-05- version 008, tanto en la planta de produccién, como en el
vehiculo de transporte y la Infraestructura asignada por el Hospital, en lo que corresponde a servicio
de LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y CAFETERIA.

MODALIDAD DEL SERVICIO: Descentralizado- Catering

Firma; -

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccidn

Teléfono

Correo electrdnico

;

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE -
CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA B ¥y

/

" cODIGO: FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE

 HOSPITAL ) '
C-F-10 (Sistema de administracién del riesgo de lavado de activos, financiamiento del ?a'le'rf,i:fcae'
. terrorismo y proliferacion de armas de destruccién masiva LA/FT/PADM T , '
Versién: 04 | moye trucclon masiva LAJFT/PADM) 1™ recha: 20/08/2023

'

Fecha : Ciudad ) Departainento .

La informacién reportada es confidencial y dard cumplimiento la Circular Externa 009 de 2016 y 202117000000055 de ’
2021 de la Superintendencia Nacional de Salud y sus modlf catorios. Diligenciar todos los campos sin enmiendas ni
tachaduras .

. CLASE O TIPO DE VINCULACION (MARCA CON X)
\PROVEI-;DOR O  ewpearo D CONTRATISTA OPS 3

seRviborPuBlico () Tercemizavos [ TEMPORAL O

JUNTA DIRECTIVA D OTRO : CUAL

1. PERSONA NATURAL

NACIONAL [ ] EXTRANJERA [ ] PUBLICA [ 1 privapA MxTA [

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS [ . , - |

INDENTIFICACION ~ TIPO [cc [ CE. [TI]  FECHA DE EXPEDICION L

NUMERO . ’ 'LUGAR DE -
: : : EXPEDIDA’

'FECHA DE NACIMIENTO - | LUGAR DE NACIMIENTO [ |
DIRECCION DE RESIDENCIA ’ - ] TELEFONO [ '

CELULAR '  EMAL

DETALLE DE LA ACT IVIDAD

ASALARIADO [ ] INDEPENDIENTE |::] ESTUDIANTE [ | SoCio : PENSIONADO |::]

CODIGO “CIIU” [ . |

OCUPACI_ON / PROFESION ' NOMBRE DE LA EMPRESA - CARGO QUE DESEMPENA

XXX

DI.RECCION EMPRESA CIUDAD ' . TELEFONO

2. PERSONA JURIDICA
(El Rep Legal debera d|l|genC|ar item de persona natural)

' RAZON SOCIAL: | — . N [

DIRECCION OFICINA PRINICPAL - __TELEFONO

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA - s ‘ TELEFONO -

|

| TIPODE =~ PUBLICA PRIVADA ' ' | EXTRANJERA
EMPRESA - I . . .

OTRA. v _ CODIGO ACTIVIDAD “CIIU"-
CUAL? - ’ : : : '

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y.LA INFORMACION QUE POSEE ES
* CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR:LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD = , { -




. E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA A
cODIGO: FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE HTAL‘
C-F-10 (Sistema de administracién del riesgo de lavado de activos, financiamiento del Saqe%afae'
- . LA/FT PADM
Version: 04 terronsnp Vi prollferacmn de armas de destrucc:on masiva / ] ) Fecha: 29/09/2023
3. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O
INDIRECT. AMENTE MAS DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO
. DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)
RAZON SOCIAL O NOMBRE ; TIPO DE INDETIFICACION " . NUMERO
COMPLETO ) ‘ | . ] .
[ K | cC[ [CE [ [TL NIt [ ]| ]
[ e[ JcE [ [TL[ [N [ ] | |
Il [ cC [ JCE [ |TL[ [NT[ || ]
r TcaTece]] TL N []] - ]
L ICCDCEDTI-DNHDI |

R - L 4, INFORMACION FINANCIERA
[ TOTALACTIVOS - [$ ‘ [ TOTAL, PASIVOS _ %

[INGRESOSMENSUALES . {$ ~ -~ -~ | OTROS INGRESOS ‘ \| $

[ EGRESOS MENSUALES | $ : [OTROSEGRESOS [ $

CONGEPTO DE LOS INGRESOS |

5. ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES
REALIZA TRANSACCIONES EN s NO TIPO DE [
MONEDA EXTRANJERA? . TRANSACCION

IMPORTACION D EXPORTACION D INVERSIONES [ PRESTAMOS’ ] TRANSFERENCIAS [

TIPO DE IDENTIFICACION | ENTIDAD | MONTO CIUDAD | PAIS | MONEDA
PRODUCTO ' e o _

6. PERSONAS PEP’s

~ ¢POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS? . st |no[ ]
{POR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL? st No [ ]
{EXISTE ALGUN VENCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA? st |No [ ] '
£ES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O. GRUPO DE st[ | No
PAISES? = |
¢POR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO? v st |nNo[ |

SI SU RESPUESTA ES" SI EN ALGUNO DE. LOS CASO POR FAVOR INDIQUE.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES .
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
‘ SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




= E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DETUNJA . ] §°F

cODIGO: . -FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE , HOSPITAL
C-F-10 (Sistema de administracién del riesgo de lavado de activos, financiamiento del : Sa" Ra‘?ge'
' . terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva LA/FT/PADM) - ~
Version: 04 orismo.y prolirer © armas de cont [FT/PADM) I echa: 20/09/2023

7. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACI N CENTRALES DE RIESGO
DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oﬂcio; actividad, negocio, etc):

2.Tanto m| actlvndad profesnon u oficio es licita y la eJerzo dentro del Marco Legal y los recursos que poseo no provienen-

de actividades

llicitas de fas contempladas en el Cddigo Penal Colombiano. _

3. La informacién que he sumlnlstrado en la solicitud y en este documento es veraz y verifi cable y me obllgo a actuahzarra

anualmente.

4. De manera lrrevocable autonzo a la E.S.E. HOSPIT AL SAN RAFAEL DE TUNJA para sohcntar, consultar, procesar,

suministrar, reportar o

ddivulgar a cualquier entidad con la.que mantenga relacién comercial vigente 6 que se encuentre debidamente autorizada

para administrar o manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, la informacién contenlda en este

formulario. :

5. Los recursos que se denven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la fi nancnacnon del terronsmo grupos

terroristas o * ) . :
._actividades terroristas: ~ - : : : -

8. INFORMACION BANCARIA

’

ENTIDAb : SUCURSAL Y TELEFONO T TIPO DE CUENTA. NUMERO DE LA CUENTA

9. FIRMAY HUELLA

COoMO CONST 'ANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR DECLARO QUE LA
INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA y VERAZ EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL
SIGUIENTE DOCUMENTO:

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL CLIENTE / CONTRAPARTE HUELLA INDICE DERECHO
C.C. No : :

NOMBRE Y FIkMA DE QUIEN RECEPCIONA - o
~ C.C.No . - . ‘ o

INSTRUCTIVO DEL DILIGENCIAMIENTO DE FORMULARIOS DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/0-
CONTRAPARTE (SARLAFT/PADM)

‘ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CcODIGO: - FORMATO DE CONF)CIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE ' ‘ HQVSEQT AL
C-F-10 | (Sistemade administracién del riesgo de lavado de activos, financiamiento del San Rarael

" Versién: 04 terrorismoy prohferacmp.de armas de destruccion masiva LA/ FT/»PADM) :

Fecha: 29/09/2023

OBJETIVO:

Diligenciar oportuha y correctamente el formulario de conocimiento del dliente y/o contraparté - (SARLAFT/PADM, en letra
manuscrita o computador con firma y huella de quien se registra-la informacién, fortaleciendo los controles del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos'y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT/PADM del Hospital.

" CONDICIONES GENERALES .

1. Diligendiar la fecha, sefialando la casilla vinculacién. - . . ) : . i
2. Diligenciar los.espacios marcando cada uno; en caso de que no le aplique la informacion solicitada, se debera escribir
“el texto NO APLICA, de forma que no quede ningdn espacio €n bianco. : . . ‘
3. Toda persona natural y juridica, aspirante a vincularse como proveedor de bienes tangibles o prestacion de servicios
" o como colaborador o como asociado o confraparte, miembros de junta directiva de la-ESE Hospital Universitario
_ San Rafael de Tunja, debe diligenciar completamente el formato dé conocimiento del cliente y /o contraparte -
- SARLAFT/PADM, y firmar los demas documentos requeridos o solicitados. . o )
-4. Siel aspirante a vincularse declara que no diligenciara el formulario de conocimiento del diente y/o contraparte -
. SARLAFT/PADM, omite informacion o aparece en las jistas vinculantes (ONU, y OFAC) seg(n la Gircular Externa 009
de 2016, 202117000000055 de 2021 de fa Superintendencia Nacional de Salud NO podré’ ser seleccionado o
vinculado por la Institucion. , . ~

5. Silavinculacion corresponde a proveedores con persona juridica, es necesario conocer |a estructura de su propiedad,
es decir, la identidad de los accionistas o asociados que posean méas del 5% del capital social, su representante
legal, revisor fiscal y miembros de la junta directiva. ) B

- 6. _Diligenciar los espacios de DETALLE DE LA ACTIVIDAD marcando cada uno de los espacios, en caso.de que no
le aplique la informacion selicitada, se deberé escribir el texto NO APLICA, de forma que ningun espacio quede en |
blanco. - . o . .

7. El proponente o posible parte contractual y/o contraparte, debera diligenciar el recuadro denominado informacion
financiera, \a informacion registrada en el formulario debe, coincidir con la informacion financiera entregada como
soportes. i SR : . -

8. Fl responsable de recepcionar el diligenciamiento del formulario, debera verificar que la informacién descrita en el

: . documento coincida con la informacion entregada como soportes. ’ . )

DOCUMENTOS REQUERIDOS JUNTO CON EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

Persona Juridica’ : ) _ Persona Natqral

+ Certificado de existencia y representacion legal con o Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado.

vigencia no superior a 60 dias calendario, expedida - | ¢ Fotocopia de [a cédula de la persona natural. :

porla _céméra de comercio o por la entidad | & Certificado de la Cuenta Bancaria emitido por la Entidad

competente. - Financiera. L - .

ocl;zt?co;()jiadel Régimen Unico Tributario RUT Otros - No Residentes No domiciliados en Colombia
| actualizado. ' e ’ ' ' ,

« Fotocopia de la Cédpla del Representante Legal ~eDocumento de Constitucion Juridica.

« Certificado de la Cuenta Bancaria emitido por la . .« Certificado de la Cuenta Bancaria emitido por la Entidad

Entidad Financiera. . .

|« Cuando se trate de terceros aliados djferentes a
Entidades Plblicas Nacionales o Internacionales que

* aportan recursos econdémicos, deber presentar. -
Certificacién de Practicas de prevencion de-Lavado de
Activos y Financiacién de! Terrorismo. Y composicion
accionaria o fundadores del primer nivel, solo en-.

contratacion superior a 800 SMMLV. -

Financiera. -

* ESTE DOCUMENTO ES PROPTIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES .
~ CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
: . , SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ‘ -
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