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1. INFORMACION GENERAL
1.1 FECHA DE PRESENTACION: ENERO 2019
1.3 IMPUTACION PRESUPUESTAL
1.3.1 NOMBRE: VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
1.3.2 CODIGO: 21020217
1.3.3 NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES

'PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y

1.4 PRODUCTO(S) DEL GBIETO A CONTRATAR SEGURIDAD PRIVADA PARA LA ESE,
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

L2 E.S.E. Hospital San Rafael de TUN)A es una IPS de tercer nivel de atencion, cuyo obieto es la prestacidn de
servicios de salud, y como consecuencia de |a calidad gue ostenta, estd en {2 cbligacion de garantizar, prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad del personal, colaboredores y usuarios en o relacionado con
la vida y sus bienes, asi como los de la institucién o de terceros que tenga bajo su custodia.

El Hospital debe establecer un sistema de seguridad gquiado y apoyado por personal que tenga |as competencias
técnicas gue garanticen minimizar los riesgos de hurtos, robo de menores o de agresiones por parte de terceros
hacia los usuarios y funcionarios, para ello debe establecer ias medidas minlmas necesarias evidencidndose acciones
positivas para los usuarios gue se encuentren dentro de la Institucion.

El nimero de visitantes o usuarios que ingresan a las diferentes areas de Ia E.S.E. Hospita! San Rafael de Tunia a
diari¢ obligan a brindar seguridad al diente intemo, externo, 2 fa infraestructura y equipos con que cuenta la
institucidn para el normal deszrroilo de [0s procesos misicnales, de apoyo y administrativos que a dia a dia s2
ejecutan en la entidad, por cuanto en la planta de perscnai de ésta no existe el recurso humano necesario para
desarrollar las actividades que se proyecta contratar.

No solo es imperativo de propender por el cumplimiento de los fines estatales contenidos en el articulo 20 e la
Constitucidn politica, si no de manera especial, a los referido en el articulo 48 de ia Constitucion Nacicnal,
concernientes a la continua y eficiente prestacidn del servicio piblico de salud y a la efectividad de los derechos e
intereses que en materia de salud se le han reconocido a los habitantes del territorio nacional que presta un senvido
Publico y esencial, que no puede ser interrumpido.

Concluyendo, el Hospital no cuenta dentro de su planta de cargos, ¢on personal para aterider ia necesidad de
salvaguardar los bienes destinados al cumplimiento de sus fines a través del cubrimiento de las funcicnes de
celadusia vy vigilancia, por tratarse de servicios que requieren para su cofrecta ejecikion de un personal especiai,
toda vez que deben tener formacidn acreditada en cuanto al desarrollo de estas actividades para cubrir turnos ias
24 horas del dla; demanda un manejo de armas de fuego, y medios de comunicacion, lo que genera un alto costo.

B Cirauito cerrado de television (CCTV) de !a ESE Hospital San Rafael Tunjz es un elemento ce persuasidn y
disuasidn que contriburye al esquema de sequridad, no tiene como objeto la custodia de buenes u objetos personales,
asi como tampoco para uso distinto del ya informado; daco que la institucién cuenta con 74 rag fijas y 3 dormos
méviles que requieren un monitoreo constante de 24 horas, identificando cualquer‘t:pp ad, asi mismo la
central de monitoreo cump!e con otras funciones que son realizadas por el Guarda de seguridad asignado’ al servicio,
tales como la recepcion de liamadas y seguimientos especiales entre otras. Es de gran importancia realizas un
recorrido y paneo perimetral a las dreas de la Institucion por tal motivo los operadores de medios tecnolégicos
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de este tipo deben observan atentamente dichas c¢ameras detectando actividades delictivas, conductas
sospechosas, accdentes entre otros.

£l controi, manipuladién y venficacion del (CCTV} es una de las actividades méas complejas dentro del servicic de
seguridad por lo cual es necesario ofrecer una disponibilidad en cuanto a concentracion, visualizacion y analisis
para el desarrollo de cada una de las actividades y de esta mepera brindar apoyo a cualquier situadion que ponga
en riesge la seguridad de los pacientes, oolaboradores y usuarios que se encuentren dentro y zlrededor de la
institucion aplicando los prozedimientos establecidos.

Teniendo en cuenta que dentro de los protocolos establecidos para la sequridad del operario de medios tecnoldgicos
y por la cantidad de camaras que se encuentran monitoreadas desde el (CCTV) de la institucion se hace necesario
que se asigne at puesto por lo menos | dos Guardas de Seguridad los cuales deberdn distribuirse las funciones, para
dar cumplimiento de manera oportuna y agit a todas ias solicitudes realizadas de manera praventiva o corvectiva en
cuanto refiere a seguimiendos visuales de personas o bienes que se encuentren bajo la responszbilidad del servicio
de seguridad.

La Ley 100 de 1993, articulo 195: “"Régimen jundico. Las Empresas Scocizles de Salud se scmeteran al siguiente
régimen juridico de contratacién: En materia cortractual se regird por el derecho pnvzdo, pero podrad
discrecioralmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contrataciéon de la
administracién publica. £l Numeral 6 del precitado artcuio confempla que el régimen presupuestal serd el que se
prevea, en funcidn de su especialidad, er |2 ley orgarica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen
presupuestal con hase en el sistema de reembolso contra prestacién de servicios, en los términos previstos en la
presente ley.

Las normas que rigen la presente convocatoria son de derecho privado, en concordancia, con lo establecido en el
articulo 195 de la ley 100 de 1993 Ley 1150 de 2007, Decreto 5183 de! Ministerio de la Proteccidn Social en
concordsncia con el Acuerdo No. (01 de 2017, por medic del cual se aprueba el Estatuto Intemo Contractua: de la
ESE HOSFITAL SAN RAFAEL TUNJA.

Aunado a lo anterior, el Consejo de Estadc, “por otra parte y conforme lo establece el la Constitucion politica es
innegable cue |z prestacion de los servicios ptblicos, no estd reservada de manera exclusiva a los entes pubiicos,
al respecte, el articulo 365 superior establece: Mos servicies pdblicos son inherentes a la finzlidad social del Estado.
£s deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, los servicios
publicos estzrén sometides al régimen juridico gue fije la ley, podrdn ser prestados por el Estado directa o
indirectzmente por comuridades organizadas ¢ por partculares”,

Que mediante Acuerdo No. 03 de mayo 24 de 2016, se establece la PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, pora el periode 2016--2020.

Que mediante ia resolucidn interna No 165 de 1 de Agosto de 2016, se adaptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2016-2020" CONTINUAMOS CONSTRUYENDO CAMINO A LA
EXCELEMCIA de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMNJA" ,

Que meciante la resolucion interna 058 del 23 de marzo de 2018, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que mediante Acuerdo No. 023 de Diciembre 26 de 2C18, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2019,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL S&N RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION GUE POSEE £5 CONFIDENGIAL. SU
REPRODUCCHON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTLA OF CALIDAD
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Que la presente necesidad se encuentra incluida en ia resolucion intema No 234 del 16 de noviembre de 2018, por
medio de la cual se aprueba el plan anuai ce adquisiciones para I3 vigencia 2019,

Teniendo en cuenta lo anterior se hace neoesario contretar ia prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada con personal debidamente calificado y autorizedo por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada

2.2 SUPERVISION: La supervisién estard 2 cargo de SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
quien realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velaré por los intereses del
mismo y terdra las funciones que por 13 incole y naturaizzz del presente contrato le sean propias en los términos
del articulo 84 de a ley 1474 de 2011,

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA E£.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA

3.2.- Alcasnce del objeto:

La E.S.E. Fospital San Rafael de TUNJA es una IPS de tercer nivel de atencidn, cuyo objeto es la prestacién de
servicios de salud, y como consecuencia de I3 calidad que ostenta, estd en la cbligacidn de garantizar, prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad dei personal, colaboradores y usuarios en io relacionads con
fa vida y sus bienes, asi como los de la instituclén o de terzeros que tenga bajo su custodla.

€l Hospital debe estabiecer un sistema de seguridad guiade y apoyado por personal que tenga las competerncias
técnlcas que garanticen minimizar los riesgos de hurtos, robo de menores 0 de agresiones por parte de tevceros
hacia lcs usuarios y funcionarios, para ello debe estabiecer ias medidas minimas necesarias evidendandose acciones
positivas para los usuarios gue se encuentren dentro de ke Institucion,

El nimero de visitantes o usuarios que ingresan a las diferentes areas de la £.5.E. Hospital San Rafael de Tunja a
diario cbligan a brindar seguridad al diente intemno, extarmo, a 13 infraestructura y equipos con que cuenta la
institucion para e! norma! desarrollo de los procesos misionales, de apoyo y administrativos que 2 dia a dia se
ejecutan en '3 entidad, por cuanto en |3 planta de perscnal de ésta no existe el recurso humano necesario pera
desarrollar las actividades que se proyecta contratar.

3.3. Identificacién del objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios:

| SEGMENTO [ FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
92 10 15 00 Servicios de policia
92 10 i5 01 Servicios de vigilancia
92 12 15 00 Servicios de quardlas
46 10 15 00 Armas de fuego
32 15 18 00 Dispositivos de contro! de seguridad
46 15 16 00 Equipo de sequridad y control

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial asignado para esta convocatoria piblica es de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVENTA Y TRES PESOS ML
($887,790.093), con cargo al rubro denominado vigilandia, tedo 1o anterior incluido todos los impuestos; el valor
aproximado para nueve (9) Meses Y Quince (15) Dias. '

Este valor se tiene en cuenta ¢an base en las tarifas establecidas por Ia superintendencia y vigilanc
de acverdo a 13 circular No 20194000000025 del 2019, y segun las siguientas necesidades:

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (09) MESES Y QUINCE (15) DIAS, DEL 1€ DE FEBRERO HASTA EL 3G DE
NOVIEMSRE CE 2019.
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LUGAR: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA

Forma de pago: El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA para el mes de febrero fa suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO CUARENRTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($45.146.847),
para el resto del tiempo se cancelara mensualmente la suma de NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES Mil SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($50.293.694 ) Ei pago del contrato se
realizard, mes vencido dentro de [0s treinta (90) dias siguientes a la radicacién de la factura para el respectivo
trdmite administrativo; previa presentacién de informe de actividades, acreditacion de pago a seguridad social y
parafiscales, certificacién de! supervisor y curnplimiente de los procescs derivados del obieto del contrato de
conformidad con los requerimientos del HOSPITAL.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

1) Comunicaciones, La ESE Hospital San Rafael de Tunja demanda comunicacion oportuna y confidencial a guien
se le adjudique el contrato.

€l proponente debera anexar ¢opia de la Resolucion Vigente de ia Licencia expedida por el Ministeno de Tecrolcgias
de fa Informadidn y las Comunicaciones junto con el registré TIC, mediante el cua! se le ctorga el permiso pare
desarrollar actividades de telecomunicaciones permiso del uso del espactre Radicelédirico y autorizacion de rod
privada de conformidad ocon lo sefizlado en los articulos 3° v 5° del Decreto 930 de 1992, expedida por el Ministerio
de Tearologias de la Informacién y las Comunicaciones. Debers acreditar iz cobertura en la Ciudad de Tunja. No se
aceptarar medios de comunicacidn alternos como avantel o celular.

El proponente debe disponer de una estacidn base en Tunja. €l Supervisor Operativo y cada puesto de vigiiancia,
deben contar cada uno con un radioteléfono, cergador de bateria y bateria de repuesto. Adicionalmente se
suministrara un equipo de comunicacion al Supervisor dei contrato por parte de la ESE, en calidad de
préstamo, durante la vigencia del contrato. Las patrullas mdviles deber@én contar con equipo de
comuniczcdiones. Todos los radioteléfonos serén presentados al Supervisor € dia de Ia iniciacidn del contrato.

Este sistoma de comunicacién deberd contar con acceso directo a la Polidz Nacional en ¢as0 de requerir su presenda
en las instalaciones del Hospitai, adicionalmente, se solicita a la empresa que aporte un sistema de comunicacién
alterno para la comunicacidn directa entre el supervisor del contrato y el supervisor del equipo de vigilancia del
hospital (este, miembro de ia empresa de seguridad)

Debe presentarse el programa de mantenimiento preventive a todos los radios de comunicacidn y presentar
certificacidn escrita de fas actividades adelantadas sobre tal aspecto. Iguaimente debers garantizar Ia solucién de
problemas en cudkquiera de fos equipos de comunicadon, en un término inferior a 12 horas hébiles y en ¢aso de no
solucionar el problema en dicho periodo, deberd suministrar un equipoc de reposicion de iguales o mejoras
caracteristicas.

Todos los equipos de comunicaciones deben cumplir con o exigico en el decretc 3222 de 27 de ciciembre de 2002
y fa resolucién 510 del 16 de Marzo de 2004 expedidz por la Superintendencia de Vigiiancia y Seguridad Privada.

Por lo tanto, los requerimientos del servicio en materia de comunicaciones son:

v Radio de comusnicacién en el pueste de trabajo que permitan una comunicacion eficaz con ia persona a
quien se le adjudique el contratn,

v Celular en el puesto de trabajo con voz y datos que permitar una comunicacién eficaz tanto con 2
empresa a quien se le adjudigue el oontrato como con Iz ESE Hospital San Rafael de Tunja, sin gue genere

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA IRFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU
REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES OE COPLAS AUTCRZZADAS POR LA CQORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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un costo adicién al Hospital,

2) Medios de Contread, La empresa debera disponer de un SUPERVISOR que controle ef puzsto, pasando ravista
durante cada tumo de prestacion del servicio.

3} Cubrimientos Especiales Relevos y Contingencias. La empresa deberd garantizar la disponibilidad de
personal d2 Vigilancia para el cubrimiento de los servicios especiales y contingencias.

4} Autorizacibn del Ministerio de la Proteccidon Sovial: £| proponente debe presentar, fotacopiz legibie, de
la zutorizacion para trabajo suplementaric ¢ para exceder la jornada maxima legal, expedida por el Ministerio de
la proteccion Social (Decreto 13 de 1567), la cual deberd estar vigente a fa fecha de cierre de la presente
Convocatoria Plblice, l2 cual deberd mantenerse vigente durante la ejecucién del contrato.

§) Péliza de Responsabilitdad Civil: £l proponente debe presentar fotecopia legible de ia pdliza de seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, que amparz lcs riesgos de uso indebido de armas de fuego u ofros
efemzntos de vigilancia y seguridad privadz, cuyo cubrimiento no inferior a quinientos (5C0) Salarios minimos
fegales vigentes.

6) Copia de la resolucion de la Licencia de Funcionamiento expedida por Ja superintendencia de
vigilancia y sequridad privada: El proponente deberd comprobar la vigencia de su Licencia de Funcicnamiento
mediante fotocopia de esta expedida por la Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privads, en la que conste
que el proponente tiene licencia vigente para prestar servicios de vigilanciz y seguridad privada fija y mdvil con
armas vy los demas medios y 2quipos que se exigen para sste praceso de sefeccidn, durante toda 13 prestacion de!
servicio, de acuerdo con ic dispuesto en ef Art. 35 del Decreto 019 de 2012, Decreto 356 de 11 de abril de 1894,
el Decreto 2187 de 12 de octubre de 2001, la Resolucidn 2852 de 8 de agosto de 2006 expedidos por la
Superintendendcia de Vigilancia y Seguridad Privada.

las empresas proponentes que se encuasntren en proceso de renovacion de su licencia deberdn aliegar
adidenalmente |2 copia de la solicitud de renovacién debidamente radicada en Iz Superintendendcia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

L2 certificacidn a que hace referencia este numeral, dsbe estar vigente ai momento del cierre de la convocatoria,
ademas el proponente debe garantizar mediante documente suscrito per el Representante Legal del domicilio
principal, que la misma se mantendra vigerte durante todo el tiempo del conirato, en caso de ser favorecida su
propuesta.

7) Certificacion de MO SANCIONES expedida por la superintendencia de vigilancia v sequridad

privada; E| oferente deberd anexer certificacion vigente expedida por lz Superintendencia de Vigilancia v

Sequridad Privade, en le que conste la inexistencia de imposicion de sanciones o multas 2| proponente, dentro de

los cinco (05) aiios antericres al cierre de la presente Convocatoria v fa Certificacion vigente de paz y salve por

Multas, Sanciones v Contribucidn expedido por fa Superintendenda de Vigilancia v Seguridad Privada.

8) Medios tecnolbgicos v equipes requeridos para la prestacion del servicios El contratista deberd
garantizar el suministro ce los equipos necesarios para el comrecto funcionamiento de los medios tecnoldgicos gue
se requieren en este numeral, asi como s mantenimiento, instalacion, repsracidn o reemplzzo.

CONCEPTO CANTIDAD
RADIO DE COMUNICACIONES CON CONEXION DEL SISTEMA DE -
COMUNICACIONES CON LA CENTRALDE LA EMPRESA  + | _ %207

/
NOTA: El proponente dzberd allegar Licencia para la utilizacion de equipos de é&%onw@padida pay
¢l Ministerio de Comunicaciones.

) Licencia para [a utilizacién de medios tecncldgicos: Ef proponente deberd allegar fotocopia legible, de lz
licencia ra la ufilizacién de medios tecnold ico ex  da fa Su erintendencia de Vi ilancia Se -uridad
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Privada propuesta a nombre del oferente, la cual dedera estar vigente a la fecha de Gerre de la presente
Convocatoria Pdblica; ademas el proporente debe garantizar mediante docurmento suscrito por 2l Representante
Legal del domicilio principal, que la misma se manterdra vigente durante todo e! tiempo del contrato, en caso de
ser favorecida su propuests.

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso ge renovacién de su licencia deberdn allegar
adicioralmerte la copia de la solicitud de renovacién debidamente radicada en la Superintendencia de Vigilancia y
Sequridad Privada.

10) Permisos de porte o tenencia de armas: E proponente debe presentar fotocopia iegible, de permisos
vigentes de porte o tenencia de las armas con las cuales ejecutar el contrato, con las siguientes caracteristicas:

-Expecidos por la autoridad competente.

-Vigentes a la facha de cierre de esta corvocatoria y durante a ejecucién del contrato.

-Expedidos a nombre del oferente,

11) Red de apoyo: El proponente presantard, certificaciones expedidas por la Red de Apoyo ciudadanc dei
Departzmento de Policia de Boyacd, 3 Red de Apoyo Antiexplosivos de ia Fiscalia General de i3 Kacdion y el Frente
de Sequridad Empresarial de Ia DIJIN vigentes a ia fecha de cierre de la presente Convocatoria Piblica, expedidas
de conformicad con lo disouesto en el Decreto 3222 de 2802,

12) Capacidad administrativa y operativa: £l proponente acreditara su capacidad administrative y operativa
mediante 12 presentacion de la siguiente informacion: el Certificado de cdmara de comeicio donde conste tener
SEDE PRINCIPAL O SUCURSAL. matriculada en la cudad de Tunja, con fecha de expedicion no mayor a 30
dias antericres a la fecha del cierre del presente proceso de contratacion y 1a Licencia de funcionamiento vigente
oon autorizacién para sede principal o sucursal en la ciudad de Tunja.

13) Dotacidn del Personal: El proponente debe proporcionar los uniformes y equipos para los vigilantes de
conformidad con io estipulado en el Decreto 1979 de 2001, expedido por el Ministerio de Defensa y con la
Resolucién No. 00510 del 16 de marzo de 2004, expedida por la Superintendencla de Vigilancla y Seguridad Privada
y demas narmas vigentes,

Debe-a disperer permarentemente de i3 siguiente dotacion minima para el vigilante:

Uniforme compuesto por vestido completo, goira y calzado.

Arma Ge fuego calibre 38, el arma debe tener su carga completa vy, adicionalmente, seis {6) cartuchos, cen el
cofrespondiente permso para porte ¢ tenencia vigarte expedido por el Ministerio de Defensa Nacional y
registré Indumil.

Placa o camé de identificacion.

Credencial emitida por la empresa contratista debidamente acreditada por ia Superintendendia de Vigilancia
Radio de comunicaciones.

Teléfono Celular con capacidad para resiizar llamadas 2 cualquier nimero telefonico.

Elementcs como: Libreta de anotaciones, boligrefo, linterna y directorio telefénico con los nameros de los
organismos de seguridad, emergencias y autoridades militares, judiciales y policiales de la ciudad de Tunja.

AN

A

14) Ndamero de rondas: deberan ser efectuadas por el supervisor a los puntos custodiados por el vigilante: 2
VECES AL DiA. (En cada camblo de Turno, lo cual deberd quedar debidamente registrado).

15) Armamento

El armamento propuesto debe estar acords ¢on las necesidades espeoﬁcas de Ios puestns donde se sohcte sngn

el anexo téarica mencionado anteriormente. 3s /2 3. e ;. :

Yy deben lener salvocond: . vigente,

El contratista debe suministrar 20dos y ¢ada uno de los elementos necesarios para 1a seguridad del amma que se
| deje bajo su custodia, al momento del ingreso dei vistante, como para su cargue y descargue de ia misma.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU
REPRODLLCLION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEIA DE GARANTIA DE CALIDAD
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16} Lintemas
El contratista debera datar a todos los vigilanites de una lintema de chomro, mantenerlas en perfectas condicionas

de funcichamiento y disponibilidad durante todo el tiempo de ejecucién del conirato,

17)  Patrulla para supervision de puestos !

El vehiculo para la supervision de los puestas contratados nic tiene costo acicional y su valor se entendera incluido
en & valor total de |2 propuesta. No debe, por tanto cotizarse por separado. E! proponente debe acreditar que el
vehiculo es de su propiedad, debe estar registrado ante lz Superintendendia de Vigilancia v Seguridac Privada. £l
vehiculo ofrecido deberé ser modelo igual o superior a modelc 2016.

Las patrullas de supervisién deben estar atentas para hacer presencia a las instalaciones en caso de ser requeridas
de manera inmediata, ademas de realizar revistas diurnas y nocturnas de inanera sorpresiva.

En el dia una revista 3 cada puesto evidenciado por medio de planilias que las certifiquen.
En la noche se deberd reaiizar dos revistas una en horario comprendido de 956:00 pm a 10:00 pm, |2 otra ravista
debe realizarse de manera sorpresiva anies de las 06:00 am.

18) Capacitacién del persenal de vigilancia

Ef contratista deberd cumplir Ias normas que regulan la materia. El Hospita! se reserva el derecho de constatar en
cualquier momento de la ejecucién del contrato, ia informacién que !e presente el contratista, bien en las
instalaciones donde realice 12 capacitacién de su personal, o bien, con el registro gue de esias aciividades agarezca
en las entidades rectoras de esta actividad,

Dentre de sus programas de instruccion, capacitacién y entrenamiento deberd induir capacitacion sobre Atencién
Al Usuario hospitalario, humanizacién, Comunicacion, Derechos Humanos, Respeto Al Clientz Intermo y externo,
seguridad del paciente, gestion del Hesgo, gestién de la tecnologia y ei mejoramiento de la calidad durante la
ejecucion del contrato, y demds temas que se relacdionen oon [3 prestacion <lel servicio.

El Contratista debe garantizer que el personal contratado recibird entrenamiento fisico continuo, asi come i debido
entrenamientc en primeros auxilios, reduccion de pacientes, manejo de esirés y brigadas de emergencias.

A 1a inidiacidn del contrato v durante su duracion, el cortrstista estard obligado a suministrar para cada puesto de
vigifancia, libros de control en los cuales se consignard la siguiente informacion: Control y autorizacion de salida y
entrada de elementos, autorizaciones de entragda y salida de personal, control de visitantes, contro! ingreso y salida
de equipos tecnolégicos con referencia propia en niimercs y letras, minuta de cada puesto, minuta para cambio de
tumo, control para ingresa y salida de vehiculos institucionales y ambulancias.

19)Sistema para deteccion de metales

Los oferentes deben presentar en su oferta la distribucién y mecanismos para la deteccién de metales que mas se
ajusten a la realidad, los que deben instalarse y disponerse dentro de los primeros ocho (8) dias calendario de
ejecucion del mismo.

El contratista debe presentar las recomendaciones técnicas cle los fabricantes en cuanto a mantenimiento preventivo
para los equipos que ofrezca al Hospital v describir ¢l tiempo de respuesta dentro del que se atenderd las
necesidades de mantenimiento correctivo y |z altemativa en caso de no solucionar ef problema en dicho periodo.

20} HIGIEMNE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ser4 responsabilidad det Contratista €! disefis @ implementacion del programa de Higien © guridad Ind stial que
aplicara durante la ejecucidn del contrato, de acuerdo con ia legisiacion vigente.

El contratista deberd tomar las precaucicnes necesarias para la proteccion y s un ad del personal a su carge o

| servicio. Debera ademas, preparar un programa completo de sequridad y someterlo a la aprobacién del supervisor,
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quien podrd ordenar cualquier otra medida adicional que considere necesaria. €l contratista deberd responsabilizar
& una persona de su organizecion para velar por ef cumplimiento de dichas medidas.

Mensualmente debera suministrar informes de todos los accidentes de trabajo que hayan acurido, las causas de
los mismos y las medidas correctivas para evitar que se repitan, con todos los datos que exija el supervisor. Los
servicios y medidas antericres no tendran pago por separado y su costo deberé estar cubierto por los items de pago
del contrato. El contratista serd responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su personal, el personzl de
interventoria o del Hospital, pacientes, visitantes autorizadcs 0 transetintes, como resuitado de su negligencia ©
descuido en tomar las medidas de seguridac necesarias. Por consiguiente, todas las indemnizaciones seran cubiertas
por cuenta del contratista.

21) Procedimientos especiales de la labor de vigilancia

La prestacidn del servicio a contratar requiere que ef tiempo de respuesta vy la cportunidad en la deteccion de
eventos, es decir la reaccion cportuna frente a la deteccién de los mismos, garantice la integridad de las perscnas
como la de los bienes muebles e inmuebles a cargoe la ESE Hospital San Rafael de Tunja.

ia de ia Pofigia

22)Procedimiento de reposicién de bienes

Toda vez que es deber de la empresa velar por fa custodia, y cuidado de los bienes a ella encomendados, en czso
que ocurra dafio yfo siniestro por hurto o pérdida de los mismos, en las dependencias donde la compafiia de
vigilancia presta el servicia, y que se estabiezca que hubo orisién, negligencia, impericia y/o falta de vigilancia y
custodia por parte del contratista, éste deberd reponer el bien con las caracteristicas y condiciones iguales o
superiores 2 las del bien hurtado y/o dafiade, sin que implique para la ESE Hespital San Rafael de Tunjs, pago
alguno por el costo del bien objeto de reposicidn.

Para efectos de determinar la omisidn, negligencia, impericia o falta de vigilancia y custodia por parte del contratistz,
el supervisor del contrato designado por la ESE Hospitai San Rafael de Tunja, el coordinador designado por &
contratista y un funcionario de la dependencia donde ocurrié el hecho, se reunirdn y determinaran, en un acta que
suscribiran, los hechos acaecidos y lz consecuente falta de vigilanda v custodia por parte del contratista, si es el
caso.

Suscrita el acta anterior, vy si en la misma se establecié ia faita de vigilancia y custodia de la Empresa de Vigilanciz,
ésta deberd en un término no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de Ia suscripcién del actz,
entregar y/o reponer el bien.

Adicionalmente se debesan tener en cuenta las siguicntes consideraciones:

¥ Prestar los servicios objeto del contrato tnica y exclusivamente en la sede de la ESE Hospital San Rafael de
Tunja.

v Prestar el servicio de acuerdo a los procedimientos vy normas nacionales en materia de vigilancia, aceptadas en
¢l pais y con estricta aplicacién de los principios basicos v especiaies de seguridad industrial zplicadas en Colombia.
v Emplear para ia prestacion del servicio, personal saiudable, entrenado, capacitado vy calificado debidamente
uniformado e identificade con su respectivo camé,

v Serd por cuenta del contratista, el pago de salarios y prestaciones sociales dando estrictc cumplimiento 2 las
leyes laborales vigentes en esta materia. la ESE Hospital San Rafael Tunja podra solicitar en cualauier momento al
Contratista sin que le gensre responsabilidad alguna, la exhibicién de los recibos en los que consten los pagos por
conceptos |aborales.

v Serd de la autonomia y responsabilidad del contratista la contratacion, organizacion orientacién técnica y control
del persenal a su cargo, comprometiéndose a cumplir con las normas de seguridad existentes. la ESE Hospital San
Rafael de Tunja no adguiere ninguna relacion civil o laboral con los trabajadores del contratista.

v Contar con uniformes adecuados ¥ en éptimas condiciones para la prestacién del servidgo.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD CE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA ¥ LA iNFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU
REPROOUGCCIIN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA OE CALIDAD
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v Proveer a las personas que prestan el servicio de los elementos de sequridad industrial necesarios que eviten
riesgos en su integridad fisica.

v Suplir las fallas de! personal con prontitud e igualdad de condiciones cuando sea necesario.

v El oferente seleccionado se obliga a capacitar y actualizar a su personat en cursos inherentes a su actividad a
fin de mantenerlos actualizados en conocimientos propios del servicio.

Técnicamente deben ser explicitos los siguientes aspectos:

a. Uniforme y dotacién por puesto:
Debe hacerse explicito que tipo de uniforme tendra el personai y que mecanismos de protescién tendra cuando el
servicio se preste a la intemperie o condiciones especizles.

b. Supervisién y control al servicio:
€l oferente debe soportar con un mecanismo de supervisién y control de ronda y/o en las instaiaciones de tal forra
que los aspectos de coordinacién y evaluacion de Iz diligencia del personai en la instaladon sea con inmediatez.

¢. Armas de dotacidn:

Las armas de dotacidn deben relacionarse y ascciarse a cada puesto de servicio, especificandoe iz clase de arma y
la razén por la cual se asigna. En los puestos en que se asigne arma, es necesario que &l oferente explique las
razones de corveniencia y pertinencia.

De conformidad con el Decreto Ley 356 de 1994 v el Decreto 2209 de 2016, por el cual se fija el salario minimo
legal que regira en 2018, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se relacionan & continuacion !as
tarifas aproximadas para le Facturacién del SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA de aiio 2017 con arma y sin arma.

ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL SERVICIO

No PUNTOS HORAS | DIAS | HORARIO . ARMADO
! | PARQUEADERC 24 |L-D |PERMANENTE ARMA
16 LD |DIURNAS ARMA
2 | PORTERIA PRINCIPAL 16 L-D  |DIURNAS )
3 | CONSULTA EXTERNA 12 |L-V__ |DIURNAS NO
4 | URGENCIAS 24 |[L-D__ | PERMANENTE NO
5 | ENTDRNO 12__|t-D___ | DIURNAS ARMA
¢ | CENTRO MONITOREO 24 |1:D__ | PERMANENTE NO
12__[L-D | DIURNAS NO
7 | RONDAS GENERAL PISOS 24 |L-D___ | PERMANENTE NO
8 | NEONATO-GINECO 16 [L-O | DIURNAS NO
9 |RAYOS X 8 1LV | DIURNAS NO
10 | PUESTD MOVIL 12 |L-D  |DIURNAS NO
11 | FICHERD 16 |L-D__ |DIURNAS NO
12_| SALA DE URGENCIAS, CENTRAL OE ESTERILIZACION 12 |L-D__ |DIURNAS NO
13 [ PSIQUIATRIA Y ESPECIALIDADES 24 |L-D__ i PERMANENTE NO
14 | GUARDA LIDER 12 |10 |DIURNAS NO
15 | APOYD URGENCIAS 24 |L-D | PERMANENTE NO

23)REQUISITOS PARA EL PERSONAL REQUERIDO

CALIDAD DEL RECURSO HUMANO RE UERIDO
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I'El talento humano exigicic como obligatono para la prestacdn del servicio, son los indicados en este cuadro. La
no presentacion de cuaiquiera de estos recursos en la oportunidad que para cada uno se seflala o el incumplimiento
de las condiciones fijadas para cada uno, constituiran incumplimientos graves de las obligaciones del ocontrato,
sujetos a las sanclones respectivas, Las personas, biengs v documentos a los cuales se refleren estos apartados,
estan sujetos al visto bueno del supervisor v e! contratista estaré obligado a hacer las modificaciones y sustituciones
que aquél le indique.

£l propenente deberd adiiintar las hojas de vida dei personal de vigilantes con quicnes desarrollard v
administrard ef Cont atg_dg_&g@_qgaﬁe_s_e oS qm el Hosg:_’tg{ ﬂ 13 cuaf se Mra adjunfar
autorizacidn emitida poi i 3 : z :
de ser causal de rechazg, con espeglf' cacmn de su formauén acade'rica, profeSIén, experlenua, hempo de
vinculacion con el proponente.

Para participer en ef presente proceso de seleccidn, ef proponente deberd presentar el organicrama y los soportes
que acrediten que incluya como minimo, € siguiente personal para manejar el contrato:

PERSONAL _ REQUISITO MINIMO

1) Bachiller, acred:tado con el diploma y/o acta de grado.

2)Carecer de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, los cuales se deben
acreditar oon los cartificados expedidos por 12 Pelicia Nacional, la Contraloria General
de la Republica y ia Procuraduriz General de ia Nacion.

3) Tener una experiencia minima de un (1} afio como vigilante, acreditado ¢on ios
siquientes docurnentos:

* Certificacién lzboral

* Autoliquidacién individual de la seguridad social del (itimo mes anterior a la
1. VIGILANTES | presentacién de la propuesta, concordante ocon ei decreto 1670 da 2007.

* Credenciai vigente de identificacidn expedida por ia empresa proponente con ei
reporte individual de acreditacidn que emite la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

4} Minimo un (1) curso del gclo de vigilantes fundamentacion, reenrenamiento ¢
profundizacién, o sus equivaientes conforme de la normatividad vigente. (NIVEL 1
Y 2).

5) Certificado de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego, para
el personal que utilice armas de fuego en la prestacion del servicio, expedido por
una institucion especializada, ragistreda y certificada ante !a autoridad especifica
respectiva y con los estandzres de Ley, para las contrataciones posteriores se dara
un piazo no mayor a 60 dias para dicho certificados. La vigencia del certificads de
aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, tendrd una vigencia
de un (1) afie, el cual debera rencvarse cada aiic (Ley 1539 de 2012, articulo 1).

NOTA: Parz acreditar fas calidades del personzl requerids cebera adjuntarse ia Hoja de Vida oon sus respectivas
certificaciones requeridas,

PERSONAL REQUISITO MINIMO
II. COORDINADOR e PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
CARRERAS AFINES
El proponente debe ofrecer un + (Acreditar con diploma, acta de grado v tarjeta
coordinador generai dei contrato con profesional
disponibilidad permanente, pero no ¢ RESOLUCION COMO CONSULTOR
exclusiva de 24 horas, que serd el
enceraado de riza rama

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU
EEFRUDUCCION ESTARA DADA A TRAVES OE COPWS AUTORIZALAS POR LA CCORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA OE CALIDAD
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labores del personal asignado al debera presentar la anterior junto con el radicado ante la
conirsto y actuar como  enlace Superintendencia)

permanente entre &l Contratante y el

contratista.

VINCULACION LABORAL CON LA EMPRESA PROPONENTE
Experiencia laboral Como Coordinador 2n Empresa de
Vigilancia y Seguridad Privada

PERSONAL

REQUISITO MINIMO

II1. SUPERVISOR.

Quien debera ser:

TECNICO O TECKOLOGO EN AREAS ADMINISTRATIVAS
¥ Bathiller
v Con mds de siete (7) aftos de vincuiacién en la empresa proponente

y experiencia desempeiiando funciones similares a las del cargo.

ra entre otra iguientes activi
Verificar [a asistencia y puntualidad de los vigilantes vy Ia practica de
los relevos.
Apayar cualquier puesto de vigilancia y seguridad integral en el
momento que sea requerido.
Conocer la parte técnica y operativa del contrato para dar
cumplimiento al mismio.
Mantener contacioc permanente con los funcionarios Gue ejercerén el
control de ejecucidn: del contrato.
Materializar y coordinar las instrucciones imparticas por &l supervisor
de! contrato.

Las anteriores exigencias se sustentan en la necesidad de contar con
personal que haya tenido continuidad laboral con la Tmpresa, o que
representa a la Entidad idoneidad en sus labores como vigilantes vy
supervisor en la ejecucion de este tipo de contratos, con conodimiento en
el sector de seguridad para que tome decisiones, solucicne eventualidades
que se presenten y en el caso del Supervisor este sea interlocutor
orertuno  efectivocon 2 ESEH  tal San Rafael de Tunie.

Posterior a la
Celebracién del
Pago de seguridad sodial con dlasificacion C°3gf‘° como
REQUISITOS | de riesgo de acuerdo a Ia actividad Cmf:;jal APLICA
GENERALES | {Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de certificado de
fiesgo 3, afiliacién con vigencia
24 horas antes
Iniciacion de labores L
Suministro y/Jouso |Hoja vy fichas de seguridad de los Depende de Ig .
de productos productos quimicos suministrades (las| peligrosidad de W'MKAPLICA_:-!
guimicos hojas de datos de sequridad daben incluir sustancia
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los 16 criterios establecides en la GTC
4435)
Productos en envases resistentes vy
rotulados con informacin baslca de APLICA
resgos, componentes
. Matriz de identificacion de peligros y|  Dependiendo del
Aplica par2 l0s | aoracidn de rissgos y determinacion de| plazo de ejecuciony @ APLICA
se‘rev(;iic;srg‘:le controles objeto def contrato
permanencia en la rmﬁg:s requisitos legales  aplicables APLICA
Institucion por un
término mayor a 2 | Cumplimiento requisitos bésicos APLICA
meses yfo que la | resolucién 1111 de 2017
prestacion del Posten I
sarvicio este ) . osterior a la
catalogado como Dotacion de Elementos de Proteccién Celebracion del APLICA
de alto riesgo. Personal de acuerds & la laber 2 realizar Centrato como
Obligacion Contractual
Curso de manipuiacién de armas AFLICA
VIGILANCIA \(’Zg;cnc;gto médico de aptitud Iaboral APLICA
RIVADA
PRIV, Credencial emitida por Superinter.dencia APLICA
de Vigilancie v Seguridad Privadz
et e IR
Cartificado de Habilitacior del servicio
prestado vigente emitido por 13 Secretaria APLICA
de Salud.
Médicos ¢on licencia en salud ccupadional
vigente y Experiencia de 2 aflos en fa APLICA
prestacién de medidna Laboral.
Z o Amon . Emision de certificado de apiitud laboral
“é’éﬁ;ﬁomm de cada uno ce los trabajadores valorados APLICA
y serd remitido a la Institucion.
Consolidacién Diagnéstico condiciones de
salud entregado a la Institucidn un mes APLICA
después de terminada la actividad
Los equipos utilizados para examenes APLICA
paraclinicos deben estar cafibrados

Nota: Los costos del ccordinador vy el Supesvisor se entienden induidos en el componente de Administracion y
Supervision {A y S); por tratarse de diferentes cargos no podrd proponerse 2 un3 misma persona para

desarrollarios y los documentos que acrediten los perfiles deben allegarse junto con fa propuesta.

4.2. ESQUEMA DE VACUNACION

Las personas mayores de 50 afios estan exentas de aplicarse las vacunas de triple Viral y Varicela

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OF LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE £S5 CONFIDENCIAL. SU
REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES CE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACKON DEL SISTEMA O GARANTIA OE CALIDAD
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VACUNA DOSIS VALORES DE CONTRAINDICACIONES APLICA/NO
REQUERIDAS REFEREMCIA APLICA
ANTL HEPATITIS i Primera dosis Tituladén
B O iSegunda desis al jmayer a 10
TITULACION mes UE/ml No hay contraindicaciones APLICA
Tetcera dosis 6 | cubrimiento de aplicacion en embarazo
meses menor a 10 ni lactancia
refuerzo a los 5 | vacunecion
afnos
TRIPLE  VIRAL | Dosis (nica No existe
(PAROTIDITIS - titulacién (Embarazo
RUBEOLA Y o o APLICA
SARAMPION) Inmunosuprimidos
VARICELA Vacunaciéncondos [(+) o > a ¢
O TITULACION dosisintervalos de 4 | cubrimiento Embarazo
3 8 semanas (-yo<a9debe Lactanga
, vacunarse Inmunosuprimides APLICA
Titulo que refiera
cubrimiento
TETANOS 3 Dosis | (+) cubrimiento Estar cursando un cuazlro
{preferiblemente 0, | (-) debe febril severo es causa de
1 y 6 meses con | vacunarse aplazamiento de la vacuna APLICA
refuerzo a los 10 Hipersensibilidad o reaccion
afios a la misme
INFLUENZA Une al ano Hi bilidad APLICA

{opcional)

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.5.3 OBLIGACIONES GENERALES:

1)
2)

3

10) Radicar la factura de cobro por los bienes suministrades o servicio prestado dentro de los plazos convenidos

Suscribir e} acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo.

Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas ¢n el estudio previo
y el contrato.

Presentar para cadz pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema ce Seguridad Sodial en
s2lud, pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, de acuerdo con &l valor
del mismo atendiendo lo dispuesto en el decreto 1793 de 2002, el articuic 50 de Iz ley 789 de 2002, i
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, l2 ley 1562 de 2012 y las demas ncrmas aplicables /Persona naturai}
& Presentar la certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad sodial integral
y parafiscales expedida por el representante legal ¢ el revisor fiscal si es el caso.(Persona Juridica).
Presentar informes sabre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifique el superviscy
del contrato para soportar cada pago a realizar.

Las demds inherentes al objeto y & las obligacionss contractuales
Aceptar y cumplir las instrucclones que le sean impartidas por la Entidad, a través de! »superwscr./del
contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales. |

Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal ¥
Garantizar la ¢alidad de los bienes a suministrar y/c servicios a prestar.

Para el comrecto desarrollo del objeto contractual, todo lo que requiera el semc} wa
traslado de los elementos @ suministrar, estara a cargo del contratista.

y oon los sopories requeridos.
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11) Presentar los documentos exigidos dentro del plazo estableddo, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar ef contrato.

12) Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con o pactado.

13) Acatar las instrucciones que durante ef desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL

SAN RAFAEL.

14) Parz el pago el contratista deberéd presentar el informe debidamente avalado por el interventor del
contrato.

15) Obrar con leaitad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitanco dilataciones y
entregamientos.

16) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad sodial y de parsfiscales de
conformidad 2 la normatividad vigente.

17) Las demds inherentes al cumplimiento def objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

i8) E! contratista serd responsable ante las autoridaces de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desairolle en virtud del contrato, cuanda con ellos cause perjuicio a la ESE o a tercercs.,

19) Las demdas que se deriven de la naturaleza del contrato ¥ que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

4.5.2 Obligaciones Especificas del contratista

1) El CONTRATISTA debe cumplir como requisito para la prestacidn del servicic, con el reglamento de higiene y
seguridad, el programa de salud ocupacional, dar cumplimiento a la politica de Seguridad y Salud Ocupacional y
Seguridad Ambiental, y a lcs procedimientos seguros de trabajo segiin fa actividad a realizar en la Institucion. De
igual manera, acogerse a los pianes de emergencia y evacuacion del HOSPITAL y de contingencia de! srea de
mantenimiento. Si la actividad fo amerita, usar elementos de proteccién personal.

2) En cas0 de camblo o inclusidn de nuevo personal para alguno de 1os puestos de servicio contratedos, se debera
contar la autorizacién previa del Supervisor. £n el evento en que el Supervisor de la autorizacidn, el proponente
debers enviar los documentos soportes del talento humano propuesto para su estudio, aprobacién o rechazo. Ei
personal que se proponga debe tener iguai 0 superior expariencia al que se retire,

3). Dotar al personal de vigilancia para la prestacion de! servicio de uniformes, calzado, equipos de comunicacién,
armamento, pitos, bastones iintemas, impermeables, termos y demas elementcs que se requieran para fa adecvada
prestacion del servicio, de conformidad con lo ordenado en las nrmas sobre ia materia.

4). Rezlizar 13 supervision v control de los servicios de vigilancia y de recepcidn contratados, a trevés de
supervisgres y/o jefes de seguridad. Los supervisores y/o jefes de seguridad deben movilizarse en vehiculos con
equipos de comunicacion contrelados en forma permanente desde la central de mando y operaciones, durante las
24 horas del dia, de lunes a domingo, incluldo festivos, conforme lo establecido en la propuesta y los términos de
referencia, mediante visitas que se efectuardn en tres (3) modalidades: 2) con patrulla en horarios fijos, b) con
patrulia en horarios sorpresivos, ¢} visita trimestral del personal directivo del contratista a las instalaciones del
Hospital en las cuales el directivo realizaréd un seguimiento integral a la prestecion de! servicio, prestacion del
personz! de vigilancia y recepcicn, revision de instalaciones mediante recorrido y rastreo de los elementos y armas-
munidones que maneja &l vigilante; ademas de probar ics sistemas de comunicacion. Toda supervision debe tener
una duracion minima de 20 minutos.

5). Mantener vigente durante €l plazo del presente contrato, 12 licenciz para la operacidn de los equipos
anteriormente relacionados, que asi l0s requieran, expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada o por el organisma competente,

6). Permanecer adscrito a !a red de apoyo de la policfa nacional. Adicionalmente los equipos de comunicacion
suministradcs por el CONTRATISTA, deben permitir tener comunicacion inmediata con la policia, los bomberos,
transito, taxistas y con la empresa prestadora del servicio de vigilancia.

7). Martener comunicacidn permanente las 24 horas del ¢ia con los puestos contratadas, a través de radios mdviles,
radios hardies y lineas telefénicas con tiempo y datos dispenibles para la comuricacion v registro fotogréfico en
caso de presantarse algunz nevedad especial.

ESTE DOCUMENTO ES PROP:EDAD DE LA BSE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMAGION QUE POSEE ES CQNFIDENCIAL. SU
REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL SAN RAFAF! DE TUNJA
FORMATO
CODIGO: CF-01 A enir a2
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA 'Y | Pigine 15 do 23 AU AL
OPORTUNIDAD (JUSTIFICACION Sar: Ra7ael
Versién: 04 TECNICA) o

8). Mantener una linea permanente 3 disposiclén del Hespital, las 24 horas del dia y durante el plazo del contrato,
con el fin de resolver cualquier inconveniente que se presente en [a prestacion del servicio.

9). Seleccionar el personal que prestara el servidio siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia maral y
los antecedentes de los vigilantes, recepcionistas y supenvisores y/o jefes de seguridad. Para !a firma del acta de
inicadon EL CONTRATISTA debe aportar los certificades judidales y de policia y antecedentes Disciplinarios, de
policia y fiscales respectivamente del personal que presizra el servicio,

10). Mantener vigente durante el plazo de! presente contrato, la licencia de funcionamiento expedida por la
superintendencia de vigilancia y segquridac privada.

11). Tomar e implementar los correctivos necesarios pars la adecuada presentacién del servicio oportunamente.
12). Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera que en ningun !
puesto quede desprovisto del servicio.

13). Suministrar 2 Ia iniciacién del presente contraic, y durante la ejecucién del mismo tedos los elementos da
papeleria y de oficina necesarios para la adecuada presentacién del servicio, adicionalmente deberd suministrar los
siquientes elementos: a) carpeta que contendra: las consignas corespondientes para archivar las ordenes de szlida
y de entrada de elementos de vehiculos, las autorizadones de entrada y salida de personal y de control de visitantes,
al igual que 1as consignas impartidas por el Supervisor del contrato. b) Libres (de pasta dura, hojas tamadic cficio
con renclones y paginas enumeradas consecutivamente) que contendran: las minutas para cada puesto, ias minutss
para cambio de tumo, el control de ingreso y salida de vehiculos v elementos de propiedad del HOSPITAL. Los
cuales deberd conservar, por un término no inferior a diez (10) aflos después de finalizado el mismo. Estos
documentos podran ser solicitados por @l HOSPITAL en cualquier momento y centro del término de conservacion
seffalado,

4.6 ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS:

Para efectos presupuéstales &l vaior del presente contrato se fija en la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO

MILLONES OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE ($948.083.787), en la cual se incluyen

los impuestos, tasas y /o contribuciones del orden Nacienal, Departamental y cemas a que haya iugar, suma con [a cual

5{. CONTRATISTA garantizara kos pagos ¢e seguridad sodal v demads de Ley; Valor aproximado para diez meses y quince
fas.

£l HOSPITAL pagara al CONTRATISTA el valor maximo de NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESCS M/CTE ($ 90.293.694 ). El pago del Contrato se
rezlizard de acuerdo a 1o ofertado proposcional por mes o por proporcion de mes; una vez radicada [a facturz para
el respectivo trémite administrativo; previa presentacion de informe de actividades, acreditacion de pago 2 seguridad
socia| y parafiscales, certificacion del supervisor y cumplimiento de los precesos derivados del objeto del contrato
de conformidad con los requenmientos del HOSPITAL.

Privada.

Este valor se tiene en cuenta con base en las tarifas estzeblecidas por la superintendencia y vigilancia y segquridad privads,
de acuerdo a la circular No 20194000000025 del 2019, y segiin las sigulentes necesidades:

e ey . b — ——

; VALOR
8| puntos | Horas ! OIf | womamio | ARmaDC  sast avs | coN | mw | A | YROR
e AYS | 0T
s 3 3
1 PERMANENT $ 8.016.16 |801.61 15230 [§
PARQUEADERO | 24 LD |E ARMA |$7.287.421 |728.742 |3 5 7 8.168470
N N =
$ $ 4.878.81\ 487,38 $
, | PORTERIA 16 |0 |owrwes ARMA 4435286 |443.529 s 2\ 4571513
PRINCIPAL s S :
s s 47910 (47001 |5 $
16 |0 _|olurias NO 14435286 1354823 9 i 91.012 |4.881.321 |

e P . - -
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$ $
3 | CONSULTA 3 $ 2.584.30 {25843 | § $
EXTERNA 312 |L-v_ | DIURNAS NO 2.392.878 [191.430 |8 1 49.102 12.633.410
$ $ $
4 PERMANENT $ $ 7.870.41 |787.04 |149.53 | %
URGENCIAS 24 |uvp lE HO__ F7.287.421 |582.9%4 |4 1 8 8.019.952
$ $
5 $ $ 3.589.31 (35893 | § $
ENTORNOD 12 |L-D_ | DIURNAS ARMA | 3.263.016 |326.302 |8 2 68.107 | 3.657.515
$ $ $
6 PERMANENT [5 $ 787041 |787.04 (14953 | §
- 0 24 D |E HO 7.287.421 (582994 4 1 8 8.019.952
MONITOREQ $ $
7 .S $ 3524.05 (35240 | ¢ s
12 (LD | DIURNAS NO_ 13.263.016 | 261041 |7 [ 66.957 | 3.591.014
$ $ $
8 | RONDAS PERMANENT $ $ 7.870.41 |787.04 |149.53 | $
GENERAL PISOS 2 D |E NO _ |7.287.421 [582.994 |4 3 8 8.019.952
$ $
9 | NEONATG- $ $ 4.790.10 [479.01 | & $
GINECD 16 | LD _| DIURNAS NO _ 14435.285 |354.823 [9 1 91.012 |4.881.121
$ ]
10 $ $ 1.722.87 |172.28 | § §
RAYOS X 8 L-V__ | DIURNAS NO 1.595,252 | 127620 12 7 32735 [1 755607
$ $
11 s $ 3.524.05 |35240 | $ $
PLESTO MOVIL ]2 L-D |DIURNAS NO 3.263.016 | 261.041 7 & 66.957 | 3.501.014
$ $
12 $ $ 4.790.10 [479.01 | ¢ S
FICHERQ 16__ | L0 | DIURNAS NO  .4.435286 |354.823 |9 1 91.012 | 4.881.121
SALA DE s
URGENCIAS, $ $ $ $
13| cenTRAL OE 12 (Lo MO 13263016 [26r0m | 352405 13240 65057 3501014
ESTERILIZACION DIURNAS
PS.UIATRIA Y 3 $ $
14 | ESFECIALUDADE PERMANENT 3 $ 7.670.41 | 787.04 | 149.53
s 24|10 |E NO 7.287.421 |582.994 14 1 8 8.019.952 |
$ $
15 s $ 3.524.05 |352.40 | ¢ $
GUARDA LIDER 12 |L-D_ | DIURNAS NG 3.263.016 |261.041 7 § 66.957 | 3.591.014
$ $ $
16 | APOYO PERMANENTY $ $ 7.670.41 1787.04 [19953 | §
URGENCIAS 24 10 |E NO 7287421 |S82.994 4 1 8 8.029.952
VALOR TOTAL MENSUAL (VIGENCIA 2019) | $ 90.203.604
4.7 ANALISIS DE DESVIACIONES Y NO CONFORMIDADES, si aplica.
"fa
4.9 ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD {A1U)
NO APLICA
5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
De acuerdo a lo seRalade en el articulo 17 del Acuerdo 001 de 2017 (estatuto Interno de cortratacién} v el articulo
21 de ia resolucién interna No 044 de 2017 (Manual Interno de Contratacion) y teniendo en cuenta la naturaleza
juridica de! contrato a celebrar la modalidad de szleccion que se cdebe adelantar es convocaria publica,
CONVOCATORIA PUBLICA: La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA podré contratar a través de esta medaiidad
de seleccion los servicios 0 bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) salarios

E5TE DCCUMENTO ES PROFMIEDAD CE LA E5E FOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA NFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCA: SU
REPRODUCCION ESTARA DACA A TRAVES CE COPIAS AUTORIZADAS PCOR LA COORDINACION DEL SISTEMA O GARANTIA DE CALIDAD
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minimos legaies mensuzles vigentes y que no se encuentre bajo una causal de contratacion directa, modalidad en
la cual se formulard términos de referencia, para Gue s interesados presenten sus ofertas

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LGOS FACTORES DE

_SELECCION
6.1 DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS:
TIPIFICACION ESTIMACION DEL ASIGKACION CEL RIESGO
RIESGO CONTROLES PLAN DE
ALTA | MEDIA | BAJA | ENTIDAD | CONTRATISTA  DXISTENTES MITIGACION
Cambio de Concepto Actuacicnes 3
normatividad, X X X técnico y la normatividad
acerca éef obieto documentos de
de la Conuatacion. sequimiento
Costos de Reazlizar
operacion mayores X X Estudio de actuaciones
por Impravistos © mercado pertinentes
presupuestos mal adecuado para una
realizados, en adecuada
precio, plazo, gjecucion del
equipos, ek, contrato
Variacicn dz X X Estudio de Realizar
precios mercaco achuaciones
perfirentes
pera una
adecuada
ejecucion del
contrato
Calidad d= los A X Claridad en las Requerir 2
bienes a2 adquirir especificaciones | contratista con
técnicas Ia finalidad de
verificar las
espedcificaciones
o técnicas

i
6.2 COHERTURA DEL RIESGO

Marque con una X, st el contrato requiere pélizas, segun las siguientes consideraciones:
si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion al
articulo 45 del acuerdo 001 de 2017, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias, REQUIERE

POLIZAS SI_x__ NO___,

Para garanizar las obligaciones surgidas con ocasion cel proceso de seleccidn vy del contrato a celabrar los amparos
que deben solidtarse 2l proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE S NO | CUANTIA VIGENCIA
. | Diez (10%) por ciento del Duracidn del contrato
Cumpiimiento general del contrato X . y cuatre (4) meses
i vaior del contrato Y s
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. ¢inco (5%) por ciento del Duracion del contrato
Salarios y prestaciones X vaior del contrato y tres (3) afios més
. L. Diez (10%) por dento del Duracién det contrato
Calidad de los etementos o servicios. X valor def contrato v un (1) 2o mas.

Nota: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demads mecznismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efacto,

6.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION GUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

6.3.1. CAPACIDAD JURIDICA

»
[ ]

Quz el objeto social o l2 actividad mercantil debe coresponder con ¢l objeto a contratar.

Licencia de Funcionamiento vigente emitida por Ia Superviglanda, donde se autoriza el funcionamiente del
servicio de vigilancia de la empresa, en las modalidades de vigilancia fija y mdvil, con armas, medios
tecnoldgicos y serviclos conexos de asesoria consultoria e investigacion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria del Representante Legal.

Fotocopia del RUT (registro tnico Tributario) reciente

Certificado de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién de fa Empresa vy del representante legal
Certificado de Antecedentes fiscales de la Centraloria General de la Repiblica de Is Empresa y del
representante legal

Certificado de antecedentes judiciates del representznte legal emitido por 13 policia nacional.

Autorizacion def drgano competente, 3l representante legal de la institucion o Entidad Oferente, para
suscribir contratos hasta por la cuantia del mismo, si los estatutos asi lo requieren.

Cuando se trate de personas juridicas estar legalmente constituidas, lo que se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal, el que debera terer una fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, contados a pattir de la fecha de cierre de la invitacién y que aarediten que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un aiio més.

Deberan presentar I3 certificacion expedida pox €l raviser fiscal y en caso que por ley éste no exista, deberd
expedirla el representante legal, acerca del cumplisniento del pago de los aportes parafiscales y afifiacicnes
a salud, pensiones y riesgos laborales, pago del impuesto CREE cuando habiera lugar; donde sefala que se
encuentra 2l dia de este pago en los 6 meses anteriores al cierre de la presente invitacién.

RUP VIGENTE en el cual se evidencia la actividad, especialidad, grupo que corresponda a vigilancia privada,
debidamente Inscrito hasta el tercer nivel en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, el cual serd de
chligatorio cumplimiento asi:

SEGMENTD | FAMILIA CLASE | PRCDUCTC NOMBRE

22 10 15 00 Servicios de policia

92 12 i5 6o Servicios de quardias

46 ic 15 00 Armas de fuege

32 is 18 0o Dispasitivos de control de segurida

46 15 16 (4] 1] Equipo de seguridad y control

La fecha de expedicién de este documento no podra ser mayor a treinta {30) dias calendario anterior a la
fecha del cierre del presente proceso y debera contener toda la informacién que repnse en dicho registro.
Autorizacion expedida por la Superintendenda de Vigilancia privada para el uso de los uniformes e instintivos
de |a Empresa.

Resoiucién vigente expedida por el Ministerio de Ia Tecnologias de Iz Informacién v de las comunicaciones,
con cubrimiento en Iz ciudad de Tunja - Boyaca

Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
debidamente dili endado. El Formato Unico de Ho'a de Vida lo uede obtener visitando la  uiente

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEQAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMAGION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU
REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA OE CALIDAD
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direccién det Departamento Adm:nistrativo de Ia Funcién Publica: wwaw.dafp.gov.co, link publicaciones, Hink
formatos.

» Péliza de responsabilidad civil extracontractual. El proponente debe presentar fotacopia legible de 1a
pdliza de seguro de Responsabilldad Clvil Extracontractual vigente, que ampare los riesgos de uso indebido
de armas de fuego u obtros elementos de vigilancia y seguridad privada, cuyo cubrimiento no inferior a
cuatrocientos (400) Salarios minlmos fegales vigentes, deberd amparar adicionatimente los riesgos derivados
por perdida de btienes bajo el cuidado, tenendia y conirol.

+ Poliza de seriedad de la oferta: Los proponentes se obligan a constituir a faver de EL HOSPITAL, una
Pdliza de seriecad de oferta, que respalde fa oferta, en ios siguientes términos:

Objetc: Amparar la seriedad y validez de Iz prcpuesta presentada cuyo objeto es el SERVICID DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, Asegurado y
beneficiario; E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA NIT: 861.800.231-0.

Vakr fisequrado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuests cficial estimado para el
presente procesn.

vigendia de fa Garantia: Por el término de ciento veinte (120) dias, contados a partir del Cierre del presente
proceso. En tode caso, |a garantia de seriedad de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccienamiento
v legalizacién del contrato resultante del presente proceso de seiaccion
« Eloferente debe estar Inscrito en el Kardex de proveedores del hospital de acuerdo a lo establecide en la
resolucion interna No 044 de 2017, manual interno de contratacién de la ESE Hospital San Rafael de
Tunja, inscripcién que debe realizarse antes del cierre de la presante convocatoria, inscripdon que debe
realizarse antes del derre de la presente convocatetia

6.3.2. EXPERIENCIA

> Experiencia General:
Las persoras juridicas deterdn acreditar que estdn constituidas y autorizadas para prestar el servicio de vigilancia
privada como minimo como veinte (20) ANOS de antelzcidn contados a partir de la fecha de cierre de presente
proceso de seleccion, 1o cual se acreditardé mediante certificads de existencia y representacién legzl y copia de la

primera licencia de funcignamiento.
> Experiencia Especifica:

£l oferente deberd acreditar experiencia mediante certificaciones de contratos cuyo objetc sea la prestacion def
servicio de vigilancias privada en entidades prestadoras de servicios de salud de IT o IIT nivel de complejidad, y
cuya sumaloria sea lgual o superior 100% def presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

La experiencia debe estar reportada en el RUP en cada uno de los oddigos det Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC) esto de acuerde con el manual de Colombia Compra Eficiente, dorxle se debe sefialar que contratos se
demuestra la experiencia

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
92 10 15 00 Servicios de policia
92 12 15 00 Servicios de quardias
45 10 15 00 Armas de fuedo
32 i5 18 00 Dispositivos de control de seguridad
46 15 16 00 Equipo de seguridad y control
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£n caso de que e proponente acredite en su oferta un nUmMero mayor dz conlratos a 10s aqui soliatados, serdn
tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion unicamente &f numero de contratos solicitados en &l orden en que
aparezcan refacionados.

6.3.3 CAPACIDAD FIKANCIERA

Toda la informadidn se tomara del REGISTRO UNICO DE PRCPONENTES y Ias critesios son los siguientes:
A, INDICE DE LIQUIDEZ,

Se revisaran en el RUP vigente para |2 fezha de cierre de la presente convozateria publica, solicitando:

| INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
Ativo Commiente
Indice de Liquidez Pasivo Corrisnte Maycr o iqual a 1.99 HABILITA
. Pasivo Tctzl
iIndice de Endeudamiento Activo Total Menor 0 igial 2 0.44 HABILITA
Utilidad Qperacicnal
Razon de cobertura de interés | Castos de Intereses | Mavyor o igual a 230,15 HABILITA
CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente Mayor ¢ iqual al HABILITA
MENQS Pasivo 1.000.000.000
Corriente
Rentabilidad del Pagrimonio | Utilidad Operacional | MAYOR D IGUALA HABILITA
Patrimonio ' '
Rentabilidad del Activo Jlilidad Operacional | MAYOR O IGUAL A HABILITA
Aciivo Total 0.12%,.

1) INDICE DE LIQUIDEZ:
El indice de liquidez es uno de los eiementos mds importantes en ias finanzas de una empresa, por cuando indica
lz disponibilidad de liquidez de gue dispone la empresa, La operatividad de la empresa depende de la liquidez cue
tenga |a «mpresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, cor sus empleados, con la
capadidad que tengza para renovar su tecnologia, para ampliar su capaddad ingustrial, para adguirir materia prima,
etc. Es por eso Gue |z empresa requiere medir con mas o meros exactitud su verdadera capacidad financiera para
respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo forriente y sz divide por el pasivo corriente [Activo
corrientef/Pasivo corriente).

Al dividir e! activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos ¢cuantos activos corrientes tendremos para cubtir o
respaldar £50s pasivos exigibles a corto piazo.

£n caso contrario se calificard NG ADMISIBLE,

2} NIVEL DE ENDEUDAMEIENTO:
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Esta Razén nos muestia ef grado de participacion de los terceros o acreedores en e financiamiento de |la empresa
o sea de cada peso invertido en activos, cudnto es de terceros y las garantias que ello representa para ics
acreedores,

Sera ei que resulte de dividir el total del Pasivo entre ! total de Actives Incitido el comiente y no comriente datos
Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE,

3) RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafia con su capacidad
para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia firanciera de largo plazo con que cuenta la empresa, para
hacer frente al page de sus obligaciores con reguk:r'dad L2 solvencia ce la empresa dependerd de fa
corresporidencia que exista entre el plazo de recuperacién de las inversiones v el plazo ce vencimiento Ce los
recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura més tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razén de utiiidades antes de impuestos parz un periodo especifico de reporte a la cantidad de cargos
por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir {a utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses el proponente deberé allegar el Estado de Resultados del afio
inmediatamente anterior y/o deberé ser certificada por el contador o revisor fiscal del proponente.

NOTA 2: Los oferentes cuvos gastos de intereses sear cero (0), no podrén calcular e! indicador de rzzon de
cobertura de intereses. En este caso el ofererte CUMPLE <! indicador, salvo que su utilidad operacional sea negztiva,
caso er: el cual NO CUMPLE oon &l indicador.

de cllciembre dei afic 2017.

La ESE Mospital San Rafzel de Tunja, se reserva la facultad de solicitar infermacion adicional con el fin de verificar
yfo aclarar s datos reportados en los certificados requeridos, si 1o considera necesario,

4) CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

tos siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficienda en el uso de activos del interesado.
Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los activos y del patrimonio
de una empresa o persona.

13 Capacidad organizacional se tendrd en cuenta los siguientes Indicadores, el cual miden el rendimiento de
inversionas y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acuerdo lo contemiplado en el 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015,

A. RENTABILIDAD DE PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO

( AT CTrTI e arier s y2ey ¥ Fd Fra s eIowr, DO areans e ry Sty of o .a-pﬂ!nﬁonn-mn’,}
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B. RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD QPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

(_:‘ PSPPI r b dy Ly T cFawd oy CARD DS, D fOa i B Ay e P nﬁoﬂlﬂtmlﬂﬂ_)

1) Iratficancyups mms -
( L T rrrrpnirre eyt 0 cFard St QamlPene, DE gransii et v 4 sy e adben mc-whmolmv,)

En caso de faltar alguno de dccumentos previstos en los numerales anteriores de esta seccién, podran ser requeridos
por Entidad, dentro del plazo perentorio, Gue en comunicacion dirigida al oferente, fije para tal fin, de conformidad
con o establecido en el articulo S de 1a Ley 1150 del 16 de jutic de 2007.

NOTA 1: Cuando en el RUP no conste la irformacion requerida, el Proponente debe allegar los indicadores

solicitados respaldados por los estados financieros {baiance gereral y estado de resultados) debidamente aprobados
por el reprasentante legal y por el Contador Piblico 0 Revisor Fiscal segin corresponda.

6.4 REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO HABILITANTE PUNTAJE
JURIDICC HASILITA/ NO HABILITA
TECNICO HABILITA/ NO HABILITA

EXPERIENCIA HABILITA/ NO HABILITA

6.5 CRITERIOS DE SELECCION
La evaluacién de las propuestas tendrd un puntaje méximo de 1000 puntos y se hard sobre los siguientes factores:

. T PUNTAEA

[ CRITERIO DE EVALUACION ASIGNAR
T ANTIGUEDAD DE CCNSTITUCION 100 PUNTOS
r ESTUDIO DE SEGURIDAD 150 PUNTOS
FACTOR C("UD“D COORDINADOR 200 PUNTOS
PUNTOS) PERFIL DEL RECURSO HUMANO 300 PUNTOS
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 150 PUNTOS

CERTIFICACION DE AFILIACION AL FRENTE DE SEGURIDAD

EMPRESARIAL 100 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO (PRECIO) 0 PUNTOS

TOTAL 1000 PUNTOS

6.5.1 ANTIGUEDAD DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA (100 PUNTOS)
Los puntos asignables corresponden maximo a cien {100) puntos y se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

CONDICION PUNTAJE A OBTENER
Mas de 24 aflos 100 puntos
Mas de 15 aflos v hasta 20 aiios 80 puntos
Mas de 10 afios y hastz 15 afios 50 puntos
i Mas de 5 arfios y hasta 10 zitos 30 puntos

6.5.2 ESTUDIO DE SEGURIDAD (150) PUNTOS

ESTE DOCUMENTO £S5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL S4N RAFAEL TUMJA Y LA INFORMACION QUE POSEE €S CONFIDENCIAL, SU
PEPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVESD DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIGAD
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El Oferente con su propuesta debe realizar un estudio de seguridad tanto a las instaladonss
en las cuales se realizara 1a prestacion del servicio, como a los dispesitvos electronices
instalados en l2 misma.
£l estucio de seguridad debe estar avzladc y susaito POR EL MISMO COORDINADOR
OFRECIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y REQUERIDO EN EL NUMERAL
1.84.1

150 PUNTQOS
El estudio de sequridad debe contener;

« andlisis de vulnerabilidades del hospital,
recomendaciones ¢e seguridad entre 0tros personal
revision ce caramas en sitios desprotegidos
medios ¥y medidas de seguridad v deficiencia
medios existentes barreras hurnanas, fisicas,
Inspeccion para determinar el estado existente de la seguridad.
Localizar debilidades de su defensa para determinar el grado de proteccion requeridz.
6.5.3

COORDINADOR —~ PERFIL ADICIONAL:
El oferente que acredite adidonal a los minimos estzbiecidos para e coordinador las
siguientes calidades obtendra 200 puntos:

* & ¢ 2+ * 8

200 PUNTOS
Oficial retirado de las Fuerzas Militares ¢ de 13 Policia Nacional en grado Capitan o supearior
50 puntos

Tituio de Administrador Policial (adicional al titulo profesional requerido en los documenios
habilitantes) 50 puntos

Especialista en administracién de la sequridad 50 puntas
Especialista en alta gerencia de seguridad y defensa 50 puntos

{Los titulos de espedzlista se deben agreditar con Diploma v acka de grade)
6.5.4
¥ PERFIL DEL RECURSO HUMANO: 300 PUNTOS

Se otorgara puntaje por cada hoja de vida de vigilante ofrecida, en la que se incluya:

e Curso de Especializacion en Vigilancia Hospitalaria expedido por escuefa de capacitacién 300 PUNTOS;
debidamente autorizada por la Supervigilancia PARA CACA UNO DE LGS VIGILANTES
QOFRECIDOS Y REQUER:IDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 150 puntos

» Curso ce Especializacidn supervisores Hospitalaria expedido por escuela de capacitacion
debidamente autorizada por la Supervigitancia para el Suzervisor Ofrecido 150 puntos

6.5.5

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL.

El proponente deberd aportar una certificacién suscritz por la A.R.L., en ia que conste que 2 ,
empresa cuenta con un programa de Seguridad y Selud en el Trabajo, el cual debe estar 150 PUNTOS
enfocado ai riesge de la actividad de Investigacion y seguridad privada

CERTIFICACION DE AFILIACION AL FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL 100 PUNTOS
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1,3 FACYOR PRECIO {NQ TIENE PUNTAJE)

Toda vez que los servicios de vigilancia y seguridad privada estdn regidos por un régimen tarifario estandarizado
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, es improcedente utilizar el criterio de menor precio
ofertado, por lo que los oferentes de las empresas tanto limitadas como andnimas, al igual que las cooperativas de
vigilancia privada que cumglan estrictamente con el régimen tarifario establecido por la ley, los decretos o los actes
administrativos de la Superintendencia de Vigilandia y seguridad privada, tales como el decreto 4950 de 2007 v la
Circulares 20124000000025 de fecha 02 de enero de 2019 expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Cuando el valor de la propuesta sobrepase el valor de la disponibilidad presupuestal o se considere artificiaimente
la propuesta se descalificara para continuar con el procesc.

6.6. Vigencia de la propuesta: 120 contados a partir de |la suscripcion del acta de inicio.

6.7. Factores de desempate.

Toda vez que los servicios de vigilandia y seguridad priveda estén regidos por un régimer tarifario estandarizado
por la Superintendencia de Vigilandia y Segurided Privada, es improcedente uiilizar ef criterio de menor precio
ofertado, por lo que {os oferentes de las empresas tanto fimitadas como andnimas, al igual que fas cooperativas de
vigilancia privada que cumplan estrictamente con el régimen tarifario establecido por 12 ley, los decretos o los actos
administrativos de la Superintendencia de Vigilanda y seguridad privada, tales como el decreto 4950 de 2007 y la
Circutares 20194000000025 de fecha 02 de enero de 2019 expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Cuando el valor de la propuesta sobrepase el valor de |a disponibilidad presupuestal o se considere artificiaimente
la propuesta se descalificard para continuar con el proceso.

6.8 CAUSALES DE EXCLUSICN DEL OFERENTE

13 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, ademds de las causales sefialadas v
establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacion del HOSPITAL, podia rechazar las propuestas
en los siguientes casos:

a) Cuando no se cumpla cor los requerimientos minimos técnicos, financieros y de experiencia exigidos en el término
de referensia.

b) Cuwapdo se presente. fpexactitud o inconsistenciy en _glauna informacion suministrada por el
at_'@ﬁ?aﬂaM@iqat@jMWﬁmmmégﬁng&emmm

¢) Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previsias en ja Constitucién o en la Lay.

d) Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

e) Cuando los documentos presenten borrcnes, tachores o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspandiente, o cuands presente alteraciones o irregularidades.

f) Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas exigido en los
términos da referencia.

g) Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las
especificaciones estabiecidas en los presentes términos de referencia.

h) Si la oferta supera el vaior del presupuesto oficial estimado.

i) Cuando Ia propuesta se encuentre subordinada al cumpliriento de alguna condicidn.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DS LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE £5 CONFIDENCIAL. SU
REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES UF COPIAS AUTORIZACAS POR LA COORDINACIKON DEL SISTEMA DS GARANTIA DE CALICAD
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j) La omisién de alguno de los documentos minimos habiiitantes que no haya sido subsanado dentro de: término
establecido otorgado por la entidad.
k) Cuando no esté inscrito en el Kardex da proveedores de acuerdo a lo establecido en la resolucién interna No 044
de 2017, manual intemc de contratacién.
§). Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influencado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a cbservaciones no enviados oficialmente 2 los proponentes.
m) Cuando se demuestre |a existencia de hechos consttutivos de falta proveniente de los oferentes ¢ acuerdos
coiusorios entre los mismes 0 se incurra en alguna situadon cingida a defraudar o distossionar ef presente proceso.
n). Cuando existan varias ofertas hechas por ei mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes,
0 que hzga parte de consorcios o uniones temporaies.
0). Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicion
en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en e! presentz proceso de seleccion.
p) Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.
r) Cuando no cumpla con los requisitos financieros exigidos.
s) Cuando la oferta en medicamentos se haga por unidades internacionales, mililitros, miligramos, etc, puesto que
sOl0 se recibird la propuesta por la presentacion comercial del medicamento en valor unitanio.

Los demas casos ex resamente establecidos en la en los ntes términos de referencia.
7. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO
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