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La E.S.E. Hospital San Rafael de TUNIA es una IPS de tercer nivel de atencion, cuyo objeto es |a prestacion de servicios
de salud, y como consecusncia de la calidad que ostenta, esta en la obligacidn de garantizar, prevenir o detenar;
perturbaciﬂ-nes a la seguridad v tranquilidad def personal, colaboradores y usuarios en fo relacionado con la vida v sus
bienes, asi como i0s de la institucidn o de terceros que tenga balo su custodia.

El Hospital debe establecer un sistema de seguridad guiado v apoyado por personal gue tenga las corpetencias técnicas
que garanticen minimizar los riesgos de hurtos, robo de menoras o de agresiones por parte de terceros hacia los usuarios
y funcionarics, para ello debe astablecer las medidas minimas necesarias evidenciandose acciones positivas para los
usuarios gue se encuentren dentro de 1a Institucion.

El alimero de visitantes o usuarios que ingresan a las diferentes areas de la E.S.E. Hospital San Rafzel de Tunja a diarfo
obligan a brindar seguridad af cliente intemo, externo, a la infraestructura v equipgs con gue cuenta la institucion para
&l normal desarrolio de los procesos misionales, de apoye y administrativos que a diz 2 dia se ejecutan en la entidad,
por cuanto en la planta de personal de ésta no existe ef recurso humano necesario para desarroflar las actividades gue
se proyects contratar,

No soio es imperativo de piopender por el cumplimiento de los fines estataics contenidos en el articulo 29 de la !
Constitucion politica, si no de manera espedal, 2 los referido en el articulo 48 de la Constitudldn Nadional, concernientes
a la continua v efidiente prestacion det servicio pablico de salud v a la efectividad de los derechos e intereses que en
materia de salud se ie han reconocido a los habitantes dal territorio nacional que presta un servicis PUblico y esendial,
que ng puede ser interrumpids.

Concluyendo, & Hospital no ruenta dentro de su planta de cargos, con personal para atender la necesidad de
satvaguardar los bienes destinados al cumplimiento de sus fings a través del cubrimianto de las funciongs de celaduria
y vigilandia, por tratarse de servicios que requiersn para su correcta elecucidn de un personal especial, toda vez que
deben tener formadion acreditada en cuanto al desarroilo de estas actividades para cubrir turnos las 24 horas def dia;
demanda un mangjo de armas de fuego, y medios de comunicacion, o que genera un alta costo.
'l,

El Cireuito cerrado de televisidn {(CCTV) de 1a ESE Hospital San Rafael Tunja es un elemento de persuaglm ¥ disuasion
que contribuye al esquema de seguridad, no tene como objeto la custodia de bienss abletas persmnaies, asi como
tampoco para uso distinto dal va informado; dado gue la instituddn cuetia con 75 CAMEras fiias qEJﬂ regiieren un
monitores constante de 24 horas, identificands cualquisr o do novedad.

ESTE DCCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TURJA Y LA INFORMACIGM QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA ATRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR L COORDINAZION DEL SISTEMA
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El control, manipulacién v verificacion del {CCTY} es una de las acthvidades més complejas dentro del servicio de
sequridad por lo cual es necesario ofrecer una disponibilidad en cuanto a concentracién, visualizaddn y analisic para el
desarrollo de carda una de las actividades v de ests manera brindar apovo a cualquier situacién que ponga en riesgo fa
sequridad de Ins pacientes, cotaboradores y usuarios que se encuentren dentro y alrededior de la institucian aplicando
05 procedimientos establecidos,

£l Hospital Universitario San Rafael de Tunjs, teniendo en cuenta la necesidad de amplacion de capacidad instalada
se encuentra ejecutando el proyects de adguisicion de la infraestructura flsica y habliitacion de la Unidad Materno
infantl), bajo los lineamientos de fa normatividad vigente, en este desarralio sz mntempla el trastado de servicios con
el pertinente aumento de capacidad instalada, el cual podrd requerir a future mayor namero de horas o actividades de |
las diferentes especialidades habilitadas para solventar la necesidad de la poblacidn objeto de la atencidn an lg sede
denaminada Unidad Materno Infanti.

Las normas que rigen la presente convocatoria son de derecho privado, en concordancia, con lo establecido en el
articulo 195 de la ley 100 de 1993 en concordancia con el Acuerdo No, 011 de 2018, por medio del cual se aprugba el |
Estatuto Interno Contractual de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL TUNIA.

La Ley 100 de 1993, articulo 195 establece "Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someterdn al siguisnte
régimen jurfdicn de contratacidn: Er materia contractual se regirg por el derecha privado, pero podrd discrecionalments
Viltizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacidn de la administracion plblica. E
Numersl & del precitado articuio contermple que el régimen prasupuestal sera el gue se prevea, en funddn de su
especialidad, en la ley orgénica de presupuests, de forma que se adopte un régimen presupuestal con base en el
sisterna de reembolso contra prestacidn de servicics, en los t2rminos prévistos en la presente ley.

punade a lo anterior, o Consejo de Estado sefialo: "por otva parte y canforme lo estabiece ia Constitucion poiitica es
innegable que la prestacidn de Ios servicios plblicos, no estd reservada de manera exclusiva a ¥os entes publicos, al
respecto, f articule 365 superior astablece: “os servicios pdbficos son inherentes a la finalidad social del Estads. £s
ideber del Lstado asegurar su pres tacion eficiente a todos los habitantes del territorfo nacional, fos serviclos publicos
sstardn soretidos al régimen juridico que fife fa ley, podrdn ser prestados por el Estado diredla o indirectamenite por
comunidades organizadas o por particilares”,

Que mediante Acuerdo No. 03 de maye 24 de 2016, se establece la PLATAFORMA EST RATEGICA DE LA EMPRES~
SOCIAL DEL £8TADD HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMIA, para f perioda 2016-2020.

Que mediante la Resolucidn interna No 165 de 1 de agosto de 2016, se adaptan los programas eslratégices como
arientadoras del PLAN DE DESARROLLD Z016-2020" CONTIMUAMOS CONSTRUVENDD CAMING 4 LA
FYCFLENCIA de ia £.5.E, HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMNIA",

Oue mediante la Resslugidn interna 068 del 23 de marzo de 2018, se adopta et MODELO INTEGRAL DE PRESTACION
DF SALUD DF LA E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA,

Que mediante Acuerdo de Junta Direcliva No 023 del 20 de diclembre de 2019, se aprusba el PRESUPUESTO DE
INGRESOS ¥ GASTOS DE LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

T E"-E]ﬂ P ARA LA UI@ENEE.& FISCAL 2020.

Asi m'iam@ 515& c-canstatcu que Ya contratacidn que se pretende adelantar, se ajusta al PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
de la £.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA para la vigencia 2020, aprobado sediante Resolucion
interna No 232 de 10 de diciembre de 2019,

L — - — — |

£5TE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL BAM RAFAEL DE TUMJAY LA IN FORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL, 3U REFRODUCCIOR ESTARA DADA A TRAVES DE CAPIAS AUTORIZADAS POR LA CLOORDINACION DEL SISTEMA
DE GARANTIA DE CALIDAD
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Teniendo en cuenta lo anterior se hace nacesario contratar la prestacion de los servicios de vigilancia vy seguridad
privada con personal debidamente calificado y autorizado por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Que la subgerencia administrativa y financiera presento ante el comité directivo la necesidad de presentar el servicio
de la cual fue analizada recomendande a la gerencia continuar con el tramite de seleccion.

2.2 SUPERVISION: La supervision estard a cargo de SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO quien
realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo v
tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrate le sean propias en los términos del articulo 84
de la ley 1474 2011 Y el Acuerdo de Junta Directa de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja No 011 de 2019,
por medio def cual se establece el Estatuto Interno de Contratacién, el cual en su articulo 9 establece: * SUPERVISION

E INTERVENTORIA", | B
3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PREISTACICJJN DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA,

3.2.- Alcance del objeto:

La £.5.E. Hospital Universitario San Rafael de TUNJA es una IPS de tercer nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacion
de servicios de salud, y como consecuencia de la calidad que ostenta, esté en la obligacién de garantizar, prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad del personal, colaboradores v usuarios en lo relacionado con la
vida y sus bienes, asi como los de [a institucién o de terceros que tenga bajo su custodia,

El Hospital debe establecer un sistema de seguridad guiado v apoyado por personal que tenga las competenclas técnicas
que garanticen minimizar los riesgos de hurtos, robo de menores o de agresiones por parte de terceros hacia los
usuarios y funcionarios, para ello debe establecer las medidas minimas necesarias evidenciandose acciones positivas
para los usuarios que se encuentren dentro de la Institucion.

El nimero de visitantes o usuarios que ingresan a las diferentes areas de Ja E.5.F, Hospltal Universitario San Rafael de
Tunja a dlaric obligan a brindar seguridad al cliente interng, externo, a fa infraestructura y equipos con que cuenta la
institucidn para el normal desarrollo de los procesos misionales, de apoyo y administrativos que a dia a dia se ejecutan
en la entidad, por cuanto en la planta de personal de ésta no existe el recurso humano necesario para desarrollar ias
actividades que se proyecta contrater.

3.3. Identificacion del objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios

El objeto de ia contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
92 10 15 ¢] Servicios de policia
92 10 15 01 Servicios de vigilancia
92 12 15 00 Serviclos de guardias
46 10 15 00 Armas de fuego
32 15 18 00 Dispositivos de control de seguridad .~
46 15 16 00 Equipo de seguridad y contrel s, /

VALOR DEL CONTRATO: E| presupuesto oficial asignado para esta convocateria publica es Pé‘rq_tef:é_ctﬁé presuptiéstales
L el vaior del presente confrato se fija en la suma de QCHQCIENTOS TREINTA Y SEIS_,‘MIL“I.%TJNE&SEISCIENTOS

ESTE DOCUMENTO E8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEEES
CONFIDENCIAL. SU REPROCLICCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL SISTEMA
DE GARANTIA DE CALIDAD
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CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($836.655.128) con cargo al rubro denominado
vigllancia.

Este valor se tiene en cuenta con base en las tarifas establecidas por la superintendencia y vigilancia v sequridad privada, de
acuerdo a la CIRCULAR EXTERNA N° 20201300000015 DE 2020,
PLAZO DE EJECUCION: OCHQ (8} MESES, DESDE EL 15 DE MARZQ HASTA 15 NOVIEMBRE DE 2020.

LUGAR: ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA

Forma de pago: El HOSPITAL pagard al CONTRATISTA el valor maximo de CIENTO CUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO MIL PESOS M/cte., {($104.581.891)
en la cual se incluyen los impuestos, tasas v /o contribuciones def orden Nacional, Departamental y demés a que haya lugar, ~
suma con fa cual EL CONTRATISTA garantizara los pagos de seguridad social y demas de Ley; Valor aproximado para diez
meses y quince dias., con base en la CIRCULAR EXTERNA N¢ 20201300000015 DE 2020 de la superintendencia vy
vigilancia y seguridad privada, en la cual se establecen las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia vy
seguridad privada vigencia 2020.

b

El pago del contrato se realizard, mes vencido dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la factura
para el respectivo tramite administrativo; previa presentacion de informe de actividades, acreditacion de pago a
seguridad social y parafiscales, certificacidn del supervisor v cumplimiento de los procesos derivades del abjeto del
contrato de conformidad con los requerimientos del HOSPITAL.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

SOPORTE TECNI’CD DEL BIEN O SERVICIO:
4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

1} 1) Comunicaciones. La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja demanda comunicacion oportuna y
confidencial a quien se le adjudique el contrato.

2) Et propcnente debera anexar copia de la Resolucidn Vigente de la Licencia expedida por el Ministeric de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones juntg con el registrd TIC, mediante el cual se le otorga el
permiso para desarrolfar actividades de telecomunicaciones permisc del uso del espectro Radioeféctrico 4
autorizacién de red privada de conformidad con io sefialado en los articulos 3° y 5° del Decreto 930 de 1992,
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Debera acreditar la cobertura
en la Ciudad de Tunja. No se aceptardan medios de comunicacion alternos como avantel o celular,

El proponente debe disponer de una estacion base en Tunja. El Supervisor Operativo y cada puesto de vigilancia, deben
contar cada uno con un radioteléfono, cargader de bateria y bateria de repuesto.. Las patruilas méviles deberan contar
con equipo de comunicaciones. TODOS LOS RADIOTELEFONOS SERAN PRESENTADOS AL SUPERVISOR EL
DIA DE LA INICIACION DEL CONTRATO.

Este sistema de comunicacion debera contar con acceso directo a fa Policia Nacional en caso de requetir su presencia
en las instalaciones del Hospital, adicienalmente se solicita a la empresa que aporte un sistema de comunicacion alterno
para la comunicacion directa entre el supervisor del contrato y el supervisor del equipo de vigilancia del hospital (este,
miembro de la empresa de seguridad), En virtud de 10 anterior se suministrara un equipo de comunicacion al
Supervisor del contrato por parte de la ESE, en calidad de préstamo, durante la vigencia del contrato.
Debe presentarse el,progra ma de mantenimiento preventivo a todos los radios de comunicacion y presentar certificacion
escrita de las* ac:tmdades adelantadas sobre tal aspecto Igualmente deberd garantizar la solucion de problemas en
cualquiera de los equrpos de comunicacién, en un términa inferior a 12 horas habiles v en caso de no solucionar
problema en diche perledo, debera suministrar un equipo de reposicion de iguales o mejores caracteristicas.

ESTE DOCUMENTOQ ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION-ESTARA DADA A TRAVESJDE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL SISTEMA
NF GARANTIA DF CAl IRADR
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Todos los equipos de comurticaciones deben cumplir con lo exigido en el decreto 3222 de 27 de didembre de 2002 v la
resclucion 510 del 16 de Marzo de 2004 expedida por la Superintendencia de Vigilanda y Seguridad Privada.
Por lo tanto, los requerimientos del servicio en materia de cormunicaciones son:

3}

%)

>)

6)

7)

8)

Las empresas proponentes que sé encueniren en procese de renovacion de su licencia deberdn allegar adicionalmente |
la copia de I3 soficitud de renovacion debidamente radicada en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada !
y dar estricto cumplimiento a 0 sefialado &n el Decrelo 356 de 1994, Decreto (019 de 2012 y Circutar Externa No.
CIRCULAR EXTERNA N9 202013060000015 BE 2028., expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad |
Privada.

La certificacion a que hace referencia este numeral, debe estar vigente al momento del derre de la convocatoria,
adernas el proponente dehe garantizar medianie documento suscrita por el Representante Legal del domickin principal,
que Ja misma s@ mantendrd vigente durante fodo el tiempo del contrato, en caso de ser favorecida su propuesta.

9)

10}

Radic de comunicacion en & puesto de trabaio que permitan una comunicacion eficaz con la persona a «ulien
se i@ adjudique & contrato,

Celular en ol puesto de trabajo con datoes que permitan una comunicacion eficaz tanto con la empresa a
cuien se le adjudigue el contrato como con la ESE Hospital San Rafael de Tunja.

Medios de Control. La empresa debera disponer de un SUPERVISOR que controle el puesto, realizande
randas & los puestos contratados verificando el cumplindents de funciones durante cada turno de prestacion
dal servicio.

Cubrimiantos Especiales Releves v Contingencias, La empresa deberd garantizar ta disponibilidad de
personal de Vigilancia para el cubrimiento de los servicins especiales v contingancias. '

Paliza de Responsabilidad Civil: El proponenta debe presentar fotocopia legible de ta poliza de seguro de
Resporsabilidad Civil Extracontractuat vigente, que ampare los ri2sgos de uso indebido de armas de fuego ©
otros elementos de vigilancia vy seguridad privada, cuye cubrimiento no inferior a cuatrocientos {400) Safarios |
minimos legales vigentes,

Copia de la resolucidn de la Licencia de Funcionamiento expedida por la superintendencia de
vigilancia v seguridad privada: £ proponente deberd comprobar la vigencia de su Licencia de
Funcipnamiento mediante fotocapia de esta expedida nor la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
en la que conste gue ef proponente tiene licancia vigents para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada
fija y movil con armas vy los demas medios v equipgs que se exigen para este procesa de seleccién, durante
toda ia prestacion def servicio, de acuerdo con o dispuests en el Art, 35 del Decreto 019 de 2012, Decreto 356
de L1 de abril de 1994, el Decrete 2187 de 17 de octubre de 2001, la Resolucidn 2852 de 8 de agosto de 2005
expedidos por la Superintendericia de Vigilancia v Seguridad Privada.

Certificacion de NO SANCIONES expedida por la superintendencia de vigianca y seguridad ;
privada; Ef oferente debera anexar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigiancia y |
seguridad Privada, en la gue conste la inexistencia de imposicion de sanciones o multas al proponents, dentro
de los cinco (05) afios anteriores at clerre de fa presente Convocatoria v Ja Certificacian vigente de paz y sahvo
por Multas, Sancienes y Conteibucion expedido por la Superintendencia de Vigilanda y Sogundad: Prwad
x\ N

Medios tecnoldgions vy equipes requeridos para Iz prestacidn del servicin: Ff ‘contratista debem
garantizar el suministro de los equipos necesarios para &l correcto funcionamiento” Eie lasmduos tecncidginos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUKJAY LA INFOCRMACIGN SUE POSEE ES

CONFIDENGIAL. SU REFRODUGCCION ESTARA DADA A TF-'{A‘JES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COORMNACION DEL SISTEMA,
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gua se requieren en este numeral, asf como su mantenimiento correctivo v preventive, instalacion, reparadion
o reemplazo.

{ CONCEPTO 1 CANTIDAD ]
RADIO DE COMUNICACIONES ENLAZADA CON LA CENTRAL
BE BADIO BE L& EMPRESA 29

MOTA: E! proponenie debera allegar Uencia para la utilizacién de equipos de telecomunicaciones: expedida por el
Ministerio de Comunicaciones,

11) Licencia para la wtilizacion de medios tscnolégicos: B proponente debera allegar fotocopia legible, de ia
licencia para la utilizacion de medios tecnoldgicos, expedida por la Superintendencia de Vigilanda v Seguridr
Privacla propuesta & nombre del oferents, vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatorie Piblics,-
ademds garantizando mediznte documento suscrito por el Representante Legal del domicilic principal, que fa
misma s& mantendra vigente durante todo &l tiempo del contrato, en caso de ser favorecida su propuesta.

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renavacion de su ficencia deberan allegar adicionalments
i copia de la solicitud de renovacion debidamente radicada en la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada
y dar estrickd cumplimiento a lo sefialado en el decreto 356 de 1994, decrete 019 de 2012 vy Circuiar
Cwterrig CIRCULAR EXTERNA NO 20201300000015 DE 2020, expedida por lz Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada,

12) Parmisos de porte o tenencia de armas: B proponente debe presentar fotocopia legible; de parmisos
vigentes de porte 0 tenenda de las armas con s cuales ejecutard el contrato, con las siguientes caracteristicas:

-Expedidos por fa autoridad competente.
-“Vigentes & ka fecha de cerre de esta convocatoria v durante la ejecucidn del contrato.
-Expedidos a nombre del oferents,

13} Capacidad administrativa: ¥ operativa: El proponenie acreditara su capacidad administrativa y operativa
mediante la presentacién de la siguiente informacion: el Certificado de cdmara de comarclo donde conste tep
SEDE PRINCIPAL, matricuiada en la ciudad de Tunia, con fecha de expedicién no mayar a 30 dias anteriores,
a la fecha cel cierre del presente proceso de contratacidn v la Licencia de funciornamiente vigente con
autorizacién para sede principal ¢ sucursal en la ciudad de Tunja.

14) Dotacion del Persomal: E! propanente debe proporcionar los uniformes y equipos para ios vighanies de
corformidad con Ip estipulado en el Decreto 1979 de 2001, expedido por &l Ministerio de Befensa v con ia
Resciucion Mo, (0510 del 16 de marze de 2004, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad
Privada v demés normas vigentes,

Deberd disamner permanentemente de fa siguiente dotacien minima para | vigilante:

11 Unifor mee,cmmpuesta por vestido campleto, gorra y calzade.

2} Arma de fuegmajjbre 38, el arma debe tener su carga completa vy, adidonalmente, doce (12) cartuchos, con
&l cnrrespond?ren{e permﬁo para porte o fenencia vigente expedido por &f Ministerin de Defensa Nacional v
registrd Indumil,

3) Placa 0 carné de sc!entnﬂca»:mn

4) Credencial ernitida.por la empresa contritista debidamente acreditada por la Superintendencia e Vigilancia

5} Radio e comunicagienes.

) Teldfono Celular en la central de monitaree con capacidad para realizar llamadas a cualquier ndmerg telefénico.

ZSTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL 5AN RAFAEL DE TUMJAY LA INFORMAGIGN Gtz POSEE ES
CONFIOENGIAL. SUREPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COFIAS AUTORIZADAS POR LA COQRDINACION DEL SISTEMA
DE CARANTIA DE CGALIGAD
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7} Elementos coma: Libreta de anotaciones, bholigrafo, linterna v dirsctorio telefénico con los niimeros de ios |
Organismos de seguridad, emergancias y autoridades militares, judiciales v poticales de la dudag de Tunja.

15} Mdmero de rondas: deberan soy efectuadas por el supervisor extarns alos puntes custodiados par of vigilante:
2 VECES AL DIA. (Sarpresivas, lo cual deberd quedar debidamente regisirado).

1) Armamento: El armamento propuesto debe estar acorde con las necesidades especificas de los puestos doade
se solicite segin el anexo técnico mencionado antsriormente. Taolas fas armas deben ser de propiedad de fz

Emprasa de vigiiancia v deben tensr salvoconducto vigents,

Ei contratista debe suministrar todos y cada uno de los elementos necasarios para la seguridad del arma que se deje
bajo su custodia, al momente del ingreso del visitante, como para su cargue v descargue de la misma.

Limternas: El contratista deberd dotar 2 todos los vigilantes de una linterna de chorre, mantenerlas en perfectas
cordiciones de funcionamiento vy disponihilidad durante tado =i tiempo de ejecucion del contyato.

17) Patrullz para supervisidn de pusstos °
El vehiculo para la supervisidn de los puestos contratados no tiene costo adicional y su valor se entanderd inciulido en|
el valor total de la propuesta. No debe, por tanto cotizarse por separado. El proponente debe acreditar que el vehiculo
es de su propledad, debe estar registrado ante lz Superintendencia de Vigilancla v Seguridad Privada. Bl vehiculo
ofrecido deberd ser modelo igual ¢ superior a Medeic 2016. Las patrullas de supervision deben estar atentas para hacer
presencia & las instalaciones en €aso de seb requeridas de manera inmediata, ademas de realizar revistas diurnas v
nocturnas de manera serpresiva.

En el dia una revista a cada puesto evidendadao por medio de planiflas que las certifiquen.
En la noche se debera realizar dos revistas una en horaric comprendide de 06:90 pm a 10:00 pm, ia otra revista debe
realizarse de manera sorpresiva antes de fas 06:00 am.

18) Capacitacion del personal de vigilancia: £l contratista deberd cumplir las normas gue requlan la materia,
El Hospitai se reserva ¢l derecho de constatar en cualquier momento de la gjecucion del contrato, la informacisn
que te preserte ¢ contratista, bien en las instalaciones donds realice la capacitacién de su personal, o bien,
con ¢l registro que de esias actividades aparezcs en las entidades recioras de este actividad. Deniro de sus
programas de instruccidn debera Inclulr capacitacion sobre Atencion Af Usuarlo, Comunicacion, Derechss
Humanos, Respeto Al Cliente Interno v externa.

El Contratista debe garantizar que el personal contratado recibird entrenamiento fisico continuo, asé como el debido |
entrenamiento en primeros auxilins, reduccioh de pacientas v manejo de estrés.

A la inicigcion def contrato v durante su duracidn, ef contratista estard obligado a suministrar para cada puesto de
vigitancia, fibros de control en lus cuales se consignard fa siguiente informacidn: Control v auterizadidn de saiida vy
entrada de elementos, auterizaciones de en{rada y salida de personal, contrel de visitantas, controi ingreso y salida de
aquipes tecnoldgicos con referencia propia en ndmeros y lefras, minuta de cada pueste, minuta para cambio de turno, 1
control para cambio de ingreso y salida de vehiculos. e i
19)Sistema pare deteccion de metales: Los ofersntes deben presentar en su g,i%f:ré Iaﬁ_.f’&listrii;ﬂciaﬁn Y
Mmecanismos para la deteccion de metales que mds se ajusten a la realidad, LOS QUE DEBEN INSTALARSE
Y DISPONERSE DENTRC DE LOS PRIMEROS OUHOQ (8) DIAS CALENDARIQ DF EXECUCION DEL|
MISHME, | e

e

=5TE DOCGUMENTO £ PROPIEDAD CE LA ESE HOSPITAL SAN RPAFAEL DE TUMJA'Y LA INFORMACION QUE POSCE ES
CONFIOENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES CE COFIAS AUTCRIZADAS POR LA CCORDIMACION DEL SISTEMA
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E contratista debe presentar las recomendaciones técnicas de los fabricantes en cuanto a mantenimientn preventivo
nara 105 equipos que offezca al Hospital y describir el tiempo de respuesta dentro del que se atendera las necesidades
de mantenimiento correctivo v ia alternativa en caso de no solucionar el problema en diche periodo.

20) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO; Serd responsabilidad del Confratista el disefio & implementacion
del programa de seguridad y salid en ol trabajo que aplicara durante la ejecuciéh dei contrato, de acuerdo
con iz legiskacion vigente,

Fi contratista deberd tomar las precauciones necesarias para la proteccién y seguridad del personal 2 U Cargo 0 sevicio.
Deberd ademds, preparar un programa completo de seguridad, disefiade v desarroliada por personai competante ge
acuerds a le normatividad resolucidn 0312 de 2019 v sometero a la aprobacion del supervisor, quien podrd ordenar
cualguier otra medida adicional que considere necesaria, El contratista deberd responsabilizar a una persona de &
organizacion para velar por el cumplimiento de dichas medidas. ‘.

s Fmith Informes ¢e manera timesiral del avance de sistemia de Seguridad v Salud en ¢l trabajo, contemplando
cada una de los numerales de cumplimienio exigldo,

o Erwviar de manera semandl reporte de sccidentalidad (o8 Has martes) en el formato 88T-F-02 REGISTRO DE
TMVESTIGACION DE INCIDENTE O ACCTBENTE DE TRABASQ,

»  Enviar fos priveeros 5 dias del mes f reporte de ausentismo laboral en ef formato TH-F-13 REGISTRG Y
CONTROL DE AUSENTISMO LABORAL,

+  Adopter 2 Implementar ef manual de normas de seguridad v bisseguridad, Manual de Hmpieza v desinfeccian,
v nlan de emergencias v los lingamientos refacionades con praceso de control de infecciones de la instituciin,

« Sa debe comunicar tas responsabilidades de ios trabajadores para of sistema de gestidn en seguridad y salud
gn & trabaio

«  Dar cumplimiento a lo establecido la resolucion 256 de 2014 certificando fa brigada de emergencia, per i3 2ual
se reglarnenta ia conformiacion, capaciiacion v entrenamiento para las brigadas contraincendios.

s {umplir con el Decreto No. 1972 dei 2015 y dainds normas vigentes apiicables g Seguridad y Saluc en el Trabajo
(dutaciones, exadmenes ccupacionales, identificacion de pefigros v matriz de riesges, seguimisnto a
enferrnedades laborales, vacunacitn, capaciacion, elementos de proteccidn personal, Investigacion de
accidentes de trabajo, etc.)

{ s setvicios v medidas anteriores no tendran pago por separado v su costo deberd estar cubierto por ios ftems de pa.
del contrato. B contratista serd responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su persona, o

21) Procedimientos espeaciales de la labor de vigitancia: La prestacion del servicio a contratar requiere que
el tiempg de respuesta v fa oportunidad en fa deteccion de eventos, es decir fa reaccidn oportuna frente a la
deteceion de los mismes, garantice 1 integridad de las personas come le de fos blenes muebies e inmuebles a
carqo ia ESE Hospital Universitario San Rafagl de Tuna,

Iz Red de Apovo de Vigilancia de 1a Policia de Tunda,

Ouienss nresten el servicio deberan pertenessr a

22) Procedimients de reposicién de bienes: Toda ver gue es deber de la empresa velar por la custodia, v
cuidado de los bienes a ella encomendados, en caso que ocurra dafic v/o sinjestro por hurio © perdida de los
mismaos; en las dependencias donde la compatia de vigilancia presta el servicio, v que se estabizca que hubo
omisics, negligencia, impericia y/o falta de viglancia y custordia por parte del contratista, este debera repaner
el bien ron las caracteristicas y condiciones iguales o superiores a kas del bien hurtado v/o dafiade, sitt que
1mp!i<}u"% ﬁ,ag@\IaKESE-‘i;gﬂspital $an Rafael de Tunja, pago alguno por el costo del bien objeto de reposicion.

E5TE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE FOSPITAL SN RAFAEL DE TUKJA Y LA INFORMACKIN QUE PUSEE ES
CONFIDERCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COQRDMAGION DEL SISTEMA
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Para efectos de deferrninar [ omision, negligenda, impericia ¢ falta de vigilancia v custodia por parte def contratista,
el supervisor del contrato designade por la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, &l coordinador designado
por el confratista y un funcionario de la dependencia donde ocurrio ef hacho, se reunivén v detenminardn, en un acta
que suscribiran, los hechios acaecidos v le consecuents falta de vigilancia v custodia por parte del contratista, si es el

Casol

Suscrity el acta anterior, y si €n la misma s¢ establecis la falta de vigitancia v cusindia de la Empresa de Vigilancia, ésta
debera en un término no mavor a treinta {30} dias calendario, contades a partir de 13 suscripeidn def acta, entragar vio
reponer el bien.

Aelicionalmente se deberdn tener en cuenta ias siguientes consideraciones:

+ Prestar os servicios objeto del contrato dnica y exclusivamente & la sede de la ESE Hospital San Rafasl de
Tunja.

¢ Prastar ef servicio de acuerdo a los procedimientos y normas nacionales en materia de vigilancia, acaptatias en
& pais v con estricts aplicacion de los principios basicas y especiales de sequridad industrial apticadas en
Colomihia.

» Emplear para la prestacion del servidio, personal saludable, entrenado, capacittado v calificado debidaments
uriiformado e identificado con su respedivo carné.

e Serd por cuenta del contratista, el pago de salarios v prestaciones sociales dando estricto cumplimiento a las
leyes laberales vigentes en esta materia. ia ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja podra soliciter en
cuaideiier momento al Contratista sin que ke geners responsabilidad alguna, la exhibicion de los recibos en los
que constan fos pagos por conceptos laborales,

¢  Serd dela autonomia y responsabifidad del contratista la contratacidn, organizacidn orlentacion técnica v control
del personal a su cargo, comprometiéndose a curnplir con kas normas de sequridad existentes, la ESE Hospital
San Rafae! de Tunja no adquiere ningtina refacion civil o laboral con los trabajadores del contratista.

o {ontar con uniformes adecuados y en dptimas condiciones para fa prestacion del servicio.

« Provesr a las personas que prestan el serviclo de los elementos de seguridad industrial necesarios que eviten
riesgos en si integridad fisica.

e  Supiir ias falias del personal con prontitud e igualdad de condiciones cuands sea necesario,

« FEf oferente seleccionado se obliga a capacitar v actualizar a su personal en cursos inherentes a su actividad a
fin de mantenerlos actuatizados en conodinientns propios del servicio,

TECNICAMENTE DEBEN SER EXPLICITOS LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

23} Uniforme y dotacion por puesta:
Debe hacerse explicito gue tipo de uniforme tendrd el personal v que mecanismos de proteccdn tendrd cuando e

serviclo se preste a ia intemperie o condiciones especiales.

24YSupeivision y contral al serviclo:
El oferente debe soportar con un mecanismo di supervisién y control de ronda v/o en las instalaciones de tal forma
que los aspectos de coordinacién y evaluacion de la diligencia del personal en la instalacion sea con inmediatez,

25) Armas de dotacidm: Las armas de dotacién deben relacionarse y asodarse & cada pueste de servicio,
especificando la clase de arma v la razdn por la cual se asigna. En los pusstos en gue se as&gm_ FIMa, esi
necesarie que el oferente explique las razones de convenienda v pertinendia. \ -

De conformidad con e Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 2209 de 2016, por el cu*ai’ ge'f] f;ae? sgiam mnimo iegal
gue regira en 2020, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se relacionai & contintiation las tarifas

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA EST HUSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE £5
CONFIDENCIAL. SU REPRCDUCCION ESTARA D&DAATHAUES DE CDPIAS AUTOF.IZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
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| aproximadas para la Facturacion del SERVICIO DF VIGILANCIA Y SEGURIDAL PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERFTARIO SAN RAFAEL DE TUNIA de afto 2020 con arma v sin arma.

263 REQUISITOS PARA Bl PERSOMAL REGUERIDO Gl talenic humano exigido como obdigatorio pare la
prestacion del servicio, son los indicados en el siguients cuadro, a no presentacidn de cualquiera de estos
recursos en fa oportunidad que para Cada une se sefialn o el incumplimiento de las condiciones fijadas para
cada uno, constituirdn incumplimienios graves de las obligaciones ded contrafo, sujetos & las sanciones
respectivas. Las personas, bienes y documentos a los cuales se refieren estos apartados, estan sujetos al visto
bueno del supervisor v el contratista estarg obligado a hacer las modificaciones y sustituciones que aguél fe
indique,

T o

gr causal de rechare, con especifi cacion de s ‘ermacaun ar.,ademzca pr@f esion experaenr:a tiempo de vincu acion
con ol proponente. (Soio se aceptan escaneadas en medio magnético con base a la politica de cern pape! implementada
en & Hospital)

Para participar en el presente proceso de seleccidn, el proponente deberd presentar &l organigrama v 105 soportes que
acrediten que induya como minimo, el siguients personal para manejar ef contrato:

' PERSOMAL REQUISITO MINIMO |

a) Bachiller, acreditado con el diploma y/o acia de grado.

b) Carecer de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, los cuales se diben
acreditar con los certificados expedidos por la Policia Nacional, la Contralorla
General de la Repiblica y fa Procuraduria General de la Nacidn,

¢} Tener una experiencia minima de un {1} afio comg vigilante con el oferente,
acreditado con los sigulentes documenteos:

« Certificacidn laboral

»  Auioliquidacidn individual de la seguridad social del Gitimo mes anterior

I, VIGILANYTES a la presentacion de ia propuesta, conoordante con ef decrefo 1670 de

2007,

» Credencial vigente de identificacién expedida por la empresa
proponente con el reporte individual de acreditacion que emite
Suparintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

d) Minimo un (1) curse del cide de vigilantes fundamentacicn, reentrenamiento ¢
profundizacidn, o sus aguivalentes conforme de la normatividad vigente. (NIVEL
1Y 2)

e} Cureo de espacializacion en entidades Hospitaiarias,

v Certificado de aptitud psicofisica para porte v tenencia de armas de fuego, pera
el personal que utliice armas de fuego en la prestacidn del servicie, expedido por
una institucion especializada, registrada v certifivada anke la autoridad especifica
respectiva v con Ios estdndares de Ley, La vigendia del cerlificads ce aptitud

psicofisica para ef porte y tenencia de armas de fuego, tendrd una vigencia de

/ un (1) afia, ef cual deberd renovarse ¢ada afio (Ley 1539 de 2012, articulo 1),

ESTE DOGLIF-;&EHTG ES PROPIEDAD DE LA BESE HOSPITAL SAM RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE POSEE ES
CONFDINCIAL, SU RCDF{ODUuCEGh ESTARA DADA A TRAYES [JE COPIAS AUTORIZADAS POR LA GOORDINACION DEL SISTEMA
: DF GARANTIA DE CALIDAE
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NOTA: Parg acreditar las calidades del personal requerido debera adjuntarse ia Hola de Vida con sus respectivas
certificaciones requeridas. {(Sulo se soeptan escaneadas en medio magnétice con base a la politica de cero papel
impiementadz en ef Hospital). '

PEASONAL REQUESITO MINIMO
1I COORDINADOR Quizr deberd ser: ,
v PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O CARRERAS
El proponente  debe AFINES |
ofrecer un coordinador (Acreditar con diploma, acta de grado v tarista profesional}
general del contrato con Tener credencial como consultor expedida por la Supzrintendencia de
disponibilidad Vigilancia y Seguridad Privada vigente, (En caso de encontrarse en tramite
permanente, pere  no de renovacion se debera presentar la anterior junto con &l radicado ante
exclusiva de 24 horas, la Superintendendia)
Gue serd & encargado de Con vinculacion en la empresa proponente y experiencia desempedigndo
ofganizar,  programar, funciones sirmilares a las del cargo. {Deberd acreditaria con planillas PILA
ditigir,  coordinar v iitimos & meses, conbrato lahoral, certificacidn expedida por el
controlar das labores del Propornente)
personal  asignato  al v Experiencia laboral Como Coordinador o director en Empresa de
corttato y actuar comao Vigilancia y Seguridad Privada minimo 5 afos.
enlace permanente entre v' Diplomado en Desarrolio Gerancial,
el Contratante vy el
cortratista. La experiencia se contard a parlir de la fecha de retiro de las fuerzas armadas
para 2 caso de ios oficiales v parg los pmfesionafes g partir de la fecha de grado.
(Soio se aceptan escaneztda en madio maghéticn con base 2 & politica de cero
papel implementade en el Hospital.)

PERSONAL REQUISTTO MINIMO
Quien debera ser; '
TECNICG O TECNOLOGO EN AREAS ADMINISTRATIVAS
v Bachiller
v Con mas de CINCO {5) ANOS de vinculacidn en la empresa proponente v
experiencia desempeiiande funidiones similarss a las del carge.

A guien te corresponderd entre ofras, las sigulentes actividades
v Verificar la asistencia y puntualidad de fos vigilantes y la practica de los
refevos.
III. SUPERVISOR ¥ Apoyar cualquisr puesto de vigilancla v seguridad integral en el momento
que sea requarido.
v’ Conocer [a parte técnica y operativa del contrato para dar cumplimiento al
MSITIO,
v' Mantener contacto permanente con los funcionarios gue ejercerdn e control
de ejecucion de! contrato.
v Materializar v coordinar las instrucciones impartidas por of supennsmr dei
contrato. oo
Las anteriores exigencias se sustentan en la necesidad de contar con pers»:}nal
que haya tenido continuidad lzboral con la Empresa, lo que aepre’senta a-k
Entidad idoneidad en sus labores como vigilantes v supervisor ém fa ejecucion, de L
este Hpo de contratos, con conocimiento en & secior de segur ldad“pﬁra’que tome

ESVE DOCUMENTL ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION (IS POSEE ES
CONFIDENGIAL. 3U REPRODUKCCION ESTARA QADA A TRAVES DE CQPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
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decisionas, solucicne evertualidades que se presenten y en el case del Supervisor
este sea interlocutor oportune v efectivo con la ESE Hospital San Rafael de Tunja.

MOTA: (Solo se acepian escaneada en medio magnatico con base a la politica de
carg panel implementada en e Hospital) i
Mota: Los costos ded coordinador y el Supervisor se entienden incluidos en el componente de Administracion y
Supervision (A y SY: por tratarse de diferentes cargos no podra proponerse a Una misma persona para desarrollarios
y fos documentos que acrediten los perfiles deben allegarse junto con la propuesta,

4.2. ESQUEMA DE VACUNACION (inicialmente compromise debidamente firmade; evidencia de
vacunacidn posterior a la firma del contrate} Las personas mayores de 50 affos estdn exentas de aplicarse
fas vacunas de trigle Wirsd v Varicelfa: De presentarse ure novedad que exima de vacunacidn se debe presente-
certificacion emitida por vacunador de EPS o IPS o médico tratante que justifique ia excepcion. -

! YACUMNA DOSIS REQUERIDAS CONTRAINDICACIONES
ANTI HMEPATITIS | TRES DOSIS Y TITULG QUE {No  hay contraindicaciones  de
B ~ | EVIDENCIE INMUNOPROTECCION aplicacion en embaraze ni lactancia
TITULALION Anafilaxic a los componentes de 13

levadiira.
TRIPLE VIRAL | Dosis Unica Embarazo
{PARQTIDETIS - Tuberculosis
RUBFQLA, ¥ Inmunosuprimicdos
SARAMPION)
WARICELA Dosis Lnica Embarazo
@ TITULATCION Lactancia
Titulo que reflera cubrimiento [nmumnosupriemidas
TETANDS 3 Dosis Fstar cursande un cuadro febril severs
' gs causa sle aplazamiento de la vacuna
Hipersensibilidad o reaccién a ia
misma
TMFLUENZA iJna al afo Hipersensibilidad -
{opeional)

4.3, REQUISTTOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAJIC

Toda persona natural o juridica que oferte servicios tercerizados y/o que dentro del objoto realice actividades
calificadas como de alio riesgo v que deses contratar con &8 ESE Hospital San Rafael Tunja debe allegar: }

Certificacion emitids por fa ARL correspondiente que permita evidenclar que la empresa curnple con el maro exigido
an ia normatividad colombiana de acuerdo con fa Ley 1362 de 2012 v ol Decretn 1072 de 2015, capitulo 6, esta debe
sspacificar le actividad romercial de la empress, nivel de riesgo y porcentaje obtanido an ks evaiuacion en el cugl debe
| tener una calificacion miniraa de acusrdo al nivel de viesgo ash: 80% para nivelies de riesgo 1, 1y 5, y 75% para niveles
de riesto 4.y 5,

Tuda empres'a:'aﬁé‘f@féftﬁ“ﬁewiﬁﬁm tercerizagng posterior a 1 firma del contrato debe;

&h ;@r cuhij!muento a la resolucion 002646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones v se definen
reéﬁnan sabililades para ls identificacidn, evaluacion, prevendidn, intervencidn v inanitare permanente

H..
--H"--.
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-

a la exposicion a factores de riesgo psicosocial en ei trabajo y para [a determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional, con una periodicidad minima de 2 afios desde la Ultima
aplicacion de la bateria.

Garantfzar la comunicacion de las responsabilidades definidas en el decreto ley 1072 de 2015 “Articulo
2.2.4.6,10. Responsabiidades de los trabajadores”.

Si para la prestacion del servicio contratado el oferente hace uso de wvehiculos
automotores, deben aliegar carta de compromiso de adherencia al Plan Estratégico de Seguridad
Vial Institucional y adicionalmente anexar listado de vehiculos que contemplen minimo la siguiente
informacion: placa, modelo, capacidad de carga, sistemas de seguridad activa y pasiva, SOAT, Seguro
todo riesgo, Revision Técnico Mecdnica y de gases.

Para la contratacidn directa (CPS) el contratista debe garantizar el cumplimiento del decreto 723 de
2013 Articulo 18 ™ Examenes médicos ocupacionales. ... Este examen fendra vigencia maxima de
tres (3) afios y serd vdiido para todos los contratos que suscriba ef contratista, siempre y cuando se
haya valorado €l factor de riesgo mds afto al cual estarsg expueste en todos los contratos. £n ef caso
de perder su condicion de contratista por un perfodo supetior a seis (6) meses wntinuos, deberd
realizarse nuevamente ef examen.”

El oferente deberd presentar carta de compromiso garantizando adherencia a las directrices y criterios
que asl se determinen en caso de presentarse algun evento de interés en salud pibiica, o cualquler
alerta epidemiologica.

Adicionalmente debe tener en cuenta y dar cumplimiento a lo definido en el documento institucional SST-M-11
MANUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONDICION REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS OBSERVACION APLICA/NO
PARA EL PROVEEDOR APLICA
REQUISITOS Pago de seguridad sodial con Posterior a la Celebracién del
GENERALES clasiffcacién de riesgo de acuerdo a la Contrato como Obligacidn
actividad {Decreto 1607 de 2002) Contractual APLICA
minimo nivel de riesgo 3,
certificado de afiliacidn con
vigencia 24 horas antes
iniciacion de labores
Suministroy/o | Hoja y fichas de seguridad de los | Depende de la peligrosidad
uso de productos | productos quimicos suministrados (las de fa sustancia APLICA
quimicos hojas de datos de seguridad deben
incluir los 16 criterios establecidos en ia
GTC 4435) ..
Productos en envases resistentes y APLICA
rotulados con informacién basica de
riesgos, componentes A
Aplica para los | Matriz de identificacion de peligros y Dependiendo del plazo de. .|  APLICA
serviclos que valoracién de riesgos y determinacion de ejecucidn y objeto del” 7
requieren controles contrato |

"
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——
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permanencia en | Matrlz de requisitos legales aplicables APLICA
la Institucion por | especificos
un término Cumplimiento requlsitos baslcos de APLICA
mayor a 2 meses | acuerdo a la normatividad legal vigente
y/o que [a en Colambia.
prestacion del
servicic este
catalogado como
de alto riesgo.
VIGILANCIA Examen Simettic para manejo de armas APLICA
PREVADA Concepto médico de aptitud laboral APLICA
vigente B
Credendal emitida por Superintendencia APLICA,
de Vigilancia y Sequridad Privada ]
Exdmenes Dar cumplimiente a la Resolucidn 2346 APLICA
medico de 2007 "Por la cual se regula la practica
Ocupacionales de evaluaciones médicas ocupacionales
y &/ manejo y cohlenide e las histonas
ciihicas  ocupacionales”>  con  una
perlodicidad minima de un afio desde la
Ultima aplicada en las evaluaciones
periodicas programadas.
Certificado de Habilitacion del servicio APLICA
prestado  vigente emitidc por la
Secretaria de Salud,
Médicos con licencia en  salud APLICA
acupacional vigente y Experiencia de 2
afios en la prestacidn de medicina
Laboral.
Emisién de certificado de aptitud laboral APLICA [~
de cada uno de los trabajadores
valorados y serd remitido a la Institucion.
Consolidacién Diaandstico condiciones APLICA
de salud entregadao a la Institucién un
mes después de terminada la actividad
Los equipos ulilizados para examenes APLICA
paraclinicos deben estar calibrados |

4.4. REQUISITOS PROCESOS INSUMOS ESPECIALES Y MEDICAMENTOS: NO APLICA
4.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.5.1 obligaciones generales:
1, Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo.

2 (:umpllr con el abjeto v las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio prevlo

* 'y elcontrato.

3. F’rESentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacién al Sistema de Seguridad Sociat en
gal ud pensmnes y tiesgos laborales, durante el perlodo de ejecucion del contrato, Presentat la certificacidn

'\
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de cumplimients con las obligaciones con &l sistema de sequridad social integral y perafiscales expedida

par el representante legal o el revisor fiscal si es el caso

4. Presentar informes sobre las actividades desarroiladas en el respectivo periode que certifigue el supervisor
del contrato para soportar Cada pago a realizar.

5. Las demds inherentes al objeto v 2 1as obligaciones contractuales

6. Aceptar y cumplir ias instrucciones que le sean impartidas por ko Entidad, a través del supervisor ded
contrato, en & marco del objeto v las obligaciones contraciuales.

7. Presentar los informes requerides con la periodicidad requerida v como soporte para cada pago.

8. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal v oportuna ejscucian.

9. Dar cumplimiente a las responsabitidad como brabajedores frente 3 Sequridivd v Salud en e frabajo
contempladas en g normatividad Colombiana lzgal wgen&e Becrato Ley 1072 de 2015 articuln 2.2.4.6.10,,
los contratistas que provean personal para 2 efecucion de ' labor contratada debe cumplir con la
Resclucion Q02646 DFE 2008, articulo 7 (4. Procurar of ::utdadnu integral de su salud; 2. Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre sy estado de salud; 3. Cumplis las normas, regiamenios e
instruccionss del Sisterma de Gestidn de [z Seguridad v Salud #n eE Trabaje de fa empresa; 4, Informar
pportunaments al empleadoy o contratante acarca de los peligros v Hesgss latentes en su sitlo de trabadje;
5. Participar en las actividades de cepacitacion en sequridad v salud an el trabalo definido en o lan de
capacitaciin dei SG-55T; Reglamentaris def Sector Trabaje 6. Participar y contribuir 3 cumplimisnto de Jos
phjetivos del Sistema de Gestidn de fa Sequridad v Salud en ef Trabajo SG-557.)

10. Garantizar la calidad de los bienes a suministrar y/o servicios a prestar.

11. Para el correcto desarroilo del oiyjeto contractisal, tedo fo que requiera el servicio de transporte para el
traslado de los elementos a suministrar, estard 2 cargo def contratista.

12. Radicar la factura de cobro por |ns bienes suministrados o servicio prestado dentro de los plazos convenidos
¥ con los soportes requeridos.

13, Presentar las documientos exigidos dentro del plazo estabiseido, v cumplir con los reguisitos de orden
técnico, exigicdos como condicion previa e indispensable para iniciar ef contrato.

14. Cumplir con &l objeto contractual, de conformidad con fo pactado.

15. Acatar las instrucciones que durante ef desarroily del contrato se ie imparten por parte de ia ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFARL.

15. Para el pago of contratista deberd presentar e informe debidamente avaiade por el interventor del contrato.

17. Obrar con lealtad y buena fe eh cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
entregarmientos.

18. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social v de parafiscales de
conformigad & 1a normatividad vigente,

18. ki contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gercicio de las

actividades gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceras,

4.5.2 Obligaciones Especificas del contratista:

L. El CONTRATISTA debe curnplir comeo requisito para la prestacidn def servicio, con el sistema de seguridad y
saiud en el trabajo, dar cumplimiento a |z politica de Seguridad v Salud Ocupacional v gestidn ambiental, y a
los procedimientes sequrns de trahajo segin fa actividad a realfzar en la Institucion, De igual manera, acogerse
& los planes de emergencia y evacuacion del HOSPITAL v de contingencia del drea de mantenimients, o ios
que se deriven de las diferentes areas, ¢ como consecuencia de TRA-M-03- M.&MUM BE CGM'HNEE:NEIA i
POR ACTIVAVION EMERGERCIA FU NCIONAL.

2. En case de cambio ¢ inclusién de nueve personal para alguno de los puestos cfe SQWICID E:ontratados, se debera
contar la autorizacion previa def Supervisor, £n el evento en que el Supervisor dela du’rc:rlzac*saﬁ, el coniratista
debera enviar fos documentos soportes del perfil prapuesto para su f_btafdlo;.aﬁmbaaﬂnﬁ rechazo.

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACISN QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REFRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA

DT QARANTIA MIF S AP IMAR




ESE HOSPITAL URIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA "
FORMATO HESPITAL
San Rafael
CODIEO: C-Frdd ae Ture
ESTUDIO PREVIO DE Pagina 16 de
COMYENIEMCIA Y QPORTUNIDAD 30
Vorsidn: 06 {IUSTIFICACION TECHICA; 17/33/2019

Dotar al personal de vigilancia para la prestacidn del servicie de uniformes, calzado, eguipos de ComMuURicacion,
armaments, pitos, hastones linternas, impermeables, termos y demas elementos que s requieran para la
adecuads prestacion del servicio, de conformidad con lo ordenado en las normas sobre la materia,

4, Realizar la supervision y control de los servicios de vigilancia v de recepcion contratados, a traves de
supervisares v/o jefes de sequridad. Los supervisores y/o jefes de seguridad deben movilizarse en vehiculos
ool equipos de comunicacién controlados en forma permanente desde fa central de mande y operaciones,
durante las 24 horas del dia, de lunes & domingo, incluide festives, conforme [0 establecido en la propugsia v
los términos de referencia, mediante visitas que se efectuaran en tres (2) modalidades:

a) con patriilla en horarios fijos,

b} con patrulla en horaiios sorpresivos,

¢ visita irimestral del personal directivo del contratista a las instalaciones del Hospital en las cuales &l directivo

realizard un seguimienta integral a ta prestacicn del servicie, prastacion del personal de vigilandia y recepcion

revision de instzlacionss mediante recomrido vy mastres de los elementos y armas- municiones que maneja «_
vigilante; ademds de probar los sistemas de comunicacidn, Toda supervision debe tener una duracion minima
de 20 minutos.

5. Mantener vigente durante el plazo del presente contrate, la licencia para la operacidn de los squipos
anteriormente relacionados, que asi los requieran expadida por la superintendencia de vigilandia v seguridad
privada o por & organismo compatente.

& Permanecer adscrito a a red de apove de la polida nacional. Adicionaimente los equipos de comunicacion
suministrados por ef CONTRATISTA, deben permitiv tener comunicacian inmediata con la policia, los bomberos,
transito, taxistas y con la empresa prestadora del servicio de vigilancia,

7. Mantener comunicacion permanente las 24 horas del dia con los puestos contratados, & través de radios
midviles, radios handiss v lineas telefdnicas o cualquier media idénec de comunicacion.

4. Mantener una linea permanente a disposicidn del Hospital, las 24 horas del dia y durante el plaze del contrato,
con el fin de resoiver cualguier inconveniente Que se presente en la prestacién del servido.

4, Seleccinnar el parsonal que prestara el servicio siguiende procedimientos que garanticen la solvencia moral v
los antecedentes de los vigilantes, recepcionistas y supervisores y/o jefes de seguridad. Pera fa firma del acta
de iniciacion EL CONTRATISTA debe aportar los certificados judiciales y de policia v antecedentes Lisciplinarios,
de policia y fiscales respectivamente del persenal que prestara el servicio.

10, Mantener vigente durante e plazo del presente contrato, ia licencia de fungionamientc expedida por la
superintendengia de vigilancia v seguridad privada.

11. Tomar e implementar los correctives necesarios para la adecuada presentacion del servicio oporfunamente. -

12. Realizar los relevos en forma oportuna en jos distintos puestos de servicie, de tal manera que an ningdn &l
puests gquede desprovisto del sarvicio,

13, Surinistrar a la inicladidn del presents contrato, ¥ dwante la elecucion del misme todos ins elementos de
napeleria y de oficina necesarios para la adecuada presentacion del servicio, adicionalmente debera suministrar
s sipuientes elementos:

s carpets gue contendra: las consignas correspondientes para archivar las ordenes de salida v de entrada de
elementos de vehiculos, las autorizaciones de entrada v safida de personal v de control de visitantes, al igual
aue Ias consignas impartidas per el Supervisor del contrafa.

o Libros (de pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones v paginas enumeradas consecutivamente) que
contendran: las minutas para cada puesto, 155 minutas Parg cambio de hurno, el contred de ingreso v salida
da vehiculos v elementos de propledad del HOSPITAL, entre ofros. Los cuales deberd conservar, por un

“trming no inferior a diez {10) afios después de finalizado el mismo. Estos documentos podran ser soiicitados

¢ por el HOSPITAL en cualquier momentn v deniro del termino de conservacion sefialado.

14. El personal de sequridad privada asignados a las puertas de acceso deben recibir 2 fos usuarios con el saludo

[ institucional { Seqsin polltica TAML). {

£

.‘-- .
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15. El personal de seguridad privada asignado al fichero brindtara informacidn referente al cuidado de fas |
pertenencias, horarios de visita, seludo instilucional entre ofras haciendo uso de la herramienta de
comunicacidn askgnada, en los momentos establecidos para esto e indicados en el protocolo.

16, El pewsonal da seguridad privada asignados a ias puertas de acceso, debe dar indicaciones claras con relacion
a los senvicios a los cuales s& dirigen.

4.5 ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICD DE PRECIOSN:

Para efectos presupuéstales ef valor del presenie contrate se fija en la suma de QCHOCIENTOS TREINTS ¥ SEIS
MILLOMES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL CIENTO VEINTIOUHO PESOS M/CTE ($836.855.128)
en ka cual s& incluyen los impuestos, tasas y /o contribuciones del orden Nacional, Departamental v demds a que hava lugar,
suma ¢on la cual EL CONTRATISTA garantizara o5 pagos de seguridad social v demés de ley; Valor aproximado para diez
MEses.

El HOSPITAL pagarg al CONTRATISTA el valor maximo de CIENTCO CUATRS MILLONES QUINIENTOS OUHENTA
¥ U MIL COHOCIENTOS NOVENTA ¥ UNC MIL PESOS M/cie., {$104.581.891) El pago del Contrato se
realizard de acuerds a lo ofertado proporcional por mes; una vez radicada la factura para e respectivo trémite
administrativo; previa presentacion de infarme de actividades, acreditacion de pago a seguridad social y parafiscales,
certificacion del supervisor y cumplimiento de los procesos derivados del objeto del contratn de conformidad con los
reguerimientas del HOSPITAL.

Este valor se tiene en cuenta con base en las tarifas establecidas por la superintendencia v vigilancia v seguridad privada, de
acuerde a la CYTRCULAR EXTERNA N° 20201300000015 DE 2020, v seqln las siguientes necesidades:

TOTAL SMMLY 24017 $ 737717

Co INCREMENTD SMMLY 2018 3,50%

TOTAL SMMLV 2018 % 7B1.242

% INCREMENTO SHMMLY 2018 6%

TOTAL SMMLY 2019 §828.116

%o INCREMENTO SMMLY 2020 5%

TOTAL SMMLY 2020 5 877.803
e - PUNTOS Hﬁngs miag Hr.mmg;._ | ARMADO “."”f_tfméfrﬁs B & mmaiﬁa:wma
1 | PARQUEADERD 22 | LD | PERMANENTE ARMA | & 84571337 | S 161446 | $  8,658.579
, | PORTERIA PRINCIPAL (6:00 AMA 10:00 | 16 | &D | DIURNAS MO S  EQ077.516 | S 96473 | $  5.173.989

PM) 15 | LD | Diuanas NG $ 5077516 | § 96473 | 8 5.172.989

| 3 [ CONSULTA EXTERNA 12 | LV | DIURNAS Ko $ 2733367 | 5 0 52048 | § 2791415
4 | URGENCIAS 24 | L-D | PERMANERTE NOD 5 8342640 | § 158510 [ §  8.50L150
| 5 [ ENTORNG 12 1-D | DIURNAS ARMA g 3.504.676 | S 72289 | § 3.876.965
b CENTRD MON TORED 24 | -D | PERMANENTE KO 3 8342640 | § 158,510 | & 2.501.350
|7 12 | L-D | DIURNAS MO S 3735500 | § 70075 | & 3.806.475
| 8 | RONDAS GENERAL PIS0S 24 | LD | PERMANENTE KD $ 8342640 | §  158510. ¢  HE01.750
g | MEQNATO-GINECO {:00 AN & 10:00 i, e
7 1 Pw) 16 | i-D | DIURNAS NO S SO77516 | § . 96M73 | 3§ 5.173.989 |
10 | RAYOS X 1B | v | DuRNAS o |3 aomases | § Eam | s oasare |

-
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l_M PUESTO MOVIL 12 | i-D | DIURNAS NO) g 3.735.500 | § 70575 | & 3.805.47%
12 | FICHERD {&:00AM A 10:00 PM} 16 | L-0 | DIJANAS KO 8 5.077.516 | & 96472 | §  5.173.98%
13 :‘;'IF.?R?EZ?CF‘,S?IRAL ” o) =P snanas NO ; 2SS0 | g 70975 | & 3.805.475
| 14 | FSIQUIATRIA Y ESPECIALIDADES 24 | -D | PERMANENTE 1O ¢ 8342340 | 5 158510 | § 8501150
15 | GUARDA LIGER 12 | -0 | DIURNAS NQ S 3735300 | § 70.975 | 5 3.506.475
15 | APDYG LRGENCIAS z4 | LD | PERMANENTE Ko g 5342640 | 5 158510 | $  B.50LISO
16 | UM 24 t-D | PERMANEKTE NG 3 8.342.540 | 5 156510 | 5 8501130
| TOTAL SERVIGIO MENSUAL § 102631888 | $ 1950006 | § 104581591

4.7 AMALISIS DE DESYIACICGHNES Y NO CONFORMIDADES, MO aplica.
4.8 SOFORTE ECONOMICO: —

Horesultads del estudio de marcado s de CIBNTS CUATRO MILLONES QUIMIENTOS QCHENTA Y UN MIL
OCHCCTENTOS MOVENTA ¥ UNO MIL PESOH M/cte., {$104.581.891% mensuales io que incluye of IVA, Este
vator se tiene en cuenta con base en la CIRCULAR EXTERNA NO 20261300000015 DE 2020 de o superintendencia v
vigitancia v sequridad privada, en la cual se establecen las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y
sevqilridad privada vigencia 20620,

4.9 ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (AJH)
NC APLICA

5. K0 NH&MEMT@S .'FU ME}IESGS QUE SGF&R’MN E.ﬁa Mﬂﬂﬁﬂﬁﬁﬂ DE ﬁﬁiﬁﬂﬂﬁﬁﬁ

Da amerdu a Io sefizlado en & Acuerda 011 de 201‘9 (estatuto interno de contratacion 3y la resciucion wtema NG 10? de
219 {Manuai Interno de Contratacitn) y teniendo en cuenta |a naturaleza jurldica dei contrate a celebrar 1 imodalidad
de selecdon que se debe edefantar es CONVOCATORIA PUBLICA: La £.5.E. HOSPTTAL SAN RAFAEL TUNJA padrd
contratar a través de esta modalidad de selecein los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea supgrior a

destientos ochanta (280 salarios minimos legales mensuales vigentes ¥ que no se encuentrs baje una causal de
contratacién directa, modalidad en 12 cuat se formulara rerminos de referencia, para que los interesados presenten

sus ofertas, Y
6. RIESGOS BE LA mw?&mse.ﬁ:mw, mﬂﬁm"umg ¥ :suﬁﬁﬁmﬁmﬁﬁﬁ L@ﬂ Fﬁﬂ%&ﬁ DE sﬁnﬁmm |
| 6.1 DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS: 1
PP 2 A o -::-_;' § . I
: % g e o o
+ N EETE B
: AR iigd
R geed
e B IS e

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD L= LA ESE HOSPITAL SAN RAFREL DE TUNJAY LA INFCRMACICM QUE POSEE ES
CONFISENGIAL. SU REPRODUZCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
DE GARAMTIA DE GALICAD
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6.2.7 MITIGACION DEL RIESGO
El contratista asumita tagdos los cosios directos ¢ indireclos durante la ejecucion del contrate.
FINANCIERODS Debera presentar una capachad finandera suficiente que le permiia ef desarroilo adecuado
del cantrata en condiciones adacugdas.
Confratista:
s guhritd ins costos direcios e indirectos que pusda ocasicnarse con e desarrolio del
contrato duranie el iernps transcurrido para el primer pago ¥ 18 vigenaia del contrato.
« Deberd preseniar una capacidad operacional suficiente que le permita ef desarrollo
cuadn del contrato en condicion e S,
OFERACIONALES adectiacs cel contrato es adecladas. .
e Debe suscribir polizas que amparen la calidad dai servicio ¥ el cumnplimiente del contrata.
e Deberd suscribir una péliza cue ampare & Pago de Salarios, Prestaciones Soclales e
Indersnizacioneas,
Contratista: serd responsable por fa affiacion y cotizacion en el sistema de seguridad social
_r ¥ 2pories parafiscales de sus arnpleados ylo contratistas de acuerde a lo estipuwiade en ia ley.
Bt contratista: asumird por su propia cuenta &l costo de las varizciones & incréementos en
REGULATOGRIOS impuestos que alecien la aclividad del contrate.
f.2 COBERTURA DEL RIESGD

Margue con una X, s el contrato requiere pdilzas, seglin las sigulentes consideraciones:

5i requiere pdlizas se diligencia la siguiente matiiz de cobertura exigible, en caso contrario, se dard aphcacu::m al articulo 42
del acuerds D11 de 2019, va que estos peodran ser exentos de constitucidn de garantias, REQUIERE POLIZAS SI_K_

MO

Para garantizar las obligaciones surgidas ¢on ocasién del proceso de seleccidn y del contrato 2 celebrar los amparos que deben
solicitarse &l proveador o contratista, de acuerdo con el objets del contrate a efecutar son los siguiainties:

'P

_ COBERTURA EXIGIBLE 51 | MO CUANTIA VIGENCIA
' Cier (L0%%) por cento del valor 1 Duracion del contrato v
C[ump imiento general del contrato ¥ del contrato CUatTo (4) meses més
Qe%pbggai:sihaad Civil extracontractual | X 400 SMMLY, Duracion del contrato,

Sﬁlarms_y pr_astac;ones

diez (10%) por ciento del valor
del contrato

Duracion del contrato v
tres (3) afios mas

\.
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Calidlad de fos elementos o servicios. )4

Diez {10%) por ciento del valor | Duracidn del contrats v ’
del contrato un {1} 2fic mas.

MNota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafifas de sequros legaimente autorizadas para funcianar en
Colombla, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura del riesge autorizados por é

reglamento para el efectn,

6.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELFCCTON QUE PERMITEN IDEWTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORARLE

6.3.5. CAPACIDAD JURIDICA

L- ] & -]

-

Gue el obieto social 0 la actividad mercantil debe corresponder con €l objeto a contratar,

Licerzia de Funcionamiento vigente emitida por la Superviglande, donde se autoriza & funcionamients del
servicio de vigilancla de la empresa, en las modalidades de vigilandia fija v movil, con armas, medios tecnoldgicos
y servitios cohexos de asesoria consultoria e investigacion,

Fotocopia de fa cédula de ciudadanta o extranjeria del Representante Legal.

Fotocopia del RUT {registro (nico Tributario) reciente

Certificado de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacidn de la Empresa v del representante [ogal
Certificado de Antecedentzs fiscales de la Contraloria General de 1a Repihlica de la Empresa y del representante
legat

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal emitids por la policia nacional.

Aytarizacion del drgano competente, al representante Jegal de la institucidn o Entidad Oferente, para suscribir
contratos hasta por la cuantia del misime, si los estatutos asi (o requieren.

Cuando se trate de personas juridicas estar legaimente constituidas, lo que se acreditard con of certificado de
existencla y representacion legal, el que deberd tener una fecha de expedicidn no superior a trelnta (30) dias
calerdario, contadas & partir de la fecha de cierre de fa invitacion v que acrediten gue su duracion no setd
inferior a ia del plazo del contrato y un afio més.

Beberdn presentzr 13 certificacion expedida por el revisor fiscal v en caso que por Iy éste no exista, deberd
expedirla ef representante legal, acerca def cumplimiento del pago de los aportes parafiscales v afiliacianes a
salud, pensiones y riesgos laborales, pago del impueste CREE cuandoe hublera lugar; donde sefiala que se
encuentra al dia de este pago en ios 6 meses anteriores al derre de la presente Jnvitacidn,

RUF VIGENTE La fecha de expedicidn de este documento no padrd ser mayor a treinta (30) dias calendario
antetior a la fecha dei cierre def preserite procese v deberd contener fnda fa informacién que repose en dicheo
registio.

Autotizacian expedida por la Superntendencia de Vigilancia privada para el uso de fos uniformes e instintivos de
la Empress

Rescliicién vigente expedida por el Ministerio de la Tecnplngias de la Informacion v de las comunicaciones, con |
cubrimiento mediante frecuendia en la ciudad de Tunia - Boyacd |
Formats Unico de Hoja de Vida del Departamente Administrative de la Funcidn Pubﬂnca,
tdebidamente difigenciads. El Formate Unico de Hoja de Vida lo puede abtener visitando la siguiente direccion
del Departamento Administrativo de fa Funcion Piblica: www.dafp.gov.co, link publicaciones, fink formatas. |
Poliza de responsabilidad civil extracontractual. El proponente debe presentar fotocopia legible de la
pdfiza de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, que ampare ios rigsgos, de uso indebido de
armas de fuego u olros siementos de vigitancia y segurided jirivada, cuyo cubrimiento novinferior a tuatrodentos
(400) Safarios minimos legales vigentes, debera amparar adicionaimente los rissgos dF‘i'WadeE por pse-rﬁ [da de
bienes bajo el cuidade, tenencia y control. . e

Péliza de seriedad de Iz oferta: Los propanentes s2 obligan a constituir a ’favar ﬁe?l HO’S_E*HAL una Poliza
de serizdlad de oferta, que respalde la oferta, en los sigulentes térmings:

C5TE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL 3AN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION GUE POSEC ES

CONFIDENCIAL. SU REPRGDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CCIF'!&S NJ TORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
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5.3,

Cbjoto: Ampara'r la seriedad vy validez de la propuesta presentada cuyo objeto es 2l SERVICIO DE YIGILANCIA
¥ SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, Asegurado y beneficiario: E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA MIT: 891.800.235-0.

Valor Asegurado: Fn cuantia equivalente al diez {10%) por dento de! presupuesto cficial estimado para e
presente Process,

Vigencia tle la Garantia: Por el térming de ciento veinte {120) dias, contados a partir del Cierre del presente
nrocesn. En todo case, fa garantia de seriedad de 1a propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y

leqalizacién del contratn resuliznte del presante proceso de seleccion

El wferente debe estar inscrito v actualizado en el Kardex da proveedores del hospital de acuerdo a fo
gstablecido en fa resclucidn interna No 107 de 2018, manual interno de contratacion de la ESE Hospital San
Rafael de Tunja.

WISITA A LAS INSTALACIONES:

La visita técnica a2 las instalaciones es ohligatoria v se llevard a cabo de acuerdn a lo consagrado en e
cronograma, @ los asistentes a dicha visita se les expedird certificacion de asistencia a |a visita, ia cual debers
anexarse a la propuesta.

Para poder paricipar en fa visita 25 necesario ser el representante legal de la empresa interesada, para lo cual
debe presentar ceriificade de cdmara de comercio vigente, capacitado téenicamente con credencial de
Consultor vigente expedids por la Superintendenda de Vigilancia y Seguridad Privada.

Pretendiends con este requisiin que los oferantes conozean mejor el akance v ejecudidn del sitiy donde se
pratende ejecutar el servicio, toda vez que ef amblente hospitatario es una fuente potencial de infecciones para
Ios paciantes, los visitantes y los trabajadares de la salud, v se requiere gue & proponente conozea jos
nrotocolos del Hospital para poder adherirse, de igual manera que los proponentes puedan verificar y analizar
los puestos de servicin, para asi poder tener una idea para realizar = estudio de seqguridad requerido.

Fi personal encargado de la vigilandia v seguridad, debe tener un conocimiento adecuado v claro tanta de los
procesos como de 13 necesidad de brindar seguridad v maxima eficencia de acuerdo a los espacios,
determinando las condiciones generales v especiales gue requiere para fa articulacidn de la propuesta y en
caso de ser adjudicado para la prestacion del servicio.

L3 visita tiene como fin, que los proponentes chiengan una aprediacion directa v se formen una ided e las
condiciones v a ubicacidn de las instalaciones en donde se realizard la prestacion del servidie, v asi puedan considerar
en su propuesta lns aspectos tales como: Emitadonss temporales, serviclos piblicos, transporte, mano de obra,
aquip0s requeridas v demés factores que le permitan prever la meijor manera de reslizar las labares

Si ¢ proponente no se famiiariza debidamente con Ins delalies y condiciones bajo fas cuales debera prestar el
servicio, lo anterigr no sed argumento valido para futura reclamacion,

No s aceptan oferentes que se presenten despugs de 1a hora y feche sefialada para la visita a s instalaciones
2. Eﬁ?ﬁmﬁmﬂa

w E}a’pmzenﬂa Generai

Las parsonas. ]uridlcas deberan acreditar que estdn constiuidas v autorizadas para prestar ef servicio de vigilancia
privada como mimmcp como veinte (20} ANOS de antelacion contados & partir de ia fecha de cierre de presente

"

ESTE DDCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEEES
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Emcesct de seleccidn, lo cual s acreditard mediante certificade de existencia y representacion legal y copia de la

.

primera licencia de fundionamiento.

¥ Experiencia Especifica:

E} oferente debera acreditar experiencia en maximo Gos (02) cerificaciones de conlrafos cuyo objelo sea la prestadicn
del serviclo de vigilancias privada en entidadss prestagoras de servicios de salud de IT o I mivel e complefidad, ¥
cuya sumatoria sea igual o superior 100% del presupuesto oficial def presente proceso de selecoidn.

La experiencia debe aestar reportada en el RUP en cada uno de los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPS(] |
esto de acuerd con €l manuat de Colombia Compra Eficlente, donde se debe sefizlar que contratos se demuestra fa
experencia

gg SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBERE *g;g
P Q3 iky 15 G0 Servicios de palicia ”
- B2 12 i3 (1Y) Senvicios de quardias

46 10 15 LE A Armas de fuego

32 L5 LB oo Dispositivos de control de sequridad

A& 15 16 {0 Lquipe de sequridad v control

proponente acredite en su oferta un nimera mayor de contratos & 106 aqul solicitados, serdn tenidos en cuenta para
efectos de fa evaiuacion tnicamente ef numero de contratos solicitados en &f orden en Gue aparazean relacionsdos.

6.3.3 CAPACIDAD FIRANCIERA

Los siguientes indicacores fueron descargados de [ siguiente link:
hiip://apo.supervigilancia.gov,co: 8585/ Acredita PG/ BuscaEmprapc.as

Toda la informacion se tomara dei REGISTRO UNICO [F PROPONENTES y los criterios son los siguientes:
A, INDICE DE LIQUIDEZ,

Se revisaran en el RUP vigente para [a fecha de cierre de la presente convocaioria publics, solicitando:

INDICADOR FORMULA LONDICION RESLULTADO
] Activo Corrienie
Indice de Liguidez Pasivo Corrients Mavar ¢ igual a 3 AABHITA
Pasivo Totat
indice de Endeudamianio Active Total Menor o igual & 0.30 HABILITA
|Fetlidad Operaciona!
Razdn de cobertura de interés | Gastos de Intereses Mayor o igual a 105 HABLLITA
CAPITAL DE TRABAJID Activo Corriente Maver o igual al HABILITA
MENQS Pasivo 1.000.000.000
Corriente
Rentabilidad ded Patrimonio Utllidad Qperacionai MAYOR U EEUM A o~ HABILITA. .
Patrimonic 0.20%, /
Rentabitidad del Activo Utilidad Operacional | MAYOR O IGUALA |- iHABELETA-" "
Activo Total 0.12%. - | 7 |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMJA Y LA INFORMACIGN QUE POSEE £8
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1} INDICE DE LIQUIDEZ:
£l indice de Higuidez es uno de los elementos mas impoitantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica la
disponibilidad de liquidez de que dispone la emprasa. La operatividad de 12 empresa depende de la liquidez que tenga
ia empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus provesdores, con sus empleades, con la capacidad
que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad indastrial, para adguirir materia prima, ete. Es por €50
que la empresa reguiere medir con mas o mends exactitud sy verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus
necesidades vy obligacioties.

Para determinar ki razon corriente se toma el active corriente y se divide por el pasive Corriente [Activo corrignte/Pasivo
corriente].

Al dividir el activo corriente entre € pasive corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para culbriy _
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En case contrario se calificara MO ADMISIBLE,
2% MIVEL DE ENDEUDAMIENRTO:

Fsta Razon nos muestra el grado de participacian de [os terceras o acreedores en el financiamientc de a emprass o
sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros v fas garantias que ello representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido ef corriente y no cotrlente datos
Suministrados en ef Registro Unico de Proponentezs vigente,

En caso contratio se calificara MO ADMISIBLE,

3} RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Las razones de coberiura estan disefiadas para relacionar los cargos financierss de una compafila con su capacidad
para darles servicle. Este Indicador mide % selvencia financiera de largo plazo con que cuenta la empresa, pala hacerl
frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera de la correspondencia g
- exista entre el piazo de recuperacién de las inversiones v el plazo de vendmiento de los recursos financierns propios -
rle tercergs.

Jna e las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTLRA DE INTERESES, que es simplemante
la razon de utdlidades antes de impuestos para un nerlodo espectiico de reporte a la cantidad de cargas por intereses
del perioda,

Sera & que resulte de dividir la utifidad operacicnal entre los gaslos de inlersses,

NOTA L: Pare verificar los gastos de intereses el proponente deberd allegar € Estado de Resultades dal afio
inmediatamente anterior y/o deberd ser certificata por el contader o revisor fiscal del proponente,

ROTA 2: Los oferentes cuyes gastos de intereses sean cero {()), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de interesed, En aste caso of oferente CUMPLE el indicador, salve que su utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual NO CUMPLE gon ef Indicador.

duié falte algtin indicador o gl misme nip haya sido ohieto de verificacion por s Cémarg de Comereio,
roponerite deberd aportar certificade del revisor fiscal o del contadar, segun el caso, en el cual conste cada

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSP{TAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFOCRMACICM SUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. 53U REFRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
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Lng de los valores de fos indicadores tomados de fa_coptabilidad. con fecha de corte al 31 de diciembre de afio
2018,

La E5E Haospital San Rafael de Tunja, se reserva la faculiad de solicitar informacién adicional con el fin de verfficar y/o
aclarar los datos reportados en los certificades requeridos, si lo considlera necesario.

43 CAPACIDAD ORGANIFZACIONAL
Los siguientes indicadores miden el rendimients de las inversiones v fa eficiencia en el uso de actives del Interesado,
Existen dos indicadores financieros que permiten determinar 1 rentabilidad ganerada por los activas y del patrimanio

de una emprasa ¢ persona.

La Capacidad organizacional se tendrd en cuenta los siguisntes indicadores, ef cual miden 2l repdimiento de inversiones
y iz eficiencia en & uso de activos del interesado, acuerdo o contemplado en ef 2,2.1.1.1.5.3 del Dacreto 1082 de 2015,

A. RENTABILIDAP DE PATRIMGNIH UTILEDM} ﬁPEMCEONﬁL!PM’MMUNI@
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B, RENTABILIDAD DEL ACTIVC: UT’ILID&D OPERACIOGRAL/ACTIVO TOTAL
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En casa de faltar alguno de documentos previstos en los numerales anteriores de esta secaion, podian ser requeridos
por Entidad, dentre del plazo perentoria, que en comunicacion dirigida al oferente, flie para tal fin, de conformidad con '
io establecido en ef articulo 5 de la Ley 1150 dat 16 de julio de 2007,

MOTA 1: Cuando en el RUP no conste la informacion requerida, el Proponente debe allegar los indicadores solicitados
respaldados por los estados financieres (balance general v estado de resultados) debidamente aprobades por el
representarite legal y por el Contador PUblico o Revisor Fiscal segin corresnonda.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

FINANCIERO HABILTTA
EXPERIENCIA HABILITA

&.5 CRITERIOS DE SELECCION La evaluacidn de las propuestas tendrd un puntaje maximao de 1008 punfos v se
itard sobre los siguientes factores:

CRITERID DE EVALUACION ! PUNTAJE A !
_ ASIGNAR
ANTIGUEDAD DE CONSTITUCION 100 PUNTOS
ESTUDIO DE SEGLURIDAD 150 PUNTOS
FACTOR COORDINADOR 350 PUNTDS
CALIDAE PERFIL DEL RECURSO HUMAND X 3&} PUNTOS
TOTAL (1902 | CERTIFICACION DE AFTLIACION AL FRENTE DE bEGUF{IDAD ~ 160 PUNTOS - |
| PUNTOS) EMPRESARIAL , [ S |

E3TE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SaN RAFAEL DE TUNJA ¥ LA INFCRMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRA\IES DE COP L‘\S AJTDHIZADAS FOR LA COORDINACION DEL SISTEMA
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FACTOR ECONOMICO {PRECIO} {J PUNTOS
TOTAS 1000 PUNTOS

6.5.1 ANTIGUEDAD DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA (104 PUNTOS)
Los puntos asignables correspondsn maxime a den {100) puntos y se asignaran e acuerdo con la sigulente tabla:

COMBICION PUNTAIE & OBTERER
Mas de 24 ahos 100 puntos
Més de 15 afios v hasta 20 afios 80 punios
Mas de 10 afios y hasta 15 afos 50 punios
Mas de 5 anos v hasta 10 afios 30 purtos

6.5.2 ESTULID DE SEGURIDAD (158} PUNTOS

&1 (ferente con su propuesta debe realizar un estudio de seguridad tanto a las instalacionss
en ias cuales se roglizara la prestacidn del sarvicio, como a los dispesitivos electronices
instalacdas en la misma.

f estudio de sequridad debe estar avalado v suscrite POR EL MISMO COORDINADOR
OFRECIDO PARA LA EIECUCION DEL CONTRATO

2 o =2 @

Formacion coma auditor interno en sistema de gestion BASC

Especialista en administracidn de la sequridad 100 puntos

Con Diplomado en Seguridad ¥ Safud en el trabaje 158 puntos

(Los tituios de especialista se deben acreditar con Diploma y acta de grade)

B echudio de sequridad debe contenar: 150 PUNTOS
» analisis de vilnerabilidades del hospital,
¢ recomendaciones de seguridad entre otros persornial
»  revision de caramas en sitios desprotegidos
¢ medios y medidas de sequridad v deficiencia
s madios existentes barreras humanas, fisicas,
» Inspeccion pare determinar el estado exisients de la seguridad.
s Localizat debilidades de su defensa para determinar el grade de proteccion
requerida.
£.5.3 COORDINADOR — PERFIL ADICIDNAL
Ei oferente que acredite adicional a los mihimos establedides para ef coordinador ias
siguientes calldades obtendra 200 puntos:
Oficial retirade de las Fuerzas Militares en grado Capitdn o superior 100 puntos 350 PUNMTOS

5.5.4 PERFIL DEL RECURSO HUMAND: 200 PUNTOS

ERTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD [E LA ESE HOSPITAL SaN PAFAEL DE TUNJAY LA INFCRMACIH:M QUE POSEE £5
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Se otorgard puntaje por cada hoja de vida de vigilante ofrecida, en la que se incluya:

+ Curso de Especializacion en Vigilancia Hospitalaria expedido por ascuela de
capacitacion debidamente autorizada por la Supervigilancia PARA CADA UNO DE LOS
VIGILANTES OFRECIDOS ¥ REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 150
puntos 300 PUNTOS
» Curso de Especializacion supervisores Hospitalaria expedido por escuela de
capacitacion debidamente autorizada por la Supervigilancia para e Supervisor Ofrecido
150 puntos

6.5.5 CERTIFICAQIEIN DE AFILIAQIf}N AL FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARTAL
CERTIFICACION DE AFILIACION AL FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL, ¢l
proponente que presente dicha certificacién obtendra 100 puntos. 100 PUNTOS

6.5.6 FACTOR PRECIOQ (NO TIENE PUNTAJE)

Toda vez que los servicios de vigilancia y segurldad privada estan regidos por un régimen tarifaric estandarizado por la
Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada, es improcedente utilizar el criterio de menor precio ofertade, por lo que
los oferentes de las empresas tanto limitadas como andnimas, al igual gue las cooperativas de vigilancia privada que
cumplan estrictamente con el régimen tarifaric estabiecido por la ley, los decretos o los actos administrativos de Iz
Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, tales coma el decreta 4950 de 2007 y la CIRCULAR EXTERNA NO
20201300000015 DE 2020 expedidas por la Superintendencia de Vigilanda y Seguridad Privada.

Cuando el valor de la propuesta sobrepase el valor de la disponibilidad presupuestal o se considere artficiaimerte [a
propuesta se descalificara para continuar con el proceso.

6.6, Vigencia de la propuesta: La propuesta deberd presentarse con una vigencia minima de clento veinte (120) dias
calendario, cantados a partir de la fecha de clerre del proceso de selecdidn.

6.7 Facteres de desempate: Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un nimero idéntico
en &l puntaje obtenido, alli se aplicaran come criterics de desempate en primer lugar, i oferente que acredite la calidad
Mipyme, esta condicion Se acredita con Certificado bajo la gravedad se juramentd firmado por e revisor fiscal v el
representante Legal del preponente, en la que conste el cumplimiento de los requisitos legales para ser considerados como |
tal. De persistir el empate se realizara sortec por medio de balotas procedimiento gue se realizara en presendia dei Comitd
y un tercero que sirva de testigo; de 10 actuado se dejara constancia en el Acta Evaluacién,

6.8 CAUSALES DE EXCLUSTON DEL OFERENTE: Lz EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
[ TUNJA, ademas de las causales sefialadas y establecidas en la Constitucidn, la ley v en estatuto de contratacion del
HOSPITAL, podra rechazar fas propuestas en los siguientes casos:
a) Cuando ne se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.
b) Cuando se presente inexactitud o inconsistencla en alguna informacion suministrada por el proponente o en la contenida
en los documentos anexcs a fa propuesta y que no fueron aclarades por aquel.
hc) Cuanda se encuentre que €l proponente esté Incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
previstas en |a Constitucidn o en la Ley.
d) Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

e) Cuando los decumentos presenten borrenes, tachones o ehmendaduras ¥ no se haya hecho ia salvedad correspondiente,
o cuande presente alteracionas o irregularidades,
f) Cuando se cmita cualquier documente indispensabie para la comparacion de las propuestas exlgldo en Ius termmc-s de*
referencia. : TR S
g) Cuando se incluyan dentro de la arepuesta textos cuyo contenide contradiga o modlﬂquem drspuesto erylas
especificaciones establecidas en los presentes términos de referenda, A N

h) Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado. T

T
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1) Cuando la pmpuesta se encuentre subordinada a! cumplimiento de alguna condicion.
7 La omisién de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanade dentro del térming
I astabledido otorgado por la entidad.
k) Cuando no esté inscrito en e Kardex de proveedores de acuerde a lo establecido en el manual interno de
contratacion.
[1). Cuando se compruehe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
provectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficlaimente a 105 proponentes

m) Cuando sa demuestre la axistencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes G acuerdos entre
los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

n). Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes,
0 que haga parte de consorcios ¢ uniones temporales.

o). Cuando e representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ocstenten igua! condicion en
ofras U otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.
0 Cuando el objeto social ne guarde directa relacion con el objeto a contratar,
a) Los demds casos expresamente establecidos en |2 ley v en los presentas términos de referendia.
7. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO
ELABORO:

| Nombre-AMIRA LUCIA ON

Cargo: Profesional especializado para el apoyo de la supervisién de los servicios administrativos

8. REVISO ESTUDIO PREVIOQ

.

Nembre: ANA ISABEL/BERNAL CAMARGO
Cargo: Subgerente Administrativo y financiero.

REVISO ASPECTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombre: ADRIANA LUCIA PACHECO MERCHAN
Cargo: Lider SSGT

REVISO ASPECTOS AMBIENTALES Y DE SANEAMIENTO

Nombra: CESAR ADRIAN SANCHEZ CELY
Cargo. Profesional SGA /

FECHA:

_M \

_ LYDA MARCELA PEREZ RAMIRE
%;u J Gerenfe
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