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CAPITULO I,
1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA,
1.1.  JUSTIFICACION LEGAL.

La dindmica poblacional que ha tenido el departamento de Boyacd en los (ltimos 25 afios, denota un
cambio en la estructura poblacional; para el afio 2021, Ia piramide poblacional es progresiva pero con alta
.tendencia transformarse en estacionaria e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un
estrechamiento en su base para el afio 2021 comparado con el afio 2015, el grupo de edad donde hay
mayor cantidad de poblacion es el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 y 20 a 24 afios, con relacion a la
poblacién del afio 2015 se evidencia un aumento de la poblacion desde el grupo de edad de 40 a 44 afios
hasta los mayores dé 80 afios. (Secretaria de Salud de Boyacd, 2022)

Cada vez se esta incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un afio. La disminucion de
los nifios se puede atribuir a dos fendémenos, a la efectividad de los programas de planificacion familiar
que lleva a que se reduzcan el niumero de hijos por familia y en segundo lugar, al mejoramiento y acceso
a la educacién superior que genera mayor nimero de técnicos y profesionales que no encuentran ofertas
de empleo y hace que, parte de esta poblacion productiva y en edad fértil emigren del departamento, para
desarrollarse profesional y familiarmente, contribuyendo en la disminucidn de la natalidad del
departamento; por el contrario el aumento de la poblacién adulta mayor se da, uno por el mejoramiento
en el acceso a los servicios de salud y a la inmigracién de las personas pensionadas y extranjeros que
encuentran en el departamento de Boyacé sitios agradables y tranquilos para pasar su vejez. Se espera
que para el afio 2023 la piramide poblacional se siga estrechando eh su base y aumente la poblacion de
edades mas avanzadas. (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022). :

En el afio 2021 el departamento de Boyaca, segun proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.251.675 habitantes, 24.886 habitantes mas que en el afio 2015.
El 49,3% (616.516) de la poblacion del departamento son hombres y el restante 50,7% (635.159) son
mujeres. Es importante resaltar que el departamento cuenta con una poblacion econdmicamente activa
representativa, pero a su vez esta se desplaza del departamento en busqueda de fuentes de empleo,
quedando como residentes la poblacién mas vulnerable (menores de 5 afios y personas mayores).
(Secretaria de Salud de Boyacd, 2022)

Si se analizan los indicadores demograficos se puede apreciar que el indice de dependencia demografica
muestra un descenso en los Ultimos afios. Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro
especial de prestadores, el departamento de Boyacd cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud,
de los cuales el 75% son profesionales independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones
prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter
departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel
de atencién piblica de red que cuenta con oferta de servicios especializados para la atencion de a las
demandas de la regién, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos de Santander,
Casanare y Arauca. (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022)

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
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moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademés de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no
puede ser-ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad
se cifian a dichos postulados por cuanto esto slgnifica, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir ‘por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion
o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacidn afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROQLLO dencminado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por
el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

Mediante Acuerdo No. 22 de 2021, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022.

Mediante la Resolucion No. 155 del 13 de julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan los programas
estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON
EL ALMA” de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Mediante Ia'Resqucién No'. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Resolucién No. 142 de 2020, se adopta la metodologia” para definir el direccionamiento.
estratégico de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja-para el periodo 2020-2024.

El objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacién de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital | Unlvers:tano San Rafael de Tunja
para el periodo 2020-2024.
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Dentro de los objetivos especn“ icos del plan de gestson 2020- 2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipc humanoc callf cado bajo principios y valores enfocados en Ia prestacién de
servicios con calidad. ,

Med:ante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por

el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

Con la aprobaci6n del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacién al diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios
y sus familias a través de talento humano idéneo y oompromet:do, contando con tecnologia que garantiza
la sequridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestidn del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comun!dad

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovamon Tecnoldgica,
Modernizacién de Infraestructura, Dotacibn y Mantenimiento Hospitalaric de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael Tunja adoptade mediante Resolucién Interna 304 de 2016, con enfoque en la
acreditacién y mejoramiento continuo de los servicios de salud; el cual contempia la Gestién de la
Infraestructura y la Gestion de La Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental Quirurgico, Equipos
Industriales, Muebles de Uso Administrativo/Asistencial, Eqmpos de Tecnologia de la Informacién y las
comunicaciones TICs.

La Ordenanza 027/2020 autoriza un cupo de endeudamiento al gobernador de Boyaca y dicta otras
disposiciones, en su articulo 39, Prevé que los recursos obtenidos por valor de $49 mil millones, seran
destinados a financiar el Plan d Departamental de Desarrolla. 2023, en su linea estratégica y humana y de
capacidades, componente salud y bienestar, programa 7 ‘Boyaca avanza en salud, subprograma 7.2
avanzando en el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, asociado a indicadores de producto Prestadores
certificados en sistema de habilitacién y ESE con infraestructura hospitalaria mejorada para la red
hospitalaria en la que se incluye a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, entre otros.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DEL
AREA.

El Departamento de Boyaca se conforma politico-administrativamente de 123 municipios agrupados en
trece (13) provincias: Sugamuxi, Tundama, Valderrama; Norte, Gutiérrez, Centro, Neira, Oriente, Lengupa,
Ricaurte, Marquez, las cuales a su vez para efectos de la red de servicios de salud se distribuyen los
municipios en diez (10) Subredes, cada una, con una Empresa Social dei Estado de II nivel de complejidad
la cual sirve de referencia para las de primer nivel de atencién. La ESE Hospital Universitaric San Rafael
de Tunja, se ubica en la subred 4 Centro, prestando servicios de segundo nivel a 28 municipios y de tercer
y cuarto nivel de complejidad al total de la poblacion del Departamento y de alguncs municipios
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circunvecinos de Casanare, Arauca y Santander, convirtiéndola en la Institucion Pablica de mayor nivel de
complejidad del Departamento y con ello; principal centro de referencia. -

Dentro de la organizacién del documento RED afio 2014 (reorganizacion, redisefio y modernizacion de la
red publica), el departamento de Boyaca a través de la Secretaria de Salud de Boyaca, contemplé mejorar
la integralidad de la atencién, buscando la subespecializacion de la entonces LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y que a hoy se denomina ESE Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, estableciendo como compromiso, la apertura de nuevos servicios para la red publica del
Departamento, es asi, que planted, que en un lapso de seis meses contados a partir del 1 de octubre de
2014, contaria con el servicio de telemedicina operando la Institucion como prestador remisor y centro de
referencia; en un lapso de un afio contado a partir de dicha fecha, con los servicios de hemodinamia,
hematologia y cirugia cardiovascular y en dos afios a partir del 1 de Octubre de ese mismo afio, con el
servicio de oncologfa integral, permitiendo ampliar la oferta de servicios para ¢ garantizar rutas integrales
de atencion con calidad y valor social e impactar favorablemente los indicadores de morbilidad y mortahdad
del Départamento.

Un crecimiento en la demanda y oferta de servicios, requiere la ampliacidn de la capacidad instalada en
talento humano e infraestructura; ia ESE ha logrado ampliar el talento humano optimizando al maximo su
espacio fisico; sin embargo su infraestructura sigue resultando insuficiente, lo cual ha quedado
evidenclado en la activacién permanente de contingencias hospitalarias por emergencia funcional causada
por sobreocupacién, implicando la apertura de expansiones en capacidad fisica instalada y constantes
declaratorias de alerta roja a efectos de redireccionar usuarios a otras instituciones de la red del
Departamento o de orden nacional, de acuerdo al alcance y disponibilidad de cada institucién.

Seg(n indicadores institucionales reportados a los entes de control,.tales como los requerides mediante
~ Resolucion 256 de 2016 por la cual “se dictan dlsposmones en relacion con el Sistema de Informacién
para la Calidad y se establecen los indicadores para el monitoreo de la calidad en salud”, los servicios con
mayor demanda y que se encuentran en constante sobreocupacién corresponden a'cuidado neonatal,
hospitalizacion pediatrica, unidad de cuidado pediatrico y hospitalizacion gineco-obstétrica, datos
reflejados en las estadisticas de indice ocupacional, el cual mide el porcentaje de camas ocupadas frente
a camas disponibles; Indicador que viene siendo analizado afio a afio para soportar decisiones gerenciales
a corto, medianc y largo plazo, como la adquisicion de la Clinica Maria Josefa Canelones,

Para el periodo 2015-2018, la sobre ocupacion de los servicios relacionados con el binomio Madre Hijo
alcanzé el 170% discriminado de la siguiente manera: unidad de cuidado intensivo neonatal:134%,
Hospitalizacion gineco-obstetrica: 170%, unidad de cuidado intenswo pediatrico: 82%, hospitalizacién
pediatrica 110%.

Al cierre de vigencia 2019, se evidencid un crecimiento en el indice ocupacional del 25% el cual resulto
coherente con el crecimiento poblacional y la demanda de servicios seglin el comportamiento ya esperado
y proyectado en el estudio de afio 2018, En las vigencias 2020 y 2021, se presentd un estancamiento en
el crecimiento, toda vez, que la demanda de los servicios de salud presenté un comportamiento inusual a
nivel mundial, asociado a la pandemia COVID-19, por cual no se considera pertinente tomar en cuenta
las proyecciones con el nimero de atenciones de estas vigencias para el presente andlisis.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Para la presente vigencCia con corte a octubre de 2.022, ei indice ocupacional de los servicios de
hospitalizacién ginecologia y obstetricia ha mantenido un promedio de 159% de sobre ocupacién,
hospitalizacién pediatrica 160%, unidad de cuidado intensive neonatal 262%, y urgencias pediatrlcas
240%; generando una constante aleta roja.

La salud materno~ihfanti,| es de vital importancia debido a su relacion con dos grupos de poblacion
estratégicos en el contexto de las politicas de desarrollo humano: madres e hijos menores de edad; es por
ello que los esfuerzos que, como Institucion lider del Departamento, deben orientarse a garantizar
" oportunidad y eliminar las barreras de accesibilidad que impacten directa e indirectamente de manera
desfavorable, en las tasas de morbilidad y mortalidad materno perinatal y pediatrica.

Asi las cosas, el proyecto objeto del presente contrato, permite la ampliacién de capacidad instalada fisica
para el traslado y reorganizacién de servicios materno infantiles, asi como la” optimizacion de la
infraestructura liberada disponible, para los demas servicios con los que cuenta la ESE, los cuales a corte
de octubre del afio 2022 corresponden a noventa y dos (92) y de ellos dieciséis (16) relacionados
indirectamente con la atencién materno infantil y veintiuno (21) directamente relacionados con ésta, los
cuales se trasladarian a la nueva sede.

Este proyecto busca también liderar el disefio hospitalario con conceptos de funcionalidad, flexibilidad,
tecnologia, humanizacién y especialmente pediatrizacion de espacios; es decir, dotar la sede hospitalaria
con la capacidad de mimetizacién con el entorno infantil, de manera que el nific pueda desarrollar en la
medida de lo posible sus actividades cotidianas en condiciones confortables.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social ha dispuesto para los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), los elementos del Plan Nacional de Mejoramiento de la Calidad en Salud, los
cuales pretenden convertir en temas prioritarios la humanizacion de los servicios, la seguridad,
coordinacidn y transparencia, asi como algunas orientaciones para la calidad y humanizacion de la atencion
integral en salud a gestantes, nifios y nifias por ser una poblacién prioritaria en la sociedad, asi como las
condiciones dignas para el talento humano en salud, por tanto la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, busca hacerlos extensibles en la nueva sede, tanto para pacientes y cuidadores como
para trabajadores. .

De acuerdo con los resultados del analisis del Diagnostico General y Estudio de Mercado de 2019 para la
E.S.E Hospital Universitario san Rafael de Tunja, la capacidad instalada del Departamento (oferta actual,
red de prestadores de salud del departamento) y a los indicadores de hospitalizacion de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, se evidencia la necesidad de contar con areas de internacion suficientes

y acordes a los requisitos de norma, ajustados a las necesidades del Departamento y su proposuto de
me]orar la oferta institucional.

El mencionado Diagndstico y Estudio de Mercado, muestra que la mayor parte de las muertes maternas
en Colombia, se deben a: pérdida excesiva de sangre, infecciones, trastornos de hipertension,
complicaciones por abortos en condiciones inseguras; por ello es de vital importancia que fortalezca la red
de servicios departamental y especificamente la de la ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja.
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Se evidencia que dentro de la red de prestadores del Departamento no se cuenta con una UNIDAD
MATERNO-INFANTIL, que oferte servicios de manera integral, tal como se pretende enfocar la atenaon
de la gestante en una unidad de alto riesgo obstétrico.

La disponibilidad de estas unidades especializadas permite realizar la valoracion integral del paciente sin
que se requiera su traslado a otros departamentos, ofreciendo mayor oportunidad y costo efectividad en

la definicién de plan de estudio y manejo Clinico del evento en salud que aplique para las especialidades
que remiten para estos conceptos.

La salud materno infantil (MI) queda englobada dentro de la Salud publica la cual se define como "el
conjunto de actividades encaminadas a promocionar y promover la salud, prevenir la enfermedad, a curar
y a rehabilitar a la comunidad en general”, Las actividades se orientan a atender a la poblacién, con el fin
de proveer todos los cuidados durante y después del embarazo tanto para la madre, como el nifio.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y basados en suplir las necesidades de infraestructura,
evidenciada en la LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se desarrollé proyecto
denominado “ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION
MATERNO - INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA",

E! proyecto fue presentado a la junta directiva de la LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA mediante Acuerdo No del 03 del 08 del de Marzo de 2019, POR MEDIQ DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS
FACULTADES A LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, PARA ADELANTAR OPERACIONES
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y DE CREDITO PARA RESPALDAR LA EJECUCION DEL PROYECTO:
"ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNO - INFANTIL DE
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA".

El articulado del mencionado Acuerdo dispone entre otros: ARTICULO 1. AUTQRIZAR A LA GERENTE DE LA ESE .

HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA ADQUISICION DEL TERRENO Y LAS INSTALACIONES DE LA CLINICA
QUE EN EL SE ENCUENTRA CONSTRUIDA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: "ADQUISICION DE
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNO - INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA" y ARTICULO 3. AUTORIZAR A LA GERENTE DE LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA fa suscripcion de Contratos o Convenios Interadministrativos, que deba celebrar
el Hospital para PARA LA ADQUISICION DEL TERRENO Y LAS INSTALACIONES DE LA CLINICA QUE EN EL SE
ENCUENTRA CONSTRUIDA, PARA LA EJECUCION DE" PROYECTO: "ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA

HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, -

DE PARTAMENTO DE BOYACA™

El 08 de marzo de 2019 la oficina asesora de planeacién de la Secretaria de Salud de Boyaca informé que
el proyecto denominado ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE
ATENCION MATERNO - INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, DEPARTAMENTO DE
BOYACA", cumple con las condiciones y requisitos para que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE. ?

! Anexo 1 Acuerdo 3.de representante legal adquisicion.
? Anexo 2 Viabilidad Favorable Sec De Salud
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El 20 de marzo de 2019 la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de Boyaca expidio certificacion de
registro BPPID con ndmero 2019004150109, en la cual se indica que el proyecto cuenta con VIABILIDAD
TECNICA FAVORABLE.3

Evidenciando |a necesidad del departamento de Boyaca y la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, el 29 de marzo de 2019, suscribieron el convenio interadministrativo 2000 de 20194, cuyo objete
consistié en aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para la ADQUISICION
DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNO INFANTIL DE LA ESE
HDSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA, con lo cual se transfiere la suma de
TRECE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS -
OCHENTA Y DOS PESOS $13.381.721.682, correspondientes al aporte de la GOBERNACION DE BOYACA
para la ejecucion del proyecto de la compra del terreno y las instalaciones de la Clinica que en éf se
encuentra construida; predio identificado con el folio de matricula inmobiliaria No. 070-142063 de la Oficina
de Registro de Instrumentos Plblicos de Tunja y el Codigo Catastral No. 01030832001000. .

- La LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA financié el proyecto de adquisicion de
infraestructura con un aporte por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE $11.618.278.318.

El dia 08 de abril de 2019 la LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA suscribié promesa
de compra venta con la EPS SALUDCOOP en liquidacién cuyo objeto es la transferencia a titulo de venta
real y efectiva a favor de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA-el derecho pleno de dominio, la
propiedad y posesion material sobre el bien inmueble con matricula catastral No 070-142063, por un valor
total de VEINTICINCO MIL MILLONES DE PESOS $25.000.000.000°

Posterior a la adquisicién de la clinica, la LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
verificd el estado de la infraestructura fisica, donde se evidencio que las instalaciones se encontraron en
su mayoria en buen estado, aun asi, fue necesario adelantar labores de mejoramiento, adecuaciones
conforme al nuevo portafolio a ofertar, asi como lo correspondiente a las ampliaciones en area construida
para el aumento de la capacidad instalada de la Institucion.

Por ello la LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA el dia 09 de julio de 2019, adjudicd
el contrato 421 de 2019 cuyo objeto consistic en "REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL
DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA — DEPARTAMENTO DE BOYACA” el cual tuvo la finalidad de
adelantar el diagndstico de la infraestructura fisica y sistemas de redes de la Unidad Materno Infantil de
Boyacé4, propiedad de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA.®

Como resultado de dicha consultoria se realizé diagndstico al estado de la infraestructura y las redes que
la componen, a su vez, se realizaron los nuevos disefios de la infraestructura que conformaria la Unidad
Materno — Infantil, adscrita 2 la LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA; como

3 Anexo 3 Viabilidad Técnica Favorable Gob De Boy

. * Anexo 4 Convenio 2000

$ Anexo 5 Promesa de compra venta
& Anexo 6 contrato 421 de 2019
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conclusion del contrato N° 421 de 2019, se identificaron las actividades de obra que se requerian ejecutar,
para poner en operacién la Unldad Materno Infantil, acorde a la capacidad Instalada proyectada por un
valor total de $5.167.239.071.

El 25 de septiembre de 2019 la Secretarla de Salud de Boyaca dio CONCEPTO DE VIABILIDAD para el
proyecto de “REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO
INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA — DEPARTAMENTO DE BOYA

El 30 de octubre de 2019 se suscribié el contrato 455 de 2019 para la “ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA”, donde se intervino un area del edificio de especialistas, tercer piso y cuarto piso.
Teniendo en cuenta que las adecuaciones y reparaciones fueron menores, no fue necesario contar con la
licencia de construccion, en concordancia con el articulo 2.2.6.1.1.10 del decreto N°1077 de 2015
(REPARACIONES LOCATIVAS). 7

El 18 de marzo de 2020 fue aprobado por Curaduria Urbana N°1 de Tunja el informe de patologia
estructural realizado a 1a infraestructura de la clinica MATERNO INFANTIL “MARIA JOSEFA CANELONES”

por el Consorcio San Rafael, mediante contrato 455 de 2019, en el cual se determiné que “De acuerdo
con las lesiones evaluadas durante la inspeccion y presentadas en ficha técnica dentro del informe se

encontré que todas las lesiones se encuentran dentro de la clasificacién de tipo A.

La categoria A implica que dichas patologias podrian comprometer estructuralmente el edifico y su
estabilidad, en el caso de que un sismo fuerte se presente o pueden ser el reflejo de comportamientos
anormales como asentamientos anormales, corrimientos etc. Asf las cosas, dentro del informe de patologia
realizado por un ingeniero especialista en patologia estructural se recomendé reforzar la estructura con el
fin de mejorar la estabilidad de la edificacion y mas debido a la ocupauon que se le quiere dar a la
infraestructura. &

El 23 de octubre de 2020 ia Curaduria Urbana N°1 de Tunja expidié Resolucién 15001-1-20-0517 “Por Ia
cual concede el reconocimiento de la existencia de una edificacion y licencia de construccion en las
modalidades de modificacion, ampliacidn y reforzamiento estructural” para el predio identificado con
numero catastral 010308320024000, en el cual se encuentra construido la UNIDAD MATERNO INFANTL

“MARIA JOSEFA CANELONES”, licencia de construccién cuya vigencia vencio el 28 de octubre de 2022,

razon por la cual, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1077 de 2015, se solitd prorroga de licencia
de construccién ante Curaduria Urbana de Tunja, otorgando 12 meses mas de vigencia, como se evidencia
en Resolucién No. 15001-2-22-0424 de fecha 14 de octubre de 2022, °

Teniendo en cuenta que el proyecto fue formulado para el afio 2019 y que actualmente los precios de los
materiales de construccion han tenido variaciones importantes, surgid la necesidad de actualizar el
presupuesto del proyecto, el cual es aprobado el 23 de septiembre de 2022 la Secretaria de Planeacion de
ia Gobernacién de Boyac, a través de certificacion con registro BPPID ntimero 2019004150307, en la cual

7 Anexo 7 contrato 455 de 2019

" ® Anexo § Aprobacion informe de Patologia.

? Anexo 9 Licencia de Construccion .
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se indica que el proyeéto de remodelacion y ampliacion de la infraestructura fisica de la UNIDAD MATERNO
INFANTIL LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA — DEPARTAMENTO DE BOYACA, cuenta con
VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE.!?

El 31 de agosto de 2022 Secretaria de Planeacion de la Gobernacién de Boyacd, expidié certificacion de
registro BPPID con nimero 2019004150336, en la cual se indica que el proyecto de dotacion de
equipamiento fijo para la operacién de la UNIDAD MATERNO INFANTIL LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE TUNJA, cuenta con VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE, 1!

El dia 25 de octubre de 2022 se suscribié el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 3214 DE 2022
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA PARA LA REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA
OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL, cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA REMODELACION,
AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE' LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA -
DEPARTAMENTO DE BOYACA. Por medio del cual se trasfieren recursos para la ejecucion del proyecto.

Teniendo en cuenta. ta las necesidades descritas con las que cuenta actualmente la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, se procedlo a adelantar la convocatoria publica N 039 de 2022 cuyo
objeto es la REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION

DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL .

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA SIN FORMULA DE REAJUSTE, la
cual se encuentra en su etapa precontractual.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario la contratacién de una INTERVENTORIA, la cual se entiende
como conjunto de funciones desempefiadas por una persona natural, juridica o servidor pubico, para llevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los contratos con el fin de asegurar su correcta
ejecucion y cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes, seguin lo estipulado en el
respectivo contrato y lo dispuesto en las normas de contratacidn, donde la funcién de interventoria
implicara acciones de caracter administrativo, Técnico, financiero y legal,, todas ellas con la finalidad de
verificar el cumplimiento del compromiso y fa satisfaccié,n de los intereses de la Entidad.

La interventoria desarrollaré su funcidon segin los principios de eficiencia, economia, eficacia e
imparcialidad en este sentido:
» Cooperara con la entidad y con el contratista de obra en el logro de los objetivos contractuales
pactados.
» Velard por la debida ejecucién contractual, cumpliendo con los cronogramas establecidos,
manteniéndolos debidamente actualizados.
-+ Velara porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.
Respondera por los resultados de su gestién.

19 Anexo 10 Certificacién Actualizacién presupuesto
1 Anexo 11 Viabilidad Gobernacién
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e \Verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas y financieras del contrato.

Teniendo como finalidades de la interventoria:
e Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos pUblicos aplicados-a los contratos.
« Asegurar gque el contratista de obra en la ejecucion del contrato cumpla los plazos, términos,
"~ condiciones técnicas y demas previsiones pactadas.
« Mantener permanente comunicacion con el contratista de obra vy la entidad.
s Propender por que no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a

solucién a eventuales controversias.

¢ Velar por que la ejecucion del contralo no se interrumpa |nJust|f|cadamente

En ejercicio de la funcién de interventoria.

» Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato,

e Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de las obligaciones.

+ Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la
mejor eJecuaon del contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la dptima
ejecucion del abjeto contratado. '

s Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las érdenes e instrucciones que imparta son
de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado.
Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.
Informar para la transparencia de la entidad las circunstancias y hechos que considere afectan
la.conducta transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

Asi las cosas, se evidencia la necesidad de contratar la INTERVENTORIA TE'CNI(;A, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE
EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO
INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA,
SIN FORMULA DE REAJUSTE, necesidad que fue presentada ante el Comité Directivo por parte de
SUBGERENCIAS DE SERVICIOS DE SALUD, ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, la que fue analizada y
verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se
establecid que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio.

1.2, DESCRIPCION'DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA
PARA LA REMODELACION, AMPLIAC!ON Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FiJO PARA LA
OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA, SIN
FORMULA DE REAJUSTE.

1.3.  CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.

Segun la Guia para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas Cédigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes codigos UNSPSC:
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | - DESCRIPCION
80 10 16 ' 00 Gerencia De Proyectos
81 10 15 00 Ingenieria Civil
95 12 20 00 Edificios y estructuras
hospitalarias

1.4.

CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1 PERSONAL PROFESIONA
DIRECTOR DE |, $
1.1 | INTERVENTORIA 1 8.125.000 40% 2,5 $8.125.000 11 $ 89.375.000
RESIDENTE DE, ‘
1.2 | INTERVENTORIA 1 $5.500.000 100% 2,5 $13.750,000 11 $ 151.250.000
$
1,3 | ESPECIALISTA SIS0 1 3,000,000 60% 2,5 $ 4.500.000 11 $ 49.500.000
1.4 | ASESOR ESTRUCTURAL 1 $6.000.000 20% 2,5 $ 3.000.000 11
] SUBTOTAL COSTOS PERSONAL PROFESIONAL
ITEM | PERSONAL TECNICO .
2 SECRETARIA | 1} 61,250,000 | 100% | I $ 1.250.000 | 11
SUBTOTAL COSTOS PERSONAL TECNICO |}

OTROS COSTOS ADMINISTRATIVOS _
3.1 GASTOS LEGALES Y BANCARIOS ME5S 1] % 2.500.000 $§  27.500.000
32 GASTQS POR CONTABILIDAD MES 11 [ % 1.900.000 "$ _ 20.900.000
i $
1.3 PAPELERIA Y COPIAS MES 11 2.150.606 §  23.656.671
3.4 ENSAYOS DE LABORATORIO MES 11 | $ 1.500.000 5 16,500.000
1.5 MOBILIARIO ¥ UTILES DE ESCRITORIO UNIDAD i [ s 1.500.000 $  16.500.000
$
36 ELABORACION DE INFORMES UNIDAD 11 1,500.000 4 16.500.000
$
3.7 SOFTWARE Y HARDWARE UNIDAD 11 1.500.000 16.500.000 _
SUBTOTAL COSTOS PERSONAL TECNICO i %
5
COSTO DIRECTO 474.931.670,59

IVA 19% SOBRE COSTOS ADMINISTRATIVOS

$
26.230.767 41
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1.4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

‘Las partes suscribiran un contrato de interventoria, que se regulara por lo establecido por la Ley, estatuto
de contratacion de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y en especial la
resolucion 260 del 26 de diciembre de 2014, mediante la cual se implementd la politica de control y
vigilancia y se establece el manual de interventoria de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA y demés normas aplicables; contrato que especificara entre otras las siguientes condiciones
e insumos minimos o productos a entregar estan:

. Contar con el personal idoneo y con la experiencia requeridas para realizar la INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA REMODELACION,
AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA, SIN FORMULA DE
REAJUSTE, como lo son: un director de interventoria, un residente de interventoria, un espec;al:sta sxso
asesor estructural y para el drea administrativa una secretaria

. .La interventoria desarrollard su funcion en especial con arreglo a los principios de eficiencia,
economia, eficacia e imparcialidad. Ejerciendo todas las acciones de caracter Técnico, administrativo,
financiera, contable, juridico y ambiental, con la finalidad de verificar el cumplimiento del compromiso y la
satisfaccién de los intereses de ia Entidad.

. El interventor debera suscribir las actas que requiere de acuerdo con la naturaleza y objeto del
contrato.

Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por la entidad y R.L de
interventoria.

o  Suscribir actas de inicio del Contrato

Para gue surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscntas por el Representante Legal
del Contratista de obra e interventoria, con Vo. Bo. de la entidad.

Suscribir actas de menores o mayores cantidades de obra
Suscribir actas parciales.

. Suscribir actas de suspensién del contrato
Suscribir actas de reinicio del contrato
Suscribir actas modificatorias que no impliguen mayor valor.
Suscribir Acta de Visita Previa
Suscribir Acta de Terminacion.

Q000000

Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por el Representante Legal
del Cantratista de obra, interventoria y R/L de la entidad o su delegado.

o Suscribir Acta de Recibo Final a Satisfaccién.
o Suscribir actas de liquidacion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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. El interventor debera dentro de los 15 dias siguientes a |a adjudicacién solicitar y revisar el PAGA
(Programa de Adaptacion de la Guia de Manejo Ambiental) segun corresponda, realizar acompafiamiento
a los permisos que sean requeridos, Instalacion de las vallas del proyecto, Cronograma de Obra,
Programa de Inversiones, Plan de Calidad, Entrega APU’s, Plan de contingencia, Hojas de Vida de
Profesionales propuestos.

. E! interventor debera dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicacion presentar |as hojas de vida
de los profesionales propuestos.

. Eil interventor debera Entregar informe mensual en el que se describan:
¢ Cada una de las actividades realizadas durante el periodo.

o Relacionar el porcentaje de ejecucion. _

o Comparar el programa de obra y cronograma de inversiones, con {a ejecucion

o Realizar la relacién de personal.

o Entrega del informe de obra con sus respectivos soportes, permisos de trabajo, actas de
vecindad, relacién de personal, seguridad social, registros fotograficos, copia bitacora de
obra, relacion de equipos, relacion de ensayos de laboratorio, informe de calidad, informe
ambiental, informe social.

« ' Una vez sean revisados los Estudios y Disefios del contrato, tantc por el contratista como por

interventoria hacer el traslado de la aprobacion o hallazge segun corresponda, a la entidad.

En todo caso, el interventor realizard el control oportunc de la ejecucién del Contrato cuyo objeto es LA
REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA, APRECIOSFIJOS Y SIN
FORMULA DE REAJUSTE, de conformidad con lo estipulado en la Ley. La cual consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, jurfdico y ambiental del cumplimiento del objeto
del contrato y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y sera responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados coma
conductas punibles o que puedan poner ¢ pongan en riesgo el cumplimiente del contrato o cuando tal
incumplimiento se presente.

1.41.1. Funciones Generales De La Interventoria

+ Conocer y cumplir integramente el Manual de Interventorla y Supervision, asl como el procedimiento
de Supervisioén y seguimiento a la ejecucion de confratos. '

+ Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y exigiendo el cumplimiento del plan de
calidad, normas, especificaciones técnicas, procedimientos y demas de conformidad con la .
normatividad vigente y las condiciones contratadas.

- Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten los trabajos (obras,
servicios o suministros) dentro del presupuesto de inversidn y el cronograma previstos en la’
convacataria. Si por factores externos o imprevisibles no es posible el cumplimiento de este proposito
el interventor procedera a tomar las medidas pertinentes en el menor tiempo pasible que aseguren el
cumplimiento de las metas contractuales y solucionar rapida y eficazmente las diferencias que iegaren
a surgir durante [a ejecucion dei contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos con el propdsito que contengan
toda la informacion relativa a la ejecucién del objeto contractual.

De igual forma cuando por razones técnicas, econémicas, juridicas o de ofra indole, deban realizar
modificaciones y/o adicionales estas deben ser justificadas por el contratista de obra de manera
escrita, oficial y con soportes, documentos que deben venir debidamente revisados y avalador por
interventoria y posteriormente informar a la supervisién sobre su pertinencia.

Impartir por escrito de manera clara, precisa y con término las érdenes al contratista de obra verificando
su cumplimiento; en caso contrario debera informarlo oportunamente a [a entidad para que se inicien
las acciones administrativas correspondientes.

Cumplir y exigir el cumplimiento, tanto al contratista de obra, segin el caso, las obligaciones
correspondientes al cumplimiento de lo estipulado en el Sistema de Seguridad Social integral y
parafiscales gue se generen con relacién al contrato suscrito.

Radicar mensuaimente el informe de interventoria, junto con los registros, documentos e mformes
elaborados por el contratista de obra, soportes y documentos de avance de la ejecucidn a la
supervision, dichos documentos reposaran en la respectiva carpeta contractuai con el fin de realizar el
control documentat. :
Conocer [as obligaciones a cargo del Contratista de obra, dei Interventor y de la Entidad Contratante;
los riesgos que asume cada parte dentro del contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales
y especlficos de los mismos.

Establecer mecanismos de coordinacién con el contratista de obra, donde se permita mantener
perfectamente enterada a la entidad en desarrollo de ésta funcién, el interventor, impartira las
instrucciones previa consulta con las instancias internas pert:nentes y efectuard las recomendaciones
necesarias para el desarrollo exitoso de contrato.

Conocer integramente el proyecto base de la contratacion, el contrato, asf como los riesgos que asuma -
cada parte dentro del mismo, de conformidad con el pliego de condiciones y/o estudio previo.. .~
informar de manera inmediata a la entidad cualguier acto donde -se evidencie posibles hechos de
corrupcion.

informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o gue puedan poner ¢ pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando se presente el incumplimiento. .

Verificar que los tiempos del contrato, asi como Ias actas de suspension o reinicio sean acordes a los
tiempos del contrato.

Garantizar que se suscriban oportunamente las actas parciales, acta de entrega, acta de recibo final a
satisfaccion y acta de liquidacion de los bienes, servicios, suministros y obras, objeto del contrato.
E! interventor deberd promover, impulsar y atender la participacion ciudadana, recibiendo la
informacién’ sum:mstrada a través de este medio y trasm:tléndola para un mejor desarrolio de Ios
contratos. '
E! interventor deberd venﬂcar gue en la carpeta del contrato se encuentren como minimo los
documentos establecidos por la Supervision y seguimiento a la ejecucién de contratos.

El interventor realizara evaluacion previa a la finalizacion de los trabajos, bienes y/o servicios, e
indicara al contratista de obra, los faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que
sean subsanados en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo rec;bsdo se procedera a
su devolucion, dejando constancia de ello.

Corresponde al interventor, realizar la confrontacién de la obra, dei bien o servicio que recabe con
respecto a lo contratado, respondiendo por las irregularidades presentadas.

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TRy F MO
A : : San Rafael
CODIGO: C-F-34 FORMATO ‘ ] Qe T
_ TERMINOS DE REFERENCIA | Paginai6de73
VERSION: 01 T 01/08/2021

Reportar los dafios que aparezcan en los trabajos ejecutados, sefialando sus causas; ordenar la
suspension temporal de los trabajos que se estén ejecutando en forma irregular, hasta tanto el
contratista de obra cumpla con las especificaciones estipuladas en el contrato.

Ante la evidencia de un posible incumplimiento, el interventor, debera informar de inmediato 0 a mas
tardar ai dia habil siguiente de la ocurrencia, a través de informe técnico detallado, a la entidad, para
que inicie las acciones correspondientes, contando para ello con et apoyo de quien cumple con el rol
juridico en su dependencia, de contar con fa misma.

Las demas actuaciones que, de conformidad con ja normatividad wgente en relacion a la naturaleza
del contrato, correspondan a Ia funcién de interventoria.

1.4.1.2. ' Funcionés Administrativas:

Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se requiera a fin de contar con el
maximo de informacién sobre el origen del contrato.
Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.
Coordinar con e contratista de obra el tramite respectivo de permisos ambientales ante la autoridad
competentes, garantizando que previamente al inicio de las obras se cuente con !0 exigido en
materia ambiental.
Evitar que sus decisiones interfieran mjust:f:cadamente en las acciones del contratrsta de obra.
Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.
Lievar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista de obra, durante
la ejecucién del contrato, de tal forma que la entidad contratante intervenga oportunamente frente a
las solicitudes presentadas.
Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion de{ contrato,
manteniéndola en disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca copia de la misma a
la supervision.
Presentar los informes o documentacion que sea requerida por la entidad contratante en &l momento
en que se requiera.
Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacnén de ITEMs, modificacion de cantldades y recibos
parciales de obra y garantizar que {os tramites de aprobacion de fas mismas se surtan de acuerdo a
lo previsto en los Manuales y procedimientos de la entidad.  _
Coardmar con las dependencias de la entidad que tengan reiacion con la ejecucion del contrato, para
que éstas puedan efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.
Definir los cronogramas que se seguirdn durante el tramite de las etapas contractual y pos
contractual.
Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsab!e en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se
adopten, ias cuales deben ser presentadas como anexos en los informes y relacionadas en ios
mismos. :
Atender, tramitar o resolver toda consulta que a!iegue el contratista de-obra, de forma tal que se
imprima agilidad al proceso de 1a so!umén de los problemas que se deriven del desarrofio de Ia
actividad contractual.
Tramitar fas solicitudes de ingreso del persona! y equipos del contratista de obra o de personas
extremas a las areas de inftuencia del contrato.
Programar y coordinar con la supervision, reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion
y avance del contrato.
Presentar Informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contrafos, con la periodicidad que
se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un |nforme final de su ejecucion.
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.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental gue sean
aplicables. '
Adelantar cualguier otra actuac:én administrativa necesaria para la correcta administracion del
contrato.
Verificar previamente a fa liquidacion del contrato de obra, que el contratista de obra se encuentre a
paz y salve por todo concepto, tantc en insumos, materiales, personal a cargo, aportes a seguridad
social, parafiscales y demas obligaciones inherentes al contrato de obra.

. Exigir al contratista de obra la implementacién de sefializacion preventiva e informativa, asi como el
uso de los elementos de proteccion personal tanto al personal del contratista de obra como de
interventoria.

1.4.1.3. ‘ Funciones Técnicés:

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrolfar el contrato igualmente constatar segin el caso, la existencia de planos, disefios, licencias,
autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas gue estime
necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucién del objeto pactado.

Previamente al inicic de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad del sector, efectuary
tramitar en coordinacién con el contratista de obra, las respectivas actas de vecindad de los predios,
vias, viviendas y edificaciones del sector, realizando una detallada descripcion del estado e
inventario de las mismas acompafiado de un completo registro fotogréfico a color; !o anterior a fin de
evitar reclamaciones futuras.

Concepltuar, revisar y aprobar estudios, laboratorios, disefios y demas procesos de soporte a
calidades de obra para materiales de relleno, estudios de granulometria, indices, desgaste, para
concretos, ensayos de resistencia para cada uno de los ITEMs, inspecciones visuales o metodos de
campo con €l pleno cumplimiento a la Normatividad vigente.

Realizar los ensayos de laboratorio a los materiales gue se utilicen en la ejecucién de la obra dichos
ensayos deben indicar la fecha de toma, el sector y registrados a nombre del interventor y del
contrato de interventorfa. Dichos ensayos y pruebas de calidad son de obligatorio cumplimiento de
parte del contratista de obray la interventoria, seran condicién necesaria para el recibo de las obras
por parte de la Entidad.

Revision, emisién de conceptos técnicos y econdémicos con su respectivo aval en caso de requerirse
obras no previstas.

Verificar gue el contratista de obra suministre y mantenga el personal o equipo ofrecxdo con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.
Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico gue no impliguen modificaciones al contrato.
En caso de requerir modificaciones el interventor debera justificar y solicitar los ajustes a los
contratos aportando la documentacién requerida para el efecto.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar |0s ajustes a gue
haya lugar.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,
insumos y productos; asi como ordenar y supervisar ios ensayos o pruebas necesarias para el
control de los mismos.

Efectuar las justificaciones técnicas o econémicas a gue haya lugar y que se requieran durante las
etapas contractual y precontractual o en los requerimientos que para el efecto formule la Direccién de
Contratacidn o guien haga sus veces.

Velar y certificar a fin de que se cumplan las normas, especsﬁcacnones técnicas y proced:m:entos
prewstos para la ejecucién de las actwudades contractuales y post- contractuales.

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo
establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacidn escrita
respectiva.
De ser necesario efectuar los ajustes requeridos a los disefios, razén por ta cual contara con director |
y residente de interventoria como personal idéneo y capacitado para efectuar estas acciones.
Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los
organismos de control de! Estado o por cualquier autoridad, previa revision y aprobacién de la
supervisién.

" Abriry llevar el libro o bitacora de obra para registrar en ¢l las novedades, érdenes e instrucciones
impartidas diariamente, durante el plazo del contrato.
Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con
los parametros técnicos pertinentes.
Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de eJeCUCIOn Revisar y aprobar
planos record de obra.

1.4.14.  Funciones Financieras:

Verificar que el contratista de obra cumpla con los requisitos para la entrega de! anticipo pactado (en
caso de que se tenga contemplado ANTICIPO para el contrate) y constatar su correcta Inversion.
Para este efecto deberé exigir, segiin corresponda la presentacion del programa de utilizacién de
personal y equipos durante la ejecucién del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y €l
programa de Inversién del anticipo. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia que
corresponda, las solicitudes de pago formuiadas por el contratista de obra y llevar un registro
cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra. Tramitar los
desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos legales,
confractuales y los previstos en los Manuales de la entidad.

Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.

Velar por la amortizacion tota! del anticipo de acuerdo a lo estipulado contractualmente {en caso de
que se tenga contemplado ANTICIPQ para el contrato).

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato
cuenten con la debida justificacién técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.
Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para e! efecto, el cumplimiento de
parafiscales y frente al Sistema de seguridad Social Integral a cargo del contratista de obra.

Verificar el adecuado pago de ios tributos a que hubiere lugar que resulten de la actividad contractual
y pos-contractual.

14.1.5. . Funciones Juridicas y Regales:

Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas v velar
por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacién.

Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas extraordinarias y mecanismos de
apremio previstas en la iey.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos. Velar por
el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacién al contrato suscrito.
Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.
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Suscribir todas ias actas que se produzcan con ocasién de 1a gjecucion del confrato. Y responder por
ei contenido de las mismas.

Preparar en conjunto con el contratista de obra el acta de ilqmdacuﬁn y las actas parciales, mayores
y menores cantidades y modificatorias del contrato o proyectar dicha liquidacién unilateral cuando las
condicicnes asi lo ameriten.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticicnes que hagan los particulares o Ias
~autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

Verificar que la ejecucién contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de
acuerdo con los valores establecidos. _

informar oportunamente los atrasos o situacicnes o en general cualquier hecho que pueda dar origen
ala toma de acciones de tipo contractual y la aplicacion de sanciones y en general, al inicio y
desarrolio de ias actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

Informat para la Transparencia de ia Entidad Contratante ias circunstancias y hechos que considere
afectan la conducta transparente y &tica de ios servidores pubiicos y contratistas.

Realizar al 100% la interventorfa hasta la total ejecucion y liquidacion del contrato de obra objeto de
esta interventori(a, sin lugar a reclamar posibles incrementos o adiciones econémicas, salvo si se
adiciona econémicamente el mismo contrato de obra.

1.4.1.6. Funciones ambientales, sociales de seguridad industrial, salud ocupacional y
medio ambiente. .

Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes

" sobre seguridad industrial, salud ocupacional y medic ambiente.
Verificar que el contratista de obra realice el analisis de riesgos de la labor contratada, identificando
fos peligros asociados a cada una de ias actividades a realizar, priorizando los riesgos criticos y
formulando los controles correspondientes.
Verificar el-uso correcto de los elementos de proteccion persenal en el sitio de trabajo durante la
ejecucién de las acfividades.
Exigir el cumpilmlento por parte del Contratista de obra de la normatl\ndad ambiental y plan de
manejo ambiental si se requiere.
Responder las solicitudes de la comunidad, en tiempo y forma de acuerdo a los plazos establecidos
por la ley, en caso de omision acarreara las sanciones a que haya lugar.
Las demas funciones adicionales sefialadas en los plisgos de condiciones, términos de referencia o
en la minuta contractual.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su -naturaleza correspondan a la
funcién de interventoria.

Ei interventor debe hacer que el contratista de obra cumpla con sus afi Iiaaonesa segurldad social, pago
de salarios y prestaciones sociales de |os trabajadores.

Calidades del interventor.

El ordenador del gasto estabiecera para cada caso y atendiendo a las particularidades del cbjeto”
contractual. El perfil profesicnal o institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el
servidor publico que desempenara las funciones de interventoria. En todo caso, 1a interventoria debe
ser atendida a través de personal con formacion profesional en el area respectiva. Que acredite la
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experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. Podra designarse la interventoria -
en contratistas cuando por necesidad institucional asi se requiera (especialidad del proyecto. del
proyecto. etc.) o cuando la ley asi lo exija. Las demds funciones de la interventoria seran especificadas
en los pliegos de condiciones.

Prohibiciones del Interventor.

_Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y
deberes, la entidad se abstendra de designar interventor a quien se encuentre en situacion de conflicto
de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y obJetwo de la interventoria o esté incurso en
alguna conducta contemplada en la Ley.

A los interventores les estd prohibido:

¢ Adoptar decisiones que impliquen modificacidn del contrato de obra o de interventoria sin el
diligenciamiento de los requisitos legales pertinentes.

« Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o
cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista de
obra.

s  Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

s Entrabar las actuaciones de fas autoridades o el ejercicio de Ios derechos de los particulares

. en relacion con el contrato.

« Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada dlrecta o |ndtrectamente en
el contrato. De obra o de interventoria.

= Permitir Indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.
Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al
contrato. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

1.5.
TRABA.JO.
R REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS : . APLICA/NO
CONDICION " PARA EL PROVEEDOR - OBSERVACION . | “'apiica .
] SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIOQ + ' . e )
Pago de seguridad social con Posg:rluz:roitlf ::Oegnr;aoclon
_clasificacién de riesgo de acuerdo a la Obligacién ?:ontra ctual
REQUISITOS GENERALES actividad {Decreto 1607 de 2002) ctifl. g do de afiliacié APLICA
- minimo nive} de riesgo aplicable a {a certificado ae afiliacion con
actividad a realizar vigenda ,24 horas antes
iniciacién de labores
Aplica para los servicios
que requieren permanencia
en la Institucidn por un Matriz de identificacion de peligros y Dependiendo del plazo de
término mayor a 2 meses | valoracion de riesgos y determinacién de ejecucidn y objeto del _ APLICA
y/o que la prestacion del controles contrato
servicio este catalogado
como de alto riesgo.
Prestacidn de servicios yfo | Verificar que el contratista cuente con los | Verificar que el contratista APLICA
mantenimiento gue este elementos para la sefializacidn, lo realice posterior a la
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"| - REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

-PARA EL PROVEEDOR: - "%

APLICA/NO _

* 'CONDICION :

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO .

. "OBSERVACION

| APLICA

catalogado como actividad
de alto riesgo.
{mantenimientp ¢
reparacion de aires
acondicionados)

defimitacién o demarcacién de dreas a
hecesidad

Celebracidn del Contrato
como Obligacidn
Contraciual

Verificar que el cortratista cuente con
Certificado emitido por ARL con un
porcentaje igual o superior al 80% de
implementacién de SG-S5T

Verificar Durante la etapa
de presentacion.

APLICA

Contar con profesional resporisable de
55T con licencia vigente y curso de 50
horas en 5G-55T.

Posterior a la Celebracidn
del Contrato como
Obligacién Contractual

APLICA

Verificar que, si la ejecucién de la labor
contratada incluye actividades de alto
riesgD tales como trabajo en alturas
mayor a 2 m, trabajos eléctricos,
trabajos es espacios confinados, trabajos
en caliente (a altas y bajas temperaturas
y soldadura), trabajo con sustancias
peligrosas; trabajo con exposicidn a
radiaciones ionizantes; definidas en el
Decretp 2090 de 2003, se tendrén en
cuenta, ademds a Ips basicos los
siguientes requerimientos:

Verificar que el contratista
lo realice posterior a la
Celebracion det Coritrato
como Obligacién
Contractual

APLICA

Verificar que el contratista cuente con: -
Para trabajo en alturas: Seguridad social
en riesgo V
- Programa de proteccidn contra caidas
- Certificado del ejecutor del trabajo en
alturas
- Certificado del Coordinador para
trabajo en alturas.

- Aptitud médica para trabajo en alturas
- Equipo de prpteccidn contra cafdas
certificado bajo las normas
aplicables.

-Permiso de trabajo, incluyendo roles y
responsabilidades en cada
momento del permiso.

- Sistemas de acceso certificados
(andamios, escaleras, plataformas), y
evidericia del mantenimiento e
inspeccién.

- Plan de rescate induyendo equipos,
personal entrenado para rescate y
recursos para atencion de primeros
auxilios.

- Certificade de autorizacion del
Ministerio del Ceniro de entrenamiento

- Andlisis de trabiajo seguro

Verificar que el coritratista
lo realice posterior a la
Celebracion del Contrato
como Obligacidn
Contractual

APLICA

ESTE DDCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Verificar que ef contratista cuente con
Trabajos en espacios confirados:
- Certificado de experiencia laborat
- Seguridad socigl en riesgo V
- Aptitud médica para trabajos en
espacios confinados.
- Procedimiento seguro para trabajo en
espacios confinados
- Permiso de trabaje, incluyendo roles vy
responsabilidades en cada
momento del permiso.
- Equipe para monitoreo de atmésferas
peligrosas
- Plan de rescate incluyendo equipos,
personal entrenado para rescate en
espacios confinados y recursos para
atencidn de primeros auxilios.
- Anélisis de trabajo seguro.

Verificar que-el contratista
lo realice posterior a la
Celebracién del Contrato
como QObligacién
Contractuat

APLICA

Verificar que el contratista cuente con
Trabajos con Energias peligrosas
{energia eléctrica, neumatica, hidraulica,
cinética):

- Certificado Conté (para e caso de
energia eléctrica)

- Certificado de experiercia laboral
- Procedimiento para etiquetado v

bloqueo de energlas peligrosas.
- Procedimiento trabajo con energias
peligrosas.
- Permiso de trabajo, incluyendo roles y
responsabilidades en cada
momento del permiso,
- Elementos de proteccién adecuados
para la actividad.
- Andlisis de trabajo seguro

Veriflcar que el contratista
lo realice posterior 2 la
Celebracion del Contrato
como Obligacion
Contractual

APLICA

Verificar que el contratista cuente con

Manejo'de sustancias quimicas:

- Registros de capaditacin en manejo de

sustancias quimicas

- Listado que incluya las sustancias
quimicas a utilizar, describiendo

nombre de la sustancia, estado fisico,

riesgos importantes, identificacidn de

sustancias carcindgenas

- Hojas de seguridad en idioma espafiol,

legibles vy disponibles para su usc.

Verificar que el contratista
lo realice posterior a la
Celebracién del Contrato
como Obligacion
Contractual

APLICA

- Verificar que el contratista cuente

con la Base de datos del personal

que incluye {nombres completos,

contacto de emergencia, aptitud
médica)

- Planilla de pago de seguridad social y

los certificados respectivos de afiliacidn

Verificar que &l contratista

lo reatice posterior a la

. Celebracién def Contrato

como Obligacién
Contractua!

al Sistema general de seguridad social,

APLICA

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA.Y LA INFORMACION QUE -

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL bE TUNJA

CODIGO: C-F-34

FORMATO

TERMINOS DE REFERENCIA

Pagina 23 de 73

~

f

0]

HOSPITAL
UNNERSITARIO
San Rafael
de Tunja

VERSION: 01 01/08/2021
P REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS S CELA F APLICA/NO -
CONDICION PARA EL PROVEEDOR | _ OBSERVACION APLICA -
' SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO -
donde su clase de riesgo a la ARL N
corresporida con la actividad la cual va a
ejecutar
) Verificar que el contratista
Verificar que el contratista cuente con el lo realice posterior a la
Plan de prevericion, preparacion y Celebracién del Contrato APLICA
respuesta ante emergencias como Obligacidn
Contractual
Verificar que el contratista
Verificar que &l contratista cuenite con la lo realice posterior a la
Dotacidn de Elementos de Proteccion Celebracidn det Contrato APLICA
Personal de acuerdo a la labor a realizar como Obligacion
Contractual
Verificar que el contratista
Verificar que el contratista cuente con lo realice posterior a la
Las demas establecidas en el decreto Celebracién del Contrato APLICA

MANEJQ DE RESIDUOS

1072 de 2015 y resalucidn 0312 de 2019

Venﬁcar que &l contratnsta reallce la
recoleccién, almacenamiento, transporte,
manejo y disposicidn final de residuos
generados por las actividades
contratadas conforme a los lineamientos
establecidos en la Resolucion 472 de
2017 Ministerio de Ambiertte y Desarrollo
Sostenible,

como Obligacion
Contractual

Verificar que €l contratista
lo realice posterior a la
Celebracidn del Contrato
como Dbligacién
Cortractual

APLICA

MANEJIO DE RESIDUOS

Verificar que el contratista presente la
identificacion y evaluacion de los
aspectos e impactos ambientales

| generados antes, durante y despugs del

desarrollo del objeto contractual.

Verificar que el contratista
lo realice posterior a la
Celebracidn del Contrato
como Obligacion
Contractual

APLICA

1.6.

1.6.1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Posterior a la fase precontractual y adjudicado el proceso cuyo objeto es contratar la
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y
JURIDICA PARA LA REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO
FIJO PARA LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD
MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
- DEPARTAMENTO DE BOYACA, SIN FORMULA DE REAJUSTE.” se debe realizar la
entrega al contratista de los estudios y disefios con los que cuenta fa Entidad para la
ejecucion del contrato de manera digital.

2. Pagar los valores pactados como contraprestacion de los suministros contratados y
efectivamente entregados.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3. Brindar todo su apoyo y colaboracmn para garantizar un adecuado desarrollo del objeto
contractual.

4. Garantizar, las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecu0|c5n del objeto
contractual. ;

5. Ofrecer un.trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

1.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
1.7.1. OBLIGACIONES GENERALES. .

1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con la enfidad, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya
lugar.

2) Dar cumplimiento a los derechos y deberes.consagrados en |la normatividad vigente. .

3 Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios de
conveniencia y oportunidad, términos de referencia, la propuesta presentada y las clausulas
del contrato,

4) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor.

5) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor y/o
interventor del contrato.

6)  Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato ie reallce por escrito.

7) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones

, y en trabamientos. '

8) Presentar los certificados de pago al Sistema General de Segur:dad Social Integral (Salud,
Pensién y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucion del contrato quien, ademas, no tendra
vinculo aboral alguno con la entidad. .

)] Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

10)  Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

11} En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan de! natural desarrollo de!
contrato y de la oferta presentada a la entidad, la cual forma parte mtegra! del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas.

12) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determlnadas porel
supervisor y/o interventor,

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR.

1) Efectuar segun lo establecido en el presente documento y en el contrato la afiliacion al sistema
de seguridad social de todo el personal que vaya a laborar en la gjecucion del contrato y
mantener dichas afiliaciones y sus correspondientes pagos at dia durante toda la ejecucién
del proyecto.

2) Exigir al contratista de obra la afiliacién y pago de aportes de! personal que se encuentre a
cargo en la ejecucién de! proyecto al sistema de seguridad sodial y parafiscales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.
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3) En todo caso, serd obligacion del interventor adelantar estricto seguimiento y supervisidn
técnica, administrativa, financiera, juridica, contable y ambiental a las actividades pactadas
en el contrato de obra CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA REMODELACION AMPLIACION Y
DOTACION DE EQUIPAMENTO FLJO PARA LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA — DEPARTAMENTO DE BOYACA, A PRECIOS FIJOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE,
dando total cumplimiento a las obligaciones y requerimientos establecidos en los estudios
previos y pliegos de condiciones del proyecto de obra.

Asistir al comité de obra programados por el supervisor de la ESE UNIVERSITARIO HOSPl”I' AL
SAN RAFAEL DE TUNJA, semanalmente.

La interventoria debera garantizar para la adecuada e;ecucnon del contrato los siguientes
recursos:

2=

Oficina en el sitio de ejécucion de las obras

Vehiculo para el desplazamiento del personal

los servicios de un laboratorio certificado para el control de calidad
Comision topogréfica y equipos correspondientes.

1.9. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Interventoria
1.10. LUGAR DE EJECUCION

Pais: Colombia, Departamento: Boyaca, Ciudad: Tunja y Direccion: Avenida Universitaria 1A 51-60
Ciudad de Tunja.

!

111, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital adoptado mediante Resolucion 173 de 2021, la
modalidad de seleccion se llevara a cabo segln io que dispone su articulo 16 CONVOCATORIA
PUBLICA, por tratarse de contratacion de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no se
enmarcan en causales de contratacion dlrecta procedimiento que se desarrollara de acuerdo a lo previsto
en su Articulo 17.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podra
contratar a traves de esta modalidad de seleccion los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre
bajo una causal de contratacion directa, modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para
que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentara en el presente Manual de
Contratacién.

Mediante este procedimiento se invita piblicamente a todas las-personas naturales o juridicas que estén
en condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad. - .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1.12. 'PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme a lo establecido en el Convenio No.007 de 2022 suscrito con la Gobernacién de Boyacd, se ha
establecido que el valor aproximado del futuro contrato ascienda a la suma de QUINIENTOS UN MILLON
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (S
501.162.438,00), teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos
tanto directos como indirectos relacionados con los servicios y productos requeridos.

Por lo anterior la dependencia ha liegado a la conclusién de que el presupuesto oficial del proceso de
seleccién es por la suma de QUINIENTOS UN MILLON CIENTO SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 501.162.438,00), incluye impuestos tasas y
- demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el cbjeto a contratar,
de acuerdo con el andlisis realizado por fa entidad.

113. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccién, la Coordinacién Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 254 de fecha 01 de enerc de 2023, por un valor de QUINIENTOS UN
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
501.162.438,00), correspondiente al rubro232010100102080808,

~CAPITULO Il
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
21. MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podran participar todas aqueltas p'ersonés naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten ia capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se
encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la

constitucion politica de Colombia y en [a ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

2.2, REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacion deberan.
acreditar con la presentacién de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes;

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica medianfe la presentacion de la siguiente informacion;

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAEAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
‘ SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Carta de presentacién de la propuesta, en virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003, si el
representante legal 0 apoderado del proponente individual persona juridica o el representante legal
o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de ingeniero civil y/o arquitectura, la oferta debe
ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia y/o Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones, segun corresponda, vigente a la fecha de derre de este

proceso de seleccion.

CGOPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persoha‘natural o del representante legal de la persona jurfdica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL:

Para personas juridicas.o naturales con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias contados a
la fecha de cierre de la convocatoria.

-Proponentes plurales:
En virtud de lo establecido en el articulo 7 de fa Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio: Cuando dos 0'mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion,-celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de |a propuesta y del contrato. :

. Unidn Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacién, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

‘| Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:
1. Consorcios y Uniones Temporales

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptara que la propuesta sea présentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de
Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefalar las reglas basicas que regularan las
relaciones entre ellos, con el cumplimiente de los requisitos establecides por la Ley al respecto y
deberan estar conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento
suscrito con ia firma autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se
establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes y se indique la persona que
para todos los efectos los representara.

- Carta de conformacién de conscrcios 0 uniones temporales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio -0 unién temporal
deberan indicar los siguientes datos:

OBJETO: El objeto del consorcio o unidn temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio.
Las relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el
prmmp:o de sohdandad de sus miembros. .

Cuando se trate de unhiones temporales, los miembros de la unin temporal deberan determinar &l
alcance, contenido y extensién o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de ia
propuesta y del contrato {(en caso de ser adjudicado), ios efectos de ios actos sancionatorios recaeran
exciusivamente scbre la persona que incurrié en faita o en el incumplimiento especifico de que se
trate.

Los porcentajes de participacién no podrén ser modificados sin el consentimiento previo y escnto de
la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen la extensién de la
participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es
por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Union Temporal, debera ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liguidacion del contrato y un afio més. Lo
-anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes det Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacién de un representante que debera estar facultado
para actuar en nombre y representacion del consorcio o union temporal, igualmente, debera
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporai o definitiva.

DOMICILIO: Debera md:carse el domicilio principal del consormo o la'unién temporal con indicacion
de la direccitn, teléfono, fax y correo electronico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion
iegal exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para perscnas naturales y juridicas segtin sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarroliar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad sofidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uhiones temporales, de acuerdo con la
participacion de sus miembros durante la gjecucién del contrato.

ESTE DOCLIMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F34

, ﬁo HOSPITAL
FORMATO : r Sa r‘}e%zg;ael

Péagina 29 de 73

TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01 - 01/08/2021

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio © unién temporal,
durante el tiempo de ejecucién del contrato y un afio mas, como también 'que ninguna de ellas podra
ceder su participacién en ei consocio o union temporai a los demas integrantes.

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las
empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién colombiana, sea que tengan
o no domicilio en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la
nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
Sigwentes condiciones:

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.:

1. Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio,
los documentos ctorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pals, y la firma de tales funcionarios [o sera a su vez por el consui colombiano o, a
falta de éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar ios documentos a que se
refiere el mencionado articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de ‘Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la
correspondiente legalizacion de la firma del consut y demas tramites pertinentes.

2. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con io previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirg del tramite de Consularizacion
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sblo seréa exigible
la Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma
y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pals de origen.

Si la Apostilla ests dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompariada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma de! traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

3. Los Proponentes provenientes de aquellos palses signatarios de la Convencion de La Haya
citada en el numeral (2) anterior podrén optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacidn descrita en el numeral {1} anterior o por la Apostiila
descrita en el numeral (2) anterior. .

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL LINIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENGCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS ALUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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4, Los formularios anexos al piiego que deben compietar ios Proponentes, no deberan contar
con el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano ‘deberan
presentarse acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma, traduccion gue debera ser
efectuada por un traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

8.  La consularizacién o Apostiia de los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse en original so pena de tenerse como no presentadas.

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y ias personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones gue se requieran, asi
como el Contrato, suministrar la informacién que ie sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con el Pliege de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudiciaimente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para ei caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastar4 para
todos los efectos, la presentacion dei poder comun otorgado por todos Ios participantes en cualquier
forma de asociaciéon con los requisitos de autenticacién, consularizacién y traduccién exigidos en el
Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibirdn igual tratamiento que ios de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacién de los contratos celebrados con el sector
publico.

3. Sociedad andnima abierta
Si el proponente es una sociedad anénima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,

numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé e! tratamiento de "abierta’, ademas de los
documentos sefialados en ei numeral anterigr, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en

la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto redne los requisitos.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompariarse de la garantia de seriedad y su-correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar ia
firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, la
cual contendra:

ESTE DOCUMENTO ES F‘RDF‘IEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Asegurado / Beneficiario: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuantfa: E! 10% del presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia establecida para Mipymes y
emprendimiento y empresa de mujeres) y 15% del presupuesto oficial del presente procese (Cuantia
establecida para otros interesados en el proceso).

Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse

con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal

expedido por ia Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigia, a no ser que en el referido .
documento se exprese que ia sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se

presente en Consorcio o Unién Temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y

no a nombre-de los representantes legales.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo
de indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de
su oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad
o incompatibilidad sobreviniente.

Cuando ei proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir ¢on los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacion de la convocatoria podran acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacién, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicién de la resolucién de adjudicacién de la
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archivo de la propuesta
originaly ala destrucmén de su copia.

Si la garantia no se constituye en los terminos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacién
de las ofertas, requerira por escrito al oferente para que dentro de! término previsto por la entidad
presente el documento aclarado. .

Nota: El objeto de |a garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccion (Indicar el numero que corresponde) Si el oferente favorecido con la
adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asl sucesivamente a los demas oferentes; siempre y |
cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Universitaric San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articulo 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcm 0 promesa de sociedad futura, ta garantfa debe
ser otorgada por todos sus integrantes.

AUTORIZACION DEL 6RGANO SOCIETARIO:

ESTE DDGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para conformar consorcio 0 union
temporal y presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual
debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto y debera presentarla. '

RUT:

(Registro Unico Tributario) Para personas juridicas o naturales.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CDRRECTIVAS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segun corresponda. Si el proponente no
allega la entidad deber4 constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segun corresponda. Si el proponente no
allega la entidad deberéa constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES). '

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segun corresponda. Si el proponente no
allega ta entidad deber4 constatar éstos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:
Persona natural o representante legal de la persona juridica.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

ANEXO 2 de la Invitacion.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

ANEXO 3 de ia Invitacién.

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES GONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTDRIZADAS PDR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de Aprendizaje, de confermidad con la Ley, a
la fecha de cierre del proceso de seleccién, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley. ,

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.
- La certificacién requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u ofra forma asociativa, cada uno de
sus integrantes debera aportar la respectiva cerificacion.

Para personas naturales:

- Las personas naturaies deberan acreditar el pago de ios aportes a la Seguridad Sociai Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en saiud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y ios parafiscales en los
casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articuio 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articuio 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, mediante la presentaciéon de certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con l0s requerimientos de ley, o por
el representante legal. Dicho documento debe cerfificar que, a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
titimos seis {6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la persona juridica tenga menos de seis
(6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de aiguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica, debera aporiar el certificado aquf exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las
normas aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma
anticipada y para personas juridicas mes vencido.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Nota:; Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal, se debe allegar:

- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal.
- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion (NO MAYOR A TRES MESES).

KARDEX DE PROVEEDORES:
Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se realiza en el- KARDEX DE PROVEEDORES bajo el
Formulario Unico de Inscripcion el cual se encuentra en la pagina institucional
www. hospitaisanrafaeltunja.gov.co, con el fin de crear y mantener una base de datos (comerciales,
financieros y legales) de las personas Jurldlcas o naturales que manifiesten su intencion de
contratar con la Empresa; en todo caso, quienes deseen participar en los procesos de contratacion,
deberan inscribirse en el registro de proveedores, a través del formulario previsto para tal fin; antes
de la fecha de 1a presentacion de propuestas. El registro debera actualizarse cada tres meses.

El area encargada del registro de proveedores y del manejo del KARDEX DE PROVEEDORES es
el &rea de Contratacion a través de profesional del area.

Para la inscripcién en el KARDEX DE PROVEEDORES, el proveedor interesado debera diligenciar
el formato disefiado para tal fin y anexar los documentos soporte, estos documentos deberan ser
remitidos al correo institucional que se indique en la plataforma; a los quince {15) dias calendario
recibira en el correo inscrito el usuario y la clave de acceso a la plataforma virtual de contratacién
directa de ia Entidad; con dicha clave podra acceder a consultar cada una de las necesidades a
contratar bajo |a modalidad de contratacion directa.

ACTlVlDAD " - . |RESPONSABLE

ingreso a la pagina del hospital en &l link de contratacion. Diferentes
hitps://www hospitalsanrafaeltunja.gov.co/nuevo sitiofes/ interesados.
Diferentes

Ingreso r ri - i
g a crear usuario ¢ proveedor interesados.

Diligenciar e! formulario, .
http:/Awww hospitalsanrafaeltunja. gov.co/newcont irﬁ:fefzﬁ
ralacionfform registro proveedor.php )

Remitir al correo institucional

contratag:onﬁ@hosmlalsanrafaeltuma gov.co, los siguientes

documentos:

+ Camara de comercio y/o existencia de la empresa con
fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias,
actualizada.

«  Registro Unico Tributario - RUT.

» Cedula del Representante legal.

*  Antecedentes fiscales de la empresa y del representante
legal.

»  Antecedentes disciplinarios de la empresa y de
representante legal.

Diferentes
interesados.

ESTE DDCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CDNFIDENCIAL. SU REPRODUGGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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*  Antecedentes judiciales del representante legal.
+  Registro dnico de proponentes - RUP. -
«  Certificado de parafiscalidad del mes actual emitido por el
revisor fiscal o representante legal, con su respectiva
tarjeta profesional y cedula de ciudadania y/o pago de
seguridad social.
. Formulario SARLAFT.
. Libreta militar representante legal (hombres menores de
50 afos).
Hoja de vida de la funcién pUblica del SIGEP y/o DAFP.
~Certificaqo de medidas correctivas.
- CONTRATACION. - .
R Area de
Revisar los documentos presentados. Contratacian.
Asignar contrasefia en un periodo méximo de quince (15) dias Area de
calendario contados a-partir de la fecha de recibo de la :
- contratacién,
documentacién.
' SEGUIMIENTO ...
Presentar los documentos para actualizar {una vez cada 90 Proveedor
dias). :

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte que evidencle que se registré ia informacion de la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP y/o en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica o Hoja de vida de persona natural — formato del Departamento
Administrativo de la Funcion Publlca

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica - formato del Departamento Admlnistratlvo de
la Funcion Publica.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacién bancaria.

RUP:

(Registro Unico de Proponentes) Para personas juridicas o naturales con fecha de 'expedlcién no
mayor a treinta dias ACTUALIZADO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 se indica que “L.as personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, los
proponentes deberén allegar el Registro Unico de proponentes vigente y en firme, expedido por la
Camara de comercio con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario. Cuando el
proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus mtegrantes debera anexar el documento
aqul descrito.

FORMULARIO SARLAFT:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL .
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXOQ 6 de la Invitacion

22.2. CAPACIDAD TECNICA.
Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacion de la éiguiente informacion:

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el estudio de conveniencia y oportunidad y en los términos de
referencia.

22.21. PROPUESTA TECNICA

ANEXO 5 de la tnvitacidn

2222, EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd adjuntar méaximo dos (2) contratos celebrados y ejecutados por el oferente con
entidades plblicas o privadas, nacionales o internacionales, cuyo objeto haya correspondido a la
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O REMODELACION Y/O
AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

Por lo menos uno de los contratos aportados debe:
1. Corresponder a INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, cuya sumatoria sea igual o superior al 100
% del valor establecido en el Presupuesto Oficial expresadas en SMMLYV,

2. Los contratos aportados deberdn estar inscritos en el RUP y deben contener
individualmente o en conjunto los siguientes cédigos:

'SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | DESCRIPCIGN
‘80 10 16 00 Gerendia de proyectos
81 10 15 00 Ingenieria civil
95 12 20 00 Edificios y estructuras hospitalarias

Nota: El valor en SMMLV serd verificado sobre el valor reportado en el RUP, por ende, el proponente
deberd informar la ubicacion y niimero de contrato.

2.2.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los contratos acreditados como experiencia general son validos como experienda especifica vy
adicional deberdn cumplir con los siguientes criterios:

ESTE DOCUMENTO ES PRDPIEDAD DE { A ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONF!DENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El contrato con el cual se acredite la INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE

a.
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL debera haber sido ejecutado como minimo en una
institucion hospitalaria de MEDIANA COMPLEJIDAD, ios cuales deben ser acredltados
mediante su objeto correspondiente y/o certificade del REPS.
b. Por lo menos uno de los contratos aportados debe demostrar en su objeto INTERVENTORiA
con minimo las siguientes actividades: :
1. Actividad y cantidad.
ACTIVIDAD RANGO CANTIDAD
1 | Localizacién y replanteo mayor o igual | 240 M2.
2 | Excavaciones y rellenos mayor o igual 182 M3
3 | Estructuras en concreto mayor o igual i 206 M3.
4 | ‘Acero de refuerzo 60.000 Psi | mayor o igual 60.000 Kg
5 | instalacion de Pisos mayor o igual ;| 649 M2
6 | Cielo raso mayor o igual | 441 M2
2. Actividad
1) Carpinteria de madera y/o metalica y/o PVC
2) Instalaciones Hidraulicas, Sanitarias y red contra incendios.
3) Instalacion de Red eléctrica y voz de datos.
4) Instalacion del sistema de aires acondicionados
5) Instalacion de planta de eléctrica de minimo 100kVA

Nota 1: En el caso que la experiencia aportada haya sido ejecutada en Consorcio 6 Unién Temporal,
el Valor ejecutado se afectard por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes que la aporten. Para el caso de las cantidades de obra a las cuales se les ejecutd la
Interventona se considerara el total de las cantidades.

Adicionalmente,

respectiva acta de liquidacion y/o recibo final y/o certificacion totalmente legible, en donde se pueda
apreciar la siguiente mformac&on

el oferente debera aportar certifi cacién contractual o e! contrato acompanado de su

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista. -

Objeto del contrato.

NUmerc del contrato.

Valor de! contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
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La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través
de las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacidn y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles Sopena de rechaza.

Cuando se presenten contratos realizados ba]o la modalidad de consorcio o unidn temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacidn en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unidn TempOral

Para. lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacin del |
consorcio o de {a Unidn Temporal donde deberé constar el porcentaje de participacidn de cada uno
de los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

En el caso de proponentes plurales, la acreditacién de la experiencia sera la suma simple de los
contratos aportados por uno o todos sus miembros,
2224, PERSONAL MINIMO REQUERIDO HAB!LITANTE

Tenlendo en cuenta el tipo de servicio a desarrollar y las necesidades a satisfacer por parte de la
entidad, se requiere de personal con el siguiente perfil que garantlce el cumplimiento del objeto del
contrato:

El personal profesional minimo requerido para la ejecucion de la obra del proyecto es el que se
relaciona a continuacion. .

~ Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:

Carta de compromiso.
Cedula de Ciudadania
" Tarjeta profesional :
Vigencia profesional segln el consejo que aplique el perfil
Diploma de pregrado
Diploma de posgrado segun aplique para el perf' il
Diploma de estudios adicionales segin aplique el perfil
‘Certificaciones laborales comao lo indique el requisito

Tabla Personal Mlnlmo Requerldo.

. CANT.I:DA‘DPERSONAL
REQUERIDO .

1
1
1

_ item | PERSONAL
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2 INGENIERO RESIDENTE DE
INTERVENTORIA .

3 ESPECIALISTA SISO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Fuente: Mantenimientc e Infraestructura- Subgerencia Administrativa y Financiera

NOTA: Al inicio del contrato, el personal minimo total sera verificado por el interventor y la entidad
quien se reserva el derecho de solicitar el cambio de los profesionales en caso de verificar que los |
propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo
de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no cumplir cabalmente sus obligaciones.

Si el personal profesional minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en este alcance, el
contratista debera reemplazarlo por otro que si los cumpla previa autorizacidn de la entidad, a través
del supervisor.

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento iddneo,
o constancia de que se encuentra en tramite, que esta autorizado para ejercer la profesion.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de
proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

Ei proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, deberd acreditar
en el término sefialado en éste numeral, la convalldac:on y homologacion de estos titulos ante el
Ministerio de Educacién Nacional. :

Si el personal profesional minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en este alcance, el
contratista debera reemplazarlo por otro que si los cumpla previa autorizacién de la entidad, a través
del supervisor.

Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podré ser cambiado durante la
ejecucion del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la
Entidad, para su evaluacidn y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio por parte de la
entidad, el personal deberd reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos exigidos en el Pliego.

El Ingeniero Director de interventoria y el Residentes de interventoria, deberén permanecer en la obra
desde la Orden de iniciacidn del contrato y hasta la finalizacién del mismo.

El proponente debera dentro su propuesta, ofertar la totalidad del personal profesional aqui requerido,
los profesionales propuestos, deberdn a su vez, acreditar, como minimo, las siguientes exigencias de
calidad y experiencia, como requisito habilitante dentro de la presente licitacién

NOTA 1: El equipo de profesionales propuesto no podré hacer parte de diferentes proponentes para
la presente convocatoria, en caso tal la entidad podra contactar al profesional para hacer la respectiva
verificacién.

NOTA 2: Los profesionales propuestos aun cuando no superen el porcentaje de dlspombllidad dentro
de una misma oferta, no podran eJercer varios roles en el presente proceso de seleccron.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN.JA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
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2.225. PERFILES MINIMOS HABILITANTES

1. DI

2. IN

AS

Los siguientes son los perfiles minimos habilitantes:

RECTOR DE INTERVENTORIA
El profesional debera acredltar titulo . acadEmlco de pregrado como Ingeniero Civil o
arquitecto. |

Experiencia General: No menor de Diez (10) afios, contados entre la fecha de
expedicién de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de
seleccion.’

Experiencia * Especifica: Deberd acreditar experiencia como DIRECTOR DE
INTERVENTORIA o CONTRATISTA de INTERVENTORIA en. Dos (02) proyectos de
EDIFICACIONES DE USO HOSPITALARIO.

GENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
El profesional debera acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil o
Arquitecto.

Experiencia General: No menor de Cinco (05) afios, contados entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de
seleccion.

Experiencia Especifica: Debera acreditar experiencia como RESIDENTE DE OBRA en
dos (02) proyectos de EDIFICACIONES DE USQ HOSPITALARIO.

ESORES

Los profesionales ofrecidos para el cargo de ASESORES serdn estudiados en forma
individual y deberan contar con la siguiente experiencia y calidades:

3. ESPECIALISTA SISO:

El profesional deberéd acreditar titulo académico de pregrado como profesional en salud
ocupacional o Profesional en areas de ingenieria con estudios de posgrado en Salud
Ocupacional y Prevencién de Riesgos Laborales o HSEQ. En cualquiera de Ios €asos

~ deberd presentar la Licencia en Salud Ocupacional VIGENTE.

Experiencia General: No menor de Cinco (05) aﬁos, contados entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo de la presente del
presente proceso de seleccion.

ESTE DOCUMENTQ ES PRDPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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* Experiencia Especifica: Debera acreditar experiencia como ESPECIALISTA SISO Y/O
PROFESIONAL SISO Y/O RESIDENTE SISO Y/O HSEQ en un (01) proyecto de
EDIFICACION DE USO HOSPITALARIO.

4. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

s El profesional debera acreditar titulo académico de pregrado como ingeniero civil con
especializacion en estructuras.

o Experiencia General: Como ingeniero civil no menor de quince (15). afios, contados
entre la fecha de expedicién de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del |
presente proceso de seleccion.

e Experiencia Especifica: Como especialista estructural no menor de diez (10) afios,
contados entre |a fecha de expedicién del diploma de posgrado y la fecha de cierre del
plazo del presente proceso de seleccion,

NOTA 1: El equipo de profesionales propuesto no podra hacer parte de diferentes proponentes del
presente proceso de seleccién, en caso tal-la entidad podra contactar al profesional para hacer la
respectiva verificacion.

NOTA 2: Los profesionales propuestos aun cuando no superen el porcentaje de disponibilidad, dentro
de una misma oferta, no podrén ejercer varios roles en el presente proceso de seleccidn.

2.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debera cumplir con los indicadores, Ios cuales seran verificados en eE registro unico de
proponentes debidamente actualizado y en firme:

- INDICADOR - FORMULA“ L CONDICION RESULTADO.
) o Activo Corriente .
. fndice de Liguidez Pasivo Corriente Mayor o igual a 2,53 HABILITA
: . Pasivo Total .
;nd:ce de Endeudamlento _Activo Total Menor o igual a 0,48 HABILITA
Razén de cobertura de Utilidad Operacional Mayf” oiguai a :
Interés ‘Gastos de Intereses 25,350 HABILITA
indeterminado.
Rentabilidad del Utilidad Operacional / ; ;
patrimonio Patrimonio | Mayor o iguai a 0,11 HABILITA
o . Utilidad Operacional / .
Rentabilidad del activo | Activo Total Mayor o igual a 0,07 HABILITA
. : Activo Corriente- Pasivo o
Capital de Trabajo Corriente 10% del PO HABILITA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARTIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CcODIGO: C-F-34

VERSION: 01

~ FORMATO

TERMINOS DE REFERENCIA

Pagina 42 de 73

Y fF HEsPITAL

I'T - San Rafael
1 de Tunja
01/08/2021

NOTA: Para efectos de la evaluacién se aclara que se tendra en cuenta la formula descrita por Colombia
compra eficiente, tanto para Consorcios, como para Uniones Temporales afectandolas por su
porcentaije de participacion, para cada uno de los indicadores solicitados en los pliegos de condiciones.

Indicador =

T, componente 1 del indicador, » %participacion)

(1L, componente 2 del indicador; » %participacion)

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA realizé el estudio del sector con el fin de
determinar de manera objetiva los valores de los indicadores financieros, "arrajando como resultado la
siguiente informacion:

DESCRIPCION

INDICADORE
-]

PROCESO

ENTIDAD
CONTRATANTE
Y FECHA

INDICE
DE

VALOR LIQUIDEZ

INDICE DE
ENDEUDAMI
ENTO

RAZON DE
COBERTURA

RENTABILIDAD

RENTABILI
DEL DAD DEL
PATRIMONID ACTIVO

"INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL ¥ FINANCIERA
AL CONTRATC DE OBRA
CUYC OBIETO ES:
REMODELACION DEL
SISTEMA. DE ALUMBRADO
PUBLICO CON"
TECNOLOGEA LED ETAPA 11
EN EL MUNICIPIOQ DE
NOBSA

ALCALDIA

-MUNICIPAL DE

NOBSA
11 DICIEMBRE

$127.797.149

2.37

0.36

*INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL,
¥ JURIDICA AL CONTRATO
DE OBRA CUYO OBJETO £S5
CONSTRUCCION PRIMERA
ETAPA PLAN MAESTRO DS
ALCANTARILLADO DEL
MUNICLPIO DE VILLA DE
LEYVA, BOYACA CENTRD
ORIENTE

DE 2019

ALCALDIA
MUNIPAL DE
VILLA DE LEYVA
2 DE JUNIO DE
2021

$139.845.395.6

2.1

0.57

10

0.15 0,07

*INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA £ ILEGAL
AL CONTRATO CUYQ
OBJETO $EA
CDNSTRUCCIDN OE
CUBRIERTA Y
MANTENIMIENTO DE PLACA
¥ ACCESIBILIDAD PARA LA
CANCHA MULTIFUNCIDNAL
OEL BARRIQ LOS ROSALES,
MUNICIPIO DE PAIPA
BOYACA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PAIPA

14 DE AGDST0
OE 2021

$ 116.975.409

3.11

0,51

59,76

0,08 0,05

PRDMEDIO

_ 2,53

0.48

_25.34

0,11 0,07

¢ [NDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa,
por cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de ia
empresa depende de la iiquidez que tenga la empresa para cumplir con sus cbligaciones
financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar
su tecnologfa, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
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gue la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera
para respa[dar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente
[Activo cornentelPaswo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos actwos corrientes se
tienen para cubrir 0 respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: | !

Esta Razon muestra el grado de participacion de los terceros ¢ acreedores en el financiamiento
de la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que
ello representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el totat del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no
corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

- Las razones de coberfura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compaiiia
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo
con que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con reguiaridad. La
solvencia de la empresa dependerid de [a cofrespondencia que exista entre el plazo de
recuperacion de las inversicnes y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o
de terceros. -

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES, que es simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo
especifico de reporte a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacionai entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se caiculara del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén caicular el indicador
de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador,

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facuitad de solicitar informacion

adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reporfados en los certificados requeridos si
io consrdera necesario. .

= CAPITAL DE TRABAJOQ
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El Capital Trabajo es un indicador, que determina los recursos financieros con que dispone una
empresa para operar sin sobresaltos y de forma eficiente. : ’

Sera el que resulte de la diferencia entre Activo Corriente — Pasivo Corriente datos Suministrados
en el Registro Unico de Proponentes vigente. *

El capital de trabajo (CT) del oferénte debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd): )

CTzCTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

i O : i Ul
<$10.000. 00,000 CTd = 10% x (PO) |

Entre $10.000.000.001 y $20.000. 000. 000 CTd = 20 %x (PO)
2$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO
E! cual determina la rentabilidad del patrimonio del pl;oponente es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en &l patrimonio. A mayor rentabifidad sobre e!

patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor fa capamdad arganizacional del
_proponente, )

Utilidad Operacional / Patrimonio

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
'Et cual determina fa rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio

‘Utilidad Operaciona! / Activo Total

LIMITACION A MIPYMES

~ En atencion al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de fa Seccién 4 del .
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 dei Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2212422.,2212423. y221.24.2.4. dela Subseccion 2de la Seccion 4 del Cap:tulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarén asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.22. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonips autdnomos constituidos por

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Entidades Estatales y los particulares gue ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colo mbianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién de! acto
administrativo de apertura, 0 el que haga sus veces de acuerdo con Ia normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacién. :

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y parficipar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
ta Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su
domicilio con los documentaos a los que se refiere el siguiente articulo,

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para parficipar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que fiene el tamafio empresarial establecido por ia ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador pubilco adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante iegal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

~

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, ¢ las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacién,
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, ios proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o det Registro Unico de Proponentes,
segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dlas
calendario anteriores a ia prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.42.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres

en el sistema de compras publicas.”

2.4. CRONOGRAMA,

ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.
o Sera publicada en la pagina de la institucién
t éfrggt‘;agéépe‘::ré%ii a 26 de enero https:/www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
iminares de 2023, plataforma del SECORP i
prefiminares. ' www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link de! proceso
Plazo para prossiia’ | Del26al27  Plataforma del SECOP Il
tarminos de referencia de enero www _colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
preliminares 2023. del Del 26 al 27 de enero 2023, hasta las 6:00 p.m.
Sera publicada en la pagina de la institucion
Respuesta a las 30 de enero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
observaciones, de 2023 piataforma del SECOP ||
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera mediante acto administrativo y publicado en la
pagina de la institucion
}:;gi?rgizggr:a 3%2282; ro hitps.//www.hospitaisanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
) | ' plataforma de! SECOP ||
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera publicada en la pagina de la institucién
Publicacién de términos 30 de enero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
de referencia definitivos. de 2023 plataforma de! SECOP |l
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones a los Del 30 al 31 Plataforma del SECOP i
términos de referencia de enero de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
definitivos 2023 Del 30 al 31 de enero de 2023, a las 6:00 p.m.
Respuesta a las : Sera publicada en ia pagina de la institucién
observaciones y 1 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
- expedicién de adendas, de 2023. plataforma del SECOP i
si hay lugar a ello. www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
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Hasta las, Plataforma del SECOP Il
Cierre de contratacion 11:00 a.m., del . . .
(Entrega de Propuesta). | 03 de febrero www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link dei proceso
de 2023 Hasta las 11:00 a.m., del 03 de febrero de 2023,
Del 03 al 06 Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la
Evaluacién de de febrero de . p_aglna de la mst!tucu.'m .
ropuestas 2023. a las https:/iwww.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
P ’ 600 p.m plataforma del SECOP i

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacién de la

06 de febrero

Sera publicada en la pagina de fa institucién
https://www.hospitalsanrafaeitunja.gov.co link Kardex y

evaluacion preliminar. de 2023 piataforma del SECOP li _ ‘
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Del 06 al 07
Observaciones a la de febrero de . plataforn_1e_3 del SECOP | .
evaluacién preliminar 2023 a las www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
P ' 6'00, o.m Del 06 al 07 de febrero de 2023, a las 6:00 p.m
Sera publicada en la pagina de la institucion
Respuegta alas 08 de febrero https://www.hospitaisanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
Observaciones a la de 202 - |
evaluacion preliminar. © 3. . plataformz_a del SECOP | .
: www.coiombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
‘ Sera publicada en la pagina de la institucion
Pubiicacién de la ‘08 de febrero https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacién definitiva. de 2023, plataforma del SECOP i
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera mediante acto administrativo y Serd publicada en la -
pagina de la institucién
Adjudicacion 09 dcée2fg§;ero https:/AWwww hospitalsanrafaeitunja.gov.co iink Kardex y

plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Firma del Cdntrato

13 de febrero
de 2023

Dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién de adjudicacién

Aprobacion de péiizas '

17 de febrero
de 2023

" Dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a ila
suscripcion del contrato

Inicio de ejecucion del
contrato

21 de febrero
de 2023

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la aprobacion de la
péliza

2.5. EXPEDICION DE ADENDAS
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La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente
¢ronograma a su libre albedrio y segun las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar a traves
de Adenda en la plataforma SECOP II- Link del proceso.

'2.6. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El lugar para presentar la oferta, serd& a través de la plataforma del SECOP I
www.colombiacompraeficiente. gov.co - Link del proceso, en la fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso.

La oferta debera contener los documentos que la integran de acuerdo con lo irndicad‘o en la presente
invitacién y en la plataforma del SECOP Il www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso.

Los documentos se presenta'rén escritos en idioma castellano y a maquina y/o computador. La carta de
presentacion debera estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o el apoderado
constituido para el efecto.

i

No se aceptaran las propuestas parciales nilas que sean allegadas por correo electronico.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en la presente invitacién y de verificar la informacion suministrada por el
proponente.

Cada proponente podra presentar solamente una oferta, ya sea por si solo 0 como integrante de un
consorcio o unién temporal. El proponente que presente mas de una oferta o participe en mas de una de
ellas, asi sea como miembro de consorcios o uniones temporales, causara el rechazo de todas las ofertas
que incluyan su participacion.

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las ofertas deberan tener validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre
de la Convocatoria.

Esta vigencia debe indicarse expresamente en la propuesta.
Se aclara que la validez de la oferta se aplica hasta la formalizacién del contrato, los precios propuestos
seran vigentes durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia
exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron
aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.
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2.9.

12.

13.

14

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho
la salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
exigido en los términos de referencia.

Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique o
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

Si la oferta supera el valor del presupuesto dficial estimado.

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

. La omisién de algunc de los documentos minimes habilitantes que ne haya sido subsanado

dentro del término establecido otergado por la entidad.

. Cuando no esté inscrito y/0 actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo alo

establecido en el manual interno de contratacion.

Cuando . se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los
oferentes o acuerdos entre los mismos 0 se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar
o distorsionar el presente proceso.

Cuando existan varias ofertas hechas por &l mismo proponente, bajo el mismo nombre o con

" nombres diferentes, 0 que haga parte de consorcios ¢ uniones temporales.

15.

16
17.

18.

Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, .
ostenten igual condicion en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estéen
participando en el presente proceso de seleccion.

Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatoria Piblica
(Anexos 1, 2, 3, 4, 5). _

Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de
referencia: _

e Cuando no cumpla las condicicnes minimas de participacion.

» (Cuando las condiciones o especificaciones técnicas 0 econdémicas dei ofrecumlento
no se ajusten a las condiciones que requiere ta Entidad.

+« Cuando ia Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, o se haya
presentado extemporaneamente.

« Cuando no allegue la informacién solicitada por la Entidad con el objeto de aciarar
su Propuesta, 0 hacerio en forma incompleta o extemporanea.

« La omision del Anexo Propuesta Econtmica, el cambio de la descripcion,
componentes o unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo
de la propuesta.

» Seran . revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
econdmica, en particular las "siguientes: v La muitiplicacién de las columnas
“Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor
Total"

+ Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.

PROPUESTAS PARCIALES:
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No se acepta la presentacnén de propuestas parciales. En todo caso la E.S.E Hospital Umversutano San
Rafael de Tunja no hara adjudicaciones parciales.

2.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

En ning(in caso se aceptaran propuestas alternativas.

2.11. . CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Faclores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre
del 2020, conforme con los medios de acreditacidn del articulo 2.2.1.2:4.2 17 del Decreto 1860 del 2021

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACICN

1. Preferir,la oferta de bienes o servicios nacionales
frente ala oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios nacnonales
prestados por una persona juridica constituida en el pais; se hard a
través del certificado de existencia y representacion legal, en el cual
se verificard, si el domicilio de la persena juridica esta dentro del
territoric nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; ©, la de un proponente plurat
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayaoritariamente.

lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarén

-ademdas se debe aportar el acta de constitucién en la que se |

-La condici¢n de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma,
se acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias bésicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley B2 de 1993

- segln el articulo 21 de !a Ley 1257 de 2008, Lag situaciones de
violencia que dan lugar a la atencién de las mujéres, sus hijos e hijas,
se acreditaran con la medida de proteccidn expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan

con la medida de proteceion expedida por la autoridad competente.
-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir 1 comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en fos casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas -~ La medida de
proteccién se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
este documento permite acreditar la situacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas Juridlcas la participacién se acredita con
el correspondiente certificado de existencia y representacion ¢ con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural

gvidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en 1a ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en
condiclén de discapacidad a la gque se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponents
ptural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento {25%) en el consorcio, unién temporal 0 promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del procesoc de
seleccion

cient_o (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite a vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, cedificara, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefalado a la fecha de cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por clento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocoiomblana
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacién de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rom o
gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual patticipe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, yfo personas juridicas en fas
cuales participe o participen mayoritariamente,

El proponente deberd allegar cerificacién del proceso de-
Reintegracién o reincorporacién de fas personas o de la persona
juridica enla cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, yfo personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agéncia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: {a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia.y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica
en la cual participe ¢ participen mayentariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o ia persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacidn o reintegracién, hi la
persona jurldicaf ni sus accionistas, socios o©
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de }a misma, lo anterior de
acuerdo a (o establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacién de la persona o de ia persona juridica en la cual
paiticipe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincerporacion y la Normalizacién — ARN. .

- Documento de conformacién del proponente plural, en el que se
evidencia su participacion de por o menos ¢l veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, ¢ anterior de
acuerdo a lo '

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en fa cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agericia
para la Reincorporacién y la Nomalizacién —~ ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en [a oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (¢} sera de la siguiente manera:

.documentos estatutarios respectivos. Para el proponente piural

- Mediante el certificado de existencia y representacién o con los

ademas se debe aportar el acta de constitucidn en la que se
evidencie la_paricipacién de sus miembros

8. Preferir [a oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; ¢ un proponente
plural constituide por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. )

Elf proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas
o asociaciones mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal. .

9. Preferir |a oferta presentada por el proponente plural
constituide por micre Yo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plurai debe allegar el cedificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del aito anterior, por lo menos el

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con coirte a 31 de diciembre defaho
anterior.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION QUE
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veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados | Para la oferta presentada por un proponente piural:
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por | La acreditacién, de acuerdo ai literal (a) sera de la siguiente manera:

concepto de proveeduria del oferente, realizados durante | _ Megiante el certificado de existencia v representacion legal de los
el afio anterior; o, la oferla presentada por un proponente integrantes del proponente plural :

plural siempre que: (a) esté conformado por al menos | | 5 acreditacion-de acuerdo al literat (b} ser4 de la siguiente manera:

una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga | _ . . .
una participacion de por lo menos el veinticinco por Cerhﬁcaf:lo c_Ie experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta.

; . - o
frﬁ?lﬁlf?oért)é %nl&gnztgﬁii;:gg?:?:;:t: ?gg‘l}zc):lg: La acreditacion de acuerdo-al literal (c) serd de |a siguiente manera:
ia experiencia acreditada en la oferta; y.{¢) ni la MIPYME, | - Mediante el certificado de existencia y Representacion o con los
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, | documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
socios o representantes legales sean empleados, socios | ademés se debe aportar el acta de constitucion en la que se
o accionistas de los miembros def proponente plural evidencie la participacion de sus miembros

Se acredita con ef certificado de existencia y representacion legal de
la scciedad en el que conste que redne los requisitos del articulo 2
de la'Ley 1.8901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominacidén de sociedad BIC todas aquellas
compafias que sean constituidas de conformidad con [a legislacién
vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuardn en procura dei interés de fa colectividad
y del medio ambientex»

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el |-
oferente, método que deberd haber sido previsto | Soriec por balota.
previamente en los Documentos del Proceso.

2.12. APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO
Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME COLOMBIANAS.

De conformidad con el ariculo 3 del decreto 1860. de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 22.1.2.42.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capltulo 2 del Tltulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios
habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional asi como criterios diferenciales para promover y facilitar la participacién en los
procedimientos de seleccién competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, a los proponentes que

acrediten aiguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y22124218y el 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto.

En virtud de lo anterior, el Hospital Universitario San Rafael de Tunja -HUSRT en el presente proceso de
seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados anteriormente, cuya finalidad de
beneficiar el emprendimierto de mujeres y Mipymes colombianas determirna que deben establecerse
condiciones mas exigentes en los criterios de seleccidon que concurran al procedimiento de selecc:On ¥ que
no se encuentren dentro de esta categoria,

Para el efecto, ios Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de Ia garantia de seriedad de ia oferta.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

T HOSEITAL
?‘ San Rafael

deTunja

CODIGO: C-F-34 FORMATO

Pagina 53 de 73

TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01 ' ' 01/08/2021

Por tal razon se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
que no tengan la calidad mencionada. Por lo anterior, el Hospital determiné que la garantia de seriedad sera
el criterio diferencial que se aplicara en el presente proceso de seleccién, :

En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de Ias obligaciones.

INCENTIVOS O PUNTAJES ADICIONALES A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES,
MIPYMES COLOMBIANAS.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 22.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 de! Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres
y las Mipymes colombianas. Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del
objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el tnico factor
de evaluacion, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0. 25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes,
alos proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14,2.2.12.4.2 18y el articulo
2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto.

Para tal efecto, la Entidad incluira estos puntajes adicionales y definird para el presente proceso de seleccion
el porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio
de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en ios Acuerdos Comerciales vigentes. Para tal efecto, el Hospital determind que en el presente
proceso de seleccion inciuird el puntaje adicional definido en ef articulo mencionado. Asl mismo tendra en
cuenta cada uno de los aspectos relacionados al tema de conformidad con lo establecido en los articulos
mencionados.

2.13. DECLARACION DE DESIERTA.

Una vez verificados os requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta
las regias de subsanabilidad establecidas por el Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital Universitario

~San Rafael de Tunja y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion de los

requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se
declarara desierto el proceso; igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma.

214. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: o

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacién a su
alcance ia entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerira y citara al
proponente través de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarrolio de una audiencia con el objeto
que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones el comité
asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

215. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIOQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contraciual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccion y posterior contrato. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirén
las reglas previstas en el Cédigo Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.16. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien
el oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma esparol.

CAPITULO .
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.
34. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Para efectos de evaluacién y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta
tnicamente los proveedores que coticen el 100% de los insumos que se solicitan. Se tendra en cuenta el
valor ofertado incluyendo todos los impuestos € independiente del Régimen tributario al que pertenezca.

- 3.2, REQUISITOS HABILITANES.

" _CRITERIODE SELECCION- ~ | - = "PUNTAJE -
JURIDICO \ HABILITA
TECNICO HABILITA

FINANCIERO ‘ HABILITA

Nota: Si se incumple cualquiera de los requItos anteriormente sefialados NO se tendré en cuenta para
la evaluacion y se inhabilitara la propuesta.

3.3. CRITERIOS DE SELECCION

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, juridicos, y de
experiencia y la oferta econémica sea de menor valor.

K " TITEMSAEVALUAR:. =~ "' 'PUNTAJE
23.1 | EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ' 38 PUNTOS
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
232 | EUIPO PROFESIONAL 20 PUNTOS
23.3 | PROMEDIO FACTURACION MENSUAL 20 PUNTOS
23.4 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL . 20 PUNTOS
23.5 | INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 PUNTOS
536 | INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES Y/O 1 PUNTOS

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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3.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (38 puntos)

- ITEMS AEVALUAR R . PUNTAJE
Sl en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia
HABILITANTE del proponente, el valor acreditado en SMMLYV, es 10 PUNTOS.
igual o superior al 110 % del P.O.

Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia

HABILITANTE del proponente, el valor acreditado en SMMLV, es 20 PUNTOS
igual o superior al 150 % del P.O.

Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia

‘| HABILITANTE del proponente, el valor acreditado en SMMLY, es 38 PUNTOS

igual o superior al 200 % del P.O.

'EL PUNTAJE MAXIMO PARA ESTE CRITERIO SERADE . “38 PUNTOS -

Nota: El valor'en SMMLY sera verificado sobre €l valor reportado en el RUP, por ende, el proponente deberd
informar la posicion y nlmero de contrato. ‘

3.3.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO PROFESIONAL (20 PUNTOS)'

Si el director de interventoria acredita, de e los contratos aportados
para acreditar su experiencia especifica, su participacién en un contrato
como DIRECTOR EN PROYECTOS DE INTERVENTORIA para la

interventoria | ERENCIA DE PROYECTOCS de ingeiea ylo construcci.

1 Director De 15 PUNTOS
interventoria | CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA CONUN
: NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIANA, cuyo valor sea igual o superior
al 200% del presupuesto oficial en salarios minimos. _
Residente . L
o De Si el RESIDENTE DE INTERVENTORIA acredita titulo de postgrado en 5 PUNTOS

3.3.3. PROMEDIO FACTURACION MENSUAL (20 PUNTOS)

Los Contratos acreditados validos por el Proponente, deberan corresponder a los mismos que
se acrediten para el criterio experiencia habilitante del presente Pliego de Condiciones. Para
* efectos de célculos del POM o PMFO se tomaran los siguientes valores:

Se tomard el promedio de facturacién mensual total y se procederd a asignar el punta]e de

acuerdo con las siguientes formulas:

Si el PFMT < PMFO se aplicara la siguiente férmula: '

SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD
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X1=P ( Pmax ) PFMT — (1.3 + PMF0))’
= —_ — * — . *
max — 3+ paroyz) * ( ( )

" Donde,

X1 = Puntaje a asignar a cada Proponente

Pmax = Puntaje maximo a otorgar

PFMT = Promedio de Facturacién Mensual Total del Proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial :

Si el PFMT > PMFO se aplicara la siguiente férmula:

x2=p ( 1 ) ( Pmax
= -_— *
TAX = \Vp0pmag! ~ \(1.3 * PMFO)?

) * (PFMT — (1.3 « PMFO))’

X2 = Puntajea asignar a cada Proponente

Pmax = Puntaje maximo a otorgar

PFMT = Promedio de Facturacidn Mensual Total dei Proponente

PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial

vpopmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por modulo (segun tabla)

No. de Propuestas Valor a tomar por
Presentadas por Médulo médulo (VPropmod)
' 1-10 : 2

11-20 3
21-30 4
31-40 5
41-50 6
51-60 7
61-70 8
71-80 9
z 81 10

El PFMT se calculara dividiendo la suma del valor facturado actualizade (VFA) de los Contratos
acreditados entre la sumatoria de los plazos de los mismos (ver procedimiento en el numeral
respectivo) y se tomara el resultado redondeado hasta el tercer decimal.

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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El PMFO se calculard dividiendo el valor del Presupuesto Oficial del respectivo médulo entre -
el plazo establecido en el presente pliego para el mismo y se tomara el resultado redondeado
hasta el tercer decimal.

NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relacion PFMT/PMFO mayor o igual a la
Relacion PO, se les asignara cero (0) puntos y una calificacion Técnica de NO HABIL. La
Relacion PO, se calculara de la siguiente forma:

Relacion PO = npy = ({/VP0oPmoa + 1)

Dénde, |
Relacién PO = Maximo numero de veces del PFMT permitido
PFMT - = Promedio de Facturacién Mensual Total del
" ' Proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacién Oficial del
méddulo .
PO = Promedio Oficial del médulo
VPropmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por
madulo {segin tabla)
No. de Propuestas Valor a tomar por
Presentadas por Médulo médulo (VPropmod)

1-10 2

11-20 3

21-30 4

31-40 5

41-50 6

51 - 60 7

61-70 8

71-80 9

=81 ' 10

NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturacion mensual total de experiencia especifica en
los Contratos acreditados validos, el Proponente deberd haber obtenido calificacion de HABIL, en la
evaluacion técnica, de lo contrario se asignara cero (0) puntos.

NOTA 3: Para la obtencién del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido, este sera
redondeado a la milésima, es decir, maximo -dos (2) decimales, asi: cuando la diezmilésima sea igual o
superior cinco (5) se redondeara (mediante la férmula =Redondear (nlmero;2) de Excel), por exceso a la
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milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeara (mediante la férmula
= Redondear (nimero;2) de Excel) por defecto al n(imero entero de la milésima.

« CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL PERSONA NATURAL O JURIDICA

Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturacién mensual total (PFMT), se determinard
de la siguiente manera:

A partir del valor facturado por concepto de cada Contratd terminado, (relacionado en el formulario de
Experiencia Especifica), se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada Contrato expresando el
valor facturado en salarios minimos mensuales legales vigentes, asi:

Se tomara e valor en SMMLV correspondiente al afio de terminacion deI'Contrato;
para tal fin se tendré en cuenta la siguiente tabla:

Periodo Monto mensual
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 — | 3571.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enerc 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
Enaro T de 2008 a Dic. 37 do 2008 —357500,00
Enerc T de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enerc T de 2010 a Dic. 31 de 2010 . 515.000,00
Erero Tde 2077 a Dic, 371 do 2077 535.500,00
"Enero T de 2012 a Dic. 31 de 2012 ] 566.700,00
Enero T de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1de 2014 a Dic. 31 de 2014 | 16.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00
nerc 1 de 2016 a DIc.31 de 201 _ | 689.455.00
“Enerc 1de 2017 a DIC.31 de 2017 137./17.00
Enero 1 de 2018 & Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Lic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 B71.803.00
Enero 1 de 2021 a Lic. 31 de 2020 008.526.00
Enero 1 de 2022 en adelante 1.000.000.00

Determinacién del valor facturado actualizado:
VFAj = VFj / (SMMLYV (del afio de terminacion del Contrato)

Donde,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFDRMACION QUE
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VFAj = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en
SMML

VFj = Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado en pesos

i = Numero de Contrato acreditado de experiencia — se tomaran los Contratos
presentados validos para la experiencia habilitante

El promedio de facturacion mensual total PFMT se determinara de la siguiente forma:

PFMT = (T0.,P s VF4) [ TVuiwy

Donde,

PFMT = Promedio de facturacion mensual total correspondiente a los Contratos
acreditados, expresado en SMMLV, se tomara redondeado hasta el tercer decimal.

VFAj = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en
SMMLV, se tomara redendeado hasta el tercer decimal.

P = Porcentaje de participacion en el Contrato que acredita
nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). {Plazoi)
J = Ndmero de Contrato acreditado

U = Ndmero de Contratos acreditados de experiencia — se tomaran los Contratos
presentados validos para la experiencia habilitante

 CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL INTEGRANTE PLURAL (CONSORCIO
O UNION TEMPORAL)

Para el calculo del PFMT ¢ del Consorcio o Union Temporal se tomaran los Contratos presentados validos
para la experiencia habilitante, los cuales deberan estar debidamente relacionados en el Formulario de
experiencia especifica y acreditados con los documentos exigidos en el presente pliego, indicando de

manera clara cual o cuales de los infegrantes del Consorcio o la Unidn Temporal aporta dicha experiencia.
Este formulario debera ser presentado por el Consorcio o Unidn Temporal y no por cada integrante.

Los Contratos para la acreditacidn de la experiencia, podran ser aportados por cualquiera de los integrantes
del Consorcio o Union Temporal y se calculara asi:

FFMTc = (T, PirWFA Y [ Thaw

ESTE'DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
PDSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

EO HOSPITAL
FORMATO ! san Rafael

deTunja

CODIGO: C-F-34

TERMINOS DE REFERENCIA | Pagina60de73

VERSION: 01 - . 01/08/2021

PFMTc = Promedio de facturacién mensual del Consorcio total correspondiente a los Contratos
acreditados, expresado en SMMLV, se tomard hasta el tercer decimal.

VFAj = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLV, se tomara hasta
el tercer decimal.

Pi = Porcentaje de participacion en dicho Contrato aportado por el integrante
nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j) {Plazoi)
J = Numero de Contrato acreditado

U = Ndmero de Contratos acreditados de experiencia - se tomaran los Contratos presentados validos para
la experiencia habilitante

En cada caso se debe tener en cuenta que si el Contrato presenta periodos de suspension se descontara
dicho plazo.

« CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi)

Para efectos del calculo del periodo de ejecucion de los Contratos acreditados y de los periodos de
suspensidn, se tomaran dias calendario. Para efectos del calculo del plazo (Plazoi) de los Contratos
acreditados, asi como el tiempo de suspensidn del Contrato (Tsusp i) se tomaran los meses de 30 dias y
los afios de 360 dias.

Es deC|r que el caleulo del plazo para los Contratos acredltados se reallzara de la siguiente manera (nj o
plazoi);

((Fl‘ﬂrl lﬂh ) + 1)
360 127 by

Plazo, =

Donde,

Plazoi- = Plazo del Contrato i (en meses)
Fini 1 = Fecha de Inicio del Contrato i

Fter | = Fecha de Terminar_:ién del Contrato i
360 = Afio de 360 dias

12 = Meses de 30 dias para obtener el calculo del plazo en meses.
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Tsuspi ="Tiempo de suspension del Contrato i, calculado en meses, definido de la siguiente manera

((Fter,m‘ - Fiuim‘) -1) |

Lsusp, = 30
Donde,
- = Fecha en la cual se suscribe el acta de suspension i
Freram | = Fecha en Ia cual se suscribe el acta de reinicio 0 de terminacion de la
suspension i ‘
30 = Mes de 30 dias

Para efectos de la calificacion de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados vélidos, estos seran
redondeados (mediante la férmula =Redondear(niimero;2) de Excel) por exceso 0 por defecto a la
milésima de mes, asi: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondearad por
exceso al nitmero entero siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a
cinco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la milésima de mes.

Para efectos de la calificacion de la Suspension y/o Suspensiones, se tomara la sumatoria de estas para
cada- uno de los Contratos aportados validos, y esta sumatoria sera redondeara (mediante la formula
=Redondear(numero;2) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima de mes, asi: cuando la
diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeard por exceso al niimero entero siguiente
a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto
al niimero entero de la milésima de mes.

Para efectos de la calificacion de la experiencia en el calculo del Promedio de Facturacion Mensual (PFM)
de cada uno de los Contratos aportados vaiidos, estos seran redondeados (mediante la férmula
=Redondear(nimero;2) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, asi: cuando la diezmilésima sea
igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea
inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la milésima.

3.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

» PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Macional, (i) usa el 0 los bienes nacionales relevantes
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definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segln corresponda. :

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacidn colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aptican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocidén de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberé evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral. .

Debido a la espedialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el Noventa por ciento (90%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el Noventa
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento de! contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombianc requerido para la ejecucién del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigide por la nocidn de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. '

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

composicion det Proponente

Plural

Unicaments integrantes
coiombianos

Regla de- aoaen apicablis

Oeacreic 1082 de 2015

Puntaje aplicable

Promocion de Sarvicios
Nacionales o con Troto
MNacional (S.1.1)

Coiombienos sn asocko con
mxiranjeros con trato nacionatl

Decrete 1082 de 2015

Fromocion da Servicios | -~

Nacionoias o con Tramoe
Necionsl (5.17.1)

Unicemente imagrado par
axtren)ercos con ralo nacional

Lo regin da origan dat pais
con el que 28 lenga acuardo
comercial © ba del Decreic
1082 dw 2015, Sl e
Froponenle Fiural no
anpocifice a cual regle se
acoge, sa aplicard (a dal
Decretc 1082 de 2015,

Promocidn de Sarvicios
Nacionglas o con Trete
Nacionat (5.1.1.)

Proponania plural on & gue al
meones uno de los integrsntes
as extranjero sin traw necianeal.

No &plica la regia de origen
el Decreio 1082 de 2015, ni
fe da los palsas da origen.

Incorparacion de
componanta nacional
an sarvicios extrohjoros
(5.1.2)
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+ ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta el ciento por ciénto (100) de los puntos a la oferta por concepto de este
factor al proponente gue oferte: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato — Promocion de Servicios Nacionales 0 con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda: '

.a. Persona natural colombiana; La cédula de ciudadania del Proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de re5|denc1a que le permlta la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con fa ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais. ,

"Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 2 del Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional abtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo’
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros:de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen - .
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional padra subsanar la falta de presentacidén de la cédula de cuudadama o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, ‘no podrd subsanar esta circunstancia para la a5|gnac10n del puntaje por
Promacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural deberé diligenciar el Formato — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd punta]e por.Promacién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

» INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignaré cinco por ciento (5%) del puntaje total por este factor a los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los'que al menas uno de sus
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integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del ochenta por ciento (80%) del personal técnico, operatlvo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedlda por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior,

" Para recibir el puntaje por- incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucion
del contrato mas del ochenta por ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato -
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 5.1.1. del documento complementario ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

3.3.5. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

DECRETO 392 DE 2018. Articulo 1. Adicionese la subseccion 2 de la Seccidn 4 del capitulo 2 del Titulo 1
de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el siguiente
texto: .

Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, el cual cita: Puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad. "Fn los procesos de ficitaciones publicas y concursos de menitos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, /as entidades estalales
deberan otorgar el uno por ciento (1%, del total de los puntos establecidos en &l pliego de condiciones, &
los proponentes que acrediten /a vinculacion de trabajadores con drscapaadad en su planta de persona/
de acuerdo con os siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de fa persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificardn el ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de petsonal del proponente o sus
Integrantes a 1a fecha de dierre def proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a qwenes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1 y 30

Entre 31y 100

Entre 151 y 200

1

2

Entre 101y 150 3
: 7

S5

Mas de 200

Para’grafa. Para efectos de lo sefialado en el presente artictlo, si'la oferta es presentada por un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural gue aporte comeo minimo el cuarenta por ciento (40%,) de la experienda requerida
para la respectiva contratacion”.

3.3.6. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES Y/O INCENTIVO MIPYME (1 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libre 2 del Decrete 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres, asi como a las Mipymes domiciliadas en Colombia.

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de ias mujeres en el
sistema de compras publicas, la Entidad otorgara hasta el 1% del puntaje total, a los emprendimientos y
empresas de mujeres-que cumplan cen alguna de las siguientes condiciones:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
INCENTIVO  EMPRENDIMIENTOS MUJERES Y/O 1
INCENTIVO MIPYME

Por lo _ariterior para el otorgamiento del puntaje el proponente deberad aportar los documentos para
acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021.
(INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) Y/C (INCENTIVQO PARA MIPYME).

Si el proponente no cumple con las acredltac:lones estableudas en la norma antes cltada su puntaje sera
de CERO (0) PUNTOS.
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Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipymes y/o emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

34. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y LA
CALIDAD DE MIPYME. '

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segin
lo consagrado en el articulo 2.2.1.242 14y 22.1.24.2.18 ¥ lo reguiado en e! articuio 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persena juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. :

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante iegal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los dereches en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por cienfo
{(60%) de los empieos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos pormujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a ia
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel

‘requerimientos de Ie"y, o el contador, donde se

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los

sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo dei
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. Se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadanf(a, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro
rmercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Gitimo
afio anterior a la fecha de cierre de! Proceso de
Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditard4 mediante
certificacion expedida por e representante legal
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PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30} dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el famafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

MIPYME . MEDIO PARA ACREDITARLO

Mipyme- Mediante certificacion expedida por ellos y un contador pubhco adjuntando copia de!
Persona registro mercantil.

Natural

Mipyme - | Medianie certificacion expedida por el representante legal y el contador 6 revisor fiscal,
Persona si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
Juridica representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autorldad

compeiente para expedir dicha certificacién

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establec:dos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 201 5, o las nortmas que lo medifiquen, sustifuyan
0 complementen. :

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidon con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al

momento de su presentacion.
CAPITULO IV.

4.  DEL CONTRATO. .
4.3. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia.

44. PLAZO DEL CONTRATO.

El Plazo de ejecucion del Contrato sera de 11 meses, el mismo tiempo del contrato de obra cuyo objeto
es CONTRATAR LA REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FlJO PARA LA
- OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE. LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE
‘HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA — DEPARTAMENTO DE BOYACA, A PRECIOS
FIJOSY SIN FORMULA DE REAJUSTE

4.5. GARANTIAS DEL CONTRATO.

'Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo.con el objeto del contrato a
ejecuiar son {os siguientes:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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- COBERTURA EXIGIBLE . | SI |'NO - CUANTIA . “VIGENCIA
-~ Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato y seis
Cumplimiento general del contrato X total del contrato (6) meses mas
Responsabilidad Civil "
extracontractual X 200 SMMLV. Duracién dei contrato.
Calidad de los elementos o X Veinte (20°%) por ciento por ei | Duracion del contrato y un
servicios. ' valor total del contrato - (1) afic. mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizacicn _
labores del personal que en e} X Diez por ciento (10%) del valor | Duracidn del contrato y tres |
contratista haya de utilizar en el _ del contrato (03) afios més..
territorio nacional para Ia ejecucion :
del contrato.

Nota: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por ef reglamento para el efecto.

46. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos. u obhgacmnes sin autorizacién expresa y por
escrito de EL HOSPITAL. '

E! contrato objeto del presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, ia Resolucién
interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacién y por las
normas de derecho civil y comercial apiicables a las empresas sociales del estado.

4.7. CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad debera proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucién motivada, en la
cual expresara la causa o las causas qué dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si
no se hubieren decretado antes. .

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicion en los términos establecidos legaimente.
4.8. . FORMA DE PAGO:
El valor del contrato sera cancelado al INTERVENTOR de la manera que se detalla a continuacién:

-+ Hasta un noventa (90%) del valor del contrato, se cancelara de acuerdo a las actas de
recibo parcial segltn avance de la obra, debidamente sustentado con informes y Vo. Bo. del
supervisor delegado por la entidad, adjuntando las facturas comrespondientes a las actas de
avance parcial aprobadas, el informe consolidado del avance y los aportes al sistema de
seguridad social.

. El diez (10%) correspondiente al Gitimo pago se efectuara una vez el contratista cumpla
con los requisitos para la liquidacion del contrato.
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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NOTA 1: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
inter\(entor, cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2: La Entidad hara fas rétenciones_ a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 3: EIHINTERVENTOR debera acreditar para cada pago derivado del contrafo, que se encuentran al
dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral, asi como los parafiscales como Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

4.8.4. DOCUMENTOS PARA PAGO:.

Los documentos exigidos para €l pago de las actas de interventoria seran mediante ia presentacion de:
Certificacion Bancaria, Acta, Factura, Planillas aportes en seguridad social del periodo a pagar,
Certificacién de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el
representante legal y/o revisor Fiscal, con tarjeta profesional y certificado de antecedentes emitido por la
Junta Central de Contadores, e informe mensual de interventoria. '

l.os documentos exigidos para el pago de la liquidacion seran mediante la presentacion de Certificacion
Bancaria, Acta de Visita Previa, Acta de Terminacién, Acta de recibo Final, Acta de Liguidacion, Factura,
Planillas aportes en seguridad social del periodo a pagar, Certificacion de Pago Seguridad Social y
Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el representante legal y/o revisor Fiscal, con farjeta
profesional y certificado de antecedentes emitido por fa Junta Central de Contadores. Informe de
contratista, informe interventoria e informe de supervision. Paz y Salvo COMFABOY Certificacion FIC y
SENA, Paz y Salvo con Terceros, e informe final de interventoria.

Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el interventor debera acreditar el pago de los
aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y
pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto
2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en la misma.

El interventor debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de [os documentos relativos al
contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien o
servicio que se esta cobrando.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacion debera hacerse a nombre del

(-’-’"1' o
‘ . NELSON J. UL CALVO
Subgerente Admlmstratlva y Financiera Subgerente de Servicios de Salud.
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MONICA MARIA LONDONO FORERO
Asesora de Desarrollo de Servicios.

v

suU MA'G EMENCIA TORRES
Asesora Juridica

Aprobado en Comité de Contratacidn No, 06 de 2023

Ravis6; |.aura Catherine Rivera Echenique- Coordinadora Actividades de Contratacién&’ %

Proyectd: Andrés Felipa Chacdn Diaz — Tecndlogo Administrativo.
Diena Carolina Caballera Arias — Profesional Univarsitaria
German Arturo Pifia Camargo— Profesional Univarsitaric
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Cludad

Yo, identificado con C.C. No. de )
actuando en nombre propio ¥ en representacion de _ : . debidamente registrada en la
Camara de Comercio de coh numero mercantil (o en nombre propio, 0 en
representacién de una persona natural, segin el caso) domiciliada en por medio de la

presente me permito presentar propuesta para el CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2023, cuyo
objeto es INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA
PARA LA REMODELACION AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA
OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE L'A ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA, SIN
FORMULA DE REAJUSTE de acuerdo con las condiciones establecidas en los términos de referenCIa y
declaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos de
la convacatoria y que acepto todos los requisitos en ¢l contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia. .

3. Que conoczco la informacion general y especiﬂca y demas documentos del CONVOCATORIA
PUBLICA No. 001 DE 2023, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA

"FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA REMODELACION AMPLIACION Y

DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA, SIN FORMULA DE REAJUSTE, y
acepto los reqUISItos en ellos contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. . Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato en el término sefialado en los términos de referencia. ;

6. Igualimente sefialé como direccion donde se pueden remitir por correo documentos, notificacienes
o comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma;

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono-

Correc electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
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ANEXOQ No. 2
DECLARA CION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Seﬁores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA
PARA LA REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA
OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA, SIN
FORMULA DE REAJUSTE.

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
-0 prohibicién alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y
demas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccidn

Telefono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ANEXO No. 3

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.. CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA
PARA LA REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA
OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - DEPARTAMENTO DE BOYACA, SIN
 FORMULA DE REAJUSTE.

Asunto: Declaraciéon de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado{a) como aparece al pie de mi firma, declaro,
bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obiigarme y por lo tanto para
celebrar confratos con entidades publlcas sin tener limitacion aiguna para ejercer mi capac:dad juridica
Como persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula »
Direccion
Teléfono’

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
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