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2. CONVENIENCIA Y OPORTURIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA MECESIDAD:

En el Documento de Red del Diepartamento de Boyacd, la ESE Hospital San Rafael de Tunja, quedo como la Institucién
Padblice de mayor complejidad del departamernito, pero el incremento progresive en la demanda de servicios de mayor
compizjidad, asi como la imperante necesidad de garantizar rutas integrales de atencidn dado el valor social e
integracién de la familia.

Adicionalmente la capacidad instalada de la institucidn ha evidenciado la constante necesidad de expansion, ya que
la emergencia funcional por contingencia se ha declarado de rnanera casi que permanents dado el continuo
direccionamiento de usuarios de la red departamental y circunvecina, v espedficarmente en los servicios de cuidadeo
necnatal, hospitalizacién y unidad de cuidado pediatrico y hospitalizacion de ginecobstetricia se han reportado
superior 100% durante los Gltimos 3 afios, requiriendo la reorganizacion de recursos, con el objeto de garantizar la
atencién de salud de los usuarios.

La salud materno-infantil es de vital importancia debido a su relacién con dos grupos de poblacidn estratégicos en
el contexto de las politicas de desarrollo humano: madres e hijos menores de edad, por o gue lus asfuerzos que
como institucion lider del departamento se logren enfocar en esta prioridad pretenden eliminar barreras de
accesibilidad vy oportunidad, que tanto estan afectando a la regitn en la actualidad.

Que ia E.S.E. HOSPITAL SAN RAPAEL DE TUNIA, evidencio la necesidad de fortalecer la capacidad instalada de
ios servicios de PEDIATRIA, NEONATOLOGIA, GINECOOBSTETRICIS, tuda vez gue permanentemente se ha
evidenciado sobre ocupacién que obligo a la entidad a generar una expansién que ha denominado pian de
contingencia por amergencia funcionai,

Que el concepio de humanizacion que caracteriza a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA busca ser extensibie
a las familias en la UNIDAD MATERNG INFANTIL, pues también se ven inimersas en una situacién andmaia (sobre
todo en largas enfermedades) por o que se hace necesaria la inclusion de espacios corno vélvula de escape (salas
de descanso, areas de trabajo, etc. v la ejecucidn de adecuaciornes a la infraestructura a fin de habilitar fos servicios
de la UNIDAD MATERNO INFANTIL buscando garantizar un disenio hospitalario con conceptos de funcionalidad,
flexibifidad, tecnologia, humanizacion y pediatrizacién de espacios; es decir, dotar la sede hospitalaria con la
capacidad de mimetizacion con e entorno infantil, de manera que el nifio pueda desarrollar en la medida de o
posible sus actividades cotidianas,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COCRDINACICK DEL
SISTEMA DE GARANTIA DI CALIDAD
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De igual manera la salud materno-infantil es de vital importancia debido @ su relacién con dos grupos de poblacion
estratégicos en =l contexto de las politicas de desarrolic humano: madres e hijos menores de edad, por lo que la
E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA encamina sus esfuerzos como institucion lider del departamento a efiminar
barreras de accesibilidad y cportunidad que tanto estén afectando a la region en fa actualidad, por lo cual la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA con el apoyo de la Gobernacidn de Boyacéd efectuarcn la financiacién del
proyacto denominado "AE}QUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE
ATENCION MATERNO - INFANTIL DE LA E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA, DEPARTAMENTD DE
BOYACA"

Que a fin de suplir tas necesidades de infraestructura evidenciada en la £.5.8, HOSFITAL SAN RAFAEL DE TUNIA, se
desarrolid un proyecto dencminado "ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD D
ATENCION MATERNC - INFANTIL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”

Que la secretaria de planeacidn de ia Gobernacion de Bovaca efectiio expedicion de certificacién de registro BPPID
con ndmero 2019004150109 de fecha 20 de marzo de 2018, en Ia cuzl se indica cus el proyecto cuenta con
VIABULIDAD TECNICA FAVORABLE.

Que la junte diractiva de la E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL OF TUNMIA mediante Acuardo No del 03 del 08 del de
Marzo de 2015, POR MEDIG DEL CUAL 5K COMCEDEN UNAS FACULTADES A LA GERENTE DE LA ESE,
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA, PARA ADELANTAR OPERACIORES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS ¥ DE
CREDITO PARA RESPALDAR LA BIECUCION DEL PROVECTO: “ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNG - INFAMTIL DE L& ES.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
TURNIA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”, el cual er: sus articuios: ARTICULO 1. AUTORIZAR A LA GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA PARA LA ADQUISICION DEL TERRENG Y LAS INSTALACIOMES DE LA
CLINICA QUE EN EL SE ENCUENTRA CONSTRUIDA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: “ABQUISICION DE
INFRAESTRUCTURA HOSPETALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNG - INFANTIL DE L& ES.E
HOSPITAL SAM RAFAEL TURMIA, DEPARTAMENTD DE BOYACA” y ARTICULD 3, AUTORIZAR A LA GERENTE DE
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJIA la suscripcidn de Contratos o Convenios Interadministrativos, que deba celebrar
el Hospital para PARA LA ADQUISICION DEL TERRENG ¥ LAS INSTALACIONES DE LA CLINICA QUE EN EL ST
ERCUEMTRA CONMSTRUIDSA, PARA LA mccucmm DEL PROYECTO: "ADQUISICION DE IMFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERMO - INFANTIL DE LA £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
TUMIA, DEPARTAMENTO DE BOYACAY

Que fa £.8.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMNIA celebro el contrato No 272 del 4 de marzo de 2019, con FITCH
RATINGS 6.4, 5QCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES identificada con NIT 800214001, cuyo objeto es prestacién
de servicios profesionales de calificacién de capacidad de pago de largo y corto plazo (denominada técnicamente
celificacidn nacional de large plezo v corto plazo para con sus pasivos financieros) de conformidad con lo establecido
en la lev 819 de 2003, con fecha de inicio del 27 de Marzo de 20613,

Que el proyecto denaminado ADOUISICION DE INFRAESTRUCTURA HUSPITALARIA PARA UNIDAD DE
ATENCION MATERNMO - INFANTIL DE LA E.5.E. HOSPITAL SaN RAFAEL TURNIA, DEPARTAMEMNTD DE
BOYACA”, cumnple con las condiciones y requisitos para que s le otorgue VIABILIDAD FAYORABLE, tai como consta
en certificacién emitida por la oficina asesora de planeacidn de la Secretariz de Salud de Bovacd, de fecha 08 de
Marzo de 2019,

Qus ia secretaria de plansacion de la gobernacion de Bovaca, efectiio expedicion de certificacidn de registro BPPID
con rimero 2019004150189 de fecha 20 de marzo de 2013, en la cual se indica que el provecto cuenta con
VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANT:A DE CALIDAD
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Que mediante convenio interadministrativo No 2000 de fecha 29 de Marzo de 2019, celebrado entre la Gobernacidn
de Boyacd y la E.G.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TURNJIA, cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre la £.8.E. HOSPITAL SAN RAFARL DE TUNMIA v el departemento de Boyaca,
para la ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA PARA UNIDAD DE ATENCION MATERNO
- INFANTIL DE LA £.5.E. HOSPITAL SAR RAFAEL TUNIL, DEPARTAMENTO DE BOVACA”, con o cual se
transfiere la suma de TRECE MIL TRESCIENTOS QCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS QCHERTA ¥ DOS PESOS $13.381.721.882, correspondientes al aporte de la GOBERNACION DE
BOYACA para la gjecucién del provecto de la compra del terreno vy las instalaciones de la Clinica que en él se
encuentra construida; predio identificado con el folio de matricula inmobiiiaria No. 070-142063 de la Oficina de
Registro de Instrumentos Pdblicos de Tunja v el Codigo Catastral No. 01030832601000

Que la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA financio el proyecto de adquisicién de infraestructura con un aporte
por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS DEIECIOCHD MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS DIECIOUHO PESOS M/CTE $11.618.278.318.

Que el dia 08 de abril de 2019 la E.8.E. HOSPITAL SAN RAFPAEL DF TUNJIA suscribid promesa de compra venta
con la £PS SALUDCOOP en liquidacion cuyo objeto es la transferenciz a titulo de venta real y efectiva a favor de la
E.S.E. HOSPITAL SaN RAFAEL DE TUNJA el derecho pleno de dominio, fa propiedad y posesién material schre el
bien inmueble con matricula catastral No 070-142063, por un valor total de ¥YEINTICINCO MIL MILLONES DE
PESGS $25.000.000.008.

Que el concepto de humanizacion que caracteriza a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA busca ser extensible
a las familias en la UNIDAD MATERND INFANTIL, pues también se ven inmersas en una situacidn andmala (sobre
todo en largas enfermedades) por lo que se hace recesaria la inclusidn de espacios como vélvula de escape (salas
de descanso, areas de trabajo, etc. Y la ejecucion de adecuaciones a la infraestructura a fin de habilitar los servicics
de ja UNIDAD MATERNC INFANTIL buscando garantizar un disefio hospitalaric con conceptos de funcionalidad,
flexibilidad, tecnologia, humanizacién y pediatrizacién de espacios; es decir, dotar la sede hospitalaria con fa
capacidad de mimetizacion con el entorno infantil, de manera que €l nifio pueda desarrollar en la medida de lo
posible sus actividades cotidianas.

Este proyecto permite a la entidad el reordenamiento tanto de servicios como la optimizacién de ta infraestructura
disponible sumando esfuerzos al proyecto de implementacidn de servicios adicionales de tipo cardiovascular, teniende
en cuenta la prevalencia el perfil epidemiolégico y demografico del Departamento de Boyaca.

La ESE Hospital San Rafael de Tunja, catalogade como ia dnica Institucidn publica de alta complejidad en el
departamento de Boyaca, la cual tiens inscrito en REPS el servicio de imagenes diagnosticas de alta complejidad y
para garantizar la prestacidrn integral ¢e este servicio es necesario contar con Ia tecnoiogia adecuada v eficiente

La ESE Hospital San Rafaal de Tunja con el proyecto de DOTACION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA DE LA UNIDAD
MATERNO INFANTIL ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA, busca incrementar la venta de servicios, asi como la
posibilidad de ampliacion de nugvos servicios dentro de fa infraestructura disponible, en respuesta a la demanda de
servicios como herramienta para garantizar fa estabilidad financiera de la empresa dentro de los estdndares de
calidad, se considera de vital importancia para el hospital la ejecucién de dicho proyecto ya gua permitivia concretar
comg parte del trabajc que adelanta la ESE Hospital San Rafael de Tunja el cumplimiento de la vision establecida
para el aflo 2021, con una reorganizacion adecuads, para permitir contar con los espacios propicios que permitan
ser el hospital universitario lider de la region.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HCOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA iIMFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIOK DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Este proyecto busca tamkbién liderar el disefio hospitalario con conceptos de funcionalidad, flexibilidad, tecnologia,
humanizacion y pediatrizacidn de espacios; es decir, dotar la Unidad Materno Infantif con la capacidad de
mimetizacidn con &l entorno infantil, de manera que el nifio pueda desarrollar en la medida de lo posible sus
actividades cotidianas,

Con la finalidad de Mejorar la calidad, accesibilicad y oportunidad en la prestacion del servicio para 'a poblacion
materno infantil del departamento, alineados con las politicas departamentales del sector salud, en su programa
Creemos un gobiarno con autoridad sanitaria fortalecida, vy el subprograma fortalecimiento institucional para la
gestion en salud, la entidad de acuerdo a la metodologia establecida en et Manuel de procedimientos del banco de
programas y proyectos de la Gobernacidn de Bovacd, de cumplimiento a las normas legales, requisitos de
formulacion, pertinencia, obteniendo ast el 26 de Junic el concepto favorable de Viabilidad técnica por
parte de la Secretaria de Salud de Boyaca, y la secretaria de planeacion de la Gobernacion de Boyaca.

Los recursos para la ejecucién del PROYECTO DE DOTACION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA DE LA UNIDAD
MATERNMO INFANTIL ESE HOSPITAL 5AN RAFABL TUNIA, en la atapa de ejecucion con cofinanciacion por
parte del departamento de Boyaca por $2.096.948.300 vy por parte de la ESE Hospital San Rafael de Tunja de
$2.000.0000.0090., de acuerdo lo indicado en el CONVERIO INTERADMINISTRATIVO NO 2611 DE 2019,
suscrito entre la ESE Hospital San Rafael de Tunja y la Gobernacién de Bovaca.

£t Acuerdo No. 03 de mavo 24 de 2016, establece la PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA EMPRESS SOCIAL
DEL ESTADRO HOSPITAL SAM RAFAEL DE TURIA, para el periodo 2016-2020; la resolucion interna No 165 de
= de Agosto de 2016, por la cual adoptan los programas estratégicos como orientadores del PLAN DE
DESARROLLO 2016-2020" CONTINUAMOS CONSTRUYENDO CAMINO A LA EXCELEMCIA de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA".

Las normas que rigen la presente convocatoria son de derecho privado, @n concordancia, con lo establecido en el
articulo 195 de la ley 100 de 1993 en concordancia con el acuerdo 011 de 2019, gor medio de cual se deroga el
acuerdo 01 de 2017 y se adopta el estatuto de contratecién,

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las empresas sociales del Estado, creadas por l2 Nacién o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 v en fa presente ley en Ins aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas gue las complementen, sustituyan o adicionen.

Aunado a lo anterior, et Consejo de Estado ha reiteraco que la prestacidn ce los servicios plblicos, no esta reservada
de manera exclusiva a los entes plblicos, al respecto, el articulo 365 superior establece que “/los servicios publicos
son inherentes a fa finalidad social del Estado. £s deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes def territorio nacionai, los servicios ptiblicos estaran sometidos al régimen Juricico gue fije fa ley, podran
ser prestados por el Estado directa o indirectamente por cominidades organizadas o por particulares”.

En concordancia con la normatividad vigente la presente convocatoria se rige por el derecho privado, de acuerdo
con ef Articulo 355 de fa Constitucion Politica de Colombia, ley 100 de 1993 v el decreto 1876 de 1994, por medio
del cual se reglamenta parcialmente los articulos 192 y 185 de la ley 100 de 1993, en los cuales se astablece que las
empresas sociales del estado de las entidades territoriales podran desarroliar sus funciones mediante contratacion
con terceros o converios con entidades piblicas o privadas, ¢ & través de operadores. En correlacidn con la
Resolucion 5185 de 2013, del Ministerio di la Proteccion Social la cual fija parametros para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el Estatuto que rija la actividad contractual,

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSFITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODLICCION ESTARA DADA A TRAVES DE CORIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Fl Decreto 1876 def 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social def Estadeo, constituye una categoria espedial
de entidad publica descentraiizada, dei orden Departamental , con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa v financiers, y presta servicios de sakid de baja complejidad a la poblacidn
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Selud.

Que mediante Acuerds No. 03 de mayo 24 de 2016, se establece la PLATAFORMA ESTRATEGICA DE L&
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADCG HOSPITAL SAN RAFARL DE TUNJIA, para el periodo 2016-2020.

Que mediante la resolucion interna No 165 de 1 de Agosto de 2018, se adaptan os programas estratégicos como
orientadores de! PLAK DE DESARROLLO 2016-20207 CONTINUAMOS CONSTRUYENDO CAMING A LA
EXCELENCIA de la £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TURIAY.

Que mediante la resolucion interna 068 del 23 de marzo de 2018, se adopta el MODELO INTEGRAL DBE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.8.E. HOSPITAL AN RAFAEL DE TUNIA,

Que mediante Acuerdo No. 023 de Diciemnbre 26 de 2018, se aprueba el PRESUPUESTO DIE INGRESQS ¥ GASTOS
DE L& EMPRESA 50CIAL DEL ESTADD HMOSPITAL SAN RAFAEL DE TURNIA, PARA LA VIGERCIA FISCRL
2019,

Esta contratacién se rige por lo establecido en ef estatuto interno de contratacion acuerdo 11 det 2019, en su
articule 17, Convocatoria Piblica en razdn a la cuantfa dado gue el presupuesto estimado para la realizacion del
proceso contractual supera los 280 SMLMY,

Dando cumplimiento a 1o ordenado en el paragrafo 1 del articulo 17 def acuerdo 011 de 2019 (Estatuto Interno de
Contratacion), la Junta Directiva de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, en acte de fecha 25 de agosto de 2019,
autorizar a la Gerencia adelantar el respective proceso de seleccidén, con la finalidad de escoger oferentes que
suministre los equipos biomeédicos requeridos por la entidad de acuerdo a la propuestas presentadas, para la puesta
en marcha de lz unidad materno infantil de la ESE Hospital San Rafael de Tunja.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la resolucion interna No 234 del 16 de noviembre de 2018, por
medio de fa cual se aprueba el plan anual de adguisiciones para la vigenda 2019,

Que la oficina de desarrolic de servicios presento a comité directivo la necesidad de contratar la Adquisicion de los
la cual fue analizada, recomerndando adelantar el proceso de seleccibn.

2.2 SUPERVISION: La suparvisién estard a cargo de fdsesgr Desarroflo de Seryivies quien realizard ¢
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, v velard por los intereses del mismo y tendréd
las funciones gue por la indole v naturaleza del presente contrato le sean propias en los términos de! articulo 84 de
la ley 1474 de 2011,

3. OBIETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA OF GARANT!IA DT CALIDADR
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3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO & CONTRATAR: ADQUISICION DE DOTACION TECNOLOGIA BIOMEDICA
UNIDAD MATERNO INFANTIL - E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA

3.2.~ Alcance del objeto: Adquisicidn de equipos médicos faltantes para el cumplimiento de la normatividad de
habilitacién vigente para la Unidad Materno Infantil de la ESE Hospital San Rafael de Tunija, para servicios de
Urgencias, Sala de Partos, Hospitalizacion Ginecaobstetrica, Hospitalizacidén pediatria, Unidad de Cuidado Intensivo
Neonatal, Unidad de cuidado intensivo pedidtrico, Unidad de alto riesgo obstétrico, Consulta externa, Laboratorio
Clinico, de acuerdo a las especificaciones técnicas v servicios postventa, para garantizar el cumplimiento de los
requerimientos clinicos -técnicos del personal usuaric y de ingenieria.

3.3. Identificacion del objeto en el Clasificador de Blanes y Servicios
El objeto de la contratacidn se encuentra identificado con el siguientels) oddigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | DESCRIPCIGN
42 17 21 Productos de resucitacion de servicios médicos de emergencia
42 18 15 Evaluacién diagnostica y productos de uso general
42 18 17 Unidades de electrocardiografia (ECG) y productos relacionados
42 18 18 Oximetro de puiso
42 18 19 Unidadas de control de cuidadn intenso y productos relacionados
42 18 26 Lamparas o luces de examen médico
42 18 27 Dispositivos de medicién de talla de examen médico
42 18 28 Basculas médicas de peso
42 18 29 Mesas de examen de especialidad y productos relacionados
42 18 30 Productos de examen diagndstico oftdlmico
42 19 18 Camas de paciente y accesorios
42 19 20 Mesas de examen o de procedimiento clinice
42 27 15 Preductas para el control respiratorio
42 27 21 Ventiladores de presidn mecanica negativa
42 27 22 Ventitadores v accesorios de presion mecanica positiva
42 27 25 Aparatcs de anestesia, v accesorios y suministros
42 28 15 Equipo y accesorios de esterilizadores y de autoclave
42 29 51 Equipo quirdrgico v accesorios y productos relacionados
42 29 52 | Equipo quirtirgico de energia y accesorios y productos relacionados

YALOR DEL CONTRATO: De acuerdo el estudio de mercado el presupuesto os de TRES Ml SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO GCHENTA Y OQCHO MIL TRESCIENTOS PESOS {$3,735,188,300)

PLAZO DE EJECUCION: frasta ef 16 de diciembre de 2019 a partir de la suscripcion del acta de inicio.
LUGAR: Unidad Materno Infantil de la ESE Hospital San Rafael de Tunja
Forma de pago: £ HOSPITAL pagard al CONTRATISTA HOSPITAL dentro de los dentro de los 90 dias siguientes a

la radicacion de la factura, previa presentacion de pago de seguridad sodcial integral v recibo a satisfaccion por parte
el supervisor.

ESTE DCCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HISPITAL SaN RAFAEL TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIGON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORCINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

4.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:
Las especificaciones técnicas de ios equipos se encuentran contempladas en el Anexo técnico No 01, el cual hace

parte integral del presente estudio previo.

Los servicios postventa se encuentra contempledo en el Anexo téonico No 02, para lo cual se debe entregar los
docuntentos en donde se garantice el cumplimiento de los items solicitadns.

Conscolidacion de propuesta comercial en el Anexo técnico Mo 03, el proveedor debe diligenciar la siguienie
informacion de la totalidad de los items, sin eliminar ni adicionar casillas, en caso de que no se oferte algin item se
debe diligenciar con un NO DISPONIBLE, el archive debe ser entregado en formato Excel editable.

£ EQUIRQ VALOR INCLUIDRO
PROVEEDOR | # COTIZACION COTIZADO IVA

MNOTA: Sera causal de rechazo la modificacion del Anexo técnico 1y 2, 0 que no se diligencie y la documentacién
de evidencia no se encuentra resaltada no se tendré en cuenta para evaluar y automdticarente tendrd un NO

CUMPLE.

NOTA: El proveedor debe entregar los items descritos en los anexos téenicos 1y 2 2n un cuadro comparativo frente
al archivo de Excel entregado por la institucién donde se debe diligenciar ef cumplimiento de cada uno de los items
solicitados y el numero de folio donde se evidendie dicha informacién (Manual de Servicio, Propuesta Comercial,
otros), la cual debe estar resaltado el texto en donde se indica el cumplimiento y en caso de alguna observacion
adicional se debe diligenciar frente a cada item.

NOTA: A la entrega de los equipos se debe entregar Formato de guia rapida anexo técnico No 04, el cual se
modificara el texto en rojo de acuerdo a las caracteristicas de cada equipo.

Los precios de las propusstas deberan darse en pesos colombianos, discriminande el IVA, indicando al régimen ai
que pertenece el oferente, y se debe tener en cuenta en el precio todos los demas impuestos de ley y costos, so
pena de rechazar la oferia.

El oferente debe contar con ia autorizacion de comercializacién por parte del fabricante y/o distribuidor autorizado,
so pena de rechazar la oferta.

REGISTROS TECNICOS ADICIONALES: PERSONAL REGISTRADO ANTE EL INVIMA.

E! proponente deberd contar como minimo con ef siguiente personal para garantizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos, el personal debe contar con un contrato con el oferente de por o menos por cinco afios
(05) antes dei cierre del presente proceso.

Cinco 5 ingenieros de cualguiera de fas siguientes: Ingeniero electrénico; ingeniero biomédico; Bioingeniero; y al
menos dos (2) Técnicos y/o Tecndlogos en mantenimiento de Equipos Biomeédicos. Estos requerimientos se
corroboraran con la entrega dentro de la propuesta de ias Hoja de vida asi mismo s& debe inciuir 1a certificacion o
constancia que acredite la capacitacién para realizarlo (aquellas empresas que no tengan exclusividad con la marce
de los equipos se aceptare el soporte técnico de fa empresa gue distribuye los equipos) se deberd adjuntar la
certificacion laboral del tiempe de servicio o copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios, segun el
caso. Ademas, deberdn anexar por cada profesional o téenico la certificacion expedida por el INVIMA, En donde
conste que se encuentran debidemente avalados por esta entidad, Dicha certificacidn debe ser anterior a la fecha

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA iNFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACICK DEL
SISTEMA DF GARANTIA DT CALIDAD
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del cierre del presente proceso y encontrarse vigente, Mo se aceptaran ingenieros o técricos que estén en proceso
de certificacion. También se exigird la fotocopiz de la tarjeta profesional de los ingenieros. Las hojas de vida y la
certificacion del Invima seran de la misma persona.

Ya que es indispensabie demostrar que el personal ofertado tenga un tiempo prudencial con ia empresa y asi
gerantizar que el mantenimiento de los equipos suministrados, tengan la oportunidad solicitada y l2 calidad
reguerida,

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, el personal debe ser presentado por
cada uno de los integrasites.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: El oferente deberé presentar, el certificado vigente
del Sistema de Gestion de Calidad con base en ia norma IS0 9001:2015 aplicable al menos a las actividades de
importar, comercializar y mantenimiento de equipos médicos, expedido por un organismo legalmente acreditado.

CERTIFICADO DEL FABRICANTE: para comercializar o distribuir los bienes ofrecidos conforme a Jas normas
nacionales e internacionales que regulan esta materia ¢eben ser presentados con la propuesta.

REGISTRO INVIMA Para los equipos biomédicos importados; anexarlo por cada uno.

£l oferente debera aportar con la propuasta el Ceriificade de Capacidad dz Almacenamiento y Acondicionamiento,
CCAA que expide el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima en su nombre, como
importador de dispositivos médices, en el que consta el cumple las condiciones sanitarias para el almacenamiento
y/o acondicionamiento, control de calidad, de dotacién v recurso humano, garantizando su buen funcionamiento,
asi como la capacidad técnica y iz calidad de los mismos.

4.2, ESQUEMA DE VACUNACION (inicialmente se deba adjuntar ef compromiso debidamente firmado
por ¢l representante legai; evidencia de vacunacién posterior a Ia firma del contrato)

VACUMA DOSIS REGUERIDAS CONTRAINDICACIONES
ANTI HEPATITIS | TRES DOSIS Y TITULO QUE | No hay rontraindicaciones de aplicacion en
B - TITULACION | EVIDENCIE embarazo ni lactancia
INMUNOPROTECCION Anafilaxis & los componentes de la levadura.
TREPLE WERAL | Daosis Gnica Ernbarazo
{PAROTIDITIS - Tubercuiosis
RUBEOLA Y Inmunosuprimicos
SARAMPION)
YARICELA Dosis Gnica Embarazo
O TITULACION Lactancia
Titulo que refiera cubrimiento Inmunosuprimidos
TETANOS 3 Dosis Estar cursando un cuadre febril sevaro es causa
de aplazamiento de la vacuna Hipersensibilidad
0 reaccion a la misma
INFLUENZA Una ai afio Hipersensibitidad
{opcional)

4.3. REQUISITOS MINIMOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ESTE DOCUMENTC ES PROFIEDAD DE LA ESE HIUSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZATIAS POR LA COORDINACICN DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Toda persona natural o juridica o que dentro de las actividades de instalacién del proceso de ADQUISICION DE
DOTACION TECNOLOGIA BICMEDICA UNIDAD MATERNO INFANTIL - £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
objeto realice actividades calificadas como de aito riesgo v que desee contratar con la ESE Hospital San Rafael Tunja

debe allegar:

1. Autcevaluacion inicial del SG-SST (De acuerdo al formato de la Resolucion 0312 de 2019) La Autoevaluacidn
debe tener un cumplimiento minimo de 60% para niveles de riesgo 1, 2 y 3; Autoevaluacién con
cumplimiento minimo de 75% para niveles de rigsgo 4 y 5. (debidamente firmada)

N AW

Plan de mejoramiento producto de autoevaluacion.
Politica del SGSST(debidamente firmada)

Matriz de factores de riesgo (diligenciada)

Matriz de requisitos legales aplicables (diligenciada)
Matriz de EPP por cargos y actividad (diligenciada)

Ei contratlsta debe garantizar que el personal de soporte técnico, cuente con los elementos de proteccidn personat
necesarios para el cumplimiento de la actividad, y demas elementos necesarics (Dosimetro en caso de que aplique).

REQUISITOS GENERALES

Pago de seguridad social con dclasificacion de
riesgo de acuerdo a la actividad {Decrate 1607
de 2002) minimo nive! de riesgo 3,

Posterior a la Cedebracidn
del Contratao como
Ohligacion Contractual

certificado de afiliacidon con
vigencia 24 horas antes
iniciacidon de labores

APLICA

Suministro v/o uso de
productos quimicos

Hoja y fichas de seguridad de los productos
quimicos usados en las actividades de
Mantenimiento (las hojas de datos de seguridad
deben indluir los 16 criterios establecizlos en la
GY¥C 4435)

Depende de la peligrosidad
de la sustancia

APLICA

Productos en envases resistentes y rotulados con
informacién basica de riesgos, componentes

APLICA

restacion de servicios y/o
mantenimiento que este
catalogado comno actividad
de alto riesgo. (OBRA CIVIL
y otros contratos como
mantenimiento o reparacion
de aires acondicionados,
ascensores, calderas,
plantas eléctricos, UPS
favado de tanques,
jardineria)

Si la ejecucidn de la labor contratada incluys
actividades de alto riesgo tales como trabajo en
alturas mayor a 1.5 m, trabajos eléctricos,
trabajos es espacios confinados, trabajos en
caliente (a altas y bajas temperaturas y
soldadura), trabajo con sustancias peligrosas;
trabajo con exposicidn a radiaciones ionizantes;
definidas en el Decreto 2090 da 2003, s& tendran
en cuenta, ademas a los basicos os siguientes
requerimientos:

APLICA

Presentar certificados vigentes para trabajo en
alturas del personal que ejecutard €l trabajo en
alturas (actividades por encima de 1.5 metros dei
piso, caducidad anual)

APLICA

Certificar que cuentan con un sistema de
proteccidn contra caidas de acuerdo a io definido
en el Reglamento Técnico para Trabajo en Alturas

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SaN RAFAEL TUNJA'Y LA iNFORMACION QUE POSEE ES
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Resclucion 3409 de 2012. (arnés, cuerdas
andamios, escaleras, et certificadas)
Elaborar y/o Divulgar un ATS antes de ejecutar |a APLICA
actividad e implementar las acciones de control
identificadas en el ATS.
Permiso de Trabajo en altures de la Institucion APLICA
antes de! inicio de lfa actividad, esto incluye
inspeccion de los equipos para trabajo en alturas
e Inspeccidn de escaleras ¢ andamics segun
corresponda v validacion de iz AST presentada
Dotacion de Elementos de ProtecCion Personal de APLICA
acuerde & la labor a realizar
4.4 RE»UISITOS PROCESOS INSUMOS ESPECIALES ¥ MEDICAMENTOS,
El contratista debe certificar gue tiene| APLICA PARA
~ |implementados los programas de| EMPRESAS
IMPLEMENTACION PROGRAMAS Farmacovigilancia y/o Tecnovigilancia e | RELACIONADA
FARMACOVIGILANCIA O . . .
TECNOVIGILANCIA mscrltos' ante el INVIMA, mediante % CON
reporte_impreso de la pagina web de EQUIPCS
gste gnte. médicos.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.5.1 OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el acta de inicio del conirato, junto con e! supervisor del mismo.
Cumplir con e! objete v las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio previo

Presentar para cada pago &! soporte correspondiente a la cotizacidn al Sistema de Seguridad Sociai en saiud,
pensiones y riesgos laborales, durante &l periodo de elecucion del contrato, de acuerdo con el valor del
mismo atendiendo lo dispuesto en el decreto 1703 de 2002, el articuic 50 de la ley 789 de 2002, el articulo
23 de laigy 1150 de 2007, la ley 1562 de 2012 v las demas normas aplicables (Persona natiral) 0 Presentar
la certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida por el representante legal o el revisor fiscal si es el caso.(Persona Juridica).

Presentar inforrnes sobre las actividades desarrolladas en el respactivo periodo que certifique el supervisor

Desarroliar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos

Proveer de elementos requeridos de acuerdo a las condiciones de calidad solicitadas
Garantizar que el personal contratado para el cumplimiento del abjeto contractual, este suficientements

1.
2.
y el contrato.
Z
4.
del contrato para soportar cada pago a realizar.
5. El CONTRATISTA entregard reporte de servicio por cade equipo intervenido.
&,
y humanos que requiere para la correcta y eportuna ejecucion del mismo.
A
8.
entrenado, capacitado
9.

Colaborar con ¢l HOSPITAL, para que el objeto dei contrato se cumpla

28. Realizar las actividades correspondientes segtin las instrucciones de la Supervision,
ZZ£.Subsanar de manera inmediata vy a su costa los dafos generados al Hospital o & terceros.
12 EL CONTRATISTA prestaré el servicio en el lugar indicado, con plena autenomia técnica y cientifica, con la

frecuencia requerida, garantizarxio la continuidad v calidad en el servicio, dando cubrimiento a las
necesidades requeridas por el servicio.
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13. Las demas inherentes al objeto y a las obligaciones contractuales
14. Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor del contrato,

en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.
15. Las demdas que se deriven de ia naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucidn.

4.5.2 Obligaciones Especificas del contratista

1. El proveedor debe entregar la tecnologia de acuerdo a las especificaciones técricas descritas en el Anexo
técnico 1.
2. El proveedor debe garantizar las condiciones de preinstalacion e instalacién, maritenimiento, capacitacion,
Informacitn técnica recibida, garantia descritas en el Anexo Técnico N°2

4.7 ANALISIS DE DESVIACIONES Y NO CONFORMIDADES, NO APLICA

4.8 SOPORTE ECONOMICO: El resultado del andlisis historico el valor del contrato es de TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA ¥ CINCC MILLONES CIENTO OCHENTA Y CCHO MIL TRESCIENTOS PESGS {$3,735,188,300)

PRGYECTO DE DOTACION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA DE LA UNIDAD MATERNQ INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNA.
GRUPO SERVICIO EQUIPO COTIZACION 1 | COTIZACION 2 | CANTID | MENOR VALOR VALOR TOTAL
AD SELECCIONAD
o)
Proceso Esterilizacion Esterilizador de agua | $15,042,230.00 | 170,824,500.00 1 $19,042,23C.00 $19,042,230.00
Proceso Esterilizacion BANO DE MARIA $6,564,040.00 11,305,000.00 2 $6,5€4,040.00 $13,128,080.00
Urgencias Urgencias mediana y REGULADOR DE $1,294,720.00 607,726. 20 $907,726.05 $18,154,521.00
aita complejidad SuUCCION 05
Urgendias Urgencias mediana y LARINGOSOCPIO $2,051,679.00 2,142,000.00 4 $2,051,5679.00 $8,206,716.00
alta complejidad
Urgencias Urgencias mediana y BASCULA PARA $2,283,157.80 3,683,050.00 1 $2,283,157.80 $2,283,157.80
aita comiplejidac PACIENTE ADULTO
Urgencias Urgencias mediana y Béscula para $2,114,925.12 5,321,680.00 1 $2,114,525.12 $2,114,925.12
alta complejidad infantes.
Quirurgicos Cirugia mediana y Mesa para cirugia $141,360,219.0 | 182,814,940.00 1 $141,360,216.0 $141,360,219.00
aita complejidad con aditamentos ¢ 0
bésicos
Quirurgicos Cirugia mediana y Mesa para cirugia $365,514,945.0 | 571,473,500.00 1 $395,514,345.0 $395,514,945.00
alta compiejidad con aditamientos 0 0
ortopedia y
neurocirugia
Quirurgicos Cirugia mediana y Maquina de $164,204,411.0 | 154,700,000.00 2 $154,700,CCC.0 $30%,400,000.C0
alta complejidad anestesia ¢ 0
Quirurgicos Cirugia mediana y Lampara ciefitica $85,184,484.00 | 71,830,780.00 2 $71,830,780C.00 $143,661,5€0.C0
alta complejidad
Quirurgicos Cirugia mediana y Succion. $1,294,720.00 907,726.05 8 $907,726.05 $7,261,808.40
aita complejidad (Succionador de
Pared).
Quirurgicos Cirugia mediana y Laringoscopio $2,051,679.00 2,142,000.00 3 $2,051,676.00 $6,155,037.00
aita complejidad
Quirurgicos Cirugia mediana y Unidad $22,323,210.00 38,520,300.00 2 $22,323,210.00 $44,646,420.00
alta complejidad electoquirurgica
Quirurgicos Cirugia mediana y Estimulador de $6,737,241.00 8,330,000.00 2 $6,737,241.00 $13,474,482.00
alta complejidad nervio periférico.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Quirurgicos Cirugia mediana y $4C,799,999.55 | 24,297,585.00 1 $24,297,585.00 | $24,297,585.00
alta complejidad sistema de f
calentamiento de i
liquidos y sangre i
Qulrurgicos Cirugia mediana y Microscopio $656,407,560.0 | Z.198,287,000. 1 $659,407,56C.0 $659,407,5€0.00
alta complejidad Quirurgico Ap 0 00 0
Multifuncional
Quirurgicos Cirugia meciana y Dermatoma Electrico | $47,362,000.00 | 59,262,000.00 1 $47,362,000.00 $47,362,000.00
alta complejidad
Quirurgicos Cirugfa mediana y Endoscopio $74,303,600.00 | 90,440,000.0C 1 $74,303,6€0.00 $74,303,600.00
aita complejidad Pediatrico
Internacion Cuidado intensivo Camas Electrica de $15,232,000.00 | 19,351,780.00 9 $15,232,600.00 $137,088,000.00
adultos dos o tres planos
Internacion Cuidado intensivo Reguiader de succién $1,294,720.00 997,726.05 18 $907,726.05 $16,339,068.90
aduitos (Succlonador ce
Pared).
Internacion Cuidado intensivo Ventilador. $100,235,486.0 | 57,116,000.00 2 $57,116,000.00 $134,232,000.00
aduitos 0
Internacion Cuidado intensivo Ventilador de $42,72:,000.00 | 59,954,610.00 1 $42,721,000.00 $42,721,000.00
aduitos transporte.
Internacion Cuidado intensivo Desfibrilador. $31,579,198.00 | 23,026,500.00 1 $23,026,500.00 $23,026,500.00
aduitos
Internacicn Cuidado intensivo Marcapasos. $8,400,210.00 19,983,700.00 1 $8,40C,210.00 $8,400,210.00
acluitos
Internacion Cuidado intensivo Monitor fetal $46,410,000.00 | 94,564,640.00 9 $46,41C,000.00 $417,690,000.00
aduitos Electronico.
Internacicn Cuidado basico Succion {Succionador | $1,294,720.00 907,726.05 8 $907,726.05 $7,261,808.40
neonatal de Pared).
Internacicn Cuidado intermedio Bascula para bebés. $2,114,925.12 5,321,680.C0 2 $2,114,925.12 $4,229,850.24
neonatal
Internacicn Cuidado intermedio Pesa pafiales. $464,843.00 1,213,800.60 3 $464,643.00 $1,393,929.00
neonatal
Internacion Cuidado intermedio Equipo de érganos. $2,235,250.00 4,272,100.C0 1 $2,231,250.06 $2,231,250.0C
neonatal
Internacicn Cuidado intensivo Ventilador neonatal $75,730,000.00 | 70,805,000.00 4 $70,8C5,000.00 $283,220,000.CC
neonatal con cascada.
Internacicr Cuidado intensvo Ventilador Alte $116,501,000.0 | 115,430,000.00 i $115,430,000.0 $115,430,000.00
neonatal frecuencia 0 v}
Internacicn Hospitalizacién Maquina de $164,204,411.0 | 154,700,000.00 1 $154,7C¢,0CC.C $154,700,000.C0
obstétrica mediana y anestesia 0 v}
aita complejidad
Internacion Hospitalizacién lampara cielitica $85,184,484.00 | 71,830,780.00 2 $71,830,78C.00 $143,661,560.0C
obstétrice mediana y
aita complejidec
Internacion Hospitalizacion Fuente de oxigeno $7,021,000.00 11,935,000.0¢ 1 $7,021,GGC.00 $7,021,000.00
obstétrica medizra y con mezclador.
alta complejidad
Internacion Hospitalizacion Béscula para bebé. $2,114,925.12 5,321,680.00 1 $2,114,625.12 $2,114,925.12
obstétrica mediana y
alta complejidad
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Internacion Hospitalizacién Reanimador $28,390,394.00 5,831,000.00 $5,831,CCC.00 $11,662,0C0.0C
obstétrica mediana y pulmonar manua!
alta complejidad CON accesorios para
controf det limite de
presién y
mandmetro.
Internacion Hospitalizacién Oximetro de pulso. $1,462,510.00 1,059,100.00 $1,059,1G0.00 $2,118,200.00
obstétrica mediana y
alta complejidad
Consulta Consulta externa Tensiémetro $1,658,860.00 362,950.00 $362,950.00 $2,177,700.00
externa general
Consulta Consulta externa TALLIMETRO $664,518.00 926,415.00 $664,51€.00 $3,987,108.00
externa general
Consulta Corsulta externa INFANTOMETRO $600,474.00 1,059,100.00 $600,474.00 $1,801,422.00
externa general
Censuita Consulta externa BASCULA PARA $2,283,157.80 3,854,100.00 $2,283,157.80 $13,698,546.80
externa general PACIENTE ADULTO
Consulta Consulta externa BASCULA PARA $2,114,925.12 5,321,680.00 $2,114,625.12 $6,344,775.36
externa qeneral INFANTES
Consulta Consuita extena Lampara de $103,530,000.0 { 41,626,200.00 $41,626,20€.00 $41,626,200.00
externa especiatidades Hendidura 1]
médicas
Consuita Consulta externa Silla Oftalmologice $8,092,000.00 10,710,000.00 $8,082,000.00 $8,092,000.00
externa especiaiidades
médicas
Consulta Consulta externa Silla otorrino $9,758,000.00 5,117,000.00 $5,117,GCC.00 $5,117,000.00
externa especialidades
médicas
Consulta Consuita externa Oftalroscopio $6,426,000.00 8,092,000.00 $6,426,000.00 $6,426,000.00
externa especialidades Indirecto
médicas
Consulta Consulta externa Nasusinuscopio $43,9:1,000.00 | 53,550,000.00 $43,511,GGC.00 $43,911,000.00
externa especialidades
médicas
Consulta Consulta externa Uridad Odontologica | $&,746,500.00 7,750,000.00 $7,750,GCC.00 $7,750,000.00
externa especialidedes - Compresor-Pieza
médicas De Mano
{Maxilofacial-
Odontopediatria)
Apoyo Laboratorio clinico MICROSCOPIO $11,900,000.90 | 13,080,000.00 $11,9C0C,CCC.00 $11,900,000.00
diagnoéstico y baja, mediana y alta
complementac | complejidad
i6n
terapéutica
Apcyo Laboratorio clinico CENTRIFUGA $11,900,000.00 | 13,090,000.00 $11,500,660.00 $11,900,000.00
diagnéstico y baja, mediana y alta
complementac | complejidad
ion
terapéutica
Apoyo Laboraterio clinico Micropipeta $2,856,000.00 3,094,000.00 $2,856,600.00 $14,280,000.00
diagnéstico y baja, mediana y alta
complementac | complejidac
ion
terapéutica
Apcyo tLaberatorio dinico INCUBADORA $35,700,000.00 | 39,270,000.00 $35,7CC,CCC.00 $35,700,000.00
diagnostico y baja, mediana y alta
opmplementac comiplejidad
ion
terapéutica
Apcyo Laboratoric clinico DESCONGELADOR $23,800,000.00 | 26,180,000.00 $23,800,0CC.00 $23,800,000.00
diagndstico y baja, mediana y alta DE PLASMA
complementac | complejidac
ién
terapéutica
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Apcyo Laberatorio clinico AGITADOR $14,2860,000.00 15,470,000.00 1 $14,280,500.00 $14,280,C0C.00
diagnéstico y baja, mediana y altz ROTADOR
complemzntac | complejidad
ién
terapeutica
Apcyd Leberatorio clinico SEROFUGA $11,960,000.00 | 13,090,000.00 1 $11,500,060.00 $11,900,600.00
diagndstico y baja, mediana y alta
complementac | complejidad
ion
terapéutica
ApGyo Laboraterio clinico BANO SERCLOGICO $14,280,000.00 | 13,080,000.00 2 $13,050,600.00 $26,180,600.00
diagréstico y baja, mediana y alte
complementac | complejidad
ién
terapéLtica
TOTAL DE 166 | VALCR TOTAL $ 3,735,188,300
EQUIPGS

4.9 ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAL {4IU), NO APLICA

5, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo a lo sefialade en el Acuerdo 011 de 2019 (esiatuto interno ¢e contratacion) en su articulo 18 y la
rasolucidn interna No 107 de 2019, teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad
de seieccidn gue se debe adelantar &s CONVQCATOREA PUBLICA,

&, RIESGOS DE LA COMTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICADION DE LOS FACTORES DB
SELECCION

6.1 DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS:
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6.1.2 MITIGACION DEL RIESGO

Fl contratista asumird todos los costos directos e indirectos durante iz ejecucidn dal contrate.

FINANCIERDS Deberd presentar una capacidad financiera suficiente que le permita ¢ desarrolio adecuado

del contrato en condiciones adectiadas.

Lontratista:

o cukbtird los costos directos e indirectos que pueda ocasionarse con el desarrclio del
contrato durante & tiempo transcurrido para el primer pago vy fa vigencia del contrato.

» Deberd presenter una capacidad operacional suficiente que le permita el desarrolio
adecuado del contrato en condiciones acecuadas.

e  Debe suscribir polizas que amparen la calidad del servicio y el cumplimiento del contrato.

e Deberd suscribir una pdliza que ampare e Pago de Salarins, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones.

Contratista: serd responsable por la afiliacion y cotizacion en & sistema de seguridad social

v apcrtes parafiscales de sus empleados y/o contratistas de acuerde a lo estipulado en la ley.

£ contratista: asumird por su propia cuenta el costo de las variaciones € incrementos en

REGUIATORIOS impuestos que afecten ta actividad del contrato.

OPERACIONALES

6.2 COBERTURA DEL RIESGO

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segin las siguientes consideraciones:

st requiere polizas se diligencia la siguiante matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se daréd aplicacion al
articulo 42 del acuerdo 011 de 2019, ya que estos podién ser exentos de constitucion de garantias,, REGUIERE
POLIZAS S x . KO ’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIZEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACICH DEL
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccidn y del contrato a celebrar ios amparos
gue deben solicitarse at proveedar ¢ contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son ios siguientes;

COBERTURA EXIGIBLE S NO CUANTIA YIGENCIA
(10%) del valor del Cruracion del contrato y
Cumplimiento generat ¢el contrato X ;ontrato con una vigencia cuatro (4) meses més
igual a su duracion
Respensabiiidad Civil X 500 SMMLV. Duracién del contrato.
extracnntractual
{20%) del valor del

Calidad de Ios elementos o
Servicios.

Duracion del contrato y

X contratn figencia o .
con una vige dos (2) afios mas.

igual a su duracidn
{18%0) del valor del
Salarios y prestaciones X contrato cor una vigencia
igual a su duracion

Duracion del contrato y
tres (03 afios mas.

Mota: Las garantias consistiran en pdiizas expedidas por compafiias de seguros legaimente autorizadas para
funcionar en Celombia, en garantias bancarias y en gensrai, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para e} efecto.

6.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR L& OFERTA MAS
FAVORABLE

El contrato se debera realizar directo, con el proveedor en razén a su idoneidad, por cuanto allega certificado de
exclusividad de los productos v servicios regueridos por el Hospital.

No se aceptan ofartas parciales, seré casual de rechazo cuando en la propueste no se encentre ia totalidad de los
blenes requeridos, toda vez que la adjudicacién parcizl podria generar incurnplimiente del convenio
interadministrativo No 2611 de 2019, suscrito entre la ESE Hospital San Rafael de Tunja y a Gobernacion de Boyacs,
Iy que contlevaria a la devolucion de los recurses,

6.3.1. CAPACIDAD JURIDICA
Persona Natural:

Carta de presentacién de ia propuesta
Hoja de vida cargada en el SIGEP
Declaracion de bienes y rentas del SIGEP
Fotocopsia del documeniio de identificacion.
Fotocopia del registro Gnico Tributario-RUT
Certificaciones de formacion académica
Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Sistema de Seguridad social en saiud y
pensiones, como cotizante.,
Certificado de antecedentes disciplinarivs expedide por la Procuraduria General de fa Nacidn.
Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
Contraloria Generat de la Repablica.
e Certificado de consulta de antecedentes

Fotocopia de librete militar (hombres menores de 50 afios)

Inscripcion en el Kardex de proveedores.

® 3 ®» = 8 © © o

9 @
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= Verificacion de medidas correctivas
e Formato diligenciado SARLAF
Persona Juridica
Carta de presentacion de la propuesta
Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario a
la fecha de radicacion de los estudios con la documentacion completa.
e Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
o Fotocopia de libreta miltitar del representante legal (friombres menores de 50 afics)
+ Autorizacion del drgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.
»  Fotocopia del registro unico Tributario-RUT
e  Certificacién de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales

expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y &
articulo 20 de la ley 1607 de 2012, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.

¢ Certificado de antecadentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de ia Nacidn para la persona
juridica v para af reprasantante legal,

« Certificado de consulta de antecedentes fiscales en e Boletin de Responsables Fiscales emitido nor 1a

Contraloria General de la Repdblica, para l& persona juridica v para el representante legal.,

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal

@
s Inscripcidn en el Kardex de proveedores.
o Verificacion de medidas correctivas
e Formato SARLAF
6.3.2. EXPERIBRNCIA

6.3.4.1 EXPERIENCEA GENERAL

El proponente debera tener una experiencia en el mercado igual o superior a 15 afios, b cual se verificara en el
CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO. El proponente gue no cuente con esta experiancia, se entendera no
habilitado para continuar en el proceso.

$.3.2.2 BXPERIENCIA ESPECIFICA
Se verificara como requisito habilitanta, la experiencia del proponente, en los siguientes términos:

Se verificard con méximo cince (5) contratos ejecutados y terminados en los Gltimos tres afios, cuyo objato sea
suministro y/o dotacién hospitalaria (equipos médicos /o biomédicos) con entidades pdblicas y/o privadas, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial, los cuales deberédn astar debidamente registrados en el Registro
Unico de Proponentes cada uno de los contratos deben tener minimo cuatre cGdigos de los descritos a continuacion
“Clasificacion UNSPSC”.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | DESCRIPCION
42 17 21 Productos de resucitacidn de servicios médicos de emergencia
42 18 15 Evaluaridn diagnastica v productos de uso genaral
42 18 17 Unidadeas de electrocardiografia {ECG) v productos relacionados
42 18 13 Oximetro de puiso
42 18 19 Unidades de control de cuidado intenso y preductos relacionados
42 18 26 Larparas o luces de examen médico

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA IMFORMACION QUE POSEEES
CONFIDERCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACICN DEL
SISTEMA DE GARANTIA DF CALIDAD
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42 18 27 " Dispositivos de medicidn de talla de examen médico

42 18 28 Basculas médicas de peso

42 18 25 Mesas de examen de especialidad v producios relacionados

42 18 30 Productos de examen diagnéstico oftdlmico

42 19 18 Camas de paciente y accesorios

42 19 20 Mesas de examen © de procedimiento clinico

42 27 15 Productas para el control respiratorio

42 27 21 Ventiladores de presidon mecénica negativa

42 27 22 Ventiladores y accescorios de presidn mecanica positiva

42 27 25 Aparates de anestesia, y accesorios y suministros

42 28 15 Equipo v accesorios de esterilizadores y de autoclave

42 29 51 Equipo quirtrgico y accesorios y productos relacionados

42 29 52 | Equipo quirdrgico de energia y accesorios y productos relacionados

§.3.3 CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores seran verificados en el registro Gnico de proponentes debidamente actualizado y en firme.

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADD
. Activo Corriente
Indice de Liguidez Pasivo Corriente Mayor o icual a 1.61 HABILITA
i Pasivo Total
indice de Endeudamiento Activo Totai Menor o igual a 8.55 HABILITA,
Utilidad Operacional Mayora lio
Razén de cobertura de interds | Gastos de Intereses indeterminado HABILITA
CAPITAL DE TRABAJC Activo Corriente Mayor o igual al 100% HABILITA
MENQS Pasivo del presupuesto oficial
Corriente de la presente
convocatoria
Rentabilidad de! Patrimonio Utilided Operacional MA YO%&EGBAL A HABILITA
Patrimonio '
Rentabitidad del Activo Utitidad Operacional | MAYQR O IGUAL A HABILITA
Activo Totat 7%.

Para el caso que & proponente acredite no tener obligaciones financieras no hatwa lugar a la verificacian del indicador
Razon de Cobertura de interés v se considera gue cumple, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual NG cumple con el indicador de cobertura de intereses.

6.3.3.1. INDICE DE LIQUIDEZ:

£l indice de liquidez es uno de los elementos mas impartantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica la
disponibilidad de liguidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liguidez que
tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, ¢on sus empleados, con la
cz2 acidad fue tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima,

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA iINFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENGCIAL, SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAC




ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA v T

FORMATO
CODBIGO: CF01

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y

OPORTUNIDAD (JUSTIFICACION Pagina 21 de 27

TECNITA:
Versién: 05 26/07/2019

etc. Es por eso que la empresa requiere medir con mas o0 menos exactitud su verdadera capacidad financiera para
respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar fa razdn corriente se toma el activo corriente v se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente enfre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir o
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para fas propuestas en Consorcio, Unidn Temporal o atea forma de asociacion. se calculard el IL. de cada
uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el IL del proponente serd ls suma
de los indicadnres obtenidos por cada uno, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de participacion.
{OPCION 1 def Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacidn Colombia
Compra Eficiente)

{4'3_"_";, XX RIS UYPAXCPLICERAO P a8l Erd N Inzauastrne . XK, Qe azepw yaiee r¥en _;.xz;xt{‘&:ﬁsmzouﬁhz:}
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En ningtin caso el indice de liguider del consorcio o unién temporai podrad estar por debajo de las exigencias minimas.
En caso contrario sa calificard NG ADMISIBLE,

£.3.3.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
Esta Razon nos muestra el grado de participacion dg 1os terceros o acreedores en el financiamiente de la empresa o
sea de cada paso invertido en activos, cuénto es de terceros y las garantias que ello representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no corriente datos
Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigeitte,

Para ias propusséas en Consorcio, (nidn Temporal i olra forma de asociacidn, se calcularé el NE de cada
uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a continuacidn. En este caso, el ME de! proponente serd ia
suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con sk poscentaje de
participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar v verificar los requisitos habilitantes en lus procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente)

{ ;_E" ' LRxerosgressecrsydee § ohosd BCOESRRE AN, K ZIReCIBIREIRIS WA LA RICSERIH LIRS (}
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En caso contrario se calificard MO ADMISIBLE,

6.3.3.3, RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan diseRadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su capacidad
para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la empresa, para
hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependerd de ia
correspondencia gue exista entre ! plazo de recuperacién de las inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos
financieros propios 0 de terceros.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES_DE CORIAS AUTQORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DI CALIDAD
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Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, ¢ue es simplemente
ia razon de utilidades antes de impuestos para un pericdo especifico de reporte a la cantidad de cargos por intereses
del pericdo.

Serd el que resulte de dividir la utitidad operacior:al entre ios gastos de intereses.

MOTA 1; Para verificar los gastos de intereses el proponente deberad aliegar el Estado de Resultados del afio
inmediatamente anterior y/o deberd ser certificada por el contador o revisor fiscal del proponents,

MOTA 21 Los oferentes cuyos gastos de intereses sean caro (0), no podran calcular el indicador de razdn de cobertura
de intereses. En este caso el oferente CUMPLE ¢l indicador, salvo que su wtifidad operacional sea negativa, caso en
el cual NO CUMPLE con el indicador.

En caso de que falte algin indicador o el mismo it haya sido objeto de verificacidn por la Camara de Comerdio, el
v ogonente debera agortar certifi cado dd rev;sor fi scai o gel contadgr, segun el caso, e ei cual conﬂe cada uno de
e la contath cha d _de dicie >

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soparte de la
informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados a continuacion, respecto de cada uno de lcs
integrantes. (OPCICN 1 def Manual para determinar y varificar fos reguisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente)
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Ei Hospital, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos
reportados en los cerfificados requeridos, si 1o considera necesario.

5.3.3.4. CAPITAL DE TRARBAIOD

Teniendo como gufa los criterios de verificacion contemplados en Colombia Compra eficiente, la E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL TUNJA, tendra en consideracidn que, en caso de presentarse oferentes plurales, el procedimiento para
calcular los indicadores serd el siguiente:

$EF Fonedfoardess wory warleyy alvsofiafo g - Erredbonantors,

Donde n es el nlimero de integrantes del oferentz plural {union temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura)

&.3.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversionas y Ia eficiencia en el uso de activos del interesado.
Existen dos Indicadores financieres que periniten determinar la rentabilidad generada por los activos y del patrimonio

de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional se tendra en cuente los siguientes indicadores, el cual mide el rendimiento d2
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado

| INDICE FORMULA | YALORES RE UERIDOS | RESULTADO |

ESTE DOCUMENTO ES PROPEDAD DE LA ESE HUSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Rentabilidad del Utilidad Operacionai MAYOR C IGUAL A
Patrimonio Patrimonio 10% HABILITA
Utitidad Operaciona o
Rentabilidad del Activo Active Total MAYOR O IGUAL A 7%. HABILITA

Para el caso de los Consorcios ¢ Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unidn deberd presentar
el Certificado de inscripcién en el RUP, con registro de Ciasificacion de Bienes y Servicios y con informacién financiera
con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2018 en firme. La no presentacidn de los documentos o el incumalimiento de los
requisitos financieros y las aciaraciones solicitadas dentre de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no
sea habilitada.

La evaluacion de los proponenies plurales sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodologia establecida por
Colombia Cornpra Eficiente en el manual para la determinacién y verificacidn de requisitos habilitantes en procesos
de contratacién, Seccidon VII Proponentes plurales opcidn 1. Ponderacion de los componentes de fos indicadores. En
todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las camaras de comercio, entidades
certificadoras de esta informacion; ta informacién financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE DICIEMBRE
DE 2018.

6.3.4.1. RENTABILIDAD DE PATRIMONEG:

UTILIDAD GPERACIGNAL/PATRIMONIO
Para las propyuestas en Consorcin, Unicn Tempeoral u oira forma de asociacidn, se caicutard el indicador RP
de cade uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el indicador RP del

proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION 1 del Manuai para determinar
y verificar los reguisitos habilitantes en los procesos ¢ contratacién Colombia Compra Eficiente}

S Cawmgpaninrr o ¥ ol snaicantar, W paoroamniaie o psrtieigssocise ,}
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
6.3.4.2. UTILIDAD OPERACIOMAL/ACTIVO TOTAL

Para las propuestas en Consorcin, $nién Temporal u otra forma de aseciacion, se calculard el indicador RA

de cade uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el indicador RA del
proporente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION 1 del Manual para determinar
y verificar los requisitos habiiitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

5T Tampossarite § gef sndicagtor, X porcesstais ow parés‘cip&céa:ini}
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En caso de faltar alguno de documentos previstos en los numerales anteriores de esta seccidn, podran ser requeridos
por Entidac, dentro del plazo perentorio, que en comunicacién dirigida al oferente, fije para tal fin, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de! 16 de julio de 2007. 1

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL S&N RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIOK DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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NOTA 1: Para la verificacion financiera de los consorcios o Uniones Temporales cada uno de los integrantes deberd
aportar de forma individual los Estados Financieros solicitados.

MOTA 2: Cuando en el RUP no conste la informacion requerida, el Proponente debe allegar los indicaderes solicitados
respaldados por los estados financieros (balance general vy estado de resuitados) debidamente aprobados por el
representante legal v por el Contador Pdblico o Revisor Fiscal segiin corresponda.

l.os indicadores establecidos para el presente procesc, corresponden al producto de las diferentes convocatorias,
presentacién de observaciones & historicos de la entidad, los cuales se han adelantado para 2017.

6.4 REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIOD HABILITANTE HABELITA NO HABILITA
JURIDICO HABILITA/ NO HABILITA
FINANCIERC HABILITA/ NO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA/ NO HABILITA
TECNICO HABILITA/ NO HABILITA

v DEFINICION DEL FACTOR LEGAL
Se evaluara e cumplimiento de todos los reguisitos, condiciones y documentos exigidos en los terminos de
referencia. Este criterio no otorga puntaje aiguno. Factor de Admision o Rechaxo de la propuesta.

v EXPERIEMCIA

Revisidn y verificacion del cumplimiento de los requisitos estabiecidos para ias certificaciones contenidas de acuerdo
a los requisitos exigidos en los factores de escogencia. Este criterio, no otorga puntzje alguno, factor de verificacion
1o de evaluacién.

v FINANCIERD

Este criterio sera objeto de verificacién, més no de calificacion. Con fundamento en el margen de solvencia
acondmica, con base en las cifras del balance v estados financieros. Este criterio, no otorga puntaje, factor de
verificacién no de evaluacién.

NOTA: En case de existir una sola propuesta hahil, la ESE Hosptial San Rafael de Tunja asignara el maxime puntaje
a aquellos factores que requieran comparadones con los de otras propuestas, siempre y cuando se verifique que
cumplan con los requerimientos establecidos en los terminos de referencia.

NOTA,_Si se incumple cualquiera de los requisitos anteriormente sefialados MO se tendrd en cuenta pare Ia
evaluacién v se inhabilitara la propuesta.

6.5 CRITERIOS DE SELECCION

Ei. HOSPITAL, previa verificacion de la capacidad juridica v las referencias de experiencia, capacidad administrativa,
operacional de los oferentes, adjudicara la convocatoria y/o licitacion publica en forma total a la persona natural,
juridica, al proponentes, consorcios /o uniones el proponentes que cumipliendo con las espeacificaciones técnicas
obtenga el mayor puntaje.

Dentro del analisis de las ofertas se tendrén en cuenta los siguientes factores y puntajes cuya sumatoria sera de mil
(1600) puntos:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL, SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACICN DEL
SISTEMA DE GARANT{4 DE CALIDAD
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CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE & ASIGHNAR
CRITERIO AMBIENTAL 50 Puntos
YALORES AGREGADCS (200 TIEMPO DE ENTREGA 100 Puntos
PUNTOS) COSTO MANTENIMIENTO POST GARANTIA 50 Puntos
FACTOR ECOROMILD 500 Puntos
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO ADICIONAL POS 300 Puntos
GARANTIA
TOTAL 1000 PUNTOS

Para el criterio ambiental se evaluara la propuesta que aporten estrategias al programa de produccion mas fimpia
definido en el PGIRASA de la entidad en critarios tales como: RESIDUUS POSCONSUMO, los cuales se debe describir
en un documento anexo qgue hara parte fundamental de [a propuesta.

I. VALORES AGREGADOS: {200 PUNTOS)

No. CRITERIC PUNTOS
CRITERIO AMBIENTAL se evaluara las propuestas que aporien estrategias a!
1. programa de produccidn mas limpia definide en el PGIRASA de ia entidad en
criterios tales como: RESIDUOS POSCONSUMO, los cuales se debe describir en un 50
documento anexg que hara parte fundamental de la propugsta.
TIEMPO DE ENTREGA: Se evaluara la propuesta a quien entregue mas del 100
2. 50% de los equipos en menar tiempo al establecido en el pliego de condiciones
Costo Mantenimiento Post Garantla, se evaluara la propuesta mas economica de
tos repuestos de los equipos clasificados como clase IIB dentro de |z clasificacion 50
de riesgo de los dispositives médicos Invima.
TOTAL 200

2. EVALUACION ECONGMICA: {500 PUNTOS)

Obtendra guinientos (500) puntes la oferta que presente un menor valor de acuerdo con el limite minimo establecido;
a las demas ofertas se les otorgara madiante regla de tres simpie.

El valor del contrato debera ser ofertadn expresando si el mismo incluye o no el IVA. 5i el oferente guardare silencic
sobre el particular, se entenderd gue el impuesto se encuentra incluido en el valor ofertado:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO ADICIONAL POS GARANTIA (300 Puntos)

Se calificara teniendo en cuenta el servicic de mantenimiento preventivo y correctivo postventa adicional periodo
de garantia exigido en presente pliego, de la siguiente manera:

Visitas de Mantenimienic Preventivo y Corrective adicional Calificacidn
Hasta 6 Meses 50 Puntos

Mas de 6 meses hasta 12 meses 100 Punto

Mas de 12 meses hasta 18 meses 300 Puntos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACICN DEL
SISTEMA OF GARANTIA DT CALIDAC
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6.6, Vigencia de fa propuesta:

La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de ciento veinte {120) dias calendario, contados a partir
de la fecha de cierre del proceso de seleccién.

8.7 Factores de desempate

En caso de empate, sera favorecido con fa contratacion aguel que dermnuestre 1na mayor experiencia referida ai
mismo ohjeto de la contratacidn, en entidades de salud de segundo nivel o mayor complejidad. De persistir el
empate se procederd a sorteo por e! sistema de batotas
En el momento de realizar la verificacion y comparacion dz las ofertas se tendrd en cuenta los valores antes de IVA,
en caso de participacion de proponentes de los regimenes simpiificado y comin,

6.8 CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

La EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA, ademas de las causales sefialadas y
estabiecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacion del HOSPITAL, podra rechazar las propuestas
en los siguientes casos:

a) Cuando no sz cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

B) Cuando se gresente inexactitud o inconsistencia en aiguna informacidn suministrada por el proponente ¢ en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta v gue no fueron aclarados por aguél.

¢) Cuando se encuentra que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidaces previstas en la Constitucién o en la Ley.

) Cuarido la propuesta sea juridicamante inhabilitada.

e) Cuande los decumentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, 0 cuando presente alteraciones o irreguiaridades.

7 Cuando se omita cuaiguier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido en los términos
de referencia.

g) Cuando se incluyan dentro ce la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifigue lo dispueste en las
especificaciones establecidas en Ios presentes términos de referencia.

It) Si la oferta supera &l valor del presupuesto oficial estimado o se presente oferta parcial.

i) Cuando la propuesta se encuantre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

i) La omisidn de alguno de los documentos minimaos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del término
establecido otorgado por la entidad.

k) Cuando no esté inscrito o actualizado en el Kardex de proveadores de acuerdo a lo establecido en ei, manual
interna de contratacion.

). Cuando se compruebe que un proponenie ha interferido, influencizdo u obtenido correspendencia interng,
proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficiaimente a los proponentes.
m) Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniznte de los ofarentes ¢ acuerdos
entre los mismos o se incurra en alguna situacién dirigida & defraudar ¢ distorsionar el presente proceso.

n). Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo et mismgo nombre 0 con nombies diferentes,
¢ que haga parte de consorcios © uniones temporales,

©). Cuando el representante o los representantes legales ¢ socios de una persona juridica, ostenten igual condicion
en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.
p) Cuando el objeto social no guarde directz relacion con el objeto a contratar,

q) Los demas casos expresamente estailecidos en la ley v en los presentes términos de referencia.

r} Cuando se modifique o no se diligencie en su {otalidad el anexo tecnico 1y 2.

s) Cuando no se oferte la totalidad de los jtems solicitados.

ESTE DGCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Y LA iNFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAC!CN DEL
SISTEMA DE GARANT:A D& CALIDAD
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