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RESOLUCION Noﬁ 90 DE 2023
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Por medio de la cual se apertura el proceso de contratacién de la Convocatoria Publica No. 014 de 2023,
Cuyo objeto es SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS (DISPOSITIVOS MEDICOS)
PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DIVERSAS PATOLOGIAS PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual de Contratacién -Resolucion
Interna No. 173 de 2021, y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO

En el departamento de Boyaca, para el afio 2021 segUn proyecciones poblacionales del censo de poblaciones
y viviendas 2018, estd conformado por 1.251.675 habitantes. El 49,3% (616.516) de la poblacion del
departamento son hombres y el restante 50,7% (635.159) son mujeres. Es importante resaltar que el
departamento cuenta con una poblaclén econdémicamente activa representativa, pero a su vez esta se
desplaza del departamento en busqueda de fuentes de empleo, quedando como residentes la poblacién mas
vuinerable (menores de 5 afios y personas mayores). (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022)

Para el afio 2021, la pirdmide poblacional es progresiva y con alta tendencia transformarse en estacionaria e
ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el afio 2021
comparado con el afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es el de 10 a 19 afios,
seguido del de 0 a 9 y 20 a 24 afios, con relacién a la poblacion del afio 2015 se evidencia un aumento de la
poblacién desde el grupo de edad de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80 afios. (Secretaria de Salud de
Boyacd, 2022)

Segln el reporte emitido a través de la piataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital
Universitarlo San Rafael de Tunja, la tnica entidad de tercer nivel de atencién publica de red que cuenta con
oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas de la regién, ya que también funge
como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca. (Secretaria de Salud de
Boyacd, 2022)

El articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccidn del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademés de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no}?‘}?
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puede ser ajena a este principio, y debe buscar gue los temas de la contratacién que maneje la entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad
y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar 1as cldusulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracién publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o
por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en l0s aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
espedial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA", presentado por
el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

Mediante Acuerdo No. 032 de 2022, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023.

1§

Mediante la Resolucién No. 155 del 13 de julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan los programas
estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA” de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Mediante la Resolucién No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACI()N DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucidn Interna No. 500 del 12 de diciembre de 2022,
por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023.

El objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestaclon de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periodo 2020-2024.

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrolio institucional, evaluar y analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas institucionales, con
un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” ~
y en relacién al diagndstico Institucional se realizé la proyeccion de ia mision de la E.S.E. HOSPITALY,QZb
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UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologfa que garantiza la
seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

En la prestacion de los servicios de salud se presenta ocupacion en la instituclén: Estancias hospitalarias,
estancias de los pacientes atendidos en unidad de cuidado intensivo, egresos urgencias y procedimientos
quirdirgicos, donde existe una tendencia en la variabilidad de Ia ocupacion a nivel institucional lo que a su vez
genera incertidumbre en los consumos, por lo que la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja debe
adelantar las acciones pertinentes para garantizar el suministro de medicamentos y dispositivos para la
adecuada atencion de los pacientes con calidad y eficiencia,

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, es una IPS de tercer nivel de atencién que tiene por
objeto la prestacién de servicios de salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte integral del Sistema de Seguridad Social en Salud que en desarrollo y en cumplimiento de su objeto
requiere el suministro de Dispositivos Médicos como es requerido dentro de sus necesidades, garantizando
el logro de la misién social y econémica de la empresa, brindando oportunidad en ta atencién de los pacientes
como una de las necesidades mas sentidas para el manejo de procedimientos y recuperacion.

Para garantizar el cumplimento y desarrollo de las actividades de la institucién en la prestacién de servicios
de salud se hace necesario garantizar el suministro de Dispositivos Médicos los cuales se requiere
permanentemente de ellos, para brindar una atencién adecuada y Optima garantizando los derechos minimos
vitales de quienes hacen uso de nuestros servicios, a fin de garantizar el logro de la misién social y econdomica
de la empresa, brindando oportunidad en la atencién de nuestros usuarios.

Para dar cumplimiento al objeto social Y responder a la prestacién de los servicios y para garantizar el
suministro de Dispositivos médicos, se consideran un componente fundamental de los sistemas de salud; los
beneficios en el tratamiento de los pacientes son esenciales para prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar
enfermedades de una manera segura y efectiva. Estos por su riesgo o categorfa estan catalogados como,
adaptadores, canulas para traqueostomia, circuitos de ventilacion, estimulador de nervio, humidificadores,
incentivos respiratorios, filtros bacteriales, inhalocdmaras, kit de anestesia y traqueostomia, sistema de
succion, transductores, resucitadores, agujas de anestesia, tubos Endotraqueales, electrodos, guias de
intubacion, agujas, catéteres, apositos, guantes, jeringas, kit de colostomias, cuchillas, sondas, vendas %
demas insumos y/o dispositivos médicos que son utilizados para atender las necesidades de los pacientes,

Que para responder el cumplimento y desarrollo de las actividades de la institucion en Ia prestacion de
servicios de salud, se hace necesario garantizar el SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
(DISPOSITIVOS MEDICOS) los cuales se requieren permanentemente de cada uno de los ellos, con el fin de
brindar un buen funcionamiento del servicio de Hospitalizacidn, Servicio De Salas De Cirugia, Servicios
Ambulatorios, Apoyo Diagnéstico Y Terapéutico, Urgencias, Unidad Materno Infantil.

De igual forma, el servicio farmacéutico presenta el historico de consumos, con datos tomados del sistema
de informacién Servinte en la vigencia 2022, donde se observa los consumos que han tenido los insumos,
por lo cual la Institucion debe adelantar las acciones pertinentes para garantizar el suministro de insumos
para la adecuada atencién de los pacientes.

La necesidad de contratar el SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS (DISPOSITIVOS ME’DICOS)
PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DIVERSAS PATOLOGIAS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el comité directivo por parte de Subgerencia de Servicios de Salud,
la cual fue analizada y se recomienda a la Gerenda la pertinencia de la contratacién de esta necesidad.
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En Comité de Farmacia del 10 de abril de 2023 y acorde a reporte e informes presentado por los servicios
asistenciales se justifica la adquisicion de Sistemas de Succion Cerrado, Canulas y Kits de traqueostomia en
Poliuretano Termosensible las cuales corresponden a la marca Tracoe.

Por lo anterlor, es claro que se encuentra plenamente justificada la contratacién de un SUMINISTRO DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS (DISPOSITIVOS MEDICOS) PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DIVERSAS
PATOLOGIAS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para garantizar fa
prestacién de los servicios de salud con oportunidad, calidad y eficiencia que caracteriza la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, y dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Dentro del presupuesto para la vigencia 2023, cuenta con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 879
del 31 de marzo de 2023, por un valor de SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($ 7.728.775.608.00) de los cuales corresponden
al rubro material médico quirdrgico.

El area de contratacién del Hospital, con aprobacion del comité de contratacion, publicd en su pagina web
institucional y en el sistema electrénico para la contratacién publica -11 SECOP- la Convocatoria Pudblica No.
014 de 2023, términos de referencia preliminares, estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacion).

Dentro del plazo contemplado en el cronograma de la convocatoria publica, se presentaron observaciones a
los términos de referencia preliminares por parte de ALFA TRADING SAS, ANMA MEDICAL GROUP, BRAUN
MEDICAL S.A., DISCOLMEDICAS S.A.S, RAFAEL ANTONIO SALAMANCA, INTERCOMERCIAL MEDICA, JEZA
SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S, LABORTORIOS BAXTER S.A., MEDIQBOY S.A.S, MEQ TECNOLOGIA
MEDICA S.A.S, MINERVA MEDICAL, REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA S.A.S., las cuales el comité de
contratacion reviso, verificé y contesté de manera oportuna y de fondo.

En concordancia con lo antes expuesto se hace necesario aperturar el proceso de seleccion de la Convocatoria
Plblica No. 014 de 2023, cuyo objeto es SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
(DISPOSITIVOS MEDICOS) PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DIVERSAS PATOLOGIAS PARA LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR, la Convocatoria Publica No. 014 de 2023, cuyo objeto es
SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS (DISPOSITIVOS MI'EDICOS) PARA EL
TRATAMIENTO DE LAS DIVERSAS PATOLOGIAS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA con el fin de adjudicar el contrato a un proveedor que cumpla las especificaciones y
condiciones exigidas en los términos de referencia y de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del

presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definitivos junto con los anexos correspondientes

al La Convocatoria Piblica No. 014 de 2023, cuyo objeto es SUMINISTRO DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS (DISPOSITIVOS MEDICOS) PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DIVERSAS _
PATOLOGIAS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA el cual hace parte 35{»\\ >
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integral del presente proceso, en la pagina institucional www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y en el sistema
electronico para la contratacion publica -II SECOP.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el control social, dentro
del proceso.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicidn.

Dada en Tunja, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- > 3 L . (,
M(ERTUZ GONZALEZ/

Gerente
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Aprobd: Sulma Clemencia Torres Gallo (Asesora Jundica).
Revisé: Laura Catherine Rivera Echenique {Coordi .act/wdades de contratacion). ..
Proyectd: Angela Ochoa (Profesional de Contratacion),
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