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RN e ASESORA DESARROLLO DE SERVICIOS —
DEPENDENCIA ~ |SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

| SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

1. INFORMACION GENERAL o
1.1, FECHA DE PRESENTACION: | 2§ ABK JUd3
1.2, IMPUTACION PRESUPUESTAL
] , Maquinaria de Informatica y sus partes y accesorios,
1.2.1. N?MBRE' . -| Mantenimiento, Otros Bienes Trasportables
1.2.2. CODIGO: 212020100303030303, 245020801010101010 ‘

1.3. NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN

EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CONTRATO __X__ ORDEN DE COMPRA __

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPRESORAS Y

: ESCANER, SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y-
1.4, PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR | CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE
IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA LA

. E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ' ' '

La dindmica poblacional que ha tenido el departamento de Boyacé en los Ultimos 25 afios, denota un cambio en la
estructura poblacional; para el afio 2021, la pirdmide poblacional es progresiva pero con alta tendencia transformarse
en estacionaria e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el afio 2021
comparado con el afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es el de 10 a 19 afios, seguido
del de 0 a 9y 20 a 24 afios, con relacién a la poblacidn del afio 2015 se evidencia un aumento de la poblacion desde el
grupo de edad de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80 afios. (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022)

Cada vez se esta incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un ano. La disminucién de los nifios se

puede atribuir a dos fendmenos, a la efectividad de los programas de planificacion familiar que lleva a que se reduzcan

el nimero de hijos por familia y en segundo lugar, al mejoramiento y acceso a la educacion superior que genera mayor

nimero de técnicos y profesionales que no encuentran ofertas de empleo y hace que, parte de esta poblacion productiva

y en edad fértil emigren del departamento, para desarrollarse profesional y familiarmente, contribuyendo en la

disminucién de la natalidad del departamento; por el contrario el aumento de la poblacion adulta mayor se da, uno por
el mejoramiento en el acceso a los servicios de salud y a la inmigracion de las personas pensionadas y extranjeros que

encuentran en el departamento de Boyacé sitios agradables y tranquilos para pasar su vejez. Se espera que para el ano
2023 la pirdmide poblacional se siga estrechando en su base y aumente la poblacion de edades mas avanzadas.

(Secretaria de Salud de Boyaca, 2022). : :

En el afio 2021 el departamento de Boyacd, seg(n proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y viviendas
2018, esta conformado por 1.251.675 habitantes, 24.886 habitantes mas que en el afio 2015. El 49,3% (616.516) de la
poblacién del departamento son hombres y el restante 50,7% (635.159) son mujeres. Es importante resaltar que el
departamento cuenta con una poblacién econdmicamente activa representativa, pero a su vez esta se desplaza del
departamento en blsqueda de fuentes de empleo, quedando como residentes la poblacién mas vulnerable (menores de
5 afios y personas mayores). (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022) '

Si se analizan los indicadores demogréficos se puede apreciar que el indice de dependencia demografica muestra un
descenso en los Ultimos afios. Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el
departamento de Boyacé cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) v el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de
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esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo € Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
la Unica entidad de tercer nivel de atencién publica de red que cuenta con oferta de servicios especializados para la
atencién de a las demandas de la region, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos de Santander,
Casanare y Arauca. (Secretaria de Salud de Boyaca, 2022). '

E! articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar orientada a la
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, fo que
involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los
temas de la contratacion que maneje la entidad se difian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear.en el
imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez. . .

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley
100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en Ios aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que
las complementen, sustituyan o ad|C|onen .

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria espeaal de
entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021, se modifica el Acuerdo No. 07 del 08 julio de
2020, mediante el cual se determind.en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE
DESARROLLO denominado “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA", presentado por el Gerente de la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020 - 2024.

Mediante la Resolucién Interna No. 155 del 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos como orientadores
del plan de desarrollo 2020 - 2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA"” de la E.S.E. Hospita! Universitario
San Rafael de Tunja”.

Mediante la Resolucion Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE -
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo No. 032 de 2022, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS de la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 500 del 12 de diciembre de 2022, por medio
de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento de
las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacién de
los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-2024.
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Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos permanentes : -
de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que’
contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equlpo humano calificado bajo
principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en relacién
al diagnostico Institucional se realizé la proyeccién de la misidn de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano
idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo
a la gestion del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra
comunldad o

La tecnologia informética segin lo definido por la asociacion de la Tecnologia Informatica de América, es el estudio,
disefio, desarrollo, innovacion, puesta en practica, ayuda o gerencia de los sistemas informéticos computarizados,
particularmente usos del software y-en general de los computadores, para convertir, almacenar, proteger, procesar,
transmitir y recuperar la informacion.

Para soportar los procesos estratégicos, misionales y de apoyo en una organizacion es importante contar con sistemas
de informacién que se conviertan en fuente Unica de datos (tiles para apoyar o argumentar las deC|S|ones corporatlvas
Los sistemas de informacion debent:

Garantizar la calidad de la informacion ‘

Disponer de recursos de consulta para los publicos de interés

Permitir transacciones desde los procesos que generan la informacion

Ser escalables, interoperables, seguros, funcionales y sostenibles financiera y técnicamente

La estrategia de Sistemas de Informacion implica el desarrollo de los siguientes aspectos:

e Arquitectura de sistemas de informacion
+ Desarrollo y mantenimiento

e Implantacion

» Servicios de soporte técnico funcional

El proceso de Gestion de Sistemas de Informacién y Comunicaciones tiene como objetivo “Orientar la gestion de las
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en articulacién con los planes, programas y presupuesto
disponible, generando valor al cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos por la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja en-el desarrollo de su mision y con el fin de atender las necesidades en materia de TIC (tecnologias
de informacion y las comunicaciones) para la operacion de los procesos administrativos y asistenciales.

La infraestructura tecnologica constituye un factor critico de éxito en cualquier institucion; incluye el
hardware(ordenadores, monitores, videocamaras, routers, Wi-Fi, teléfonos, sensores, escaneres, impresoras, cableado,
etc) y el software (sistemas y programas que facilitan el funcionamiento de otras aplicaciones, entre ellos: sistemas .
operativos y programas informaticos como bases de datos, procesadores de texto, herramientas de ofimatica), ademés
de los diferentes servicios necesarios para optimizar la gestién/ interna y seguridad de informacion.

‘

! https://www.mintic.gov.co/gestion-ti/Gestion-1T4+/Sistemas-de-Informacion/

. , )
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La dinamica de la renovacion tecnoldgica hace necesario un proceso permanente de progreso en la adopcion de -

estrategias costo efectivas que minimicen impacto ambiental y econémico tales como el camino hacia la virtualizacién, -
actualizacién, licenciamiento, mantenimiento y fortalecimiento de aquellas estructuras que se requieran las redes de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otros; a través de la gestién de Infraestructura central con los

servicios de bases de datos, aplicaciones, almacenamiento, seguridad perimetral, data center, respaldos, ofimatica, redes
LAN y WAN vy servidores; también incluye servicios de soporte para usuario final como lo son Parque computacional, -
escaner e impresoras y ayuda en Sitio.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacién Tecnoldgica, Modernizacion
de Infraestructura, Dotacion y Mantenimiento Hospitalario de la E.S.E. Hospital San Rafael Tunja, con enfoque en la
acreditacion y mejoramiento continuo de los servicios de salud; el cual contempla la Gestion de la Infraestructura y
Gestién de La Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental Quirdrgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso Administrati

— Asistencial, Equipos de Tecnologia de la Informacion y las comunicaciones TICs, programa reglamentado mediante
resolucion 304/2016

De acuerdo a dicho programa, La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja debe realizar Mantenimiento Preventivo
a los equipos con el fin de reducir hasta en un 30% los costos de mantenimiento, esto basado en que las maquinas se
desgastan con el tiempo; no obstante, ello puede suceder de manera mtempestwa generando fallas en el serV|C|o lo
cual implica que deba preverse un mantenimiento correctivo.

En el afio 2021 se proyectd el cronograma de mantenimiento preventivo a 758 equipos (no incluye redes ni servidores),
entre ellos: computadores, impresoras, portatiles, escaner, videobeam, el cual es monitoreado por la secretaria de salud
de Boyaca, encontrandose un cumplimiento de tan solo el 23%, ello a causa de la alta demanda de solicitudes de
soporte, le expansion del hospital, y el elevado incremento en la utilizacion de los equipos, lo que generé mayor desgaste |
de los mismos y menor capacidad de respuesta con el personal disponible que resulté insuficiente. '

En desarrollo del Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del afio 2021, el Hospital adquirié una bolsa de repuestos
a través de un contrato de suministros, del cual se conservan algunos repuestos y consumibles, no obstante segdn
informacion de la Oficina TICS, el valor promedio asumido por este concepto para el mantenimiento especifico de equip

de impresion fue de aproximadamente 35 millones durante cada vigencia 2020 y 2021, por lo que se hace necesa&
prever un bolsa de repuestos y consumibles que ampare los mantenimientos correctivos que puedan presentarse durante
la administracion del servicio de impresion y escaner.

Para la vigencia 2022 se generd contrato 326 con objeto: SERVICIO DE ADMINISTRACIC')N DE IMPRESORAS Y ESCANER,
SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION
ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, el cual se
ejecutd dentro del plazo establecido con el cumplimiento de las obligaciones contractuales, es decir a 31 de diciembre
de 2022.

Con el contrato mencionado y la ejecucion de los mantenimientos preventivos a equipos de cdmputo de escritorio y -
portatiles realizado por el personal de TIC del Hospital, se logré el cumplimiento del indicador con un 100% para la
vigencia 2022.
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En dicho contrato 326/2022 se ejecutaron dos fases de mantenimientos cubriendo la totalidad de 148 impresoras y 47
escaner, con una frecuenta de 439 mantenimientos distribuidos asi: 381 mantenimientos preventivos y 58
mantenimientos correctivos. El contratista realiza informe final con las siguientes observaciones y recomendaciones:

« Se identificaron impresoras que acumularon de 4 a 6 mantenimientos; la causa de esta cantidad de intervenciones
" en la mayoria de casos fue por atascos de papel debido a que no se utiliza el papel adecuado para las impresoras,
en otras situaciones debido al alto volumen de impresiones que genera desgaste en los componentes de la impresora
y debieron ser reemplazados. En otros casos ocasionados por el mal uso de los usuarios (ganchos de cocedora, !
extraccién inadecuada del téner o golpes a' las impresoras), generando reparaciones no previstas dentro del-
cronograma de mantenimientos.
» Lasimpresoras MFP 425 representan el 55,64% y las impresoras MFP 426 el 14,29%, un total del 70% del total de
impresoras del Hospital, las cuales el contratista recomienda renovar tanto por funcionalidades de hardware como
de software. El contratista recomienda renovar entre 10% a 20% de las impresoras, lo que equivale a un rango de
10 a 20 impresoras Modelo 425/426; esto no implica necesariamente que se compren la misma cantidad de unidades;
. se refiere a analizar y reubicar en los sitios que se puedan reemplazar una o més unidades por una impresora mas
robusta que supla con mayor eficacia la operacidn de impresién de las diferentes areas del Hospital. 3
» Para la adquisicidn y reorganizacion de impresoras es necesario definir: si las areas requieren de funcionamiento de.
escaner, analizar la posibilidad de agrupar varios usuarios a una sola impresora y verificar el espacio fisico para la
impresora, disponibilidad de red, red eléctrica adecuada para su instalacion. En la siguiente tabla se muestra las
impresoras sugeridas por el contratista: ‘

Item jReferencia [Impresora/Scanner |Ubicacion observaciones Imagen ref Sugerida

6 mantenimientos
Facturacién nimi

HP 527 impresora/scanner A 7/24
Urgencias .
volumetcia

6 mantenimientos
7/24
volumetria

Facturacién

i Iy n
HP 633 impresora/scanner Central
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4 mantenimientos
HP 527 |impresora/scanner [Ginecologia 7/24
volumetria
3
HP 506 |impresora Urgencias
f ¥
4 M612dn
§ 5
Administracion
5| 527 impresora/scanner |Farmacia 4 mantenimientos HP M634 dn
) @
&
. . 4 mantenimientos ’
6 425 impresora/scanner jContratacién volumetria HP M634 dn
4 mantenimientos
7 M527 impresora/scanner iTesoreria volumetria HP M634 dn
4 mantenimientos
8 425 impresora/scanner {Quinto sur volumeftria HP M634 dn
4 mantenimientos
Admisiones 7/24
9 527 impresora/scanner jUrgencias volumetria HP M634 dn
: 4 mantenimientos HP M634 dn o M612dn
10 425 impresora/scanner {Piso 7 Norte volumetria {sSlo impresién}
5 mantenimientos |HP M634 dn o M612dn
11 401 impresora/scanner {Modulo 3 {sSlo impresién)

La mayoria de impresoras no permiten una adecuada actualizacién de firmware, ni tampoco soportan el monitoreo
avanzado centralizado para una gestion y administracion adecuada de los servicios de impresion, por lo que el
contratista sugiere implementar una arquitectura con dos servidores de impresion con caracteristicas técnicas que

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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permitan el dual stack IPV4/IPV6, velocidad de transmision LAN de 100/1000 Mbps en las tarjetas de las impresoras,

redundancia de enlace y para la comunicacion con el servidor enlaces redundantes de 10G.

.

El decreto 1769/94 que tiene por objeto regular los componentes .y criterios basicos para la asignacion y utilizacion de
los recursos financieros, 5% del presupuesto total, destinados al mantenimiento de la infraestructura y de la dotacion

hospitalaria en los hospitales publicos, y en su articulo 3°. Dotacion Hospitalaria define que para los efectos de la
actividad de mantenimiento, la dotacién hospitalaria comprende: el equipo industrial de uso hospitalario, el equipo .
biomédico, los muebles para uso administrativo y para usos asistenciales, y los equipos de comunicaciones e informatica., -

Es necesario garantizar asf el funcionamiento de los equipos que prevean aquellos riesgos asociados a deterioro o fallas

por dafios de partes, por sobrecargas eléctricas y obsolescencia entre otros y, por consiguiente, se requiere minimizar
potenciales situaciones a través de un contrato que cubra las necesidades técnicas del hospital mientras se toman las
decisiones relacionadas con la renovacién tecnoldgica que requiere el Hospital.

En ese sentido, mientras el hospital adelanta su Renovacién tecnoldgica, es necesario mantener en funcionamiento su -

infraestructura tecnoldgica, que de acuerdo con la informacién de inventarios arroja los siguientes datos para impresoras
y escaner: ’

o - Escaneres (49),
e Impresoras (149)

De estos 198 equipos, se entregaron a facturacion SEMCOL 23 escéner y 25 impresoras, quedando para e! presente -'

proceso un total de 26 escaner y 124 impresoras como se detaila méas adelante.

Atendiendo el principio de planeacién institucional, se considera necésario contemplar una bolsa de repuestos que

incluya aquellos accesorios, partes, consumibles, dispositivos y demas, que habituaimente se requieren para. el

mantenimiento correctivo de las impresoras y escaner y que puedan ser identificados y requeridos al momento de realizar '

cualquier trabajo de reparacién o reemplazo, con el fin de contar con la disponibilidad de los mismos para atender

cualquier requerimiento que se presente, monto que debe guardar proporcionalidad al histérico de consumo, previsto |-

por el contratante y aceptado por el contratista; el valor de esta bolsa de repuestos ha sido estimado por la oficina de:
Tecnologfa de la Informacién y las Comunicaciones TIC de acuerdo a los valores del mercado de los mas representativo

tales como:
DESCRIPCION - REFERENCIA [
KIT UNIDAD FUSORA HP M425 RM1-8808
KIT UNIDAD FUSORA HP M527 RM2-5692
> " |KIT FUSORA HP 633 MFP

KITRODILLOS ARRASTRE DE PAPEL HP 527 F2A68-67914
KITRODILLOS ARRASTRE DE PAPEL HP 527 F2A68-67913
Kit de Mantenimiento ADF Hp 527  JW5U23A
KITRODILLOS ARRASTRE DE PAPEL ESCANER HP LI 7500 L2725-60002
ACETATO FUSOR HP 527 ) FILMP3015
RODILLO DE PRESION IMPRESORA HP 527 LPR-M506
ACETATO FUSOR HP 425 RM1-6405-FILM

. |RODILLO DE PRESION M425 LPR-P2035
Kit Rodillos Arrastre De Papel Adf Hp Pro 400 M425
Bisagra Adf Hp M425 CF288-60030
Drive Gear RC3-2514 M401

_Fuente: TIC
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Adicional a lo anterior, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja ejecuta diferentes actividades relacionadas con
los procedimientos que soportan los procesos estratégicos, misionales y de apoyo tanto en lo asistencial como en lo
administrativo, gestionando diferentes tipos de documentos que requieren del servicio integral de impresion, fotocopiado
y escaneo, servicio que debe ser suministrado con equipos que garanticen la calidad y suficiencia que se requieren en
las distintas dependencias.

En las siguientes tablas se presentan:

v Tabla 1: las especificaciones (referencias) y existencias en inventario de las 124 impresoras y los 26 escaner para
un total de 150 equipos.

v Tabla 2: comportamiento de consumos de toneres en el Hospital para el periodo 2019-2022 de acuerdo co
informacion suministrada por el almacén, resaltando que la dindmica de la pandemia para las vigencias 2020 y 20
generd variaciones en los patrones de consumo, dadas situaciones como virtualidad, expansién y la generacion de
nuevos soportes por nuevas atenciones que se gestionaron en la vigencia 2022 y demas necesidades atendidas a
través del contrato 326/2022.

De igual manera dicha tabla muestra para cada referencia, las cantidades de paginas - a imprimir por cada referencia :
de dispositivo de acuerdo a las caracteristicas determinadas por el fabricante que para el Hospital es Hewlett Packard,
con el que se adelantd reunion virtual a fin de conocer las condiciones, estado de impresoras y capacidades de impresidn
desde donde se conocié que a pesar de que algunas impresoras han superado los niveles maximos de produccic’m
continlan en operacion y pueden seguir en funcionamiento siempre que se garantice su mantenimiento y soporte, asi
como su dispositivo de impresion original.

Tabla 1 Tabla 2
* NOMBRE " .MARCA ,MODELO foiCant .
- CONSUM [ CONSUMO | CONSUM | CONSUM
= ESCA HiH RP
= ~ESCANER P SCANJET ENTERPRISE FLOW 7500 26 IMPRESORA OTONER | TONER |OTONER|O TONER ESTIMADO
otal ESCANER 26 2019 2020 2021 2022 2023
~|MPRESOR “EPSON 1555 TINTA COLOR 1 )
LS65TINTA COLOR 2 LASERJET PRO 400 M402 DW
L1575 1 TheE — 81 35 32 20 20
SHP 1P -M506dn 1 SERJET PRO M 426 dw
LASERJET 600 M6E02 1 LASERJET P1006 4 2 2 2 2 ;
LASERIET ENTERPRISE M506 2 LASERJET P1505 2 3 2 2 2
LASERJET ENTERPRISE MS07 4
LASERJET ENTERPRISE MFP MS27 11 LASERJET ENTERPRISE MFP M633 0 0 15 20 1'
LASERJET ENTERPRISE MFP M528 7 LASERJET PRO 400 M401dn )
LASERJET ENTERPRISE MFP M633 4
LASERJET P1006 N LASERJET PRO 400 M401dne 591 363 ) 325 220 159
LASERJET P1505 1 LASERJET PRO 400 MFP M425dn
LASERJET PRO 400 M401dn 3
LASERJET PRO 400 M401dne 1 LASERJET ENTERPRISE M506 141 97 66 80 41
LASERJET PRO 400 M402 DW 17 LASERIET ENTERPRISE MFP M527
LASEFJET PRO 400 MFP M425dn 61 LASERJET ENTERPRISE M507
LASERJET PRO MFP MA26dw 2 0 71 44 20 5
=TSC TTP-244 PRO 2 LASERJET ENTERPRISE MFP M528
SIZEBRA  GK420T TERMICA 1
ZAMPLUS 1 LASERJET P2055DN 0 3 4 0 0
Total IMPRESORA e o LASERIET 600 M602 2 0 0
Total general 1s0 ' TOTAL 819 524 492 364 241

Fuente: Almacén - TIC

De igual manera que los mantenimientos de impresoras, de la ejecucién del contrato 326/2022, el contratista presentd
las siguientes observaciones y recomendaciones frente al consumo de téner asi:
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 _ Seidentificaron que en junio se present6 el mayor consumo; en particular con téner 80, 89, 87 y 26 respectivamente.
El segundo mayor consumo se presentd en el mes de septiembre, nuevamente con los toneres 80, 87 y 26
respectivamente, los demas consumos de mayor relevancia se presentaron en mayo, julio y agosto.

e La dindmica del consumo de téner no es lineal, sino un comportamiento en el tiempo de anélisis discreto y no | :
continuo, con base en lo anterior y los ajustes promédiales se proyectan las S|gu1entes cantidades de téner en el :
término de 10 eses:

S

Hp 1006 . 0
Hp 1505 . 36 1 0 6] 0 0 0 0 0 0 4] 1
LASERJET ENTERPRISE MFP a7
MB633 | 4 4 4 4 4 5| 5 5 5 5 45
LASERJET PRO 400 MFP M425dn 80 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 350
LASERJET ENTERPRISE MFP P o
M527 12 11 11 11 11 11 11 11 11 11 111
LASERJET ENTERPRISE MFP ~~- 89
M528 9 9 9 9 9 9i 9 9 9 g 90
LASERJET onssor\r 05A 1] 0 0 0 0 0 0 [§ 0 0 1
Hp 605 . 80 1 0 O 0 0 O 0 8] 0 O

Subtotales 69 64 64 64 64 65 65) 65 65 65 650

Fuente: Informe Final Contratista contrato 326/2022

v Tabla 3: En esta tabla se muestra el consumo de otros dispositivos de impresion en la vigencia 2021 y 2022 segln
datos de almacén, datos que se toman como referencia estimada para el afio 2023. En donde no se reportd consumo,
se estima minimo 1 unidad para el afio 2023.

Ta bia.3
. CANTIDAD
IMPRESORA DISPOSITIVO ReF, | CONSIMO. | “CONSUMO 4 ecrimapa
: . 2021 i, 2022
- 2023
GK420T TERMICA CINTA 1 0! 1
Z4M PLUS . CINTA . - 1 0 1
CARTUCHO
MANILLA ADULTO 1
X11 78 51 250
(200 manilias por
cartucho)
CARTUCHO
MANILLA NEONATO
ESBRA HC100 .
4 1X6 . 2
(300 manillas por
- cartucho)
CARTUCHO
MANILLA NIRO 1 X
7 (300 maniltas por a8 42 - 60
cartucho) -
KIT (rojo, amarilio,
L555 TINTA COLOR azul, negro 3 1 1
KIT (rojo, amarillo,
1565 TINTA COLOR azul, negro 2 0 1
KIT (rojo, amaritio,
w75 azul, Negro) 2 ! !
B ETIQUETA AOHESIVA PARA REEMPAQUE/  |ROLLOX 2500 800
REENVASE COLOR 8L ANCA 4X3 cr ETIQUETAS
ETIQUETA ACHESIVAPARAREEMPAQUE/  [ROLLO X 2500 - .
REENVASE COLOR AZUL CLARD 4X3 cm ETIQUETAS ) . ’
ETIQUETA AOHESIVA PARAREEMPAQUE/  [ROLLOX 2500 36
REENVASE COLOR MORAOOCLARQ 4X3 cm_|ETIQUETAS
ENQUETA AOHESIVA PARAREEMPAQUE/  [ROLLOX 2500 220
REENVASE COLOR NARANJA CLARD 4X3 cm _| ETIQUETAS
ETIQUETA AOHESIVAPARA MAGISTRALES 8X [ROLLO X 1000 28
4.cm COLOR BLANCO ETIQUETAS *
ETIQUETA AOHESIVA PARA MEIOCAMENTOS |ROLLO X 1000 20
ONCOLOGICOS 8 X 10 cm COLOR BLANCO _|ETIQUETAS
ETIQUETA AOHESIVA PARA MEIDCAMENTOS |ROLLOX 1000 - '
NO ONCOLOGICOS 5 X 4 cm CDLOR 8LANCO [ETIQUETAS
ETIQUETA AOHESIVA PARA NUTRICIDNES  [ROLLD X 1000 0
PARENTERALES 17 X 10 cm COLDR BLANCO | ETIQUETAS -
CINTAIMPRESORA TIP-244/ TIRWAX SUPER |\ 30 R , 128
CERAPREMIUM 110 mm X 300 mts
TOTAL] 137 496 1.900]

Fuente: Almacén-Farmacia-Gestidn Clinica

:
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Los dispositivos requeridos por la central de mezclas del servicio .de farmacia han sido estimados para las pruebas
requeridas y uso constante una vez se habilite el servicio y mientras se realizan ensayos validaciones y auditorias internas
previas al proceso de la obtencion de la certificacion por parte de INVIMA,

Dentro de las actividades que a la fecha presentan oportunidad de mejora, se encuentra la identificacion del paciente
desde su ingreso a la institucion, lo anterior se justifica desde la practica segura de correcta identificacion del paciente.

La identificacion del paciente tiene dos propdsitos: en primer lugar, determinar de forma segura que el paciente es
receptor legitimo del tratamiento o procedimiento y, en segundo lugar, para garantizar que el procedimiento que se va
a realizar sea efectivamente el que el paciente necesita. En la practica diaria, se puede percibir que la identificacion del
paciente es fundamental en todas las etapas de atencion y es esencial para garantizar la calidad y la seguridad
paciente.

Desde los procesos prioritarios de obligatorio cumplimiento se puede destacar:

"GARANTIZAR LA CORRECTA IDENTIFICACION DEL PACIENTE Y LAS MUESTRAS DE LABORATORIO " Version 2.
PAQUETES INSTRUCCIONALES GUIA TECNICA “BUENAS PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA
ATENCION EN SALUD”

"La correcta identificacion del paciente debe iniciar desde el ingreso. Los datos de identificacion obligatorios deben
estar conformados per los nombres y apellidos completos del paciente (dos si los tiene), el tipo de documento de
identificacion, el niGmero, el género, la fecha de su nacimiento, la edad, la direccidn del lugar de residencia habitual y su
namero telefonico” pag. 31

Dentro de las buenas practicas se destaca la tecnologia indicando " Implementar y estandarizar sistemas automatizados
de Identificacion (codigo de barras, radiofrecuencia, brazaletes, tarjeta de cabecera de pie de cama o de habitacién de
un paciente, biometria, uso de la huella dactilar, etc.)"pdg. 52

" ASEGURAR LA CORRECTA IDEN“HFICACION DEL PACIENTE EN LOS PROCESOS ASISTENCIALES" Version 2. PAQUETES ;
INSTRUCCIONALES GUIA TECNICA “BUENAS PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCION EN
SALUD" Disponible en: https://www.minsalud.gov. co/sntes/rld/Llsts/BlbI|otecaDlgltaI/RIDE/DE/CA/asegur‘
identificacion-paciente-procesos-asistenciales.pdf .

"Los pacientes deben recibir una manilla al ingreso a la institucion y esta debe ser utilizada durante su estadia mientras
recibe tratamiento...Si es posible, utilizar una tecnologia como la identificacion automatizada y captura de los datos (por
ejemplo: sistema de cddigo de barras, radiofrecuencia), debe ser utilizada para la identificacién del paciente. Las
instituciones que utilicen este tipo de tecnologia (tecnologias automatizadas con captura de datos) deben tener
previamente consideradas politicas, procedimientos y capacitacion para que las situaciones que amenacen la seguridad
del paciente utilizando sistemas de identificacion automatizados puedan ser evitadas" pag. 30 ‘

En el Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia version 3,1. Grupo de estandares del
proceso de atencion al cliente asistencial Estandar 7. Codigo: (AsSP3) "La organizacién implementa la totalidad de las
recomendaciones que le sean aplicables de la Guia técnica de buenas practicas en seguridad del paciente en la atencién
en salud: procesos institucionales seguros, procesos asistenciales seguros” pag. 31 ‘

Para el célculo de necesidades de manillas de identificacion automatizada se realizd el cdlculo de acuéerdo con las
atenciones del afio 2022, dado que los servicios de urgencias son la mayor puerta de entrada es por ello por lo que la
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necesidad la proyecta el servicio de urgencias, dejando como claridad que es un proceso transversal a todas las areas
hospitalarias. A continuacion, se presenta el nimero de atenciones de acuerdo con la edad de los pacientes.

Caracterizacion Afio 2022

ingresos a UCI Neonatal 484
Menores de 1 aflo 3298
ilal2afios | 11303
13 3 18 aflos 4498
Ginecologia y Obstetricia 9796
Adulto 41576
Total atenciones ) 70955

Fuente: Gestion Clinica - Sistema de Informacién Servinte Clinical Suite

’

De acuerdo con lo anterior la proyeccién por tamafio de la manilla de identificacidn:

Tipo de Brazalete Cantidad
Adulto 60.000
Pediatrico ) 12000
Neonatal 3500

Fuente: Gestion Clinica

Dentro de las caracteristicas del brazalete de identificacidn se debe tener en cuenta que sean hipoalergénicos, con
durabilidad al agua y secreciones del paciente, aclarando que se trata de suministros impresos a través de dispositivos .
y con un fin distinto al de las manillas adquiridas a través de almacén que identifican datos de interés para seguridad del
paciente. i

De acuerdo con lo anterior es trascendental para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja contratar los servicios 1
de una empresa especializada para realizar de manera profesional, técnica y con la experiencia necesaria, el
mantenimiento preventivo y correctivo para las impresoras que incluya el suministro de una bolsa de repuestos con
partes y elementos nuevos y originales, dispositivos de impresion originales segln especificaciones, respaldo de
maquinas en caso de ser necesario por dafio o reemplazo de impresora.

Lo anterior en razén a que la Entidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar el objeto contractual ni tampoco
cuenta con insumos, suministros, equipos de respaldo, para atender las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo. Se requieren dispositivos de impresién (cartuchos y toners) en original, segiin recomendaciones del fabricante
y con el fin de minimizar riesgos de afectacion en las impresoras generadas por dispositivos genéricos o recargados, los
cuales como lo evidencia la oficina TICS, generan dafios en las impresoras, afectan la calidad de la impresic’)n y generan
mayor desperdicio si se tiene en cuenta que cuando presenta fallas, debe ser reemplazado asi haya mruado su
produccidn en ese momento.

EI soporte técnico informatico es un servicio ejecutado por un personal especializado para solucionar averias fisicas
(hardware) o ldgicas (software) de equipos, sistemas y accesorios que prdporciona dos tipos de asistencia: intelectual
'y tecnologlca La primera se concreta mediante consultorias o asesorfas que facilitan conocimiento y aclaraciones a .
quienes necesitan apoyo, mientras que la asistencia tecnoldgica apoya con mantenimiento preventivo y correctivo.
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Los siguientes, se consideran beneficios administrativos, econdmicos y técnicos, al contratar el servicio y/o administracion
de la impresidn en lo que atafie a mantenimiento, suministros y soporte técnico y procurando el buen uso del recurso
tecnoldgico (impresoras) con las que cuenta el hospital: ,

« Disponibilidad permanente para el mantenimiento preventivo y correctivo que las impresoras requieren junto con los -
repuestos y demas consumibles que se necesiten para su correcta operacion, cumpliendo asi no solo las garantias
que requieren los procesos administrativos y asistenciales para su operacion, sino con las obligaciones legales frente
a las politicas de gobierno digital. ‘

e Orientar las acciones del Hospital en la eJeCUC|on de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de cdmputo y demds dispositivos tecnoldgicos que hacen parte de su inventario y que superan un nimero :
de 800 y fortalecer el soporte a los distintos servicios de manera permanente

e Contar con un plan de contingencia o plan de servicio backup alterno para satisfacer oportunamente las necesidac’
de impresion de la institucion en caso de ser requerido.

» Reducir costos directos e indirectos en que se deba incurrir para la instalacion, capacitacion, puesta en marcha,
operacién, mantenimiento y soporte de las impresoras que se requieran.

o Liberar a la institucién de trémites y costos administrativos al tener separado la compra de insumos, repuestos, asi
como los costos operativos de mantenimiento, insumos tner y repuestos. 1

e La operacidn recae sobre un solo proveedor de equipos, suministros y servicios que adquiere una obligacion
contractual.

e Mayor productividad, controlando los consumos en el manejo de impresion de documentos.

{

De otro lado la Entidad requiere de una revision y gestion de las condiciones minimas eléctricas, ambientales, fisicas y

de seguridad para adecuarse a una renovacion tecnoldgica que exige el cumplimiento estricto a requisitos técnicos y

normativos, por ello la Subgerencia Administrativa y Financiera debera proceder a las gestiones correspondientes, como

punto de partida para la toma de decisiones en tecnologia.
. 1

De otra parte y segun lo establecido en MIPG - 32, Dimensidn, gestion con valores para el resultado y lo definido en la

Politica de Gobierno Digital del MINTIC a través del habilitador de Seguridad de la Informacion y el Marco de Referencia .

de Arquitectura de TI, el Hospital debe garantizar la disponibilidad de sus servicios tecnoldgicos salvaguardando la

informacion publica, a través de la implementacion de herramientas tecnoldgicas que aseguren la informacion bajo los
mejores estandares internacionales.

La Seguridad de la Informacion busca que las entidades publicas implementen los lineamientos en todos sus procesos,
tramites, servicios, sistemas de informacion, infraestructura y en general en todos los activos de informacidn con el fin
de preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad y privacidad de los datos, basado en el Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacidn -MSPI, que contempla 6 niveles de madurez...” (tomado del Manual de Gobierno Digital.
www.gobiernodigital.gov.co)

La necesidad de contratar el SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPRESORAS Y ESCANER, SOPORTE,

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION ;
ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, fue

presentada ante el Comité Directivo por parte del Asesor de Desarrollo de Servicios, la Subgerencia Administrativa y
Financiera y Subgerencia de Servicios de Salud, la cual fue analizada vy verificada, recomendando a la Gerencia la

pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecid que existe presupuesto para.garantizar la -
adquisicién de la prestaciéon del servicio.

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
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3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPRESORAS Y ESCANER,
SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE
IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA LA E.S.E."HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Garantizar los servicios y suministros contratados, para las dependencias de la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja y demas sedes donde se ubique y requieran dichos servicios y suministros. Incluye el mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de las impresoras, bolsa de repuestos, dispositivos de impresién segln especificaciones,
equipos backup para reemplazo de impresoras cuando por necesidad del servicio se requiera y la atencién de soporte de
segundo y tercer nivel cuando se solicite por parte del hospital.

El oferente debe prestar el servicio tanto del edificio principal y sus sedes adscritas asf: Hospital Universitario San Rafael
de Tunja Carrera 11 No 27-27, Unidad Materno Infantil — Maria Josefa Canelones avenida universitaria 51-60, Bodega
Archivo fa carrera 7 No 17-66 sur, Bodega Archivo Norte calle 58 No. 2 — 16 Santa Ana, Corporacion Medico Empresanal
COLON Transversal 10 No. 27 — 66 y demés que sean requeridas para la prestacion de los servicios del hospital.

3.3 IDENTIFICACIéN DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
El objeto especifico de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s):

SEGMENTO FAMILIA CLASE Deséripcién

81000000 81110000 | 81112300 Mantenimiento y soporte de hardware de
computador

' Servicios de sistemas y administracion de
81000000 81110000 81111800 componentes de sistemas

44000000 44100000 44103100 | Suministros para impresora, fax y fotocopiadora

Accesorios para impresoras, fotocopiadoras y
44000000 44100000 44101700 aparatos de fax

43000000 43210000 43212100 . Impresoras de computador
80000000 80110000 servicios de recursos humanos
77000000 77100000 gestiéon medioambiental

3.4 VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la ejecucion del contrato es la suma de OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS $828.617.340 M/CTE.

3.5 PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato serd de DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

3.6 LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y SUS SEDES.

3.7 FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL cancelard al CONTRATISTA en actas parciales, previa validacion y aprobacién
de almacén general para el suministro de tdneres y otros dispositivos.de impresidn segin cantidades y
caracteristicas entregadas y previa validacion -por parte del supervisor de mantenimiento y soporte de
impresoras y escaner; dentro de los 90 dias siguientes a la radicacion de la factura, segin disponibilidad de caja
de la Entidad.

4 SUPERVISION

La supervisidon estard a cargo de la SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA qwen realizard el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico y velaran por los intereses del mismo y tendré las funciones que
por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPR,ODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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de la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacidn); Resolucién Interna No. 260 de 2014 (Manual de
Interventorla y/o supervision de los contratos), y demés concordantes, en los que se establece lo relativo a la
SUPERVISION E INTERVENTORIA con apoyo técnico de Profesional Universitario para el servicio de administracion de
las impresoras y escéneres en lo que corresponde a mantenimiento preventivo y correctivo y soporte informatico) vy el
profesional coordinador de Almacén para los suministros, desde donde se verificara técnicamente la ejecucion y
seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificaré desde el componente técnico el
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales; frente al cumplimiento de los servicios y suministros
contratados. '

5 ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.2 SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

5.2.1 Mantenimiento Preventivo y Correctivo:

1. El proponente se obliga @ garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de impresion y
escaneres entregados por el Hospital una vez se suscriba el acta de inicio, equipos que se detallan a continuacion
especificando sus referencias:

NOMBRE - MARCA .~ MODELO {T.Cuentade SERIE
= ESCANER = HP SCANJET ENTERPRISE FLOW 7500 26
Total ESCANER 26
=IMPRESORA = EPSON 1555 TINTA COLOR
1565 TINTA COLOR
L575
i~ HP HP -M506dn
LASERJET 600 M602
LASERJET ENTERPRISE M506
LASERJET ENTERPRISE M507
LASERJET ENTERPRISE MFP M527
LASERJET ENTERPRISE MFP M528
LASERJET ENTERPRISE MFP M633
LASERJET P1006 ’
LASERJET P1505
LASERJET PRO 400 M401dn
LASERJET PRO 400 M401dne
LASERJET PRO 400 M402 DW
LASERJET PRO 400 MFP M425dn
: LASERJET PRO MFP M426 dw
=TSC TTP-244 PRO
=ZEBRA  GK420T TERMICA
Z4M PLUS

[

-

O =
MR NNRB NP WRRBAENRDAINRR RN

Total IMPRESORA -
Total general

: Fuente oficina TIC- Almacén

Y
B

'

g
(=]

2. Efectuar dos (2) mantenimientos preventivos durante la vigencia del contrato a las 124 impresoras institucionales
y 26 escéner; entregar en funcionamiento cada una después de realizado el mantenimiento preventivo. El
contratista presentaré el plan de mantenimiento preventivo durante el ler mes de ejecucién, asumiendo todos los
costos directos e indirectos asociados al servicio. El proponente realizara el mantemm:ento correctivo de las
impresoras y escaner sin costo adicional.

3. Dentro del mantenimiento verificar las conﬂgurauones firmware actualizado y SNMP que permita mejorar el
rendimiento y gestion sobre las impresoras y escéner.
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4. El proponente se obliga a garantizar la recoleccion y disposicion final de los-residuos de aparatos eléctricos y
Electronicos — RAEE derivados de los mantenimientos preventivos y correctivos asumiendo los costos asociados.

5. El proponente suministraré los repuestos nuevos para los equipos de acuerdo con las cantidades de impresoras
definidas y que se requieran para su correcto funcionamiento seglin el monto de la bolsa de repuestos prevista por
el contratante, previa solicitud de validacion y autorizacion del contratante, a quien presentara como minimo dos
cotizaciones comerciales indicando los precios del mercado de lo requerido. En caso de que el contratante cuente '
con disponibilidad de dichos repuestos, seran suministrados al proponente sin que éste los facture. ‘

6.  En caso de requerirse repuestos o consumibles cuyo valor supere el monto de la bolsa, el contratante oficiara a la
Oficina Tic (apoyo a la supervisién) describiendo la necesidad, el costo (con 2 cotizaciones del mercado) vy la
justificacion. Esto para validar la posibilidad de adicionar el contrato si fuese necesario. ;

7. El proponente deberé entregar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, cuatro (04) impresoras de respaldo con la correspondiente configuracién y capacitacién del manejo, de tal
manera que se garantice la operacion de impresion del hospital en caso de que se presenten fallos que no sean
resueltos de inmediato y durante el tiempo que sea necesario, segln las referencias que se presentan a’
continuacion: -

DESCRIPCION CANTIDAD
LASERJET ENTERPRISE MFP M527 | 2
LASERJET ENTERPRISE MFP M528 | 1
LASERJET PRO-400 M402 DW 1

NOTA: Si el proponente hace entrega de otras impresoras con referencias diferentes tendréa que garantizar: el suministro
de toner de la impresora durante el tiempo necesario sin detener la operacion de impresién, asi mismo debe garantizar

la configuracion de estas impresoras en los diferentes equipos o estaciones de trabajo donde es utilizada y hacer la
capacitacion en el manejo y configuracion de este al personal técnico del proceso de TIC del hospital.

En caso que por el fin de la vida Util de la impresora no sea pertinente-insistir en el mantenimiento correctivo, el contratista
informara al Hospital sobre esta novedad para que se proceda a su correspondiente baja.

8.  Soportar los mantenimientos preventivos y correctivos en los formatos instituidos por el Hospital, asi como el :
registro en el aplicativo HRCatch y aplicativo de la mesa de servicios existentes en la entidad y presentarlos como
soporte de la cuenta de cobro en los correspondientes informes y con las evidencias correspondientes.. '

9. . Presentar al contratante cronograma de mantenimiento preventivo durante el primer mes del contrato Y
mensualmente presentar evidencias de cumplimiento al mismo, incluyendo los certificados que evidencien la
idoneidad del personal que realizara tales actividades. '

5.1.2. Suministro de Téneres

1. El proponente entregara dentro de los primeros diez (10) dias calendario del contrato al menos el diez por ciento -
(10%) del total de tdneres previa coordinacion con el almacén del Hospital desde donde se determinaré la cantidad .
y referencias requeridas.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Tabla de toner para impresion
TONERES

ESTIMADO| TONER | CAPACIDAD

IMPRESORA 2023 REF. PAGINAS

LASERJET PRO 400 M402 DW

20|CF226X 9000 PAG

LASERJET PRO MFP M426 dw
LASERIET P1006 2|cBazsa 1500 PAG
LASERJET P1505 " 2|cB436A [1500 PAG
LASERJET ENTERPRISE MFP M633 12|cF237Y  |41000 PAG
LASERJET PRO 400 M401dn
LASERJET PRO 400 M401dne 159|CF280X  |6900 PAG ' .
LASERIET PRO 400 MFP M425dn
LASERJET ENTERPRISE M506

SER) 41|cF287x {18000 PAG -
LASERJET ENTERPRISE MFP M527
LASERJET ENTERPRISE M507

) 5|CF289X 10000 PAG
LASERJET ENTERPRISE MFP M528

LASERJET P2055DN OfN/A N/A
LASERJET 600 M602 0[CE390X 24000 PAG
TOTAL 241

Fuente Almacén HUSRT

El saldo de téneres sera suministrado al contratante, de acuerdo con la rotacion de inventarios de consumo y segun
las referencias de los toneres y necesidades de almacén. ‘

El proponente se obliga a suministrar los téneres contratados originales y que sean solicitados por el contratante
durante la ejecucidn del contrato hasta su finalizacion, segin necesidad y especificaciones y se abstendra de
suministrar y facturar los téneres que no sean requeridos o solicitados por el Hospital.

El proponente se obliga a garantizar la recoleccidn y disposicion final de los toneres utilizados por el Hospital
asumiendo los costos asociados.

5.1.3. Suministro de otros dispositivos de impresion:

Las siguientes corresponden alas espeC|f|cac|ones que requieren otros dispositivos de impresion, de los cuales el
proponente entregara dentro de los primeros diez (10) dias calendario del contrato al menos el 10% del total de
dichos dispositivos previa coordinacion con el almacén del Hospltal ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Se requieren Etiquetas adhesivas que cumplan con las medidas correspondientes a las etiquetas usadas en el servicio: -
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CANTIDAD
IMPRESORA DISPOSITIVO REF. | ESTIMADA
s 2023
GK420T TERMICA CINTA 1
Z4M PLUS CINTA 1
CARTUCHO
- ‘ MANILLA ADULTO 1
X 11 250
(200 manillas por
cartucho)
. CARTUCHO
- |MANILLA NEONATO
ZEBRA HC100 X6 5
(300 manillas por
cartucho)
CARTUCHO
MANILLA NIRO 1 X 60
7 (300 manillas por
cartucho) ~
L555 TINTA COLOR KIT (rojo, amarillo, 1
azul,‘ negro)
L565 TINTA COLOR KIT (rojo, amarilo, 1
azul, negro)
KIT (rojo, amarillo,
L575 azul, negro) !
FI'!QUEI'AADHESDVAPARAREEMPAQUE/ ROLLOX 2500 800
REENVASE COLOR BLANCA4X3 cm ETIQUETAS
ETIQUETA ADHESIVA PARA REEMPAQUE/ ROLLOX 2500 72
REENVASE COLOR AZUL CLARO 4X3 ¢cm ETIQUETAS
EI'!QUETA ADHESIVA PARA REEMPAQUE/ ROLLOX 2500 35 !
REENVASE COLOR MORADO CLARO 4X3 cm |ETIQUETAS
ETIQUETA ADHESIVA PARA REEMPAQUE/ ROLLOX 2500 240
REENVASE COLOR NARANJA CLARO 4X3 cm |ETIQUETAS -
ETIQUETA ADHESIVA PARA MAGISTRALES 8X |ROLLOX 1000 20
4 cm COLOR BLANCO ETIQUETAS
ETIQUETA ADHESIVA PARA MEIOCAMENTOS |ROLLO X 1000 50
ONCOLOGICOS 8 X 10 cm COLOR BLANCO ETIQUETAS
ETIQUETA AOHESIVA PARA MEIDCAMENTOS [ROLLOX 1000 55
NO ONCOLOGICOS 5 X 4 cm COLOR BLANCO { ETIQUETAS
ETIQUETA ADHESIVA PARA NUTRICIONES ROLLOX"1000 20
PARENTERALES 17 X 10 ¢cm COLOR BLANCO | ETIQUETAS
CINTAIMPRESORA TIP-244/TTR WAX SUPER ROLLOX 300 MTS 120 ,
CERAPREMIUM 110 mm X 300 mts
TOTAL 1.900

El saldo de otros dispositivos de impresion serad suministrado al contratante, de acuerdo con la rotacién de inventarios
de consumo y segun las referencias de los otros dispositivos de |mpre5|on que solicite el contratante a través del
almacén del Hospital..

Las 5|guxentes son las especificaciones puntuales para tener en cuenta frente a los anterlores dISpOSItIVOS de-
impresion mencionados: ;

Fuente: Almacén-Farmacia

Impresora TTP-244 PRO del servicio de Farmacia
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En el siguiente cuadro se muestran las especificaciones, con los respectivos colores, asi como la cantidad en rollos por
cada una de las etiquetas; las cantidades se solicitaran durante la ejecucion del contrato de acuerdo a las necesidades
en cantidad y especificaciones o caracteristicas-a través del almacén del Hospital.

TIPO DE ETIQUETA Y MEDIDAS UNIDAD DE | CANTIDAD | PRESENTACION | PROYECCION [ PROYECCION

MEDIDA | ACTUAL | COMERCIAL ANUAL  |ANUALROLLOS

ETIQUETA ADHESIVA PARA
REEMPAQUE/ REENVASE COLOR ETIQUETA 125000 RE%ELSEZ%;OO " 3.000.000 800
BLANCA 4X3 cm - :
ETIQUETA ADHESIVA PARA ) '
REEMPAQUE/ REENVASE COLOR AZUL |ETIQUETA 117500 E%gg;‘rjgoo 300.000 72
CLARO 4X3 cm !
ETIQUETA ADHESIVA PARA

| REEMPAQUE/ REENVASE COLOR ETIQUETA 15000 REIC.’[ELSEZ;;;OO 200.000 36
MORADO CLARO 4X3 cm
ETIQUETA ADHESIVA PARA
REEMPAQUE/ REENVASE COLOR ETIQUETA 110000 RE%ELSE%;OO 2.000.000 440
NARANJA CLARO 4X3 cm
ETIQUETA ADHESIVA PARA ROLLO X 1000 | ‘
MAGISTRALES 8X 4 cm COLOR BLANCO | FTIQUETA 1 1000} erqueTas 20.000 20
ETIQUETA ADHESIVA PARA ROLLO X 1000

MEIDCAMENTOS ONCOLOGICOS 8 X |ETIQUETA 1000 20.000 20
10 cm COLOR BLANCO ETIQUETAS
ETIQUETA ADHESIVA PARA -

MEIDCAMENTOS NO ONCOLOGICOS 5 |ETIQUETA 1000{ROLLO X 1000 55.000 55

X 4 cm COLOR BLANCO ETIQUETAS

ETIQUETA ADHESIVA PARA

NUTRICIONES PARENTERALES 17 X 10 |ETIQUETA 1000 E%'E;Sé:_goo 20.000 Y
m COLOR BLANCO

CINTA IMPRESORA TIP-244/ TTR WAX

SUPER CERA PREMIUM 110 mmX 300 |ROLLO 12|RoLLO X 300 MTS 238 120

ms

Fuente: Farmacia - HUSRT

v" Impresora HC100 MANILLAS TIPO PULSERA:
Se requieren 2 tipos de cartuchos:

v’ Cartuchos adultos: manillas tipo pulsera 1’ * 11’ que permita la impresion térmica sobre su superficie, color blanco, |
que permita escanear el contenido impreso, durabilidad legible de la tinta durante minimo 14 dias, material de la
manilla en polietileno hipoalérgico, libre de latex, sello inviolable, flexible, duradero e impermeable. El producto debe
cubrir garantia total de los problemas que se puedan presentar.

v Cartuchos nifios: manillas tipo pulsera 1" * 7" que permita impresion térmica sobre su superficie, color blanco, que .
permita escanear el contenido impreso, durabilidad legible de la tinta durante minimo 14 dias, recubiertas con nylon,

“material de la manilla debe polietileno hipoalérgico, libre de latex, sello inviolable, flexible, duradero e impermeable

El producto debe cubrir garantia total de'los problemas que se puedan presentar. Cada cartucho incluye 300 Manillag. |

v Cartuchos neonatos: manillas tipo pulsera 1’ * 6’ que permita impresion térmica sobre su superficie, color blanco,

que permita escanear el contenido impreso, durabilidad legible de la tinta durante minimo 14 dias, recubiertas con

ESTE DOCUMENTd ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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nylon, material de la manilla debe polietileno hipoalérgico, libre de latex, sello inviolable, flexible, duradero e
impermeable El producto debe cubrir garantia total de los problemas que se puedan presentar. Cada cartucho incluye
300 Manillas.

4. El proponente se obliga a suministrar el nimero de otros dispositivos de impresion originales y solicitados por el
contratante a través del almacén durante la ejecucion del contrato y hasta su finalizacién, segin necesidad y -
especificaciones y se abstendra de suministrar y facturar otros dispositivos de impresion que no sean requeridos o
solicitados por el Hospital.

5. El proponente se obliga a garantizar la recoleccion y disposicion final de los otros dispositivos de impresion utilizados
por el Hospital asumiendo los costos asociados.

Nota: En caso de desabastecimiento de alguna referencia de téner u otro dispositivo de impresion, el proponente .
. notificara al contratante al almacén para concertar las acciones a seguir en aras de garantizar la continuidad del.
servicio.

En caso de requerirse una referencia de téner u otro dispositivo de impresion adicional a las requeridas en el presente .
proceso el proponente presentara dos cotizaciones con precios del mercado actual al contratante a fin de gestionar
si se requiere una adicion al contrato.

En caso que el contratante no requiera alguno de los dispositivos de impresion en la cantidad o caracteristica definida
en el presente proceso, podra requerir al contratista otras cantidadés y/o referencias siempre y cuando se encuentren
relacionadas en las especificaciones del presente proceso y no exceda el presupuesto en el rubro correspondiente.

5.1.4. Soporte

1.  Garantizar el servicio de soporte informatico intelectual con asistencia o presencialidad cuando sea requerido, y el
soporte tecnoldgico a que haya lugar.

2. Documentar los servicios de soporte mediante el aplicativo de mesa de servicios y software de inventarios instituido
por el Hospital y presentarlos como evidencia en la cuenta de cobro en los correspondientes informes y con las
evidencias correspondientes. ,

3. Asignar una linea telefdnica de contacto y actualizar la mesa de servicios del Hospital para gestionar los servicios
de soporte requeridos por el contratante.

4,  Elproponente se obliga a administrar la totalidad de las impresoras institucionales, monitoreando el funcionamiento
y buen desempefio de cada una, garantizando el soporte permanente (24/7) de impresion y escaneado de
documentos segln recomendaciones del fabricante y cumplir con los ANS (acuerdos de niveles de servicios) en un
tiempo méximo de 60 minutos; las fallas colectivas deben ser resueltas en un tiempo maximo de 3 horas a partir
del reporte.

5.  El proponente debers tener domicilio social dentro del departamento de Boyaca, Municipios cercanos a la ciudad
de Tunja, con el fin de garantizar las formas, tiempos de entrega, ANS para la atencidn del soporte las cuales el
contratista debe cumplir y de igual manera estén establecidas en las obligaciones contractuales. Lo anterlor por
tratarse de una institucidn que presta servicios asistenciales de manera ininterrumpida.

5.1.5. Bolsa de Repuestos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION
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1. El proponente debe garantizar los repuestos necesarios para cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo de las
|mpresoras y escaner, En la siguiente tabla se muestran las referencias que requieren las impresoras y escaner para
su operaCIon.

REPUESTOS
DESCRIPCION REFERENCIA | CANTIDAD
KIT UNIDAD FUSORA HP M425 RM1-8808
KIT UNIDAD FUSORA HP M527 RM2-5692

KIT FUSORA HP 633 MFP
KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL HP 527 F2A68-67914
KIT ROOILLOS ARRASTRE DE PAPEL HP 527 F2A68-67913

[SR P [P ) (YU

Kit de Mantenimiento AOF Hp 527 W5U23A

:I[;TS%EBLOLOS ARRASTRE OE PAPEL ESCANER 12725-60002 1

ACETATO FUSOR HP 527 FILMP3015 1

RODILLO OE PRESION IMPRESORA HP 527 LPR-M506 1 -
ACETATO FUSOR HP 425 RM1-6405-FILM 1

RODILLO DE PRESICN M425 LPR-P2035 1

Kit Rodillos Arrastre De Papel Adf Hp Pro 400
M425

Bisagra Adf Hp M425 CF288-60030
Orive Gear RC3-2514 M401

Bisagra Adf Hp 527

Bisagra Escaner 7500

RODILLO DE PRESION IMPRESORA HP 633
ACETATO FUSOR HP 633

-

(SN N P T [

Fuente: TIC

2. En caso de que el contratante requiera algun repuesto de impresion o escaner en la cantidad o caracteristica no
definida en el presente proceso, podra requerir al contratista otras cantidades y/o referencias siempre y cuando se
encuentren relacionadas en las especificaciones de las impresoras o escaner del presente proceso y no exceda el
presupuesto en el rubro correspondiente.

3. El proponente debera presentar dos cotizaciones de los repuestos requendos para autorizacién del contratante, de
acuerdo con los precios del mercado, a fin de gestionar su adquisicion mas econdmica, de acuerdo a la meJor oferta
del sector y precios promedio sujetos a estudio de mercado realizado por el contratante. ‘

5.2, REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

; REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA 2 APLICA/NO
CONDICION EL PROVEEDOR OBSERVACION APLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Posterior a la Celebramon del
REQUISITOS Pago de seguridad social con clasificacion de Contrato como Obligacidn
GENERALES riesgo de acuerdo a la actividad (Decreto Contractual APLICA
~ 1607 de 2002) certificado de afiliacion con vigencia
24 horas antes |n|C|aC|on de Iabores
" GESTION DE CALIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Cumplimiento de requisitos segdn Resolucion
REQUISITO'S No 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y N/A NO APLICA
HABILITACION L, .
Proteccion Social :

5.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar. f

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio previo y el
contrato. . ‘

3. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas de los productos solicitados
y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrolio del objeto
contractual. :

4. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los soportes
requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico,

~ exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato. '

6. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. : »

8. Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del contrato.

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamientos.

10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad
a la normatividad vigente. ' ’

11. Las demas inherentes al cumplimiento de! objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

12. El contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros. '

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir cabalmente con las especificaciones técnicas establecidas para la prestacién del servicio y suministros
contratados, lo cual sera verificado por el almacén del hospital para los suministros y por ia supervisién del contrato |
para los demas servicios contratados. :

Prestar el servicio de soporte intelectual y tecnoldgico dentro de los tiempos establecidos en los ANS (ACUERDOS DE
NIVELES DE SERVICIO) lo cual serd verificado mediante la mesa de servicios.

Garantizar la entrega de los téneres y otros dispositivos de impresién originales segun las especificaciones técnicas
manteniendo el suministro y los stocks requeridos durante la ejecucién del contrato hasta su finalizacion y se
abstendra de suministrar y facturar los que no sean requeridos o solicitados por el Hospital.

Entregar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, las cuatro (04)
impresoras de respaldo con la correspondiente configuracion y capacitacion de manejo y garantizar el respaldo
durante la ejecucion del contrato hasta su finalizacion. ,

Presentar al contratante cronograma de mantenimiento preventivo durante el primer mes del contrato y
mensualmente presentar evidencias de cumplimiento al mismo. ' : :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSP|TAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
) " COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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6. Soportar los mantenimientos preventivos y correctivos en los formatos y aplicativos instituidos por el Hospital y
presentarlos como soporte de la cuenta de cobro en los correspondientes informes y con las evidencias
correspondientes.

7. Garantizar la recoleccion y disposicion final de todos los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos RAEE que se
generen de la ejecucidn del contrato (Tdneres, otros dispositivos de impresidn, repuestos, partes, entre otros),
asumiendo los costos asociados a la actividad, reportando mediante informe y evidencias la gestion asociada a
recoleccion y disposicion final de residuos.

8. Informar al contratante la necesidad de repuestos, demas consumibles y nuevas referencias de tdneres u otros
dispositivos de impresion presentando minimo dos cotizaciones que evidencien el valor comercial actual de los
mismos, para ser validados o suministrados por el Hospital; o gestionar las adiciones correspondientes.

9. - Informar al contratante en caso de ser requerido la gestion de baja de una impresora o escaner cuand
definitivamente ya no se pueda seguir realizando el mantenimiento correctivo. 6 ‘

10. Presentar mensualmente el reporte de consumo de toner y dispositivos de impresion segin cada referencia y reportar \
al contratante con la debida antelacion las necesidades adicionales de acuerdo con la rotacidn de estos o novedades |
que ameriten suspender el suministro de algin tdner o dispositivo de impresidon que no llegue a ser requerido.

11. Mantener los precios unitarios propuestos durante toda la ejecucién del contrato.

12. Cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de las tareas realizadas, entre otros los sueldos, jornales,
horas extras, y prestaciones sociales del personal vinculado al contrato, equipos, insumos y todos los demas gastos
inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, de proceder los gastos de
administracion, impuestos y contribuciones legalmente a cargo del contratista y sus utilidades '

13. Asumir el costo de los dafios, incidentes y eventos que se presenten en-desarrollo de las actividades y por causa del
objeto contratado, cuando se deriven de causas imputables a contratista. De acuerdo esto, debe entender y aceptar’
que cualquier situacion que se genere con los mantenimientos y/o cambios que se surtan en todas y cada una de
las maquinas o bienes del hospital en las diferentes areas, transporte y en general los desplazamientos del personal
que realiza la operacion, viaticos, manutencion y pernoctacion, personal que deba adelantar la gestion, etc.), serdn
asumidos por el contratista a su costo y riesgo. '

14. Generar un informe final concluyente con las observaciones y recomendaciones relacionadas con el consumo de*
toner y dispositivos de impresidn, asi como el estado de las impresoras institucionales a fin de orientar al contratante
en la toma de decisiones costo efectivas.

5.3.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL .

Pagar los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente prestados.
Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto contractual.
Brindar todo su apoyo y colaboracion para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual.
Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucion del objeto contractual.

Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

AN

6. ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS
La estimacion del presupuesto para el presente contrato nace de la proyeccion de consumos y posterior obtencion de
cotizaciones sobre los servicios y suministros requeridos tal y como lo prevé el manual de contratacion y como se aclara
a continuacion: ;

1. Suministro de Dispositivos de Impresion .

ESTE DOCUMENTO ES PRORIEDAD DE LA ESE HOSPITAL @JNIVERSIT'ARIO‘SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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continuacion:

> Teniendo en cuenta el histérico de consumos de téner
(datos registrados en las especificaciones del contrato
dato que se obtuvo de promediar el consumo de cada

NECESIDADES DE TONER

Fuente: Almacén

De acuerdo con la informacién del 4rea de almacén del Hospital,
para el 2023 de 241 unidades; datos con los que se solicitaro

TONER 280X 220-5 61,00 159,00
TONER 287X 80|-$ 39,00 41,00
TONER 288X 203 15,00 5,00
TONER 226X 200$ - 20,00
TONER 237X 208 8,00 '12,00
TONER 35A 2$ . 2,00
TONER 36A 248 - 2,00

(dispositivo de impresién de mayor uso) para el periodo 2022
) Yy segln fuente almacén del Hospital, fue de 364 unidades, -
referencia de impresora institucional en dicha vigencia:

la tabla anterior muestra una proyeccién promedio .
n las respectivas cotizaciones como se muestra a

TONERES COTIZACION 1 COTIZACION 2 PROMEDIO
. PROMEDIO
ESTIMADO | TONER | cAPACIDAD | PRECIO PRECIO PROMEDIO
IMPRESORA 2023 REF. | PAGINAS | UNITARID |PRECIOTOTAL| \yrryprq | PRECIOTOTAL | PRECIO |, FOT TOTAL
» V , UNITARIO
LASERJIET PRO 400 M402 bW )
20{CF226X 9000 PAG | 1.523.533,20| 30.470.664,00 1.672.664 33.453.280| 1.598.099|  31.961.972
LASERIET PRO MFP M426 dw
LASERIET P1006 2|CBa35A |1500 PAG 868.738,08| 1.737.476,16 564.774 1.129.548] 716956 1.433.512
LASERIET P1505 2[cBa3ea |1500 PAG 690.000,00|  1.320.000,00 611.422 1.222.844]  650.711 1.301.422
LASER] ET ENTERPRISE MFP M633 12[CF237Y |41000 PAG | 3.950.000,00] 47.400.000,00 3.137.078 37.644.936] 3.543.539]  42.522.468
LASERJET PRO 400 M401dn
LASERIET PRO 400 M401dne 159|CF280X (6900 PAG | 1.550.190,36] 247.911.267,24 1.474.410 234.431.190| 1.516.800| 241.171.229
LASERJET PRO 400 MFP M425an
LASERJET ENTERPRISE M506
R € 41|CF287X {18000 PAG | 2.628.905,16| 107.785.111,56 2.548.980| - 104.508.180| 2.588:943  106.146.646
LASERIET ENTERPRISE MFP M527
LASERIET ENTERPRISE M507
5|CF289X 10000 PAG | 2.257.746,54| 11.288.732.70 1.840.930 9.204.650| 2.049.338]  10.246.691
LASERIET ENTERPRISE MFP M528 ,
TOTAL 241 447.973.252 421.594.628 434.783.940

Fuente: Almacén - Cotizaciones

Seguidamente se estimé el ndmero de otros dis
informacién suministrada por almacén y farmac
volumen respecto al toner, anotando que lo gue no mostré consumo,
2023 o'figura en cero porque no se serd solicitado inicialmente:

positivos de impresion que requiere el Hospital de acuerdo con la
ia para el Ultimo afio, los cuales representan un evidente menor .
sera -estimado en minimo una unidad para .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVE
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ES
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OTROS DISPOSITIVOS DE IMPRESION | CANTIDAD COTIZACION 1 COTIZACION 2 VALOR PROMEDIO
: ) - | cANTIDAD ‘ ’ PRECIO .
IMPRESORA DISPOSITIVO REF. .| ESTIMADA UT\IF;TE;II?O PRECIO TOTAL ui:RrE:rIz?o PRECIO TOTAL |, UNITARIO PR%&&QB",L
_ 2023 : . PROMEDIO
GKA20TTERMICA CINTA 1 57.000 57.000 54.000 54.000 55.500 55.500
ZaM PLUS CINTA. - 1 38.000 38.000 54.000 54.000 46.000 46.000
CARTUCHO MANILLA
ABULTO 1 X 11 250|  445.000] 111.250.000]  320.000]  80.000.000 382.500 95.625.000
(200 manillas por
\ cartucho)
CARTUCHO MANILLA
ZEBRA HCL00 NEONATO'L X 6 2| ses.000|  1.196.000] s545.000{  1.090.000 571.500 1.143.000
{300 menillas por
cartucho)
CARTUCHO MANILLA
NINO 1 X7 (300 manilas 60| somooo| 35.880.000  480.000|  28.800.000 539.000 32.340.000
por cartuchp) -
1555 TINTA COLOR K "°’°'n_zg"2')'"°' azd, 1| 353.000 353.000|  200.000 200.000 276.500 276,500
1565 TINTA COLOR K "DjD;ég":)')‘"D' azul, 1| 3s3.000 353.000{  200.000 200.000 276.500 276.500
1575 KT "°j°;]sg:)')i“°' azul, 1| 353.000 353.000{  200.000 200.000 276.500 276.500
ETIQUETA ADHESIVAPARA REEMPAQUE/ |1y | 1)y 5600 eTiquETAS 800 67.800]  54.240.000 67.936]  54.348.800 67.868 54.294.400
REENVASE COLDR BLANCA 4X3 cm
ETIQUETA ADHESIVAPARAREEMPAQUE/ ¢ | 6y 5500 ENQUETAS 72 81.000]  5.832.000 81.000 5.832.000 81.000 5.832.000
REENVASE COLOR AZUL CLARD 4X3 cm
ETIQUETA ADHESIVAPARAREEMPAQUE/ 1y 5 y 5500 EmiqueTas 36 81.000|  2.916.000 81.000(  2.916.000 81.000 2.916.000
REENVASE COLOR MORADO CLARO 4X3 cm
ETIQUETA ADHESIVAPARA REEMPAQUE/ )| 64 5500 ETiquETAS 440 81.000|  35.640.000 81.000|  35.640.000 81.000 35.640.000
REENVASE CDLDR NARANJA CLARO 4X3 cm
ETIQUETA ADHESIVA PARA MAGISTRALES 8X ! N
s anco RDLLO X 1000 ETIQUETAS 20 75,6000 1.512.000 75.600 1,512,000 75.600 1,512,000
ETIQUETA ADHESIVA PARA MEIDCAMENTOS ' :
ETAS . -1 . . 3 . . 3 . .
ONCOLOGICOS 8 X 10 cm COLOR BLANCO RDLLO X 1000 ETIQUETA: 200 75.600 1.512.000 75.600 1,512.000 75.600 1.512.000
ETIQUETA ADHESIVA PARA MEIDCAMENTOS
ND ONCOLOGICOS § X 4 cm COLOR BLANCO ROLLD X 1000 ETIQUETAS s5 75.600 4.158.000 75.600 4.158.000 75.600 4.158.000
ETIQUETA ADHESIVA PARA NUTRICIONES
PARENTERALES 17 X 10 cm COLOR BLANCO ROLLD X 1000 ETIQUETAS 20 95.000 1,900.000 95.000 1.900.000 95.000! 1.900.000
CINTAIMPRESORATIP-244/ TIRWAX SUPER |0 5| 1 x 300 MTs 120 54.000{  6.480.000 54.000 6.480.000 54.000 6.480.000
CERAPREMIUM 110 mm X 300 mts _
TOTAL 1.900 263.670.000] 224.896.800 244.283.400,00

Fuente: Almacén — Farmacia

El valor total estimado para Toneres en el presente contrato es de CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLO
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS $434.783.940 vy el valor total estimado para :
otros dispositivos es de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS $244.283.400.

VALOR TOTAL COTIZACION TONERS Y OTROS DISPOSITIVOS
COTIZACION 1 COTIZACION 2 . PROMEDIO
711.643.252 646.491.428 ' 679.067.340
Fuente: TIC — Cotizaclones

Asi las cosas, se establece que el valor promedio estimado para el presente contrato en cuanto al total de los dispositivos
de impresidn (toneres y otros) es de SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS $679.067.340.

Nota: Se realizd consulta de procesos similares en la pagina del SECOP presentédndose dificultad en el analisis de la:
informacion y en la comparacion de los datos, lo anterior teniendo en cuenta la variabilidad de los precios del ddlar, las |

referencias de los toner e impresoras, las cantidades, formas de pago, inflacidn, plazos entre otras variables.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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No obstante, en la siguiente tabla se muestran los procesos consultados relacionando entidad, referencia, objeto, valor
y duracion de procesos contractuales de similar objeto y naturaleza, en donde queda evidenciada la imposibilidad de

establecer un valor promedio para el contrato.

ITEM

ENTIDAD

REFERENCIA

OBJETO

VALOR

DURACION

MUN!CIPIO DE
DUITAMA

SUB-002-
2022

COMPRA DE ELEMENTOS DE PAPELERIA,
UTILES DE OFICINA Y TONER CON DESTINO A
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA

146.994.690

10 (DIAS)

ADMINISTRACION MUNICIPAL
SUMINISTRO DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE
OFICINA, TONERES Y  CARTUCHOS,
ORIGINALES, REQUERIDOS POR LA ALCALDIA
: MUNICIPAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
|MUNICIPIO DE SGTIC-SAS- LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS, PARA EL
PIEDECUESTA -|021-2022 ’

. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO O DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS @ PROCESOS EN LOS QUE
PARTICIPE EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SUMINISTRO DE RECARGAS TONER PARA[

390.000.000|40 (DIAS)

*INSTITUCION NVITACION |IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORAS COMO
3 |EDUCATIVAEL PUBLICA NO|TAMBIEN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 4.605.000{7 (MESES)
) PARAISO 07-2023 CORRECTIVO DE LAS MISMAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA EL PARAISO
ADQUISICION DE" CONSUMIBLES DIGITALES,
TONERES, Y CARTUCHOS DE TINTA PARA LAS
MUNICIPIO DE SA-SA-SASI-|IMPRESORAS  DE LAS DIFERENTES .
4 BUCARAMANGA 009-2022 |DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION 396.744.000 1S(D'A.S)
CENTRAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA '
UBICADAS DENTRO Y-FUERA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
- VENTIV
5 MUNICIPIO DE SASIEOAIC EA()AI:IREEC’\:II\\IA:)EEE(EOS EQUTSZSE’\:ETICOOMPUTO\E( 150.000.000{90 (DIAS)
FLORENCIA 005- 2023 :

IMPRESORAS, ASI COMO LA COMPRA Y
RECARGA DE TONER Y TINTAS
Fuente https://www.colombiacompra. qov co/secop-ii

2- Servicio de Mantenimiento Preventivo y correctivo

Realizada la revision de cada una de las impresoras y escaneres institucionales y determinado su estado, se encontrd
que por su tiempo de vida Gtil y los datos de produccién, todas requieren mantenimiento preventivo y correctivo asi
como el uso de dispositivos de impresién originales para mitigar riesgos de falla, dicho inventario fue incluido en las
solicitudes de cotizacion con informacion de interés a fin de estimar necesidades de mantemmlento el cual con el
recurso humano actual no puede ser garantizado por el Hospital directamente.

Se recibieron 2 cotizaciones Cuyo valor promediado arroja el valor estimado para el programa de mantenimiento
preventivo, el cual consta de dos (2) mantenimientos para cada equipo durante la ejecucion del contrato, como se -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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evidencia a continuacion por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
$58.550.000.

COTIZACION { COTIZACION 2 VALOR PROMEDIO
CONCEPTOS UNIDAD MEDIDA | CANTIDAD L‘j’:}‘S:DSSé VALOR TOTAL Jﬁ}'gsosgé VALOR TOTAL | VALOR SE/ UNIDAD |  VALOR TOTAL
i NIDADE L incuuveva | UNEID OF incuuve va | DE MEDIDA INCLUYE VA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 124 | .
e eohAs Y 3¢ Lo RNER 2 MANTENIMIENTOS 2 |s24.500.000] 49.000.000| 34.050.000| -68.100.000 29.275.000 58.550.000

Fuente: Cotizaciones
3. Soporte

Con base en el nimero de equipos de impresion y escéner fue solicitado en cotizacion el valor del soporte segun los acuerd.
de niveles de servicio ANS.

Partiendo de las necesidades de proveer los servicios que fequiere el Hospital, se procede a revisar los precios del mercado
con base en las cotizaciones obtenidas frente a las capacidades técnicas requeridas estabIeCIendo un valor promedio de
CINCUENTA'Y UN MILLONES DE PESOS $51.000.000:

COTIZACION L COTIZACION 2 VALOR PROMEDIO
CONCEPTOS UNIDADMEDIDA | CANTIDAD | VAWORSE 4 g o5 yora | VALORSE |y 60 voTat VALOR SE/ | \\1 or TOTAL
UNIDADDE | yyeqveava | UMPADDE | neiverva | UNPADDE | ineiuve va
MEDIDA MEDIDA MEDIDA !
v
SOPORTE TECNICO 7724 PARALAS 124\ yaLoR MES 8 6.250.000 50.000.000{  6.500.000]  52.000.000  6.375.000{  51.000.000

IMPRESORAS Y 26 ESCANER
: Fuente: TIC — Cotizaciones

4. Bolsa de Repuestos:
El valor estimado por el contratante para la bolsa de repuestos del afio 2023 es de CUARENTA MILLONES DE PESOSi

$40.000.000, valor que es aceptado por el contratista de acuerdo con las especificaciones del contrato; en la siguiente tabla .
se muestran los valores promedio de los repuestos utlllzados para el mantenimiento.

REPUESTOS

DESCRIPCION REFERENCIA .
KIT UNIDAD FUSORA HP M425 RM1-8808
KIT UNIDAD FUSORA HP M527 ° RM2-5692
KIT FUSORA HP 633 MFP
KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL HP 527 F2A68-67914 .
KIT RODILLOS ARRASTRE DE PAPEL HP 527 F2A68-67913
Kit de Mantenimiento ADF Hp 527 W5U23A
EETS%IEIOI_OLOS ARRASTRE DE PAPEL ESCANER L2725-60002
ACETATO FUSOR HP 527 FILMP3015
RODILLO DE PRESION IMPRESORA HP 527 R LPR-M506
ACETATO FUSOR HP 425 RM1-6405-FILM
RODILLO DE PRESION M425 X LPR-P2035
Kit Rodillos Arrastre De Papel Adf Hp Pro 4D0
Ma25
Bisagra Adf Hp M425 CF288-6003D
Drive Gear RC3-2514 M401
Bisagra Adf Hp 527
Bisagra Escaner 7500 s
RODILLO DE PRESION IMPRESORA HP 633
ACETATO FUSOR HP 633

Fuente: TIC - CotlzaC|ones

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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Es importante mencionar que la dindmica en los precios del ddlar y el comportamiento de la inflacién tuvieron incidencia
en el comportamiento de los precios ofertados por los oferentes, como se muestra a continuacién:
GRAFICA DEL PRECIO DEL DOLAR EN EL ARO 2022 ’
5160
4260
4760

4360

. e
s

3960 j\mm\ J’f "‘v\\\

}
3760 WWW 1USD - 3737.32 COP *
3560 H 14 Abril 2022
3360 :

31.12.2021 6.02.2022 15.03.2022 21.04.2022 28.05.2022 4.07.2022 10.08.2022 16.09.2022 23.10.2022 29.11.2022 5.01

Fuente: https://www.dolar-colombia.com/ano/2022

Precio méximo alcanzado del délar en el afio 2022 de 5.061,21.

GRAFICA DEL PRECIO DEL DOLAR ENEL ARO 2023

5025

4955

- L ) |
e \ww ﬂ"“mw“‘“

4395
31.12.2022 10.01.2023 20.01.2023 30.01.2023 9.02.2023 19.02.2023 1.03.2023 11.03.2023 21.03.2023 31.03.2023

S Fuente: https://www.dolar-colombia.com/ano/2023
Precio maximo alcanzadvo del ddlar en el mes de marzo de 2023 fue de 4.866,50.

’

De acuerdo con las cotizaciones recibidas y que se redondearon al peso mas alto y cercano; en la siguiente tabla se
resume el valor por cada concepto, con su respectiva unidad de medida cantidad Yy precios:
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COTIZACION 1 COTIZACION 2 VALOR PROMEDIO v
CONCEPTOS ' UNIDAD MEDIDA CANTIDAD VALOR SE/ VALOR SE/ VALOR PROMEDIO VALOR
UNIDAD DE \;’;ILC%;OITV’;\L UNIDAD DE VI’:\JE?E%%’ZL PROMEDIO /- | TOTAL INCLUYE
MEDIDA ' MEDIDA UNIDAD VA
MANTENJMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO 124 IMPRESORAS Y 25 |2 MANTENIMIENTOS 2 24.500.000] 49.000.000| 34.050.000{ 68.100.000|  36.750.000 58.550.000
ESCANER
SOPORTE TECNICO 7%24 PARA LAS 124
Ay 35 EacaniR VALOR MES 8 6.250.000] 50.000.000| 6.500.000| 52.000.000|  28.125.000 51.000.000
TONERES ¥g§é’;g OTAL 1 447.973.252| 447.973.252| 804.501.404| 421.504.628| 447.973.252 434.783,940
OTROS DISPOSITIVOS DE IMPRESION | VALOR TOTAL OTROS 1 263.670.000| 263.670.000] 244.352.200| 224.896.800| 263.670.000 244.283.400
DISPOSITIVOS

;”SLSSP?&ELPUEQ OS PREVISTAPOREL |, 1 40.000.000 | 40.000.000| 40.000.000| 40.000.000]  40.000.000 40.000.0
VALOR TOTAL 850.643.252 806.591.428 828.617.3

Fuente: Proceso Almacén — Farmacia - TIC

De acuerdo con la anterior tabla, se establece el precio promedio tanto en valor unitario para los servicios requeridos, -

estimandose asi el presupuesto para el presente contrato por valor de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLON
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS $828.617.340 M/CTE.

ES

4 7. SOPORTE ECONOMICO:
Conforme al resultado del analisis de precios en el mercado; se ha establecido que el presupuesto oficial del proceso

de

seleccion es por la OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA

PESOS $828.617.340 M/CTE incluye impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir

el

contratista para cumplir-con el objeto a contratar, y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar

de acuerdo con el anékisis realizado por la entidad.

8. FUNDA‘MENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad al Manual de Contratacion del Hospital adoptado mediante Resolumon 173 de 2021, la modalidad de
seleccion se llevard a cabo segun lo dispone su articulo 16 CONVOCATORIA PUBLICA por tratarse de contratacion
de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no se enmarcan en causales de contratacién directa,
procedimiento que se desarrollara de acuerdo con lo previsto en su Articulo 17.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podra contratar a
través de esta modalidad de seleccidn los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a doscientos
ochenta (280) salarics minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de contratacion
directa, modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para que los interesados presenten sus ofertas.
Su procedimiento se reglamentara en el presente Manual de Contratacidn.

Mediante este procedimiento se invita publicamente a todas las personas naturales o juridicas que estén en
condiciones de proveer los bienes y servicios gue requiere la Entidad.

9. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION

9.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Una vez realizada la evaluacion y calificacién de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacion, la E
Universitario Hospital San Rafael De Tunja estable los siguientes riesgos:

9.1.1. MITIGACION DEL RIESGO :
Tabla 1 — Matriz de Riesgos

SE
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Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo

Improbable (puede ocurrir en

circunstancias)

T 2 .
cualguier momento futuro) 5
Posible (puede ocurrir en cualquier 3
momento fututo)
Probable (probablemente va a 4
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5

lﬁCU la

Tabla 3 - Impacto de Riesgo

del contrato

X o Obstruye la :
ejecucion del ; Y Perturba la
Afecta la .ejecucion del . -
Obstruye la contrato d.e ejecucion del contrato ejecucion del
; AN manera baja. ! ; contrato de
ejecucion del X contrato sin | sustancialmente | -
aplicando p manera grave
contrato de medidas alternar el pero aun asi imposibilitando
manera minimas se beneficio ~ permite la Ia Fc)onsecucién
intrascendente para las consecucion del ‘ o
puede lograr el- ! del objeto
. partes objeto
objeto - contractual contractual
contractual
Los Generara un .
s0brecostos no Los sobrecostos impacto Incrementa el | Impacto sobre
representan no representan | sobre el valor valor del . el valor del
mgs del uno mas del cinco del contrato | contrato entre contrato en
por diento por ciento (5%) entre cinco | quince (15%) vy mas del
(1%) del valor del valor del - (5%) vy el el treinta por treinta por
contrato quince por ciento (30%) ciento (30%)
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Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en
cualquier momento fututo)
Probable (probablemente va a

ocurrir) _
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Tipo de Riesgo

-RIESGOS : ' DESCRIPCION
Riesgos Son los derlvados deI comportamlento del mercado, tales como Ia fluctuacion
Econémicos: de los precios de Ios insumos, desabastecimiento y especulamon de los mismos, entre’
otros
Riesgos Sociales | Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de camblos en
o Politicos: las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.
son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
Riesgos presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
Operacionales: pardmetros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
‘inadecuados o insuficientes.
. Son (i) el riesgo de consecucion de financiacidn o riesgo de liquidez para obtener
Riesgos recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones
Financieros: financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas
garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.
Riesgos Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
Regulatorios: econdmica del contrato.
Riesgos de la Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que
Naturaleza: _puedan‘tener lmpacto en,la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores,
: ' inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental,
Riesgos asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
Ambientales: ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de
mitigacién, tareas de monitoreo y control, entre otras.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacidn de voz y de datos,

. Riesgos suspension de servicios plblicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que
Tecnologicos: deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

10. COBERTURA DEL RIESGO

Marque con una X, si el contrato requiere polizas, segin las siguientes con5|derac10nes

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion al articulo
26 de la Resolucion 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias, REQUIERE POLIZAS:

SI_X_‘__ NO__ . .

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que :
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

~ COBERTURA EXIGIBLE SI |[NO | CUANTIA _VIGENCIA
.y Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y
Cumplimiento general del contrato X valor total del contrato cuatro (4) meses mas

' . . Desde la presentacion
_ 0,
Pdliza de la seriedad de la oferta X Diez (10 %) por ciento del

de la oferta y noventa
V valor del contrato (90) dias mas
Salarios v prestaciones X Diez (10%) por ciento del Duracién del contrato y
Y Pres valor total del contrato tres (3) afios mas
. - Diez (10%) por ciento por el Duracidn del contrato y
Calidad de los elementos o Servicios. X valor total del contrato un (1) afo mas.

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MA
FAVORABLE
CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
FINANCIERO HABILITA
TECNICO HABILITA

11.1. CAPACIDAD JURIDICA
Persona Natural:

e Carta de presentacion de la propuesta

« Copia del documento de identificacion. i

» Certificado de existencia y representacion legal y/o Camara de comercio (si aplica) con fecha de expedicion no.
superior a 30 dias calendario a la fecha de radicacion de los estudios con la documentacion completa.

e Copia del registro (nico Tributario-RUT

e Certificaciones de formacion académica (si aplica)

s  Certificaciones de experiencia

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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11.2.

Copia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.

Copia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y
pensiones, como cotizante.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduna General de la Nacidn.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria
General de la RepUblica.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas

Copia de libreta militar (hombres menores de 50 arios)

Certificacion bancaria

Soporte que evidencie que se registro la informacion de Ia hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn
del Empleo Plblico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica o Hoja de vida
de persona natural —formato del Departamento Administrativo de la Func10n Publica.

Registro Unico de Proponentes (RUP) actualizado.

Pdliza de Seriedad de la oferta.

Persona Juridica

Carta de presentacion de la propuesta.

Certificado de existencia y Representacién Legal con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a la
fecha de radicacién de los estudios con la documentacién completa.

Copia del documento de identificacién del representante legal.

Autorizacion del érgano societario, en caso de existir limitacién del represente legal para suscribir contratos.
Copia del registro Unico Tributario-RUT

Certificaciones de experiencia

Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 de los
articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal si es el caso. Para lo cual deberd anexarse Copia del documento de
identificacidon, de la tarjeta profesional y de los antecedentes disciplinarios de la profesién.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la persona
juridica y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica, para la persona juridica y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal

Hoja de vida de persona Jundlca —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

Certificacion bancaria.

Certificado de medidas correctivas

Copia de libreta militar (hombres menores de 50 anos)

Registro Unico de Proponentes (RUP) actualizado.

Pdliza de Seriedad de la oferta.

CAPACIDAD TECNICA

11.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Se debera adjuntar un (01) certificacion o contratos celébrados por el oferente con entidades de salud publicas o privadas,

cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial y dicho contrato debera estar registrado en el RUP y debera
contener un codigo UNSPSC registrado que pertenezca a cada una de las siguientes familias: 81110000 servicios
informaticos, 81100000 servicios profesionales de ingenieria, 80110000 servicios de recursos humanos y 77100000
gestion medioambiental.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. Si
se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal, la Entidad tomara para la
evaluacion correspondiente el porcentaje (%).de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o de
la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la Unidn
Temporal, donde debera constar el porcentaje de part|C|paC|on de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato
respectivo.

11.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Se deberan adjuntar una (01) certificacién o contrato celebrado por el oferente con entidades de salud plblicas o privadas,

cuyo valor sea igual o superior al 40% del presupuesto oficial, y dicho contrato debera estar registrado en el RUP y debera
contener registrados los siguientes codigos UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
44101700 Accesorios para impresoras, fax y fotocopiadora,
44103100 Suministros para impresora, fax y fotocopiadora
43212100 : Impresoras de computador
81111800 ' Servicios de sistemas y administracion de componentes de sistemas
81112300 Mantenimiento y Soporte de Hardware de computador.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por ios oferentes a través de las certificaciones. Si
se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Supermtendenoa la propuesta sera objeto de
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la

evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o de
la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la Unidn

Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucidn del contrato
respectivo.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El personal minimo requerido para la ejecucidn del presente contrato es:

A. COORDINADOR SERVICIO ADMINISTRACION SERVICIO DE IMPRESION Y ESCANER MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO:

El oferente dentro de su propuesta deberd presentar hoja de vida de un (01) INGENIERO DE SISTEMAS O ELECTRONICO
con minimo'5 afios de experiencia contados a partir de la fecha de expedicidon de la tarjeta profesional, especialista en
telematicas y anexar: .

Hoja de vida

Tarjeta profesional

Certificados de estudios profesional ‘
Una (01) certificacion de experiencia, la cual debe indicar su participacion en actividades por un tiempo igual o
superior a 6 meses con relacion al objeto del presente proceso. En caso que la experiencia sea producto de un
consorcio o unidén temporal, la certificacion dpeberé estar debidamente firmada por el representante legal del:
consorcio o unidn temporal. ' ‘

B. TECNICO DE SERVICIO:

El oferente dentro de su propuesta debera presentar hoja de vida de un (01) TECNICO o TECNOLOGO en sjstemas o

electronico o en mantenimiento de equipos de computo o administracidn de redes de computadores con minimo dos
(2) afios de experiencia contado a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional o diplomado de grado segin

sea el caso y anexar.

e Hoja de vida
Certificados de estudios técnicos o tecnoldgicos
Una (01) certificacidn de experiencia, la cual debe indicar su participacion en actividades por un tiempo igual o
superior a 6 meses con relacién al objeto del presente proceso. En caso de que la experiencia sea producto de un
consorcio o unién temporal, la certificacion debera estar debidamente firmada por el representante legal del.
consorcio o union temporal. . : :

11.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Analisis indicadores de Mercado:

Empresa Liquidez | Endeudamiento C‘;g:;::;ae:e P:tf;:;?)l:;io. I'\{c et?:o
SUMIMAS S A S. Nit: 830001338 - 1 | _ 3,49 0,47 8,96 012 | 0,06
| COLOMBIA SA: NIT So1dcsmt 7| 659 0,38 22,35 028 1 017
NIT: Soisetany | PrOYectos SAS| 5 g 0,12 indeterminado | 021 | 0,18
SAS. NIT: coooosooossesy-4 | 9% 0.25 0% | ot | o1
GRUPOLOSLAGOS SAS NI o 03 . oo | om
PROMEDIO 5,9 031 Y 022 | 0,15

N

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITAR]O SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL: SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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11.3.1. INDICADORES FINANCIEROS

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de proponentes
debidamente actualizado y-en firme a 31 de diciembre 2022.

Indicador Condicién Resultado
Indice de Liquidez "Mayor o Igual al 5,9 Habilitado
Indice de Endeudamiento | Menor o Igual a 0,31 Habilitado
5 Razén de Cobertura de | Mayor o igual a 1 o ..
Intereses indeterminado Habilitado .
. . Activo corriente menos | Mayor o igual al 50% del
Capital de trabajo pasivo corriente presupuesto oficial '

Calculo de capital de trabajo:

NTENIM[ENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 141

T oy e o 58.550.000 58.550.000 8 7.318.750 90 56.550.000

SOPORTE TECNICO 7724 PARA LAS 141 IMPRESORAS Y 40 51.000.000 51.000.000 8] - 6.375.000 %0 51.000.000

TONERS 434.783.940 43.478.394 391.305.546 8 48.913.193 391.305.546

OTROS DISPOSITIVOS DE IMPRESION 244.283.400 24.428.340 719.855.060 8 27,481,883 219,855,060
00

190.177.652
95.088.826

285.266.
95.088.826

MONTDS DE CARTERA PROYECTADA
PAGOS PRDYECTADOS

95.088.926

353.173.211
-828.617.340

MONTO MAXIMO QUE SE PODRIA ADEUDAR
PRESUPUESTO OFICIAL

MONTO DEL CONTRATO 58.550. 000 51.000.000 434.783.940 244.283.400 40.000.000 828.617.340
MES DURACION DEL CONTRATO 8 8 8 8 8
DIAS DEL CONTRATO . 240 240 240 240 240
COSTO DIA CONTRATO 243.958 212.500 1.811,600 1.017.848 166.667

90 90 90 30 30

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO ~o f? H Qé.ﬁ,};@L
. ' San R Rafael
CODIGO: C-F-28 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY | . .o oo o : de Tunja
OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, i 9
SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA
VERSION: 02 PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) 01/08/2021

REQUERIDO OPCION 1
REQUERIDO OPCION 2

» INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica la disponibilidad de
liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus
obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para
ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso por lo que la E.S.E requiere medir con mas 0 menos
exactitud su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, se identifica cuantos activos corrientes se tienen para cubrir o respaldar esos
pasivos exigibles a corto plazo.

~

En caso contrario se calificara NO HABILITADO
e NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa o sea de cada peso
invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los acreedores.

Serd el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos IncIundo el corriente y no corriente datos Suministrados en el
Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara NO HABILITADO

« RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Las ra'zones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su capacidad para darles
servicio. “Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus
obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion

de las inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura méas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es simplemente la razén de
utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.
NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses.
En este caso el oferente CUMPLE el indicador,. salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el
indicador. .

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la informacién financiera
deberén presentarse en los términos sefialados a continuacion, respecto de cada uno de los integrantes. (OPCION 1 del Manual para

determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia Compra Eficiente)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCC]ON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION.DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD A
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( I3 Campononte T del indicador, X porcentajo oe p&rticlpacldn,)

i} Iryclicaclor === -
( 3 Componente 2 del indicador, X porcentaje oo partici‘pwaidn,)

El Hospital, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos, si lo considera necesario.

« CAPITAL DE TRABAJO
Teniendo como guia los criterios de verificacidén contemplados en Colombia Compra eficiente, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN RAFAEL TUNJA, tendra en consideracion que, en caso de presentarse oferentes plurales, el procedimiento para calcular los .
indicadores sera el siguiente:

(i) Indicador en valor absoluto — Z’ indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura)
11.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado. Existen dos
indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los activos y del patrimonio de una empresa o persona. .

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes Indicadores, el cual mide el rendimiento de inversiones y la eficiencia
en el uso de activos del interesado.

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
Utilidad operacional ‘
Patrimonio Mayor o Igual al 0,22 HABILITA

- : Utilidad operacional .
Rentabilidad del activo Ative Total Mayor o Igual al 0,15 HABILITA ‘

Rentabilidad del Patrimonio

¢ RENTABILIDAD SOBRE EL. PATRIMONIO

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién ‘
de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabmdad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de Los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

. RENTABILIDAD DEL ACTIVO )

Utilidad Operacional / Actlvo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio. . ‘

Para el caso de los Consorcios o Unidn Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién deberd presentar el Certificado
de inscripcidn en el RUP, con registro de Clasificacién de Bienes y Servicios y con informacién financiera con corte a 31 De Diciembre
De 2022 en firme. La no presentacién de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas
dentro de los términos estipulados ocasionaran gue la oferta no sea habilitada. ‘
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La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodologia establecida por Colombia Compra -
Eficiente en el manual para la determinacién y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacidn, Seccién VII

Proponentes plurales opcion 1. Ponderacion de los componentes de los indicadores. En todos los casos los indicadores se verificardn

en el RUP expedido por las cdmaras de comercio, entidades certificadoras de esta |nformaC|on la |nformac10n financiera debe estar

actualizada y en firme a 31 De Diciembre De 2022.

12. APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUIJERES Y MIPYME COLOMBIANAS.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2,18 a la Subseccion 2 de la Seccidon 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional asi como criterios diferenciales para promover -
y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2. 1.2.4.2.18y el 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto

En virtud de lo anterior, el Hospital Univegsitario San Rafael de Tunja -HUSRT en el presente proceso de seleccion teniendo
en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados anteriormente, cuya finalidad de beneficiar el emprendimiento de
mujeres y Mipymes colombianas determina que deben establecerse condiciones mas exigentes en los criterios de seleccion
que concurran al procedimiento de seleccidn y que no se encuentren dentro de esta categoria.

Para el efecto, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno
o algunos de los siguientes aspectos:

. Tiempo de expetiencia.

. Ntmero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
. Indlces de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

'Ln:&ww»-*

Por tal razon se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
‘enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no tengan la calidad
mencionada. Por lo anterior, el Hospital determind que la garantfa de seriedad serd el criterio diferencial que se aplicara en
el presente proceso de seleccidn.

En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
| adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

INCENTIVOS O PUNTAJES ADICIONALES A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES, MIPYMES COLOMBIANAS.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y-
2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, con fa finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y las Mipymes colombianas. Consagra que
siempre gue no Se ponga en riesgo el cumpllmlento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos -
donde el menor precio ofrecido sea el Gnico factor de evaluacién, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el
cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.18
y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Para tal efecto, la Entidad incluira estos puntajes adicionales y definira para el presente proceso de seleccién el porcentaje a
aplicar de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes
0 servicios gue requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.
Para tal efecto, el Hospital determind que en el presente proceso de seleccion incluird el puntaje adicional definido en el
articulo mencionado. Asi mismo tendra en cuenta cada uno de los aspectos relacionados al tema de conformidad con lo
establecido en los articulos mencionados.-

13. CRITERIOS DE SELECCION

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, juridicos, financieros y de experiencia;
para efectos de evaluacion y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de |
items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta (inicamente los proveedores q‘
coticen el 100%, para lo cual sera calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos los impuestos. e -
independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items
sefialados en el numeral 5.1 “Soporte técnico del bien o servicio”; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la
propuesta presentada y gue sea la de menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacion:

ITEMS A EVALUAR _ ~ -] PUNTUACION
Oferta econdmica : ) 60 puntos
Valor Agregado ) 20 puntos
MiPymes Colombianas 5 puntos
Emprendimiento de Mujeres 5 puntos
Industria Nacional 10 puntos
D TOTAL MAXIMO o R T 100 puntos

13.1.1.Propuesta Econémica

Con el fin de realizar la evaluacion econdomica de las propuestas, se realizara la revision ar|tmet|ca usando como
parametro de comparacion el valor total de la oferta de la siguiente manera:

La propuesta de menor valor obtendrd 60 puntos, mientras que a las demas se les asignaran puntajes por regla de t.\
inversa de acuerdo con las propuestas admisible técnicamente.

Tp = 60 * Propuesta Menor Valor / Propuesta Valor (n1,n2,n...)
13.1.2.Valor Agregado

El proponente que ofrezca los siguientes item tendré puntaje acorde a la siguiente tabla:

ITEMS A EVALUAR _ PUNTUACION
El proponente que oferte 2 impresoras mas de Backup . 10 puntos
El proponente que oferte 1 equipo de cdmputo en sitio para pruebas de
impresién y escaner -

10 puntos
TOTAL MAXIMO S : 20 puntos

13.1.3.Incentivo para empresas y emprendimiento de Mujeres Y MiPymes

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REF’RODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y'
2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Tftulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de’
2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como a las mipyme domiciliadas

en Colombia.

Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcién de
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Gnico factor de evaluacion, las Entidades otargaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artfculo

2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto. As/ como el

medio para acreditar la calidad de mipyme en los .

términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales

y definié para el presente proceso de seleccién el
sector, lo siguiente:

porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del anélisis del

CONCEPTO : PUNTAJE MAXIMO
'INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 5
INCENTIVO MIPYME 5

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el propoynente debera aportar los documentos para acreditar dichas |

condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3

y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) E (INCENTIVO PARA MIPYME). ' 1
Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje serd de CERO Q)

PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicarén si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacién igual o superior al

diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

13.1.3.1. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y LA

CALIDAD DE MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asf como la Mipymes deberan acreditar su calidad segun lo consagrado

en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado

en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015

adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2:4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de

2015. En los siguientes términos: "

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacién de fa persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. : B

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los |
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion. ’
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos | Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y | representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al | requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de | detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. .Se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades | Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cédula de
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al | ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de | registro mercantil.

seleccion.
4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por | Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por b
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya | representante legal

correspondido a estas durante al menos el Uitimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mu;eres las
certificaciones de'trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO
Mipyme- Persona | Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
Natural mercantil.
Mipyme - Persona | Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
Juridica obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion
Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado Q
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual det?eré encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

13.1.4.PUNTAJE DE PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 1
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo del artfculo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo -
51 del Decreto 19 de 2012 y del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 asi como lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.1y
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por articulo 2 del Decreto 680 de 2021 y el Manual “Para el Manejo .
de Incentivos en los Procesos de Contratacidén” de Colombia Compra Eficiente, se podran otorgar los siguientes puntajes:

- 10 puntos servicios nacionales o con trato nacional:
Para el presente proceso se otorgara puntaje a quienes certifiquen lo S|gu|ente

1. Se certifique vincular el porcentaje minimo establecido por la entidad, qhe para el presente proceso equivaldra
al 40% del total de los empleados y contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del
contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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Para tal efecto, el proponente deberd presentar documento debidamente firmado en la cual manifieste el ofrecimiento
por el Apoyo a la Industria Nacional, y comprometiéndose a vincular en el presente proceso de contratacion el 40% de
mano de obra colombiana.

Siendo pertinente reiterar que dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto, con los datos y las condiciones requeridas en pliego de condiciones; en caso de no cumplir,

por ser un requisito de asignacion de puntaje no abra lugar a subsanacion.

- 10 puntos, para empresas extranjeras sin trato nacional
Para el presente proceso se otorgara puntaje a quienes certifiquen 16 siguiente:

1. Promocion en procesos cuyo objeto solo incluye servicios nacionales, y
2. Se certifique vincular el porcentaje minimo establecido por la entidad, que para el presente proceso equivaldra
al 40% del total de los empleados y contratistas por prestacidn de servicios colombianos asociados al cumplimiento del

contrato.

Las certificaciones de trato nacional deben ser suscritas por el representante legal del proponente. -

13.1.5.FACTORES DE DESEMPATE:

FACTORES DE DESEMPATE articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. Medios de acreditarlo articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015, modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

FACTOR

MEDIO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de gue trata el articuio
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la
promocron de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Adicionado Decreto 680 de
2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
Citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los gue aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirad en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico

| Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos

prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré dicha
condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente,-En virtud del articulo 16 de fa Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas juridicas se preferird a
aquelias en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un
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certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las conditiones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de ia informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”

3. Preferir la propuesta presentada
por proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la Ley
que por lo menos el 10 % de su
ndémina estd en condicion de
Discapacidad. de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Debera estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término d
ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente piural, el integrante que acredite q

el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo
de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o de! tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacidén en mayor proporcion de
personas mayores que no _sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. -

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior.a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. El tiempo de
vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal acreditara el nGmero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrédn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos
supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores qu

cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo é
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
gue por lo menos diez por ciento
(10%) de su ndémina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda; bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indfgena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendréa en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se-demuestren los pagos
realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o compiemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
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presentard un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definiré de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. '
En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracidn o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacién,  y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acrédite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que maés del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de fa Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
€n proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a fa entidad de manera previa y expresa el manejo
-de esta informacién, enlos términos de! literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate. )

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que
se cumplan las siguientes
condiciones.

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por fo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 7.2. El integrante del
proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Lo manifestard en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que
para el otorgamiento de este criterio de desempate se‘entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como

es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
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expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate '

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipymes o ‘cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipymes, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratdndose de
proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan 2 calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrante;
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales e.
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion
de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido per la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén . conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes piurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas
o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria  del
oferente, realizados durante el afo
anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que terigan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o-medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES. ‘

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratdndose de
proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral. '
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12. Utilizar un método aleatorio para | Si la entidad quiere hacer uso de este método debera estar establecido previamente en el pliego de
seleccionar el oferente condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

14. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE ‘
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las causales
sefialadas y establecidas en la Constitucidn, la ley y en estatuto de contratacién del HOSPITAL, podra rechazar las
propuestas en los siguientes casos: ‘ ’

1.- Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.
2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente:o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél. ' :
3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
 incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley. ‘
4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada. i
5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad .
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades. :
6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido en los términos
de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las

especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.
- Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.
Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

10. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del término

* establecido otorgado por la entidad. I .

11. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, v
proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente alos proponentes.

12. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre
los mismos o se incurra en alguna situacién dirjgida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

13. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente,. bajo el mismo nombre o con nombres diferentes,
0 que haga parte de consorcios o uniones temporales. .

14. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicién
en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando-en el presente proceso de seleccion.

15. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

16. Cuando modifique de fondo (agregar o eliminar columnas, modificar descripciones) los documentos Anexos del |
presente requerimiento (Anexos 1, 2, 3, 4, 5). '

17. Los demds casos expresamente establecidos en la ley y en los preseny®s términos de referencia. ‘

18. En caso de existir variaciones en el anexo No. 4 propuesta econdmi la pregunta tipo “Listado de precios” del
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