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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL,
ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONVOCATORIA PUBLICA No. 017 DE 2022

DIECISIETE (17) DE MARZO DE 2022,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA -
TR HOSEITAL
Iy uN
San R

"ARIO

afael
CODIGO: C-F-34 FORMATO | de T
Pagina 2 de 67

TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01 01/08/2022

CAPITULOI.
1. REFERENCIAS GENERALES,

1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

En el afio 2020 el departamento de Boyacd, segln proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El
50,7% (612.054) de la poblacién del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020)

Para el afio 2020 la piramide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base
en comparacion con el reporte del ario 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacion es
el de 10 a 19 afios, sequido del de 0 a 9y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacion a la poblacién
del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacién de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada
vez se esta incrementado la poblacion adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020).

Sequin el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la (nica entidad de tercer nivel de atencion publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencion de a las demandas de la region, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacién de la administracion publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o
por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.
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El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo de Junta
Directiva No. 07 del julio 08 de 2020 mediante el cual se determino en su ARTICULO PRIMERQ: Aprobar y
adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLC denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS
CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el
periodo 2020-2024.

Mediante la Resolucion interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”.

Que mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 410 del 22 de diciembre de 2021,
por medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2022.

Mediante Acuerdo No. 001 del 17 de febrero de 2022 de Junta Directiva se otorgd facultades para contratar
al sefior Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, por cuantia superior a 280 salarios
mininos mensuales legales vigentes y 1500 salarios minimos mensuales legales vigentes para los procesos
contemplado en el articulo 17 del Acuerdo 011 de 2019 y desarrollado en el articulo 16 de la Resolucion
173 de 2021, para efecto de los siguientes contratos: ARTICULO SEGUNDO: Factiltese para contratar al
sefior Gerente de la E.S.E, Hospital Universitario San Rafael de Tunja (...) el siguiente objeto: PREST. ACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA, DE
MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, estimado
a contratar VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($
32.462.166.213), con una duracién de tiempo de ejecucion del presente contrato corresponde a 6 meses
contados a partir de la firma del mismo (...).

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desemperfio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para el pericdo 2020-2024.

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
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analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad.

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacién al diagndstico Institucional se realizé la proyeccion de la mision de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idoneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencion humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declaré que el brote de COVID es una pandemia,
esencialmente por la velocidad de su propagacion, por lo que instd a los Estados a tomar acciones urgentes
y decididas para la identificacién, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratamiento
de los conformados, es por esto que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante Resolucion No. 385
del 12 de marzo de 2020, declard la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion No. 1913 del 25 de noviembre de 2021 se
prorrogo la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero de 2022.

ESTIMACIONES DE NECESIDAD DE TALENTO HUMANO PARA LA VIGENCIA 2022 EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Para los estimativos de necesidad de trabajadores a contratar se toma en cuenta los servicios habilitados,
la capacidad de camas instaladas y el diligenciamiento por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud,
la Subgerencia Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios de la matriz TH-
F-40 PLANEACION ADMINISTRATIVA y la TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL, con el fin de estimar las
necesidades de talento humano en salud, administrativo y mantenimiento requerido para poder garantizar
la oportunidad e integralidad para cada uno de los servicios de salud habilitados por el Hospital Universitario
San Rafael de Tunja asi como para la atencién de la pandemia Covid-19, matrices en la cual se presenta el
numero de personal requerido con los respectivos perfiles ocupacionales (enfermeros, auxiliares de
enfermeria, médicos, técnicos administrativos entre otros).

Para el efecto se presenta los Servicios habilitados en el Hospital Universitario San Rafael de Tunja

CODIGO CODIGO
DEL NOMBRE DEL GRUPO DEL NOMBRE DEL SERVICIO

GRUPO SERVICIO

1 Internacidn 105 | CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL

1 Internacion 106 | CUIDADO INTERMEDIO PEDIATRICO

1 Internacion 107 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS

1 Internacion 108 CUIDADO INTENSIVO NEONATAL

1 Internacion 109 [ CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO

1 Internacion 110 | CUIDADO INTENSIVO ADULTOS

1 Internacién 120 | CUIDADO BASICO NEONATAL

1 Internacion 129 HOSPITALIZACION ADULTOS
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1 Internacion 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA
2 Quirlrgicos 207 CIRUGIA ORTOPEDICA
2 Quirtirgicos 205 | CIRUGIA MAXILOFACIAL
2 Quirdrgicos 204 CIRUGIA GINECOLOGICA
2 Quirdrgicos 203 CIRUGIA GENERAL
2 Quirdirgicos 208 | CIRUGIA OFTALMOLOGICA
2 Quirdirgicos 209 | CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA
2 Quirdrgicos 210 | CIRUGIA ONCOLOGICA
2 Quirtirgicos 212 | CIRUGIA PEDIATRICA
2 Quirtirgicos 213 | CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
2 Quirtirgicos 214 | CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA
2 Quirdirgicos 215 | CIRUGIA UROLOGICA
2 Quirdirgicos 233 | CIRUGIA DERMATOLOGICA
2 Quirdirgicos 235 | CIRUGIA GASTROINTESTINAL
P Quirdrgicos 245 NEUROCIRUGIA
3 Consulta Externa 344 PSICOLOGIA
3 Consulta BExterna 420 VACUNACION
3 Consulta Externa 411 | CIRUGIA MAXILOFACIAL
3 Consulta Externa 388 | NEUROPEDIATRIA
3 Consulta Externa 387 | NEUROCIRUGIA
3 Consulta Externa 384 NEFROLOGIA PEDIATRICA
3 Consulta Externa 379 | GINECOLOGIA ONCOLOGICA
3 Consulta Externa 373 CIRUGIA ONCOLOGICA
3 Consulta Externa 369 | CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
3 Consulta Externa 367 | CIRUGIA GASTROINTESTINAL
3 Consulta Externa 365 | CIRUGIA DERMATOLOGICA
3 Consulta Fxterna 361 | CARDIOLOGIA PEDIATRICA
3 Consulta Externa 356 | OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
3 Consulta Externa 355 UROLOGIA
3 Consulta Externa 348 REUMATOLOGIA
3 Consulta Externa 345 | PSIQUIATRIA
3 Consulta Externa 342 PEDIATRIA
3 Consulta Externa 340 | OTORRINOLARINGOLOGIA
3 Consulta Externa 339 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA
3 Consulta Externa 337 | OPTOMETRIA
3 Consulta Externa 335 | OFTALMOLOGIA
3 Consulta Externa 332 | NEUROLOGIA
3 Consulta Externa 331 | NEUMOLOGIA
3 Consulta Externa 330 | NEFROLOGIA
3 Consulta Externa 329 | MEDICINA INTERNA
3 Consulta Externa 327 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
3 Consulta Externa 326 | MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE
3 Consulta Externa 323 INFECTOLOGIA
3 Consulta Externa 321 HEMATOLOGIA
3 Consulta Externa 320 GINECOBSTETRICIA
3 Consulta Externa 316 | GASTROENTEROLOGIA
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3 Consulta Externa 310 ENDOCRINOLOGIA
3 Consulta Externa 309 DOLOR Y CUIDADQS PALIATIVOS
3 Consulta Externa 308 | DERMATOLOGIA
3 Consulta Externa 306 | CIRUGIA PEDIATRICA
3 Consulta Externa 304 CIRUGIA GENERAL
3 Consulta Externa 302 | CARDIOLOGIA
3 Consulta Externa 301 ANESTESIA
3 Consulta Externa 333 | NUTRICION Y DIETETICA
7 Apoyo Diagnostico y Complementacion 745 IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES
Terapéutica
7 Apoyo Diagnéstico y Complementacion 747 PATOLOGIA
Terapéutica
7 Apoyo Diagnéstico y Complementacion 746 GESTION PRE-TRANSFUSIONAL
Terapéutica
7 Apoyo Diagndstico y Complementacién 744 IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES
Terapéutica
7 Apoyo Diagndstico y Complementacién 743 HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO
Terapéutica
7 Apoyo Diagnostico y Complementacion 742 DIAGNOSTICO VASCULAR
Terapéutica
7 Apoyo Diagnéstico y Complementacién 740 FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE
Terapéutica
7 Apoyo Diagndstico y Complementacidn 739 FISIOTERAPIA
Terapéutica
7 Apoyo Diagndstico y Complementacién 731 LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA
Terapéutica
7 Apoyo Diagndstico y Complementacion 729 TERAPIA RESPIRATORIA
Terapéutica
7 Apoyo Diagnéstico y Complementacion 728 TERAPIA OCUPACIONAL
Terapéutica
7 Apoyo Diagnéstico y Complementacion 717 LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO-UTERINAS
Terapéutica
7 Apoyo Diagnostico y Complementacion 714 SERVICIO FARMACEUTICO
Terapéutica i
7 Apoyo Diagndstico y Complementacion 712 TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
Terapéutica
7 Apoyo Diagnéstico y Complementacién 706 LABORATORIO CLINICO
Terapéutica
11 Atencion Inmediata 1104 TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO
11 Atencion Inmediata 1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
11 Atencion Inmediata 1102 URGENCIAS
11 Atencion Inmediata 1101 ATENCION DEL PARTO

Fuente: Area de Habilitacion Corte 31/01/2022

En la actualidad se cuenta con los siguientes servicios y camas habilitadas en el REPS sumado a las camas
transitorias autorizadas para atencién a covid-19. Asi mismo se incluye el nimero maximo de camas
establecidas para contingencia por emergencia funcional, como se pasa a indicar:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TR\ ofF HOspiAL
; i San Rafael
CODIGO: C-F-34 FORMATO i deTunja
TERMINOS DE REFERENCIA pagina 7 .daty
VERSION: 01 01/08/2022
B3 '7'5"_ = No CAMAS I
IS = Camas dacnad SUETOTALRISD |
¥ X s g CAMAS DECLARADAS A _Z”_,
E 3 | > i Habitad REHER f 23Rt m CAMGAS TOTALES

b ‘5 3 48
1] [} 0 (1]
1 2 21 3
¥ g 2 2 23
(1] 13 1] (1]
20 3 0 23
a 3 19 12

0 2 13 21 ; 138 10
- & i1 12-3 154
Q Q g ]
Q 0 15 i5
a 0 a i
Q Q 4] i
0 a Q ke
0 0 15 is

| 28 2 2% 20 28 £

a2

LRGEN (A JCAMILLAS)

i = 4 5 El

praEm 0 77 y
- i F

m G = s o o 25 %

BTN 5 61 ES 86
i T T 0 o : 3 7
P [emecavemz [ o 3 3 6 &
SETIM 0 ) [} 5 5

Fuente: Area de Habilitacién Corte 31/01/2022

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

A



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-34

FORMATO

VERSION: 01

TERMINOS DE REFERENCIA

TR HOsEITAL
n San Rafael
1| de Tunja
Pagina 8 de 67
01/08/2022

De acuerdo a los servicios habilitados y la informacién dispuesta en la matriz TH-F-40 PLANEACION
ADMINISTRATIVA y la TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL, instrumentos de planeacién que se condensan
en el anexo presupuestal en donde se relacionan cada uno de los cargos requeridos y la cantidad de los
mismos, el cual hace parte integral de este documento, la necesidad a contratar corresponde a los siguientes

cargos.
Ne i a2l [ i e
ITEMS | carcos CARGO AREA DE DESEMPERO

1 (-] ANALISTA DE APOYO DE CUENTAS MEDICAS GESTION ADMINISTRATIVA: FACTURACION

2 4 ANALISTA PRINCIPAL CUENTAS MEDICAS GESTION ADMINISTRATIVA: FACTURACION

3 2 AUDITOR EN SALUD GESTION ADMINISTRATIVA: AUDITORIA MEDICA

4 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL INTERNACION

5 18 AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO GESTION DOCUMENTAL, CONMUTADOR, ALMACEN, AUDITORIA MEDICA,
FAC!’URAC[ON MANTENIMIENTO, OONTRATACION TESORERIA, CLINICAS
QUIRURGICAS

6 8 AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS

7 520 AUXILIAR DE ENFERMERIA SEPTIMO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO
SEXTO NORTE HOSPITALIZACION ADULTO
QUINTO NORTE: HOSPITALIZACION ADULTO
TERCERC NORTE: HOSPITALIZACION PEDIATRICA
TERCERQ SUR: HOSPITALIZACION ADULTO

| SOTANO ORTOPEDIA: HOSPITALIZACION ADULTO
CARPA: HOSPITALIZACION ADULTO
UMI: HOSPITALIZACION ADULTO
CUARTO PISO: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E INTENSIVO ADULTO
UINTO SUR: UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO

SEPTIMO NORTE: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E INTENSIVO PEDIATRICO
SEGUNDO SUR: UNIDAD DE CUIDADO BASICO/INTERMEDIO E INTENSIVO
NEONATAL
SEGUNDO CENTRAL: SALA DE RECUPERACION, QUIROFANDS, CENTRAL DE
ESTERILIZACION
PRIMER PISO: URGENCIAS- OBSERVACION ADULTO, URGENCIAS-OBSERVACION
PEDIATRICO, EXPANSION URGENCIAS, REMISIONES, SOTANO, CARPA,
PROCEDIMIENTOS MINIMOS, CONSULTORIOS
UMI: CONSULTORIOS, URGENCIAS-OBSERVACION
SEGUNDO NORTE: GINECO-OBSTETRICIA- SALA DE PARTOS
CONSLILTA EXTERNA: ESPECIALIDADES
PERSONAL DE AFOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL:
CAMILLERO URGENCIAS, CAMILLERQ HOSPITALIZACION, SEGURIDAD DEL
PACIENTE, UNIDAD DE PREPARACION DE FORMULAS, COMITE DE INFECCIONES,
CLINICA DE HERIDAS, HISTORIAS CLINICAS/ESENCIA, PROGRAMA MADRE
CANGURO, RADIOLOGIA, PROGRAMACION CX, TERAPIA RESPIRATORIA,
AMBULANCIA, ATENCION AL USUARIO/CITAS MEDICAS/HUMANIZACION,
SECRETARIA CLINICA, LABORATORIO CLINICO
ROTATORIAS

8 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA PROGRAMACION DE CIRUGIAS PROGRAMACION DE CIRUGIA

9 5 AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS X RADIOLOGIA E TMAGENES DIAGNOSTICAS

10 14 AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO LABORATORIO CLINICO

11 10 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO

12 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO BIOMEDICO INGENIERIA BIOMEDICA

13 1 BACTERIOLOGA UNIDAD TRANSFUSIONAL LABORATORIO CLINICO

14 20 BACTERIOLOGO LABORATORIO CLINICO

15 1 BACTERIOLOGO LIDER DE CALIDAD LABORATORIO CLINICO

16 1 CONDUCTOR GERENCIA

17 6 CONDUCTOR DE AMBULANCIA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

18 1 COORDINADOR AREA FINANCIERA FINANCIERA

19 1 COORIDNADOR DE CUENTAS MEDICAS GESTION ADMINISTRATIVA: AUDITORIA MEDICA

20 1 COORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ADMINISTRATIVA

21 1 COORDINADOR ESTRATEGICO PROGRAMAS SOCIALES HUMANIZACIGN

22 1 COORDINADOR DE_FACTURACION GESTION ADMIISTRATIVA: FACTURACION

23 1 COORDINADOR HOSPITALIZACION {M_ﬁ_DLCO) INTERNACION

24 1 COORDINADOR UCE ADULTO (ENFERMERQ) UCT ADULTO

25 1 DIRECTOR TECNICO DE LABORATORIO LABORATORIO CLINICO

26 1 DIRECTOR TECNICO DE FARMACIA FARMACIA
SEPTIMO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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SEXTO NORTE HOSPITALIZACION ADULTO

| QUINTO NORTE: HOSPITALTZACION ADULTO

TERCERO NORTE: HOSPITALIZACION PEDIATRICA

TERCERO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO

SOTANO ORTOPEDIA: HOSPITALIZACION ADULTO

CARPA: HOSPITALIZACION ADULTO

UMI: HOSPITALIZACION ADULTO

CUARTO PISO: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E INTENSIVG ADULTC
QUINTO SUR: UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO

SEPTIMO NORTE: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E INTENSIVO PEDIATRICO

SEGUNDG SUR: UNIDAD DE CUIDADD BASICO/INTERMEDIO E INTENSIVO

NEONATAL =

SEGUNDO CENTRAL: SALA DE RECUPERACION, QUIROFANDS, CENTRAL DE

ESTERILIZACION

PRIMER PISO: URGENCIAS- OBSERVACION ADULTO, URGENCIAS-OBSERVACION

PEDIATRICO, EXPANSION URGENCIAS, REMISIONES, SOTANOD, CARPA,

PROCEDIMIENTOS MINIMOS, CONSULTORIOS

UMI: CONSULTORIOS, URGENCIAS-OBSERVACION

SEGUNDO NORTE: GINECO-OBSTETRICIA- SALA DE PARTOS

27 164 ENFERMERA PROFESIONAL DIFERENTES PISOS: RADIOLOGIA, SEGURIDAD DEL PACIENTE, SOPORTE

NUTRICIONAL, COMITE DE INFECCIONES, CLINICA DE HERIDAS, PROGRAMA

MADRE CANGURO, PIE DIABETICO, EPIDEMIOLOGIA

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, SIAU

ROTATORIAS
28 1 ENFERMERA PROFESTONAL SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALUD CLINICAS QUIRURGICAS
| 29 1 ENFERMERA PROFESIONAL EGRESDS URGENCIAS
30 2 ENFERMERA PROFESIONAL RADIOLOGIA RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
31 1 ENFERMERA PROFESIONAL SEGURIDAD DEL PACIENTE SEGURIDAD DEL PACIENTE
32 3 ENFERMERA SALUD PUBLICA EPIDEMIOLOGIA
33 6 FONOAUDIOLOGO O TERAPEUTA DEL LENGUAJE REHABILTTACION Y TERAPIA
34 | INGENIERG BIOMEDICO INGENIERIA BIOMEDICA
35 1 INSTRUMENTADCR LIDER DE LA CENTRAL DE ESTERILTZACION SALAS DE CIRUQ‘IA
36 20 INSTRUMENTADOR QUIRURGICO SALAS DE CIRUGIA
37 1 INSTRUMENTADOR QUIRURGICO - FARMACIA SALAS DE CIRUGIA
38 1 LIDER DE MICROBIOLOGIA LABORATORIO CLINICO

SEPTIMO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO

SEXTO NORTE: HOSPITALIZACION ADULTO

QUINTO NORTE: HOSPITALIZACION ADULTG

TERCERO SUR: HOSPITALIZACION ADULTC

TERCERD NORTE: HOSPITALIZACION PEDIATRICA

SOTANO ORTOPEDIA: HOSPITALIZACION ADULTO

CARPA 2 : HOSPITALIZACION ADULTO

UMI: HOSPTTALIZACION ADULTO

CUARTO PISO: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E INTENSIVO ADULTO
QUINTO SUR: LINIDAD DE CUIDADQ INTENSIVO ADULTO

SEPTIMO NORTE: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E INTENSIVO PEDIATRICO
SEGUNDQ SUR; UNIDAD DE CUIDADO BASICO/INTERMEDIO E INTENSIVO

39 101 MEDICO GENERAL NEONATAL

SEGUNDO CENTRAL: QUIROFANOS

PRIMER PISO: URGENCIAS- OBSERVACION ADULTO, EXPANSION, REMISIOMES,
SOTANO, CARPA 1, CONSULTORIOS, URGEMCIAS PEDIATRICAS PEDIATRICA
UMI: CONSULTORIOS, URGEMCIAS-OBSERVACION

SEGUNDO NORTE: GINECO-OBSTETRICIA-, SALA DE PARTOS
INFECCIONES-B24 B24

40 1 MENSAJERO DESARROLLO DE §_ERVICIOS: CORRESPONDENCOA

a1 1 MICROBIOLOGO LABORATORIO CLINICO

42 7 NUTRICIONISTA INTERNACION

43 5 PROFESIONAL ESPECIALTZADD FACTURACION, TALENTO HUMANO, HISTORIAS CLINICAS, SISTEMAS,
FARMACIA,

a4 1 PROFESIONAL HUMANIZACION HUMANIZACION

45 31 PROFESIONAL UNIVERSITARIC HUMANIZACION, AUDITORIA CUENTAS MEDICAS, CALIDAD, CARTERA,
COMERCIAL, CONTROL INTERNO, COSTOS, EPIDEMIOLOGIA, FACTURACION,
GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD DEL PACIEN_TE, INTERNACION, SISTEMAS,
TALENTO HUMANO, TESORERIA, CONTRATACION, CONSULTA EXTERNA,
FINANCIERA,

46 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO LIDER GESTION ADMINISTRATIVA: AUTORIZACIONES

47 5 PSICOLOGO AREA CLINICA INTERNACION

48 5 PSICOLOGO HUMANIZACION, SIALL, TALENTO HUMANG

49 9 QUIMICO FARMACEUTICO FARMACIA

50 44 REGENTE EN FARMACIA FARMACIA

51 2 REGENTE LIDER EN FARMACIA FARMACTA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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52 1 SECRETARIA EJECUTIVA GERENCIA
53 3 SECRETARIA TECNICA GERENCIA
54 2 TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION Y APOYO DESARROLLO DE SERVICIOS, FACTURACION
55 2 TECNICO APOYO ASISTENCIAL INTERNACION
56 1 TECNICO ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS
COORDINACION ENFERMERIA, RADIOLOGIA, LABORATORIO CLINICO,
ASIGNACION DE CAMAS, FACTURACION, AUTORIZACIONES , REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA, SIAU, CITAS MEDICAS, SEGURIDAD DEL PACIENTE,
ALMACEN, AUDITORIA CUENTAS MEDICAS, BIOMEDICA, CARTERA, CLINICAS
QUIRURGICAS, CONSULTA EXTERNA, CONTRA"I:ACION, COORDINACION
URGENCIAS, EPIDEMIOLOGIA, GESTION ACADEMICA, FINANCIERA, GESTION
57 168 TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL, GESTION DOCUMENTAL, JURIDICA, LABORATORIO, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SISTEMAS, TALENTO HUMANO, TERCERIZADOS,
TESORERIA
| 58 6 TECNICO DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO
59 5 TECNICO EQUIPO BIOMEDICO INGENIERIA BIOMEDICA
60 1 TECNICO JUDICIAL JURIDICA
61 1 TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS FARMACIA
62 2 TECNICO ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE CLINICAS QUIRURGICAS, CONSULTA EXTERNA
SALUD
63 6 TECNOLOGO ADMINISTRATIVO CARTERA, CONTRATACION, FARMACIA
64 1 TECNOLOGO ADMINISTRATIVO (RADIOLOGIA) RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
65 16 TECNOLOGO DE RAYOS X RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
66 20 TERAPEUTA FISICA REHABILITACION Y TERAPIA
67 3 TERAPEUTA OCUPACIONAL REHABILITACION Y TERAPIA
68 70 TERAPEUTA RESPIRATORIA HABILITACION Y TERAPIA
69 6 TRABAJADORA SOCIAL lmmag
1368
PERSONAL REQUERIDO POR AREA DE TRABAJIO
ADMINISTRATIVOS 259 19%
ASISTENCIAL 1083 79%
MANTENIMIENTO BIOMEDICA 26 2%
TOTAL 1368 100%

Fuente: TH-F-40 PLANEACION ADMINISTRATIVA y la TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL
VIGENCIA 2022

PERSONAL REQUERIDO POR AREA DE TRABAJO

= ASISTENCIAL

= ADMINISTRATIVOS

= MANTENIMIENTO BIOMEDICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Fuente: TH-F-40 PLANEACION ADMINISTRATIVA y la TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL VIGENCIA
2022

Que, en virtud a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion Interna No. 173 de 2021, por medio de la
cual se aprueba el manual interno de contratacién, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja publico
el 24 de febrero de la presente anualidad en su pagina web institucional y en la pagina de Colombia compra
eficiente SECOP I, la convocatoria pablica No. 008 de 2022 cuyo objeto es "PREST. ACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y
BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”

Que, una vez agotado el cronograma establecido en la Convocatoria Publica No 008 de 2022, y teniendo
en cuenta que el oferente LABORAMOS SAS Nit 820.004.258-6 NO CUMPLIO los requisitos tecnicos
establecidos en los terminos de referencia definitivos de la convocatoria, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja mediante Resolucion No 085 del 11 de marzo de 2022 resuelve en su Articllo Primero
“DECLARAR DESIERTO la Convocatoria Publica No. 008 de 2022, cuyo objeto es: "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO
Y BIOMEDICA DE LA E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo’

Que la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la
Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de
Desarrollo de Servicios, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la
contratacion de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la adquisicién
de la prestacion del servicio.

1.2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL,
ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
Segtin la Guia para la codificacién de bienes y servicios acuerdo con el codigo estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas Cadigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes cédigos UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS DESCRIPCION

80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 15 00 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS
80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

1.4, CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD p ;
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La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere contratar la prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y
BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de acuerdo a las
especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico de perfiles (documento anexo a este Estudio de
Conveniencia y Oportunidad) y van dirigidas a un promedio de 1368 trabajadores en mision siendo el 78 %
personal asistencial, 20 % labores administrativas y un 2% restante personal de mantenimiento que prestan
apoyo a la operacion de los servicios de salud, como se muestra a continuacion:

EQUERIDO

Se presenta el personal requerido:

ITEMS | CapGos ~ CARGO _ - AREA nE DESEMPENO

1 6 ANALISTA DE APOYO DE CUENTAS MEDICAS GESTION ADMINISTRATIVA: FACTURACION

2 + ANALISTA PRINCIPAL CUENTAS MEDICAS GESTION ADMINISTRATIVA: FACTURACION

3 2 AUDITOR EN SALUD GESTION ADMINISTRATIVA: AUDITORIA MEDICA

4 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL INTERNACION

5 18 AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO GESTION DOCUMENTAL, CONMUTADOR, ALMACEN,
AUDITORIA MEDICA, FACTURACION, MANTENIMIENTO,
CONTRATACION, TESORERIA, CLINICAS QUIRURGICAS

6 8 AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS

7 520 AUXILIAR DE ENFERMERIA SEPTIMO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO

SEXTO NORTE HOSPITALIZACION ADULTO

QUINTO NORTE: HOSPITALIZACION ADULTO

TERCERO NORTE: HOSPITALIZACION PEDIATRICA

TERCERO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO

SOTANO ORTOPEDIA: HOSPITALIZACION ADULTO

CARPA: HOSPITALIZACION ADULTO

UMI: HOSPITALIZACION ADULTO

CUARTO PISQ: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E
INTENSIVO ADULTO

QUINTO SUR: UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO

SEPTIMO NORTE: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E
INTENSIVO PEDIATRICO

SEGUNDO SUR: UNIDAD DE CUIDADO BASICO/INTERMEDIO
E INTENSIVO NEONATAL

SEGUNDO CENTRAL: SALA DE RECUPERACION,
QUIROFANOS, CENTRAL DE ESTERILIZACION

PRIMER PISO: URGENCIAS- OBSERVACION ADULTO,
URGENCIAS-OBSERVACION PEDIATRICO, EXPANSION
URGENCIAS, REMISIONES, SOTANO, CARPA,
PROCEDIMIENTOS MINIMOS, CONSULTORIOS

UMI: CONSULTORIOS, URGENCIAS-OBSERVACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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SEGUNDO NORTE: GINECO-OBSTETRICIA- SALA DE PARTOS
CONSULTA EXTERNA: ESPECIALIDADES
PERSONAL DE APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL: CAMILLERO URGENCIAS, CAMILLERO
HOSPITALIZACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE, UNIDAD DE
PREPARACION DE FORMULAS, COMITE DE INFECCIONES,
CLINICA DE HERIDAS, HISTORIAS CLINICAS/ESENCIA,
PROGRAMA MADRE CANGURO, RADIOLOGIA,
PROGRAMACION CX, TERAPIA RESPIRATORIA, AMBULANCIA,
ATENCION AL USUARIO/CITAS MEDICAS/HUMANIZACION,
SECRETARIA CLINICA, LABORATORIO CLINICO
ROTATORIAS
8 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE CIRUGIA
CIRUGIAS
9 5 AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS X RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
10 14 AUXILIAR DE LABORATORIQ CLINICO LABORATORIO CLINICO
11 10 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A LA MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA i
12 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO BIOMEDICO INGENIERIA BIOMEDICA
13 1 BACTERIOLOGA UNIDAD TRANSFUSIONAL LABORATORIO CLINICO
14 20 BACTERIOLOGO LABORATORIO CLINICO
i5 1 BACTERIOLOGQ LIDER DE CALIDAD LABORATORIO CLINICC
16 1 CONDUCTOR GERENCIA
17 6 CONDUCTOR DE AMBULANCIA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
18 1 COORDINADOR AREA FINANCIERA FINANCIERA
19 1 COORIDNADOR DE CUENTAS MEDICAS GESTION ADMINISTRATIVA: AUDITORIA MEDICA
20 1 COORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ADMINISTRATIVA
21 1 COCRDINADOR ESTRATEGICO PROGRAMAS HUMANIZACION
SOCIALES i}
22 1 COORDINADOR DE FACTURACION GESTION ADMIISTRATIVA: FACTURACION
23 1 COORDINADOR HOSPITALIZACION (MEDICO) INTERNACION
24 1 COORDINADOR UCI ADULTO (ENFERMERQ) UCL ADULTO
25 1 DIRECTOR TECNICO DE LABORATORIO LABORATORIO CLINICO
26 1 DIRECTOR TECNICO DE FARMACIA FARMACIA
SEPTIMO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO
SEXTO NORTE HOSPIT, ALIZACION ADULTO
QUINTO NORTE: HOSPITALIZACION ADULTO
TERCERDO NORTE: HOSPITALIZACION PEDIATRICA
TERCERO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO
SOTANO ORTOPEDIA: HOSPITALIZACION ADULTO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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27

CARPA: HOSPITALIZACION ADULTO

UMI: HOSPITALIZACION ADULTO

CUARTO PISO: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E
INTENSIVO ARDULTO

QUINTO SUR: UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO

SEPTIMO NORTE: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E
INTENSIVO PEDIATRICO

SEGUNDO SUR: UNIDAD DE CUIDADO BASICQ/INTERMEDIO
E INTENSIVO NEONATAL

SEGUNDO CENTRAL: SALA DE RECUPERACL[C)N,
QUIROFANQS, CENTRAL DE ESTERILIZACION

164 ENFERMERA PROFESIONAL

PRIMER PISO: URGENCIAS- OBSERVACION ADULTQ,
URGENCIAS-OBSERVACION PEDIATRICO, EXPANSION
URGENCIAS, REMISIONES, SOTANO, CARPA,
PROCEDIMIENTOS MINIMOS, CONSULTORIOS

UMI: CONSULTORIOS, URGENCIAS-OBSERVACION

SEGUNDO NORTE: GINECO-OBSTETRICIA- SALA DE PARTOS

DIFERENTES PISOS: RADIOLOGIA, SEGURIDAD DEL
PACIENTE, SOPORTE NUTRICIONAL, COMITE DE
INFECCIONES, CLINICA DE HERIDAS, PROGRAMA MADRE
CANGURO, PIE DIABETICO, EPIDEMIOLOGIA

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, SIAU

ROTATORIAS

1 ENFERMERA PROFESIONAL SUBGERENCIA
SERVICIOS DE SALUD

CLINICAS QUIRURGICAS

29

ENFERMERA PROFESIONAL EGRESOS

URGENCIAS

30

5]

ENFERMERA PROFESIONAL RADIOLOGIA

RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS

31

ENFERMERA PROFESIONAL SEGURIDAD DEL
PACIENTE

[

SEGURIDAD DEL PACIENTE

32

ENFERMERA SALUD PUBLICA

EPIDEMIOLOGIA

33

FONOAUDRIOLOGO O TERAPEUTA DEL LENGUAJE

REHABILITACION Y TERAPIA

INGENIERO BIOMEDICO

N G W

INGENIERIA BIOMEDICA

35

INSTRUMENTADOR LIDER DE LA CENTRAL DE
ESTERILIZACION

SALAS DE CIRUGIA

36

20 INSTRUMENTADOR QUIRURGICO

SALAS DE CIRUGIA

37

INSTRUMENTADOR QUIRURGICO - FARMACIA

-

SALAS DE CIRUGIA

38

LIDER DE MICROBIOLOGIA

LABORATORIO CLINICO

SEPTIMO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO

SEXTO NORTE: HOSPITALIZACION ADULTO

QUINTO NORTE: HOSPITALIZACION ADULTO

TERCERO SUR: HOSPITALIZACION ADULTO

TERCERO NORTE: HOSPITALIZACION PEDIATRICA

SOTANO ORTOPEDIA: HOSPITALIZACION ADULTO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CARPA 2 : HOSPITALIZACION ADULTO
UMI: HOSPITALIZACION ADULTO
CUARTO PISO: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E

39 101 MEDICO GENERAL INTENSIVO ADULTO
QUINTO SUR: UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO ADULTO
SEPTIMO NORTE: UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO E
INTENSIVO PEDIATRICO
SEGUNDO SUR: UNIDAD DE CUIDADO BASICO/INTERMEDIO
E INTENSIVO NEONATAL
SEGUNDO CENTRAL: QUIROFANOS
PRIMER PISO: URGENCIAS- OBSERVACION ADULTO,
EXPANSION, REMISIONES, SOTANO, CARPA1,
CONSULTORIOS, URGENCIAS PEDIATRICAS PEDIATRICA
UMI: CONSULTORIOS, URGENCIAS-OBSERVACION
SEGUNDO NORTE; GINECO-OBSTETRICIA-, SALA DE
PARTOS
INFECCIONES-B24 B24

40 1 MENSAJERO DESARROLLO DE SERVICIOS: CORRESPONDENCOA

41 1 MICROBIOLOGO LABORATORIO CLINICO

42 7 NUTRICIONISTA INTERNACION

43 5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO FACTURACION, TALENTO HUMANO, HISTORIAS CLINICAS,
SISTEMAS, FARMACIA.

a4 1 PROFESIONAL HUMANIZACION HUMANIZACION

45 31 PROFESIONAL UNIVERSITARIO HUMANIZACION, AUDITORIA CUENTAS MEDICAS, CALIDAD,
CARTERA, COMERCIAL, CONTROL INTERNO, COSTOS,
EPIDEMIOLOGIA, FACTURACION, GESTION AMBIENTAL,
SEGURIDAD DEL PACIENTE, INTERNACION, SISTEMAS,
TALENTO HUMANO, TESORERIA, CONTRATACION,
CONSULTA EXTERNA, FINANCIERA.

T 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO LIDER GESTION ADMINISTRATIVA: AUTORIZACIONES

47 5 PSICOLOGO AREA CLINICA INTERNACION

48 5 PSICOLOGO HUMANIZACION, SIAU, TALENTO HUMANO

49 9 QUIMICO FARMACEUTICO FARMACIA

50 44 REGENTE EN FARMACIA FARMACIA

51 2 REGENTE LIDER EN FARMACIA FARMACIA

52 1 SECRETARIA EJECUTIVA GERENCIA

53 3 SECRETARIA TECNICA GERENCIA

54 2 TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION Y APOYO DESARROLLO DE SERVICIOS, FACTURACION

55 2 TECNICO APOYO ASISTENCIAL INTERNACION

56 1 TECNICO ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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COORDINACION ENFERMERIA, RADIOLOGIA, LABORATORIO
CLINICO, ASIGNACION DE CAMAS, FACTURACION,
AUTORIZACIONES , REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA,
SIAU, CITAS MEDICAS, SEGURIDAD DEL PACIENTE,
ALMACEN, AUDITORIA CUENTAS MEDICAS, BIOMEDICA,
CARTERA, CLINICAS QUIRURGICAS, CONSULTA EXTERNA,

57 168 TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTRATACION, COORDINACION URGENCIAS,
EPIDEMIOLOGIA, GESTION ACADEMICA, FINANCIERA,
GESTION AMBIENTAL, GESTION DOCUMENTAL, JURIDICA,
LABORATORIO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
SISTEMAS, TALENTO HUMANO, TERCERIZADOS, TESORERIA

58 6 TECNICO DE MANTENIMIENTO A LA MANTENIMIENTO

INFRAESTRUCTURA !

59 5 TECNICO EQUIPO BIOMEDICO INGENIERIA BIOMEDICA

60 1 TECNICO JUDICIAL JURIDICA

61 1 TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS FARMACIA

62 2 TECNICO ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE CLINICAS QUIRURGICAS, CONSULTA EXTERNA

SERVICIOS DE SALUD

63 6 TECNOLOGO ADMINISTRATIVO CARTERA, CONTRATACION, FARMACIA

64 1 TECNOLOGO ADMINISTRATIVO (RADIOLOGIA) RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS

65 16 TECNOLOGO DE RAYOS X RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS

66 20 TERAPEUTA FISICA REHABILITACION Y TERAPIA

67 6 TERAPEUTA OCUPACIONAL REHABILITACION Y TERAPIA

68 70 TERAPEUTA RESPIRATORIA REHABILITACION Y TERAPIA

69 6 TRABAJADORA SOCIAL INTERNACION

1368

Fuente: TH-F-40 PLANEACION ADMINISTRATIVA y la TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL

Igualmente, siendo un contrato por la demanda suijeto a las necesidades de los servicios de salud, érea
administrativa y de mantenimiento del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, EL CONTRATISTA debera
suministrar los trabajadores en mision en el nimero, con las calidades y condiciones de idoneidad (requisitos
de estudio y experiencia profesional o laboral y competencias laborales), conforme a los requerimientos
especificos que realice el Hospital Universitario San Rafael de Tunja y de acuerdo al anexo de perfiles y
anexo presupuestal.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL EN MISION

La Empresa de Servicios Temporales debera garantizar que tiene la capacidad de suministrar unos perfiles
especificos como se pasa a relacionar:

PROCESO

CANTIDAD CARGO

PERFIL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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RADIOLOGIA

16

TECNICOS DE RADIOLOGIA

Titulo de tecndlogo en Radiologia e imagenes diagnosticas
otorgado por Instituciones de Educacion Superior ¢ por una
Institucidn de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Experiencia de un (1) afio en el sector Salud.
Capacitacidn en Radio proteccion de acuerdo a la
Resolucion 482 de 2018 la cual establece que el personal de
radiologia debe acreditar capacitacién en proteccidn
radioldgica permitiendo dos opciones:

1. Certificado expedido por una institucion de
educacion superior o por una institucién de Educacién por el
Trabajo y el Desarrollc Humano, en el que se acredite la
capacitacién en materia de proteccién radioldgica.

2 Cuando el trabajador ocupacionalmente expuesto
haya adquirido los conocimientos en materia de proteccion
radioldgica dentro del pensum de su formacion profesional,
el requisito de capacitacion en materia de proteccion
radiolégica, se entenderd homologado siempre y cuando se
presente el respectivo certificado.

FARMACIA

QUIMICOS FARMACEUTICOS

Profesionales en Quimica Farmacéutica, otorgado por
universidad reconocida oficialmente.

BIOMEDICA

INGENIERO BIOMEDICO

Titulo Profesional en Ingenieria Biomédica y Experiencia
Profesional de dos (2) Afios. Tarjeta profesional e
Inscripcion en Copnia

BIOMEDICA

TECNICO EQUIPO
BIOMEDICO

Diploma de Bachiller y Estudios Técnicos, y Experiencia en
Mantenimiento Biomedico de un (1) afio. Inscripcidn en
Copnia

Lo anterior atendiendo que estos perfiles requieren del cumplimiento de unes requisitos desde seguridad y
salud en el trabajo por cuanto se exige que cuenten con examen médico ocupacional apto para el
desempefio del cargo lo cual se verificara con el respectivo certificado médico laboral en donde conste la
realizacion de los siguientes examenes:

PROCESO

CARGO

EXAMENES

PRE INGRESO

JUSTIFICACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADAATR&VE’S DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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RADIOLOGIA

TECNICOS DE
RADIOLOGIA

Examen medico ocupacional con
énfasis sistema osteomuscular
visiometria, (Cuadro Hematico,

Frotis de sangre periférica,
Hormona Tircidea Estimulante
TSH, Espermograma.

Se fundamenta en lo plasmado en la matriz de
requisitos legales (SST-F-15), atendiendo a la
Matriz de riesgos (SST-F-04), al profesiograma
(S5T-F-29), manual de seguridad y salud en el
Trabajo (SST-M-04) y los programas de Salud y
Seguridad En el Trabajo de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.

FARMACIA

*QUIMICOS
FARMACEUTICOS

Examen médico
ocupacional con énfasis
sistema osteomuscular,

espirometria, visiometria,
KOH de unas, Frotis
Faringeo, Parcial de Orina,
Serologia, Prueba para VIH,
Coproldgico, Anticuerpos
para Hb glicemia, perfil
lipidico, perfil hepatico.

Se fundamenta en lo Normativo plasmado en la
matriz de requisitos legales (SST-F-15),
atendiendo a la Matriz de riesgos (SST-F-04),
al profesiograma (SST-F-29), manual de
seguridad y salud en el Trabajo (SST-M-04) y
los programas de Salud y Seguridad En el
Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

BIOMEDICA

*TECNICO EN
MANTENIMIENTO
INGENIERO
BIOMEDICO

Examen médico
ocupacional con énfasis
sistema osteomuscular
Espirometria visiometria,

Audiometria.

Se fundamenta en lo Normativo plasmado en la
matriz de requisitos legales (SST-F-15),
atendiendo a la Matriz de riesgos (SST-F-04),
al profesiograma (SST-F-29), manual de
seguridad y salud en el Trabajo (SST-M-04) y
los programas de Salud y Seguridad En el
Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO:

La Empresa de Servicios Temporales debera mantener durante la ejecucion del contrato el siguiente Equipo
Minimo, que sera el encargado de atender directamente las necesidades de los trabajadores en misidn, en
calidad de verdadero empleador de los mismos, sin perjuicio de que EL CONTRATISTA deba poner a
disposicion y ejecucion del contrato toda su capacidad fisica, técnica, operativa, profesional, administrativa
y tecnoldgica cuando se trate de ejecutar actividades necesarias para el adecuado y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales contraidas con el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de tal manera
que se garantice un servicio eficiente y efectivo.

Lo anterior por cuanto la Empresa de Servicios Temporales Contratista se encuentra con la potestad
disciplinaria, por tanto es, quien a través de su personal “in house” debe estar pendiente de cualquier
requerimiento que tenga el trabajador en mision como incapacidades, permisos, licencias de maternidad,
dotaciones, certificaciones laborales y todos los asuntos que se desprenden de su vinculo entre empleador
y trabajador en mision.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

+ Un (1) Coordinador responsable de la ejecucion y seguimiento del contrato, de las estrategias y
actividades inherentes a la gestidn y administracién de los trabajadores en misién, y de las acciones

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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necesarias para la adecuada aplicacidn de las normas legales y reglamentarias, quien actuard como
interlocutor vélido entre la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja y la Empresa de
Servicios Temporales.

Un (1) profesional responsable de la aplicacién de las normas legales y reglamentarias en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil exigido en la legislacion vigente
(Resolucion No. 312 de 2019), entre ellos la licencia en salud ocupacional expedida por la autoridad
competente.

Un (1) abogado responsable de la atencion de las relaciones laborales con los trabajadores en
misién, particularmente los aspectos inherentes a garantizar el cumplimiento de derechos y deberes
laborales, apoyo juridico en la elaboracion de minutas de los contratos laborales, clausulas
adicionales, establecimiento del Reglamento Interno, contenidos de circulares, respuestas a
derechos de peticidn, atencién de reclamaciones, tutelas, demandas, adelantamiento de procesos
disciplinarios y seguimiento al cumplimiento de las sanciones que resulten de los mismos y demas
asuntos de caracter juridico que resulten durante la ejecucién del contrato.

Un (1) profesional responsable de la gestion y administracién de la nomina de los trabajadores en
mision, asi como de la facturacion y ejecucién financiera del contrato.

Un (1) profesional del area del conocimiento del derecho quien asumira la verificacion del
cumplimiento los requisitos de habilitacion del estandar de talento humano de acuerdo a la
Resolucion No. 3100 de 2019.

Un (1) Psicdlogo encargado de apoyar todo el proceso de clima organizacional y capacitacién al
comité de convivencia.

EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

Un (1) Coordinador que atenderd las actividades relacionadas con la ejecucion del contrato,
soportara y hara seguimiento a los trabajadores en mision en todos los asuntos inherentes a sus
requerimientos, tales como, recepcion de novedades, socializacién del Reglamento Interno de
Trabajo, procesos, procedimientos y situaciones administrativas. Asi mismo, en todos los asuntos
estratégicos que se dispongan conjuntamente entre EL CONTRATISTA y la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. Este profesional tendra a cargo igualmente todas las actividades
propias en materia de bienestar laboral, formacion, desarrollo y organizacion de todos los eventos
y demds asuntos para garantizar las condiciones laborales de los trabajadores en términos de
calidad de vida, desarrollo, deporte y capacitacion.

Un (1) Técnico Administrativo In House como apoyo a las actividades que debe desarrollar el
coordinador in house.

Un (1) profesional responsable de la aplicacion de las normas legales y reglamentarias en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil exigido en la legislacion vigente
(Resolucion No. 312 de 2019), entre ellos la licencia en salud ocupacional expedida por la autoridad
competente.

Un psicdlogo con disponibilidad de cien por ciento (100%) quien pondra a disposicion de la E.S.E.,
para el manejo y supervisién del programa de transformacion cultural.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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El Coordinador y el (los) Profesional (es) In House estaran ubicados en las instalaciones de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. EL CONTRATISTA debera asignar a su Coordinador y a sus Profesionales
In House los equipos de comunicacién, computo e impresion necesarios para la realizacion de sus
actividades, los cuales estaran bajo la responsabilidad tnica y exclusiva del CONTRATISTA.

ROL

NUMERO

PERFIL

Coordinado'r In
House

Uno (1)

Coordinador In House, debe contar con una
experiencia minima de treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional relacionada
con Gestion o Administracion del Talento
Humano (Seleccion, Vinculacion, Situaciones
Administrativas, Nomina y Compensacion) y
titulo Profesional en Economia,
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Ingenieria Industrial, Derecho o
Psicologia, o profesiones afines, tarjeta
profesional.

Técnico
Administrativo In
House

Uno (1)

Titulo Técnico en d&reas administrativas
(talento humano, secretariado, sistemas,
gestion de negocios) con experiencia en
asistencia administrativa minima de doce
(12) meses, y/o Titulo de Bachiller y
veinticuatro (24) meses de experiencia en
asistencia administrativa.

Profesional In House
(SGSST)

Uno (1)

Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo SST y/o profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el
Curso de capacitacion en SST virtual de 50
horas. Experiencia profesional relacionada de |
24 meses.

Psicologo

Uno (1)

Profesional en psicologia con experiencia
profesional de doce (12) meses y tarjeta
profesional.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL. CONTRATISTA debera contar con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
conformado exclusivamente con el personal enviado al HUSRT conforme lo dispuesto en la Resolucion
NUmero 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, y el Decreto 1443 de 2014 y demas

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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normas legales o reglamentarias que rigen el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Para el caso de accidentes de trabajo deberan proceder conforme corresponda, de acuerdo
con lo dispuesto en dichas disposiciones, lo cual debera realizarse dentro del primer mes de ejecucidn
del contrato. '

EXAMENES MEDICOS

« Garantizar la realizacidn de todos los exdmenes médicos aplicables de ingreso, periodicos si aplican,
paraclinicos, post-incapacidad, por traslados de adreas o reasignacion de labores; igualmente la
Empresa Temporal notificara al trabajador los examenes de egreso, sin ningun costo para el
hospital.

o Realizar prueba Proteico Purificado de Tuberculina (PPD por sus siglas en inglés) a personal
expuesto cuando sea requerido por el area de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Todo lo anterior, conforme a lo establecido en la ley, aplicables por cargo y de acuerdo con el
profesiograma entregado por la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

BIENESTAR SOCIAL

« El oferente deberd adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a cumplir todos
y cada uno de los siguientes requerimientos:

e Prestar los recursos requeridos (Economicos, Humanos y de soporte) con el fin de contribuir al
desarrollo de las actividades conforme al Programa de Bienestar Social establecido conjuntamente
con la Entidad, dirigida a todo el personal. En todo caso, las actividades de bienestar social estaran
sujeta a previa aprobacidn por parte de los supervisores del contrato.

» Para el desarrollo de actividades de bienestar social, debera contar con la aprobacién previa de
Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud y Oficina Asesora de
Desarrollo de Servicios quienes actuaran en calidad de supervisor del referido contrato.

e Presentar un informe por cada actividad desarrollada, donde se evidencie la participacion del
personal en mision, para ello, se debera adjuntar registro fotografico y planillas de asistencia
respectivos.

e Desarrollar e implementar una encuesta de satisfaccidn, por cada actividad realizada para el
personal en mision.

MANEJO DE DOTACIONES

El oferente debera adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a cumplir todos y cada
uno de los siguientes requerimientos:

¢ La adquisicién, administracion y suministro de la dotacion estard a cargo de la Temporal,
cumpliendo con la entrega de dotacion de acuerdo con los criterios entregados por la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, respetando los modelos, colores, confeccion e imagen
corporativa (fichas técnicas entregadas por la .E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja al momento del
inicio del contrato).

e Una vez adjudicado el contrato, la EST entregara las dotaciones en los términos de ley.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Para efectos de aprobar la dotacion, presentaran las muestras y minimo 3 cotizaciones, las cuales
seran revisadas y avaladas por los supervisores del contrato de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

Velar por el uso adecuado y correcto de la dotacidn en los horarios, procesos y cargos, asi mismo
velara por el incumplimiento en el uso de esta.

Radicar los informes correspondientes, donde se evidencia la entrega masiva de dotacion al
personal en misién, dicho documento debera contener como minimo los siguientes campos:
nombre, cedula, cargo, proceso, fecha de entrega, tipo de prenda con tallas y observaciones; de
igual manera se deberd adjuntar el soporte de entrega de recibido de dotacién por parte de cada
trabajador en mision.

1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS R APLICA/NO

COND PARA EL PROVEEDOR et TR APLICA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Posterior a la Celebracién del
Pago de seguridad social con clasificacion Contrato como Obligacion

REQUISITOS de riesgo de acuerdo a la actividad Contractual APLICA
GENERALES (Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de | certificado de afiliacion con
riesgo 3 wgenma 24 horas antes

On de labores

Cumpllmrento dé requ|5|tos segun

REQUISITOS Resolucién No 3100 de 2019 del N/A APLICA

HABILITACION

Ministerio de Salud y Proteccién Social

1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1,6.1. OBLIGACIONES GENERALES.

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.
Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el interventor del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entregamientos.
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% Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales
de conformidad a la normatividad vigente.

8. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

9. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a
terceros.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. El contratista se hard cargo de la prestacion de servicios de los cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de
1990, de acuerdo con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.

2, El contratista se hard cargo de brindar el personal en misién que ejecutara el contrato en caso de
ausencia justificada (vacaciones respecto del personal de planta, licencias por maternidad,
incapacidades, entre otras de los trabajadores en misién debiendo garantizar el reemplazo del (los)
mismo (s) de manera inmediata.

3 Destinar como equipo in house: 1,) Un (1) Coordinador In House que atendera las actividades
relacionadas con la ejecucién del contrato, soportara y hara seguimiento a los trabajadores en mision
en todos los asuntos inherentes a sus requerimientos, tales como, recepcion de novedades,
socializacion del Reglamento Interno de Trabajo, procesos, procedimientos y situaciones
administrativas. Asi mismo, en todos los asuntos estratégicos que se dispongan conjuntamente entre
EL CONTRATISTA y la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Este profesional tendra a
cargo igualmente todas las actividades propias en materia de bienestar laboral, formacion, desarrollo
y organizacion de todos los eventos y demas asuntos para garantizar las condiciones laborales de los
trabajadores en términos de calidad de vida, desarrollo, deporte y capacitacién. 2). Un (1) técnico
administrativo como apoyo al coordinador in house. 3). Un (1) profesional responsable de la
aplicacién de las normas legales y reglamentarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que cumpla con el perfil exigido en la legislacion vigente (Resolucion No. 312 de 2019), entre ellos
la licencia en salud ocupacional expedida por la autoridad competente. 4). Un (1) psicélogo con
disponibilidad de cien por ciento (100%) quien pondra a disposicion de la E.S.E., para el manejo y
supervision del programa de transformacion cultural.

4, Durante la vigencia del contrato se podran variar los puntos de ubicacion del personal, de acuerdo
con las prioridades y conveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el componente
econdmico de la propuesta.

5. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada empleado, las cuales
deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran.

6. Efectuar cumplidamente la retencién en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago
de los valores recaudados.

Z Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los trabajadores.

8. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales,
horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las disposiciones
laborales vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar
el objeto del presente contrato.
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9, Facturar al hospital las calamidades y licencias que surjan del personal vinculado, una vez sean

verificadas por el supervisor de contrato.

10. Realizar la inscripcion, traslado, afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion y
ARL.

11. Garantizar que el personal con el cual desarrollara el contrato cuente con la idoneidad y capacitacion
para la ejecucion del contrato. Las hojas de vida deben contener los requisitos de habilitacién.
(Resolucion 3100 DE 2019 y aquellas que la modifiquen o sustituyan).

12. Garantizar la realizacién de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en misién de
acuerdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en el cual se deberd incluir clausula
donde se indique que el personal debe adherirse a los programas institucionales y procedimientos
transversales de la Subgerencia de servicios de Salud, Subgerencia Administrativa y Financiera y
Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios, aprobados y que hacen parte del manual de calidad de la
institucién, so pena de ser rechazado por el Hospital al personal que incumpla dicha obligacion.

13. Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segun la
Ley; a cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos
laborales, a los Fondos de Pensiones y la respectiva Caja de Compensacion Familiar, en los
porcentajes de ley que exige el contrato laboral.

14. Entregar desprendibles de pago a todas las personas reportadas en el proceso de némina y/o
disponer de mecanismos de consulta via correo electronico.

15. Efectuar el proceso de némina dentro del mes correspondiente, facturar y entregar soportes
definitivos al supervisor del contrato tales como copia de novedades reportadas y aplicadas en el
proceso, relacion detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales, recargos nocturnos,
horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pension, parafiscales, etc..

16. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el pago
dentro de los términos establecidos por la ley.

17. Atender las solicitudes de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestion
de los procesos, procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo
relacionado con el sistema integral de gestion de calidad: MIPG, sistema obligatorio de garantia de
calidad (habilitacion, auditoria, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacién
para la calidad y acreditacion) IAMI, HOSPITAL SOSTENIBLE, PROYECTO DE ATENCION SEGURA;
igualmente lo relacionado con el mantenimiento de las certificaciones ICONTEC ISO 45001:2018 y
14001: 2015 y las politicas del Hospital para lograr la obtencién de cada uno de los programas y
proyectos en los que se inscriba.

18. Reconocer unicamente el pago de horas extras, recargos diurnos, nocturnos, dominicales y festivos,
cuando se haya autorizado previamente, a través del supervisor del Contrato.

19. Coordinar con los supervisores del contrato por parte del Hospital y atender los requerimientos
solicitados por los trabajadores en mision en el HOSPITAL; con el objeto de que controle la ejecucion
del presupuesto dispuesto para la contratacion y advierta las inconsistencias que se presenten en
cada area.

20. Presentar su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente para
ser articulado con el Sistema del HOSPITAL.

21. Facturar al Hospital los gastos en que adicionalmente incurra por concepto de desplazamiento y
estadia del personal cuando el Hospital asi lo solicite y una vez se causen.

22. Las hojas de vida deben allegarse a través de medio magnético al area de Talento Humano de la
E.S.E. y deben contener como minimo Curriculo, registro departamental de Salud y fotocopia del
diploma o acta de grado y constancia de los cursos de reanimacién basica y todos aquellos requeridos
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por la normatividad vigente en cuanto a requisitos de habilitacion. (Resolucién 3100 de 2019 y
aquellas que la modifiqguen o sustituyan vy Circular de Gerencia No, 20211000000345-GER), Estas
deberan ser entregadas una vez se formalice el contrato para el inicio de la ejecucion del mismo,
igualmente se debera verificar que todos estos requisitos se encuentren vigentes durante la ejecucion
del contrato.

23. Entregar a los trabajadores beneficiarias de la dotacion segin lo establecido en la ley, deberad
suministrar y facturar el costo incluyendo la Administracién al Hospital Universitario San Rafael de
Tunja.

24, Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo
establecido en sus estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias
calendario, por tanto en el evento de faltas o fallas de atencién, incumplimientos o cualquier situacion
que altere el cumplimento oportuno e idoneo del contrato sera comunicada al representante legal del
contratista, quien adoptara las medidas y correctivos que considere. Sin excluir la posibilidad de ser
llamado en garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del hecho, que resulte de la
prestacion del servicio y que se presenten en reclamacién civil, penal o administrativa de tipo
jurisdiccional, ante la E.S.E.

25. LaE.S.T, deberé aportar el Reglamento Interno de Trabajo.

26. Garantizar el examen meédico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no serd
facturable.

27. Entregar el Gltimo dia de cada mes al area de Talento Humano matriz donde se encuentre el personal
en misién suministrado, indicando niimero de contacto y correo electrénico, al cual le se obligue a
contestar para las diferentes alertas que maneja la ESE, de acuerdo al plan hospitalario de
emergencias.

28. Ejecutar el programa de capacitacidon y bienestar ofrecido como valor agregado el cual guardard
concordancia con el PEGITH 2020-2024. Para ello se debera allegar un cronograma detallando
actividades, cantidad, tematica y organizacion logistica para su desarrollo.

29. Se deberd allegar en medio digital a la oficina de Talento Humano dentro del mes siguiente al
perfeccionamiento del negocio juridico entre la EST y el Hospital, copia de los contratos suscritos
entre la empresa de servicios temporales y cada uno de los trabajadores, junto con los soportes de
afiliacién a seguridad social y examen de salud ocupacional de ingreso.

30. Disponer durante toda la vigencia del contrato en el domicilio y/o sede de un espacio fisico para el
archivo original de las Hojas de Vida.

31. Disponer durante toda la ejecucion del contrato en el domicilio y/o sede del punto de atencién con
dos personas como minimo para responder a los requerimientos de los trabajadores.

32. Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal, remuneracion servicios técnicos y
mantenimiento.

33. Con el propésito de salvaguardar los derechos laborales de aquellas personas que cuenten con una
condicion laboral especial tales como: la estabilidad laboral reforzada y la estabilidad laboral reforzada
por temas de salud, entre otros; El operador se compromete a vincular dentro del equipo humano
aquellas personas que cuente con dichas condiciones especiales al momento de iniciar el contrato y
que actualmente prestaban sus servicios con el anterior EST.

34. El contratista se compromete a entregar y suministrar a cada uno de los trabajadores vinculados los
elementos correspondiente a elementos de proteccién personal, bien sea de manera directa o
gestionados por la ARL.

1.9. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.
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Pagar los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente
prestados.

Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto contractual.
Brindar todo su apoyo y colaboracion para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual.
Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucion del objeto contractual.
Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

>

moo®

1.10. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Prestacion de Servicios.
1.11. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del presente para todos sus efectos juridicos y legales seré en las instalaciones de la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus sedes.

1.12, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se debe
adelantarse CONVOCATORIA PUBLICA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la
Entidad , Resolucion No 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 16 y 17, CONVOCATORIA PUBLICA
teniendo en cuenta las restricciones establecidas en la ley 996 de 2005, denominada ley de garantias, la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA contratar a través de esta modalidad de
seleccion los servicios o bienes requeridos.

1.13. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto estimado, se determina de acuerdo a la proyeccién para cada cargo asistencial,
administrativo y de mantenimiento los factores salariales, prestaciones sociales, aportes patronales y el
porcentaje de novedades que corresponde a recargos, horas extras, entre otras, adicional al porcentaje de
administracion estimado mas el IVA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($
32.462,166.213).

El anterior valor sera afectado de los siguientes rubros presupuestales asi:

REMUNERACION POR
ADMINISTRATIVO $ 6.189.275.229 SERVICIOS TECNICOS
2.1.2,02.02.008.06
REMUNERACION POR
ASISTENCIAL $ 25,780.391.502 SERVICIOS TECNICOS

2.4.5.02.09.02
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MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO
BIOMEDICA $492.499.482 2.1.2.02.02.008.04

1.14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacion Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 702 de fecha 14 de marzo de 2022, por un valor de SEIS MIL CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($ 6.189.275.229), de los cuales corresponden al rubro Remuneracion
por servicios técnicos codigo presupuestal 212020200806; Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
703 de fecha 14 de marzo de 2022, por un valor de VEINTICINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($
25.780.391.502), de los cuales corresponden al rubro Remuneracion por servicios técnicos cddigo
presupuestal 245020902; Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 704 de fecha 14 de marzo de 2022,
por un valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 492.499.482), de los cuales
corresponden al rubro Mantenimiento cadigo presupuestal 212020200804.

CAPITULO II.
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
2.1. MODALIDADES DE PARTICIPACION,
Podrén participar todas aquellas personas juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones Temporales
o Consorcios conformados por personas juridicas) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto
contractual que no se encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las

establecidas en la constitucion politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

2.2, REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacion deberan acreditar con la
presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

I |
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CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

(ANEXO 1 de la Invitacion).

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL:

La personas juridicas que deseen participar en el presente proceso, deberdn presentar el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio, expedido maximo 30 dias
calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

- Proponentes plurales:
En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

. Unién Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacién, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:
1. Consorcios y Uniones Temporales

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptard que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participaciéon sera a titulo de
Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefalar las reglas basicas que regularan las relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segin el modele suministrado en el Pliego
de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes
y se indigue la persona que para todos los efectos los representara.

= Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales.
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Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal,
deberan diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Pliego de
condiciones, de los cuales se podran determinar los siguientes datos:

OBJETO El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefalar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucién del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrio en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen la extension de la
participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacién es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del contrato y un afio més. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacion de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacion del consorcio o union temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion de
la direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales deberd aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacién legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas segin sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.
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Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacién de sus miembros durante la ejecucion del contrato.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podrén revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucion del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o union temporal a los demas integrantes.

. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la
legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

1, Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los consules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

2. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de Consularizacion
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, solo sera exigible la
Apostilla, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, deberad presentarse acompafnada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.
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3: Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencién de La Haya
citada en el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacion descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla
descrita en el numeral (2) anterior.

4. Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar con
el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafiados de una traduccidn oficial a dicho idioma, traduccién que debera ser
efectuada por un traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse
en original so pena de tenerse como no presentadas.

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliade en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacién con los requisitos de autenticacién, consularizacion y traduccion exigidos en el
Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico.

3. Sociedad andnima abierta

Si el proponente es una sociedad andnima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar una Certificacidn del Revisor Fiscal en la
que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto reiine los requisitos.
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POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La propuesta debera acompafiarse de la garantia de seriedad y su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, la
cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Cuantia: Diez (10%) del valor del presupuesto oficial.

Vigencia: minimo ciento veinte (120) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en Consorcio o Unién Temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no
a nombre de los representantes legales.

El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los nombres
de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del
representante legal del consorcio o union temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su
porcentaje de participacion. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el
certificado de la Camara de Comercio.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su
oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacion de la convocatoria podran acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacion, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicién de la resolucion de adjudicacién de la
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archivo de la propuesta
original y a la destruccion de su copia. -

Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacién
de las ofertas, requerira por escrito al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
presente el documento aclarado.

Nota: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccion (Indicar el nimero que corresponde) Si el oferente favorecido con la
adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
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oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articulo 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere autorizacidn de sus érganos de direccion para conformar consorcio o unién temporal
y presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto y debera presentarla.

RUT:

(Registro Unico Tributario) ACTUALIZADO, el proponente debera presentar copia de este documento.

El proponente deberd anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece
con el R.U.T. actualizado. Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unién temporal, el
contratista debera tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria antes de la iniciacion de la
ejecucion.

NOTA: Para el caso de proponentes plurales, se debe presentar el RUT de cada uno de sus miembros.
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2020 en donde se encuentre alguno de los siguientes
cédigos:

-ngisio Nombre Clase
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111500 Servicios de recursos humanos
80111700 Reclutamiento de perscnal

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:
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Para persona juridica y su representante legal, seglin corresponda. Si el proponente no allega la entidad
debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona juridica y su representante legal, segln corresponda. Si el proponente no allega la
entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona juridica y su representante legal, segln corresponda. (NO MAYOR A TRES MESES).

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

(ANEXO 2 de la Invitacion).

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

(ANEXO 3 de la Invitacion).

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente deberd acreditar que estd a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad
con la Ley, a la fecha de cierre del proceso de seleccion, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes deberd aportar la respectiva certificacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
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como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion
de certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en
que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar certificacion
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridico, debera aportar el certificado aqui exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las
normas aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas juridicas mes vencido.
Nota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal, se debe allegar:
- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal.

- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion.

KARDEX DE PROVEEDORES:

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deberan estar inscritos en esa plataforma.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificaciéon bancaria expedida por una organizacién bancaria, no mayor a un afo de vigencia.

Para el caso de proponentes plurales, cualquiera de sus miembros podra presentar una certificacion
bancaria.

PROPUESTA TECNICA
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(ANEXO 5 de la Invitacion)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El oferente debera acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos suscritos; cuyo objeto
sea similar al del presente proceso, y en valor la sumatoria debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, suscritos con entidades del sector salud.

La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia deberd permitir en conjunto la
verificacion de la siguiente informacion:

a) Nombre del contratante.

b) Nombre del contratista.

c) Objeto y nimero del contrato.

d) Valor total del contrato que se pretende acreditar.

e) Lugar de ejecucion.

f) Fecha de inicio del contrato.

g) Actividades desarrolladas en la ejecucién del contrato

h) Fecha de terminacidon del contrato.

i) Si el contrato se ejecutd por un oferente plural, debera indicar el nombre de sus integrantes y el
porcentaje de participacion de cada uno de elios. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje
de participacion, debera adjuntarse copia del documento de constitucion del oferente plural, o copia
del contrato celebrado cuando en este consten tales porcentajes de participacion.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran
tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir la
experiencia ponderando por la participacion porcentual de cada uno de los integrantes.

En caso que el oferente reporte que su experiencia proviene de participacion como integrante de un
consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta el contrato de acuerdo a la participacion porcentual
reportada.

CAPACIDAD TECNICA:

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL
El proponente acreditara su capacidad administrativa y operativa mediante la presentacion de la

siguiente informacion: el Certificado de Camara de Comercio donde conste tener domicilio principal,
y/o sucursal en la ciudad de Tunja, con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias,
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contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, donde conste la existencia de la sociedad
y de sus sucursales.

Nota 1: Las sucursales ofertadas deberan contar con sede fisica y garantizar la operacion del servicio
de manera presencial.

POLIZA DE SEGUROS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE LA RESPECTIVA EMPRESA. De
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 4369 de 2006, el Proponente debera
presentar con la propuesta fotocopia de la Pdliza de seguros a favor de los trabajadores de la EST para
la vigencia 2022 en cuantia no inferior a 2000 SMLMV., en donde se especifique el monto de la pdliza
en salarios minimos mensuales legales vigentes. La fotocopia de la pdliza debera estar acompanada
del Certificado expedido por la Territorial del ministerio del trabajo de la ciudad donde tiene el domicilio
principal la sociedad oferente a través de la cual se acredite la vigencia o actualizacién de pdliza a favor
de los trabajadores.

CERTIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO El oferente deber4 allegar certificacién vigente
previa a la suscripcion del contrato, por parte del Ministerio del Trabajo que se encuentra autorizada
para el funcionamiento y que cumple con el depésito de la garantia establecida en la ley 50 de 1990.
En caso de consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion, cada uno de los
integrantes debe acreditar esta calidad.

PARAMETROS DE NOMINA

El oferente deberd contar con un software para administracion de nomina y liquidacion de prestaciones
sociales para mas de 1000 empleados, parametrizado conforme a la normatividad laboral vigente.
Ademas, debera adjuntar a la oferta la licencia para el uso del software y una certificacion expedida
por el proveedor de la licencia y/o distribuidor autorizado en la cual se acredite: haber utilizado el
software de manera satisfactoria para la administracion de némina y liquidacion de prestaciones
sociales para mas de 1.000 empleados.

REQUISITOS DEL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO:

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

PERFIL REQUISITOS ACADEMICOS Y DE FORMA DE

- EXPERIENCIA ACREDITAR
Un (1) Coordinador responsable de | Del area del conocimiento de las | Para acreditar las
la ejecucion y seguimiento del | ciencias sociales y humanas. Derecho, | calidades del
contrato, de las estrategias vy | Psicologia, Trabajo Social. personal debera
actividades ipherentes a la gestion y Del adjuntar la Hoja
admmlgt'r?cmn de los traba]at_:lores economia, administracion, contaduria y de V'da,' GOR 345
en mision, y de las acciones afifies respectivas
necesarias para la  adecuada certificaciones

area del conocimiento de
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aplicacion de las normas legales y
reglamentarias, quien actuara como
interlocutor vélido entre la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de
Tunja y la Empresa de Servicios
Temporales.

Con titulo de posgrado modalidad
especializacion en érea laboral.

Con 36 meses de experiencia
profesional relacionada en
administracion y liderazgo del Capital
Humano.

requeridas y
carta de
compromiso de
la persona donde
se comprometa a
actuar como
interlocutor
valido entre la
E.S.E. Hospital
Universitario San
Rafael de Tunjay
la Empresa de
Servicios
Temporales.

Un (1) profesional responsable de la
aplicacién de las normas legales y
reglamentarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que
cumpla con el perfil exigido en la
legislacién vigente (Resolucion No.
312 de 2019), entre ellos la licencia
en salud ocupacional expedida por la
autoridad competente, con el fin de
dar cumplimiento a todos los
requerimientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Del area del conocimiento de las
ciencias sociales y humanas. Derecho,
Psicologia, Trabajo Social.

Del &rea del conocimiento de
economia, administracion, contaduria y
afines.

Con titulo de posgrado modalidad
especializacion en seguridad y salud en
el trabajo.

Experiencia profesional relacionada de
36 meses.

Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y el Curso de
capacitacion en SST virtual de 50 horas

Para acreditar las
calidades del
personal debera
adjuntar la Hoja
de Vida con sus

respectivas
certificaciones
requeridas y
carta de

compromiso de
la persona donde
se comprometa a
atender todos los
requerimientos

que realice la
E.S.E. Hospital
Universitario San
Rafael de Tunja a
la Empresa de

con los trabajadores en mision,
particularmente los aspectos
inherentes a garantizar el

experiencia profesional relacionada de
24 meses en derecho disciplinario.

Servicios
Temporales en
materia del
Sistema de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo. |
Un (1) abogado responsable de la Para acreditar las |
atencion de las relaciones laborales | Profesional en Derecho. Con | calidades del

personal debera
adjuntar la Hoja
de Vida con sus
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cumplimiento de derechos y deberes | Con titulo de posgrado modalidad | respectivas
laborales, apoyo juridico en la | especializacion. certificaciones
elaboracién de minutas de los requeridas y
contratos laborales, clausulas carta de
adicionales, establecimiento del compromiso de

Reglamento Interno, contenidos de
circulares, respuestas a derechos de
peticion, atencion de reclamaciones,
tutelas, demandas, adelantamiento
de procesos disciplinarios vy
seguimiento al cumplimiento de las
sanciones que resulten de los
mismos y demas asuntos de caracter
juridico que resulten durante la
ejecucion del contrato.

la persona donde
se comprometa a
ejecutar las
actividades
relacionadas al
perfil.

Un (1) profesional responsable de la
gestion y administracion de la
nomina de los trabajadores en
misién, asi como de la facturacién y
ejecucion financiera del contrato.

Profesional en Contaduria publica,
administracion  yfo  afines  con
especializacion y experiencia

profesional relacionada con liquidacion
de ndmina, administracion de personal
y afines.

Para acreditar las
calidades del
personal deberd
adjuntar la Hoja
de Vida con sus

respectivas
certificaciones
requeridas Y
carta de

compromiso de
la persona donde
se comprometa a

requisitos de habilitacion  del
estandar de talento humano de
acuerdo a la Resolucion No. 3100 de
2019,

de seis meses.

ejecutar las
actividades
relacionadas al
perfil.
Un (1) profesional quien asumira la | Profesional del area del conocimiento | Para acreditar las
verificacion del cumplimiento los | del derecho con experiencia profesional | calidades del

personal deberd
adjuntar la Hoja
de Vida con sus

respectivas
certificaciones
requeridas y
carta de

compromiso de
la persona donde
se comprometa a
ejecutar las
actividades
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relacionadas al
perfil.

Un (1) Psicologo apoyo al | Profesional en psicologia, con titulo de | Para acreditar las

seguimiento del programa de clima | posgrado modalidad especializacion en | calidades del

organizacional.

seguridad y salud en el trabajo.

personal debera
adjuntar la Hoja
de Vida con sus

respectivas
certificaciones
requeridas y
carta de

compromiso de
la persona donde
se comprometa a
ejecutar las
actividades
relacionadas al
perfil.

EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

El Coordinador y el (los) Profesional (es) In House estaran ubicados en las instalaciones de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. EL CONTRATISTA debera asignar a su Coordinador y a sus
Profesionales In House los equipos de comunicacion, computo e impresion necesarios para la
realizacion de sus actividades, los cuales estarén bajo la responsabilidad (nica y exclusiva del

CONTRATISTA.

ROL

NUMERO

PERFIL

Coordinador In House

Uno (1)

Coordinador In House, debe contar con una
experiencia minima de treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada con Gestion o
Administraciéon del Talento Humano (Seleccion,
Vinculacién, Situaciones Administrativas, Nomina vy
Compensacién) y titulo Profesional en Economia,
Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Ingenieria Industrial, Derecho o Psicologia, o
profesiones afines, tarjeta profesional,

Técnico Administrativo
In House

Uno (1)

Titulo Técnico en dareas administrativas (talento
humano, secretariado, sistemas, gestion de negocios)
con experiencia en asistencia administrativa minima
de dece (12) meses, y/o Titulo de Bachiller y dieciocho
(18) meses de experiencia en asistencia
administrativa,

Profesional In House

(SGSST)

Uno (1)

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo SST
y/o profesionales con posgrado en SST, que cuenten

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y el Curso de capacitacion en SST virtual de
50 horas. Experiencia profesional relacionada de 24
meses.

Psicologo Un (1) Profesional en psicologia con experiencia profesional
de doce (12) meses.

NOTA: Las hojas de vida del Equipo minimo externo y equipo in House deberan ser acreditados en la

propuesta como documentos habilitantes.
REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La Empresa de Servicios Temporales deberd garantizar que tiene la capacidad de suministrar unos

perfiles especificos como se relacionan a continuacion:

PROCESO

CANTIDAD

CARGO

PERFIL

RADIOLOGIA

16

TECNICOS DE
RADIOLOGIA

Titulo de tecndlogo en Radiologia e imagenes
diagnosticas otorgado por Instituciones de
Educacidn Superior o por una Institucion de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Experiencia de un (1) afio en el
sector Salud.

Capacitacién en Radio proteccion de acuerdo
a la Resolucion 482 de 2018 la cual establece
que el personal de radiologia debe acreditar
capacitacién en proteccidn radioldgica
permitiendo dos opciones:

1. Certificado expedido por una institucion de
educacidn superior o por una institucion de
Educacion por el Trabajo y el Desarrollo
Humano, en el que se acredite Ia
capacitacién en materia de proteccion
radioldgica.

2. Cuando el trabajador ocupacionalmente
expuesto haya adquirido los conocimientos
en materia de proteccion radioldgica dentro
del pensum de su formacion profesional, el
requisito de capacitacion en materia de
proteccidn  radiolégica, se entenderd
homologado siempre y cuando se presente el
respectivo certificado.

FARMACIA

QUIMICOS
FARMACEUTICOS

Profesionales en Quimica Farmacéutica,
otorgado por universidad reconocida
oficialmente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Titulo Profesional en Ingenieria
Biomédica y Experiencia
Profesional de dos (2) Afios.
BIOMEDICA 1 e Tarjeta profesional e
Inscripcion en Copnia
Diploma de Bachiller y Estudios Técnicos, y
BIOMEDICA 5 TE%TCI}%%E?CLSPO Experiencia en Mantenimiento Biomédico de
un (1) afio. Inscripcién en Copnia

Lo anterior atendiendo que estos perfiles requieren del cumplimiento de unos requisitos desde
seguridad y salud en el trabajo por cuanto se exige que cuenten con examen médico ocupacional apto
para el desempenio del cargo, lo cual se verificara con el respectivo certificado médico laboral en donde
conste la realizacion de los siguientes examenes:

- - EXAMENES TS S
(] SR PRE INGRESO TSy
Se fundamenta en lo
plasmado en la matriz de

g requisitos legales (SST-F-
ocu pE;‘;L"rg; g‘;déclffa G | 15) atendiendo a la Matriz

TECNICOSDE | sistema osteomuscular dgf;esg. “mf‘fﬂ;;ﬁ);zg")'
. RADIOLOGIA visiometria, (Cuadro | P2 <09 : '

RADIOLOGIA mk . manual de seguridad y

Hematico, Frotis de sangre T .

periférica, Hormona SRS Tideeo 1 59
: X M-04) y los programas de

Tiroidea Estimulante TSH, Salud y Seguridad En el

Espermogmma. Trabajo de la E.S.E
Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

. Se fundamenta en lo
ocups:éiign;:l' ?o?\del':crﬂ’asis Normatiyo plasma;dg enla
sistema osteomuscular, NS (9 TOUIROS

espirometria, visiometria legales (S5T--15),

*QUIMICOS ﬁOH de uias Frotie | | atendiendo a la Matriz de

FARMACIA FARMACEUTICOS ; = : riesgos (SST-F-04), al
Faringeo, Parcial de Orina, rofesiograma (SST-F-29)
Serologia, Prueba para VIH, P 'Ogl d idad !

Coproldgico, Anticuerpos ot e bl

para Hb glicemia, perfil salud en el Trabajo (SST-
lipidico, perfil hepatico. | -04) Y los programas de

pidico, pe P ’ Salud y Seguridad En el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Trabajo de la E.S.E
Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

BIOMEDICA

*TECNICO EN
MANTENIMIENTO
INGENIERO
BIOMEDICO

Examen médico
ocupacional con énfasis
sistema osteomuscular
Espirometria visiometria,

Se fundamenta en lo
Normativo
plasmado en la
matriz de
requisitos legales
(SST-F-15),
atndiendo a la
Matriz de riesgos
(SST-F-04), al
profesiograma
(SST-F-29),
manual de

seguridad y salud
en el Trabajo
(SST-M-04) y los
programas de
Salud y Seguridad
En el Trabajo de la
E.S.E Hospital
Universitario San
Rafael de Tunja.

Audiometria.

NOTA: Debera asegurar el 50% del total del personal anteriormente relacionado. Las hojas de vida de
los perfiles relacionados anteriormente deberdn ser acreditados en la propuesta como documentos

habilitantes.

FORMULARIO SARLAFT:

(ANEXO 6 de la Invitacion)

2.3. CRONOGRAMA.
ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.
Publicacion de los 15 de Sera publicada en la pagina de la institucion

término de referencia marzo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema

preliminares. 2022. Electrénico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
Observaciones a los 15y 16 de Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacidn y/o e-

términos de referencia | marzo de | mail: contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 15y 16 de

preliminares. 2022. marzo de 2022, a las 05:00 p.m.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TR;’RVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTI|A DE CALIDAD
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Respuesta a las 17 de Sera publicadg en la pagina d_e la institucit:in
b ahatione marzo de https:/{www.hospltaIsanrafaelt’un_]a’.gov.co y Sistema
' 2022. Electronico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
Apertura de la 17 de Sera mediant'e acto administrativo y publicado en la pagina de
contratszién marzo de la institucion https://www.hospitalsar]rafafeitunja.gov.co y
) 2022, Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
Publicacion términos 17 de Sera publicada en la pagina de la institucion
de referencia marzo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
definitivo. 2022. Electronico para la Contratacién Publica -1 SECOP-.
Observaciones a los thlalgeal Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacion y/o e-
términos de referencia mail: contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 17 al 18
e marzo de ¢
definitivos. 2022. de marzo de 2022, a las 05:00 p.m.
sg:grl\];iﬁ::e?: 22 de Serd pub!icadg en la pagina d_e la instituci@n
expedicion de adendas marzo de https:/{www.hosp:taisanrafaelt’unja'.gov.co y Sistema
; f 2022. Electronico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
si hay lugar a ello.

Cierre de contratacion 24 de Se recibiran en la Oficina de Contratacién, hasta las 05:00 p.m.,
(Entrega de marzo de del 24 de marzo de 2022. Se procedera a levantar el acta de
Propuesta). 2022, cierre correspondiente.

Eunlundibn dis DgISZ;eaI Area engargadas de evaluar y sera publicada! en la pégina_ dela
propuestas. e de institucion ht:t|:_|s:/!www.hospltalsan_r:afae'ltun]a.gov.co y Sistema
2022. Electronico para la Contratacion Publica -1 SECOP-,
Pulilicacitn o ta 25 de Sera publicada en la pagina c!e la instituci@n
evaluacion preliminar marzo de https: /{www.hospitaisanrafaeltl.mja.gov.co y Sistema
) 2022. Electrénico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
S — 28 de Onif;amente se recibirén en la Oficina de 'Contratacién y/o e-
evaluacién preliminar marzo de mail: contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 28 de
) 2022. marzo de 2022, a las 4:00 p.m.
Respuesta a las 29 de Sera publicada en la pagina de la institucién
Observaciones a la marzo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
evaluacion preliminar. 2022, Electronico para la Contratacién Publica -1 SECOP-.
N 30 de Sera publicada en la pagina de la institucion
evz;’utgzii(:jlr?ﬁitliia marzo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
; 2022. Electrénico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
31 de Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la pagina
Adjudicacion marzo de de la institucién https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y
2022. Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica -1 SECOP-.

2.4. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segln las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar por escrito
a través de adenda la cual se publicara en la pagina web de la institucion y en el SECOP I

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2.5. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta debe entregarse en la Oficina de Contratacion del Hospital Universitario San Rafael de la
ciudad de Tunja.

Se tendra por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Oficina de Contratacion.
La propuesta con toda la informacion necesaria debe presentarse foliada, en original en sobre sellado.

La propuesta deberd presentarse firmada, encuadernada, indice paginado; asi mismo la propuesta técnica
y econdmica debera ser presentada en medio magnético.

Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena de ser inadmitida.

En caso de efectuarse alguna aclaracion se debera colocar una nota explicativa de la misma, debidamente
rubricada por el proponente.

Por ninglin motivo se admitirdn propuestas presentadas después del dia y hora sefialados para el cierre.
Después de recibidas las propuestas no se permite el retiro parcial de ninguna de ellas.

Las propuestas deberan estar suscritas en original por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Carrera 11 No 27 - 27 E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La propuesta debe presentarse directamente por el proponente o su delegado cuando se es persona natural
o personalmente por el representante legal de la persona juridica.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta,
La E.S.E, en ningun caso, sera responsable de los mismos.

NOTA: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica, Ley 80 del 93 y demas normas concordantes.

2.6. APERTURA DE LAS PROPUESTA

La propuesta debe entregarse en la Oficina de Contratacion de la Hospital Universitario San Rafael de la
ciudad de Tunja.

Se tendra por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Oficina designada.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La propuesta con toda la informacién necesaria debe presentarse con indice foliada, en original y en sobre
sellado. (OBLIGATORIO).

La propuesta debera presentarse firmada, encuadernada, indice paginado y foliado a los cuales se presente;
asi mismo la propuesta técnica y economica deberd ser presentada en medio magnética.
Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena de ser in admitida

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de ciento veinte (120) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados
por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o

incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la

salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido
en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto
en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado 6 si supera el valor de administracion
establecido por la entidad.

9. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcion, las unidades o cantidades
establecidas en el FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL - Oferta Econdmica.

10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

11. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro
del término establecido otorgado por la entidad.

12, Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en el manual interno
de contratacion.

13, Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes.

14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el
presente proceso.

o

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nembre 0 con nombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual
condicidon en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el
presente proceso de seleccion.

17. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

18. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Invitacion (Anexo 1 - 6)

19. Los demds casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.

2.9, CONSULTAS, OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.

Dentro del plazo del proceso de seleccion, cualquier interesado puede solicitar aclaraciones adicionales
especificas del presente proceso de seleccién radicandolas en la Oficina de Contratacion y/o e-mail:
contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co dentro del término establecido en el cronograma.

Si no se presentan solicitudes de aclaracion, se entendera que el proyecto de términos de referencia se ha
encontrado satisfactorio y que no existen dudas sobre los mismos.

Por consiguiente, no se aceptardn posteriormente reclamos fundamentados en discrepancias, errores,
omisiones o dudas de los términos, salvo la solicitud de aclaraciones adicionales.

2.10. MODIFICACIONES AL TERMINOS DE REFERENCIA.

Si EL HOSPITAL considera necesario hacer modificaciones al presente proceso de seleccion, o si decide
aplazar alguna fecha de la misma, lo hara por medio de adenda que serd publicado en el link Kardex y en
la pagina del SECOP 1.

2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la
puntuacion de dos o més ofertas de manera que una y otra queden ubicadas en el primer orden de
elegibilidad, atendiendo el siguiente orden en los valores agregados:

o El que cumpla con el mayor puntaje en el primero de los valores agregados que corresponde al
factor econdmico.

e El que cumpla con el mayor puntaje en el segundo de los valores agregados es decir en el factor
complementario.

Método aleatorio para seleccionar el oferente: En caso de persistir el empate se realizara un sorteo
que se efectlie en el momento de la seleccion, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

En tarjetas individuales del mismo material, color y tamafio, se escribira el nombre o razén social de los
empatados.

En la audiencia se leerdn en voz alta las tarjetas y se irdn introduciendo en una bolsa oscura que se adecuara
para el efecto, la que previamente se verificara que esté vacia.
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Una vez depositadas todas las tarjetas, se procedera a extraer una (1) tarjeta, el nombre que en ella figure
sera el ganador del proceso de seleccion.

De la audiencia se levantara un acta que integrara el expediente del proceso y se publicara en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP. En todo caso, se tomaran las medidas necesarias para
garantizar la pulcritud del mencionado procedimiento.

2.12. DECLARACION DE DESIERTA.

Seleccién objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los términos de referencia, cuando no se
presente propuesta alguna o en general cuando falte voluntad de participacion. Para este caso, se
procederd, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Interno de Contratacion.

1. No definir claramente las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios ofrecidos;

2. No contener reglas claras y completas que permitan la escogencia objetiva de los bienes y/o
servicios a contratar;

3. Cuando la oferta induzca a error y que no permita la formulacion de escogencia clara y concretas
para la entidad.

4. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los requerimientos de la
entidad, o cuando falte voluntad de participacion.

5. Cuando las propuestas sobrepasen el valor del presupuesto oficial.

2.13. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccidn y posterior contrato.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Codigo Contencioso
Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.14. CIERRE DE LA INVITACION.

El cierre del proceso de seleccion se realizara el dia y hora sefalado en el cronograma, en la oficina de
Contratacion, ubicada en la carrera 11 No. 27-27 Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Llegado el plazo maximo para presentacion de ofertas la entidad elaborard un documento denominado
ACTA DE CIERRE, la cual, conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién, contendra la constancia
de presentacion de las ofertas, el nombre del oferente y la hora de presentacion de la oferta.

Esta acta se publicara en la pagina web de la institucion link Kardex y en el SECOP I en la oportunidad
establecida para el efecto en el Cronograma del proceso de contratacion o a mas tardar el dia habil siguiente
a la fecha de presentacion de ofertas.

2.15. IDIOMA DE LA OFERTA.
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La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien el
oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.

CAPITULO III.
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.

3.1, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION.

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

FINANCIERO HABILITA

3.2, JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION.

Para efectos de evaluacion y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizard

verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrén en cuenta

Unicamente los proveedores que coticen el 100% del personal requerido que se solicita por la Subgerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud y Oficina de Desarrollo de Servicios, para lo
cual sera calificado con base en el anexo técnico de presupuesto.

3.3. CRITERIOS DE SELECCION.

CRITERIOS PARA LA PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS — PONDERABLES El Comité Evaluador designado para
el presente proceso serd el érgano responsable de la evaluacion de las ofertas presentadas y de la
determinacién del orden de estas, con sujecién a lo siguiente:

Una vez establecidos los oferentes que cumplen con los requisitos de orden juridico, financiero de
organizacién y técnicos, el Comité Evaluador procedera a otorgarles el correspondiente puntaje de
conformidad a la evaluacién de los factores ponderables que a continuacion se establecen.

La evaluacion de los requisitos que otorgan puntaje solo se realizard a los oferentes habilitados, de acuerdo
con los siguientes criterios:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE A
ASIGNAR

Factor Econémico

; 50
(Precio)

Factor PERSONAL IN HOUSE ADI(;IONA!. OFRECIDO 10
Complementario PROGRAMAS CAPACITACION PARA EL TRABAJADOR 20
PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJADOR 20
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TOTAL PUNTOS

3.4. VALORES AGREGADOS
FACTOR ECONOMICO: (50 puntos)

El oferente debe formular su oferta econdmica exclusivamente en el FORMATO DENOMINADO ANEXO
PRESUPUESTAL — OFERTA ECONOMICA, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se verificaré que el valor de la oferta econémica — FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL —

OFERTA ECONOMICA, no presenten diferencias.
b) El porcentaje ofertado no podra ser superior al porcentaje de Referencia establecido por el HUSRT.
c¢) Debera diligenciar la totalidad de las casillas indicadas en el FORMATO DENOMINADO ANEXO

PRESUPUESTAL — OFERTA ECONOMICA.
d) No podra, en ningln caso, modificar las caracteristicas y especificaciones requeridas, por alguna otra de
caracteristicas técnicas inferiores o diferentes a las descritas en el anexo presupuestal.

Se ctorgara el mayor puntaje a la oferta que menor costo por administracién presente para el Hospital al
momento de realizar el andlisis total de la propuesta econdmica. A las demas ofertas se les otorgard puntaje
descendente utilizando Regla de Tres Simple.

a) Las ofertas que superen el porcentaje de Administracion proyectado por el Hospital (12%), no seran
tenidas en cuenta para verificacion del factor econémico,

b) Sila propuesta presentada excede el valor del presupuesto oficial, no sera tenida en cuenta.

c) La propuesta econdmica se deberd realizar sin modificar el valor estimado para la Provision de
novedades ni los costos asociados a cada cargo.

FACTOR COMPLEMENTARIO (TECNICO 50 PUNTOS) ASI:

Equipo Humano Interdisciplinario: Quien ofrezca sin mayores costos para el hospital, personal IN
HOUSE ADICIONAL al requerido como factor habilitante para el apoyo administrativo de la empresa
temporal obtendra 10 puntos de la siguiente manera:

PERFIL _ 'PUNTAJE
Un (1) Profesional del area del conocimiento
de las Ingenierlas y o economia,
administracién, contaduria y afines con
diplomado en radio proteccion, y quien
integrara el equipo In House como apoyo al 8 PUNTOS
responsable de seguridad y salud en el trabajo
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encargado del manejo documental de todos
los requisitos legales del sistema. (Examenes,
medico-ocupacionales, procesos de accidentes
e incidentes, por enfermedad laboral, comités
de participacion, evidencia documental plan de
trabajo y capacitacion adheridos al plan de la
entidad usuaria).

Apoyo Asistencial a la Coordinadora In House 2 PUNTOS
en la verificacion de cumplimiento de uso de
dotacion por parte de los trabajadores y
cumplimiento de horario.

TOTAL 10 PUNTOS

El ofrecimiento se debe realizar adjuntando las hojas de vida del personal.

Este personal se requiere para apoyar las actividades referentes a la ejecucion Administrativa del contrato
el cual debera tener disponibilidad y permanencia igual a la del personal minimo requerido.

PROGRAMAS DE CAPACITACION

Ofertar el mayor numero de actividades en capacitacion para obtener los 20 puntos debera ofertar lo
siguiente:

1,  Curso deteccidn y cuidado del donante de 6rganos 5 PUNTOS
y tejidos. Dirigido a todo el personal médico.

2.  Seguridad del Paciente dirigido al personal de las 5 PUNTOS
UCls.

3. Curso Piel Sana: Dirigido al personal de 3 PUNTOS
enfermeria.

4. Diplomado en NIFF para el sector piblico dirigido 3 PUNTOS
al personal del area financiera.

5. Curso Facturacion en salud dirigido al personal de 3 PUNTOS
facturacion.

6. Curso ISO 9001 -14001 -45000 1 PUNTO

TOTAL 20 PUNTOS

UN CRONOGRAMA DE BIENESTAR

Ofertar el mayor nimero de actividades en bienestar para obtener los 20 puntos debera ofrecer lo siguiente:

1. Un paquete de talleres para fortalecer el clima laboral:
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Taller Liderazgo efectivo

Taller de negociacion comunicacion efectiva y resolucion
de conflictos

Taller de colaboracién y trabajo en equipo

personal.

Taller de administraciéon del tiempo y organizacion

5 PUNTOS

2. Celebracion dia de las profesiones: Dia del terapeuta respiratorio,
ocupacional y fisico, dia del enfermero, dia del bacteridlogo, dia del
nutricionista, dia del instrumentador, dia del quimico farmaceuta.

5 PUNTOS

Social).

3. Celebracién de cumpleafios. Teniendo en cuenta los protocolos de
bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion

5 PUNTOS

Proteccidn Social).

4, Conmemoracion Semana San Rafael. Teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y

5 PUNTOS

TOTAL

20 PUNTOS

CAPACIDAD FINANCIERA

Para determinar el criterio minimo de indicadores financieros habilitantes y teniendo en cuenta la naturaleza,
valor y objeto del presente proceso se determina el comportamiento financiero del sector, enmarcado en
indicadores financieros y de capacidad organizacional.

Conforme a lo anterior se toma como fuente de informacién la base de datos del Portal de Informacion
Empresarial- Reportes bajo NIIF de la Superintendencia de Sociedades correspondiente a la vigencia 2020,
donde se reportan las actividades relacionadas con el cddigo CIIU adoptada para Colombia.

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro tnico de
proponentes debidamente actualizado y en firme:

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO _

. - - i i -
Indice de Liquidez Pad—"——e—a;i:g ((::g;rr’iegii Mayor o igual a 1.77 CUMPLE

Indice de Pasivo Total ¥
Endeudamiento Activo Total Meneroigual a0.58 CUMPLE

Razé6n de cobertura tilidad cional !
de Interés Gastos de Intereses Mayor o igual a 10.44 CUMPLE

: ; Mayor o igual a la
c?:ﬂﬁth Acﬂ;:sic;rr(l:zr;:;m:nos proyeccion del 100% de CUMPLE
un mes de presupuesto

INDICADORES FINANCIEROS
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Con el fin de adelantar un analisis financiero y de capacidad organizacional de las empresas que comprenden
los sectores econdmicos, se realizd la consulta de la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de
2020, de las Empresas registradas en la Superintendencia de Sociedades a través del aplicativo (SIIS
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/), de las cuales se seleccionaron siete (7) empresas cuya actividad
economica principal es la N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal y las cuales sirven para
promediar y determinar los indicadores de capacidad financiera y organizacional que se exigiran en el
presente proceso de contratacion.

: Razdn social
NIT dela
sociedad

| actvo | ACTIVO | PASNVO PASIVO _UTILIDAD | COSTOS
ACTIVIDA | PERIOD | Yoy~ | CORRIENT | CORRIENT | =)/~ | PATRIMONI | OPERACIONA | FINANCIERO
DCiu 0 E E OTOTAL L s

N7820 -
Actividade
89032712 2020- | sde Perindo 2477926
L 0 EXTRARSA 12-31 | agencias Actual a
de empleo
temporal
N7820 -
Actividade
89032712 2020- | sde Perioda 2698368
2 0 EXTRAS 5A 12:31 | agencias Antarior 4 26404144 19814691 20101580 6862104 1700223 821610
de empleo
temporal
N7820 -

SOLUCIONES Aclividade

80018945 2020- | s de Periodo 1297701
3 3 QAMEDIATAS 1231 | agencias | Actual 0 10908089 5710854 6632064 6344356 1393883

de empleo
temporal
N7820 -
Actividade
g0019045 | SOLUCIONES | 5000, | 5 e Petiodo | 1380821
4 INMEDIATAS . .
3 SA 12-31 | agencias Anterior a
de empleo
temporal
N7820 -
Actividade
2020- | sde Periodo 2612665
12-31 | egencias | Actual 0
de empleo
temporal
N7820 -
Actividade
2020- | sde Periodo 2873248
12-31 | agencias | Anterior ]
de empleo
temporal
N7820 -
Actividade
;ﬁgggﬁﬁ 2020- sdel Periodo
SAS 12-31 | agencias Actual
de empleo
temporal
N7820 -
Actividade
2020- | sde Perindo
12-31 | agencias Anterior
de empleo

temporal

Fech
ade
Corte

No

24228955 | 14689523 15026011 9753249 4508346 557884

10917872 6743380 7947191 5661027 1059743

SUMMAR
TEMPORALE
5

88032323

9 23718501 15871131 16455532 9671118 6542933 1591210

SUMMAR
TEMPORALE
s

80032323

a 26079199 21859634 22498844 6233622 2371943 1719604

90044251

g 1360964 811571 193023 183023 1167941 0 0

TRABAJAMO
B 90044251 S MEDELLIN

1088608 503514 898609 898609 200000 0 0
3 SAS
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N7820 -
86005090 | ADECCO o (o Less | estonse
5 en
9 5 ggLOMBM 1231 | agencias Actual 8 61180915 37734937 38649641 24516727 9538285 1091249
de empleo
temperal
N7820 -
ADECCO Actividade
86005090 220- | sce Periodo | 5712632
108 CoLOMBA | T | Sgmcies | Anenc 2| ssassass | 3petasss|  aresaste | 1es4z009 1694608 | 2493248
de empleo
temporal
N7820 -
SERO Actividade
8600740 | SERVICIOS | 2020- | sde Periodo
1|8 ol - 6128022 | 4644177 | 21Bea3s | 2184434 | 3043588 120042 78668
SSAS. de empleo
temparal
N7820 -
SERO Actividade
88007440 | SERVICIOS | 2020- | sde Periodo
2 |3 B || e A % | a3o007 | 689673 | «ao7040|  aadsTT1| 3933316 462935 154715
SSAS. de empleo
temporal
N7820 -
MANPOWER Actividade
82001688 | DE 2020- | s e Periodo | 8187107
13 3 COLOMBIA 12.31 | agencias Actual 7 73647079 36711080 41825500 40045577 20618594 323525
LTDA de empleo
temporal
N7820 -
MANPOWER Actividade
89091688 | DE 2020- | sde Periodo | 7909159
|8 G 9| eovteere | ssstiser | acabecss | eseeser| 12387 | 1171439
LTDA de empleo
Con esta informacion se realizo el célculo de los indicadores de la siguiente manera:
= RAZON
wo| | Razonsocial |Fecha| oo o | NORE | ppcepe | copERTURA | RENTABILIDAD | peyrapy ipap
: de lasociedad | de ol LiQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO DE PATRIMONIO | PELACTNVO
Corte - INTERESES RN
N7820 -
Actividades .
1 | 890327120 | EXTRASSA | 202 | g agencas | PEri0d0 165 0,61 9 050 0.20
12-31 Actual
de empleo
temporal
N7820 -
Actividades .
2 | 890327120 | ExTRAS SA | 2920 | de agencias | PerOd 133 075 2 025 0,06
12-31 Anterior
de empleo
temparal
N7820 -
SOLUCIONES Actividades | ,_.
3 | 800190453 | INMEDIATAS | 2020~ | ge agencias | £orod® 191 052 022 0,11
SA de empleo
temporal
N7820 -
SOLUCIONES Actividades | .
4 | 800199453 | INMEDIATAS | 2020 | de agencias iﬁ;‘:ﬁ; 162 0,58 019 0,08
SA ~' | de empleo
temporal
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N7820 -
Actividades .
SUMMAR 2020- - | Periodo
5 | 800323239 TEMPORALES | 12-31 de agencias Actual 149 0,63 4 0,68 0,25
de empleo
temporal
N7820 -
Actividades ;
SUMMAR 2020- .| Periodo
6 | 890323239 de agencias : 118 0,78 1 0,38 0,08
TEMPORALES | 12-31 de empleo Anterior
temparal
N7820 -
TRABAJAMOS Actividades .
7 | oooasasto | MEDELLN | 202 | deagencias | o | 420 0,14 . .
SAS de empleo
temporal
N7820 -
TRABAJAMOS Actividades 1
8 | 900442519 |MEDELLN | 202 | deagencias | P20 | 06 082 . :
SAS de empleo
temporal
N7820 -
Actividades ;
ADECCO 2020- -~ | Periodo
9 | 860050906 de agencias 1,62 0,62 9 0,39 0,15
COLOMBIA SA | 1231 de empleo Actual
temporal
N7820 -
Actividades .
ADECCOD 2020- - | Periodo
10 | 860050906 de agencias : 1,52 0,66 1 0,08 0,03
COLOMBIA SA | 12-31 de empleo Anterior
temporal
SeRvicios | 2020 o Periodo
11 | 860074408 OCASIONALES | 12.31 geagenmas et 213 0,36 2 0,03 0,02
SAS. Spciplo
tempaoral
SERVCIoS | 2020- Pl Periodo
12 | 860074408 OCASIONALES | 12.31 de agencias Ariahor 1,56 0,53 3 0,12 0,06
SAS. de empleo
b temparal
N7820 -
MANPOWER Actividades ,
13 | 800916883 | DE COLOMBIA | 2920 | e agencias | Fr0° 201 0,52 64 051 025
LTDA de emplea
temparal
N7820 -
MANPOWER Actividades )
14 | 830916883 | DE COLOMBIA | 2220 | de agencias | FeTod° 193 0,54 T 034 0,16
12-31 Anteriar
LTDA de empleo
temporal
PROMEDIO DE INDICADORES 1,77 0,58 10,44 0,26 0,10

INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando
indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de
la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con

"y
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sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial,
para adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su
verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para
cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la
empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa
para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no corriente
datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta
la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa
dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo de
vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad
de cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera
necesario.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los
activos y del patrimonio de una empresa o persona.

La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes indicadores, el cual mide el rendimiento de
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado

—INDIGE | FORMULA | VALORES | RESULTADO
S iE s Y s REQUERIDOS | VI
Rentabilidad del Utilidad Operacional MAYOR O IGUAL A HABILITA

ilidad Jpera 0.26
Patrimonio Patrimonio
Rentabilidad del Utilidad Operacional MAYORBOIEG””' A HABILITA
Activo Activo Total )

Para el caso de los Consorcios 0 Union Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién debera
presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con
informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2020 en firme. La no presentacion de los
documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los
términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o union temporal se aplicara la metodologia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacién y verificacion de requisitos
habilitantes en procesos de contratacion, Seccién VII Proponentes plurales opcion 1. Ponderacion de los
componentes de los indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por
las camaras de comercio, entidades certificadoras de esta informacion; la informacion financiera debe estar
actualizada y en firme a 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO:

UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
indicador RP de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a continuacién. En este caso, el
indicador RP del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION 1
del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia
Compra Eficiente)

( 2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de pﬂrﬁcipﬂcidn,)

(i} Indicador ==
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬂ't:ipacidn,)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL ﬂ
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD \»‘
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UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL

: i asociacion, se calculara el
indtcador RA de cada uno de sus mtegrantes, aplicando la formula descnta a continuacion. En este caso, el
indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos. (OPCION 1
del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion Colombia
Compra Eficiente)

(z:,, CTomponente T def indicador, > porcentajoe oo mteh-n‘d:r,)

(z:, Componente 2 del indicador, X porcentaje d.p-rﬂnlp.c:ﬁjn,)

7} Fevcdi L = .

En caso de faltar alguno de documentos previstos en los numerales anteriores de esta seccion, podran ser
requeridos por Entidad, dentro del plazo perentorio, que en comunicacion dirigida al oferente, fije para tal
fin, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

NOTA 1: Para la verificacion financiera de los consorcios o Uniones Temporales cada uno de los integrantes
debera aportar de forma individual los Estados Financieros salicitados.

NOTA 2: Se dara aplicacion a lo estipulado en el DECRETO 579 DE 2021 ARTICULO 3.

CAPITULO 1V,

4. DEL CONTRATO.
4.1. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia.

4.2, PLAZO DEL CONTRATO.
El ?le?zp de ejecucion del Contrato serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
S GARANTEAS DEL CONTRATO,
Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los

amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar
son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE | CUANTIA | VIGENCIA
CUMPLIMIENTO GENERAL Diez (10%) por ciento del valor total del Duracion del contrato y
DEL CONTRATO contrato seis (6) meses mas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Diez (10%) por ciento del valor total del | Duracién del contrato y un

CALIDAD DEL SERVICIO G
contrato (1) ano mas
RESPONSABILIDAD CIVIL Cinco (5%) por ciento del valor del Duracién del contrats
EXTRACONTRACTUAL contrato
: Duracion del contrato y
0,
SALARIOS Y PRESTACIONES Diez (10%) por E:::ltrg tcc!)e! valor total del irex

(03) afios mas
GARANTIA EXIGIDA AL PERSONAL MEDICO OFERTADO
RESPONSABIDAD CIVIL Minimo por la duracién del
PROFESIONAL* 00, 3MMLY contrato
*Esta garantia deberd requerirse a todo el personal médico ofertado, quienes deberan contar con este
requisito antes de empezar a ejecutar las actividades encomendadas.

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

4.4, CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por escrito
de EL HOSPITAL.

El contrato objeto del presente requerimiento se regird por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucion Interna
No 173 de 2022, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacién y por las normas de
derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5. CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad deberd proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucién motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicion en los términos establecidos legalmente.
4.6. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara a través de seis (6) actas parciales mensuales vencidas con la presentacion
de las facturas correspondiente, con los respectivos soportes de pago a salud, pensién, ARL y aportes
parafiscales, previa certificacion y/o constancia del cumplimiento del objeto del contrato y del recibo a
satisfaccion de los supervisores asignados para el efecto dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la factura.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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En Tunja a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio veinte veintidés (2022)
O_;J'c@ B
N et
YULIETH/ALEXANDRA PARRA RONCANCIO NELSON 1J. OA CALVO
Subgerente Administrativa y Financiera

f et

MONI IARIA LONDONO FORERO
Asesora de Desarrollo de Servicio

Reviso: LAURA CATHERINE
Coordinadora actividades de contratacidn

Elaboro: ANDRES FELIPE CHACON DIAZ
Tecndloge Administrative de Contratacién

ORIGINAL FIRMADO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACI ON DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo, identificado con C.C. No. de , actuando
en nombre propio y en representacién de , debidamente registrada en la Camara de
Comercio de con numero mercantil (o en nombre propio, 0 en representacion
de una persona natural, segtn el caso) domiciliada en por medio de la presente me permito

presentar propuesta para la Convocatoria Publica No. 017 de 2022, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA, DE
MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA” de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de acuerdo con las condiciones establecidas
en los términos de referencia y declaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos del
requerimiento y que acepto todos los requisitos en €l contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacion general y espegiﬁca y demas documentos del Convocatoria Publica No
017 de 2022, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
AL AREA ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA", y acepto los requisitos en ellos
contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del
contrato en el término sefialado en los términos de referencia.

6. Igualmente sefialé como direccién donde se pueden remitir por correo documentos, natificaciones
o comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 2
DEC, TON JURAMENTAD. O EN SE IN O DE INHAB.
INCOMP. IDAD O HIBICTONE.
Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa
Sefnores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 017 de 2022.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL,
ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad
de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidon
alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demas normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA i
= f HOSPITAL

" San Rafael
CODIGO: C-F-34 FORMATO || deTunia
. Pagina 63 de
TERMINOS DE REFERENCIA 67
VERSION: 01 01/08/2022

ANEXO No. 3

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 017 de 2022.

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL,
ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo
la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para celebrar
contratos con entidades publicas, sin tener limitacién alguna para ejercer mi capacidad juridica como
persona.

Atentamente,

Firma;

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccidn

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 5
CARACTERISTICAS TECNICAS

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 017 de 2022,

El objeto del contrato sera “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA” seglin las siguientes caracteristicas técnicas:

ITEM

No CARGOS

CARGO

AREA

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente

Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrdnico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 6
FORMULARIO SARLAFT

CLASE CLIENTE PROVEEDOR EMPLEADO

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

1, INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Juridicas esta informacion serd la del Representante Legal)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS [

INDETIFICACION  TIPO [EE | C.E. [F | FECHADEEXPEDICION [ ]
NUMERO | | EXPEDIDA EN | |

FECHA DE NACIMIENTO [ | LUGAR DE NACIMIENTO |
DIRECCION DE RESIDENCIA | | TELEFONO

[ CELULAR f E-MAIL [
DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO [ | INDEPENDIENTE [ | ESTUDIANTE [ | socio [ | PENSIONADO [ |

CODIGO “CIIU" | |
OCUPACION / PROFESION NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE DESEMPERA

DIRECCION EMPRESA | CIUDAD TELEFONO | E-MAIL

PERSONA JURIDICA
RAZON SOCIAL: | | NIT: |

DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD TELEFONO
| I

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUDAD TELEFONO

TIPO DE EMPRESA PUBLICA | PRIVADA : MIXTA |:| INVER. EXTRANJERA

OTRA CUALZ | | CODIGO ACTIVIDAD “CIIU” |

2. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS

DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)

RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION NUMERO

COMPLETO
cC. [ Jee [ I TN [ ]
cC | JeE [ [T ] [Nt ]
€C| |CE | [TL] [nNiT[ ]
et | [ee] [Tl [nex [ 1]
cC| |CE | [TL[ [ nNIT[ ]
3. INFOTMACION FINANCIERA

| TOTAL ACTIVOS I | TOTAL PASIVOS

| INGRESOS MENSUALES | $ | OTROS INGRESOS

| EGRESOS MENSUALES | $ | OTROS EGRESOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CONCEPTO DE LOS INGRESOS

4. ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES

REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANIERA? sI NO TIPO DE |
TRANSACCION
TIPO DE TRANSACCION: IMPORTACION D EXPORTACION E INVERSIONES [: PRESTAMOS [:] TRANSFERENCIAS l:]

TIPO DE PRODUCTO IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

_ 5. PERSONAS PEP’s
¢POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS? st [ Ino[ |

EPOR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL? st InNno[ |
EEXISTE ALGUN VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA? st [ |nNo[ ]
¢ES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPODEPAISES? SI [ | NO[ |
£POR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

SI SU RESPUESTA ES S1 EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO

6.

DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc):

2.Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del Marco Legal y los recursos que poseo no
provienen de actividades

Ilicitas de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano.

3. La informacion que he suministrado en Ia solicitud y en este documento es veraz y verificable y me obligo a
actualizarla anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para solicitar, consultar, procesar,
suministrar, reportar o

divulgar a cualquier entidad con la que mantenga relacién comercial vigente 6 que se encuentre debidamente
autorizada para administrar o manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, la informacién
contenida en este formulario.

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a Ia financiacién del terrorismo,
grupos terroristas o
actividades terroristas

7. INFORMACION BANCARIA

NUMERO DE LA CUENTA

SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA

8. FIRMAY HUELLA

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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COMO CONSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR O EMPLEADO HUELLA INDICE DERECHO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
FOSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




()

THOSPITAL \

UNIVERSITARIO

San Rafrael
de Tunja

EqEN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALM.Q@)

Anexo No. 07

GUIA PARA LA INSCRIPCION EN EL KARDEX DE PROVEEDORES DE LA E.S.E
HOSPIOTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se realiza en el KARDEX DE PROVEEDORES, el cual estara bajo la
administracion del drea de Contratacién de la Entidad, para tal efecto se manejara el Formulario Unico de
Inscripcién el cual se encuentra en la pagina institucional www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co, con el fin de
crear y mantener una base de datos (comerciales, financieros y legales) de las personas juridicas o naturales
que manifiesten su intencién de contratar con la Empresa; en todo caso quienes deseen participar en los
procesos de contratacion, deberan inscribirse en el registro de proveedores, a través del formulario previsto
para tal fin; antes de la fecha de la presentacion de propuestas. El registro deberd actualizarse cada tres
meses.

PARAGRAFO 1. El drea encargada del registro de proveedores y del manejo del KARDEX DE
PROVEEDORES es el area de Contratacion a través de profesional del area.

PARAGRAFO 2. Para la inscripcién en el KARDEX DE PROVEEDORES, el proveedor interesado deberad
diligenciar el formato disefiado para tal fin y anexar los documentos soporte, estos documentos deberan ser
remitidos al correo institucional que se indigue en la plataforma; a los quince (15) dias calendario recibird en
el correo inscrito el usuario y la clave de acceso a la plataforma virtual de contratacion directa de la Entidad;
con dicha clave podra acceder a consultar cada una de las necesidades a contratar bajo la modalidad de
contratacién directa.

T

EX /E
ACTIVII | RESPONSABLE
Ingreso a la pagina del hospital en el link de contratacién. Diferentis
https: //www.hospitalsanrafaeltunia.gov.co/nuevo sitio/es/ interesados.
Ingreso a crear usuario o proveedor. . Offerentes
interesados.
Diligenciar el formulario,
http://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co/newcont Diferentes
ratacion/form registro proveedor.ph interesados.
Remitir al correo institucional
contratacion5@hospitalsanrafaeltunja.qov.co, los siguientes
documentos:
o Cdmara de comercio y/o existencia de |la empresa con fecha
de expedicidn inferior a treinta (30) dias, actualizada.
e  Registro Unico Tributario - RUT, o -
e Cedula del Representante legal. int:arésa i
e Antecedentes fiscales de la empresa y del representante -
legal.
¢ Antecedentes disciplinarios de la empresa y de representante
legal.
*» Antecedentes judiciales del representante legal.
e  Registro Unico de proponentes - RUP.
= Certificado de parafiscalidad del mes actual emitido por el

Camera 11 No. 27-27
Tunja - Boyacd - Colombia
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revisor fiscal o representante legal, con su respectiva tarjeta
profesional y cedula de ciudadania y/o pago de seguridad
social.

Formulario SARLAFT.

Libreta militar representante legal (hombres menores de 50
afos).

Hoja de vida de la funcion publica del SIGEP y/o DAFP.
Certificado de medldas correctivas.

Carrera 11 No, 2
Tunja - Boyaca - (

CONTRATACION <
) Area de
5 Revisar los documentos presentados. Contratacion.
Asignar contrasefia en un periodo maximo de quince (15) dias i
6 calendario contados a partir de ?a’ fecha de recibo de la Sonkratacian.
documentacion. _
SEGUIMIENTO
5 Presentar los documentos para actualizar (una vez cada 90 dias). Proveedor.
8 Revisién y actualizar la documentacién presentada por los Area de
proveedores. contratacion.
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