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Por medio de la cual se apertura-el proceso de contratauon dela Convocatorla Pdblica No. 018 de 2023, cuyo
objeto es CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIASE
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA.

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E. HOS_PITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ] '

En Uso dé sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley' 100 de 1993, el
_ Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual de Contratacion -Resolucién
Interna No. 173 de. 2021, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

- En el afio 2022 et departamento de Boydca, segun proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, estd conformado por 1.259.601 habitantes, 32.812 habitantes mds que en el afio 2015. El
49,3% (620.449) de la poblacion del departamento son hombres y el restante 50,7% (639.152) son mujeres.
(ASIS BOYACA, 2022). , , , 1

La dinémica poblacional que ha tenido el departamento de Boyaca en los dltimos 25 afios, denota un cambio
en la estructura poblacional; para el afio 2022 la piramide poblacional es estacionaria, e ilustra el descenso de
la fecundidad y. la natalidad con un estrechamiento en su base para el afio-2022 comparado con €l afo 2015,
el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es el de 10 a 19 afios, seguido de 5 a 9 afios y 20 a

- 24 afios; con relacion a la poblacion del afo 2015 se evidencia un aumento de la poblacién desde el grupo de
edad de 40.a 44 afos-hasta los mayores de 80 afios, lo que indica que cada vez se esta incrementado Ia,
poblacién adulta y se reduce Ios menores de un ano. (ASIS BOYACA, 2022).

El Departamento cuenta con 1768 prestadores de servicios de salud (1,794 PUblicos y 4830), que prestan sus
servicios en 2.124 sedes prestando 6.624 servicios de salud en todos los municipios del Departamento; del total
de IPS que se encuentran habilitadas a noviembre del 2022 en el departamento de Boyaca (429) el 25% (107)
corresponden a Instituciones Prestadoras de servicios de salud de caracter publlco, de las cuales 95 son de
Primer Nivel, 10 de Segundo Nivel y una IPS de Tercer Nivel que corresponde a la E.S.E. Hospital San Rafael de
TunJa Esto sefiala que es mayor el niimerfo de Instituciones de Salud de caracter privado que representan eI v
restante 75% (322) (ASIS BOYACA, 2022)..

|

|

\

|

El articulo 209 de la Constitucion . Politica de Colombia preceptua que la funcién admmlstratlva debe estar

orientada a-la satisfaccion -del interés colectivo y ser -ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, |mparC|alldad y- publicidad, ademas de la moralidad administrativa

propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede

ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la. contratacién que maneje la entidad se cifian a .

dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y sohdez 9}2 )6 o
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Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo. 195 contemplta un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado . .
en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes .previstas en el

- estatuto gereral de contratacién de ia administracién publica. : - B

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, .creadas por la Nacién o por
las entidades territoriales para la.prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto
en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyesy
a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. I :

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio
e independendia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la
poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. : S

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de.02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio 08
de 2020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN
DE DESARROLLO denominado “EN-EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente' de
la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.. , ,

Acorde con los pardmetros de ia ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, la Gobernacién de Boyaca

- Secretaria de Salud, requiere para llevar a:cabo sus objetivos constitucionales'y legales, basados en el plan -

anual de adquisiciones de 2023, acorde a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental, 2020 - 2023

Pacto Social por Boyac - Tierra que sigue avanzando, para lo cual se requiere del presente objeto contractual

para dar cumplimiento a los planes, programas, politicas y proyectos del sector salud, especialmente del .
proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCT URA DE ALTA COMPLEJIDAD 2
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA” que
se encuentran registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental con el No. 2023
00415 0103 del 30 de mayo-de 2023. '

La hecesidad se encuentra inclu'ida en la Resolucién Interna No. 339 del 03 de agosto de 2023.

El objetivo general del plan de gestién 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento .
de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la
prestacién de los servicios de la salud de la.E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo
2020-2024. . ’ B

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas institucionales, con un '
equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en
relacién al-diagnéstico Institucional se realizd la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a Ios usuarios y sus familias a través
_de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién
humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y

responsabilidad social a nuestra comunidad.

- La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja "cuenta con uh Programa de Renovacion Tecnoldgica, 4
Modernizacion de Infraestructura, Dotacidn y Mantenimiento Hospitalario de la E.S.E. Hospital Universitario San QQ ‘3) g
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-Rafael’ Tunja adoptado medlante Resolucidn - Interna 304 de 2016, con enfoque en la acreditacion y-
mejoramiento continuo de los servicios de salud; el cual contempla la Gestion de la Infraestructura y la Gestion
de La Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental Quir(rgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso

AdrnImstrat:vo/AsnstencnaI Equipos de Tecnologia de Ia Informacién y Ias comunicaciones TICs. '

El Departamento de Boyacé se conforma pOIItICO admlnlstrativamente de 123 municipios agrupados en trece
(13) provincias: Sugamuxi, Tundama, Valderrama, Norte; Gutiérrez, Centro, Neira, Oriente, Lengupd, Ricaurte,
Marquez; las cuales a su vez para efectos de la red de servidios de salud se distribuyen los municipios en diez
(10) Subredes, cada una, con una Empresa Soc1aI del Estado de II nivel de complejldad la-cual sirve de referencua
para. las de, primer ruvel de atenCIon : . :

La E.S.E. Hospltal Umversntarlo San, Rafael de Tunja, se ublca en Ia subred 4 Centro, prestando servicios de
segundo nivel a 28 municipios y de tercer.y cuarto nivel de complejidad al total de la poblacién del Departamento
y de algunos municipios circunvecinos de Casanare, Arauca y Santander, convirtiéndola en la Instntucnon Publica
de mayor nivel de compIeJIdad deI Departamento y con ello, principal centro de referenc:a

La E.S.E. Hospital Umvers:tarlo San Rafael de Tun]a es el principal centro de referencia de alta compIeJIdad del
_departamento, y actualmente, apoya.la prestacién de servicios de segundo nivel para la zona centro del
departamento, lo que genera un aumento en la demanda de los servicios de la E.S.E. En los Ultimos cinco (5)
aflos, se ha evidenciado un aumento progresivo en la demanda de los servicios prestados por fa E.S.E., reflejado
en los egresos hospitalarios, en la demanda insatisfecha y principalmente en el indice ocupacional de cada uno
de los servicios de la institucién, hospitalizacion general adulto y pedidtrica los de mayor afectaCIon e Impactando
negatlvamente el servicio de urgencias. . .

U_n crecimiento en la demanda'deservicios, requiriendo la ampliacién de la capacidad- instalada en talento
humano e ‘infraestructura. Este aumento, se evidencia en los indicadores hospitalarios, principalmente en el
indice ocupacional, el cual, en los Ultimos cinco afios, tienen un comportamiento de crecimiento. Al consolidar = -
el indice ocupacionat para la E.S.E. se puede observar, que para la vigencia 2022 en promedio estuvo en el
138% y para la vigencia 2023 a corte de ]UI’IIO se encuentra en promedlo en eI 133% a expensas prInCIpaImente T
de hospltallzaCIon general. : :

Tendencia en la cual la E.S.E. ha Iogrado responder con Ia ampIIaCIon del taIento humano, sin embargo, su. -
infraestructura sigue resultando insuficiente, siendo. necesario la declaratoria constante de alerta roja y la
activacion permanente de-contingencias hospitalarias por emergenCIa funcional, Imphcando la apertura de
expanSIones en capacndad fisica mstaIada

© Es importante considerar que al superar Ia capatidad mstaIada de hospItaIIzaCIon y al no tener una
infraestructura’suficiente en los ambientes defi nidos para este servicio, los pacientes que lngresan alaES.Ey
que requieren manejo intrahospitalario deben permanecer en los- ambientes del servicio de urgencias,

. traduciéndose en sobreocupaCIon mayor al 200% de la capacidad instalada declarada y que cumple con las
especifi cadones técnicas para garantlzar la seguridad del paciente y- la cahdad de la prestacion de servicios de.
salud.

La lnfraestructura destlnada para el servicio de. urgencias, desde su construcaon ha sido modl‘r“ ica de acuerdo
a las necesidades de la poblacidn a la cual se le prestan los servicios, tratando igualmente de dar cumplimiento

a las condiciones minimas requeridas normativamente. Sin embargo, actualmente esta infraestructura es
insuficiente para ta demanda y no garantiza los minimos requeridos y necesarios para una atencion segura y
humana, generando insatisfaccion por parte del usuario, traducida en PQR % eventos adversos

" El Ieordenamlento gue busca la II'IStItUCIOI'I con. este proyecto €s amphar Ia capaCIdad InstaIada y optimizar la
Infraestructura actual. para el servicio de urgenc:as que permita fortalecer la funcnonahdad ﬂeX|bII|dad y
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humanlzac;on de los espacios, cumpliendo con Ia normatividad vsgente aphcable a la institucidn (Resolucion
3100 de 2019) . . , :
Como soporte de o anterlormente expuesto fue presentado DOCUMENTO TECNICO para el proyecto

“CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE- BOYACA”, ante
Secretaria de Salud Departamental, donde se muestran las estadisticas detalladas de- sobreocupacuon

. preSentadas en los Gitimos en los diferentes servicios de la ENTIDAD, dentro de eIIos en el servicio de urgencna
razon por la cual, se orlglna el presente proyecto

* Es por ello que, el 19 de mayo de 2022 la E.S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA suscribe
Contrato No: 343 de 2022 con objeto "CONTRATAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA

TSABAEMBS CON EL iiﬁﬁ@ v

REVISION, ACT UALIZACION, AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES;
ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE -
LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS

.DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO' Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL: DEL
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”, para la elaboraCIon de los estudios y disefios
pertmentes para el proyecto en mencion. )

El 29 de dlClembre de 2022 Ministerio de Salud y Proteccnon social genera concepto de viabilidad técnica al
proyecto CONST! RUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD' o

DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAM ENTO DE BOYACA

Teniendo'en cuenta la disponlbmdad presupuestal de la entldad y el aporte del Departamento de Boyaca para
la ejecucion det proyecto "CONST RUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
‘COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA,

la E.S.E. determind ejecutar el proyecto por etapas €l cual fue formulada por medio. del Contrato No. 343 de ‘

2022; es por ello que la E.S.E. radica proyecto “CONSTI RUCCION ‘DE. LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
(ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA” ante Secretana de Salud de Boyaca para revision, aprobacion y
posterior concepto de vnabllldad ' . ‘ .

Asi las. cosas, el 16 de mayo de 2023, la Secretana de Salud de Boyaca genera V|ab|I1dad al proyecto '

“CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA
_E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA"

El 30 de mayo de 2023 Gobernaqon de Boyaca medlante certificacion’ de registro BPPID numero_ ‘

2023004150103 indica . que. el proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE -URGENCIAS E

INFRAESTRUCTURA:DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E.-HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA '

(ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA.”, es VIABLE

El 27 de ]unlo de 2023, se firma CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2751 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE .

TUNJA, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS'Y FINANCIEROS ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE LA 'AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE -

ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN. RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA”, el .cual establece de manera detallada el presupuesto a contratar y en su

CLAUSULA SEGUN DA esta blece el VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato -

. se fija en la suma de TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL

CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS. (535 049.518. 192 00) MCTE., El valor del presente convenio se. obt/ene
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* mediante la elaboracion de AIU, Andlisis de precios unitarios, Andlisis de precios del mercado, APU gobernacion
de Boyaca, Cronograma de obra, Cotizaciones, Especificaciones técnicas, Flujo de fondos y Memorias de
cantidades, proaucto del Contrato. No. 343 de 2022, suscrito entre la E.S.E. HOSPITAL UNI VERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA y METRICA ARQUITECTURA CIUDAD S.A.S, documento. deb/damente revisados por la
Secretaria de Salud, Ministerio de Salud y Gobernacion de Boyaca v .

Mediante Acuerdo No. 016 de 14 de julio de 2023 la junta directiva de la entxdad aprueba Acuerdo “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS DE RECAUDO DE CARTERA DE VIGENCIA ANTERIORES, RENDIMIENTOS -
FINANCIEROS Y APORTE DE LA GOBERNACION DE BOYACA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2023", por valor total
de TREINTA Y OCHO' MIL TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS PESQS. M/CTE ($.38.390.423.152) en los cuales se encuentra la adicién presupuestal del
rubro de INVERSION denominado’ EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD:por valor de $34.699.023.010, valor
. correspondiente al aporte de la GOBERNACION DE BOYACA dando cumplimiento a las obhgaaones contenldas B

en el Convenio 2751 de 2023.

La neceS|dad de CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCT URA
DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA, fue presentada al Comité Directivo, la cual fue analizada y verlflcada, ‘
rec omendando ala GerenCIa la pertmenCIa de la contratacnon de esta necesidad. :

El comité de contratacién ap’rueba la pub‘licacién en la pagina web institucional y en el sistema electrénico para
la contrataoon'pubhca -I1 SECOP- la Convocatoria Publica No. 018 de 2023, términos de referencia preliminares,
“estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en la Resoluqon Interna No. 173
de 2021 (Manual de Contratacién).

En conS|derac10n se descrlbe eI proyecto de V|genc1as futuras ordmarlas con cargo a Ias V|genc1as flscales.
2024y 2025 de la SIgmente manera: :

RUBRQ. CDP 'CONCEPTO 2023 .. 2024 2025 " TOTAL’
232010100102080 | 1301 | CONTRATO , ' o . S N ‘
808 EDIFICIOS . _ DE‘OBRA 3 . AR S % ‘ $ .
RELACIONADOS ‘ , 6.468.527.408,00 | 16.213.341.713,00 | 10.578.621.864,00 | 33.260.490.985,00
CON SALUD . e , '

Que mediante Acuerdo No 021 de 22 de Agosto de 2023 “la junta directiva de la entidad aprueba acuerdo POR
. MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, -
~ PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS CON VARGO A LAS VIGENCIAS FISCALES 2024 Y oo
2025. -

" Dentro del término contemplado se recnbleron observaaones a los termmos de referencia preliminares por parte .
_-de: EMCARIBE S.A.S., PANAMERA CONST RUCTORA S.A.S., INCONTAP S.A.S. ZESE y TURPIAL INGENIERIA
S A. S ' .

~Con revision, verlflcaron y aprobac10n del comité de contrataoon se dio respuesta de manera oportuna y de
fondo las observaciones allegadas a los términos de referencia prellmlnares

En concordanCIa con lo antes expuesto se hate necesario aperturar el proceso de seleccién de la Convocatorla
Piblica No. 018 de 2023, cuyo objeto es CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE
URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA ES. E. HOSPITAL }QS"(". .
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA .
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En mérito de lo.expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR, la Convocatoria Piblica No. 018 de 2023, cuyo objeto es CONTRATAR
LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS 'E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL ‘DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA con el fin de adjudicar el contrato a un proveedor que’ cumpla las
‘especificaciones y condiciones exigidas en los términos de referencia y de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo. ' ' o S

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR, los términos de referencia definitivos junto con los anexos
correspondientes a la Convocatoria PL’Jb’lica' No. 018 de 2023, cuyo objeto es CONTRATAR LA~
'CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E’-__HOSI?ITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA el cual hace parte integrat del presente proceso, en la pagina institucional
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y en €l sistema electrénico para la.contratacion publica -1I SECOP.

vAR"I"ICULO,CU_ARTO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el control social, dentro del -
proceso. . _ o . '

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién no procede recurso afguno;

' ARTICULO SEXTO: La presente rige a pértir de-su expedicién.

Dada en Tunja, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del afio 202"3,

‘ PUBLiQUE.S.E.,»COMUNiQUE.S.E; Y CUMPLASE

RMAR SCOPERTUZ GONZALEZ
- Gerente '
GSPITAL UNIVERSITARIO SAN

AEL DE TUNJA

Reviso: Sulma @emperitia Torres Gallo (Asesora Jur/Z?ica). 6 6
Laura C3therine Rivera Echenique (Coordinadora actividades d antfatac/dn)ﬁp -
" Proyecto: Angela Ochoa (Profesional de Contratacion). ' ’ .
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