Z HOSPITAL

UNIVERSITARICG-

San Rafael

de Tunja

 RESOLUCION No. 3 8 3 DE 2023

€ 11 5Ep 2103 )

Por medio de la cual se adjudica al proceso de seIeCCIon dela Convocatona Publlca No. 018 de 2023, cuyo -
objeto es CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNI\{_ERSITARIO SAN
. RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE ‘BOYACA.

- EL. SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL,DE TUNJA

En uso de sus atnbucuones legales y estatutanas Yy, en espec:al las otorgadas por la Ley 100 de 1993 el
. Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2919 el Manial de Contrataqon Resolucnon
. Interna No. 173 de 2021, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

En el afio- 2022 el departamento de Boyaca segun proyecciones poblaclonales del censo de poblacmnes y
viviendas 2018, estd conformado por 1.259.601 habitantes, 32.812 habitantes mas que en el afio 2015. EI°
49,3% (620. 449) de la poblacién del departamento son hombres y €l restante-50,7% (639. 152) son mujeres. - -
| (ASISBOYACA, 2022). | | | 1

La dindmica poblacional que ha tenido el departamento de Boyacé en los Gltimos 25 anos, denota un cambio
en la estructura poblacional; para el afio 2022 la piramide poblac:onal es estacionaria, e ilustra el descenso de
la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su-base para el afio 2022 comparado con el afio 2015, -
el grupo de edad donde. hay mayor .cantidad de poblacién es el de 10 a 19 afios, seguido de 5 a 9 afiosy 20 a
24 afios; con relacién a Ya poblacién del afio 2015 se evidencia un aumento de la poblacién desde el grupo de
edad de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80 anos, lo que indica que cada vez se estd mcrementado Ja

~ poblacién adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2022). .

- El Departamento cuenta.con 1768 prestadores de servicios de salud (1,794 Pablicos Yy 4830), que prestan sus

+ servicios en 2.124 sedes prestando 6.624 servicios de salud en todos los municipios del Departamento; del total
de IPS que se encuentran habilitadas a hoviembre del 2022 en el departamento de Boyaca (429) el-25% (107)
‘corresponden a Instituciones Prestadoras de servicios de salud de caracter publico, de las cuales 95 son de
Primer Nivel, 10 de Segundo Nivel y una IPS de Tercer Nivel que corresponde a.la E.S.E. Hospital San Rafael de
Tunja. Esto sefiala que es mayor el nimero de Instituciones de Salud de caracter prlvado due representan el -
restante 75% (322). (ASIS BOYACA, 2022) .

El articulo 209 de la Constltucmn Politica de Colombla preceptla que la funcién admlmstrat:va debe estar

. orientada a la satisfaccién del interés colectivo y. ser ejercida de acuerdo ‘con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad; impardalidad y publicidad, ademéas de -la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, [o que involucra la actividad contractual, por-esta razon la E.S.E., no puede
ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la-contratacién que maneje la entidad se cifian a
dichos postulados-por cuanto esto sugmf” ca, crear en el imaginario colectlvo una imagen de credlbllldad y solidez. ﬁe ,‘ +
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Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado
en temas contractualés pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbltantes previstas en eI
estatuto general de contratacion de la admlmstraaon publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado creadas por la Nacion o por
las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto
en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas Ieyes Yy
a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio
e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejldad ala
poblacién afiliada al Sistema General de. Segurldad Social en Salud. '

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modiﬁca el Acuerdo 07 de julio 08

* de 2020 mediante el cual se determin en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN

DE DESARROLLO denominado "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON.EL ALMA", presentado por el Gerente de
la ES. E Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020—2024

Acorde con los pardmetros de la Iey 136 de 1994, modifi cada por |2 ley 1551 de 2012 Ia Gobernadon de Boyaca
- Secretaria de Salud, requiere para llevar a cabo sus objetivos constitucionales y legales, basados en el plan

-anual de adquisiciones de 2023, acorde a'los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental, 2020 - 2023

Pacto Social por Boyacé - Tierra que sigue avanzando, para lo cual se requiere del presente objeto contractual

para dar cumplimiento a los planes, programas, poh’hcas y proyectos del sector salud, especialmente del
proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLF_]IDAD
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (EI'APA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA” que

“se encuentran registrados en él Banco de Programas y Proyectos de Inversnon Departa mental con eI No. 2023

00415 0103 del 30 de mayo de 2023.

La presente necesidad se encuentra inéluida en la Resolucién Interna No. 500 del 12 de diciembre de 2022,
por medio de la cual-se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la VIgenCIa 2023 y sus
modificatorios. , , .

El ob]etlvo general del plan de gestidén 2020-2024, es mejorar el desempeno de la entidad frente al cumplimiento
de las metas de gestidn y resultados relacionados -con la viabilidad financiera, la calidad v la eficiencia en la
prestacién de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital UmverS|tar|o San Rafael de Tun]a para el perlodo
2020 2024 '

Dentro de los obJetlvos espec1f" cos del plan de gestion 2020-2024, se.encuentra el adelantar procesos '

‘permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestlon y desarrollo institucional, evaluar y analizar

las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, visién, objetivos y metas institucionales, con un
equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” vy en

relacion al diagndstico Institucional se realizé la proyeccidn de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través
de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién

humanizada, contribuyendo a la gestidn del conoqmlento generando confianza, desarrollo calldad de v1da ySlQ L\-’&

responsabilidad social a nuestra comunidad.
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La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacidn Tecnoldgica,
Modernizacion de Infraestructura, Dotacion y Mantenimiento Hospitalario de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael Tunja adoptado mediante Resolucidn Interna 304 de 2016, con enfoque en la acreditacion y
mejoramiento continuo de los servicios de salud; el cual contempla la Gestion de la Infraestructura y la Gestion
de La' Tecnologia: Equipe Médicos, Instrumental Quir(rgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso
Administrativo/Asistencial, Equipas de Tecnologia de-la Informacion y las comunicaciones TIC 's.

El Departamento de Boyacé se conforma politico-administrativamente de 123 municipios agrupados en trece

- (13) provincias: Sugamuxi, Tundama, Valderrama, Norte, Gutiérrez, Centro, Neira, Oriente, Lengupd, Ricaurte, -
Marquez, las cuales a su vez para efectos de la red de servicios de salud se distribuyen los municipios en diez
(10) Subredes, cada una, con una Empresa Social del Estado delIl mvel de complejidad la cual sirve de referencia
para las de primer nivel de atencion. ‘

- La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de TunJa se ubica en la subred 4 Centro, prestando servicios de
segundo nivel a 28 municipios y de tercer y cuarto nivel de complejidad al total de la poblacién del Departamento
y de algunos municipios circunvecinos de Casanare, Arauca y Santander, convirtiéndola en la Institucién Piblica
de mayor nivel de complejidad del Departamento y con ello, prmcspal centro de referencia. .

La E.S.E. Hospital Umver5|tar|o San Rafael de Tunja, es el prmC|pal centro. de referencia de alta complejidad del
departamento, y actualmente, apoya la prestacion de servicios de segundo nivel para la zona centro del
departamento, lo que genera un aumento en la demanda de los servicios de la E.S.E. En los Gltimos cinco 5)
afios, se ha evidenciado un aumento progresivo en la demanda de los servicios prestados por la E.S.E. ~reflejado
en los egresos hospitalarios, en la demanda insatisfecha y principalmente en el indice ocupacional de cada uno-
de los servicios de la institucion, hospitalizacién general adulto y pediétrica los de mayor afectacmn & impactando
negativamente el servicio de urgencias.

Un crecimiento en la demanda de servicios, requiriendo la ampliacién de la capacidad instalada en talento

humano e infraestructura, Este aumento, se evidencia en los indicadores hospitalarios, principaimente en el

indice ocupacional, el cual en los Ultimos cinco afios, tienen un comportamiento de crecimiento. Al consolidar

el indice ocupacional para la E.S.E. se puede observar, que para la vigencia 2022 en promedio estuvo en-el

138% vy para la vigencia 2023 a corte de junio se encuentra en promedio en el 133% a expensas prlnC|palmente
_de hospitalizacion general,

Tendencia en la cual la E. S E. ha‘logrado responder con la amplladon del talento humano; sm embargo, su
infraestructura sigue resultando insuficiente, siendo necesario la declaratoria constante de alerta roja y la
activacion permanente de contingencias hospltalarlas por emergenqa funcional, implicando la apertura de -
expansiones en capacidad fISIca instalada.

Es importante considerar que al superar la capacidad instalada de hospitalizacion y al no tener una
infraestructura suficiente en los ambientes definidos para este-servicio, los pacientes que ingresan.ala E.S.E. y
que requieren mangjo intrahospitalario ‘deben permanecer -en los ambientes del servicio de urgencias,
‘traduciéndose en sobreocupacion mayor al 200% de la capacidad Instalada declarada y que cumple con las
especificaciones técnicas para garantizar la seguridad del paciente y la cahdad de la prestacién de servicios de
salud

La lnfraestructura destmada para el servicio de urgencias, desde su construccidn, ha SIdO madifica de acuerdo

a las necesidades de la poblacin a la cual se le prestan los sérvicios, tratando igualmente de dar cumplimiento
-a las condiciones minimas requeridas normativamente. Sin embargo, actualmente esta infraestructura es
insuficiente para la demanda y no garantiza los ‘minimos requeridos y necesarios para una atencién segura Y, h’
humana, generando insatisfaccién por parte del usuario, traducida en PQR y eventos adversos ’ 323
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El reordenamiento que busca la institucién con este proyecto es ampliar la capacidad instalada y optimizar la
infraestructura actual para el servicio de urgencias que permita fortalecer la funcionalidad, flexibilidad y
humanizacién de los espacios, cumpllendo con la normatmdad vugente apllcable ala mstltucnon (Resolucnon.
3100 de 2019)

~Como soporte de lo anterlormente expuesto fue presentado DOCUMENTO TECNICO para el proyecto
“CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA”, ante
~ Secretaria de Salud Departamental, donde se muestran las estadisticas detalladas de sobreocupacion
presentadas en los dltimos en los diferentes servicios de la ENTIDAD dentro de ellos en el servicio de urgencia,
- razén por la cual, se origina el presente proyecto.

Es por ello que, el 19 de mayo de 2022, Ia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA suscnbe
Contrato No. 343 de 2022 con objeto “"CONTRATAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA
REVISION, ACTUALIZACION, AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; -
ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE
LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS -
DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”, para la elaboracién de los estudios y disefios
pertinentes para el proyecto'en mencion. :

El 29 de dlCIembre de 2022, Ministerio de Salud y Protecc10n socual genera concepto .de viabilidad técnica al
proyecto CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Teniendo en cuenta la d|spon|b|hdad presupuestal de Ia entldad y el aporte del Departamento de Boyaca para
la ejecucién del proyecto "CONST! RUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA
la E.S.E. determind ejecutar el proyecto por etapas el cual fue formulado por medio del Contrato No. 343 de
2022; es por ello que la E.S.E. radica proyecto “CONST! RUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
(ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA” ante Secretaria de Salud de Boyaca para revision, aprobaCIon y
posterior concepto de viabilidad. :

A las oosas, ‘el .16 de mayo de’ 2023 Ia Secretaria de Salud de Boyaca genera viabilidad al proyecto
“CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (I:‘I'APA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

El 30 de mayo de 2023, Gobernacién de Boyaca mediante cer‘uf‘cacmn de registro BPPID numero
2023004150103 indica que el proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
»INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
(EFAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA ", es VIABLE.

El 27 de junio de 2023, se firma CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2751 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL -
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 'UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
- DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE -
ALTA COMPLEJIDAD DE LA ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA- (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE_BOYACA”, el cual establece de manera detallada el presupuesto a contratar y en su

'CLAUSULA SEGUNDA establece el VA LOR: Para todos los efectos /ega/es y 71 fsca/es el valor de/ pfesente contrato Q? ‘-lh'
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se fja en la suma de TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL |

CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS ($35.049.518.192,00) MCTE., El valor del presente convenio se obtiene
mediante la elaboracion de AIU, Andlisis de predios unitarios, Andlisis de precios del mercado, APU gobernacion

- de Boyacd, Cronograma de obra, Cotizaciones, Especificaclones técnicas, Flujo de fondos y Memorias de

cantidades, producto del Contrato No. 343 de 2022, suscrito entre la E.S.F. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA y METRICA ARQUITECTURA CIUDAD S.A.S, documento deb/damente rewsados por la
Secretaﬂa de Sa/ud Ministerio de Salud y Gobernacion de Boyacs. -

Mediante Acuerdo No. 016 de 14 de julio de 2023, la Junta directiva de la entidad aprueba Acuerdo “POR MEDIO ' .

DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS DE RECAUDO DE CARTERA DE VIGENCIA ANTERIORES, RENDIMIENTOS
FINANCIEROS Y APORTE DE LA'GOBERNACION DE BOYACA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2023", por valor total
de TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 38.390.423.152) en los cualés se encuentra la adicion presupuestal del

rubro de INVERSION denominado EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD por valor de $34.699.023.010, valor -
correspondiente al aporte de la GOBERNACION DE BOYACA, dando cumpllmlento a Ias obllgaaones contenidas-

en el Convenio 2751 de 2023

‘La necesidad de CONTRATAR LA CONST! RUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCT URA
DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA, fue presentada al Comité Directivo, la- cual fue analizada y verificada,
recomendando a la Gerencia la pertmencna de la contratacion de esta neceSIdad

El comité de contratadon aprueba la publlcadon en la pagina web institucional y en el sistema electrénico para
la contratacion publica -II SECOP- la Convocatoria Piblica No. 018 de 2023, términos de referencia preliminares,
estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en Ia Resolucion Interna No. 173
de 2021 (Manual de Contratacmn) :

En con5|derac10n se describe el proyecto de vigencias futuras ordlnanas con cargo a las vigencias fi scales 2024 :

y 2025 de la siguiente manera:

RUBRO 2003 | 2024 __TOTAL

- CDP | CONCEPTO 2025
232010100102080 | 1301 CONTRATO
808 EDIFICIOS DE OBRA : $ $ ' . % $
RELACIONADOS i 6.468.527.408,00 16.213.341.713,00 10.578.621.864,00 33.260,490.985,00
CON SALUD .

‘Que medaante Acuerdo No 021 de 22 de agosto de 2023, la junta dlrectlva delia entldad aprueba acuerdo POR
MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS CON VARGO A LAS VIGENCIAS FISCALES 2024 Y
2025

Dentro del término contémplado se recibieron observaciones a los términos de referencia preliminares por'partev
de: EMCARIBE S.A. S., PANAMERA. CONST! RUCT ORA S.A.S., INCONTAP S AS. ZESE y TURPIAL INGENIERIA
S.AS.

’ Con revision, verifi caron y aprobacuon del comité de contratacuon, se dio respuesta de manera oportuna y de. ..

fondo las observaciones allegadas alos termmos de referencia prellmmares

Mediante Resolucidon No. 359 del 23 de agosto de 2023, se dio apertura al proceso de contratacion de la
Convocatoria Piblica No. 018 de 2023.. .
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Dentro del plazo contemplado en el cronograma de la convocatoria pubhca, por SECOP II no se presentaron )
observaciones a los termlnos de referenCIa definitivos.

El dia velntlocho (28) de agosto de 2023, a Ias 11:00 a.m., mediante el sistema electrénico pa.ra la contrataciéh
publica <II. SECOP, se realiz6 él dierre de la Convocatoria Publlca No. 018 de 2023, tal y como se habfa dlspuesto
en el cronograma. ‘ .

. A'dicha convocatoria publica se presAenté propuesta por parte de CONS_ORCIO URG SAN RAFAEL.

El comité de contratacion aprobd la modificacion del cronograma establecido en este proceso de seleccion,
-mediante Adenda. No. 01, teniendo en cuenta que es necesario realizar un estudio acucioso y preciso de los-
documentos rem|t|dos como propuesta para emitir la evaluacién preliminar de Ia Convocatoria Publica No. 018"
de 2023.

Sé realiza venﬁcadon de la capacidad juridica por parte de la Oficina de Contratacién donde se concluyo que la
propuesta presentada no cumple con los requisitos ]UrldICOS eX|g|dos en los estudios previos de conveniencia y
oportunidad y los termmos de referendia. :

Se realiza vern° icacion de Ia capacidad financiera y orgahizacional por parte de la Contadora de la institucién,
quien conceptia que el proponente se encuentra habilitado por cumplir con los |nd|cadores solicitados en los
estudios prewos y términos de referencia.

Se realiza evaluacion técnica y econémica por parte de la Ingeniera-Civil de la E.S.E., Arquitecto de la E.S.E. y:
Subgerente Administrativa y Financiera, quienes emiten -su concepto indicando que la propuesta presentada
cumple técnica y ecohdmicamente de acuerdo a los reqU|5|tos establecidos en los estudios preVIos y termmos
de referencia.

. El comité de contratac:én aprueba la publicacién de la evaluacion pre!immar y dentro del plazo contemplado en .
. el cronograma, por la plataforma SECOP II, se presentaron subsanaciones a la evaluacién prehmmar por parte
_ de CONSORCIO URG SAN RAFAEL

Una vez Verificados los documentos remitidos en calidad subsanacion por la Oficina de Contratacién conceptla
que la propuesta presentadas por CONSORCIO URG SAN RAFAEL cump!e con los requisitos habilitantes ]urldICOS;
_ eX|g|dos en tos estudlos prewos de conveniencia y oportunidad y los términos de referencia.

Se realiza evaluamon técnica y econdmica definitiva por parte de la Ingemera Civil dela E.S.E., Arguitecto de la
E.S.E. y Subgerente Administrativa y Financiera, quienes ratifican su concepto emitido lndlcando que la
propuesta presentada por CONSORCIO URG SAN RAFAEL cumple técnica y econémicamente de acuerdo alos -
requItos estableqdos en los estudios previos y términos de referencia.

El comité de contratacion aprueba la publlcacuon de la evaluaqon definitiva, la cual, dentro del plazo
v contemplado en el cronograma, por la plataforma SECOP 11, no Se presentaron observaciones.

Resultado de ello, el ‘comité de contratacién, de acuerdo con la evaluaqon técnica y econémica deﬁnltlva,,
recomienda a la gerencia adjudicar el Convocatoria Publica No. 018 de 2023 a CONSORCIO URG SAN. RAFAEL,

por ser una propuesta que..cumple integramente con lo .establecido en Ios eStUdIOS de conveniencia y \
oportunldad y los términos de referencia. ; ; ?*Qb "

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR; la Convocatoria Publica No. 018 de 2023, cuyo objeto es CONTRATAR
LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E;.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA a CONSORCIO URG SAN RAFAEL, por un valor de TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SESENTA MILLONES'CINCUENTA Y TRES MIL-QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($33.260.053.531,00) de conformidad con lo expuesto en la -parte motiva del presente acto
administrativo. ' ' S I L :

ARTICULO . SEGUNDO: Publiquese y comuniquese a los oferentes por la pagina instjtucionél
: www.hospitalsanrafaeltunja.goy.co y sistema electrénico.para la contratacion publica - SECOP II.

J ;ARTICULO,TERCERO; Contra la presen_te.resolvu’c,ién no procede recurso alguno.

'ARTIC.ULO CUARTO: La presente rige a partir de su publicacion.- B
Dada en Tunja a los once (11) dias del mes 'de septiembre del afio 2023.

" PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, x PERTUZ GONZ}
: _Gerente - o S
OSPITAL UNIVERSITARIO SANRAFAEL DE TUNJA

' Révisd: Suima Elemencia Torres Gaflo (Asesora Juridica) ’ y o
. Laura Catherine Rivera Echenique.(Coordinadpra.actividages de contratacion ).W} }-
" Proyectd: Angela Ochoa (Profesional Espec{a//Zada).pK?' o S o
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