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RESOLUCION No. 1 2 1L Seélozz

Por medio de la cual se da apertura a la Convocatoria Publica No. 019 de 2022, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION (INCLUIDOS INSUMOS Y
MAQUINARIA) DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTQS Y
PROGRAMACIONES NECESARIOS Y QUE REALICE EL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL
CONTRATO Y DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacion - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual Interno de Contratacidn -
Resolucién Interna No, 173 de 2021, y demas normas concordante, y

CONSIDERANDO

En el afio 2020 el departamento de Boyaca, seglin proyecciones poblacionales del censo de poblaclones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El
50,7% (612.054) de la poblaclon del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020) ./

Para el afio 2020 la pirdmide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y Ia natalidad con un estrechamiento en su base
en comparacion con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es
elde 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9y [os de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacién a la poblacidn
del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacion de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada
vez se esta incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020). -~

Segan el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyacd cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencién publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencidn de a las demandas de la regidn, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptiia que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satlsfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propla del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la ES.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de}ﬂ‘\b
credibilidad y solidez.
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Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorhitantes previstas
en el estatuto general de contratacidn de la administracién publica. ./

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o
por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

EI Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constltuye una categona{
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personerfa juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomfa administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacicn afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo de
Junta Directiva No. 07 del julio 08 de 2020 mediante el cual se determiné en su ARTICULO PRIMERO:
Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA
TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por ei Gerente de la ESE Hospitai Universitario San Rafael de
Tunja para el periodo 2020-2024. |

Que, mediante la Resolucién interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA” de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA”, ~ . ;_“---;
Que mediante la Resolucién interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ~

Que mediante Acuerdo No. 022 aprobado por ia Junta Directiva el 30 de Diciembre de 2021, por el cual SE
LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA VIGENCIA DE 01 DE ENERO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2022, /

Que la presente necesidad se encuentra incivida en la Resolucidn Interna No 420 del 22 de Diciembre de
2021, por medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.” >
Que mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS:
Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2022,

Que mediante, Acuerdo No.01 de 17 de febrero de 2022, por medio del cual se conceden facultades para
contratar en procesos especificos al sefior gerente de la E.S.E. Hospital Universitarioc San Rafael de Tunja,
por cuantia superior a 280 salarios minimos legales mensuales vigentes y 1500 salarios minimos legales
mepsuales vigentes para los procesos contemplado en el articulo 17 del acuerdo 011 del /019 desarrollado
en el articulo 16 de |a Resolucion 173 de 2021, hasta el 31 de diciembre del afio 2022.

Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestidn 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente
al cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y
la eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL}Q
DE TUNJA para el periodo 2020-2024. .~
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Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2020-2024 se encuentra el adelantar
procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestidn y desarrollo institucional,
evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misi6n, vision, objetivos y metas
Institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de
servicios con calidad.

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacién al diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la mision de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN -

RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través
de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologfa que garantiza la seguridad en la
atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad
de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, certifica que una vez revisada la planta de personal de la
Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de
conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar fa prestacién de servicios de aseo y desinfeccion, incluido
insumos y maquinaria que coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolla esta Area de
conformidad con el Estatuto Interno de Contratacién de la Entidad, aprobado mediante Resolucion 173 de
2021, el cual indica en su Articulo 16, CONVOCATORIA PUBLICA: “La £.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja podrd contratar a través de esta modalidad de seleccion fos servicios o bienes requeridos,
cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que
no se encuentre bajo una causal de contratacion directa, modalidad en la cual se formulard términos de
referencla, para que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentard en el presente
Manual de Contratacion. ’ '

Mediante este procedimiento se invita publicamente a todas las personas naturales o Jutidicas que estén en
condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la entidad’ ~

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que al interior de la entidad, se manejan
diversos procesos que deben trabajar de forma unanime y coordinada para desarrollar actividades
tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la Funcién Administrativa y e! cumplimiento
de los objetivos institucionales y como consecuencia de la calidad que ostenta, esta en la obligacién de
garantizar atencién y salvaguardar la vida tanto de las personas que hacen uso de los servicios, como del
cliente interno y externo preservando ambientes saludables sin riesgo de promover infecciones
hospitatarias.

Los procesos de limpieza y desinfeccidn de la planta fisica y los muebles deben ser metddicos, programados
y continuos, de forma que garanticen la disminucidn de las infecciones y su transmision, para el
cumplimiento de dichas directrices se hace necesario contratar el desarrollo de los subprocesos de aseo,
limpieza y desinfeccidn (incluida la maquinaria) por medio de alguna persona Natural o juridica que posea
el recurso humano suficiente, capacitado, técnico, logistico, operativo y financiero que evidencie |a
adecuada gestién en las diferentes dreas o procesos especializagos, que complementan el proceso
asistencial hospitalario para lograr la eficiencia y eficacia misional. 12 1 '

La limpieza, el aseo, la desinfeccién de éreas, recoleccion de residuos hospitalarios; manejo, disposicion es

un servicio esencial que garantiza la inocuidad de toda clase de microorganismos patégenos que pueden

ser generados y manipulados en entidades de este tipo, reduciendo con esto el riesgo bioldgico, ambientaigi“y\"
y la contaminacién que se presentan a diario en este tipo de instituciones.
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Que, la ESE Hospital Universitario San Rafaei de Tunja, genera en promedio 299 toneladas de residuos de
orden bioldgico mensual y 87.853 toneladas de residuos ordinarios mensualmente, los residuos peligrosos
son aquellos Inflamables, explosivos, reactivos, radioactivos, voldtiles, corrosivos y/o toxicos; los cuales
pueden causar dafio a fa salud humana y/o al medio ambiente.

Asi mismo, se consideran peligrosos los envases empagues y embalajes que hayan estado en contacto con
los residuos peligrosos, que se clasifican de la siguiente manera: Biosanitarios , Anatomopatologicos,
Cortopunzantes y Residuos quimicos; a continuacién se amplia la definicién de estos: =

1. Residuos Biosanitarios: aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la ejecucion de” -
procedimientos asistenciales que tienen contacto con materia orgénica, sangre o fluidos corporales- -
del paciente humano tales como: grasas, algadones, guantes, cuerpo de jeringas, etc.../

2. Residuos Anatomopatologicos: son los provenientes de restos humanos, muestras para anali-
sis, incluyendo biopslas, tejidos organicos amputados, partes y fluidos corporales, (ue se remueven
durante necropsias, cirugias u otros procedimientos, tales coma placentas, restos de exhumaciones
entre otros, 7

3. Residuos Cortopunzantes: son aquellos que por sus caracteristicas punzantes y cortantes pue-
den dar origen a un accidente percutdneo infeccioso. Dentro de estos se encuentran agujas, y
restos de ampolietas.

4. Residuos quimicos: son los restos de sustancias quimicas y sus empaques ¢ cualquier otro resi-
duo contaminado con estos, los cuales, dependiendo de su concentracién y tiempo de exposicién
tiene e potencial para causar la muerte, lesiones graves o efectos adversos a la salud y el medio
ambiente.; .

5. Residuos Farmacolégicos: son aquellos medicamentos vencidos, deteriorados y/o excedentes :
de sustancias que han sido empleadas en cualquier tipo de procedimiento, dentro de los cuales se
incluye los residuos producidos en laboratorios farmacéuticos y dispositivos médicos que no cum-
plen los estandares de calidad incluyendo sus empaques. ,-

Por estos motivos reviste de importancia contar con personas que operen, desarrolien y garanticen la
limpieza, el aseo y disposicién de residuos segiin su naturaleza, actividades que se desarrollaran bajo e
disefio del plan que le permitan al Hospital cumplir con las condiciones de salubridad, sanidad y fimpieza
exigidas por ios organismos de Inspeccidn, vigllancia y control que hacen parte del sector salud. ~

Asi las cosas se requiere la contratacidn de la prestacidn de los servicios de aseo y desinfeccidn, incluido
insumos y Maquinaria con el fin de dar respuesta a las necesidades de la prestacién de servicios de salud
durante los meses de abril a septiembre de 2022 para los servicios de urgenclas, consulta externa, .
rehabilitacion, hospitalizacién, salas de cirugfa y unidades de cuidado intensivo y demas areas habilitadas
de acuerdo a la necesidad, con el fin de garantizar atencién a pacientes que asi lo requieran, teniendo en
cuenta nuestro nivel de complejidad, y principal proveedor de servicios de salud de Ia red de prestacidn de
servicios de Boyaca, la necesidad estd justificada acorde a los datos estadisticos ¥ su comportamiento
durante la vigencia 2020 y 2021, -

Que, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con seis &reas principales y estratégicas para
la prestacion de servicios de salud (hospitalizacién, urgencias, servicios ambulatorios, apoyo diagndstico y
terapéutico, salas de cirugia, y farmacia y la Unidad Materno Infantil””

Por lo anterior, es claro que se encuentra plenamente justificada la contratacién de la prestacion de servicios
de aseo y desinfeccién, insumos y maquinaria requerida, para garantizar el apoyo a la SUBGERENCIA q\"a
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, por nol?‘L
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tener dentro de su planta de personal este tipo de perfiles, debiéndose contratar en la modalidad de
Prestacion de servicios.

La necesidad de contratar la prestacién de servicios de aseo, desinfeccion, incuido insumos y maquinaria
fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerente Administrativa y Financiera, la cuai fue
analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad,
donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la adecuada prestacion del servicio por el término
de seis (6) meses, de acuerdo al presupuesto disponible para garantizar la prestacion del servicio..-

Que en virtud a lo establecido en el articulo 16 de a resolucidn interna No 173 de 2021, por medio de la
cual se aprueba el manual interno de contratacidn, se inicia el proceso de seleccion.

Que el drea de contratacidén del Hospital publicd en su pagina web institucional y en el SECOP I la
convocatoria plblica No. 019 de 2022, términos previos de referencla y estudio de conveniencia y
oportunidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Interna No 173 de 2021 (Manual Interno de
Contratacidn). -

Que dentro del término de traslado se presentaron observaciones a los términos de referencia preliminares
por parte de ASOCIACION/INNOVADORES DE LA RECUPERACION ECOLOGICA AIRE, ASECOLRAS LTDA y
ADMINISTRA RAM LTDA, -
Que mediante comité de contrataclén de fecha 25 de marzo de 2022, se dio lectura y aprobacion a las
respuestas observaciones presentadas por el area de Servicios tercerizados. .

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 711 de fecha dieciséis (16) de marzo de 2022, con cargo al rubro Aseo. -

Que en concordancia con lo antes expuesto se hace necesario ordenar la apertura de la convocatoria publica
No. 019 de 2022. -

En mérito de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA, de la convocatoria publica No 019 de 2022, CU\/Q
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION (INCLUIDOS
INSUMOS Y MAQUINARIA) DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS Y QUE REALICE EL HOSPITAL EN
DESARROLLO DEL CONTRATO Y DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS PARA LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”, con el fin de adjudicar el contrato a un
proveedor que cumpla las especificaciones exigidas en los términos de referencia, de conformidad con !0
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. :

L

1%

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definitivos junto con los anexos
correspondientes a la convocatoria publica No 019 de 2022, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION (INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA) DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES
NECESARIOS Y QUE REALICE EL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL CONTRATO Y DE ACUERDO A
LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA.”, el cual hace parte integral del presente proceso en la péagina institucionalyi
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www,hospitalsanrafaeltunja.gov.co vy en la pagina de Colombia compra eficiente SECOP I
www.contratos.gov.co.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el control social, dentro
del proceso.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicion.

e e Y
Dada en Tunja a los &« Vieds ’)l"lz

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YAMIT DO NEIRA
Gerente

E.S.E HOSPITAL RSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Revisé: Laura Catherine Rivera Echenigue (Coordinadora actividades de mnmtaa‘an 5’ 6"
Proyectd: Andrés Chacon (Tecndlogo Adiministrativo) JN~

; | Carera 11 No. 27-27
) " Tunja - Bovacd - Colombia




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

