Tunja, Marzo 30 de 2022

Sefores
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA
La ciudad

OBSERVACIONES TERMINOS DEFINITIVOS PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICA N° 019 DE 2022.

OBSERVACION N°1. El titulo capacidad financiera, del pliego de condiciones definitivo,

indica:
| INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
; Activo Corriente :
Indice de Liquldez Paswo Corrlente Mayor o igual a 2.2“ HFELITADO__
Tndice de | Pasivo Total -
Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0,5 | HABILITADO
Razdn de cobertura de | Utllilad Operacional
Inberds Gashos de Iitereses Mayor o igual a 7 HABILITADO
Activo Corriente Mayor o igual al
Capital de Trabajo MENOS Pasivo 50%del prepuesto | HABILITA
Corriente oficial

Se solicita de manera respetuosa a la entidad se revise y se ajuste el indicador INDICE DE
ENDEUDAMIENTO.

El indicador propuesto por la entidad difiere de los indicadores que se manejan en los
procesos de aseo y limpieza se estima, el cual esta en el 0.60,

Se solicita a la entidad que el Indicador INDICE DE ENDEUDAMIENTO sea de Menor o
igual al 0.60, con el fin de buscar la pluralidad de oferentes.

OBSERVACION N°2, FEl titulo capacidad financiera, del pliego de condiciones definitivo,

indica:
INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
Rentabilidad del | Utilidad __ Operacional | MAYOR O IGUAL A B
Patrimonio Patrimonio 0,21 HABILITA
” . Utilidad Operacional MAYOR O IGUAL A

Rentabilidad del Activo | 20 " 2 = | 0.0 HABILITA

ﬁ A
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Se solicita de manera respetuosa a la entidad se revise y se ajuste el indicador
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO.

El indicador propuesto por la entidad difiere de los indicadores que se manejan en los
procesos de aseo y limpieza se estima, el cual esta en el 0.15.

Se solicita a la entidad que el Indicador RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO sea de Mayor
o igual al 0.15, con el fin de buscar la pluralidad de oferentes.

OBSERVACION N°3. El titulo capacidad financiera, del pliego de condiciones definitivo,

indica:
INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
Rentabllidad del | Utilidad __ Operacional | MAYOR O IGUAL A o
Patrimonio Patrimonio 0,21 HABILITA
: . Utilidad Operacional MAYOR O IGUAL A
Rentabilidad del Activo Activo Total | 0.09 HABILITA

Se solicita de manera respetuosa a la entidad se revise y se ajuste el indicador
RENTABILIDAD DEL ACTIVO.

El indicador propuesto por la entidad difiere de los indicadores que se manejan en los
procesos de aseo y limpieza se estima, el cual esta en el 0.05.

Se solicita a la entidad que el Indicador RENTABILIDAD DEL ACTIVO sea de Mayor o
igual al 0.05, con el fin de buscar la pluralidad de oferentes.

OBSERVACION N°4. Se solicita a la entidad de manera respetuosa que para el
cumplimiento del presente requisito:

EXPERIENCIA:

E proponente deberad certificar la experienda mediante dos (02) ceriificaciones de contratas

liguidados con entidades prestadoras de servicios de salud de segundo nivel en adelante, cuyo
i objeto sea la prestacion de servicio en procesos de aseo y desinfieccion, inchiido insumos y
| maquinaria hospitalarios, suscrite en los tres dltimos afios contados a partir de |a fecha de clemre de
| Ia presente convocatonia.

Se puedan aportar 3 o mas certificaciones de experiencia con el fin de cumplir el requisito
y que se puedan presentar empresas idéneas para garantizar la prestacion del servicio que
busca contratar la entidad. Lo anterior con el fin de permitir la participacién y la pluralidad
de oferentes en el presente proceso.

OBSERVACION N°5, numeral 3. Criterios de_selecci de los términ
definitivos seiala.



Hoja de Vida en formato del Departamento Admunistrativo de la
Funcion pablica.

Fotocopia cedula de ciudadania.

Certificado de aptitud laboral del trabajader nc mayor a un ano
(Expedido por meédico espedialista en salud ocupacianal)

Acreditar entrenamiento en bioseguridad, avalado por un
profesional especializado en salud ocupacional.

Acreditar entrenamiento en Manejo Integral de Residuos
Hespitalarios avalada por entidad o empresa debldamente
autcrizada para € manejo y tratamiento de estos residuocs.
Autorizacion para presentacion de hoja de vida.

NOTA: para la perscna que vaya a desempefiar el trabajo en altura
deberd presentar adjunto adicional certificado que garantice
capacitacién en dicha actividad.

Se solicita de manera respetuosa a la entidad, permitir para el cumplimiento del requisito
Del entrenamiento en manejo integral de residuos hospitalarios que éstos sean expedidos
por entidad o empresas debidamente autorizadas para el manejo y tratamiento de estos
residuos y/o por Instituciones académicas debidamente aprobadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Atentamente,

ORALES PE

Representante legal N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY LTDA
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Tunja, Marzo 30 de 2022

Seriores
HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA

Ciudad

OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA N° 019 DE 2022.

OBSERVACION N°1. El numeral 1.4. Condiciones técnicas del objeto del contrato,
de los términos definitivos, sefiala:

Con base en el VSP-PT-05 PROTOCOLG DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE AREAS
HOSPITALARIAS, se hace prioritario contar con minlmo 10 aperarics calificedas pam trabajo en aiturss
de acuerdo a lo definide resolucidn 1409 de 2012 y 3363 de 2014, dado que dentro de fa institucién deben
cumpiirse protocoins de Bmpieza y desinfeccion en las superfices que sobrepasan los 1.50 mits de afturs,
como techos, vidrios intemos, televisones, lockers, marcos y puertas, raztn por i3 cual se hace necessrio
contar con 10 auxiiares en servicios generales que eskén certificados para ef desarrolio de iz actividad,

Entendemos que los documentos de los 10 operarios calificados para trabajo en
alturas, deben aportarse por el adjudicatario del contrato. Es decir, no deben
aportarse ccn la propuesta. ;es correcta nuestra apreciacién?

OBSERVACION N°2. El numeral 33 del titulo 1.6.2. Obligaciones especificas del
contratista, de los términos definitivos, establece:

3% ¥ contratista debera presentar as hojas de vida del personal (98 Cperarios) con los siguientes
dicumentos: (Hoja de vida, fotorople cedula de cludadania, Certificads de aptiiug faboral del
rabajader no mayor a un afo {Expedido por médioo especialista en salud ocupacienal), para la
persona que vaya & desempefiar el trabajo en altura deberd presentar adjunto adicional certificado
que garantice capacitacion en dicha actividad.

Entendemos que las 98 hojas de vida de los operarios con los respectivos soportes
deben ser aportados por el contratista Gnicamente, es decir gue con las propuestas
no se deben aportar estos documentos jes correcta nuestra apreciacién?

OBSERVACION N°3. El numeral 2.2. Requisitos habilitantes, de los términos
definitivos, establece:

REGISTRO UNICO DE PROFONENTES
Registre Unico de Proponentes (RUP) Actualizado 2020.




Se solicita de manera respetuosa a la entidad, permitir que el proponente aporte
informacion financiera con corte 31 de Diciembre de 2020 y afios subsiguientes. Lo
anterior con el fin de permitir la pluralidad de oferentes.

OBSERVACION N°4. El Numeral 2.2.1. Capacidad juridica — Experiencia, de los
términos de referencia definitivos, establece:

Ei proponente debera cumplir con los siquientes oddiges, los cuales deberd sefialar o resaitaren e
RUP

SEGMENTD | FAMILIA | CLASE PRODUCTO | NOMBRE

76 11 15 09 Servicio de limpleza y mantenimientn

7% m 16 00 Servicios De Limpieza D¢ Componentes De

- 1 Fdificios

47 13 18 +14] Saluciones de limpieza y desinfeccidn 1
76 10 15 00 Desinfecditn

75 ) 15 00 Recoleccion y disposiclon de basuras

75 12 13 00 Disposicidn de desechos peigrasos

76 12 16 100 .1 Dispogicion de desechos no pefigrosos |
72 10 21 i) Contral de plagas

47 13 17 09 Suministras para 35e0s

El numeral 4 del concepto N° 4201814000007922 del 24 de Enero de 2019,
emanado por Colombia Compra eficiente, sefala:

4. El Clesiicador de bienes y senicios se usa Como un mecanismo oara establecer un lenguaje comin entre los participes del Sistema de
Compra Pdblica; a lravae de la edopcitn de codigos para identificar i bien o seroio gue la Entidad Estatal requlere v ef contratista ofrece

Acorde a los postulados de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, los cadigos de clasificacion
UNSPSC, son un lenguaje y no un requisito habilitante, por tal motivo se solicita

respetuosamente a la entidad, SE PERMITA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
EN AL MENOS CUATRO (4) DE LOS CORIGOS, CITADOS POR LA ENTIDAD.

Lo anterior con la finalidad de permitir la pluralidad de oferentes, y bajo el entendido que
existen algunos cédigos en el clasificador de Bienes y Servicios que recogen o incluyen los
demas, constituyéndose asi en el género de los demas.

OBSERVACION N°5. El Numeral 2.2.1. Capacidad juridica — Experiencia, de los
términos de referencia definitivos, establece:

EXPERIENCIA:

El groponente deberd certificar la experiencia mediante dos (02) certificaciones de contratos
liguidados con entidades prestaderas de services de salud de segundo nivel en adelents, tiye
abjeto sea la prestadén de serviclo en procesos de aseo v desinfeccién, incluido Insumos v
maguinaria hospitalarios, suscrito en los tres (itimes afos contados 2 partir de la fecha de cierre de
fa presente convocatonia.

Se solicita de manera respetuosa a la entidad, se aclare si en caso de que el objeto de los
contratos es simijlar a |la prestacion de servicio en procesos de aseo y desinfeccidn, incluido
insumos y maquinaria hospitalarios, la entidad lo aceptara.

Ya que muchas veces el objeto es prestacion de servicios de aseo, limpieza y desinfeccion
pero no trae inciuido el tema de insumos y maquinaria hospitalaria, se puede observar que
son objetos similares y finalmente es el mismo servicio, pero no coincide textualmente como




el hospital lo requiere, igualmente se sobrentiende gue para prestar el servicio se requiere
de insumos y macjuinaria hospitalaria.

Por lo que se solicita se ajuste en adenda quedando el objeto PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION,

OBSERVACION N°8. El Numeral 2.2.1. Capacidad juridica — Experiencia, de los
términos de referencia definitivos, establece:

EXPERIENCIA:

El proponente deberd certificar ia experiendsz mediante dos {02) certificaciones de coniratos
figuidadns con entidades prestadoras de senvicios de selud de segundo nivel en adelante, cuyo
objeto e ia prestacion ¢e servico en procesos de ases y desinfeccion, incluldo Insumos v
riaquinarla hospielanos, suserite en los tres Gltimos afios contados a partle de s fecha de clame de
fa presente conwvacatoria,

| El ofererte deberd acreditar experiencia, mediante fa certificacin de contratos cuyo objeto sea el

servicio de aseo y desinfeccidn, incluido insumos v maquinaiia en Hospiasles de [T o X1 nivel de
| eornpkefidad, v cuye valor sumado sea igual al 100% ded presupuests oficial del presente proces
| d2 seleccion,

Se solicita de manera respetuosa a la entidad, modificar el presente numeral en el
sentido de permitir aportar certificaciones de experiencia en instituciones
prestadoras de salud de primer nivel y/o hospitales de Il o Il nivel de complejidad.

Lo anterior con el fin de permitir que empresas idéneas y con amplia experiencia,
pusdan presentar propuesta, y de esta manera haya pluralidad de oferentes.

OBSERVACION N°7. El Numeral 2.2.1. Capacidad juridica — Experiencia, de los
términos de referencia definitivos, establece:

i - Siel proponenie es un consorcio, union temperal o promesa de sodedad futura debe cumplir

la experiencia ponderando por la participacion porcentuai de cada uno de los integrantes, i
Entendemos que, en el caso de una unidn temporal, quien tenga el mayor
porcentaje de participacion debe aportar las cerlificaciones de experiencia
requeridas por la entidad.

OBSERVACION N°8. El Numerai 2.2.1. Capacidad juridica — Experiencia, de los
términos de referencia definitivos, estabiece:

EXPERIENCIA:

Bl proponente debord certificar la experencia mediante dos {02) certificaciones de contrates
luidades con entidades prestadoras de servics de salrd de segunde nivid en adelante, cuyo
eijeto sea la prestacion de servicic en proceses de aseo y cesinfecddn, incluido Insumos v
maquinasriz hospitalarios, susariln en log tres Gilimos afios contados 8 partir de la fecha de diarre de
la presente convocatoria.




Se solicita de manera respeiuosa a la entidad modificar el presente numeral en lo
relacionado, con la condicién de gue el contrato aportado se haya suscrito en los
ultimos tres afnos contados a partir de la fecha de cierre.

Esta exigencia esta limitando la participacion de posibles oferentes para la
presentacion de ofertas, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 5 de la ley 1150
de 2007, del deber de la seleccion objetiva.

lgualmente, la experiencia es un factor acumulable en el tiempo, que denota
idoneidad en la prestacion del servicio. A mayor experiencia mayor capacidad y
eficiencia para la ejecucién de un contrato, razén por la cual se solicita a la entidad
se permita allegar las certificaciones de experiencia de contratos suscritas en los
ultimos 10 afios.

Esta observacion se hace teniendo en cuenta los criterios de seleccion objetiva y
pluralidad de oferentes.

OBSERVACION N°g. El numeral 3.3. Criterios de Seleccion , de los términos de
referencia definitivos, sefiala:

« Hoja de Vida en formato del Departamento Administrative de is
Funcion pibSca.

»  Fotocnpia cedula de ciudadaniz,

o Corbificade de aptivad laboral del trabajador no meyor 3 un giie
{Expedido per médico especinlista en salud scupacional}

s Ageditar enbenaméentc en  bicseguridsd, avalado por un

: profesional especiatizado en salud ocupaconal.

118 QPERARITG » Acrediter entrenamients en Manejo Integal de  Peslduwos

i Hospitalarios avalzds por entldad o empresa  debidamente

autorizada para ef manejo y tratamients de estus residuos.

s Autorizacitn para presertacidn de hoja de vida,

NOTA: para 1z persona gue vaya a desempefiar of trabajo an alture
. debera presentar adjucio adidonal certificado que gerantics
i capaitacion en dicha actividad.

Se solicita de manera respetuosa que la entidad para el cumplimiento del presente
requisito se aporte carta de compromiso, firmada por el representante legal en
donde se compromete a que en caso de resuitar favorecido con la adjudicacion del
contrato, entregara las 98 hojas de vida con sus respetivos soportes, tal y como lo
requiere la entidad.

OBSERVACION N°10. El titulo capacidad financiera, de los términos de referencia
definitivos, establece:

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
inclice de Liguidez S e Mayor o igual 2 2.2 | HABILITADO
m‘fm sl de| b ter | Menor o igual 2 0,5 | HABILITADO
mde.mmum % W ?ffiayoroiguaia 7 | HABILITADO




Se solicita de manera respetuosa a la entidad se revise y se ajuste el indicador Razdén de
cobertura de intereses,

E! indicador propuesto por la entidad esta alejado de la realidad del mercado, toda vez que
en ia mayoria de procesos de aseo vy limpieza se estima en 4%.

De manera respetuosa se solicita a la entidad que el Indicador Razén de cobertura de
intereses sea de Mayor o igual al 4%, con ¢l fin de que empresas del sector con amplia
experiencia e idoneidad se presenten a este proceso.

OBSERVACION N°11. El numeral 3.4 Valores agregados, de los términos de referencia
definitivos, seniala;

FACTOR ) PUNTOS
A proponente que ofrezca mayor cantidad de Cperarios brigadistas

L5 purtns s oborgaran mediante regia de tres sirple

Punbtaie=  _Maynr Cantidad de operarios certificedos come brigadisias. « 150 /
Cantidag Evaluada ERUPIS

| NOTA: Ia cantidad minima requarida de operarios requeridos para la prestacion del
{ servicio es de S8 operarics.

Se solicita de manera respetuosa a la entidad se permita para ei cumplimiento de este valor
agregado la presentacion de un compromiso firmado por el representante legat. Lo anterior
teniendo en cuenta que las empresas no cuentan con un staff de personas con requisitos
que sclo son requeridos en ciertos procescs contractuales. La carta de compromiso da
certeza a la entidad gue el personal que se contrate, contard con la capacitacién que la
entidad requiera conforme a los requisitos establecidos.

OBSERVACION N°12. El Numeral 3.4.. valores agregados, de los términos de referencia
definitivos, sefiala:

34, VALORES AGREGADOS.

FALTOR RUMTSS

valor agregada de acuerdo 2 sigulente cuadro se obongarg ol puntale asl:

VALGR AOREGADD - : IR
WO AYADOIR S . ALHINATD
eSS
Lerpiazs o2 fectsga LA hdn as il
R Mortarnitnts a30d DoiE Seroajat die oo Racedied,
¥ Cumiques ove £jEn0 & % Korans
prineipal y edwnce  Adicionatmonds  mcldza e 250 PUNTOS

CERBLATA) (30 G 1 I8 sols bl w2aehil 1o presién
adeoyocio gl oguD p apicsr Ia mikme e A _ =
direida gl 55 2reas inde diicdst de dlinagns, sei L RO
iy bodior pouedsd coning B e Quie oF susde s
MG cUncUniimco. KE1 misNG 90 CHGUI L A Leo G
eeuillis s germban tiinbeikar e Zo i,

FOTAL PUNTAIE 100 PR
DIGPENSADORES DE GEL! JABON SURTATILES




Se solicita a ia entidad aclarar el presente numeral teniendo en cuenta que se observa en
el factor HIDROLAVADORA que si se ofrece 1 asignan 20 puntos, pero si se ofrecen mas
de 2, la entidad asignara 80 puntos. Consideramos gue lo correcfo seria 100 puntos
para quien ofrezca mds de 2.

OBSERVACION N°13. El Numeral 3.4. vaicres agregados, de los términos de referencia
definitivos, senala:

DISPENSADORES DE GEL) JABON PORTATILES ' [ | j

i _ ' 144 | 15 PUNTOS

| | Dispensedeor gt 4 fabdn antibaclensl podatit con pedal,
| | Fabricado an aouro quiriiicn 304. Base sopane pamk | i e e 45 PLNTOS
recipionte gel o jebdn. Base inferdor on acero con
sepofts de pesc para estabilidad. Pedal dispensador.

TOTAL PUNTAJE 50 PUNTOS

Se solicita a ta entidad aclarar el presente numeral teniendo en cuenta que se observa en
el factor DISPENSADORES DE GEL/JABON PORTATILES que si se offece de 1 a 4
asignan 15 puntos, pero si se ofrecen mas de 5, la entidad asignara 35 puntos.

Consideramos que lo correcto seria 50 puntos para guien ofrezca més de 5.

QOBSERVACION N°14. El Numeral 3. 4. vaiores agregados, de los términos de referencia
definitivos, sefala:

TOALLAS DE PAPEL PARA MANOS COLOR HATURAL -

PACA POR & RDLLOS * 100 MTS PRECORTADA. | hoiias - 0 e~ 8130
Tripte hoja procuctos gue debon venir debidamonte
soliagos y owpacados ¥ ion cusles deb wor e
SUTERSNROCS 06 MAENETE mensual.

mes de 21 PACAS o
:
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 250 PUNTOS

Se solicita a ia entidad aclarar el presente numeral teniendo en cuenta que se observa en
el factor TOALLAS DE PAPEL PARA MANOS COLOR NATURAL que si se ofrece entre
15y 20 pacas * 6 rollos asignan 30 puntos, pero si se ofrecen mas de 21 pacas, la entidad
asignara 70 puntos. Considerameos que lo correcto serfa 100 puntos para quien ofrezca

mas de 21 Pacas.

OBSERVACION N°15.El titulo esquema de vaunacion, de los terminos definitivos,
senala:




Tesda persona natural o Juridica que oferte serviclos treerizacdos y/o que dentro det obieto realive actividades
cafificadas coimo de alto resgo v que desee contratar con la ESE Hospital Universitarie San Rafast Tunja
tebe allagar: Certificacion emitida por fa ARL correspondiente que permita evidencar que la empresa cumple
con e marco exigida gn ki normatividsd colombiana de acwerdo con la Ley 1562 de 2002 y ef Decreto 1072
de 2015, capiudo §, esta debe especificar la actividad comercial de la empresa, nivel de riesgo v porcentaje
cbtenide en fa evaluacién en el cual debe tener una calificadion minima de acuerde 9 nived de riesgo asi:
B5% para niveles de tesgo 1, 2 v 3; v 90% para nlveles de fiesgo 4 y 5.

Entendemos que para el cumplimiento del presente requisito se debe aportar Certificacion
emitida por ARL establecida en la Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los
estandares minimos del sistema de gestién de La seguridad y salud en el trabajo §G-S5T
¢ Es correcta nuestra apreciacion’?

De ser positiva la respuesta se solicita a ia entidad se permita aportar dicha certificacion
con un riesgo de 80%. para niveles de riesge 1,2y 3.

QBSERVACION N°16. El documento de términos definitivo, sefala:

Bl documento iddneo pars acreditar e conodmiento en e mangio de s Insumos vy de i
maquinaria, correspomnderd 3 CERTIFICACION DE CAPACITACION emBtida por ns proverdornss de
insumes ¥ maquinaria requerida para la prestacion del servido,

Se solicita de manera respetuosa a la entidad permitir para el cumplimiento del
presente requisito CERTIFICACION DE CAPACITACION aportar compromiso
suscrito por el representante iegal.

Atentamente,

DORA LUZ DUARTE CABANILLA
Representante legal MSD DISTRISERV! S.A.S.
NIT. 800488072-1
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Tunja, marzo 30 de 2022

Sefores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Tunja

REFERENCIA: Observaciones Términos Definitivos

Convocateria PUblica No. 019 de 2022

Respetados senores:

Yo, MARGARITA SALGADC QUINONES, identificada como aparece dl pie de
mi firma, en calidad de representante legal de la ASECOLBAS LTDA me
permito realizar las siguientes observaciones a lo términos definitivos de la
Convocatoria de la referencia:

OBSERVACION No. 1

Teniendo en cuenta lo establecido en el Numeral 3.2 JUSTIFICACION DE LOS
CRITERIOS DE SELECCION, que establece:

3.2 JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION.

Para efectos de evaiuaddn vy calificacidn de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los ftems requeridos en el sstudio de conveniencia v cportunidad, se tendran en cuenta
Unicamente los proveedores que coticen el 100% de lfos servicios que se solicitan por la Subgerencia
Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de ftems, como en cantidad por items, para lo cual sera
calificado v tenido en cuenta el valor antes de IVA, independiente del Régimen tributario al que pertenezca,
se cafificara fa sumatoria de los vailores unitarios de los items seflalados en el numeral 5.1 “Soporte técnico

ervicio” adjudicara af contrato por el prec ropuesta presentaday quessa fa

del bieno s

N

Solicitamos a ia entidad la modificacién del mismo, ya que de acuerdo al
numeral 3.3 criterios de seieccidon evaluacidn econdémica, establece que
para la asignacion del puntaje, se asignara al proponenie que ofrezca un
menor porcentaje de adminisfracion en la propuesta.

Por lo anterior es necesario gue la entidad ajuste el Numeral 3.2
JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION, modificando el aparte que
dice:
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Por lo anterior sugerimos el siguiente texto:

El cudi se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y
que sea el menor porcentaje de administracion en la propuesta.

OBSERVACION No. 2

Teniendo en cuenta lo establecido en i Numeral 3.4 VALORES AGREGADOS,
solicitomos a la entidad la modificacién del mismo, ya que la entfidad no
estd contemplando la asignacién del mdaximo puntaje para ninguno de los
factores tal como lo explicamos a continuacion:

es decir, si se ofrece 1 hidrolavadora, solo se otorgardn 20 puntos; si se
ofrecen mdas de 2 hidrolavadoras se asignan 80 puntos; sin embargo, como
el méximo puntaje es de 100 puntos, el mayor ofrecimiento deberia obtener
los 100 puntos, de tal manera que sugerimos al ofrecimiento de maycr de 2
hicirolavadoras se le asignen los 100 puntos total y asi con cada uno de los
factores que solicita la entidad como valor agregado.

Por lo anterior solicitamos a la entidad que para la asignacion del méximo
puntaje, modifique el puntagje de uno de los dos ofrecimientos que
contemplan en los términos de referencia definitivos, con la asignacién del
puntaje total para el proponente gue ofrezcan la mayor cantidad de
equipos e insumos definidos como valor agregado para cada uno de estos
factores que establece la entidad.

Atentamente,
ASECOLBAS LTDA.
NIT.860518600-4

ﬁ—’)\/&

MARGARITA SALGADO QUINONES
Representante Legal
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Tunja, marzo 23 de 2022

Seficres

E.S5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Tunja

REFERENCIA: Observaciones Términos Preliminares

Convocateria PUblica Mo. 019 de 2022

Respetados seriores:

Yo, MARIA CATALINA MELENDEZ CAMARGO, identificada como aparece al
pie de mi firma en calidad de representante legal de fa UT CONSERJES RAM
me permito realizar las siguientes observaciones.

OBSERVACION No. 1

Dentro las obligacicnes generales del contratista el numeral 12 y el 13 son
exactamente iguales, por lo que solicitamos a la Entidad se suprima uno de
ellos.

OBSERVACION No. 2

Teniendo en cuenfa el numeral 1.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA, numeral 33, en el cual se indica "&l contratista deberd
presentar las hojas de vida del personal (98 operarios) con los siguientes
documentos: (hoja de vida, fotocopia de la cedula de ciudadania,
certificado de aptitud laberal del trabajador ne mayor a gn aiie (expedido
por médico especidlista en salud ocupacional}, cerfificado de apfitud
laboral del trabajador no mavor a seis meses (expedido por médico
especialista en salud ccupacional], para la persona que vaya a
desempenfar el trabajo en ...")

De acverdo a lo anterior amablemente solicito a la entidad se aclare el
tiempo del certificado médico laboral del trabagjador, lo anterior debido a
que deniro del texto menciona un ano y seis meses, por lo que no es claro
el tiempo con el cual se deben presentar los certificados.




UNION TEMPORAL

Asi mismo, una vez aclarada la periodicidad del certificado de aptitud
laboral del tfrabajador se deberd ajustar el numeral 3.3 CRITERIOS DE
SELECCION, en el item de RECURSO HUMANO.

OBSERVACION No. 3

De acuerdo al numerci 2.2.1 CAPACIDAD JURIDICA, respecto a la
experiencia del proponente se menciona: “... para la verificacion de la
informacién en confratos en ejecucion se acepia certificacion expedida
por la entidad contratante, o contrato junto con su respectiva acta de
liguidacion. ..." {subrayado fuera de texto); se solicita a la Enfidad se aclare
este requisito, pues si el confrato se encuentra en EJECUCION no tiene
fundamento que se solicite ACTA DE LIQUIDACION.

OBSERVACION No. 4

De acuerdo al numeral 3.3 CRITERIOS DE SELECCION, en el item de RECURSO
HUMANO, amablemente sclicitamos a la entidad se incluya dentro de ios
requisitos minimos del personal, la autorizacién para la presentacion de la
hoja de vida dentro de la Cenvocatoria Publica de la referencia.

Lo anterior se hace necesario teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley
estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1377 de 2013, mediante
los cuales se dictan las disposiciones generales para la proteccion de los
datos personales y teniendo en cuenta que los términos de referencia del
proceso solicitan la preseniacion de las hojas de vida del personal con el
que se pretende desarroliar el contrato, se hace necesario que el personal
de autorizacion expresa de exhibir datos personales sensibles a terceros.

OBSERVACION No. 5

De acuerdo al numeral 3.3 CRITERIOS DE SELECCION, en el item de RECURSO
HUMANO, en la Nota final, amablemente solicitamos a la entidad se aclare
a que se refiere la carta de compromise de cada uno de los operarios con
los que se pretende desarmrolicr el contrato o si esta carta de compromiso
hace referencia a la autorizacién para la presentacién de la hoja de vida.
Lo anterior teniendo en cuenta que no es clara esta solicitud.

OBSERVACION No. 6

De acuerdo al numeral 3.3 CRITERIOS DE SELECCION, en el item de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en el numeral 7 se menciona: “...enviar
evaluacién de estdndares minimos y cerificacion emitida por ARL, con un

| Lida. CONSERIJES ~ RAM %Z'Zaf:s%;ﬁ €5

W 8605292738 trrnimbiliaricos
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porcentaje de cumplimiento mayor a 80. El primer mes de inicio del
contrato...”; asi mismo en la pagina 55 y 56 dice: "...toda persona natural o
juridica que oferie servicios tercerizados y/o que dentro del objeto realice
actividades calificadas como de alto riesgo y que desee contratar con la
ESE Hospital Universitarios San Rafael de Tunja debe allegar: certificacion
emitida por ARL correspondiente que permita evidenciar que la empresa
cumple con el marco exigido en la normatividad colombiana de acuerdo
con la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, capitulo 6, esia debe
especificar la actividad comercial de la empresa, nivel de riesgo y
porcentaje obienido en lo evaluacion_en la cual debe tener una
cdlificacion minima de acuerdo al nivel de riesgo _asi: 85% para niveles de
riesgo 1,2 v 3: v 90% para niveles de riesgo 4y 5..." de acuerdo a lo anterior
solicitamos a la entidad se aclare que porcentaje de los resaltados serd el
que se tenga en cuenta al momento de evaluar la propuesta; asi mismo se
agjuste en donde corresponda.

OBSERVACION No. 7
De acuerdo al Anexo 4 PROPUESTA ECONOMICA, solicita a la Entidad se
incluya en la Gltima celda VALOR TOTAL POR SEIS MESES.

Cordial saludo,

/
d

(}%{m (B | Z@W;}?
MARIA CATALINA MEI.ENDi I CAMARGO

Representante Legal
Union Temporal Conserjes - RAM
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