TR fF st OEN EL SAN RAFA
r San Rafael TRABAJAMOS CON EL hLMﬂg
i | de Tunja

ADENDA No. 02 de CONVOCATORIA No 019 DE 2022

Que la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, adelanta Convocatoria Publica No.019 de 2022,
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
(INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA) DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN
LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS Y QUE REALICE EL HOSPITAL
EN DESARROLLO DEL CONTRATO Y DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS PARA
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”,

Que la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, podra expedir adendas en aquellos casos en
que se requiera modificar, aclarar y/o adicionar los Términos de Referencia o requerimientos y/o
prorrogar y/o modificar cualquiera de los plazos del mismo.

Que dentro de cronograma establecido para la convocatoria publica No 019 de 2022, el dia 31 de marzo
de 2022, se dejo establecido que habia plazo para presentar observaciones a los términos de referencia
definitivos.

Que dentro de este térming contemplado en el cronograma se presentaron observaciones por parte de
COMERCIAL ASOCIACION AIRE, UT CONSERJES RAM, ASECOLBAS LTDA, MSD DISTRISERVI
S.A.S, N Y R representada legalmente por NIDIA MORALES PERILLA, a los terminos de referencia
definitivas.

Que el 31 der marzo de 2022, se expidio Adenda No.01 dentro de la convocatoria publica No 019 de
2022, ajustando el cronograma con el fin de dar respuesta en debida forma a las observaciones que
fueron presentadas a los términos de referencia definitivos.

Que se reunié el comité de contratacion y procedié a dar respuesta a cada una de las osbervaciones

presentadas aceptando algunas de las mismas, razén por la cual se debe expedidar adenda para hacer

la correspondiente modifiacion a los términos de referencia definitivos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO. MODIFIQUESE, el numeral 1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL
CONTRATO, de los términos de referencia definitivos de la Convocatoria Piblica No.019 de 2022, el
cual quedara de la siguiente manera:

El servicio de aseo y desinfeccion, (incluido insumos y maquinaria) para las instalaciones del Hospital, la
Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones, bodegas de archivo segln se defina por la direccién de
la ESE se debe desarrollar de acuerdo a lo relacionado a continuacion:

1. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja en una construccién de 7 pisos mas sétano
con un area construida de 19.000 mts?, sus dreas aledafias y zonas verdes con un area
aproximada de 11.400 mts2.

2. La Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones en una construccion de 4 pisos mas sotano
con un area construida de 6.843,25 mts? sus areas aledafias y zonas verdes con un area
aproximada de 4.016,03 mts,
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3. Labodega de gestion documental la cual se encuentra ubicada en la calle 58 No. 2-16 del Barrio
Santa Ana, teniendo como area aproximada 600 metros cuadrados.

4. La bodega de archivo de historias Clinicas ubicada en la carrera 7 # 17-61/65/69 del barrio San
Ignacio teniendo como area aproximada 585 metros cuadrados.

5. La bodega Centro para ubicar las bodegas de almacén y farmacia ubicada en la carrera 16 No.
28 — 11 con un &rea aproximada de 780 mts?

6. Central de mezclas ubicada al interior de la sede principal de la E.S.E Hospital Universitario San

Rafael de Tunja.

A continuacidn, se relacionan las areas y frecuencia con la que se debe realizar la intervencion del
servicio de aseo y desinfeccion, incluido insumos y maquinaria:

AREAS DIAS HORARIO | TURNOS :

6 AM -|8 HORAS ( SE DEBE GARANTIZAR
UCI P LUNES'A DOMINGO | y55'1 SERVICIO 24 HORAS)

6 AM -|8 HORAS ( SE DEBE GARANTIZAR
7 SUR LUNES A DOMINGO | 5 SERVICIO 24 HORAS)

6 AM -|8 HORAS ( SE DEBE GARANTIZAR
6 NORTE LUNES'A DOMINGO | 150 SERVICIO 24 HORAS)

6 AM -|8 HORAS ( SE DEBE GARANTIZAR
5 NORTE LUNES A DOMINGO | 155 SERVICIO 24 HORAS)

UN DIA- UNA NOCHE- UN DESCANSO
5 SUR LUNES A DOMINGO |12 HORAS | oy 5y ALA UNA TRIPLETA)
DOS DIA- DOS NOCHE- DOS DESCANSO

4 PISO-UCI A LUNES A DOMINGO | 12 HORAS | 556 TRIPLETAS- DOS SECCIONES)

6 AM -|8 HORAS ( SE DEBE GARANTIZAR
3 SUR LUNES A DOMINGO | 155 SERVICIO 24 HORAS)

6 AM -|8 HORAS ( SE DEBE GARANTIZAR
3 NORTE LUNES A DOMINGO. | 455 1y SERVICIO 24 HORAS)

6 AM -|8 HORAS ( SE DEBE GARANTIZAR
GINECOLOGIA LUNES A DOMINGO | 150 SERVICIO 24 HORAS)

6:00 AM -

2:00P.M

2:00P.M A|8 HORAS ( PERSONAL EXCLUSIVO 24

LUNES A DOMINGO | 32007 [FioRasy

10:00P.M

A 6:00 AM
SALAS DE CIRUGIA

6:00 AM -

2:00P.M

2:00P.M A|8 HORAS ( PERSONAL EXCLUSIVO 24

Lunes A pomingo | 37981, A | B SO
10:00P.M
A 6:00 AM
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UCI N LUNES A DOMINGO | 12 HORAS | DOS DIA- DOS NOCHE- DOS DESCANSO
s _|ineasivun[SEAHI oS (% e chare
EXPAMSION STANO URG, | "UNES ADOMINGO | Z00 Y A € avieto 24 HoRaS)
HEMOCENTRO Y RADIOLOGIA| "UNES A DOMINGO. |§op M |  HoRag) e
— LUNES A DOMINGO | 00 &M A 8 HoRas
OFICINAS ADTIVAS soTANO I UNES A SABADO |00 D * | G vicio 24 HoRag)
CARDIO p-GASTRO-MEDICDS | LUNES ASABADO | 20001 A R ICIo 24 HORAS) T
CONSULTA EXTERNA LUNES ASABADO | T0oh" | Servicio 24 HORAS)
OFCINA ADTIVAS SOTANO 11| "UNES ASABADO | 21000 * | Servicio 24 HoRaS)
e e s (LA 10 ( € 5o Gamron
LABORATORIO LUNES ADOMINGO | 300 5 * [ Servicio 24 HORAS) o
FARMACIA-OFICINAS LuNEs A poMINGO | 300 51 * | Gervicto 24 H?)iA%E °E CARANTIZAR
CARPAS Y AREA ExTERNA | LUNES ADOMINGO |31 39 AM rurNo 8 HORAS
DESINrECccToNES A | LUNES A DomNGo | S:60% 1 A TuNo 8 Horas
PATOLOGIA LUNES A DOMINGO | 9o | Seruncio 24 HSOERA%E Sy
ORTOPEDIA LUNES A DOMINGO | 20" | eruncio 34 H%iaAg)EBE PRI
REFUERZ0. DESINFECCIONG | ec's novingo | 299P Al rueo 8 Horss
R R e ATROr CARDY | ynes A poMNGo | 2998 A |rypNo 8 HoRAS
REFUERZO 11  CONSULY ey
EXTERNA Y DESINFECCIONG LUNES A DOMINGO | {5/o1'p " | TURNO 8 HORAS
coomurs | Wnesh 0[S A LTS (< e G
6:00 AM -
2:00P.M
e LUNES ADOMINGO | 300001y [SeRvico 24 HORAS)
10:00P.M

A 6:00 AM

icontec
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URGENCIAS PEDIATRIC/ ; 6:00 A
(BODEGA ALMACEN- FARMACT] "UNES A SABADO 145,00 a m
6:00 A.M -
2:00P.M
2:00P.M A|8 HORAS ( PERSONAL EXCLUSIVO 24
10:00P.M | HORAS)

10:00P.M
HOSPITAL DE CAMPANA A 6:00 AM
6:00 A.M -
2:00P.M
2:00P.M A|TRES TRABAJADORAS POR TURNO 8
10:00P.M |HORAS

10:00P.M
URGENCIAS A 6:00 A.M
6:00 AM -
2:00P.M
2:00P.M A|8 HORAS ( SE DEBE GARANTIZAR
10:00P.M [ SERVICIO 24 HORAS)

10:00P.M
COORDINADORAS INTERNAS A 6:00 A.M

1 6:00A.M A
LUNES A SABADO 2:00 P.M

4 HORAS

LUNES A DOMINGO

LUNES A DOMINGO

LUNES A DOMINGO

TURNO 8 HORAS

UMI (REHABILITACION)

SEGUNDA. MODIFIQUESE, el numeral 3.3. CRITERIOS DE SELECCION, de los términos de 4
referencia definitivos de la Convocatoria Publica No.019 de 2022, el cual quedara de la siguiente manera: =

3.3 CRITERIOS DE SELECCION.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE A ASIGNAR

MAYOR CANTIDAD DE EQUIPOS E
TeUMBS 250 PUNTOS

VALORES AGREGADOS (400 | MAYOR CANTIDAD DE OPERARIOS

PUNTOS) CERTIFICADAS COMO | 150 PUNTOS

; BRIGADISTAS
FACTOR ECONOMICO | 600 PUNTOS
TOTAL | 1000 PUNTOS

Dentro del analisis de las ofertas se tendran en cuenta los siguientes factores y puntajes cuya sumatoria
sera de mil (1000) puntos:
EVALUACION ECONOMICA: 600 PUNTOS

PUNTAJE= Menor valor ofertado se le otorgara 600 puntos; a los demas se le otorgara puntaje mediante
una regla de tres simple.

Puntaje = Menor porcentaje ofertado en la Propuesta X 600/ Porcentaje Evaluado, Cabe sefialar que si
las propuestas ofertan los mismos valores en sus propuestas, se les otorgara el mismo puntaje.
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TERCERA. MODIFIQUESE, el numeral 3.4. VALORES AGREGADOS, de los términos de referencia
definitivos de la Convocatoria Publica No.019 de 2022, el cual quedara de la siguiente manera:

3.4 VALORES AGREGADOS

FACTOR

PUNTOS

Al Proponente que ofrezca mayor cantidad de equipos e insumos
definidos como valor agregado de acuerdo al siguiente cuadro se

otorgara el puntaje asi:

VALOR AGREGADO

HIDROLAVADORA

CANTIDAD
ES

PUNTAJE
ASIGNADO

Limpieza de fachada: La

30 PUNTOS

hidrolavadora
una herramienta ideal para
despejar de toda suciedad,
manchas y cualquier otro elemento
ajeno a la fachada principal y
exterior. Adicionalmente minimiza
el consumo de agua ya que solo
basta ajustar la presion adecuada
del agua y aplicar la misma de
manera directa sobre las areas mas
dificiles de alcanzar, asi como sobre
aquellas zonas en las que el sucio
esté mas concentrado. Asi mismo se
requiere el uso de boquillas que

€s

permitan aumentar la presion.

MAS DE 2

100 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE

100 PUNTOS

DISPENSADORES DE GEL/ JABON PORTATILES

Dispensador gel o  jabdn

1A4

20 PUNTOS

antibacterial portdtili con pedal.
Fabricado en acero quirtrgico 304.
Base soporte para recipiente gel o
jabdén. Base inferior en acero con
soporte de peso para estabilidad.
Pedal dispensador.

MAS DE 5

50 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE

TOALLAS DE PAPEL PARA MANOS COLOR NATURAL

50 PUNTOS

PACA POR 6 ROLLOS * 100 MTS
PRECORTADA, Triple hoja
productos que deben venir
debidamente sellados y empacados

ENTRE 15
Y 20
PACAS * 6
ROLLOS

30

250 PUNTOS
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y los cuales deberan ser|mis de 21

suministrados de manera mensual. | pacas 100

[ToTALPUNTAE  [100PUNTOS

TOTAL PUNTAJE 250 PUNTOS

FACTOR PUNTOS

Al proponente que ofrezca mayor cantidad de Operarios

brigadistas

Los puntos se otorgaran mediante regla de tres simple

Puntaje= Mayor Cantidad de operarios certificados como | 150 PUNTOS
brigadistas x 150 / Cantidad Evaluada

NOTA: la cantidad minima requerida de operarios requeridos para
la prestacion del servicio es de 98 operarios.

CUARTA. MODIFIQUESE, el requisito REGISTRO UNICO DE PROPONENTES del numeral 2.2.1.
REQUISITOS HABILITANTES, de los términos de referencia definitivos de la Convocatoria Publica No.019
de 2022, el cual quedara de la siguiente manera:

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Registro Unico de Proponentes (RUP) Actualizado 2020 y/o 2021.

KARDEX DE PROVEEDORES:

QUINTA. MODIFIQUESE, el requisito EXPERIENCIA del numeral 2.2.1. REQUISITOS HABILITANTES,
de los términos de referencia definitivos de la Convocatoria Publica No.019 de 2022, el cual quedara de
la siguiente manera:

EXPERIENCIA:

El proponente debera certificar la experiencia mediante méximo tres (03) certificaciones de
contratos liquidados con entidades prestadoras de servicios de salud de primer, segundo y tercer
nivel de complejidad, cuyo objeto sea similar al del presente proceso de seleccion, incluidos
insumos y maquinaria hospitalarios, suscrito en los tltimos (ocho) 8 afios contados a partir de la
fecha de cierre de la presente convocatoria.

El oferente debera acreditar experiencia, mediante la certificacion de contratos cuyo objeto sea
similar al de presente proceso de seleccion, y cuyo valor sumado sea igual al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

@
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El proponente debera cumplir con minimo cuatro (04) de los cddigos UNSPSC, los cuales debera
sefialar o resaltar en el RUP

SEGMENTO :AMILI CLASE PDRODUCT NOMBRE

76 11 15 00 Servicio de limpieza y mantenimiento
Servicios De Limpieza De Componentes De

76 11 16 00 i P

47 13 18 00 Soluciones de limpieza y desinfeccion

76 10 15 00 Desinfeccion

76 12 15 00 Recoleccion y disposicion de basuras

76 12 19 00 Disposicién de desechos peligrosos

76 12 16 00 Disposicion de desechos no peligrosos

72 10 21 00 Control de plagas

47 13 17 00 Suministros para aseos

Para la verificacion de la informacion en contratos en ejecucion se acepta certificacion expedida
por la entidad contratante y copia del contrato en ejecucion. Para acreditacion de experiencia
no se aceptan subcontratos.

Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por el PRIMER
CONTRATANTE y EL PRIMER CONTRATISTA, cualquier derivacion de estos se entendera para
efectos del proceso como subcontrato, es decir, no seran tenidos en cuenta los subcontratos.

En caso de acreditacién de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la
misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y ejecutado nica y
exclusivamente para entidades estatales del pais donde ejecuto el contrato.

- En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por esta Entidad Estatal.

- Siel proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
la experiencia ponderando por la participacion porcentual de cada uno de los integrantes.

- En caso que el oferente reporte que su experiencia proviene de participacién como
integrante de un consorcio o una temporal, se tendran en cuenta el contrato de acuerdo a
la participacion porcentual reportada.

NOTA 1: El HOSPITAL se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
Certificaciones

SEXTA. MODIFIQUESE, el item CAPACIDAD FINANCIERA, de los términos de referencia definitivos de
la Convocatoria Publica No.019 de 2022, el cual quedara de la siguiente manera:

(@)
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INDICADOR FORMULA CONDICION | RESULTADO
. : Mayor o igual a
S . Activo Corriente
Indice de Liquidez Pasive Cortishts ;.2 ‘ o | HABILITADO
indeterminado
Indice de | Pasivo Total Menor o igual a HER%IIQT%DI%U AL
Endeudamiento Activo Total 0,6

A

Razon de cobertura

Utilidad Operacional

Mayor o igual a

de Interés Gastos de Intereses | 0| HABILITADO
indeterminado
égtrl;gme Mayor o igual al
Qa
Capital de Trabajo MENOS 50% del | L ABILITA
Pasivo prepuesto
Corriente oficial

SEPTIMA. MODIFIQUESE, el item CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, de los términos de referencia
definitivos de la Convocatoria Plblica No.019 de 2022, el cual quedard de la siguiente manera:

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
Ren‘gabi!igiad del Utilic_iad : Operacional | MAYOR O IGUAL A HABILITA
Patrimonio Patrimonio 0,18
- . Utilidad Operacional MAYOR O IGUAL A
Rentabilidad del Activo Activo Total 0.07 HABILITA 8

OCTAVA. MODIFIQUESE, el item RECURSO HUMANO, del numeral 3.3. CRITERIOS DE SELECCION,
de los términos de referencia definitivos de la Convocatoria PUblica No.019 de 2022, el cual quedara de
la siguiente manera:

RECURSO HUMANO:

CANT _ |PERSONAL REQUISITO MINIMO
» Diploma y acta de grado de bach:!!er titulado
« Titulo como técnico o Tecndlogo en areas administrativas o de la
salud
1 ;L:_I;EE\NIESOR « Acreditar mediante certificacion laboral 4 afios de experiencia en el
cargo o similares.
« Fotocopia cedula de ciudadania
« Autorizacion para presentacion de hoja de vida
¢ Diploma de bachiller titulado
COORDINADOR e Acreditar 3 afios de experiencia como coordinadoras internas.
2 INTERNO POR TURNO | »  Acreditar conocimiento de las especificaciones técnicas de los
24 HORAS elementos e insumos y maquinaria a emplear para la prestacion del
servicio que se busca contratar mediante certificacion de

@)
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capacitacion emitida por los proveedores de insumo y la maquinaria
requerida para la prestacion del servicio.

Fotocopia cedula de ciudadania

Autorizacion para presentacion de hoja de vida

e Acreditar titulo profesional universitario
PROFESIONAL « Acreditar especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
ESPECIALISTA EN|e Certificacion de experiencia de 3 afios como coordinador trabajo en

1 SEGURIDAD Y SALUD| alturas.
EN EL TRABAIO « Fotocopia cedula de ciudadania
» Autorizacion para presentacion de hoja de vida
« Hoja de Vida en formato del Departamento Administrativo de la
Funcién pablica.
« Fotocopia cedula de ciudadania.
Certificado de aptitud laboral del trabajador no mayor a un afo
(Expedido por médico especialista en salud ocupacional)
» Acreditar entrenamiento en bioseguridad, avalado por un
profesional especializado en salud ocupacional.
» Acreditar entrenamiento en Manejo Integral de Residuos
98 OPERARIOS Hospitalarios avalada por entidad o empresa debidamente

autorizada para el manejo y tratamiento de estos residuos y/o por
instituciones académicas debidamente aprobadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, entendiendo que el ministerio esta facultado
para avalar las instituciones educativas. 9

e Autorizacion para presentacion de hoja de vida.

NOTA: para la persona que vaya a desempefar el trabajo en altura
debera presentar adjunto adicional certificado que garantice
capacitacion en dicha actividad.

Nota: los oferentes deberan presentar las hojas de vida relacionadas anteriormente en medio magnético
CD conforme la politica de cero papel, para lo cual se deberd presentar la respectiva carta de compromiso
de cada una de los operarios con los que se pretende desarrollar el contrato para acreditar la
disponibilidad.

El proponente debe certificar la adherencia a los manuales y protocolos de la institucion, los cuales
pueden ser consultados en la pagina SECOP 1.

El oferente se compromete en caso de resultar adjudicatario del proceso, a evidenciar mensualmente
entrenamiento al 100% del personal operativo con base en las necesidades durante la prestacién de
servicio, y las contempladas en el cronograma o plan de capacitaciones, disponiendo de un proceso
disefiado, implementado y evaluado de educacion, capacitacion y entrenamiento permanente que
promueva las competencias del personal de acuerdo con las necesidades identificadas en la organizacion
(Prevencion de contagios por COVID - 19, buenas practicas en el manejo de los elementos de proteccion
personal, socializacién y sensibilizacion acerca del estricto cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad, seguridad del paciente, humanizacion, atencion al usuario, gestion del riesgo, gestion de
la tecnologia, direccionamiento estratégico, induccion y re inducciéon, ambiente de trabajo y sus

@ | @
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responsabilidades, regulaciones, estatutos, politicas, normas, procesos, cédigo de ética, cddigo de buen
gobierno y normas de calidad vigentes.

NOVENA. Las demas consideraciones de la Convocatoria Publica No.019 de 2022, se mantienen sin
modificacion alguna.

Dado en Tunja, al primer (01) dias del mes de abril de 2022.

e

"

Yooz

(MIT/NOE HURTADO NEI
Gerente
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Aprobo: Laura Catherine Rivera Echenique — Secretaria Técnica comité de contratacion 1‘-;’
Proyectd: Andrés Felipe Chacon Diaz — Tecndlogo Administrativo 74~
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