HOSPITAL

UNIVERSITARIC

Bt

San Ra fael

de Tunja

EVALUACION JURIDICA, FINANCIERA, TECNICA Y ECONOMICA DEFINITIVA.

ENEL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

CONVOCATORIA PUBLICA No. 19 DE 2022.

OBJETO DEL PROCESO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION (INCLUIDOS
INSUMOS Y MAQUINARIA)} DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y
PROGRAMACIONES NECESARIOS Y QUE REALICE EL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL CONTRATO Y DE
ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA".

FECHA: 11 de abril de 2022.

INFORME DE EVALUACION JURIDICA, FINANCIERA, TECNICA Y. ggon@m

Dentro del término establecido en el cronograma de la convocatoria de la referencia, se presentaron dos (02) propuestas

evaluadas asi:

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

PROPONENTE VALOR PROPUESTA JURIDICA | FINANCIERA [ TECNICA | ECONOMICA
UNION TEMPORAL
CONSERJES - RAM 4 2.263.179.396 M/CTE. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
UNION EE"z”gzozR“L MY 1 §2.173.569.432 M/CTE. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EVALUACION CRITERIOS DE SELECCION
U.TMEN?2022
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE A ASIGNAR
MAYOR CANTIDAD DE EQUIPOS E
VALORES AGREGADOS (400 | INSUMOS 250 PUNTOS
PUNTOS) MAYOR CANTIDAD DE OPERARIOS
CERTIFICADOS COMO BRIGADISTAS 150 PUNTCS
FACTOR ECONOMICO (MENOR VALOR OFERTADO) 600 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADO 1000 PUNTOS

U.T CONSERJES RAM

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE A ASIGNAR
MAYOR CANTIDAD DE EQUIPOS E
VALORES AGREGADOS (400 | INSUMOS 250 PUNTOS
PUNTOS) MAYOR CANTIDAD DE OPERARIOS
CERTIFICADOS COMO BRIGADISTAS 150 PUNTOS
FACTOR ECONOMICO OFERTADO 576 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE ASIGNADO 976 PUNTOS

RECOMENDACION FINAL DEL COMITI%

Conforme a los resultados anteriores, se comunica al GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
este informe, con la recomendacion de adjudicar la Convocatoria Pablica No 019 de 2022, cuyo objeto es “PRESTACION

Canc'a 11 No. 27.27
Tunic - Boyae

a-Colomba
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IU!". -

offF HQSPITAL EN EL SAN RAFA
I San Rafael TRABAJAMGS CON EL ALMA
de Tunja

DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION {(INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA) DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS Y
QUE REALICE EL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL CONTRATO Y DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS
PROCESOS PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”; A la propuesta presentada por
UNION TEMPORAL M Y N 2022, representada legalmente por DORA LUZ DUARTE CABANILLA identificada con Cedula
de Ciudadania No, 28.090,993, por un valor de DOS MIL CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.173.569.432), por ser la propuesta
mas favorable para los intereses del INSTITUCION y por cumplir integramente con la invitacion pablica.

La presente evaluacién serd publicada en la pagina de la institucidn https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
Electrénico para la Contratacion Piblica -1 SECOP,

Atentamente, i
COMITE DE CONTRATACION
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO NELSON J. ULLOA CALVO
Subgerente Administrativa y Financiera, Subgerente de Servicios de Salud.
MONICA MARIA LONDONO FORERO HELKYN HERNAN _RAMiREZ ALVAREZ
Asesora de Desarrollo de Servicics. Coordinador Area Financiera

BORIS ALMEIRO VARGAS CRUZ
Asesor Juridico

Revisa; Laura Catherine Rivera Echenique {Coordinadora Actividades de contratacidn)}

ORIGINAL FIRMADO

©]1©® § ©

icontec § icontec § icontec
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

HOISPITAL

de emergencia.
¢ Suministro de equipos y elementos para la ejecucion del objeto
contractual

san Ratael
. P de Tunja
cODIGO: C-F-31 EVALUACION TECNICA Pagina 2 de 22
VERSION: 02 DEFINITIVA Fecha: 01/11/2021
EMPRESA MSD CON DOMICILIO
» Certificado de existencia y representacion Legal correspondiente al | DISTRISERVI SAS | 301 AL 309 EN TUNJA 10 AL 12
domicilio en la ciudad de Tunja. DOMICILIADA EN
» Certificacion de estar al dia con todas las obligaciones parafiscales y | TUNJA/
afiliaciones a salud, pensiones y riesgos profesionales expedida por | PRESENTA
el revisor fiscal o por el representante legal, segun el caso, o | CAMARA DE
mediante paz y salvo si es persona natural. COMERCIO 310 A LA 315 5BALA
EMPRESA N&R 64
INTEGRAL
SERVICE
COMPANY SAS
AGENCIA TUNJA
El oferente debera presentar con la propuesta lo siguiente: CUMPLE CUMPLE
a.}) Organizacion administrativa. (Plataforma estratégica) PRESENTA 316 ALA 322 | PRESENTA 91 A LA
PLATAFORMA PLATAFORMA 99
ESTRATEGICA DE ESTRATEGICA
MSD SAS Y N&R {CAPACIDAD
SAS ADMINISTRATIVA)
b.}) Carta de compromiso en la que manifieste que en caso de ser el
adjudicatario del proceso presentara:
¢ Programa de capacitacion y entrenamiento, El talento humano debe
adquirir las competencias relacionadas con seguridad del paciente,
humanizacién, atencidn al usuario, gestion del riesgo, Seguridad y | CUMPLE CUMPLE
Salud en el Trabajo {(Buen uso de elementos de proteccion personal, | PRESENTA CARTA PRESENTA CARTA
prevencién y manejo del COVID - 19), gestion de la tecnologia y el | DE COMPROMISO 323 DE COMPRQOMISO 100
mejoramiento de la calidad durante la ejecucidn del contrato, y | FIRMADA POR FIRMADA POR
demas temas que se relacionen con la prestacidn del servicio. REPRESENTANTE REPRESENTANTE
¢ Elsuministro de dotaciones reglamentarias y/o requeridas en estado | LEGAL DE LA U.T LEGAL U.T

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACTON GUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA
DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-31

VERSION: 02

EVALUACION TECNICA
DEFINITIVA

Pagina 4 de 22

e Torpn

Fecha: 0171172021

requerida para la prestacion del
Servicio.

Fotocopia cedula de ciudadania
Autorizacién para presentacidn

de hoja de vida

1 PROFESIONAL
ESPECIALISTA
SEGURIDAD Y
EL TRABAJO

EN |-
SALUD EN

Acreditar  titulo
universitario
Acreditar  especializacion  en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Certificacion de experiencia de 3
afios como coordinador trabajo
en alturas.

Fotocopia cedula de ciudadania
Autorizacién para presentacion
de hoja de vida

profesional

98 OPERARIOS

Hoja de Vida en formato del
Departamento Administrativo de
la Funcién pblica.

Fotocopia cedula de ciudadania.
Certificado de aptitud laboral del
trabajador no mayor a un afo
(Expedido por médico
especialista en salud
ocupacional}

Acreditar  entrenamiento
bioseguridad, avalado por
profesional  especializado
salud ocupacional.

Acreditar  entrenamiento  en
Manejo Integral de Residuos
Hospitalarios  avalada  por
entidad o empresa debidamente
autorizada para el manejo y
tratamiento de estos residucs
y/o por instituciones académicas
debidamente aprobadas por el
Ministerio de Educacion
Nacional, entendiendo que el
ministeric_estd facultado para

en
un
en

CUMPLE

PRESENTA H.V CON
CUMPLIMIENTC DE LGS
REQUISITOS SEGUN
PERFIL SOLICITADO

CUMPLE

PRESENTA EN MEDIO
MAGNETICO HOIAS DE
VIDA CON LOS PERFILES
REQUERIDOS

401 ALA 419

cero papel, para o
cudl  se deberd

presentar /3
respectiva _carta _de
compromisg _de cada
los_operarios
con __fos se
refende desarrofiar ef
conirato para

acregitar /3
disponibilidad.”

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFGRMACTON QUE POSEE ES CONFIDENCEAL. SU REPRODU CION ESTARA

DADA A TRAVES DE COPTAS AUTORIZADAS POR 1A COORDINACION DEL SISTEMA DF GARANTIA DE CALIDAD
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OF TUNJA Bt mﬂwll
HOSPITAL
A - san kafaet
CODIGO: C-F-31 m<>_-c>nH02 TECNICA Pagina 6 de 22
VERSION: 02 DEFINITIVA Fecha: 01/11/2021
EQUIPOS Y OTROS ELEMENTOS: El oferente debe presentar carta CUMPLE 349-350 CUMPLE
de compromiso, en la que en caso de resultar adjudicatario de la | CARTA DE (CARTA DE CARTA DE 108 AL
convocatoria proporcionara: COMPROMISO Y COMPROMISQ) | COMPROMISO Y 115
El oferente debera presentar hoja de vida actualizada de los equipos | H.Y 351 ALA 35S | HY
y/o maquinas ofertades para el desarrollo del objeto. ACTUALIZADA DE (FICHAS
LOS EQUIPOS/ TECNICAS)
FICHAS TECNICA
BRILLADORAS INDUSTRIALES 7 REQUERIDOS 356 A LA 366
MAQUINA LAVA TAPETES i (H.V)
ASPIRADORAS INDUSTRIALES 4
TUBJS EXTENSQRES PARA  LIMPIEZA 3
PARTES ALTAS
CARRQS ESCURRIDQORES ERGONQOMICOS 40
La Empresa seleccionada deberd quedar comprometida a presentar
un programa de mantenimiento preventivo de los equipos
incluyendo cronograma_que usard para la prestacion del CUMPLE CUMPLE
servicio, de MANERA MENSUAL. CARTA DE 349-350 CARTA DE 108
COMPROMISO COMPROMISO
NOTA: Los carros escurridores deben ser ergonémicos, dentro
de los cuales debera incluirse sefializacion minima de 3 por
carro, con cinta de sequridad para el acordonamiento de areas
sin excepcidn alguna.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente debera CUMPLE CUMPLE
presentar carta de compromiso en la que, en caso de resultar | Presenta carta de Presenta una carta
adjudicatario del presente proceso, se compromete a disefiar e | compromiso 328 - 331 de compromiso
implementar el programa de seguridad y salud en el trabajo que | frente al disefio e frente al disefio e 116 ala
aplicara durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la legislacion | implementacion implementacion del 118b

vigente,

del programa de

programa y otra

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUMJAY LA INFORMACION QUE POSLE ES CONFIDENCIAL. SU REPRCDUCCION ESTARA
DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORTZADAS POR LA COCEDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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DEFINITIVA

VERSION: 02

Fecha: 01/11/2021

9. Suministrar a la institucidn de matriz de EPP, matriz legal,
profesiograma, matriz de identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos durante en el primer mes de ejecucion y las actualizaciones
necesarias cada mes.

10. Reportar y analisis detallade mensual de los indicadores de seguridad y
salud en el trabajo desagregado al peligro o riesgo asociado y areas de la
institucion donde se presenta establecidos legalmente.

11. Suministrar plan de trabajo y capaditacion de COPASST y evidencias de
gjecucion mensual. .

12. Realizar cobertura del 100% de examenes médico ocupacionales de

ingreso, egreso y post incapacidad o especificos segin profesiograma de

los trabajadores reportandolos al inicio de ejecucion del contrato y cada
vez que se presente una novedad.

Reaiizar cobertura de 100% de induccidn vy re induccion de seguridad y

salud en el trabajo socializacion de politicas, objetivos y metas del sistema

de seguridad y salud en el trabajo, Publicacion y socializacion de COPASST

y comité de convivencia laboral y sus integrantes con cobertura del 100%

durante la ejecucion del contrato. Suministrar evidencia de sodalizacion

durante la ejecucién dei contrato

14. Suministrar del 100% de elementos de proteccién personal de acuerdo a
la matriz de elementos de proteccién personal, suministrar evidencias de
entrega cada mes.

13

16. Suministrar matriz de sociodemografica actualizada con cobertura del
100% de los trabajaderes de acuerdo a las variables establecidas por el
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo del HUSRT el primer
mes de ejecucién del contrato y actualizacion cada mes segun novedades.

17. Certificar del 100% de los trabajadores en vacunacion segin manual de
bioseguridad de la institucion

18. Reportar en los tres primeros dias habiles siguientes a requerimiento de
informacion por parte del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con soportes respectivos segun la necesidad.

19. Certificar del 100% del personal que realiza trabajo en alturas o en dreas
de exposicion a radiaciones ionizantes.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA IMFORMACION QUE POSEE £5 CONFIDENCIAL. S REPRODUCCION ESTARA
DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCORIZADAS POR LA COURDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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del formato RH1 de forma correcta de acuerdo a lo requerido por el
sistema de gestidn ambiental, rotulado de bolsas, pesaje de residuos,
limpieza y desinfeccion de cuartos de residuos intermedios y centrales,
limpieza y desinfeccion de carros contenedores de residuos, acopio de
residuos, entrega de residuos debidamente embalados, destruidos y
rotulados al gestor externo, asistencia a capacitaciones y apoyar el
desarrollo de actividades encaminadas al desarroilo del programa
hospital sostenible.

ACREDITACION:
El oferente debera presentar carta de compromiso en la que en
caso de resultar adjudicatario se compromete a:

1) El tercero contratado debera articularse y alinearse con la
filosofia de acreditacidn e integrar los servicios prestados
administrativos a los estandares aplicables segln corresponda,
en coordinacion con la organizacion.

2) El proponente debera dar a conocer a sus trabajadores y
adherirse a las politicas institucionales y modelo de atencion de CUMPLE CUMPLE
la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja. Presenta carta de 334-335 Presenta carta de 120B A LA

3) Adherirse y dar cumplimiento riguroso a lo estipulado en el | compromiso COMPromiso 121B
modelo de prestacion de servicios de salud aprobado mediante
resolucion interna 165 del 2016.

4) El contratista deberd asegurar que existe una politica de
confidencialidad frente a la informacién del usuario y que su
presencia en la organizacion no serd divulgada sin su
consentimiento.

5) Adherirse a protocolos, procedimientos, manuales y demas
lineamientos institucionales que se requieran.

6) El contratista debera atender las visitas de seguimiento e
inspeccion realizadas por la institucion y desarrollar las acciones
de mejora generadas.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION GUE POSEE £S5 CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA
DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3) Participar activamente en las acciones de mejoramiento compromiso compromiso

formuladas producto de los analisis de eventos adversos e
incidentes relacionados con el servicio.

4) Socializar e implementar los lineamientos institucionales,
documentos, procedimientos, aplicables al servicio.

5) Apoyar el registro de los indicadores de calidad y seguridad del
paciente relacionado con el servicio.

ESQUEMA DE VACUNACION
El proponente se compromete en case de resultar adjudicado a realizar
la vacunacion de todo su personal con el siguiente esquema. CUMPLE CUMPLE
Carta de Carta de
Las personas mayores de 50 afios estin exentas de aplicarse | compromiso 341 -344 compromiso frente | 123B A LA
las vacunas de triple Viral y Varicela: De presentarse una novedad | frente a realizar la a realizar la 125
que exima de vacunacion se debe presentar certificacion emitida por | vacunacion del vacunacion del
vacunador de EPS o IPS o médico tratante que justifique la excepcion. | personal personal

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACIGN QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA
DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Toda persona natural o juridica que oferte servicios tercerizados y/o
que dentro del objeto realice actividades calificadas como de alto riesgo
y que desee contratar con la ESE Hospital Universitario San Rafael
Tunja debe allegar: Certificacién emitida por la ARL correspondiente

CUMPLE
Presentan
certificacion con

CUMPLE
Presentan
certificacién de

que permita evidenciar que la empresa cumple con el marco exigido

puntaje 100%

Consetjes con

en la normatividad colombiana de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y | Y certificacidn 346-347 puntaje 99% 126 AL
el Decreto 1072 de 2015, capitulo 6, esta debe especificar la actividad | emitida por la Y certificacion de 128B
comercial de la empresa, nivel de riesgo y porcentaje obtenido en la | ARL que Administra RAM
evaluacidn en el cual debe tener una calificacion minima de acuerdo al | evidencia nivel de puntaje del 92,25%
nivel de riesgo asi: 85% para niveles de riesgo 1, 2 y 3; y 90% para | riesgo. emitida por la ARL.
hiveles de riesgo 4 y 5.
VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS UT M & N 2022
VALOR VALOR TOTAL CUMPLE /
iTEM DESCRIPCION MENSUAL <>_.m M A_.u._nm._m.HmNm_rco <>wNMvﬂMMwu>_. PROPUESTA * 6 NO
COTIZADO MESES CUMPLE
1 SERVICIO INTEGRAL DE
ASEQ Y DESINFECCICN )
INCLUIDA MAQUINARIA $ 377.277.071 $2.263.662.426 $362.261.572 $2°173.569.432 CUMPLE
Y EQUIPCS
VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS UT CONSERJES RAM
S _ VALOR ; VALOR TOTAL CUMPLE /
fTEM DESCRIPCION MensuaL | VALOR COTIZADO | VALORMENSUAL | proPUESTA*6 |  NO
COTIZADO MESES CUMPLE
1 SERVICIO INTEGRAL DE
ASEQ Y DESINFECCION .
INCLUIDA MAQUINARIA $ 377.277.071 $2.263.662.426 $377.196.566 $27263.179.396 CUMPLE
Y EQUIPGCS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DDE TUNJA Y LA INFORMACION QUE PUSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA
DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-31

VERSION: 02 DEFINITIVA

Pagina 16 de

EVALUACION TECNICA 22

HESPITAL

G ETE BT A

San Rafael

de Tiantes

Fecha: 01/11/2021

Para la verificacion de la informacion en contratos en ejecucion se acepta
certificacion expedida por la entidad contratante y copia del contrato en
ejecucion. Para acreditacién de experiencia no se aceptan subcontratos.

HOSPITAL UBICADQ EN LA CALLE 165
#7-06 Y SU SEDE UBICADA EN LA
CALLE 104 #47-51 Valor de! contrato:

$2068.361.999

Valor en SMMLV: 2987,56

- . — . FECHA TERMINACION: 29 ABRIL
Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados | pg 2016.

por el PRIMER CONTRATANTE y EL PRIMER CONTRATISTA, cualquier
derivacion de estos se entenderd para efectos del proceso como subcontrato, | APORTE DE LA EMPRESA MSD
es decir, no seran tenidos en cuenta los subcontratos. 18%: $407.459.237

En caso de acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el .
extranjero, la misma solo serd valida para efectos del proceso cuando se haya APORTE EMPRESA N&R 82%
) - . ) . .| CORRESPONDIENTE A:

suscrito y ejecutado Onica y exclusivamente para entidades estatales de! pais $1856.203.189
donde ejecuto e contrato. B

- En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin
tipo de multa o sancion, no seran tenidos en cuenta por esta Entidad
Estatal.

- Si el proponente es un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir la experiencia ponderando por la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes.

- En caso que el oferente reporte que su experiencia proviene de
participacién como integrante de un consorcio o una temporal, se tendran
en cuenta el contrato de acuerdo a la participacién porcentual reportada.

NOTA 1: E| HOSPITAL se reserva el derecho de verificar la informacion
consignada en estas Certificaciones

VERIFICACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA U.T CONSERJES RAM

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE 1A ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y 1A INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCTAL. SU REPRODUCCION ESTARA
DADA & TRAVES DE COFTAS ALUTORIZADAS POR LA COCRDINACION DEL SISTEMA DE GARPANTIA DE CALIDAD
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EVALUACION TECNICA 22
DEFINITIVA Fecha: 01/11/2021

CcODIGO: C-F-31

VERSION: 02

VALOR DEL CONTRATO:

‘e . . . p $1.964.868.885
Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por el Valor en SMMLY: 2372.69

PRIMER CONTRATANTE y EL PRIMER CONTRATISTA, cualquier derivacion de estos se | (FOLIO RUP 76 Y 77)

entendera para efectos del proceso como subcontrato, es decir, no serdn tenidos en | FECHA TERMINACION: 31
DICIEMBRE DEL 2019

cuenta los subcontratos.

) ] APORTE DE LA EMPRESA

En caso de acreditacion de experiencia a traves de contratos ejecutados en el | CONSERIES 80%:

extranjero, la misma solo serd vélida para efectos del proceso cuando se haya suscrito | $1.810.929.941

y ejecutado (nica y exclusivamente para entidades estatales del pais donde ejecuto €l

contrato.
APORTE EMPRESA
ADMINISTRA RAM 20%
CORRESPONDIENTE A:
$452.732.485

- En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de
multa o sancién, no seran tenidos en cuenta por esta Entidad Estatal.

- Si el propenente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
debe cumplir la experiencia ponderando por la participacién porcentual de cada
uno de los integrantes.

- En caso que el oferente reporte que su experiencia proviene de participacion como
integrante de un consorcio ¢ una temporal, se tendran en cuenta el contrato de
acuerdo a la participacion porcentual reportada.

NOTA 1: El HOSPITAL se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en
estas Certificaciones

UTM&N 2022

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE A ASIGNAR

VALORES AGREGADOS (400 PUNTOS) | MAYOR CANTIDAD DE EQUIPOS E INSUMOS 250 PUNTOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA TNFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRCDUCCION ESTARA
DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Limpieza de fachada: La hidrolavadora es

una herramienta ideal para despejar de toda suciedad,
manchas y cualquier otro elemento ajeno a la fachada principal
y exterior. Adicionalmente minimiza el consumo de agua ya .
que solo basta ajustar la presion adecuada del agua y aplicar MAS DE 2 100 PUNTCS
la misma de manera directa sobre las areas mas dificiles de
alcanzar, asi como sobre aquellas zonas en las que el sucio
esté mas concentrado. Asi mismo se requiere el uso de
boquillas que permitan aumentar la presion.

DISPENSADORES DE GEL/ JABON _UOxﬁd_.mm

Dispensador gel o jabdn antibacterial portatil con pedal. 1A4 20 PUNTOS

Fabricado en acero quirirgico 304. Base soporte para| |
recipiente gel o jabdn. Base inferior en acero con soporte de | MAS DE 5 50 PUNTOS
peso para estabilidad. Pedal dispensador.

...O>-.r>m Um _u>_um-. PARA Z>20m nO_.O_ﬂ 2>._.c_~>_.

ENTRE 15 Y 20 PACAS * 6
PACA POR 6 ROLLOS * 100 MTS PRECORTADA, Triple hoja | ROLLOS 30
productos que deben venir debidamente sellados y empacados
y los cuales deberan ser suministrados de manera mensual.

mas de 21 PACAS 100

._.O._.>r PU 2._.>.._m 250 PUNTOS

FACTOR PUNTOS

Al proponente que ofrezca mayor cantidad de Operarios brigadistas 150 PUNTOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSTTARIO SAN RAFAEL DE TUNIA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA
DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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(6) seis meses para un total de DOS MIL CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.173.569.432) por ser a propuesta mas favorable para los intereses del INSTITUCION y por cumplir
integramente con la convocatoria publica N°019 del 2022,

La presente evaluacion serd publicada en la pagina WEB del Hospital y en el SECOP, www.contratos.gov.co,

RECOMENDACION FINAL DEL COMITE

Conforme a los resultados anteriores, se comunica al COMITE DE CONTRATACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, este
informe, con la recomendacion de adjudicar el Requerimiento No 019 de 2022, cuyo objeto es "PREST. ACION DE SERVICIOS DE ASEQ, LIMPIEZA Y
DESINFECCION (INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA) DE 1A INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y
PROGRAMACIONES NECESARIOS Y QUE REALICE EL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL CONTRATO Y DE ACUERDO A {A MODALIDAD DE LOS
PROCESOS PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA” ; a la propuesta presentada por DORA LUZ DUARTE CABANILLA
, identificado con Cedula de Ciudadania N° de28.090.993 de Curti representante legal de la U.T M & N 2022, por un valor de DOS MIL CIENTO
SETENTA Y TRES MILLONES Ocuzmmz._.om SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($2.173.569.432) por ser la propuesta mas favorable para los intereses del INSTIT UCION y por cumplir integramente con la invitacién publica
N°019 del 2022.

Atentamente,

?ﬂ@ 9:&» ld_q Jren Esppnosa hj

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO RA NATALIA ESPINOSA GRISMALDO
Subgerente Administrativa y Financiera Lider Gestidn Ambiental n

%,_m_}c hm.» 0,

YUL _u>0_.M CHAPARRO PACHECO ZULEY mc._. m_ﬂ_ﬂ nm_...mU>
Lider SG-SST Lider Servicios Tercerizados de/apoyo administrativo

5\

ESTE DOCUMENTOC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. 5U REPRODUCCION ESTARA
3ADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTFMA DE GARANTIA D CALIDAD
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