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Por medio de la cual se adjudica al proceso de seleccion de Convocatoria Publica Ne. 19 de 2022,
cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION
(ENCLUIDOS INSUMOS ¥ MAQUINARIA) DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA,
SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS Y QUE REALICE EL
HOSPITAL EN DESARROLLO DEL CONTRATD ¥ DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS
PROCESOS PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA™.

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1993,
el Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual de Contratacion -
Resolucién Interna No. 173 de 2021, y deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDOC

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Que el articulo 209 ibidem preceptia que la funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracién
de funciones.

Que ¢l articuto 365 superior, establece que los servicios pablicos son inherentes a la finalidad social del
Estado, es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, y estos estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrdn ser prestados por el
Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares, y en concordancia,
el Consejo de Estado ha sefialado que los servicios pUblicos estardn sometidos al régimen juridico que
fije 1a ley y podrén ser prestados por el Estado directa o indirectamente por comunidades organizadas
o por particulares.

Que la Ley 100 de 1993, "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

“olb
disposiciones”, dispone en el articulo 195 numeral 6 el régimen juridico de las Empresas Sociales de ;&\\
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Salud: “En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion piblica”

Que la ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales delf Estado, creadas por la
Nacidn o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se
sujetan al régimen previsto en la Ley 190 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los
aspectos no regulados por dichas leves y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que el Decreto 1876 de 1994, “Por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decreto Ley
1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado”, dispone en el articulo 1 que ias
Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021, se modifica el Acuerdo
No. 07 del 08 julic de 2020, mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar
el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAIAMOS
CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la E.5.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunija
para el periodo 2020 - 2024.

Que mediante la Resolucion Interna No. 155 del 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas
estratégicos como orientadores del plan de desarrolio 2020 - 2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS
CON EL ALMA” de la E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja”.

Que mediante fa Resolucién Interna No. 072 del 25 de marzo de 2021, se adopta &l Modele Integral
De Prestacidn de Salud de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Que mediante Acuerdo No. 022 de diciembre 30 de 2021, se aprucba el PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2022.

Que la presente necesidad se encuentra inciuida en la Resolucién Interna No 419 del 22 de diciembre
de 2021, por medio de la cual se aprieba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2022.

Que el objetivo general del plan de gestidn 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente
al cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad
y la eficiencia en la prestacion de los servicios de ia salud de la E.S.E Hospital Universitaric San Rafael
de Tunja para el periodo 2020-2024.

Que dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2020-2024, se encuentra el adelantar
pracesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrolio institucional,
evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumpiimiento de ia mision, visién, objetivos y
metas institucionales, con un equipc humane calificado bajo principios y valores enfocados en la
prestacion de servicios con calidad.

Que con la aprobacién del plan de desarroilo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA" y en relacidn al diagndstico Institucional se realizd la proyeccidon de la misién de la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los
usuarios y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia }X
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que garantiza la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento
generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Que dandc cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad, se
manejan diversos procesos gue se deben trabajar de forma unanime y coordinada para el desarrollo
de actividades tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcion administrativa
y el cumplimiento de los ohjetivos institucionales.

Que mediante, Acuerdo No. 01 de 17 de febrero de 2022, por medio del cual se conceden facultades
para contratar en procesos especificos al sefior gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, por cuantia superior a 280 salarios minimos iegales mensuales vigentes y 1500 salarios
minimos legales mensuales vigentes para los procesos contemplado en el articulo 17 del acuerdo 011
del 2019, desarroilado en el articulo 16 de la Resolucidn 173 de 2021, hasta el 31 de diciembre del afio
2022.

Que dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que al interior de la entidad, se
manejan diversos procesos que deben trabajar de forma unénime y coordinada para desarroliar
actividades tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la Funcién Administrativa
y el cumplimiento de los objetivos institucionales y como consecuencia de la calidad que ostenta, esta
en la obligacion de garantizar atencidn vy salvaguardar la vida tanto de las personas que hacen uso de
los servicios, como del cliente interno v externo preservando ambientes saludables sin riesgo de
promover infecciones hospitalarias.

Que los procesos de limpieza y desinfeccion de la planta fisica y los muebles deben ser metddicos, 3
programados y continuos, de forma que garanticen la disminucidn de las infecciones y su transmision, R
para el cumplimiento de dichas directrices se hace necesario contratar el desarrollo de los subprocesos

de aseo, limpieza y desinfeccion (incluida fa maguinaria) por medio de alguna persona Natural o

juridica que posea el recurso humano suficiente, capacitado, técnico, logistico, operativo y financiero

que evidencie la adecuada gestion en las diferentes areas o procesos especializados, que
complementan el proceso asistencial hospitalario para lograr la eficiencia y eficacia misional.

Que la limpieza, el aseo, la desinfeccion de dreas, recoleccidn de residuos hospitalarios; manejo,
disposicién es un servicio esencial que garantiza la inocuidad de toda clase de microorganismos
patogenos que pueden ser generados y manipulados en entidades de este tipo, reduciendo con esto
el riesgo bioldgico, ambiental y la contaminacion que se presentan a diario en este tipo de instituciones.

Que, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, genera en promedio 299 toneladas de
residuos de orden bioldgico mensual y 87.853 toneladas de residuos ordinarios mensualmente, los
residuos peligrosos son aquellos inflamables, explosivos, reactivos, radioactivos, volatiles, corrosivos
y/o téxicos; los cuales pueden causar dafio a la salud humana y/o al medio ambiente.

Que asi mismo, se consideran peligrosos los envases empaques y embalajes que hayan estado en
contacto con los residuos peligrosos, que se dasifican de la siguiente manera: Biosanitarios,
Anatomopatologicos, Cortopunzantes y Residuos quimicos.

Que por estos motivos reviste de importancia contar con personas que operen, desarrollen y garanticen
la limpieza, el aseo y disposicidén de residuos segin su naturaleza, actividades que se desarrollarén
bajo el disefio del plan que iz permitan al Hospital cumplir con las condiciones de salubridad, sanidad
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y limpieza exigidas por los organismos de inspeccion, vigilancia y control que hacen parte del sector
salud.

Que asi las cosas se requiere la contratacion de la prestacién de los servicios de aseo y desinfeccién,
incluido insumos y maquinaria con el fin de dar respuesta a las necesidades de la prestacidn de
servicios de salud durante los meses de abril @ septiembre de 2022 para los servicios de urgencias,
consulta externa, rehabilitacion, hospitalizacion, salas de cirugfa y unidades de cuidado intensivo y
demas areas habilitadas de acuerdo a la necesidad, con el fin de garantizar atencién a pacientes que
asf lo requieran, teniendo en cuenta nuestro nivel de complejidad, y principal proveedor de servicios
de salud de la red de prestacion de servicios de Bovaca, la necesidad estd justificada acorde a los datos
estadisticos y su comportamiento durante la vigencia 2020 y 2021.

Que, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con seis dreas principales y estratégicas
para la prestacion de servicios de salud (hospitalizacidn, urgencias, servicios ambulatorios, apoyo
diagndstico y terapéutico, salas de cirugia, vy farmacia y fa Unidad Materno Infantil.

Que por lo anterior, es claro que se encuentra plenamente justificada la PRESTACION DE SERVICIOS
DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION (INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA) DE LA
INFRAESTRUCTURA  HOSPITALARIA, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES
NECESARIOS Y QUE REALICE EL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL CONTRATO Y DE ACUERDO A LA
MODALIDAD DE LOS PROCESOS PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para
garantizar el apoyo a la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, por no tener dentro de su planta de personal este tipo de
perfiles, debiéndose contratar en la modalidad de Prestacion de servicios. 4

Que la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
(INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA) DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS Y QUE REALICE EL HOSPITAL EN DESARROLLO
DEL CONTRATO Y DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA fue presentada ante el Comité Directivo por parte de ia
Subgerente Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia
la pertinencia de ia contratacion de esta necesidad.

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con el Certificado de Disponibifidad
Presupuestal No. 711 de fecha 16 de marzo de 2022, que corresponden al Aseo.

Que el area de contratacidn del Hospital publicd en su pagina web institucional y Secop I, la
Convocatoria Publica No. 19 de 2022, términos de referencia preliminares, estudio de conveniencia v
oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en la Resclucién Interna No. 173 de 2021 (Manual
de Contratacion).

Que, dentro del plazo contemplado en el cronograma de la Convocatoria Publica, se presentaron
observaciones a los términos de referencia preliminares, por parte de ASOCIACION INNOVADORES

DE LA RECUPERACION ECOLOGICA ATRE {ASOCIACION AIRE}, ASECOLBAS LTDA Y UNION
TEMPORAL CONSERIES RAM, las cuales, en Comité de Contratacidn, se revisaron, verificaron y se
contestaron de manera oportuna y de fondo, ademas, se aprobd los términos de referencia definitivos gXt\‘.
para este proceso de contratacién,
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Que mediante Resolucidn No. 121 del 28 de marzo de 2022, se dio apertura al proceso de contratacion
de la Convocatoria Pblica No. 19 de 2022.

Que, dentro del plazo contemplado en el cronograma de la Convocatoria Publica, se presentaron
observaciones a los términos de referencia definitivos, por parte N&R INTEGRALSERVICE
COMPANY LTDA., ASOCIACION INNOVADORES DE LA RECUPERACION ECOLOGICA AIRE
{ASOCIACION AIRE), MSD DISTRISERVI S.A. 5., ASECOLBAS LTDA Y UNION TEMPORAL
CONSERIES RAM, y en razén a que es necesario hacer un estudio detallado de cada una de las
observaciones, el comité de contratacion considerc necesario emitir Adenda No. 1.

Que en Comité de Contratacion, se revisaron, verificaron y se contestaron de manera oportuna y de
fondo considerando necesario modificar los términos de referencia definitivos a través de Adenda No.
2.

Que el dia cinco (05) de abril de 2022, a las 08:30 a.m., se realizd el cierre de la Convocatoria Publica
No. 19 de 2022, tal y como se habia dispuesto en el cronograma.

Que a dicha Convocatoria Plblica se presentaron dos (02) propuestas por parte de: UNION
TEMPORAL CONSERJIES RAM y UNION TEMPORAL M&N 2022, tal como consta en el acta de
cierre.

Que se realiza verificacidn de la capacidad juridica de cada una de las dos (02) propuestas radicadas,
por parte de la Oficina de Contratacion, donde se concluyd que fas propuestas presentadas cumplen
con lo establecido en la Convocatoria Plblica. 5

Que se realiza la verificacién de la capacidad financiera y organizacional para cada uno de los
proponentes, por parte de la Contadora de la Institucidn, donde se habilitaron financieramente las dos
(02) propuestas presentadas.

Que se realiza evaluacion econdmica y técnica por parte de la Lider Servicios Tercerizados de Apoyo
Administrativo, Lider de Gestion Ambiental, Lider SG-SST y la Subgerente Administrativa y Financiera
los cuales conceptian indicando que UNION TEMPORAL CONSERIES RAM no cumple
técnicamente, mientras que la propuesta presentada por UNION TEMPORAL M&N 2022 si cumple
técnicamente.

Que en comité de contratacién se verificd y aprobd las evaluaciones de las propuestas que se
presentaron en la Convocatoria Plblica No. 19 de 2022, y se corrié traslado para presentar
observaciones y/o subsanaciones a la evaluacion preliminar.

Que, dentro del plazo contemnplado en el cronograma de fa Convocatoria Plblica, se presentaron
observaciones y/o subsanaciones a la evaluacidn preliminar, por parte de UNION TEMPORAL
CONSERIES RAM, donde una vez revisadas y verificadas las mismas, se dio respuesta a las mismas

por parte del comité de contratacion y se emitid concepto técnico y econdmico definitivo por parte la

Lider Servicios Tercerizados de Apoyo Administrativo, Lider de Gestidn Ambiental, Lider SG-SST y la ‘
Subgerente Administrativa y Financiera donde se habilito técnicamente la propuesta presentada por SXS
estos.
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Que en comité de contratacion se verificd y aprobd las evaluaciones de las propuestas y se emitié la
evaluacion definitiva para la Convocatoria Piblica No. 19 de 2022.

Que resultado de ello, el Comité de Contratacién recomienda a la gerencia adjudicar la Convocatoria
Piblica No. 19 de 2022 a: URION TEMPORAL M&N 2022, en los términos de la evaluacidn técnica
y ecandmica realizada por la Lider Servicios Tercerizados de Apoyo Administrativo, Lider de Gestién
Ambiental, Lider SG-SST y la Subgerente Administrativa y Financiera donde se habilito técnicamente la
propuesta presentada por estos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR, la Convocatoria Publica No. 19 de 2022, cuyo objeto es:
“"PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION {(INCLUIDOS
INSUMOS ¥ MAQUINARIA) DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS Y QUE REBLICE EL HOSPITAL EN
DESARROLLO DEL CONTRATO Y DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS PROCESQS PARA
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJIA”", de conformidad con lo expuesto
en. la parte motiva del presente acto administrativo, a UMION TEMPORAL M&N 2022, representada
legalmente por DORA LUZ DUARTE CABANILLA, identificada con cedula de ciudania No.
248.090.993, por valor de DOS MIL CIENTO SETENTA Y TRES MILLOMES QUINIENTOS
SESENTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.173.569.432).

ARTICULC SEGUNDQ: Publiguese y comuniguese a los oferentes por la pdagina institucional
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y sistema electronico para la contratacién piblica -1 SECOP-
https://www.contratos.gov.co/

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resclucién no procede recurso alguno.
ARTICULD CUARTO: La presente rige a partir de su publicacion.
Dada en Tunja a los doce (12) dias del mes de abril de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ COUMPLASE

,\ -}
T ROE HURTADD NEIRA
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO $AN RAFAEL DE TUNIA

Revisé: Laura Catherine Rivera Fchenigue (Coordinadora actividades de contratacion). ﬁe }
FProyectd: Angela Ochoa (Profesional Universitaria).
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