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[[2. CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD"

2.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

'En el afio 2022 el departamento de Boyaca, ség(m proyecciones poblécionales del cénso de poblaciones y viviendas 2018;
| esta conformado por 1.259.601 habitantes, 32.812 habitantes mas que en el-afio-2015. El 49,3% (620.449) de la poblacién
del departamento son hombres y el restante 50,7% (639.152) son mujeres. (ASIS BOYACA, 2022). h -

La dinamica poblacional ‘que ha tenido el departamento de Boyacd en los (ltimos 25 aflos, denota un cambio en la

estructura poblacional; para el afio 2022 la pirdmide poblacional es estacionaria, e ilustra el descenso de la fecundidad vy la
natalidad con un estrechamiento en su base para el afio 2022 comparado con el afio 2015, el grupo.de edad donde hay mayor
| cantidad de poblacion es el de 10 a 19 afios, seguido de 5 a 9 afos'y 20 a 24 afios; con relacién ala poblacién del afio 2015 se
evidencia un aumento de la poblacidn desde el grupo de edad de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80 afios, lo que indica que |’
cada vez se estd incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2022). " -

El Departamento cuenta con 1768 prestadores de servicios de salud (1,794 Plblicos y 4830), que prestan sus servicios en 2.124
sedes prestando 6.624 servicios de salud en todos los municipios del Departamento; del total de IPS que se encuentran
habilitadas a noviembre del 2022 en el departamento de Boyaca (429) el 25% (107) corresponden a Instituciones Prestadoras
| de servicios de salud de caracter pUblico, de las cuales 95 son de Primer Nivel, 10 de Segundo Nivel y una IPS de Tercer Nivel
que corresponde a la ESE Hospital San Rafael de Tunja. Esto sefiala que es mayor el nimero de Institucionés de Salud de
caracter privado que.representan el restante 75% (322). (ASIS BOYACA, 2022). o S :
El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia_ preceptlia que la funcién ‘administrativa debe estar orientada a'la
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo.con los principios de igualdad, moralidad, eficadia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, ademés de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la
actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion |
-.| que maneje la entidad se cifian a dichos postulados. por cuanto esto significa, crear en el imaginario. colectivo una imagen de |-
credibilidad y solidez. R CLel ' :

Dentro del nia,réo normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en 's',u articulo 195 contempla un régjmen juridico especial |
para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por.el derecho privado en temas contractuales pudiendo
de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién | -

publica. :

" ESTEDOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES'CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
v - COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE. CALIDAD
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La ley 489 de 1998 en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, crgeadas por la Nacnon 0 por las entldades
territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la
Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas Ieyes y a las normas que las complementen,
sustituyan o adlaonen

El Decreto 1876 del 3 de enero'de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categorfa especial de entidad
publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia

- | administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baJa complejidad a la poblacnon afiliada al Sistema General de Segurldad
| Social en Salud. _

Lp

Mediante Acuerdo de Junta Dlrectlva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifi ica el Acuerdo 07 de ]uho 08 de 2020 medlante
el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN
EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE Hospital UnlverSItarlo San Rafael de TunJa para
el periodo 2020-2024. :

Acordes con los pardmetros de la-ley 136-de 1994, modificada por 'la ley 1551 de 2012, la Gobernacion de Boyacé Secretaria
de Salud, requiere para llevar a cabo sus objetivos constitucionales y legales, basados en el plan anual de adquisiciones de
2023, acorde a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental, 2020 - 2023 Pacto Social por Boyaca - Tierra que sigue
avanzando, para lo cual se requiere del presente objeto contractual para dar cumplimiento alos planes, programas, politicas y
‘| proyectos del  sector salud,. especialmente del proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
| INFRAESTRUCTURA .DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA” que se encuentran registrados en el Banco de Prog ramasy Proyectos de Inver5|on Departamental

con el No. 2023 00415 0103 del 30 de mayo de 2023. '

La presente nece51dad se encuentra incluida en la Resducnon Interna No 339 del 03 de agosto de 2023 por medio de la-cual
|'se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para Ia vigencia 2023.

El objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento de las metas
de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacion de los servicios de Ia '
salud de la E. S E Hospital Umversntano San Rafael de TunJa para el periodo 2020 2024. |

Dentro de los ObJetIVOS especificos del plan de gestion 2020- 2024, se encuentra el adelantar procesos permanentes de
mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo mstltuqonal evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al
cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas institucionales, con un equ1po humano calificado ba]o principios y valores

enfocados en la prestac1on de servicios con cahdad ’ [

Conla aprobadon del plan de desarrollo denomlnado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en relacion al diagnostico
Institucional- se realiz6 la proyeccion de la misidn de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se
‘enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometldo contando
con tecnologia que garantiza la. segundad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando
confianza, desarrollo, calidad de vida'y responsabllldad social a huestra comunidad.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacion Tecnoldgica, Modernizacién de
Infraestructura, Dotacidn y Mantenimiento Hospitalario de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael Tunja adoptado mediante
Resolucion Interna 304 de 2016, con enfoque en la acreditacion y mejoramiento continuo de los servicios de salud; el cual
contempla la Gestion de la Infraestructura y la Gestidn de La Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental Quirdrgico, Equipos
Industriales, Muebles de Uso Administrativo/Asistencial, Equipos de Tecnologia de la Informacion y las comunicaciones TICs.

' ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DEL AREA.

El Departamento de Boyacé se conforma politico-administrativamente de 123 municipios agrupados en trece (13) provincias:
Sugamuxi, Tundama, Valderrama, Norte, Gutiérrez, Centro,Neira, Oriente, Lengupa, Ricaurte, Marquez, las cuales a su vez para |
efectos de la red de servicios de salud se distribuyen los municipios en diez (10) Subredes, cada una, con una Empresa Social
del Estado de II nivel de complejidad la cual sirve de referencia para las de primer nivel de atencion. La ESE Hospital Universitario ‘
San Rafael de Tunja, se ubica en la subred 4 Centro, prestando servicios de segundo nivel a 28 municipios y de tercer y cuarto |
nivel de complejidad al total de la poblacién del Departamento y de algunos municipios circunvecinos de Casanare, Arauca y
Santander, convirtiéndola en la Institucién Plblica de mayor nivel de complejidad del Departamento y con ello, principal .centro
de referencia. : : : ' :

- | La ESE Hospital Universitario San 'Rafael de Tunja, es el principal centro de referencia de alta co‘mpiejidad del departamento, vy |
‘actualmente, apoya la prestacion de servicios de segundo nivel para la zona.centro del departamento, lo que genera un aumento |

en la demanda de los servicios de la ESE. En los Ultimos cinco (5) afios, se ha evidenciado un aumento progresivo en la demanda
de los servicios prestados por la ESE, reflejado en los egresos hospitalarios, en la demanda insatisfecha y principalmente en el

-{Indice ocupacional de cada uno de los servicios de la institucidn, hospitalizacion general adulto y pedidtrica los de mayor

afectadion e impactando negativamente el servicio de urgencias.

Un crecimiento en la demanda de servicios, requiriendo la ampliacién ‘de la capacidad Instalada en talento humano e
infraestructura. Este aumento, se evidencia en los indicadores hospitalarios, principalmente en el indice ocupacional, el cual, en
los Ultimos cinco afios, tienen un.comportamiento de crecimiento. Al consolidar- el indice ocupadional para la ESE se. puede
observar, que para la vigencia 2022 en promedio estuvo en el 138% vy para la vigencia 2023 a corte de junio se encuentra en
promedio en el 133% a expensas principalmente de hospitalizacion general. ‘ : ' :

Tendencia en la cual la ESE ha logrado responder con la ampliacién del talento humano; sin embargo, su infraestructura sigue

resultandos insuficientes, siendo necesario la dedaratoria constante de alerta roja y la activacion permanente de contingencias
hospitalarias por emergencia funcional, implicando la apertura de expansiones en capacidad fisica instalada. '

Es importanté considerar que al superar la capacidad instalada de hospitalizacion y al no tener una infraestructura suficiente en
los ambientes definidos para este servicio, los pacientes que ingresan a la ESE y que requieren manejo intrahospitalario deben

| permanecer en los ambientes  del servicio de urgencias, traduciéndose en sobreocupacion mayor al 200% de la capacidad

instalada declarada y que cumple con las especificaciones técnicas para garantizar la seguridad del paciente y la calidad de la|

prestacion de servicios de salud.

La infraestructura destinada para el servicio'de urgencias, desde su'construccién, ha sido modifica de acuerdo a las necesidades
de la poblacion a la'cual se le prestan los servicios, tratando igualmente de dar cumplimiento a las condiciones minimas requeridas
normativamente. Sin embargo, actualmente esta infraestructura es-insuficiente para la demanda y no garantiza los"minimos |
requeridos y necesarios para una atencion segura y humana, generando insatisfaccion por parte del usuario, tradudida en PQR
y eventos adversos. ' o : o , o '

El reordenamiento que busca la institucién con ‘este proyecto es amplliar la capacidad instalada y optimizar la infraestructura |

- . |actual para el servicio de urgencias que permita fortalecer la funcionalidad, flexibilidad y humanizacién de los espacios, | ’
| cumpliendo con la normatividad vigente aplicable a la institucién (resolucién 3100/19). , : :

COmo soporte de lo anteriormente expuesto fuewpresentado DOCUMENTO TECNICO para-el proyecto “CONSTRUCCION DE LA

AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA”, ante Secretaria de Salud Departamental, donde se muestrah las

| estadisticas detalladas de sobreocupacidn presentadas en los Ultimos en los diferentes servicios de la ENTIDAD, dentro de ellos

en el servidio de urgencia, razon por la cual se origina el presente proyecto.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL 'LJNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
’ COORDINACION DEL SISTEMA DE-GARANTIA DE CALIDAD . o
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Es por ello que el 19 de mayo de 2022 la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA suscribe contrato 343 de.
2022 con objeto "CONTRATAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACTUALIZACION, AJUSTE
| Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS
CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD BUNKER DE RADIOTERAPIA,

ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS
DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”", para la elaboracion de los -estudios y
dlsenos pertinentes para el proyecto en mencion:

El 29 de diciembre de 2022 M|n|ster|o de Salud y Proteccion social genera concepto de V|ab|I|dad técnica aI proyecto |
“CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAEST RUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL
"UNIVERSITARIO.SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Tenlendo en cuenta la dlsponlblhdad presupuestal de la entidad y el aporte del Departamento de Boyaca para la eJecucmn del
proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAEST RUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, la ESE determind ejecutar el proyecto por

etapas el cual fue formulado por medio del contrato 343 de 2022; es por ello que Ia ESE radica proyecto “CONSTRUCCION DE | |

LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA” ante Secretaria de Salud de Boyaca para revision, aprobacion y
posterior concepto de viabilidad. Asi |as cosas, el 16 de mayo de 2023 Secretaria de Salud de Boyaca genera viabilidad al proyecto
“CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA"

El 30 de mayo de 2023 Gobernacion de Boyaca mediante certificacion de registro BPPID ndmero 2023004150103 indica que el
proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA.”, es VIABLE

El 27 de junio de 2023 se firma CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2751.DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO |-
DE BOYACA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, CUYO OBJETO ES "AUNAR
| ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE
URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA |
(ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA”, el cual establece de manera detallada el presupuesto a contratar, y en su CLAUSULA | |
SEGUNDA establece el VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se fija en la suma de
TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO. MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS
($35.049.518.192,00) MCTE., El valor del presente convenio se obtiene mediante la elaboracién de AIU, Andlisis de precios
unitarios, Andlisis de precios. del mercado, APU gobernacién de Boyacd, Cronograma de obra, Cotizaciones, Especificaciones
técnicas, Flujo de fondos y Memorias de cantidades, producto del contrato 343 de 2022 suscrito entre la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y METRICA ARQUITECTURA CIUDAD S. A S, documento debldamente revisados por la
Secretaria de Salud, Ministerio de Salud y Gobernacién de Boyacé. -

Que mediante acuerdo No 016 de 14 de Julio de 2023, la junta directiva de la entidad aprueba acuerdo POR MEDIO DEL CUAL
SE ADICIONAN RECURSOS DE RECAUDO DE CARTERA DE VIGENCIA ANTERIORES, RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y APORTE
DE LA GOBERNACION DE BOYACA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2023, por valor total de TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE $ 38.390.423.152 en log cuales se
‘encuentra la adicidon presupuestal del rubro de INVERSION denominado EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD por valor de
$34.699.023.010, valor correspondiente al aporte de la GOBERNACION DE BOYACA, dando cumphmlento a las obhgacuones
contenidas en el convenio 2751 de 2023

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Teniendo en cuenta las necesidades descritas con las que cuenta actualmente la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
| DE TUNJA, se procedié a adelantar la convocatoria- publica No.018 de 2023, cuyo objeto es CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE

LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, el cual se encuentra en su etapa precontractual

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario la contratacién de una INTERVENTORIA la cual se entiende como conjunto. de
funciones desempenadas por una persona natural, juridica o servidor pubico, para llevar a cabo el control, 'seguimiento y apoyo

de la ejecucién de los contratos con el fin de asegurar su correcta ejecucién y cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en las |

normas vigentes, seg(in lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en las normas de contratacién, donde la fundén
de interventoria implicara acciones de caracter administrativo, Témico, financiero y legal, todas ellas con la fi nahdad de venF icar
el cumplimiento del compromiso y la satlsfaccron de los intereses de la Entxdad

La lnterventorla desarrollara su func&on seg(n los prmqplos de efidendia, economia, eficacia e |mparC|al|dad en este sentido:
» Cooperara con la entidad y con el contratista de obra en el logro de lps objetivos contractuales pactados.
. » Velara por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con los cronogramas establecndos, manteniéndolos debidamente
,actuallzados
e - Velara porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.
. Respondera por los resultados de su gestion. ,
- o Verificara el cumphmlento de Ias condlcmnes técnicas, econdmicas y ﬁnancueras del contrato

Tenlendo como finalidades’ de la mterventona

» Garantizar la efidente y oportuna inversion de los recursos pubhcos aplicados a ios contratos.

»  Asegurar que el contratista de obra en la eJecuqon del contrato cumpla los plazos, termmos condlcnones tecnlcas Y
demas previsiones pactadas. .

e Mantener permanente comunicacion con el contratista de obra y Ia entldad ,

e Propender por que no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas. tendlentes a solucién a eventuales
controversias. ;

* . Velar por que la ejecucién del contralo no se lnterrumpa anustlﬁcadamente

En ejercicio de la funcién-de interventoria,

« Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las obligadones previstas en el contrato.
-« Impartir instrucciones al contratista de obra sobre‘el cumplimiento de las obligaciones. '
» Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contrlbuya ala mejor eJecuqon del
’ contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la éptima ejecucién del objeto contratado
+ Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las' érdenes ‘e instrucciones que lmparta son de obhgatono
. cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado. -
Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion. del objeto pactado. ‘
Informar para la transparencia de la entidad las, circunstancias 'y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de los servidores pub|ICOS y contratistas.

Asi las cosas, se ewdenCla la necesidad de contratar LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE
ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO
DE BOYACA, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad,
donde se establecno que existe presupuesto para garantlzar la adqwsxqon de la prestacion del servicio.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION »
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL.- SU REPRODUCCIO}\I ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
" COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



’

" ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAELDE TUNJA. . o

FORMATO _ v Eg f HOSPITAL
, ' o _ 1 San Rafael
, CODIGO: C-F-28. | ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y ‘ - ’ ’
: * OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, . | Pagina 6 de 58

B - SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA : _
VERSION: 02 . PUBLICA (JUSTIFICACION TECN ICA) ’ o 01/08/2021

‘3.1, DESCR’-IPCI()N DEL OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,

" Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE |

ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA

3.2, ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance deI contrato de- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE
. ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) |
' DEPARTAMENTO DE BOYACA, mcluye todas y cada una de las actividades para verificar que el contrato de obra -
se eJecute en debida forma .

Se 1nc|uye dentro del alcance del contrato, la gestlon social y amblental de conformldad con los estudlos disefios y
la normatlwdad vngente .

-3.3. - IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

EI obJeto de la contrataqon se encuentra identificado con el siguiente(s) codlgo(s)

G Ronucxosr=
80 . 00 Gerencia De Proyectos .
81 00 Ingenieria Civil
95 00 Edificios Y Estructuras Hospitalarias

3.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad para la atenuon del compromlso derivado del presente proceso de seleccién, cuenta con la 5|gu1ente Certificado de-
| Disponibilidad Presupuestal para Ia vigencia 2023: .

| . RUBRO . | "~ |cop|  coNcePTO | 2023
232010100102080808 EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD _| 1300 | CONTRATO INTERVENTORIA | _347.931.470

CAPITAL o :
| Para las vigencias 2024 y 2025, se respaida con vigencias futuras, las cuales fueron aprobadas por la Junta d1rect|va medlante
acuerdo No 021 de 22 de agosto de 2023 de Ia S|gu1ente manera: .

RUBRO - | 2024 | 2025 |TOTAL PROCESO.

232010100102080808 EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD B 1.073.416.324 v367'..679.v413 1. 789. 027 207

3,5;‘ PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial del presente proceso de Contratacion es de: MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES

VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.789.027.207 00), IVA INCLUIDO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL-DE TUNJA DE TUNJAY LA IN‘FORMAClON
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE GALIDAD .
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. PERFILFACTIIDAD, . .

Fuente: Consultoria( 343 de 2022,_aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamentai de_Boyacé;

el FUENTE. uNiDAR: | miEwpo. | . NRTOTAL
. l . i
1 “PERSONAL PROFESIOHALY ESPECIALIZADO 440,768,357
1,01 {DIRECTOR DEINTERVENTORIA ' Tabla s 27,00 70.200.000
1,02 ASESOR HOSPITLARIO Tabla Mes 27,00 32.400.000
1,03 . 1ASESOR DE REDES ELECTRICAS Tabla Mes. 27,00 32.400.000
1,04 iASESOR ESTRUCTURAL Tatia [™ 27,00 34 560.000 ,
1,05 ASESOR DEREDES HDROSANITARIAS Tabla ;  as 2700 32.400.000 i -
1,06 ° m:DERmﬁsnEs;::E:VMTm Tatla Mes 27,00 32 400.000 §
.. +ASESOR DE REDESDEAI ION :
107 4 ion Tabla Mes 2700 16.200.000 §
1,08 }ASESOR DE REDES DERCH Tabla Wes 2700 16.200.000 @
1,08 ASESOR DEWROZ YDATOS Tabla : - Mes 27,00 16.200.000 }
1,10 *RESIDENTE DE INTERVENTORWA Tabla |  tes .0 103.809.367 :
1,11 {50, - Tabla : - Mes 200 " 54.000.000 ¢
- 2 |PERSONALTECNICO ‘ v $ 74550715
2,01 iSECRETARIA {Tabla :  ses | 2700 § 50% 1 908.5%6,0{ § 12265401 ;
2,02 :CONTADOR PROFESIONAL CATEGORIAS {Taba i  wes | 2700 } 60% ¢ 3.844.791,0¢ § 62.285.614
| 3 IOTROPERSONAL ‘ : $ 29070 -
3,01 IMENSAIEROO MOTOIRSTA 1 Tabta wes | 1400} 10% } 908.526,0] $ 1.271.936 :
302 TOPOGRAFQNSPECTCR ~ | Tabia wes | 508§ 20% ¢ 1.671.3340{ $ 1.671.334 |
- ‘ SUBTOTAL § 518.263,343 .
Factor Multipficador ST3 Y
TOTAL-PERSONAL '§ 1.192.005 888 .- eﬁﬂ
v3 ,, - = = - 2 ., T
& -GASTOS I.EGAIES JURINCOS TRIBQTARIOS . . {8 JMIBM: 18
401 ‘Ecanpitas Cofizac] _Posere C % 1303434108 0} 5 MITTB2: 8
402 elSncitn en s BEnk Cofizae . Povensie L 11% 11!3,4&4.10&,0“ WIITTR ! 50,
203 ewioen Colizac! Forcenzie 0,4% 1.300431.108.0{ § 213736 1.
: : SUBTOTAL . $ 21.968.240 16,
VA 0,0% . - 0
§ TOTAL GASTOS LEGALES, JURIDICOS, ‘ ' : .
_ A $ 291963240 - 16,
wBIBUTARIDS ‘
5 EGUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E INSTALACION C $ 19408.279 1,152'
5,01 ’Em}NDECOKPUTO Cotizac Eulipo 2,60 £.204.6401 $ 8.408.279 - 0, '
5,02, HMPRESION DE PLAKOS ¥ COPILS Colizag} Unidod 28,00 5006015 1000000 01
{ENSAYOS DELABORATORIO (CONCRETOS, : . X
IMAMPOSTERIA, ACERCS, AMRMADOS, PRUEEAS ) ) .
5,03 4 DEREDES Y LA QUE SEAN NECESRIAS PARA Cotizac  Unidad 50,00 200.000] § 10.000.000F 0
CORRECTAEJECUCION} H
SUBTOTAL . $ 19.409.279 1,1
) NA 0.0% - 8,
TOTAL EQUIPOS GENERALES, .
. HOVILIZACION E ISSTALACION $ 19400209 - 1.8
e COSTO PERSONAL $ 518263343 2,09
§ “FAGTOR MULTIPLICADOR 2.3) $ 673742345 31794
8 ESTUDIOS TECNICOS 20 1639
% BIENES E INSUMOS 1940029 4
o TOTAL COSTO DIRECTO § 1500384208 o8]
) WA § 285643.000 16,08
AU ' o ocod
....... oo
TOTALINT!ERVEMDRM $ 17&.027.%1& 1%

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.6. .PLAZO DE EJECUCI(')N'

El Plazo de ejecucién del Contrato sera de VEINTISIETE (27) meses o el mismo tiempo del contrato de obra cuyo objeto es'
CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA.

' 3.7. © LUGAR DE ENTREGA:

Los Estudios y disefios del proyecto se encuentran pubhcados enla pagina del SECOP II, en el proceso RE-CP-018-2023.y de la
misma manera podran ser consultados en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, los cuales son producto
del contrato 343 de 2022, revisados y avalados por Secretaria de Salud y Planeac10n de la Gobernacxon de Boyacé que dieron
origen al convenlo 2751 de 2023

g

3.8. FORMA DE PAGO:
‘| El valor del contrato sera cancelado al INTERVENTOR de la manera que se detalla a continuacién:

e Hastaun noventa (90%) del valor del contrato, se cancelaré de acuerdo-a las actas de recibo parcial seguin avance‘

" de la obra, debidamente sustentado con informes y Vo. Bo. del supervisor delegado por la entidad, adjuntando

las facturas correspondientes a las actas de avance parC|a| aprobadas, eI mforme consolidado del avance y los
aportes aI sistema de segundad social. ‘

o Fl diez (10%) correspondiente al altimo pago se efectuara una vez el contratlsta cumpla con los requItos para la
liquidacion del contrato.

| NOTA 1: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al interventor, cuando ellas
fueren ocasmnadas por encontrarse incompleta la documentadién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de Ias cond|C|ones .
establecidas en el presente Contrato. ;

‘NOTA 2: La Entldad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las dlsp05|C|ones Iegales vigentes
sobre la materia.

NOTA 3: El INTERVENTOR deberé acreditar para cada pago derivado del contrato, que> se encuentran al dfa en el pagb de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los parafiscales como Sena, ICBF y Cajas de Compensacuon Familiar,
" | cuando corresponda. .

3.9. DOCUMENTOS PARA PAGo:

‘| Los documentos’ exigidos para el pago de las actas de interventoria seran medlante la presentaCIon de: Certificacion Bancaria 1
| copia, Acta de obra 2 copias, Factura 2 copias, Planillas aportes en seguridad social del periodo a pagar 2 copias, Certificacion
de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el representante legal y/o revisor Fiscal 2 copias,

con tarjeta profesional y certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores e informe mensual de
interventoria 1 CD

Los documentos exigidos para el pago de la liquidacién serén mediante la presentacion de Certificacién Bancaria, Acta de Visita
Previa, Acta de Terminacién, Acta de recibo Final, Acta de Liquidacién, Factura, Planillas aportes en seguridad social del. periodo
a pagar, Certificacién de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas Jurldlcas, suscrito por el representante legal y/o
revisor Fiscal, con tarjeta profesional y certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores. Informe de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '
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contratlsta informe interventoria e informe de superV|SIon Paz y Saivo COMFABOY Certlﬂcacmn FIC y SENA,. Paz y Salvo con
‘Terceros, e mforme final de interventoria. y .

Para-efectos de los desembolsos anteriormente " sefialados, el interventor deberd acredltar el pago de los aportes parafiscales y | -
su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley
100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Ias leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003,
SO pena de hacerse acreedor a las sanciones estableCIdas en la misma. .

- El interventor debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos aI contrato, la factura de
venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fi scales establecidas en ‘el-articulo
617 deI Estatuto Tributario. La fecha de |a factura debe corresponder al mes de su elaboracxon yen ella constara el nimero del
contrato el concepto del bien o servicio que se estd cobrando.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturaCIon debera hacerse a nombre del consorcio o de la unlon'
temporal ‘

4. SUPERVISOR L ’ . i i ST R
La superwsmn estard a cargo de Ia SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quuen reallzara el segulmtento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la
indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de Ja Resolucién
Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacidn); Resolucién Interna No. 260 de 2014 (supervision de los contratos), y demés
concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION, Ia misma contara con el apoyo Técnico de los
PROFESIONALES DE INFRAESTRUCTURA, SST, AMBIENTAL y deméds profesionales que dentro de la ejecucidn del contrato sean
necesarios, quienes certificaran el cumplimiento de cada obligacién contractual dentro de su alcance y aportaran los. soportes y
las fuentes de verificacién de la informacién de manera mensual y dentro de Ios plazos de cada entregable
5. - ESPECIFICACIONES TECNICAS ' : : :

5.1. . SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO

Las partes suscri b|ran un contrato de lnterventorla que se regulara por lo establecido por la Ley, estatuto de oontratadon de la ESE

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y en especial la’ resolucién 260 del 26 de.diciembre de 2014, mediante la

cual se implementd la politica de control y vigilancia y:se establece el manual de interventoria de la ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y demds normas aplicables; contrato que especificara entre’ otras 1as siguientes | -
: cond|C|ones elnsumos minimos o productos a entregar estan: .

1. .Contar con el personal ldoneo y con la experiencia requerldas para realizar la INTERVENTORIA TECNICA

- ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION
DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, como lo son:'un director de interventoria,
residente de interventoria, especialista siso, asesor estructural y demas profesmnales gue se requieran para la correcta
‘eJecuCIon del objeto deI contrato.

2. La interventoria desarroliara su funcién en especial. con arreglo a Ios prlncm:os de efi crencna economia, eficacia e
imparcialidad. Ejerciendo todas las acciones de cardcter Técnico, administrativo, financiero, contable Jundlcoy ambiental,
con |a finalidad de venf icar el cumpllm|ento del compromlso y la sat|sfacc;on de los mtereses de Ia Entidad.

3. H mterventor debera suscribir las actas que reqwere de acuerdo con la naturaleza y obJeto del contrato. Para que
surtan sus efectos las siguientes actas requerlran que sean suscritas por la ent;dad y Representante legal’ de
_interventoria.

4 Suscribir actas de inicio del Contrato

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10.

1L

12,

Paraque surtan Sus efectos las srgwentes actas requerirdn que sean suscrltas por el Representante Legal del Contratlsta
de obra e mterventorla con Vo. Bo. de la entidad. :

Suscribir actas de menores o mayores cantidades de obra
Suscribir actas parciales. ,

Suscribir actas de suspension del contrato

Suscribir actas de reinicio del contrato

Suscribir actas modificatorias que no impliquen mayor valor.
Suscribir Acta de Visita Previa

Suscribir Acta de Terminacion.

empapow

Suscribir Acta de Recibo Final a Satisfaccion. ’ ‘ ‘ N
a. Suscribir.actas de liquidacion.

El mterventor debera dentro de los quince (15) d|as 5|gu1entes ala adJud:cacmn solicitar.y revisar el PAGA (Programa de
Adaptacidn de la Guia de Manejo Ambiental) segln corresponda, realizar acompafiamiento a los permisos que. sean |
requeridos, Instalacion de las vallas del proyecto, Cronograma de Obra, Programa de. Inversiones, Plan de Calidad,
Entrega Apu’s, Plan de contingenda, Hojas de Vida de Profesionales propuestos del contratista de obra aprobados.

El interventor deberd dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicacién presentar las hojas de vida de los profesionales |

propuestos de interventorfa para verificacion y aprobacién por parte de la entidad.

El interventor deberd Entregar informe mensual en el que se describan:

Cada una de las actividades realizadas durante el periodo.

Relacionar el porcentaje de ejecucion.

.Comparar el programa de obra y cronograma de inversiones, con la ejecucion
Realizar 1a relacién de personal.

- Entrega del informe de obra con sus réspectivos soportes permisos de trabajo, actas de vecmdad reIaC|on de
personal seguridad social, registros fotograficos, copia bitdcora de obra, relacién de equnpos relacion de
ensayos de Iaboratorlo, informe de calidad, informe ambiental, informe social.

Una vez sean revisados los Estudios y Disefios del contrato, tanto por el contratista como por mterventona hacer el

traslado de la aprobacién ¢ hallazgo segun corresponda, a la entidad.

En todo caso, el interventor realizara el control oportuno de la ejecucién del Contrato. cuyo obJeto CONTRATAR LA

CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E.

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, de conformidad con lo

estipulado en la Ley. La cual consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental

del cumplimiento del obJeto del contrato y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual y serd responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles

o0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

Por lo anterior, deberd realizar cada una de las funciones que se describen a contmuaCIon

cCon oo

.i. FUNCIONES GENERALES DE LA INTERVENTORIA

Conocer y cumpllr mtegramente el Manual de Interventorla y Superv:snon, asi como el procedlmlento de Superwsmn y-

seguimiento a la ejecucién de contratos. ,
Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y exigiendo el cumphmlento del plan de calldad normas,

- especificaciones técnicas, procedimientos y demas de conformidad con Ia normatividad wgente y las condlcmnes

contratadas. <
Garantizar el cumpl|m|ento de Ias metas contractuales, Iogrando que se ejecuten los trabajos (obras servicios 0

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD. DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REF’RODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
. COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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‘suministros) dentro del presupuesto de inversion y el \cronograma previstos en la convocatona Si por factores externos

o imprevisibles no es posible el cumplimiento de este propdsito el interventor procedera a tomar las medidas pertinentes
en el menor tiempo posible que aseguren el cumpl|m|ento de las metas contractuales y solucionar répida y eF cazmente
las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos conel proposrto que contengan toda Ia mformacmn

- relativa a la ejecucion del objeto. contractual, - .

10.

11,

12,
13,

14,

" 15,

De igual forma cuando por razones técnicas, econémicas, juridicas o de otra indole, deban realizar modificaciones y/o

‘adicionales estas deben ser justificadas por el contratista de obra de manera escrita, oficial y con soportes, documentos |

que deben venir debidamente rewsados y avalador por interventoria y postenormente informar a la supervrsmn sobre
su pertinenda.

Impartir por escnto de manera clara, precisa y con término las rdenes al contratista de obra venﬂcando su -

cumplimiento; en caso contrario deberd mformarlo oportunamente a la entidad para que se inicien las acctones
administrativas correspondientes.

Cumplir yexigir el cumplimiento, tanto al contrat«sta de .obra, segln el caso, las obhgacmnes correspondlentes al

cumplimiento de lo estipulado en el Slstema de Segund’ad Soc1a| Integral y paraﬂscales que se generen con relac10n al |’

contrato suscrito.

Radicar mensualmente el mforme de mterventorla Junto con los reglstros documentos e informes elaborados por eI
contratista de obra, soportes y documentos de avance de la ejecucién a la supervisidn, dichos documentos reposaran
en la respectiva carpeta contractual con el fin de realizar el control documental.

Conocer las obligaciones a cargo del Contratista de obra, del Interventor y de la Entidad Contratante -los riesgos que
asume cada parte dentro del contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos de los mismos.
Establecer mecanismos de coordinacién con el contratista de obra; donde se permita mantener perfectamente enterada

a la entidad en desarrollo de ésta funcién, el interventor, impartira las instrucciones previa consulta con las instancias.

internas pertinentes y efectuara las recomendacxones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato.

Conocer integramente el proyecto base de la contratacién, el contrato, asi como los riesgos que-asuma cada parte‘

dentro del mismo, de conformidad con el pliego de cond|C|ones y/o estudio previo. . .
informar de manera-inmediata a la entidad cualquier acto donde se evidericie posibles hechos de corrupcién.,

“informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas

punibles, o que puedan poner o pongan en rlesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.
Verificar que los tiempos del-contrato, asi como las actas de suspens:on 0 reinicio sean. acordes a los tiempos del
contrato.

Garantizar que se suscriban oportunamente Ias actas parciales, acta de entrega, acta de reC|bo ﬁnal a satnsfaccmn y'

- acta de liquidacién de los bienes, servicios, suministros y obras, obJeto del contrato.

16..
17.

18,

19.
20.
21.

22.

El interventor debera promover, 1mpulsar y atender la participacién ciudadana, recibiendo la mformac:on summlstrada |
a través de este medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo de los contratos.

El interventor debera verificar que en la carpeta del contrato se encuentren como. minimo los documentos estableqdos:‘

por la Supervision y seguimiento a la ejecucién de contratos.

El interventor realizaré evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos, bienes y/0 servicios, e mdlcara al contratxsta '

de obra, los faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados en el periodo restante
para el venc:mlento del plazo contractual. -

En €l evento de presentarse diferencias entre.el-bien' o serwcm solicitado y lo recibido, se procedera asu devoluaon
dejando constancia de ello.

Corresponde al interventor, realizar la confrontacmn de Ia obra del bien 0 servicio que reC|be con respecto a lo,

contratado, respondiendo por las irregularidades presentadas.

Reportar Ios dafios que aparezcan en los trabajos ejecutados, sefialando. sus causas; ordenar la suspensmn temporal
de los trabajos que se estén ejecutando en forma irregular, hasta. tanto el contratista de obra cumpla con las
especificaciones estipuladas en el contrato. '

Ante la evidencia de un posible mcumphmlento el interventor, debera mformar de inmediato 0 a més tardar al d|a hébil
sigulente de la ocurrencia, a través de informe técnico detallado, a la entidad, para- que inide las acciones

correspondientes, contando para ello con el apoyo de quien cumple con el rol JUI‘IdtCO en su dependencm de contar
con la misma. ‘ ‘

ESTEDOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
) QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
* COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD /
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23.

W

10.

11,
. Integrar los comités a que haya lugar y participar ‘de manera activa y responsable en su funcionamiento, deJando

Las demas actuacmnes que, de conformldad con la normatlvxdad wgente en relacién a la naturaleza del contrato
correspondan a la.funcién de interventoria. : .

il FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

N

- Acoplar la documentacxon produmda en la etapa precontractual que se requnera a fin de contar con el maX|m0 de

informacién sobre el ofigen del contrato.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo dela mterventorla a su cargo.

Coordinar con el contratista de obra el tramite respectivo de permisos ambientales ante. la- autoridad competentes
garantizando que previamente al inicio de las obras se cuente con I6 exigido en materia ambiental.

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones. del contratista de obra.

Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del obJeto contractual.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca.con el contratista de obra, durante la eJecucmn del
contrato, de tal forma que la entidad contratante intervenga oportunamente frente a las SOIICItUdes presentadas.
Organizar la informacién y documentos que se generen durante la:ejecucion del contrato, manteniéndola en dlsposxcmn ‘
de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la supervision.

Presentar los informes o. documentacmn que sea requenda por la entidad contratante en: el momento en que se
requiera.

Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacion de ITEMs, modxf cacion de cantidades ¥ recibos parciales de obray |.
garantizar que los tramites de aprobacmn de las mismas se surtan de acuerdo a lo previsto en los Manuales y-
procedimientos de la entidad. - .
Coordinar con las dependenuas de la entidad que tengan relacmn conla eJecuc1on del oontrato para que éstas puedan
efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y.pos contractual.

constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se adopten, las cuales deben ser presentadas

. como anexos en los informes y relacionadas en los mismos.

13.
14.
15.
16.
17.
. Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracién del contrato.

19.

20.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contratlsta de obra de forma tal que se lmprlma ag|hdad al
proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la actlwdad contractual. .

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del- contratlsta de obra o de personas extremas a las areas

de influencia del contrato.
Programar vy coordmar conla supervision, reunlones per|od|cas para anallzar el estado de e;ecucuon y avance deI,
contrato. , '
Presentar Informes sobre el estado de ejecuddn y avance de los contratos con la penoducudad que se reqwera
atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aphcables

Verificar previamente a la liquidacién del contrato de obra, que el contratista de obra se encuentre a paz y salvo por
todo concepto, tarito en insumos, materiales, personal a cargo, aportes a segurldad social, paraf scales y demas.
obligaciones inherentes al contrato de obra.

Exigir al ‘contratista de obra la implementacién de sefializacién preventiva e lnformatlva asl como- el uso de los
elementos de proteccion personal tanto al personal del contratista de obra como de mterventorla

iii. UNCIONES TECNICAS-

Verificar y aprobar la Iocallzaclon de los trabaJos y de sus condiciones tecnlcas para Iniciar y desarrollar eI contrato
igualmente constatar segun el caso, la existencia de planos, disefios, licencias,- autorizaciones, estudios, calculos,

especificaciones y demas consnderacrones técnicas que estime necesanas para suscnblr el acta de mxc1ac1on y la
ejecucion del objeto pactado.

‘Previamente-al Inicio de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad del sector, efectuar y tramitar en

coordinacién con el contratista de obra Ias respectivas actas de vecindad de los predios, vias, V|V|endas y edifi icaciones

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE A ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD )
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10.

11,
>12.
13,
| 14,
-15.
16.

17.

del sectar, realizando una detallada descripcién del estado e inventario de las mlsmas acompanado de un completo
registra fotogréfico a color; lo anterior a.fin de evitar reclamaciones futuras.

Conceptuar, revisar y aprobar estudios, laboratarios, disefios y demas procesas de soporte a calidades de obra para
materiales de relleno, estudios de granulometria, Ind|ces desgaste, para cancretos, ensayos de resistencia para cada
una de los ITEMs, inspecciones visuales o métadas de campa con el pleno cumplimiento a la Normatividad vigente.
Realizar los ensayos de laboratorio a los materiales. que se utilicen en la ejecucidn de la abra, dichos ensayos deben

.indicar la fecha de toma, el sector y registrados a nombre del interventor y del contrato. de interventoria. Dichas ensayos
'y pruebas de calidad son de abligatoria cumplimiento de parte del contratista de obra y la interventoria, serdn condicién

necesaria para el reciba de las obras par parte de la Entidad.

Revision, emisidn de canceptos técnicosy ecandmicas con su respectivo aval en.caso-de requerirse abras no previstas.
Verificar que el contratista de obra suministre y mantenga el personal o equipa ofrecida, con las conducuones e IdOI’IEldad
pactadas inicialmente y exigir su reemplaza cuandao fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de

-requerir madificaciones el interventar debera ]ustlf“ car y salicitar los. aJustes a los contratos aportando la documentacion

requerida para el efecto.

Controlar el avance del contrato con basé en el cronograma prewsto y recomendar los aJustes a que haya lugar. .
Controlar e inspeccionar permanentemente a calidad de la abra, equipos, materiales, bienes, insumos y productos; asi
cama ardenar y supervisar-los ensayos o pruebas necesarias para el control de los'mismaos.

Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y. que se requieran durante las etapas contractual
y precontractual o en los requerimientos que para el efecto formule la Direccién de. Contratacién o quuen haga sus
veces.

Velar y certificar a- ﬂn de que se cumplan las normas especifi cacmnes técnicas y procedlmlentos prevustos para la
ejecucion de las actividades cantractuales y past- contractuales.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacién de lo$ servicios, de conformldad con lo establecidb en los contratos

. correspondientes, dejando la constancia y justificacidn escrita respectlva

De ser necesario efectuar los ajustes requeridos a los disefias, razén por la cual contara con director y residente de
interventaria como persanal idénea y capacitado para efectuar estas acciones.

Prayectar las respuestas a las infarmes presentados 04dlas’ preguntas formuladas por los arganismos de control del
Estado a por cualquier autoridad, previa revisién y aprabacidn de ia supervision.

Abrir y lievar el libro o bitdcara de obra para registrar en el fas 'novedades, ordenes e mstruccrones |mpart|das
diariamente, durante el plaza del contrato.

Llevar a caba las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual confarme con Jos parametros
técnicos pertinentes.

Certificar el cumphmlento del contrato en sus diferentes etapas de eJecucmn Revisar y aprabar planos recard de obra

|v FUNCIONES FINANCIERAS'

Verificar que el contratista de abra cumpla can los reqU|S|tos para Ia entrega del anticipa pactado y canstatar su correcta
Inversidn. Para este efecto deberé exigir, segiin corresponda la presentacion del programa de utilizacién de personal y
equipos durante la ejecucidn del contrato, el pragrama de flujos de fondos del contrato y el pragrama de Inversian del
anticipo. Revisar y tramitar’ ante la of”cnna o dependencia que carresponda, las salicitudes de pago formuladas por el
contratista de abra y llevar un registro cronolégica de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas.

Revisar y visar las facturas y/a cuentas de cobra presentadas por el contratista de abra. Tramitar los desembolsos 0
pagos a que haya lugar, previa venﬂcamon del cumpllmlento de los requisitas Iegales contractuales y los previstos en |
los Manuales de la entidad. r
Velar por la carrecta eJecucnon presupuesta! del contrato ‘

Velar par la amartizacién total del. anticipo de acuerdo alo estlpulado contractualmente (en caso de que se tenga
contemplada ANTICIPO para el contrata). .

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato ‘cuenten con la deb|da
justificacidn técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente. :

Verificar de conformidad con los medios legalmente permlt;dos para el efecto eI cumplimiento de paraf“ scales y frente

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN.RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE'POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PORLA :
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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aI Slstema de segurldad Social Integral-a cargo del contratista de obra
7. Verificar el adecuado pago. de los tributos a que hubiere Iugar que resulten de la actmdad contractual y pos contractual

FUNCIONES JURIDICAS YLEGALES

1. Una vez suscrito el contrato de obra, venﬂcar 'y exigir que se otorguen Ias garantlas ex1gldas y velar por que estas
.. permanezcan vigentes hasta su I|qu1daCIon ‘

2. Promover el oportuno ejercicio de Ias facultades y prerrogatlvas extraordmanas y mecanlsmos de apremio previstas en

la ley.

3. Emitir concepto sobre la V|ab|I|dad de SUSCI‘IbIr adiciones o modificaciones a Ios contratos Velar por el cumpllmlento de

las obligaciones laborales que se generen con relacién al contrato suscrito.
4. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contrat|sta de obra y hacer las recomendaCIones a que haya fugar.

5.. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucidn del contrato.-Y responder por el contenido de
" las’'mismas.

6.  Preparar en conjunto con el contratista de obra, el acta de Ilquldaoon y las actas pardales, mayores Yy menores
- cantidades y modificatorias del contrato o proyectar dicha liquidacién unilateral cuando las condiciones asf lo ameriten. . | -
7. Velar por el oportuno tramite de las SO|ICItUdeS y pettClones que hagan los pamculares 0 Ias autorldades en relaC|on

con el desarrolio del contrato.

8. Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo 0 vigencia del contrato, y de acuerdo con los valores |

"~ - establecidos.
9. informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda dar. or|gen -a Ia toma de.
~acciones de tipo contractual y la aplicacion de sanciones y en general, al inicio y desarrollo de las actxvxdades judiciales |
o extrajudiciales respectivas. '
10. Informal para la Transparencia de la Entidad Contratante Ias circunstancias'y hechos que considere afectan la conducta
" transparente y ética de los servidores publicos y contratistas. :
11. Realizar al 100% la interventoria hasta la total ejecucion y Ilquldauon del contrato de obra obJeto de esta mterventona
" sin lugar a reclamar posibles |ncrementos o] adloones economlcas, saIvo si se adiciona econdémicamente el mismo
contrato de obra. . ‘

vi. FUNCIONES AMBIENTALES SOCIALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE.

1. _Exvglr Y verlﬁcar mensualmente que el contratlsta de obra cumpla con todas las normas vrgentes sobre. segurldad
" industrial, salud ocupacional y medio ambiente.

2. Verificar que el contratista de obra realice el andlisis de riesgos de ‘la Iabor contratada, |dent|f cando los pellgros

asociados a cada una de las actividades a reahzar priorizando Ios rlesgos crltlcos y formulando los controles.

correspond|entes
. 3. Verificar.el uso correcto de Ios eIementos de protecc:on persOnal en el sitio de traba]o durante la eJecuoon de las
_actividades. '
4. Exigir el cumphmlento por parte del Contratista de obra dela normatividad amblental y plan de manejo amblental si Se»
requiere.

5. Responder las sohcvtudes de la comunldad en tiempo y forma de acuerdo a los plazos estableodos por la ley, en caso
de omisién acarréata las sanciones a que haya lugar.

6. Las demas funciones adicionales sefialadas en los phegos de- cond|C|ones, termlnos de referencla o en Ia minuta -
contractual.

+ CALIDADES DEL INTERVENTOR.

g = ordenador del gasto establecera para cada caso y atendiendo a las particularidades del obJeto contractual. El perf il
profesional o institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el servidor pUblico que desempefiard las funciones

de interventoria, En fcodo caso, la interventoria debe ser atendida a través de .personal con formacion profesional en el drea.

., ESTE DOCUMENTO ES F’ROF’IEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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respectiva. Que acredxte la experiencia necesaria para cumpllr adecuadamente con sus funciones. Podra deSIQnarse la |
interventoria en contratlstas cuando por necesidad institucional asf se requnera (especialidad del proyecto. del proyecto. etc. )
o cuando la ley asf lo exija. Las demas funciones de la lnterventorla seran especiflcadas en los pliegos de condiciones.

PROHIBICIONES DEL INTERVENTOR

~Sin petjuicio de Ias normas que regulan las :nhablhdades e mcompatlbllldades las prohlblqones y deberes, la entidad se
abstendra de designar interventor a quien se encuentre en situacidn de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio
“imparcial y ObJetIVO de la interventoria o esté incurso-en alguna conducta contemplada en la Ley.

A los interventores les esta prohibido:

S
:

1. Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato de obra o de mterventorxa sin eI dlllgenCIamlento de Ios
requisitos legales pertinentes.
2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadlvas favores o cualquier otra cIase de
beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista de obra. :

3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

4.

5.

6.
7.
8

~ Entrabar las actuaciones de las autorldades o el gjercicio de los derechos de Ios particulares’ en relacuon con eI
contrato.

Constituirse en acreedor 0 deudor de alguna persona mteresada directa o mdlrectamente en el contrato. De obra o de

interventoria.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modlﬁcauones o} ad|C|ones al contrato Exonerar al contratlsta
de cualquiera de sus -obligaciones.

PERSONAL PARA LA EJECUCION DE LA OBRA

Fuente: Consultoria 343 de 2022 aprobado por Secretana de Salud y Planeacién Departamental de Boya

-~ No. % DISPONIBILIDAD
ftem - personAL. _PERSONAL
T | DIRECTOR DE INTERVENTORIA 0% 1
2| ASESOR HOSPITALARIO 20% i
3| ASESOR ELECTRICO 20% 1
4| ASESOR ESTRUCTURAL 20% L
5| ASESOR HIDRAULICO 0% 1
6 ASESOR DE REDES DE AIRE Y VENT.[LAC[ON . 10% 1
MECANICA » S
7| ASESOR RED CONTRAINCENDIOS 10% 1
"8 | RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 1
9| ESPECIALISTA 5150 100% 1
. ca.

| Los perfiles profesionales minimos para la ejecucion del objeto contractual son: -

ESTE DOCUMENTO E$ PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL.. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
. COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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" No. R PERFIL PROFESIONAL
“frem PERSONAL . ~“MINIMO . :
- ‘ El  profesional deberd
1 II\?%EESES?O%E A acreditar lo estipulado en
: : los requisitos habilitantes.
. 1Ingeniero Civil y/o
2 ASESOR HOSPHALARIO . arquitecto.
; Ingeniero electricista'y/o
3 ASE}SOR ELECTRICO eléctrico
El . profesional . deberd
i acreditar lo estipulado en
4 ASESOR ESTRUCTURAL 1 5¢ requisitos habilitantes.
. _ i ; Ingeniero‘ Civil y/o
5 ASESOR HIDRAULICO Hidraulico
: Ingeniero - civil y/o
ASESOR DE REDES DE
6 AIRE Y VENTILACION 2}";}‘:::'“’ o profesiones
: MECANICA )
7 ASESOR RED Ingeniero Civil y/o
CONTRAINCENDIOS Hidraulico
v ‘ : " El profesional debera
8 Iﬁ%},\%@%ﬁ%ﬁf A ~acreditar lo estipulado en
los requisitos habilitantes
Profesional, con
- . especializacién y/o
9 ESPECIALISTA SISO maestria en HSEQ y/o

sistemas integrados de
gestion

delcontrato y mantener dentro dela ejecucién del contrato de interventoria los perﬁle's necesarios e idéneos aqui mencionados.. :

5.2.

REQUISITOS MINIMOS DE- GESTION AMBIENTAL GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN

- EL TRABAJO

. 5.2.1. REQUISITOS MINIMOS DE GESTI()N AMBIENTAL

SEGUIMIENTO AMBIENTAL

MANEJO.DE RESIDUOS

- "REQUERIMIENTOS
p _'ESPECIFICOS :

. OBSERVACION

la
revision del Plan de Manejo Ambiental
del proyecto en caso de que aplique
para garantizar el sequimiento-de las |

El mtntor debe wgarantlzar

actividades  propuestas por el

contratista para mitigacién de los |

aspectos ambientales del proyecto.

Posterior a la celebracion del

contrato. APLICA

v
\

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAC]ON
© QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El interventor debe verificar que Ia
disposicion de residuos de demolicion |.
RCD vy residuos peligrosos se realice

| rm I rmativ. |
|conforme a la normativa lega contrato.
ambiental que " aplique para el

-momento de la ejecucion del

contrato. :

_Posterior a la celebracion del

APLICA

'5.2.2. REQUISITOS M]'INIMOS‘ DE 'GESTI(’)N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1En cumplimiento al decreto reglamentario 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, Resolucidn 4272 de 2021, ley 1010 de 2006,

Resolucion 2764 de 2022 y manual de evaluaCIon de contratistas y proveedores de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA.

e A REQUERIMIENTOS ¥ o o .
- CONDICION ESPECIFICOS PARA EL OBSERVACION " APLICA/NO APLICA
) PROVEEDOR Do PR
c - - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO !
El contratista debe contar con un |
profesional, técnico o tecndlogo HO, : y -
- JA DE VIDA CON SOPORTES
f:anzrsaT'HVE”ggf‘ﬁa:d;rri‘:poﬁ: DEL RESPONSABLE DEL SG-SST,
! N | N i
teniendo en cuenta el nimero de LICENCIA EN SST_’ CURSO DE 50 Se debe radicar a la firma .
trabajadores ‘de la empresa y el HORAS EN SST y CARTA DE del acta de inicio APLICA
anajacores ¢« bresa y DESIGNACION RESPONSABLE
nivel de riesgo de ‘la misma DEL SG-SST :
teniendo en cuenta la resolucion ' )
0312 de 2019
Aplica

Base de Datos Trabajadores que |

van a. realizar trabajos en la
E.S.E. . HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA

Base de Datos Trabajadores que

van a realizar trabajos en la
E.S.E. HOSPITAL .

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA (ACTUALIZACION
MENSUAL SI SE PRESENTAN

INGRESOS DE TRABAJADORES

NUEVOS)

Se debe radicar a la firma
- del acta de inicio

(para verificacion de-
afiliacion a seguridad
social, cumplimiento de
requisitos de evaluaciones
medico ocupacionales,
verificacion cumplimiento
de induccién al 100% del
personal, Verificacion de
entrega de EPPS,

verificacién de ausentismo

laboral por Accidentes
entre otros aspectos que
requieren el conocimiento
del personal que ingresa a
" trabajar en la
Interventoria y en la

Afiliacion a Seguridad Social
(EPS, ARL, AFP, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR) DE

LOS TRABAJADORES

Certificado de Afiliacion a_
Seguridad Social, Registro Adres

seguridad Social. (actualizado
mensualmente cuando se
presenten novedades)

y soporte de pago de planilla de.

Se débe radicar a‘ la firma
del acta de inicio

Obra)

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACGION
QUE POSEE ES GONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES-DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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prevencion y control, extensivo a |

actividades planeadas vs
ejecutadas.

g?ggf\iz'acli(z)’sn. niveles . de . la Programa anualde
. Capacitaciones, Cronograma de
) Actividades propuestas VS
‘ realizadas

¢l acta de inicio

VERSION: 02 PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) .
El contratista debe enviar la
evaluacién:  de - estandares e " .
| minimos y certificacién emitida Certlggi_dgxlr:;féneg:a:ﬁn SG | se debe radicar a la firma - APLICA
por ARL con un % de P - P o del acta de inicio
cumplimierito mayor a 80% .
Matriz ~ de Identificacion de Matriz de Identificacién de
Peligros y Evaluacién de riesgos | Peligros y Evaluacién de riesgos -
identificando Actividades ‘identificando Actividades : _ -
Rutinarias -y No. rutinarias, Rutinarias y No rutinarias, Se debe radicar ala firma APLICA
metodologia- Guia  Técnica|  metodologia Guia Técnica del acta de inicio T
Colombiana GTC 45 de ICONTEC | Colombiana GTC 45 de ICONTEC '
- 1 (y cargar las actualizaciones) y cargar las actualizaciones
El contratista mantiené
disponibles 'y debidamente
actualizados la politica y los
- . . objetivos de la empresa en
Elaborar - politica -y objetivos de ; ; v . v _
SST escritas, firmados, fechados materia qe seguridad y salud en 60 dias después de firmada ‘ :
. : el trabajo SST, firmados por el R APLICA
y comunicada al COPASST vy a | lead i , el acta de inicio
todos los trabajadores empleador actualizados segin . :
ST ) normatividad Vigente: -
REGISTRQ ASISTENCIA . .| . _
| SOCIALIZACION DE POLITICAS | .
- DE LA'-EMPRESA CONTRATISTA
El contratista entrega fisica o
electrénicamente el plan de
- . trabajo anual en seguridad y
Elaborar el Plan Anual de Trabajo .
firmado por el empleador Jo salud en el trabajo - SST de la
contratante, en el que ‘se em ﬁ;‘ggﬁa"grgzdgnzg;g del L o 7
identifiquen - como  minimo: g y po | 60 dias después de firmada -
e _ istema de Gestion de la A APLICA
objetivos, _metas, Sequridad v Salud en e Trabaio el acta de‘inicio ,
responsabilidades, recursos y 9 _ Y'SG—SST v )
cronograma anual. Plan de Trabajo Anual,
Cronograma de Actividades
propuestas VS realizadas
El contratista entrega fisica 0
Elaborar y e]ecutar eI programa electu.'om_c,amentelprogramq de
de capaatacnén en promocién y capaultaaon anua en seguridad
prevencién, que incluye . lo crgns:'gl::nfan :t:its:'gzjlgr;%sln{jal :
referente ‘a los peligros/riesgos : N | , = }
prioritarios y las medidas de de capacitaciones con 60 dias después de firmada APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA lNFORMACION
’ QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCC!ON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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‘durante el trimestre
-1 soportes  de
eleccion y conformacién del
COCOLA = (COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL) y de la

estructura. delegacién en la

primer

la convocatoria, |

Soportes de convocatorias,
eleccion y conformacién de
' © COCoLA

Durante el primer trimestre
de ejecucion-(UNICA VEZ)

'VE_RSI(')N: 02 PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) . B 01/08/2021
Realizar actividades de induccion | Solicitar la lista de trabajadores,
y reinduccion, las cuales deben participantes.
estar incluidas en el programa de | independientemente de su forma
capacitacion, dirigidas a todos los | de vinculacion y/o contratauon
trabajadores, y verificar los soportes
independientemente de su forma | documentales que den cuenta de
de vinculacién y/o contratacion, | la induccidn y reinduccién de R
de manera previa al inicio de sus | conformidad con el criterio. La | 60 dias después de firmada ' APLICA
labores, en aspectos generales y | referencia es el programa de “el acta de inicio
especificos de las actividades o | capacitacién y su cumplimiento. ,
funciones a'realizar que incluya Registros de Asistencia a
entre otros la identificacion de | . Inducciones y reinducciones.
peligros y control de-los riesgos | especificas en Seguridad y Salud
en su trabajo y la prevencion de | en‘el Trabajo al 100% de los
accidentes de trabajo y trabajadores de la empresa
enfermedades laborales. ‘ ‘contratista
Realizar  las  evaluaciones R _
medicas ocupacnon_a!es de | Conceptos médicos de aptitud Se debe presentar al’ .
acuerdo con {a normatividad y los ocupacional de Ingreso ingreso y retiro de cada 'APLICA
peligros/riesgos a los cuales se- P o 9 9 y retro a v
- trabajador
encuentre expuesto el ,
trabajador. .
‘El contratista certifica al 100% de Matriz (.je Vacunacnon. de los
: X _ trabajadores actualizada
A 0% | (otilisto mersoinert |
de bioseguridad-de fa.Institucién, Cu;ncda?f::tsp:je;evr;tﬂnggi\;ds?:S) Ala suscrlpit;,:icé?odel acta de APLICA
32’ scl?:ﬂ'gsgzzsrﬁgga d': &;iﬁ?g%id Resultado de laboratorio Clinico :
S : a de recuento de Anticuerpos
Disefiar el programa anual de )
inspecciones Planeadas de Arena DocIumentq F_’rogralma anual de
de trabajo, Equipo y nspecciones pvanead‘as, . v
cronograma de inspecciones . . y
herramienta, Orden y.Aseo, Uso laneadas vs ejecutadas 30 dias después de firmada APLICA
adecuado de elementos de P Adds VS €] g el acta de inicio
A , . actualizado mes a mes e
proteccion personal, . equipos y indicadores de cumplimiento
elementos para prevencion de cump :
emergencias, etc... - '
o - Documento Plan de Prevencion,
- . preparacion y respuesta ante
o’ e Ser | emergencassohessoopan |
Hospitalario de Emergencias de Desde la suscripcion del
emergencias y constatar la E.S.E. Hospital Univérsitari " acta de inici APLICA
-| evidencias de su divulgacion. a £.o.. Tospital Universitario acla de iniclo
San Rafael de Tunja y registro
' de asistencia a divuigacién
El contratista envia por (nica véz APLICA

Ley 1010 de 2006

Resolucién No. 2646 del

~ 17 de julio de 2008.
Resolucion 652 de 2012,

“emitida por el Ministerio

de Tra bajo

Institucién, y cada vez que

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARADADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ,
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genere actualizacion .en los
integrantes.
El contratista-envia por Unica vez
durante el primer * trimestre
soportes de la “convocatoria,
eleccién y conformacién del
COPASST (COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Soportes de convocatorias,
TRABAJO) y de la estructura eleccion y conformacién de ‘
delegacién en la Institucidn; y| COPASST, COPASST Y/O Vigia | Durante el primer trimestre ' APLICA
cada vez que . genere de Seguridad y Salud en el de ejecucion (UNICA VEZ) : ’
actualizacion en los integrantes, Trabajo segun aplique
0o . Acto administrativo - ‘de )
nombramiento ' del Vigia ' de -
Seqguridad y Salud en el Trabajo
segin aplique teniendo en
cuenta el ndmero de
trabajadores de la empresa :
’ ' | Base de datos trabajadores con
: : | recomendaciones y restricciones
Cumplir las recomendaciones 'y | Ocupacionales a trabajadores y
restricciones que : realizan las | constatar las evidencias de que ’
Entidades Promotoras de Salud| - la empresa las ha acatado ha
.y/o Administradoras de Riesgos| realizado las acciones que se
Laborales, emitidas por. los " requieran en materia de
médicos tratantes, .de acuerdo reubicacién o readaptacién.
con la normatividad vigente.| Certificados médicos laborales
Entregar a quienes -califican en con concepto de C
primera oportunidad 'y/o a las | recomendaciones y restricciones. Cuando aplique APLICA
Juntas de Calificacién de| Solicitar soporte de recibido por
Invalidez .los documentos que| -parte de quienes califican en
‘son - responsabilidad - del| primera oportunidad y/o a las
empleador conforme a las Juntas de Calificacién de
normas, para la calificacidn de | Invalidez, de los documentos
origen y pérdida de la capaC|dad que corresponde remitir al
laboral. empleador para efectos del
proceso de calificacion de-origen
y pérdida de capacidad laboral
Solicitar el documento de- .
Conformar, capacitar y dotar la | conformacion de la brigada de
brigada de . prevencién, | - prevencion, preparaciony .
preparacién y respuesta ante respuesta. ante emergencias y Durante el prlmer trlmestre APLICA

ESTE! DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.-DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Presentar certificados vigentes | Certificados de formacién para .
para trabajo en alturas del| trabajo en alturas y Conceptos _
personal que ejecutara el trabajo | médicos ocupacionales vigentes | : "
en alturas - (actividades por| del personal que ejecutara el Desde: la S;SC.”P(?'on del " APLICA
encima de 2 metros del pISO trabajo en alturas (actividades acta-de inicio ' :
caducidad anual) por encima de'2 metros del piso,

_ caducidad anual) -
Certificar que cuentan .con un| Certificar que cuentan con un
sistema - de proteccién contra.| sistema de proteccidn contra
caidas <. de caidas de
acuerdo a lo defi nldo en el acuerdo a lo definido en el :
Reglamento  Técnico. . para Reglamento Técnico para Desde la suscripcion del - APLICA
Trabajo en Alturas Resolucién| Trabajo en Alturas Resolucién acta de inicio )
4272 de 2021 (arnés, cuerdas| 4272 de 2021 (arnés, cuerdas : ‘
andamios, escaleras, etc andamios, escaleras, etc
certificadas) - certificadas)
Elaborar y/- o Divulgar un ATS J
antes de ejecutar.la actividad e ;-
implementa r las acciones de Formato ATS Resolucién 4272 de N :
control identificadas en el ATS. 2021 Ala suscr,!p_a'o r]odEI acta de APLICA
Resolucién 4272 de 2021 Y Dar cmd
cumplimiento a dicha resoluaon
en.lo que aplique.
Permiso de Trabajo en alturas de
la Institucion antes del inicio de
la actividad, esto incluye '
inspeccién de los equipos para - ' .
trabajo el\ alturas e inspeccion Fc;{rma?o P?rrz'zsgzds T;ggilo A la suscripcion del acta de APLICA
de escaleras o andamios segin| esolucion €. inicio * )
corresponda y validaciéon de la '
AST presentada Resolumon 4272
de 2021
Presentar certificado de la| Certificado dela competencia . APLICA

competencia para Electricistas,
presentar certificado de Ia
competencia - para  técnicos
electricistas ~ con  matricula
profesional. RETIE

para Electricistas, presentar
certificado de la competencia .
\para técnicos electricistas con
matricula profesional. RETIE

A la suscripcién del acta de

inicio

CERTIFICACION RETIE
POR CRITERIOS DE
HABILITACION

RESOLUCION 3100 DE

2019

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y a la
Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales
diagnosticadas. o

‘Reportar a la Direccion Territorial
del Ministerio del Trabajo que
corresponda ~ los  accidentes
graves y mortales, asi como
como (sic) las - enfermedades
diagnosticadas como laborales.
Estos reportes se realizan dentro

de los dos. (2) dias habiles’

Presentar Certificado generado
por ARL de accidentalidad
correspondiente a los tres

“+ Ultimos meses

Cuando APLIQUE, se debe
| presentar maximo dos (2)
dias a la presentacion del

. €ve nto.

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DETUNJAY LA INFORMAQION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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siguientes ‘al evento o recibo del
diagndstico de la enfermedad.

5.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Posterior a la fase precontractual yvya a(jJudlcado el proceso cuyo obJeto es INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
(ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, se debe reahzar la entrega al contratista de los estudios y disefios con los que
- cuenta Ia Entidad cuenta para la ejecucion del contrato.

5.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con la entidad, dentro de los tres (3) dias siguientes a Ia suscripcion del
contrato y/o previa aprobaciéon de las garantias a que haya lugar.. '
2.) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la normatividad vigente.

3.) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios de conveniencia y oportunldad
términos de referencia, la propuesta presentada y las cldusulas del contrato.

4.) ' Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

5.) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito.

6.) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dnlatac:ones y entrabamientos.

7.) Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos

Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucion del contrato quien, ademas, no tendra
vinculo laboral alguno con la entidad.

8.) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
9.) -Mantener la reserva sobre fa informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. v

10.) Revisar totalmente los disefios y demds célculos, especificaciones, presupuesto general y disefios inherentes al proyecto.
11.) En el evento que se presenten Item no previstos interventoria debe solicitar informe por parte del contratista que
evidencie la necesidad de la inclusidn de los precios con sus respectivos soportes, anélisis de predos unitarios, anélisis del

 mercado y deméas documentos que sean necesarios, los cuales deben ser presentados a la entidad con la debida aprobamon
de esta interventoria, previo a la presentacion del acta parcial de cobro..

12.) A la liquidacién del contrato presentar certificacion de paz y salvo con terceros.

13.) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor y/o interventor.

5.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Dar cumpllmlento estricto a lo establecido en la resoluaon 260 del 26 de diciembre de 2014, mediante la cual se

Implementd la politica de control y vigllancia y se establece el manual- de interventorfa de la ESE HOSPlTAL -

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

2) Adelantar estricto ‘seguimiento y supervision técnica, admlnlstratlva, financiera, Juridlca, contable y ambiental a Ias
actividades pactadas en el contrato de obra CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE
URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE |-
TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA.

3) Asistir a los comités de obra programados por el supervisor de la ESE HOSPlTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
~_ TUNJA. »

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
. QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -
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4) Garantizar el personal minimo requerido dentro del desglose del AIU presentado por el contrato 343 de 2022, perfiles

que se verificaran segun 1o detallado en el documento presentado por la consultorfa. -
5) La interventoria debera garantizar para la adecuada ejecucion del contrato los siguientes recursos:

Oficina en el sitio de ejecucion de las obras
Vehiculo. para el desplazamiento del.personal
Los servicios de un laboratorio certificado para el control de calldad

Com|5|on topografica y equipos correspondlentes

6) Presentar un informe ejecutivo de avance mensual tanto a nlvel de obra como financiero que contenga como mlnlmo la
_siguiente informacidn:

v

\\\K\\\\‘\\\\“

AV N N N N N RN

"Localizacién de las fuentés de materiales

NN RN VR RN

INTRODUCCI(')N

DESCRIPCION DEL PROYECTO
LOCALIZACION '
Localizacion del proyecto

Licencias Ambientales Fuentes De Materiales

MUNICIPIOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA Y BENEFICIOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
INVENTARIO Y ESTADO INICIAL DE LA INFRAESTRUCTURA

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTQ

AVANCE DE OBRA EJECUTADA A LA FECHA

INFORMACI(’)N CONTRATO DE OBRA

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO
Seguimiento a la ejecucion del contrato de obra '

Avance en la etapa de estudios y Dlsenos

- Gestion Ambiental

Componente seguridad y salud en el trabaJo

Componente social

Acta de soc:ahzac:on del contrato de obra

SEGUIMIENTO DE fTEMS NO PREVISTOS B
ESTADO DE AVANCE Y ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA _
ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

REPORTE EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE OBRA e T
MAQUINARIA Y EQUIPO CONTRATO DE OBRA ‘

PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD .SOCIAL CONTRATO DE OBRA.
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA

ESTADO GENERAL DEL TIEMPO

RESUMEN ENSAYOS DE LABORATORIO

SEGUIMIENTO GARANTIAS Y SEGUROS CONTRATO DE OBRA

.SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE OBRA

OTROS DOCUMENTOS SEGUIMIENTO MENSUAL’

- ESTE DOCUMENTO I_éS PROPIEDAD DE LA ESE HOSE‘ITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL'DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRQDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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v Seguimiento al cronograma de Obra
v Seguimiento al programa de inversiones
v Actas de comité de obra. '
v INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA
v INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO n
v . DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INTERVENTOR"A ’ ' '
- v Actividades realizadas por la interventoria - ' ’
v Revision Estudios y Disefios
¥ Gestion Social .
v Reuniones de segunmlento a la Gestion Social def contratista y otras
v Correspondencia enviada " _ Lo
v Correspondencia recibida
v Plan de Inversion social
' v Gestién Ambiental
v - Estado de la Inversion Amblental N
v Seguridad y Salud en el Trabajo
v INFORMES ESPECIALIST ASY PROFESIONALES
v REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE INTERVENTORIA.
v EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA.
v PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES'Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
v INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
v SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA.
v SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE INTERVENTORIA
v CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES . o
v * CONCLUSIONES o ' - ‘ :
v RECOMENDACIONES : i}
v ANEXOS ,
v RELACION DE CORRESPONDENCIA
v ENSAYOS DE LABORATORIOS - :
v BITACORA DE OBRA debe presentarse con las Firmas de los profes;onales contractuales re5|dente del contratista | -
. einterventoria de manera digital y fisica una 01 copia INDICANDO NOMBRE DE QUIEN. FIRMA
v . Certificacién de cumplimiento de espeCIf caciones técnicas de materlales Y procesos constructivos de Ias obras
_ ejecutadas o »
v Certificacion-de rec1bo y aprobaqon de Estudios y dlsenos Control de planos dusenos, hcenaas y autorlzacnones, ’
estudios, célculos y espeqf icaciones °
v

Certificacion de cumplimiento de pagos a segurldad social y paraﬁscales del contratlsta de obra expedlda por eI
director de la interventoria.

7) Las demas.inherentes al cumplimiento del ob]eto contratado y que sean determmadas por eI super\nsor y/o interventor.

NO APLICA
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El valor del presente contrato corresponde al 7% del valor de los costos directos del contrato de obra, el cual fue caIcuIado y
presentado por la consultoria 343 de 2022 aprobado por secretaria de salud y planeaqon departamental

- CONCEPTO ‘ ‘ VALOR : PORCENTAIJE-
VALOR CONTRATO DE OBRA CD ' $ '25.557.531.529;00 100%
VALOR INTERVENTORfA S 1.789.027.207 00 '

!De conformldad al Manual de Contratacmn del' Hospltal adoptado mediante Resolucién 173 de 2021 Ia modahdad de seleccion

"acuerdo a lo previsto en su Articulo 17.
ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Unlver51tano San Rafael de TunJa podra contratar a través de esta

legales mensuales vigentes y qué no se encuentre bajo una causal de contratacién directa, modalidad en la cual se formulard

| términos de referendia, para que los mteresados presenten sus ofertas Su procedlmlento se reglamentara en el presente Manual |
{de. Contrataqon :

Mediante este proced:mlento se invita pubhcamente a todas Ias personas natura!es o juridicas que esten en condlcmnes de
proveer. Ios blenes y servicios: que requ:ere la Ent|dad ‘

9. RIESGOS DE LA CONTRATACION",‘ QBERTURAS Y JUSTIFICA CION DE LOS

9.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

“tUna vez reahzada la evaluamon y calificacion de cada uno de Ios Riesgos asocnados al Proceso de Contratacnon, la ESE HOSPITAL _
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA estable los S|gwentes riesgos: | ’

9.1.1. MITIGACION DEL RIESGO

Tabla 1 — Matriz de Riesgos

. ‘Periodicidad-¢Cudindo? - - .-

L4

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD. DE LA ESE HOSPITAL UNlVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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v

se llevara a cabo segUn lo dispone su articulo 16 CONVOCATORIA PUBLICA por tratarse de contratacnon de bienes o servicios
con-cuantia superior a 280 SMLV que no se enmarcan en causales de contratacion dlrecta procedimiento que se desarrollara de

modalidad de seleccion los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos |. -
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Tabla 2 — Probabilidad del Riesgo

] {puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir en cualquier 5
momento futuro) )
Posible (puede ocurrir en.cualquier momento hS 3 i
fututo) .
Probable (probablemente va a ocurnr) 4
Casi cierto-(ocurre en la mayoria de 5
circunstancias) -

Tabla 3- Impacto de R|esgo

Qbstruye la
ejecucion del
contrato de
manera
intrascendente

Diﬁculta la. -

ejecucion del
contrato de
manera baja. -
aplicando medidas
minimas se puede
lograr el objeto
contractual

ruye | '

. e(j)ebcitc%: d?el *.’e“”FPa la
Afecta’la contrato ejecucion del
ejecucion del AN contrato de
contrato sin . | sustandialmente manera grave
alternar el pe::naﬂtég Iaasr ~imposibilitando
beneficio para conps ecucion del la consecucidn
las partes . - ucion ge del objeto "

: objeto contractual

contractual T

Los sobrecostos

no representan
mas .del uno por -
ciento (1%) del
valor del contrato

Los sobrecostos no
_representan mas
del cinco por ciento
(5%) del valor del
contrato

Generara un
impacto sobre
el valor del
contrato entre

Incrementa el
valor del contrato
entre quince

Impacto sobre
el valor del
contrato.en mas .

o .
cinco (5%) yel | eiS}ltg /ogrycselnt o | deireinta por
quince por -~ |- - (3%%) | ciento (30%)

ciénto (15%
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Tabla 4 — Valbracién del Riesgb

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en
cualquier momento fututo)
Probable (probablemente va a
) -oqurrir) .
Casi dierto (ocurre en la
.mayoria de circunstancias)

Riesgo alto
- Riesgo medio
Riesgo bajo

"RIESGOS.

Riesgos Son Ios derlvados del comportamlento deI mercado tales como Ia ﬂuctuaaon
Econdmicos: de los precios de los i insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros
Riesgos Sociales o | Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las |
Politicos: condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. - i
' Riesgos son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto

oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacion y tecnologtcos equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.
Son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para obtener recursos

Operacionales:

"Riesgos .| para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras

Financieros: establecidas para la.obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas .garantias,

\ - contragarantlas y refinanciaciones, entre otros. ;

‘Riesgos Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten Ia ecuaaon econdmica del
~Regulatorios: .| contrato.

. rvi huma ue
Riesgos de la Son los eventos naturales prewsnbles en los cuales-no hay intervencién humana que puedan

Naturaleza: tener lmpacto en la ejecucion del contrato, por- eJemplo los temblores, inundaciones,
’ IIuvnas sequias, entre otros. :
Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarxas de cardcter ambiental, asf

Riesgos como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones amblentales
Ambientales: | incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de

monitoreo y control, entre otras.
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Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz'y de-datos, suspensién
de servicios pUblicos, nuevos desarrolios tecnoldgicos o estandares que deben ser tenldos !
en cuenta para la ejecucion.del contrato, obsolescencia tecnologlca :

A RieSgos
Tecnolbgicos:

Marque conunaX, si el contrato requuere pollzas segun Ias S|gmentes con5|deraC|ones

Si reqmere polizas se dlllgenua la s;gmente matriz de cobertura eX|g|bIe en caso contrarlo se dara aplicacion al articulo 26 de |
la Resolucién 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constntuuon de garantias, REQUIERE POLIZAS: SI X
NO__ . . .

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del.contrato a celebrar los amparos que deben
sollcutarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a eJecutar sonlos S|gwentes

_COBERTURA EXIGIBLE SI NO‘ : CUANTIA o ~VIGEN,CIA
Cumplimiento general del 1 x - Diez (10%) por ciento deI Duracién del contrato y seis
contrato- - valor total del contrato (6) meses mas
Responsabilidad Civil ' 2 . : -
extracontractual | X | - | Doscientos (200) SMMLV. Duracion del contrato.
Calidad de los elementos o x | Veinte (20%) por ciento por el | Duracién del contrato y un (1) |
servicios. valor total del contrato afo mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e : _ '
. g\cadnfironnglzz(agneftélol;isngrzltista ‘ ‘X Quince (15%) por ciento del Duracién del contrato y tres
haya de utilizar en el territorio vanr del contrato o ‘ (0,3) el mas.}
nacional para’la eJecucmn del
contrato.

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas. expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorlzados por el reglamento
para el efecto. :

El contratista esta obligado a restablecer el valor.de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que
efectlie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento
de la garantfa por parte del contratista o su no adicién o prorroga, segin el caso, const|tuye causal de mcumpl|m|ento del-
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar

11. JuerFICACIéN DE Los FA(:TORES DE SELECCION QUE ‘,ERM‘ITEN IDENTJ.'FICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE : , ;

Para efectos de Ia evaluaclén del presente proceso de selecclon se haran los estudlos del caso y e! anallsls comparativo de Ias
propuestas teniendo en cuenta para ello los prlndpnos de seleccion objetiva, celerldad transparencra cahdad y economia.

La evaluacion de fas propuestas se basara enla documentacmn mformacnon y anexos correspondnentes por lo cual es requ151to
indispensable adjuntar toda la informacion detallada para su andlisis.

Solo seran subsanables los requenmnentos especrf‘ CoS que no me]oren la propuesta y que, de acuerdo con los presentes requisitos,

sean subsanables Aquellos aspectos no subsanables ocasionaran eI rechazo de la propuesta. Se consideran subsanables en los
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términos del paragrafo del articulo 5 de la’ ley 1150 de 2007 aquellos requisitos no necesarios para la comparacion de las ofertas
(factores de ponderacion).

11.1, ,.CAPACIDAD,JURfDICA LT T o o

- Podran participar en gl presente proceso, personas naturales o personas Jurldlcas Iegalmente constituidas y organizadas en
consorcio 0 en uniones temporales, que.cumplan con los siguientes requisitos:

Persona natural Las personas naturales, debe acreditar el titulo profesional como Ingeniero Civil 0 Arquitecto, para lo cual
debe allegar su tarjeta profesional y el certlﬁcado de vigencia del mismo.

Cuando la persona natural proponente no acred:te titulo académico como Ingenlero civil y/o Arquitecto, la propuesta sera
RECHAZADA a pesar de haberse concedido la oportunidad para subsanar, y este carezca de dicha profesion.

Persona juridica: El representante legal debe cumplir el perfil solicitado para las personas naturales.

Asi mismo, cuando el representante legal de la persona juridica o proponente plural no acredite titulo académico.como Ingeniero
civil y/o Arquitecto, su propuesta debe ser avalada por un profesional de la materia de acuerdo a las reglas establecidas, de no
ser asi y.dicha C|rcunstanC|as no haya sido subsanada, al carecer dichos proponentes del titulo ex19|do, Ia propuesta sera
RECHAZADA ‘

Persona Natural:

e Carta depresentacion de la propuesta, en virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio
ilegal de la Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda
participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero civil o arquitecto, para lo cual debe
adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula profesional, segiin corresponda, vigente a la fecha de cierre |
de este proceso de seleccion o lo podra a través de la figura del AVAL acreditando dichos requisitos y suscribiendo
la carta de presentacion. : .

Copia del documento de identificacion.

Certificado de existencia y representacion legal (si aphca)

Copia del registro Gnico Tributario-RUT

Pdliza de la seriedad de la oferta por el 10% del presupuesto oficial del presente proceso por una vigencia igual o
superior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selecuon..

Cémara de comercio no superior a 30 dias (si aphca) ~

Copia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.’ ;
¢ Copia de los soportes mediante los cuales conste su aflhacnon al Sistema de Seguridad social en salud y pensmnes
como cotizante.

e Certificado de antecedentes dlsc1pl|nanos expedldo por la Procuraduria General de la Nacién.

" Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de. responsables Fiscales emltldo por la Contraloria |

. General de la RepUblica.
Certificado de consulta de antecedentes Jud|C|aIes

. Certificado de medidas correctivas :
Certifi caC|on bancaria (aplica para el proponente adjudicatario)
Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2022
Formulario SARLAF actualizado

Persona Juridica

" Carta de bresentacién de la propuesta.
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e De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente
_individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de ingeniero |
civil y/o arquitectura, la oferta debe ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta
profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia y/o Consejo Profesional
Na]lqonal de Arquitectura y sus Profesmnes seguin corresponda V|gente a Ia fecha de cierre de este proceso de
‘seleccion.
o Certifi cado de existencia y Representacion Legal con fecha de. expedicidn no superior a 30 dias calendano ala fecha
de radicacion de los estudios con la documentacién completa.
. & Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.
: Pdliza de la seriedad de la oferta por el 10% del presupuesto ofidal del presente proceso por una wgenqa igual-o
superior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de derre del proceso de seleccién.
Autorizacién del organo societario, en caso de existir ||m|tac|on del represente legal para suscribir contratos.
* -Copia del registro Unico Tributario-RUT .
- Certificaciones de experiencia :
Certificacién de cumplimiento con las obllgaCIones con el sistema de seguridad sodial integral y parafiscales expedlda
en los términos.del articulo 50-de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 del articulo 3ro ley |-
- 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el representante legal o
revisor fiscal si es el caso. ,
e Certificado de antecedentes dlsc1phnar|os expedido por Ia Procuraduna General de Ia Nadién’ para la persona juridica
. y para el representante legal.
e Certificado de consulta de antecedentes fiscales en- el Boletm de responsables F|scales emltldo por la Contraloria |
General de la Replblica, para la persona juridica y para el representante legal.
Certificado 'de consulta de antecedentes judiciales del representante legal
Certificacion bancaria (aplica para el proponente ad]ud|catar|o)
Certificado de medidas correctivas
Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2022

[ ]
[ ]
®
L ]
e Formulario SARLAF actualizado.
2. CAPACIDAD TECNICA

11.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera adjuntar DOS (02) contratos celebrados y ejecutados por el oferente con entidades publicas o privadas, |
nacionales o internacionales, cuyo objeto haya con'espondldo a Ia INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE '
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

» Dichos contratos deberan estar inscrito en el RUP y deben contener en conjunto los siguientes cddigos:

[[SEGMEN AMILIA | CLASE | PRODUCTOS | ' - . DESCRIPCION
80 . 10 - | 16 - 00 . Gerenqa de proyectos
81 10 15 00 Ingenieria civil _ :
95 2 | 20 00 - Edificios y estructuras hospitalarias

« Uro de los contratos aportados debe:

Corresponder a I_NTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE iNFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, cuya sumatoria |
sea igual-o-superior al 70 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial expresados en SMMLV. -

Nota: El valor en SMMLYV ser4 verificado sobre el valor reportado en el RUP, -por ende, el proponehte deberd informar la ubicacion y
nUmero de contrato; en el caso que la experienda aportada haya sido ejecutada en Consorcio o Unién Temporal el Valor eJecutado
se afectara por el poroenta]e de partquacnon gue tuvo eI mtegrante o los integrantes que la aporten.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAC!ON
QUE F’OSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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11. 2 2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ,

Los contratos acredltados como experlenma general son véhdos como experlencna especifi ica y ad|C|onaI deberan cumpllr conlos| -

siguientes criterios:

El contrato con el cual se acredite la INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
debera haber sido ejecutado en una institucién hospitalaria de' MEDIANA COMPLEJIDAD (o] SUPERIOR Dicha condlczon se
| verificara mediante su objeto correspondiente o certificado REPS.

Nota 1: En el caso que la experiencla aportada haya sido ejecutada en Consorcio o Union Temporal el Valor eJecutado se afectaran
por el porcentaje de part|c1pac10n que tuvo el integrante o los integrantes que Ia aporten. .

Para el caso de las cantldades de obra a las cuales se les e]ecuto la Interventoria se caonsiderara el total de las cantidades..

Nota 2: Entlendase por EDIFICACIONES INFRAEST RUCT URA HOSPITALRIA (Hospltales Centros de Salud, Unldades
Basicas de Atencmn, Chmcas)

El oferente deber aportar certificacion contractual o el contrato acompanado de su respectlva acta de liquidacion y/o recibo final
y/o certificacion totalmente legible, en donde se pueda apreCLar la S|gu1ente informacién:

Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razon social del contratista.
Objeto del contrato.
NUmero del contrato,
. Valor del contrato.
Fecha de iniciacién del contrato. - , _
Fecha de terminacion del contrato. - - R . : !
Debe ser suscrlta por el representante legal o persona autorlzada

La Entidad se reserva el derecho de veriﬁcar la informacién 'suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.
Las certificaciones en su contenldo deben ser totalmente Ieglbles So pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalldad de. consorCIo o unién temporal, la Entidad tomara para la evaluacion |-
correspondiente el porcentaje (%) de part|c1pac10n en la e]ecucmn del contrato del mtegrante del consorcio o de la Unién
| Temporal.’

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredlte la conformacuon del consorcio o de la Unién Temporal
donde debera constar el porcentaJe de partlupauon de cada uno de los mtegrantes para la ejecucion del contrato respectlvo

En el caso de proponentes plurales la acredltacmn de la expenenoa serd la suma S|mple de los contratos aportados por uno o .
todos sus miembros. ,

©11.2.3.PERSONAL MINIMQ REQUERIDO HABII.ITANTE N R T

El proponente debera presentar junto con la propuesta en el formato estableudo por Ia enttdad la dlspomblhdad deI personal
| minimo requerido obligatorio para la ejecucion del proyecto. Adicionalimente, el proponente debera acreditar la calidad- del
personal profesional ofrecido en la tabla. 1. (Personal Minimo Requerldo), soportes de expenenoa y cartas de compromlso '
suscrita por el profesional, como requisito habilitante.

El persona! profesional minimo requerido para la ejecucién del contrato es el que se relaciona a continuacion:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Tabla 1. Pérsonal Minimo Requeridq.

1 - | DIRECTOR DE INTERVENTORIA - 40% 7
2| ASESOR ESTRUCTURAL 1 20% - 1

3 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 1
Fuente: Consultoria 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeac10n Departamental de Boyaca . .

Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:

* Carta de compromiso.:
Cedula de-Ciudadania

" Tarjeta profesional »
Vigendia profesiénal segiin el conseJO que aplique el perfil
Diploma de pregrado '
Diploma dé posgrado segun aplique para el perfil
Diploma de estudios adicionales seguin aplique el perfil
Certificaciones laborales como lo indique el requisito.

, Los éiguientes son los perfiles minimos h’ébﬂitan,tgs;
1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA

El profesional deberd acreditar titulo académico de pregrado como Ingenlero Civil y/o arqmtecto Con espeaahzaaon
-en gerencia de proyectos de construcaon

. ExperlenC|a General: No menor de Diez (10) afios, contados entre la fecha de exped|C|on de la tarjeta.
profes:onal y la fecha.de cierre del plazo de la presente licitacion publlca

e Experlenma Especmca' Debera. acredltar experlenaa ‘como DIRECTOR DE INTERVENTORIA o

- CONTRATISTA de INTERVENTORIA en minimo Dos (02) proyectos de- EDIFICACIONES DE USO :
HOSPITALARIO

2. INGENIERO RESIDENTE DE 'INTERVENTORIA

El profesional debera acredltar tltUlO académico de pregrado Gomo Ingenlero CIVII y/o Arquntecto

e Experiencia General No menor de Cinco (05) anos contados entre Ia fecha de expedmon de la tarjeta
profesional y la fecha de cierre del plazo dela presente licitacién publica.”

. Experlenma Especu" ca: Deberé acreditar expenencna como RESIDENTE DE INTERVENTORIA en |
minimo dos (02) proyectos de EDIFICACIONES DE USO HOSPITALARIO ‘ '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LAINFORMACION -
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINAC!ON DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.ASESORES R : o

Los profesnonales ofrecidos para el cargo de ASESORES seran estudIados en forma individ uaI y deberan contar con
1a siguiente expenenaa y cahdades

|3.1. ASESORESTRUCTURAL: - - oo

El profesional debera acreditar t|’tulo académico de pregrado como Ingeniero Civil con especializacion en estructuras

Expenenaa General: como mgemero civil no menor de diez (10) afos, contados entre la fecha de expedlcuon de|
la taneta profe5|onaI y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seIeccnon

Expenencna Especifica: como espeC|aI|sta estructural no-menor de diez (10) afos, contados éntre la fecha de
expedicion del diploma de posgrado y Ia fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion.

NOTA 1: El equipo de profe5|onaIes propuesto no podra hacer parte de dlferentes proponentes para Ia presente
| convocatoria, en caso tal la entidad podra contactar al profesional para hacer la respectwa verificacion.

Nota 2: Entiéndase por EDIFICACIONES DE USO HOSPITALRIO (Hospitales, Centros de Salud, Umdades
'| Basicas de Atencidn).

NOTA 3: El personal minimo requerido, es el que el proponente debe acreditar para la habilitacion de la
capacidad técnica en la presentacion de la propuesta, pero no lo exime de la’ responsabilidad de disponer de todo el |
personaI profesional, especializado, técnico, operativo y administrativo que las condiciones técnicas y complejidad de
la obra requieran, cuyos costos debe incluir en su.analisis de Administracién, Imprevistos y Utilidades (AIU), basado
en los documentos técnicos: deI proyecto que se encuentran dlspombles para consulta de los proponentes

| Todo profesmnal ofrecido para el proyecto debera acredxtar mediante copia del documento Idoneo 0 constancna de v
que se encuentra en tramIte que esta autorszado para ejercer Ia profeSIon '

LE proponente que ofrezca personal con tItU|OS académicos otorgados en el exterlor debera acreditar en el término
sefialado en éste numeral la convalldadon y homologaCIon de estos titulos ante el Mmléterlo de EducaCIon Nacional.

Una vez la entldad apruebe el personaI minimo propuest:o este no podra ser camblado durante la ejecucion deI'
contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada ante la Entidad, para su evaluacion y |-
posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte de la entidad, el personaI debera reempIazarse por| '
uno que cumpla con los reqUIS|tos exigidos en el Pliego.

El proponente debera dentro su propuesta ofertar la . totaIIdad del personaI profesronal aqui requerido, los
profesionales. ‘propuestos, deberan a su vez, acreditar, como 'minimo, las siguientes exugenCIas de calidad y
ex eriencia, como requisito habilitante dentro de la presente convocatona publlca

113, CAPACIDAD FINANCIERAYORGANIZACIONAL L s i T g e e ]

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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El proponente debera cumplir con Ios indicadores, los cuales seran verlﬁcados en &l reg|stro Unico de proponentes debldamente. :
actualizado y en firme: - - ‘ :

" INDICADOR | . T CONDICION -

_FORMULA , “RESULTADO .
- Co " Activo Corriente . on .
Ind|¢e de L|qU|Qez Pasivo Corriente Mayor o igual a 1,79 : HABILITA
fo ' . Pasivo Total \ L : :
Indice de Endeudamiento Activo Total Menor o.lg‘ual a 55,64 HABILIT.A
Razdn de cobertura de Utilidad Operacional Mayor oigual a 3,95 o
A .y . HABILITA
Interés Gastos de Intereses indeterminado
L o Utilidad Operacional / . o
Rehtabllpdad del patrimonio | Patrimonio _Mayor q igual a 0,07 HABILITA
Rentabilidad del activo | U192 OPeradonal [ACNG | oy 6 igual a 0,04 | HABILITA
. ) ACtIVO Corriente — Pasivo o -
Cap;ta_l de trabajo Corriente 10% del P.O HABILITA.

NOTA: para efectos de la evaluacion se aclara que se tendra en cuenta la férmula descrita por Colombia compra eficiente, tanto
para consorcio, como para uniones temporales afectadas por su porcentaje de partmpacnon para.cada uno de los mdlcadores
sohatados en los pliegos de condiciones, a excepc:on del capital de trabajo, el cual se suma por cada lntegrante

(L, componente 1 del indicador, %participacion)
(Z1{ componente 2 del indicador) * %partlczpacwn)

Indicador =

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA reallzo el estudio del sector con él fin de determinar. de manera:
objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado la siguiente mformaaon

AGENCIA PARA LA CONTROL MEDIANTE INTERVENTORIA TEcch,LA :
: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A :
L;JSTR:ESYRUCTURA DEL  |CM-AIM-CI-008-2023 | MPLIACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA DEL HOSPITAL 3.696.099.423 1 1 55 0,911 : 0,009
. . |DEPARTAMENTAL ESE META
] INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA
RED SALUD CASANARE FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA g . )
ES.E. RSC-CM-006-2023 1 CONSTRUCCION DEL CENTRO DE SALUD TRINIDAD 1.219.143.127 a2 258 412 005 0,05
CASANARE .
BOVACA - E.SJ;:. HOSPITAL “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
JOSE CAYETANG VASGUEZ. |CONVOCATORIA 005 Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE | - o . .
PUERTO BOYACA A, LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL JOSE 820.711.268 834 252 48 012| 0,06] |
CAYETANO VASQUEZ EN EL MUNICIPIO DE PUERTO _ .
BOYACA”.
“INTERVENTORTA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
SANTANDER - E.S.E. CONVOCATORIA FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA ) )
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUBLICA N° 21 DE CONSTRUCCION DE TORRES METALICAS PARA 1/565.339.540 613 173 sg 047 o 0’7-
DE SANTANDER 2022 INSTALACION DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y R i ' : L !
: ) VENTILACION MECANICA PARA LAE. S, E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER HUS BUCARAMANGA”
CONVOCATORIA Titulo:BNTERVENTORIA CONSTRUCCION DE. O8RAS PARA .
ESE HOSPITAL SAN LUCAS PUBLICA NO. 002 DE | MITIGACION Y ESTABILIZACION O SECTORES CRITICOS 472.650.609" 0 1l 75 ol - o
{DE EL MOLINO LA GUAJIRA 2023 DE ARROYOS AFECTADOS POR LAS LLUVIAS EN EL . -V
. MUNICIPIO DE SOLEDAD, ATLANTICD" ) ’
; R e E a7

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
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Con la finalidad de valuar si los indicadores propuestos permiten la pIuraIidad de oferentes se efectla la simulacién enla
{ herramienta para modelarindicadores financieros 2023-2024 de la camara de infraestructura colombiana, realizando la
ponderaaon de 473 empresas consultoras. https://sites.qoogle.com/view/portalcontratacioncciantioguia/indicadores-financieros -+

AMARA COLOMBIANA

HIFCONSULTORES '_ S

INDICADORES FINANCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA VALOR A MODELAR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

INDICE DE LIQUIDEZ - 66,4%

{NDICE DE ENDEUDAMIENTO  E 571%
RAZGN DE COBERTURA DE 3
INTERESES €l 59.4% .
RENTABILIDAD DEL s
. PATRIMONIO ROE ,86.0% -

‘RENTABILIDAD DEL ACTIVO ROA

. CAPITAL DE TRABAJO C1 R CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES POR TIPO DE EMPRESA
ATR | lb TOTALDE  NUMERO EMPRESAS  PORCENTAIE
PATRIMONIO PATR i TIPO DE EMPRESA EMPRESAS QUE CUMPLEN EMPRESAS QUE
] SEGUN ACTIVOS  DENTRO DE LA TODOS LOS CUMPLEN TODOS
MARGEN OPERACIONAL MO § MUESTRA INDICADORES ~ LOS INDICADORES
‘ MICROEMPRESA 87 ’ 26 . 30%
- PEQUERA | . 111 46 1%
RESULTADO : c
DE LA EVALUACION EN CONJUNTQ DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS MEDIANA 173 70 . 40%
GRANDE 102 . 26 25%
EMPRESAS QUE NO CUMPLEN TODOS ' R
LOS INDICADORES JtoraL 473 1 355%.

De acuerdo con la simulacion efectuada se puede evidenciar que con |os indicadores propuestos en el presente proceso se
garantiza la piuralidad de oferentes, puesto que se evidencia que un total de CIENTO SESENTA Y OCHO (168) empresas podrian.
ser hablhtadas en el proceso, puesto que cumpllrlan ios mdncadores fi nancxeros y de capac:dad organnzacnonal

. '11.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA ‘ . L R Sy -
11.311. INDICE DE LIQUIDEZ: ~ - LR R e T A sl e 4
El indice de liquidez es uno de los elementos més |mportantes en Ias F inanzas de una empresa por cuando mdtca la dlspombllldad
de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir
con sus obligadones financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar.su |
tecnologl"a para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir con
mas o menos exactitud su verdadera capaCIdad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determmar la razén corriente se toma el actlvo corriente y se divide por el pasivo corriente [Actlvo cornente/Pasuvo
corriente]. . .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAATRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
- COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Al dividir el act|vo corrlente entre el pasivo corrlente sabremos cuantos actlvos corrientes tendremos para. cubrir 0 respaldar
€s0s paswos eX|g|bIes a corto plazo

En caso contrario se calificarda NO ADMISIBLE.

11.3.1.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razdn nos muestra el grado de part|C|paC|on de los terceros 0 acreedores enel f nanC|am|ento de la empresa 0sea de cada
peso invertido en actlvos cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los acreedores

Sera el que resulte de d|v1d|r el total del Pasivo entre el total de Activos Inclwdo el corriente y no ;ornente datos Suministrados
en el Registro Umco de Proponentes vigente. .

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE. 3

11.3.1.3. RAZON DE'COBERTURADEINTERESES: =~ =/ .~ = .~ — 7

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos ﬁnanC|eros de una companla con su capaC|dad para darles
servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la empresa; para hacer frente al pago de sus
| obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de
recuperacion de las inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura méas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es simplemente la razén
| de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

Serd el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0,0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el oferente CUMPLE el lnd|cador salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso er el cual NO

CUMPLE con el |nd|cador

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional con el fin de verlf' icar
y/o aclarar los datos reportados en los certlﬁcados requendos 5| Io consndera necesano ‘

11.3.1.4.  ‘CAPITAL DE TRABAJO 5 R

1 El capltal de trabajo es un indicador, que determma Ios recursos fmancueros con que dlspone una empresa para operar sin
sobresaltos y de forma eficiente. :

Serd el que resulte de la diferencia entre activo corriente — pasivo corriente. Datos sumlnrstrados en el registro dnico de
‘proponente vigente y en firme.
El capital de trabaJo (CT) del oferente debera ser mayor o ugual al capltal de trabaJo demandado (CTd)

CT>CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL "~ FORMULA

< $10.000.000.000 ' CTd = 10% x (PO)
Entre $10.000.000.000 y $20.000.000.000 CTd = 20% x (PO)
| = $20.000.0000.0000 . | CTd =30% x (PO)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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11.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL = -

11.3.2.1

El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,. es decir, la capacidad de ge'neracién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patnmonlo mayor es la rentabllldad

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

de los acc10n|stas y meJor la capacidad organizacional del proponente.

Utilidad Operacional / Patrimonio

11.3.2.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es dedir, la 'cap'acidad de ‘generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente Este indicador debe ser S|empre menor o igual que el de rentablhdad

sobre patnmomo

-Utilidad Operacional / Activo Total

12.

'REQUISITOS HABILITANTES . - : :
‘ CRITERIO DE SELECCION | PUNTAJE
JURIDICO » HABILITA
- TECNICO _HABILITA
FINANCIERO HABILITA
13, CRITERIOS DESELECCION

’ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION '
- QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE GOPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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/

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

38,00 PUNTOS

| Y/O INCENTIVO MIPYME

-
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL '

-2 | EQUIPO PROFESIONAL 20,00 PUNTOS
3 | PROMEDIO FACTURACION MENSUAL 30,00 PUNTOS
4 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20,00 PUNTOS
5 | INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD | 1,00 PUNTOS
;| INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES

1,00 PUNTOS

'13.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (38 puntos)

ITEMS A EVALUAR - PUNTAJE
Sien Ia sumatoria de los contratos aportados como expenenda
del proponerite, el valor acreditado en SMMLV ‘es igual o 10 PUNTOS
superior al 100% del P.O.
Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia | .- : o
del proponente, el valor acreditado en SMMLV, es igual o 20 PUNTOS
superlor al 105% del P.O. ’
Si en la sumatoria de los contratos aportados como experlenCIa : _
del proponente, el valor acreditado en SMMLYV, es. igual o’ 38 PUNTOS |
superior al 110% del P.O. - -
EL PUNTAJE MAXIMO PARA ESTE CRITERIO SERA DE 38 PUNTOS

pevag

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO PROFESIONAL (20 PUNTOS)

Si el director de |nterventor|a § acredlta dentro de los contratos

‘Una vez venﬁcada la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, ]urIdICOS y de experiencia y la oferta
- |econémica sea de menor valor.

'_ NOTA: el valor en SMMLYV sera verificado sobre el valor reportado en el RUP, por ende eI proponente debera lnformar
la posicién y numero de contrato. .

- | aportados para acreditar su experiencia espec1ﬂca, su part|C|paC|on en
Director De | un contrato como director en proyectos de interventoria para la 15 PUNTOS
~ Obra | CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, cuyo | ‘
- valor -sea igual o superlor al 200% del presupuesto of‘csal en.
salanos minimos. '
Residente De - | Si eI residente de interventoria acredita titulo- de especnallzacmn EN| 5 PUN‘i‘OS
Obra - INTERVENTORIA DE PROYECTOS Y OBRAS . R
EL PUNTAJE MAXIMO PARA ESTE CRITERIQ SERA DE | 20 PUNTOS

.. PROMEDIO FACTURACION MENSUAL (20 PUNTOS)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL,'UNIVERS]T’ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA'A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA -

e

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Los Contratos acreditados validos por el Proponente, deberan corresponder a los mismos que se acredlten para el
criterio experiencia habilitante del presente Pliego de Condiciones. Para efectos de célculos del POM o PMFO se
tomaran lps siguientes valores :

Se tomara el promedlo de facturaoon mensual total y se procedera a aS|gnar el puntaje de acuerdo con. Ias SIgUIenteS
formulas: .

Si el PFMT < PMFO se aplicara la siguiente férmula:‘ .

X1 = Pma ( Pmax ) (PFMT (io PMFO0))’
= —_— — (1.0 %
X TNL0 - PMFOY) i

Donde,
X1 = Puntaje a asignar a cada Proponente ‘
Pmax = Puntaje maximo a otorgar
- PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del Proponente
PMFOQ. = Promedio Mens_ual de Facturacion Oficial
Si el PFMT > PMFO se aplicara la siguienté formula:

2

1 ) ( Pmasx

roores) (o vemir 0)2) » (PFMT — (1.0 « PMFO))

X2_= Pmax — (
: X2 PuntaJe a a5|gnar a cada P;oponente . : S .
Pmax = Puntaje maximo a otorgar - o '
 PFMT = Promedio de Facturacién Mensual Total del Proponente

PMFO = Promedio Mensual de Facturacién Oficial : o
Vpopmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por mddulo (segln tabla)

No. de Propuestas - Valor a tomar por

- Presentadas por Médulo médulo (VPropmod) -

1-10 ' 2
11-20 ' 3

21-30 4 .
31-40 5
41-50 6
. 51-60 7

61-70 8.
71-80 9

> 81 10

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPJTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION )
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El PFMT se calculara dwndrendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de los Contratos acreditados entre la
sumatoria de los plazos de los mismos (ver procedimiento en el numeral. respectlvo) y se tomara el resultado
redondeado hasta el tercer decimal.

El PMFO se calculara dividiendo el vanr del Presupuesto Oficial del respectivo modulo entre el plazo establecido en
el presente pliego para el mismo y se tomara el resultado redondeado hasta el tercer decimal. :

'NOTA 1. A los Proponentes qué acrediten una relacién PFMT/PMFO mayor o |gual a la Relacién PO, se les aSIQnara
cero (0) puntos y una calificacion Técnica de NO HABIL. La Relacién PO, se calculara de la siguiente forma:

. Relacion PO = npo = (3/VPOPmoa + 1)

Dénde, . | o .

Relacion PO = |Maximo nuimero de veces del PFMT permitido
PFMT. =. - |Promedio de Facturacion Mensual Total del

e Proponente ‘
PMFO : = Promedio Mensual de Facturamon Oficial del

' médulo
PO = . [Promedio Oficial del modulo
VPropmod = -\Valor por Numero de Propuestas Presentadas por|
. modulo (segtn tabla)

No. de Propuestas Valor a tomar por
‘Presentadas por Médulo | médulo (VPropmeod)

1-10 ' o 2

- 11-20 3
21-30 4
31-40 5
41-50 6
51-60 7
61-70 8
71-80 9

2> 81 10

NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturaciéh mensual total de experiencia especifica en los
Contratos acreditados vahdos, el Proponente deberda haber obtenido callﬁcamon de HABIL en la evaluacion técnica,
de lo contrario.se asngnara cero (0) puntos
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NOTA 3: Para la obtencién del valor y del porcentaJe de PMFO requerido, establecido, este sera redondeado ala
milésima, es decir, méximo dos (2) decimales, asi:- cuando la diezmilésima sea lgual o superior cinco (5) se

redondeara (medlante la formula =Redondear (nimero;2) de Excel), por exceso a la milésima siguiente y cuando la |

diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondear& (mediante la formula = Redondear (ndmero;2) de Excel) por
defecto al.nimero entero de la milésima.
« CALCULO PROMEDIO DE'.FACTURACI()N MENSUAL PERSONA NATURAL O JURIDICA
Para obtener el valor correspondlente al promedio de facturacion mensual total (PFMT), se determinara de la 5|gu1ente manera

A partir del valor facturado por concepto de cada Contrato terminado, (relacionado en el formulario de Expenenua Especﬁ‘ ca),
se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada Contrato expresando el valor facturado en salarios minimos mensuales
legales vigentes, asi:

Se tomara e valor en SMMLV correspondiente al afio de termlnacmn del Contrato; para tal fin se tendra en cuenta la siguiente
tabla:

Periodo - . ] - ) Monto mensual
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 ‘ ‘ 381.500,00
Encro 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 308.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
“Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 ~[#67500,00
Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 - 706.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 20710 : 515.000,00
Enero 1de 2011 aDic. 31 ds 2011 535.600,00
Enero 1d6 2012 a Dic. 31 de 2072 1566.700,00
Enerc Tde 2013 a Dic. 31 de 2013 ' ~589.500,00
Enero 1 de 2074 a Dic. 31 06 2074 ) 576.000,00
Enero 1d6 2075 8 Dic.37 de 2075 644 350,00
, [ Enero Tde 2076 a Dic.31 367076 ) 689.455.00
Enero 1de 2017 a Dic.31 de 2017 ' 1 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 ) T » 181.242.00
Enerc 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 ' §28.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 — 17 877803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2020 4 — 150857600
Enero 1 de 2027 en adelante 1.000.000.00

Determinacién del valor facturado actualizado:
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VFAj = VFj / (SMMLV (del afio de terminacién del Contrato)
Donde,

VFAj = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado expresado en
SMML "

VFJ = Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado en pesos

. j = Ndmero de Contrato acreditado de experiencia — se tomaran los Contratos presentados vahdos para la
experiencia hablhtante

El promedio de facturacién mensual total PFMT se determinaré de la siguiente forma:

FFET = (I, LPvaPFA}; mt ¥

Donde,

PFMT = Promedlo de facturacion mensual total correspondlente a los Contratos acreditados, expresado
. enSMMLV, se tomara redondeado hasta el tercer decimal.

VFAj = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado expresado en SMMLV, se tomara
redondeado hasta el tercer decimal.

‘P = Porcentaje de participacién en el Contrato que acredita

nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)

3 = Nimero de Contrato acreditado

U = Nimero de Contratos acreditados de experlenqa —se tomaran los Contratos presentados vélidos para

la experlencra habilitante
CALCULO PROMEDIO DE FACI'URACI(')N MENSUAL INTEGRANTE PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL)
Para el célculo del PFMTc del Consorcno 0 Uni6én Temporal se tomaran los Contratos presentados vélidos para la. experuencna
habilitante, los cuales deberan estar debidamente relacionados en el Formularip de experiencia especifica y.acreditados con los
documentos exigidos en el presente pliego, indicando de manera clara cual 0 cuales de los integrantes del Consorcio o fa Uni6n

Temporal aporta dicha expenenqa Este formulario debéra ser presentado por el Consorcio o Unién Temporal y no por cada
integrante.

Los Contratos para la acredltaqén de la experiencia, podran ser aportados por cualqwera de los mtegrantes del Consorcno o]
Unién Temporal y se calculara asf: .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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S mwre=(Lm sWA}iE"'-».*ry

PFMTc = Promedio de facturacnon mensual deI Consorao total correspondlente a los Contratos
acredltados expresado en SMMLV se tomara hasta el tercer dec:mal :

VFAj = Valor facturado actual:zado de cada Contrato presentado, expresado en: SMMLV se tomara hasta
eI tercer decxmal :

Pi = PorcentaJe de parttapaaon en dxcho Contrato aportado por el mtegrante

nj = Plazo de cada uno de los Contratos (J) (PIa20|)

3 = Nimero de Contrato acreditado

1

U = Ndmero de Contratos acredltados de experiencia - se tomaran Ios Contratos presentados vahdos para '

~ la experiencia habilitante

En cada caso se debe tener en cuenta que si el Contrato presenta penodos de suspension se descontara
~ dicho plazo. . v

¥

CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi) o .
Para efectos del célculo deI perlodo de ejecucidn de los Contratos acred|tados y de los perlodos de suspension, se tomaran dias
calendario. Para efectos del célculo del plazo (Plazoi) de los Contratos acredltados asi como el tlempo 'de suspensmn del Contrato
(Tsusp i) se tomaran los meses de 30 dias y los anos de 360 dlas

| Es decir, que el caIcqu del plazo para los Contratos'acreditados se realizard de la siguiente manera (nj o plazoi):

S

| F‘?ﬂ«j@s’:{mﬂ 3635)“]»124

Donde,

Plazoi = Plazo del Contrato.i (eh meses)
Fini_i' = Fecha de Inicio del Co‘ntrato i

Fteri = Feché de Terminacién'deI,C'ontrato i
360 = Afio de 360 dias o

/ 12 Meses de 30 dias para obtener eI calculo del plazo en meses.

Tsuspl = Tlempo de suspenSIon del: Contrato iy calculado en meses, deﬁmdo dela s;gunente manera

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNI\/ERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ON
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¢ _ ((Fterm; - Finimf) ~ 1)

suspy 30
Donde,
F,-,,,[misz = Fecha enla cual se suscribe el acta de snjspensiér_\ i
. - A
o Frerg, = | Fecha enla cual se suscnbe el acta de reinicio-o de termmacaon de la
S ,‘ suspensién i »
30 = Mes de 30 dias

Para efectos de la calificacion de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados validos, estos seran redondeados (mediante
'la formula Redondear(numero 2) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima de mes, asi: cuando la diezmilésima de mes
sea igual o superior dinco (5) se redondeara por exceso ‘al nlmero entero siguiente a la milésima de mes y.cuando la.diezmitésima
de mes sea mfenor a-cinco (5) se redondeara por defecto al nimero. entero de la m|Ie5|ma de mes: '

Para efectos de la cahf‘ cacion de la Suspensron y/o'Suspensiones, se tomara la: sumatorla de estas para cada uno de los Contratos
| aportados validos, y esta sumatoria sera redondeara (mediante la férmula =Redondear(nimero;2) de Excel) por exceso o por
defecto a la milésima de mes, asi: ‘cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondearé por exceso al
ndmero entero siguiente a la milésima de mes y cuando la dnezmlle5|ma de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara por
| defecto al numero entero de la mllesuma de mes.

Para efectos de Ia cahf cac10n de la expenencna en ei calculo del Promedio de Facturacion Mensual (PFM) de cada uno.de los
Contratos aportados validos, estos seran redondeados (mediante la férmula =Redondear(nimero;2) de Excel por exceso 0 por
defecto ala'milésima, asi: cuando la diezmilésima sea igual o superior cinco (5).se redondeara por exceso a la milésima siguiente
y cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redendeara por-defecto al numero entero de la m||e5|ma

113.4. APOYO ALA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
'« PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En Ios contratos que deban cumplirse en Colombla, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural- colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién |
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un.extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los
bienes nacionales relevantes definidos por |a Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaJe minimo: -
de personal colomblano, seglin corresponda

En los contratos que no deban cumpllrse en Colombla, que sean. prestados en el extranjero y esten sometldos a la Ieg:slacnon
| colombiana, un servicio. es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, -

por una persona juridica constituida de conformidad con la legistacién colombiana o un proponente plural conformado por
' estos, sin que sea necesano el uso de bienes colomblanos ola vmculacnon de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranJeros con trato nac1ona| que parUcnpen enel Proceso de Contratac:on de manera smgular.
o mediante la conformaaon de un Proponente Plural podran definir si aphcan las reglas previstas en este numeral o, si por el

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA-ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato = Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
| Nacional, la- Entldad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con Ias reglas previstas en este numeral S

Debrdo ala especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacmn para el otorgamlento de puntaje no habra blenes
nacionales relevantesy, por tanto, en todos los casos se otorgara €l puntaJe de-apoyo ala industria nacional a los Proponentes
gue se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacién de servicios colombianos, de al menos el Noventa por ciento (90%), del personal requendo para el cumpllmlento
del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos varios 0 cualquiera de sus mtegrantes podra vmcular un porcentaje de empleados
‘| o-contratistas por prestacién de servicios colomblanos de al menos el Noventa por ciento' (90 %), del personal requerldo para
el cumplrmlento del contrato :

‘ Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes

Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje apilcable en lo referente al apoyo de la
mdustna naC|onaI

Para tales efectos én Ia 5|gurente tabla se |nd|can las posibles composncu)nes de Proponentes Plurales, la regla de: orlgen que
les aplica en virtud de dicha conformacmn asi como |a franja de puntaje correspondiente:

Regla de origen aplicable

Composicion del Proponente

Plural Puntaje aplicable

No.

i e romocion de Servicios
Unicamente integrantes Prome SSIVIEIO

1. colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato |
: R C Naqonal 5.1.1)
. Colombi Co o Promocion de Servicios
2. olomblanos en asocio con Decreto 1082:de 2015 | Nacionales o cn Trato

] er(tramgroa con trato nacmrrai ’ . Nacional (5.1.1)

La regla de origen del pais
B “con el gue se tenga acuerdo
: comercial 0 la del Decreto

Unicamenite integrado por

1082 de 2015. Si el

Promocion de Servicios

es extranjero sin trato nacional.

la de los paises de origen.

|| en servicios extranjeros

{5.1.2)

o ACREDITACI(')N DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES ) CONTRATONACIONAL |

La Entldad asignara hasta el ciento por C|ento (100) de Ios puntos ala oferta por concepto de este factor al proponente que

: oferte |) Servicios Nacionales o ii) con Trato Naaonal

3 extranjeros con trato nacional Proponente Plural no - | Nail‘{;nc?éisalo (gﬂn{f)rato X
) : especifica a cual regla se ’ T :
.acoge, se aplicara la del )
Decreto 1082 de 2015.
- . ] R N o ‘lnccrporaci()n de
Proponente plural en el que al | No aplica la regia de origen . ;
menos uno de los integrantes | del Decreto 1082 de 2015, ni componente nacional

\
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

,Persona natural colomblana La cedula de ciudadania del Proponente

Persona natural extranjera residenteren Colombla La visa de residencia que le permlta la eJecuaon del obJeto contractual de
conformidad con la ley. , : o

Persona juridica constltwda en Colombia: El certlf‘ cado de eXlStenCIa y representacmn Iegal emltldo por alguna de las camaras
de comercio del pais. . : :

Para que €l Proponente extranje'ro con trato nacional’ obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacibnal por promocién de
Servicios Nacnonales -0 con Trato Nacional solo debera presentar el Formato - Promocnon de Servraos Nacsonales 0 con Trato
Nacional. » .

‘| Para el Proponente extranJero con trato nacional que dlhgenCIe la opc10n 2 del Formato Promocion de Servncnos Nacionales
o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los
Estados mencionados enla seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comerual el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional, en. los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
| Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servidios
1 Nacionales del respectlvo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requeruda.

| El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacnon de Ia cédula de qudadanta o del certlf‘ cado de exnstenaa y
representacién legal para acreditar el requisito” habilitante de capacidad juridica. Noobstante, no podréa subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntajé por Promocién de SerVICIOS NaC|onaIes 0 con Trato NaC|onal

‘La Entidad Estatal asignara el puntaJe por apoyo a la industria naCIonal por promocién ‘de Servicios Nacionales 0 con Trato .

-.|Nacional al Proponente Plural conformado por nacionalés cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los

documentos indicados en este numeral, segiin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato — Promocion. de Serwcros Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus mtegrantes no.cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaJe por Promocion de Servmos ‘Nacionales o Trato =
:NaCIonaI ‘

. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entldad Estatal asignara cinco por CIento (5%) del puntaje total por este factor a los Proponentes extranJeros sin derecho
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un éxtranjero sin derecho a Trato -
Nacional, que incorporen a la ejecucion deI contrato mas del ochenta por ciento (80%) del personal técnico, operatlvo y
: profesmnal de origen colombiano. '

N

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal oolomblano con titulos academlcos otorgados en el exterior deberd acreditar _
|la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resoluaon expedida por el Mlnlsteno de Educacién
Nacional que convalida el titulo obtenido en el extenor

Para recibir el puntaje por mcorporacnon de componente coIomblano el representante Iegal o el apoderado del Proponente
debéra diligenciar el Formato — Incorporaaon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato méas del ochenta por ciento (80%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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La Entidad Estatal inicamente otorgaré el puritaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato — Incorporacidn de Componente Nacional en Servicios ExtranJeros no haya recibido
puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato NaC|onaI :

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extrahjeros solo debe ser aportado por los Proponentes,
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un. Proponente
-extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente-Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero

sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios ExtranJeros presente el . |

Formato Promocion de Servicios NaCIonaIes 0 con Trato Nacional, no- habra lugar a otorgar puntaje por el factor
En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
113.5. .INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

DECREI'O 392 DE 2018. Articulo 1. Ad|C|onese la subsecaon 2dela Seccmn 4 del capltulo 2 del T'tulo 1dela parte 2 de! hbro 2

del decreto 1082 de 2015, la cual tendré tres nuevos artlculos con el SIgwente texto:

Articulo 2.2.1.2. 4.2.6 del Decreto 392 de 2018, el cua/ C/ta Puntaje ad/C/ona/ para propanentes con traba]adores con
discapacidad. “En los procesos de licitaciones pub//cas y concursos de méritos, para incentivar él sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidaq, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos

establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la V/ncu/aaon de trabajadores con d/scapaadad en su|

| planta de personal, de acuerdo con los siguientes reqU/S/tos

- 1 la 1 persona natural, el representante /ega/’de la persona juridica o el revisor f scal, segun corresponda, cen‘/ﬁcaran
el ndmero total de trabajadores vinculados a /a planta de personal del proponente v sus /ntegrantes ala fecha de
cierre dél proceso de se/ecaon : . .

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su p/anta de persona/ de conform/dad con lo
sefalado en el certificado exped/do por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar V/gente a la fecha de cierre del
proceso de séleccion. } .

Verificados los anteriores reqU/S/tos se aS/gnara e/ 1 %, a qwenes acred/ten el numero minimo de trabajadores con d/scapaC/dad ,

‘Sefialados a continuacion:

1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200
Més de 200

Pardagrafo. Para efectos de fo sefialado en el presente art/cu/o, si./a oferta es presentada por un consorC/o, union tempora/ o
| promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de/ integrante del proponente plural que aporte como
| mihimo el cuarenta por C/ento (409/ ) de la exper/enaa requerida para la respectiva contratacion”. .

13.6. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES Y/O INCENTIVO'MIPYME (1 PUNTO)‘

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 gue ad|C|on0 el articulo 2.2.1.2.4.2.14 2.2.1.2,42.15y2.2.1.2.4.2.18
a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Tftulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la fmalldad

de beneficiar a las eémpresas y emprendlmlentos de mujeres, aSI como & las Mipymes domlcmadas en Colombia.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION '
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Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentivén la participacién de las mujeres en el sistema de compras plblicas, '
la Entidad otorgara hasta ef 1% del puntaJe total, a los emprendlmIentos y empresas de mujeres que cumplan con aIguna de
las 5|gmentes condICIones '

.

~ CONCEPTO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS  MUJERES ~ Y/O
INCENTIVO MIPYME =~

" PUNTAJE MAxmo'
1,00

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para acreditar dichas condiciones
de conformidad a lo establecido en el articulo 3y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA
DE MUJER) Y/O (INCENTIVO PARA MIPYME).

Si eI. proponente no cumple con las acredItaCIones éstabIecidas en Ia norma antes citada su-pU’ntaje seré de CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran’si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipymes y/o emprendlmlento y empresa de mujeres y tiene una participacién igual o Ssuperior aI diez por ciento |
(10%) en eI €onsorcio o Ia union temporal. :

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LA CALIDAD DE MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acredItar su calldad segln lo consagrado en eI

articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el |
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto
1082 de 2015 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO'Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando més de! cincuenta por ciento .(50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacién. de la
persona jurfdica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
‘Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificaclén
expedida por-el representante legal y el revisor flscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde: conste la distribucién de ‘los
derechos en la sociedad y el-tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por. mujeres y éstas hayan estado vinculadas

Iaboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio -

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
€l mismo-cargo u otro del mismo nivel

Esta clrcunstancia 'se acreditara medlante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo conlos requerimientos de ley,
o €l contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nive! directivo |.
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculaclén. Se anexard copia de’ los respectivos
documentos de identidad, copia de los. contratos de
trabajo o certificacién faboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social de! dltimo afio
en el que se demuestren Ios pagos reahzados por el
empleador. ‘

| 3. Cuando la persona-natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de clerre del proceso de seleccion.

cédula de cludadana,

Esta circunstancia se acreditard medlante la copia de
la cédula de extranjerfa 0 el
pasaporte, asi como Ia copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres

Esta cwcunstanaa se acreditard mediante certlflcaaon

exped:da por el representante Iegal
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y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Gitimo afo anterior a la fecha de cnerre del
Proceso de Seleccion.,

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxnmo trelnta (30) dias calendario
: anterlores ala prevista para el CIerre del procedlmlento de seleccion.

La Mipymes coIombianas deben,acreditar'que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

MEDIO PARA ACREDITARLO .

Mediante certificacidn expedida por ellos y un contador pabilico,
-adjuntando copia del registro mercantil.

Mediante_certificacion expedida por el representante legal y el
- contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
) expedlr dicha certlﬂcaaon '

; _ MIPYME
* |- Mi pymes- Persona Natural

MI' pymes - Persona Juridica

: ‘. Para la acred:tadon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial, establecndos de conformidad con la Ley 590 de
12000y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifi quen sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo.caso, las Mipymes también podrén acreditar esta conducnon con la copia del certifi cado del Reglstro.

Umco de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse wgente y en ﬁrme al momento de su presentauon
14. FACTORES DE DESEMPATE: . Y -

En caso de ocurrir empate se tendrd en cuenta los siguientes aspectos

Para Ia acredltacion del ofreqmlento de blenes y servmos
: _naqonales prestados por una persona juridica constituida.
en el pais; se hara a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificard, si el
domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional. ]

1 Prefenr la oferta de bienes o servicios naClonaIes
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. »

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, -

mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la. cual participe o . participen
‘mayoritariamente; o, la de un proponente -plural
constituido por mujeres cabeza' de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales part|C|pe (o] part|C|pen mayorltarlamente

-La condicién de Mujer Cabeza de Famlh ayla cesaC|on

de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias bésicas de.la misma,
lo-anterior-de acuerdo a lo estableudo en'el articulo 2'de
la tey 82 de 1993 .

- segun ‘el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la

‘medida de proteccion expedida por la  autoridad

competente, - sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente :

-Seg(n los articulos 16 y 17 de la'Ley 1257 de 2008, la

"medida de proteccién la debe impartir el comisario de
| familia det lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de

este el Juez civil municipal o promlscuo municipal, o la

7
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autoridad indigena — en los - casos - de violencia

‘intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida

de proteccion se debe emitir en una providencia

| motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar

la situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar.
-En el caso de las personas juridicas, la participacién se
acredita. con el correspondiente certificado de existencia

1y representac:lon o con los documentos estatutarios

respectivos. Para_ el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir Ta propuesta presentada ‘bor el oferente que

acredite en las condiciones establecidas en la ley que por

lo menos el diez_por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por. un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
| por ciento (10%) de 'su némina esta en condicién de
‘| discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa

de sociedad futura-y aportar minimo el veinticinco por

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona.

juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certifique

el niimero total ‘de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de |
personas con dlscapaCIdad en su-planta de personal, de |
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en
la fecha del cierre del proceso de seleccién.

4. Preferir Ja propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayer proporcion de personas
mayores que no. sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sebrevivendia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién. establecido en la Ley.

La persona natural, €l representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda certificara,

bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal - del
proponente 0 sus integrantes que cumplan con lo aqui.
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo ‘menos diez por ciento -(10%) de’ su némina
pertenece a. poblacién indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palanquera, Rrom o} gltanas

El proponente debera acreditar que porlo menos el 10%
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, .
allegando  la correspondiente certificacion de. la
pertenencia a las -poblaciones - indigena, negra;
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom- o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica

en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la |

de. un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacién del proceso de

Reintegracidn.o reincorporacidn de las personas o de la
persona - juridica en la  cual participe o ' participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural |

“constituido por personas en proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen | -

mayoritariamente, expedida por La Agencia para la

_Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta. presentada por un.proponente ‘plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona‘en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que

tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por

ciento (25%) en el -proponente plural;
cabeza. de familia, la

(b) la madre
persona -en -proceso de

aporte ‘minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia_acreditada. en la oferta; y (c) ni la madre

La acreditacion, de acuerdo al hteral (a) sera de la

- siguiente manera:

- La_condicién de Mujer Cabgza de Familia y Ia
cesacion - de la misma, se acreditard. mediante
declaracién notarial, en la que conste las circunstancias
bésicas de la ‘misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracién o
reincorporacién o remtegracién, o la persona juridica |

reincorporacién de-la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
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cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la-persona juridica, ni

sus accionistas, socios 0 representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de Ios miembros del
proponente plural

‘expedida por La Agencna para la RelncorporaCIon y la
Normalizacién ~ ARN.

- Documento de conformacvon del proponente plural, en
el que se evidencia su participacion de por lo menos el
~ veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural. =

La acreditacion de acuerdo al Ilteral (b) sera de la

siguiente manera:

- La condiciéon_de Mujer Cabeza de Fgmma y la
cesacion de la misma,
declaracién notarial, en‘la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo |
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 .

- allegar certificacion del proceso de Reintegraciéon o | -

reincorporacién de la persona o de la persona juridica
.en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para Ia Reincorporacién y la
_-Normalizacion — ARN,
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
‘el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la‘|

siguiente manera; =~

- Mediante el certificado de existencia y representauon 0
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta'de’
constitucién en la que se ewdenc&e la partucnpacnon de
sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por .una Mipyme o
‘cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural . constituido por MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. ' '

El proponente debe acreditar su condicion de: Mlpyme 0
cooperativas-o asociaciones mutuales -con el certificado
de existencia y representacién legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente "plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a
31 de. diciembre del afio anterior, por lo menos el
-Veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacidbn de por lo menos .el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c). ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni:sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
-empleados, socios ‘0 accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentamon del Reglstro

Unico de proponentes, estados financieros con corte a 31

de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural

La acreditacién,-de acuerdo al hteral (a) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existericia y representacion
Iegal de los integrantes del proponente plural '

La acreditacion de acuerdo al hteral (b) sera de la

5|gu:ente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al Ilteral (c) sera de Ia
siguiente manera:
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- Mediante el certificado de existencia y representacién o
con los documentos. estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de

~ constitucién en la que se ev1denc1e la participacién de
sus miembros :

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas | se acredita- con el certificado de existencia- y
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o | representacién legal de la sociedad en el que conste que
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de

: ’ - : 2018. Esta’ norma . establece due «Tendran Ia
denominacién de sociedad BIC todas aquellas compafiias
que sean.constituidas de conformidad con la legislacién
vigente. para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus-accionistas, actuaran en
. procura del interés de la colectlwdad y- del medio
ambiente» . '

12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar. el | Sorteo por random.org : ~
oferente, método que debera haber sido previsto ‘ :

previamente en los Documentos del Proceso.

15. CAUSALES DE EXCLUSIéN DEL OFERENTE

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPlT AL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las causales
sefialadas y establecidas en la Constitucién, Ia Iey y en estatuto de contratacion del HOSPIT. AL podra rechazar las propuestas |
"| en los siguientes casos:

1.
2.

P o

11.
12.

13.

Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

Cuando se presenté inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en'los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél, - A
Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, - inhabilidades o

-incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.
. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras 'y no se haya hecho la salvedad
correspondlente o cuando presente alteraciones o irregularidades.

. Cuando se omita cualquier documento lndlspensable para la comparacmn de las propuestas exigido en.los términos

de referendia.

Cuando se incluyan dentro de ia propuesta textos cuyo contenido contradiga o modlf" ique lo dlspuesto en las,
especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

La omisién de alguno- de -los documentos minimos habilitantes que no haya SIdO subsanado dentro deI termlno
establecido otorgado por la entidad. : '
.Cuando no esté inscrito y actuallzado en el Kardex de proveedores de acuerdo alo establecndo en el manual interno
de contratacion.

Cuando se compruebe gue un proponente ha interferido, influenciado u obtenldo correspondencna interna, proyectos
de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados ofi cialmente a los proponentes.

Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de tos oferentes o acuerdos entre los

mismos O se incurra en alguna situacion dmglda a defraudar o distorsionar el presente proceso.

ESTE'DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

’
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14, Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres dlferentes o}
, que haga parte de consorcios o uniones temporales.
15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una. persona juridica, ostenten igual condlaon en
. ~otras u otras personas juridicas diferentes; que también estén partxapando enel’ presente proceso de seleccmn
16. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

17. . Los demas casos expresamente estabIeCIdos en Ia Iey yenlos presentes termmos de referenCIa

.‘16. RESPONSABLES DEL. ESTUDIO PREVIO

| ELABORO: -

Nombre: D£;NA CAROL;%A CABALLERO AR_IAS

Cargo: PROFESIONAL INGENIE‘ -CIVIL

| Nombre: GE_R ARTURO PINA CAMARGO .
Cargo: “PROPESIONAL UNIVERSITARIO ARQUITECTO

Nombre: PEDRO mﬁué’ggc#xqus PINZON

Cargo: COMPONENTE D RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘-

Nombre: ‘LINA MARIA PAT’\RROYO PARRA '
Cargo:  COMPONENTE DE GESTION DEL RIESGO INTEGRAL

- [ Nombre: HEEKTRF “’-"74“?’?@ "ALVAREZ
_ | cargo: cgM ONENTE DE AREA FINANCIERA '

* ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION ) o
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA - R .
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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VERSION: 02

FORMATO
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PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA)
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Nombre: SULMA CLEMENCIA TORRES GALLO
Cargo: ASESORA JURIDICA HUSRT ‘

REVISO:

Nombre: OLGA NATALIE MANRIQUE ABRIL

Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBO:

GERENTE

FRANCISCO PERTUZ GO

‘OBSERVACION

CDP: __ . —

ECHA: -

i

Th QUL 208
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COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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