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1. 'REFERENCIAS GENERALESDE LA convocmoruA PUBLICA.
1.1, JUSTIFICACION LEGAL.

En €l afio 2022 el departamento de Boyaca, segun proyecciones poblacnonales del censo de poblacxones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.259.601 habitantes, 32.812 habitantes mas que en el afio 2015.
El 49,3% (620.449) de la poblacmn del departamento son hombres y €l restante 50 7% (639 152) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2022).

‘La dinamica- pobIaCIonaI que ha temdo el departamento de Boyaca en los (ltimos 25 afios, denota un
cambio en la estructura poblacional; para el afio 2022 la piramide poblac10nal es estacionaria, e ilustra el
descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el afio 2022 comparado
con el afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacnon es el de 10 a 19 afios, seguido
de 5 a 9 afios y 20 a 24 afios; con relacidn a la poblacién del-afio 2015 se evidencia un aumento de la

poblacién desde el grupo de edad de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80 afios, lo que indica que cada S

vez se esta lncrementado la poblacién adulta y se reduce Ios menores de un afo. (ASIS BOYACA 2022).

El Departamento cuenta con 1768 prestadores de servicios de salud ( 1,794 Pubhcos y 4830), gueé prestan
sus servicios en 2.124 sedes prestando 6.624 servicios de salud en todos los municipios del Departamento;
del total de IPS que se encuentran habilitadas a noviembre del 2022 en el departamento de Boyaca (429)
el 25% (107) corresponden a Instituciones Prestadoras de servicios de salud de caracter publico, de las
cuales 95 son de Primer Nivel, 10 de Segundo Nivel y una IPS de Tercer- Nivel que corresponde a la ESE
- Hospital San Rafael de Tunja. Esto sefiala que es mayor el nimero de Instituciones de Salud dé caracter -

privado que representan el restante 75%: (322) (ASIS BOYACA, 2022). ‘

El artlculo 209 de la Constltuqon Polltlca de Colombla preceptua que la funcién admlmstratlva debe estar
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa-

propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entldad

se cifian a dichos postulados por cuanto esto SImelca, crear en el imaginario colectlvo una imagen de

- credibilidad y solidez.

_ Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen.
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableCIendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la admtmstracnon publica.

La ley 489 de 1998 en su articulo 83 establece Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién
o por las entidades. territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se su1etan al
régimen. previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dlchas leyesy a las. normas que las complementen, sustltuyan 0 adlcuonen .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSP!TAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
. especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. -

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modificael Acuerdo 07 de julio

- 08 de 2020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,

- PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el
Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024. ’ :

Acordes con los pardmetros de la ley 136 de’1994, modificada por la léy 1551 de 2012, la Gobernacién de . -

Boyaca - Secretaria de Salud, requiere para llevar a cabo sus objetivos constitucionales y legales, basados
en el plan anual de adquisiciones de 2023, acorde a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental,
2020 - 2023 Pacto Social por Boyacd - Tierra que sigue avanzando, para lo cual se requiere del presente

objeto contractual para dar cumplimiento a los planes, programas, politicas y proyectos del sector salud, -

especialmente del proyecto "CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA
DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA” que se encuentran registrados en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental con el No. 2023 00415 0103 del 30 de mayo de 2023. o :

La presénte necesidad se encuentra incluida enla "Reso.luc_ién Interna No 339 del 03 de agosto de 2023,
- por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE-ADQUISICIONES para la vigencia 2023.

El objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es mejorar ‘el desempefio de la entidad- frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de 1a E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periodo 2020-2024. , ' - o '

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestién 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, - objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano- calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad. ' ' : : . ~ R '

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y
en relacién al diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar setvicios de salud a los usuarios
-y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia.que garantiza
- la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza,

desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. o o

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacion Tecnoldgica,
Modernizacién de Infraestructura, Dotacién y Mantenimiento Hospitalario.de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael Tunja adoptado mediante Resolucién Interna 304 de 2016, con enfoque en la acreditacién y -
mejoramiento continuo de los servicios de salud; el cual contempla |a Gestion de la Infraestructura y la

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Gestién de ¢La Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental Quirdrgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso
Administrativo/Asistencial, Equipos de Tecnologia de la Informacién 'y las comunicaciones TICs.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DEL AREA.

El Departamento de Boyaca se conforma politico-administrativamente de 123 municipios agrupados en
trece (13) provincias: Sugamuxi, Tundama, Valderrama, Norte, Gutiérrez, Centro, Neira, Oriente, Lengup3,
Ricaurte, Marquez, las cuales a su vez para efectos de la red de servicios de salud se distribuyen los
municipios en diez (10) Subredeés, cada una, con una Empresa Social del Estado de II nivel de complejidad
la cual sirve de referencia para las de primer nivel de atencién: La ESE Hospital Universitario San Rafael:
de Tunja, se ubica en la subred4 Centro, prestando servicios de segundo nivel a 28 municipios y de tercer
y cuarto nivel de complejidad al total de la poblacién del Departamento y de algunos municipios
circunvecinos de Casanare, Arauca y Santander, convirtiéndola en la Institucién Pablica de mayor nivel de -
complejidad del Departamento y con ello, principal centro de referencia.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, es el principal centro de referencia de alta complejidad
del departamento, y actualmente, apoya la prestacion de servicios-de segundo nivel para la zona centro.
del departamento, lo que genera un aumento en la demanda de los servicios de la ESE. En los dltimos -
cinco (5) afios, se ha evidenciado un aumento progresivo en la demanda de los servicios prestados por la
ESE, reflejado en los -egresos hospitalarios, en la demanda insatisfecha y principalmente en el indice
ocupacional de cada uno de los servicios de la institucion, hospitalizacion general adulto y pediétrica los
de mayor afectacion e impactando negativamente el servicio de urgencias. . o

Un crecimiento en la demanda de servicios, requiriendo la ampliacién de la capacidad instalada en talento
humano e infraestructura. Este aumento, se evidencia en los indicadores hospitalarios, ‘principalmente en
el indice ocupacional, el cual, en los dltimos cinco afios, tienen un comportamiento de crecimiento. Al
consolidar el indice ocupacional para la ESE se puede observar, que para la vigencia 2022 en promedio
estuvo en el 138% y para la vigencia 2023 a corte de junio se encuentra en promedio en el 133% a
“expensas principaimente de hospitalizaciéon general. o ’

Tendencia en la cual la ESE ha logrado responder con la ampliacién del talento humano; sin embargo, su
infraestructura sigue resultandos insuficientes, siendo necesario la declaratoria constante de alerta rojay
la activacién permanente de contingencias hospitalarias por emergencia funcional, implicando la apertura
de expansiones en capacidad fisica instalada. :

Es importante considerar que al superar la capacidad instalada de hospitalizacién y al no tener una

infraestructura suficiente en los ambientes definidos para este servicio, los pacientes que ingresana la’
ESE y que requieren manejo intrahospitalario deben permanecer en los ambientes del servicio de

urgencias, traduciéndose en sobreocupacién mayor al 200% de la capacidad instalada dedlarada y que -
cumple con las especificaciones técnicas para garantizar la seguridad del paciente y la calidad de la

‘prestacion de servicios de salud. ‘ '

La infraestructura destinada para el servicio de urgencias, desde su construccién, ha sido modifica de -
acuerdo a las necesidades de la poblacién a la cual se le prestan los servicios, tratando igualmente de dar
cumplimiento a las condiciones minimas requeridas normativamente. Sin embargo, actualmente esta

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE GOPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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lnfraestructura es |nsuf|C|ente para la demanda y no garantlza Ios mlnlmos requerldos Y necesarios para

una atencion segura y humana, generando msatlsfaccmn por parte del usuario, traduada enPQRY eventos .

adversos.

El reordenamiento que busca la institucidn con este proyecto es ampliar la 'capamdadmstélada y optlmlzar

la infraestructura actual para el servicio de urgencias que permita fortalecer la funcionalidad, flexibilidad -

y ‘humanizacién de los espacios, cumpllendo con la normatlv:dad wgente aplicable a Ia institucion

~ (resolucion 3100/ 19)

Como soporte de lo anterlormente expuesto fue presentado DOCUMENTO TECNICO para el proyecto
“CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE

LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE-BOYACA”; . ’
ante Secretaria de Salud Departamental, donde se muestran las estadisticas detalladas de sobreocupacion

presentadas en los Ultimos en los diferentes servicios de la ENTIDAD, dentro de ellos en.el servicio de
urgencia, razon por la cual se origina el presente proyecto.

.Es por ello que el 19 de mayo de 2022 la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
suscribe contrato 343 de 2022 con objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA
PARA LA REVISION, ACT UALIZACION AJUSTEY COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA
EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION. Y

AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA
CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA" para

la elaboracmn de los estudios y dlsenos pertinentes para el proyecto en mencion.

: EI 29 de diciembre de 2022 Mlnlsterlo de Salud y Proteccmn social genera concepto de viabilidad técnica
- al proyecto “CONSTRUCCION DE. LA- AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA

COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE
' BOYACA '

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de la entidad y el aporte del Departamento de Boyaca
para la -ejecucion del proyecto - “CONST RUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E

INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. 'HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE =

TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, la ESE determiné- ejecutar el proyecto. por etapas el cual fue

~formulado por medio del contrato 343 de 2022; es por ello que la ESE radica proyecto “CONSTRUCCION *

DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA ESE.

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA” ante ;

Secretaria de Salud de Boyaca para revision, aprobacién y posterior concepto de viabilidad. Asf las cosas,
el 16 de mayo de 2023 Secretaria de Salud de Boyacd genera viabilidad al proyecto “CONST! RUCCION DE
. LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE'LA E.S.E. HOSPITAL
. UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (I:T APA 1) DEPARTAMENTO DE BOYAC "

El 30 de mayo de 2023 Gobernacmn de Boyaca medlante certlflcacmn de reglstro BPPID numero‘

2023004150103 indica que el proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
- INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'DE TUNJAY LA INFORMACION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -
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TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA.”, es VIABLE

El 27 de junio de 2023 se flrma CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2751 DE 2023 SUSCRlTO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL EST. ADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y .
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "CONSTRUCCION .DE LA AMPLIACION DE
URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
'RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA”, el cual establece de manera detallada el
presupuesto a contratar, y en su CLAUSULA SEGUNDA establece el VALOR: Para todos los efectos legales
y fiscales, el valor del presente contrato se fija en la suma de TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA Y NUEVE'
MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS ($35.049.518.192,00) MCTE.,

" El valor del presente convenio se obtiene mediante la elaboracion de AIU, Andlisis de precios unitarios,
Andlisis de precios del mercado, APU gobernacion® de Boyacd, Cronograma de obra, Cotizaciones,
Especificaciones técnicas, Flujo de fondos y Memorias de cantidades, producto del contrato 343 de 2022
suscrito entre_la ESE- HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y METRICA ARQUITECTURA
CIUDAD S.A.S, documento debldamente revisados por la Secretana de Salud, Ministerio de SaIud y
Gobernacién de Boyaca ' :

Que mediante acuerdo No 016 de 14 de Jullo de 2023 la junta directiva de la entidad aprueba acuerdo
~ POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS DE RECAUDO DE CARTERA DE VIGENCIA ANTERIORES,
" RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y APORTE DE LA GOBERNACION DE BOYACA AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA -E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2023, por valor total de TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE $ 38.390.423.152 en los
cuales se ‘encuentra la adicién presupuestal del rubro de INVERSION denominado EDIFICIOS
RELACIONADOS CON SALUD por valor de $34.699.023.010, valor- correspondiente al aporte de la
GOBERNACION DE BOYACA, dando cumpllmlento alas obhgacmnes contenidas en el convenlo 2751 de .
2023:

Tenlendo en .cuenta las necesndades descritas con las que cuenta actualmente la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se procedio a adelantar la convocatorla pUblica No.018 de 2023,
cuyo objeto es CONTRATAR. LA " CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
"INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA el cual se encuentra en su etapa precontractual.

De acuerdo a lo _antenor, se hace necesario la contratacién de una INTERVENTORIA, la cual se entiende
' como conjunto de funciones desempefiadas por una persona natural, juridica o servidor pubico, para llevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos con el fin de asegurar-su correcta
‘ejecucion y- “‘cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes, segun lo estipulado en el
respectivo contrato y lo dispuesto en las normas de contratacién, donde la funcién de interventoria
implicard acciones de caracter administrativo, Técnico, financiero'y legal, todas ellas con la finalidad de
- verificar eI cumplimiento del compromlso y la satisfaccién de los intereses de la Entidad. »

La mtervent.or,la desarrol-lara .su funC|on seglin Ios principios de eficiencia, economx’a, eﬁcacia e

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE .
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imparcialidad en este sentido:

e . Cooperara con la entldad y con el contratista de obra en el Iogro de los objetivos contractuales

pactados.

. Velara por la-debida ejecucién contractual, cumpllendo con los cronogramas estabIeC|dos,
manteniéndolos debidamente actuallzados

. Velara porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada

. Respondera por los resultados de su gestion. ‘

. Ver|f|cara el cumplimiento de las cond|C|ones tecnlcas, econdmicas y ﬂnanqeras del contrato.

Teniendo como fi nalldades dela mterventorla

o Garantizar la eficiente y oportuna inversién de Ios recursos pubhcos aplicados a los contratos

. Asegurar que el contratista de obra en la ejecucion del contrato cumpla los plazos términos,

condiciones técnicas y demas previsiones pactadas.

] Mantener permanente comunicacién con el contratista de obra y la entidad.

. Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendlentes a
~ solucion a eventuales controversias. '

*  Velar por que la ejecucién del contralo no se interrumpa injustificadamente.

En ejercicio de la funcion de interventoria.

Te - Exigir al contratista de obra el cumphmiento de las obligaciones previstas en el contrato.
e - Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de las obligaciones.
e Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contnbuya a la mejor

ejecucion del contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la éptima eJecucmn del objeto
contratado.

. ~ Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las ordenes e 1nstrucaones que |mparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordaricia con la Iey y'lo pactado.
. Sugerir-las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.

. Informar para la transparencia de la entidad las circunstancias y hechos que con5|dere afectan la
cconducta transparente y et|ca de Ios servidores publicos y contratistas. :

“Asi las cosas, se evidencia la necesidad de contratar LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E °
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la
Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establemo que existe’ presupuesto
para garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio.

1.2, DESCRIPCI()N DEL OBJETO A CONTRATAR !

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINIST RATIVA FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEEES CONFIDENCIAL su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS%UTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.

Segun la .Guia para la codificacién de bienes y servicios acuerdo con el c4digo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas Cddigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes codigos UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS . DESCRIPCION
80 10 16 - .00 Gerencia De Proyectos’
81 10 15 ‘ 00 Ingenieria Civil _
95 | 12 . 20 . 00 Edificios Y Estructuras Hospitalarias

1.4. CONDICIONES TE_CNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

OEM T T PERFILIACTIVIDAD JENTE, UNDAD | TIEWPO | DEDICACION VALORSALARIO] -~ WRTOTAL . | % |
1 :PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADD _ s M7e36T 24,6
1,01 DRECTOR DEINTERVENTORIA Tabla Mos 27.00 40% £.500.000,0] $ 70.200.600 3,9%)
1,02 _ASESORHOSPTLARID ) ] Taka ™ 27,00 20% 6.000.000,07 § 32400000 1 1.8%f
1,08 _1ASESOR DE REDESELECTRICAS Tabla Mes 27.00 20% _6.000.000,01 § 324000007 18%] .
1,04 :ASESOR ESTRUCTURAL | "1 Tabla Mes 27,00 20% 6.400.000,0{ § 4660000 : 18
1,05 ASESOR DE REDESHIDROSANITARWS Tatla thes 27,00 20% 6.000.000,0] § 32400000 :  1.8%]
1,06 IASESOR D REDESDE GASES Takla Mes 27,80 20% nensn 5000.000.01 32.400.000 ;- 1
107 S REDESDEAREYVENTLAGON Taa | s 27,00 10% 6000.000,0] $ 16200000} 09
1,08 ASESOR DE REDESDERC| Tabla Mes 27,00 ° - 10% 6.000.000,0{ § 16.200.000 :  §,
1,09 {ASESOR DE VOZ YDATOS Tabla Mes 27.00 10% 6.000.000,0{ § 16.200.000 1 0.9%)
1,10 :RESIDENTE DE INTERVENTORIA Tabla | Mes " 2100 100% 3844.7910(8 103.809.357 :  5,8%)
111 isiso i ) Tabla i s 27,00 100% 2.000.000,0] ¢ 54.000.000 0 3,0%
2 PERSONAL TECNICO - _ : $ TS5 42

(%01 ISECRETARIA [Tatla | ses f 700 § . 50% § 908 526,01 $ 12.265.101 0,7
2,02 CONTADOR PROFESIONAL CATEGORIAS C{Tabla:  Mes | 2700 § 60% { . 3.844.7910{8 62.285.614 3,53
3 iOTROPERSONAL _ _ R s 2sami oz
3,01 :MENSAIEROO MOTORSTA TTabla ;  Mes | 1400 3 10% 1 . 9085260 § 1.271.936 - 0,1%)]

| 3,02 _iTOPOGRAFO NSPECTOR {Tatla t  wes | 50§ % {  161.3340]8 1671300 0.1%)

: SUBTOTAL 8. 510.263,343 . 20.0%)
Factor Multipticador = R |
. ‘ ‘ : TOTAL PERSONAL § 1.102.005.688 . ~66,6%)

TWEN { - BIENJACTVDAD. . FUCNTE UWDAD | CANT | VRGWTARIO] - VRIOIAL T %
4 GASTOSLEGALES, JURIDICOS, TRIBUTARIOS : C o $ : 215682407  163%)
4,01 _:Esampiles - - Colizac:  Porevisie 11% B 1303934 10801 § L T HD
402 TRawncion enis aente Cotizac  Porowbie 11% 1.302.434.108,0{ $ 143377752 ¢ 50,
403 iax1008 Cotizac:  Pocencie 04% 1.300.434.108,0{ $2137361 1

) . SUBTOTAL $ 21962200 16,
VA 0,0% - k!
TOTAL GASTOS LEGALES, Jummcc:s, s Mo 1,
5 IEQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E INSTALACION ' ' s 18408279 1’“‘"
501 EQUIPODE COMPUTO Cotizac!  Eauips 2,0 4.208.6400 § B BAWITY 0,5%f
502 MPRESION DEPLANOS ¥ COPAS Colizac:  Unidod 200.00 - 5.000.01 § 1.000.000 0, 1%}
$ENSAYOSDE LABORATORIG{DONCRETOS, --- - .
IMAMPOSTERIA, ACEROS, AFRMADOS, PRUEEAS . . :
503 0F REDESYLASQUE SEANNECESRIS PARA  {COIACE  Lnidod 50,08 ] MO0 S 00000001 08
${CORRECTA EIECUCION) - 5 . : .
SUBTOTAL ~ $ . 19.409.279 1.1
NA. 0.0% . .- 0
TOTAL BQUIPOS GENERALES, :
. HOVILIZACION E INSTALACION . $ 18400279 1.9

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR. LA COORDINACION DEL
: ’ SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ’ .
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e GOSTO PERSONAL $ 510283 303 3,0
E : * FACTOR MULTIPLICADOR (2,3 - § 7374235 31,1
8 ESTUDIOS TECNICOS C 1000240 6N
@ BIENES E INS{MO0S 19.408.278 1,1!i|
O TOTAL COSTODIRECTO § $.503.304.200 e4,0%f
A § 285,642,000 16,000
Al , o oo
............................................... ’ i
mw.lmskvsmom $ . :789.027.207,00 wg,ggf:]

Fuente: cOnsuItorla 343 de 2022, aprobado por Secretarla de Salud y Planeacién Departamental de Boyaca.

-1.5.

SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

Las partes suscrlblran un contrato de interventoria, que se regulara por lo establecido por la Le'y, estatuto de
contratacién de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y en especial la resolucion 260
del 26 de diciembre de 2014, mediante la cual se implementd la politica de control y vigilancia y se
establece el manual de interventoria de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y
demas normas aplicables; contrato que especificara: entre otras las siguientes condiciones e insumos
minimos o productos a entregar estan

1.

s

Contar con el personal |doneo y con la experiencia requerldas para reallzar la INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE' TUNJA
(ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, como lo son: un director de interventoria, residente
de interventoria, espeCIallsta siso, asesor-estructural y demas profe5|onales que se requieran para
la correcta ejecucion del obJeto del contrato

" La |nterventor|a desarrollara su funcién en especial con arreglo a los principios de eﬁcnenCIa,

economia, eficacia - e imparcialidad. Ejerciendo todas las acciones de caracter Técnico,
administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental, con la finalidad de Vverificar el
cumplimiento del compromiso y la satisfaccion de, los intereses de la Entidad. -

El interventor debera suscribir las actas que requiere de acuerdo con la naturaleza y objeto del .

" contrato. Para que surtan sus efectos las siguientes actas requenran que sean suscrltas por la

entidad y Representante legal de mterventona

Suscribir actas de inicio del Contrato -~ -~ : '
Para que surtan sus efectos las siguientes actas requerlran que sean - suscritas por el

: Representante Legal del Contratlsta de obra e interventoria, con Vo. Bo. de la entidad.

a. Suscribir actas de menores o-mayores. cantldades

de obra

. Suscribir actas parciales.

Suscribir actas de suspensién del contrato

Suscribir actas de reinicio del contrato

Suscribir actas modificatorias que no impliquen mayor valor.

o0 o

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSP[TAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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f.  Suscribir Acta de ViSifa Previa
g. Suscribir Acta de Terminacion.

" 6. Suscribir Acta de Recibo Final a Satisfaccién.
a. Suscribir actas de liquidacién.

-7. Elinterventor deberé dentro de los quince (15) dias siguientes a la adjudicacién solicitar y revisar
el PAGA (Programa de Adaptacién de la Guia de Manejo Ambiental) seglin corresponda, realizar
acompafiamiento a los permisos que sean requeridos, Instalacion de las vallas del proyecto,
Cronograma de Obra, Programa de Inversiones, Plan de Calidad, Entrega Apu’s, Plan de

“contingencia, Hojas de Vida de Profesionales propuestos del contratista de obra aprobados. -

‘8. ‘El'interventor deberd dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicacion presentar las hojas de vida
de los profesionales propuestos de interventoria para verificacion y aprobaqon por parte de la
entidad. T

-9. El interventor debera Entregar informe mensual en-el que se describan:

- Cada una de las actividades realizadas durante. el penodo

Relacionar el porcentaje de ejecucién.
Comparar el programa de obra y cronograma de lnverSIones, con la eJecuqon

~ Realizar la relacidn de personal.

Entrega del informe-de obra con sus respectlvos soportes permisos de trabajo, actas de
vecindad, relacién de personal, seguridad-social, registros fotograficos, copia bitdcora de
obra, relacion de equipos, relacién de ensayos de Iaboratorlo, informe de calidad, informe
‘ambiental, informe social. ‘

10. Una vez sean revisados los Estudios y Disefios del contrato, tanto por el contratista como por
interventoria hacer el traslado de la aprobacién o hallazgo segln corresponda a la entidad. -

11. En todo ¢aso, €l interventor realizara el control oportuno de la ejecucion del Contrato cuyo objeto
CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE
ALTA COMPLEJIDAD DE LA E. S.E."HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA, de conformidad con lo estipulado en la Ley. La cual consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental del cumpllmlento

- del objeto-del contrato y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucidn contractual y sera responsable de presentar los informes y mantener
advertida a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
~corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en nesgo el
. cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.
12. Por lo anterior, debera realizar cada una de las funciones que se describen a contmuacuon

oo T

B FUNC_IONES GENERALES DE LA INTERVEN.TORIA

1. Conocer y cumplir integramente el Manual de Interventoria y -Supervision, ‘asi .como el
- procedimiento de Supervisién y seguimiento a la ejecucién de contratos.

2. Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y exigiendo el cumphmlento del -

~ plan de calidad, normas, especificaciones técnicas, procedimientos y demas de conformidad con
la normatividad vigente y las condiciones contratadas.
3. -Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten los trabajos
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE -

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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(obras servicios o suministros) dentro del presupuesto de inversion y el cronograma prevnstos
en la convocatoria. Si por factores externos o imprevisibles no es posible el cumplimiento de este
propdsito el interventor procederd a tomar las medidas pertinentes en el menor tiempo posible
que aseguren el cumplimiento de las metas contractuales y. solucionar raplda y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato. g
4. ' Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos con el proposnto que
. contengan toda la informacidn relativa a la e]ecuqon del objeto contractual. '
-5. De igual forma cuando por razones técnicas, econdmicas, juridicas o de otra indole, deban
realizar modificaciones y/o adicionales estas deben ser justificadas por el contratista de obra de
manera escrita, oficial y con soportes, documentos que deben venir debidamente revisados y
avalador por interventoria y posteriormente informar a la supervision sobre su pertinencia.
6. Impartir por escrito de'manera clara, precisa y con término las érdenes al contratista de obra
‘verificando su cumplimiento; en caso contrario debera informarlo oportunamente a la entidad -
" para que ‘se inicien las acciones administrativas correspondientes. '
7. Cumplir y. exigir el cumplimiento, tanto al contratista de obra, segun el ‘caso, las obhgacnones‘
- correspondientes al cumplimiento de lo estipulado en el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales que se generen con relacién al contrato ‘suscrito.
'8. Radicar mensualmente el informe de interventorfa, junto con los registros, documentos e
informes elaborados por el contratista de obra, soportes y documentos de avance de la ejecucién
a la supervision, dichos documentos reposaran en la respectiva carpeta contractual con el F in de’
- realizar el control documental. ) .
9." Conocer las obligaciones a- cargo del Contratlsta de obra, del Interventor y de fa. Entidad
Contratante; los riesgos que asume cada parte dentro del contrato y verlf icar que se cumplan los
- objetivos generales y especificos de los mismos.
10. Establecer mecanismos de coordmaaon con el contratista de obra, donde se permlta mantener
' perfectamente enterada a la entidad en desarrollo de ésta funcion, el interventor, impartira las
instrucciones’ previa consulta - con las “instancias internas pertinentes vy efectuard las
recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato. :
11. Conocer integramente el proyecto base de la contratacion, el contrato, asi como los riesgos que
asuma cada parte dentro del mismo, de conformidad con el pllego de cond:aones y/o estudlo*

~ previo. - \
12. informar de manera mmedlata a Ia entldad cualqwer acto donde se eV|denC|e p05|bles hechos de
corrupcion.

13. informar a la-Entidad los hechos o circunstancias que puedan constltuw actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o0 pongan en riesgo el- cumphmlento :
del contrato, o cuando se presente el mcumpllmlento

14, Verificar que los tiempos del contrato, asi como las actas de. suspensuon o reinicio sean acordes

a los tiempos del contrato.

Garantizar que se suscriban oportunamente Ias actas parciales, acta de entrega, acta de recibo

final a satnsfaccuon y acta de hqwdaCIon de los blenes, servicios, sumlmstros y obras, objeto del

contrato. :

16..El interventor deberd promover, lmpulsar 'y atender Ia partmpacron qudadana reCIblendo la
informacién sumlnlstrada a través de este medlo Y trasmltlendola para un mejor desarroilo- de.
los contratos.

17. El interventor -debera verificar que .en I carpeta del contrato se encuentren como minimo los
documentos establecidos por la Supervision y seguimiento a la ejecucién de contratos,

18. El interventor realizara evaluacién previa a la.finalizacion de los trabajos, bienes y/o servicios, e
indicara al contratista de obra, ios faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin

15.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE -
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 de que sean subsanados en el periodo restante para el vencumlento del plazo contractual. A
19. En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo recibido, se
~ procedera a su devolucién, dejando constancia de ello. : .
20. Corresponde al interventor, realizar la confrontacién de la obra, del bien o SeNICIO que recibe,

con respecto.a lo contratado, respondiendo por las irregularidades presentadas.
- 21. Reportar los aanos que aparezcan en los trabaJos ejecutados, sefialando sus causas; ordenar la
suspension temporal de los trabajos que se estén ejecutando en forma irregular, hasta tanto el

- contratista de obra cumpla con las especificaciones estipuladas en el contrato.

22. Ante la evidencia de un posible incumplimiento, el mterventor, debera informar de inmediato o a-
“més tardar al dia habil siguiente de la ocurrencia, a través de informe técnico detallado, ala’
“entidad, para que inicie las acciones correspondientes, contando para‘ello con el apoyo de quien -

cumple con el rol juridico en su dependencia, de contar con la misma.

23. Las demds actuaciones que, de conformidad con la normatividad VIgente en relacién a la .

naturaleza del contrato, correspondan a la funcion de mterventorla

ii. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Acopiar la documentacuon producida en la etapa precontractual que se requuera a f" n de contar
con el maximo de informacion sobre el origen del contrato. ’

2. Establecer mecanismos &giles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo. -

*3. ‘Coordinar con el contratista de obra el trdmite respectivo de permisos ambientales ante-la

- autoridad competentes, garantizando que previamente al inicio de las obras se cuenté con lo

.. exigido en materia ambiental.

4, Evitar que sus decisiones interfieran |n]ust|ﬂcadamente en las acciones del contratlsta de obra.

5. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

6. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista de obra,
durante la ejecucién del contrato, de tal forma que la entldad contratante intervenga
oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

7. Organizar-la informacién y documentos que. se generen durante la e;ecuuon del contrato
manteniéndola en disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca copla de la misma
a la supervision.

8. Presentar los informes o documentacion que sea requerlda por la entldad contratante en el :

. momento en que se requiera. ‘
9. Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacién de ITEMs, modificacion de cantidades y recibos
- parciales de obra y garantizar que los tramites de aprobacién de las mismas se surtan de acuerdo
" alo previsto en los Manuales y procedimientos de la entidad. o '

10. Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relacién con Ia ejecucion del contrato,
para due éstas puedan efectuar seguumlento a las actuaciones contractuales.

- 11. Definir los cronogramas que se seguirdn durante el trdmite de las etapas contractual y pos
- contractual.

12. Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
funcionamiento, deJando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que
se adopten, las cuales deben ser presentadas COMo anexos en Ios informes y relac10nadas en los
mismos.

13. Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contratista de obra, de forma tal que
se imprima agilidad al proceso de la solucién de los problemas que se deriven del desarrollo de
la actividad contractual.

14 Tramitar las solicitudes de mgreso del personal y equipos del contratlsta de obra o de personas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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. extremas a las areas de |nfluenC|a del.contrato.

“15. Programar y coordlnar con la superV|5|on, reumones perlodlcas para anallzar el estado de

: ejecucion y avance del contrato. :

16. Presentar Informes sobre el estado de e;ecucnon y avance de los contratos, con. la’ perlodludad :

 que se requiera atendiendo el obJeto y naturaleza de los mismos: y un lnforme final de su
ejecucion.

17. Exigir el cumplimiento de las normas de segurldad h|g|ene salud ocupaaonal y ambiental que
sean aplicables.

18. Adelantar cualquier otra actuaaon admlmstratlva hecesaria para Ia correcta admnmstracnon del
contrato.

19, Verificar previamente a la liquidacién del contrato de obra, que eI contratista de obra se encuentré
a paz y salvo por todo concepto, tanto en insumos, materiales, personal a cargo, aportes a
seguridad social, parafiscales y demds obligaciones inherentes al contrato de obra.

20. Exigir al contratista de obra la amplementauon de sefializacién preventiva e informativa, asi como
-~ eluso de'los elementos de protecuon personal tanto al personal del contratista de obra como de .
interventoria.

iii. FUNCIONESTECNICAS:

1. Verlﬁcar y aprobar la IocallzaCIon de Ios trabaJos y de sus condICIones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato igualmente ‘constatar segin el caso, la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, espeC|f|cac1ones y demas consideraciones técnicas
que estime necesarias para suscrlblr el'acta de iniciacidn y la ejecucidn del objeto.pactado. -

2. Previamente al inicio de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad del sector,

‘ efectuar y tramitar en coordinacion con eI contratista de obra, las respectivas actas de vecindad'
de los predios, vias, viviendas y edificaciones del sector, reallzando una detallada descripcion del
estado e inventario.de las mismas acompanado de un completo registro fotograflco a color; Io
anterior a fin de evitar reclamaciones futuras. :

3. Conceptuar, revisar y aprobar estudios, laboratorios, disefios y demas procesos de soporte a
calidades de obra para materiales de rellerio, estudios de granulometria, Indices, desgaste, para _
concretos; ensayos de resistencia para cada uno de los ITEMs, inspecciones visuales-0 metodos

. de campo con el pleno cumplimiento a‘la Normatividad vigente.

4, Realizar los ensayos de laboratorio a los materiales que se utilicen en la eJecucmn de la obra :

dichos ensayos deben indicar la fecha de toma, el sector y registrados a nombre del interventor-

.y del contrato de interventoria. Dichos ensayos y pruebas de calidad son de obligatorio
_cumplimiento de parte del contratista de obra y la lnterventorla seran cond|C|on necesarla para,
el recibo de las obras por parte de la Entidad. »

/5. Revisién, emisién de conceptos - técnicos - y economlcos con su respectwo avaI en caso ‘de -

. -requerirse obras no previstas.

6. Verificar que el contratista de obra sumlmstre y mantenga el personal o equipo ofrecndo con las

- condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

7. Estudiar y. decidir los requerimientos de cardcter técnico que no impliquen modificaciones al.
contrato. En caso de requerir modificaciones el interventor deberd justificar y sohatar los ajustes

- alos contratos aportando la documentacién requerida para el efecto.

8." Controlar el avance del contrato con base en el cronograma prevnsto y recomendar los aJustes a.
que haya Iugar

9. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra equipos, materlales, bienes,

“insumos y productos; asi como ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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10.
11,

12,

control de Ios mismos.

Efectuar las justificaciones técnicas o econémicas. a que haya Iugar y que se requueran durante ’

las etapas contractual y precontractual o en los requenmlentos que para el efecto formule la -
Direccién de Contratacion o quien haga sus veces. ’

Velar y certificar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones tecmcas y procedumuentos;
previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post- contractuales.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo
establecido en los contratos correspondlentes dejando la constancia y, justificacion escnta

- . respectiva.

13,

15,
16.
17.

" 1. Una vez suscrito el contrato‘ de obra, verlﬁcar y exigir que se otorguen Ias‘garantl’a‘s’ exigidas y

De ser necesario efectuar- Ios ajustes . requeridos a los dlsenos razén por la cual contara con

“director y res:dente de interventoria como personal idéneo y capaatado para efectuar estas
. acciones.
14,

Proyectar las respuestas a los lnformes presentados o a las preguntas formuladas por Ios
organlsmos de control del Estado 0 por cualqmer autorudad ‘previa-revision y aprobacion de Ia
supervision,

Abriry llevar el libro o bltacora de obra para registrar en él las novedades ordenes e lnstrucaones
|mpart|das diariamente, durante el plazo del contrato. -

‘Llevar a cabo las demés actividades conducentes aI desarrollo del obJeto contractual, conforme

con los parametros técnicos pertinentes. _
Certificar el cumplimiento del contrato en sus d|ferentes etapas de eJecuaon Rewsar y aprobar. o
pIanos record de obra. :

iv. . FUNCIONES. FINANCIERAS:

Verificar que el contratista de obra cumplacon los requisitos para la entrega del anticipo pactado
y constatar su correcta Inversion. Para este efecto deberé exigir, segin corresponda la

'presentacion del programa de utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion del contrato,

el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de Inversion del anticipo. Revisar.y
tramitar ante la oficina o dependencia que corresponda, las solicitudes de pago formuladas por
el contratista de obra y llevar un registro cronologlco de los pagos, aJustes y deduccuones
efectuados.

Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratlsta de obra. Tramitar:

‘los desembolsos o0-pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos

legales; contractuales y los previstos en los Manuales de la entidad.
Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.
Velar por la amortizacion total del anticipo de acuerdo a.lo estipulado contractualmente (en caso

-de que se tenga contemplado ANTICIPO para el contrato).
. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que |mpI|quen aumento del valor del contrato

cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.
Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento
de parafiscales y frente al Sistema de seguridad Social Integral a cargo del contratista de obra, -
Verificar el adecuado pago. de los tributos a qu’e hublere lugar que resulten de Ia actividad
contractual y pos- contractual ; ,

. FUNCIONES JURIDICAS YLEGALES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion.
Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogatlvas extraordlnarlas Y mecanlsmos

de apremio previstas en la ley.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos Velar
por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacién al contrato suscrito.
Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con oca5|on dela e]ecucmn del contrato. Y- responder
por el contenido de las mismas.

Preparar en conjunto con el contratista de obra, el acta de liquidacién y las actas parciales,
mayores y menores cantidades y modificatorias del contrato o proyectar dicha liquidacion
unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los partlculares olas
autoridades en relacion con el desarrolio del contrato.

Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de
acuerdo con los valores establecidos. .

informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda dar
origen a la toma de.acciones de tipo contractual y la aplicacion de sanciones y -en general, al

_inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

Informal para la Transparencia de la Entidad Contratante las circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.
Realizar al 100% la interventoria hasta la total ejecucion y liquidacion del contrato de obra objeto

- de esta interventoria, sin lugar a reclamar posibles incrementos o adaCIones economicas, salvo si

se adiciona economlcamente el mismo contrato de obra.

vi. FUNCIONES AMBIENTALES, SOCIALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Exigir y verlflcar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes
sobre seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente. |

Verificar que el contratista de obra realice el andlisis de riesgos de la labor contratada,
identificando los peligros asociados a cada una de las actividades a realizar, priorizando Ios
riesgos criticos y formulando los controles correspondlentes

Verificar el uso correcto de los elementos de proteccién personal en el sitio de trabajo durante Ia

_€ejecucion de las actividades.

Exigir el cumplimiento por parte del Contratlsta de obra de lar normatlwdad amblental y plan de
manejo ambiental si se requiere. .

Responder las solicitudes de la comunidad, en tlempo y forma de acuerdo a los plazos
establecidos por la ley, en caso de omisidn acarreara las sanciones a que haya lugar.

Las demas funciones adicionales senaladas en los pliegos de cond|C|ones termlnos de referencia
0 en la minuta contractual. :

CALIDADES DEL INTERVENTOR.

El ordenador del gasto establecera para cada caso y atendlendo a las partlculandades del objeto
contractual. El perfil profesional o institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el
servidor. plblico que desempefiard las funciones de interventoria. En todo caso, la interventoria debe

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TLJNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ser atend|da a través de personal con formacién profe5|onal -en eI area respectlva Que acredlte la
experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. Podra designarse la-interventoria
en contratistas cuando por necesidad institucional asi se requiera (€specialidad del proyecto. del
proyecto. etc.) o cuando la ley asf lo exija. Las demas funciones de la interventoria seran especificadas
en los pliegos de condiciones.

. PROHIBICIONES DEL INTERVENTOR

Sin perjuicio de Ias normas que regulan las inhabilidades e mcompatlbllldades, las prohlblcmnes y
deberes, la entidad se abstendra de designar interventor a quien se encuentre en situacién de conflicto

~ de intereses que pueda afectar el ejercicio 1mparcxal y obJetxvo de la interventoria o esté incurso en
alguna conducta contemplada en Ia Ley.

Alos interventores les estd pl’OhlbIdO:

1. Adoptar decisiones que impliquen modificacién del contrato de obra o de- |nterventor|a sin el .
diligenciamiento de los requisitos legales pertinentes. p
2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier
otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista de obra.
3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.
4. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los partlculares en
- relacién con el contrato.
5. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona mteresada directa o md:rectamente en el
contrato. De obra o de interventoria. :
6. Permitir indebidamente el acceso de terceros a Ia'mformaqon del contrato.
7. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.
8. Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modlﬂcac:ones o adiciones al contrato.
. Exonerar al contratista de cualquxera de sus obhgaqones

+ PERSONAL PARA LA EJECUCION DE LA OBRA

.1 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA , 40% 1
2 | ASESOR HOSPITALARIO e L 20% 1
3 ASESOR ELECTRICO "~ .. S - 20% . 1
4 ASESOR ESTRUCTURAL - _ - . 20% 1
- 5 | ASESOR HIDRAULICO - ' 20% 1
6 | ASESOR DE REDES DE AIRE-Y VENTILACION MECANICA | - 10% 1
7 ASESOR RED CONTRAINCENDIOS . 10% 1
8 RESIDENTE DE INTERVENTORIA . ~ ' 100% 1
9 ESPECIALISTA SISO C . 100% ’ 1

- Fuente: Consultoria 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamental de Boyaca

Los perﬁles profes:onales minimos para la e]ecuc:on del objeto contractgal son:
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: S o El proifésiidvnkakl d;abéré
1 II\II)%EFE\%(I\)FFF{O%?A .| acreditar lo estipulado en
. - los requisitos habilitantes.
’ ' Ingeniero Civil y/o -
2 ASESOR HOSPITALARIO arquitecto.
) ‘ Ingeniero electricista y/o
3 ASESQR ELECT! RICQ | eléctrico
, El  profesional  debera
- : acreditar lo estipulado en
4 _ ASESOR ESTRUCTURAL los requisitos habilitantes.
f AT Ingeniero Civil y/o
5 ASESOR HIDRAULICO » Hidraulico
; Ingeniero civil “y/o
ASESOR DE REDES DE
6 AIRE Y VENTILACION $ﬁ1ca:|co 0 profesuones |
| MECANICA € : P
7 ~ ASESORRED Ingeniero Civil y/o
CONTRAINCENDIOS Hidraulico
N - El profesional debera '
RESIDENTE DE ; it -
8 v - acreditar lo estipuladoen | -
INTERVENTORIA los requisitos habilitantes
Profesional, con
: v especializacion y/o
9 ESPECIALISTA SISO maestria en-HSEQ y/o -
‘ ‘ sistemas integrados de
' gestlon

NOTA ACLARATORIA Las hOJaS de vida-del personal NO HABILITANTE deberan ser radicadas a la
firma del acta de inicio del contrato y mantener dentro de la eJecucuon del contrato de mterventorla los
perfiles necesarlos € idoneos aqu1 mencionados.

1.6. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL GESTION DE CALIDAD Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.6.1. REQUISITQS MiNIMOS DE GESTION AMBIENTAL-
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| PROVEEDOR.

EQUERIMIENTOS
'ESPECIFICOS

PARA ~ EL| '~ OBSERVACION

‘SEGUIMIENTO AMBIENTAL

MANEJO DE RESIDUOS

El interventor debe garantlzar Ia
revision del Plan de Manejo Ambiental
del proyecto en caso de que aplique
para garantizar el seguimiento de las
actividades
contratista para mitigacion de los
aspectos ambientales del proyecto.

propuestas por ell:

Posterior a la celebracién del
contrato.

APLICA

El interventor debe verificar que 1a
disposicién de residuos de demolicion
RCD vy residuos_peligrosos se realice

conforme a -la  normativa
ambiental
momento  de

la ejecucion
contrato. :

legal
‘que apligue para el

contrato.
del

Posterior a la celebracion del

APLICA

En cumplimiento al decreto reglamentano 1072 de 2015, Resoluqon 0312 de 2019, Resolucion 4272 de 2021

1.6.2.

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ley 1010 de 2006, Resolucion 2764 de 2022 y manual de evaluac10n de contratistas y proveedores de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El contratista de
| profesional, técnico o tecndlogo
en SST. Entregando de esta
manera HV, -segln corresponda
‘teniendo en cuenta el numero de

contar con un

HOJA DE VIDA CON SOPORTES
DEL RESPONSABLE DEL SG-SST,
LICENCIA EN SST, CURSO DE 50

Se debe radicar a la firma

; " : HORAS EN SST y CARTA DE adicar a ‘a APLICA
tr.aba]adore.s de la empresa y el DESIGNACION RESPONSABLE del atta de inicio -
nivel de riesgo de la misma DEL SG-SST.
teniendo en cuenta la resolucién
10312 de 2019 )

Aplica

Base de Datos Trabajadores que
van a realizar trabajos en- la
HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

E.S.E.

TUNJA

Base de Datos Trabajadores que

van a realizar trabajos en la’
“E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA (ACTUALIZACION
MENSUAL SI SE PRESENTAN
INGRESOS DE TRABAJADORES
NUEVOS)

" Se debe radicar a la firma

del acta de inicio

~ (para verificacion de. -
- afiliacién a seguridad
social, cumplimiento de .
requisitos de evaluaciones
© medico ocupacionales,
verificacién cumplimiento
de induccién al 100% del-
personal, Verificacion de
entrega de EPPS,
verificacién de ausentismo
laboral por Accudentes

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _

‘entre otros aspectos que .

requieren el conocimiento

del personal que ingresa a
_ trabajar en la
Interventoria y en la

cronograma anual.

Sistema-de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

) ‘ Obra)
. Certificado de Afiliacién a : ’
Afiliacién a Seguridad Social | Seguridad Social, Registro Adres v
(EPS, ARL, AFP,- CAJA DE | y soporte de pago de planilla de- . _
COMPENSACION FAMILIAR) DE | ~seguridad Social. (actualizado | ¢ 48P radicar aa firma APLICA
| LOS TRABAJADORES mensualmente cuando se o
presenten novedades)
El contratista debe enviar la
evaluacion  de -  estandares . - -
minimos y certificacion emitida Certlgg_elx_do Imgldementa:é?_nv SG Se debe radicar a la firma APLICA
por ARL con un % de expe ' O por del acta de inicio ‘
.| cumplimiento mayor a 80%
Matriz de . Identificacion de Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de riesgos | Peligros y Evaluacion de riesgos
identificando Actividades identificando Actividades _ .
Rutinarias 'y No rutinarias, Rutinarias y No rutinarias, Se debe radicar a la firma " APLICA
metodologia ~ Guia - Técnica|  metodologia Guia Técnica del acta de inicio o
| Colombiana GTC 45 de ICONTEC | Colombiana GTC 45 de ICONTEC ; " »
( y.cargar las actualizaciones) y cargar las actualizaciones ’
El contratista mantiene
‘disponibles y debidamente
actualizados la politica y los
Elaborar politica y objetivos de ,ﬁaﬁ’ﬁfé@iﬂefiﬂ?ﬂpmﬁ edn R '
SST escritas, firmados, fechados X guridad y.salud €n | ¢ yiag después de firmada :
. el trabajo SST, firmados por el N APLICA
y comunicada al COPASST y a , lizad ’ el acta de inicio .
todos los trabajadores. empleador»ag:tua Izados segun - '
‘ normatividad Vigente -
REGISTRO ASISTENCIA
SOCIALIZACION DE POLITICAS
DE LA EMPRESA CONTRATISTA
Elaborar el Plan Anual de Trabajo| El contratista entrega fisica o
firmado por el empleador o electrénicamente el plan de’
contratante, en el que se|: trabajo anual en seguridad y .
identifiquen .como  minimo: | saludenel trabajo - SST de la | 60 dias después de firmada .| - ‘APLICA -
objetivos, metas, empresa firmado por el el acta de inicio - .
responsabilidades,  recursos y| empleador y el responsable del .
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SG-SST
Plan de Trabajo Anual,
Cronograma de Actividades
propuestas VS realizadas

Elaborar y e]ecutar el _programa |
de capautadon en promocion y
prevencién, que incluye o
referente a los peligros/riesgos

El contratista entrega f15|ca o
electrénicamente programa de
capacitacion anual en seguridad
y salud en el trabajo -SST y

cronograma del programa anual

de capacitaciones con

60 dias después de firmada

.asf como presenta la trazabilidad
de sus esquemas de vacunacion.

.y Carnets de Vacunacién y/o
Resultado de laboratorio Clinico
de recuento de Antlcuerpos

" inicio

prlo/ntar!c?S y las _medldas_ de actividades planeadas vs el acta de inicio APLICA;
prevencion y cor]trol,v extensivo a ejecutadas. ,
Eﬁggf\izaclg'n niveles - de. " la Programa anual de

» ’ Capautaaones Cronograma de

' - Actividades propuestas VS
. . realizadas
Realizar actividades de induccién’| Solicitar la lista de trabajadores,
y reinduccién, las cuales deben participantes
estar induidas en el programa de | independientemente de su forma
capacitacion, dirigidas a todos los | de vinculacién y/o contratacidn,
trabajadores, y verificar los soportes
independientemente de su forma | documentales que den cuenta de
de vinculacién y/o contratacion, | la induccidn y reinduccién de | : ‘
de manera previa al inicio de sus| conformidad con el criterio. La | 60 dias después de firmada APLICA
labores, en aspectos generales y| referencia es el programa de el acta de inicic . '
especificos de-las actividades o| capacitacién 'y su cumplimiento.
funciones a realizar que incluya Registros de Asistencia a
entre otros la identificacidn de| Inducciones y reinducciones
peligros 'y control de los riesgos | especificas en Seguridad y Salud
en su trabajo y la prevencién de| en el Trabajo al 100% de los
accidentes de. . trabajo .y trabajadores de la empresa
enfermedades laborales. contratista
Realizar las evaluaciones | . )
| medicas ocupaqoqal_es de Conceptos médicos de aptitud Se debe presentar al

acuerdo con la normatividad y los ocupacional de In : . retiro de cada APLI
peligros/riesgos a los cuales se , P ; greso ingreso y:retiro de cada CA
encuentre expuesto. el ' trabajador
trabajador. ‘ : : '
El contratista certifica al 100% de Matriz de Vacunacion de los
los traba]adores : en trabajadores actualizada
VACUNACION segin el manual | (actualizado mensualmente | Al incién del q o
de bioseguridad de la institucién, | cuando se presenten novedades) a suscripcion def acta de APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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REQUERIMIENTOS

Disefiar -el programa anual de
inspecciones Planeadas de Arena
de trabajo, Equipo %
herramienta, Orden y Aseo, Uso
adecuado- de elementos de
proteccién personal, equipos y
elementos para prevencion de
emergencias, etc...

Documento Programa anual de
Inspecciones planeadas,
cronograma de inspecciones
planeadas vs ejecutadas
actualizado mes a mes e
indicadores de cumplimiento

30 dias después de firmada
- el acta de inicio

APLICA

Solicitar el plan de prevencion,
preparacién y respuesta ante
emergencias y constatar
evidencias de su divulgacion.

Documento Plan de Prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias adherido al Plan

Hospitalario de Emergencias de

-la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y registro

de asistencia a divulgacion

Desde la suscripcion del
acta de inicio

APLICA

El contratista envia por Unica vez
durante . el primer ~ trimestre
soportes de la convocatoria,
eleccion y conformacién - del
COCOLA (COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL) y de la
estructura - delegacién en la
Institucion,
generé - actualizacion en
integrantes. ’

los

y cada vez que|

Soportes de convocatorias,
eleccion y conformacion de
‘COCOLA

Durante el primer trimestre
de ejecucion (UNICA VEZ)

- APLICA

Ley 1010 de 2006
Resolucion No. 2646 del
17 de julio de 2008,
Resolucion 652 de 2012,
emitida por el Ministerio
de Trabajo

El contratista envia por Unica vez |
trimestre

{durante el
soportes de

“primer
la convocatoria,

eleccion y conformacion - del

COPASST (COMITE PARITARIO
"1 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1 TRABAJO) y de la - estructura
delegacion en la Institucion, y
cada vez que genere
actualizacidn en. los integrantes,
0 . Acto . administrativo de
nombramiento del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
segiun _aplique - teniendo en

Soportes de convocatorias,
eleccion y conformacion de
COPASST, COPASST Y/O Vigia
de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun aplique

Durante el primer trimestre
de ejecucion (UNICA VEZ)

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL .
, . SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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R T REQUERIMIENTOS .
_ CONDICION - ESPECIFICOS PARA EL - OBSERVACION
o 'PROVEEDOR
~“SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

cuenta el ndmero de

trabajadores de la empresa

.| con
Entregar a quienes califican en |

Cumplir las recomendaciones- y
restricciones que realizan las
Entidades Promotoras de Salud
y/o Administradoras de Riesgos
Laborales, emitidas por los
médicos tratantes, de acuerdo
la normatividad vigente.

Base de datos trabajadores con
recomendaciones y restriccones
Ocupacionales-a trabajadores y
constatar las evidencias de que
la empresa las ha acatado ha
realizado las acciones que se
requieran en materia de
reubicacion o readaptacion.
~ Certificados médicos laborales
con concepto de

~ APLICA

encima de 2 metros del piso,
caducidad anual)

trabajo en alturas (actividades
por encima de 2 metros del piso,
caducidad anual)

primera oportunidad y/o a las | recomendaciones y restricciones. Cuando aplique
Juntas de - Calificacion de| Solicitar soporte de recibido por
Invalidez los ~documentos que| parte de quienes califican en
.son -responsabilidad - del| " primera oportunidad y/o a las
empleador conforme a las Juntas de Calificacion de
normas, para la calificacion de| Invalidez, de los documentos
origen y pérdida de la capaC|dad que corresponde remitir al
‘ Iaboral empleador para efectos del
proceso de calificacion de origen
y pérdida de capacidad laboral
_ Solicitar el documento de
, conformacion de la brigada de
Co_nformar, capacitar y dota!" la " prevencién, preparacion y »
brfaac:,zd,n de s 8;::”22&; ' respuesta ante emergencias y | Durante el primer trimestre APLICA
grmgr ge ngas Y P verificar los soportes de la de ejecucion . ;
i : capacitacion y entrega de la ’
dotacion
Presentar certificados vigentes | Certificados de formacion para
para trabajo en alturas del| trabajo en alturas y Conceptos ,
personal que ejecutara el trabajo | médicos ocupacionales vigentes Desde | ' incién del
en alturas (actividades por| del personal que ejecutara el esde fa suscripcion de

acta de inicio

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE:COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

- SISTEMA DE GARANTIA

DE CALIDAD
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competencia para Electricistas,
presentar
competencia = para
electricistas = con
| profesional. RETIE

“técnicos
matricula

certificado de la|

. para Electricistas, presentar .

certificado de la competencia,
_ para técnicos electricistas con
matricula profesional. RETIE

| Ala suscripcion del acta de

inicio .

01/08/2021
S g e REQUERIMIENTOS L T I R
" CONDICION " ESPECIFICOS PARA EL OBSERVACION . APLICA/NO APLICA |
e " PROVEEDOR L ‘ s et '
j e SEGURIDADYSALUD EN. ELTRABAJO A
Certificar que cuentan con un| Certificar que cuentan con un.
sistema " de proteccidn contra | -sistema de proteccién contra
caidas B .o del caidas de
acuerdo a lo definido. en el acuerdo a lo definido en el ‘ : ,
Reglamento. - Técnico . para Reglamento Técnico para Desde la suscripcion del APLICA
Trabajo en Alturas - Resolucion |- Trabajo en Alturas Resolucion - acta de inicio -
4272 de 2021 (arnés, cuerdas| 4272 de 2021 (arnés, cuerdas
andamios;”  escaleras, = etc| - . andamios, escaleras, etc’
certificadas) -certificadas)
Elaborar y/ o Divulgar un ATS| -
.| antes de ejecutar la  actividad e
lmplementa r las acciones de Formato ATS Resolumon 4272 de S : )
control identificadas en el ATS. 2021 ‘ Ala suscnp_c 'f?‘ del acta de APLICA
Resolucién 4272 de 2021 Y Dar imclo
cumplimiento a dicha resolumon :
en lo que aplique.
Permiso de Trabajo en alturas de |-
1a Institucion antes del inicio de
la actividad, - esto incluye
inspeccion delos equipos para| . Ly L : . ‘ : .
trabajo el\ alturas e inspeccion F?{en:;gc?grfn;ggzdgeTzrgg?o A la suscripcion del acta de APLICA
-de escaleras o andamios seglin i _ inicio : ‘
corresponda y validacidn de la '
.| AST presentada Resolucion 4272
de 2021 ’ \
Presentar ~certificado de la| Certificado de la competencia . APLICA ~

CERTIFICACION RETIE
POR CRITERIOS DE
HABILITACION

RESOLUCION 3100 DE -

~2019 .

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y a la

Entidad - Promotora .de Salud |

(EPS) todos los accidentes y las
enfermedades” laborales
diagnosticadas.

Reportar a la Direccion Territorial
‘del Ministerio del Trabajo que
. |corresponda  los  accidentes
‘|graves y mortales, asi como
como (sic) las enfermedades

 diagnosticadas ‘como - laborales.”
Estos reportes se realizan dentro '

-~

Presentar Certificado generado
por ARL de accidentalidad
. correspondiente a los tres
Gltimos meses

Cuando APLIQUE, se debe

presentar maximo dos (2)

dias a la presentacién del
evento. - -

APLICA

7

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERS|TARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DETUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CON FIDENCIAL. -SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. " SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD , .
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de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo-del
diagnéstico de la enfermedad.

Permisos amblentales Es. responsabllldad del Contratista adelantar la gestlon y obtenCIon de Ios permisos,
autorizaciones para la ejecucién de las obras, haciendo adecuado uso de los instrumentos técnicos y
legales indicados en la presente Guia, y lo requerido por la autoridad ambiental. Es obligacion obtener los
permisos ambientales, previo al inicio de las obras para evitar incurrir en causales de incumplimiento legal,
de exclusiva responsabilidad del Contratista. Asi mismo, el cumplimiento de las medidas, programas, obras,
monitoreo, compensaciones, pago de tasas, regalias o tasas retributivas que se generen por el uso. de los
recursos naturales necesarios para el desarrollo de las obras, son responsabilidad deI contratlsta '

El CONTRATISTA debe tener en cuenta que Ios costos para la elaboraCIon del PAGA son lnherentes al AIU,
para lo cual el Contratista debera establecer asumir dentro del-AIU los costos para la elaboracion del PAGA,
los costos para la ejecucion de obras que resulten del PAGA estan contenldos en los ITEMs de obrayen
el presupuesto oficial del proyecto :

1.7‘. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
1 7. 1 OBLIGACIONES GENERALES

1.) SUSCI’IbII’ el acta de inicio del contrato, Junto con la entldad dentro de los tres (3) dias SIgmentes

" a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias-a que haya lugar. '
2.) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la normatividad vigente. -

3.) - Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios de
_conveniencia -y -oportunidad, términos. de referencia, la- propuesta presentada y las clausulas ‘del
- contrato.

" 4,) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el Iugar mdlcado Ios mformes solicitados por el
supervisor. :
5.) Seguir las lndlcaCIones que el supervisor del contrato le reahce por escrito. - . :

6.) . Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, ewtando d|IataC|ones y
entrabamientos. ’

" 7.) - Presentar los certifi cados de pago al Sistema General de Segurldad Social Integral (Salud, Pensién
y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF), -
cuando a-ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utlllce para
la ejecucion del contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con la entidad. -
8.) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. ‘

9.) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea summustrada para el desarrollo deI obJeto del
contrato. .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES.CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. " SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD )
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10.) Revisar totalmente Ios disefios y demas calculos, especnf cacnones presupuesto general y dlsenos

inherentes al proyecto, .

11.) En el evento que se presenten Item no previstos lnterventorla debe solicitar informe por parte del
* contratista que evidencie la necesidad de la inclusion de los precios con sus respectivos soportes, andlisis
de precios unitarios, analisis del mercado y demas documentos que sean necesarios, los cuales deben

ser presentados a la entidad con la debida aprobacidn’ de esta interventoria, previo a la presentacion
“del acta parcial de cobro.

12.) A laliquidacién del contrato presentar certificacién de paz y salvo con terceros

13:) Las demas inherentes al cumpllmlento del obJeto contratado y que sean determlnadas por el

supervisor y/o lnterventor _
1.8. 2 OBLIGACIONES ESPECfFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Dar cumpllmlento estricto a lo estableado en la resolucién 260 del 26 de diciembre de 2014,

- mediante la cual se implementd la politica de control y vigilancia y se establece el manual de
o interventoria de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

2) Adelantar estricto segu1m|ento y supervisidn técnica, administrativa, financiera, juridica, contable

- yambiental a Ias actividades Ppactadas en el contrato de obra CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA

CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA B

COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL. UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
' DEPARTAMENTO DE BOYACA.

| ~ 3) Asistir a los comités de obra programados por eI superwsor de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO o

" SAN'RAFAEL DE TUNJA.

4) Garantizar el personal minimo-requerido. dentro del desglose del AIU presentado por el contrato
343 de 2022, perﬁles que se venﬁcaran segun lo detallado en el documento presentado por la
‘consultorfa.

- 5) lLa mterventorla debera garantlzar para la adecuada eJecucmn del contrato Ios 5|gu1entes recursos
OF icina en el 5|t|o de e]ecumon ‘de las obras

Vehiculo para el desplazamiento del personal :

Los servicios de un laboratorio certificado para el control de calldad

Comnsnon topograﬂca y equipos correspondlentes

6) Presentar un mforme eJecutlvo de avance mensual tanto a n|vel de obra. como f' nancnero que
contenga como minimo- Ia s:gu:ente |nformac10n

R ;INTRODUCCION

DESCRIPCION DEL PROYECTO
LOCALIZACION
Localizacién del proyecto :
Localizacién de las fuentes de materiales

~ Licencias. Ambientales ‘Fuentes De Matenales

NN NE R

PROYECTO -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL ‘
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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INVENTARIO 'Y ESTADO INICIAL DE LA INFRAESTRUCTURA
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO
AVANCE DE OBRA EJECUTADA A LA FECHA

SANE N

- INFORMACION CONTRATO DE OBRA
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO
Seguimiento a la ejecucién del contrato de obra
Avance en la etapa de estudios y Dlsenos ‘
- Gestion Ambiental - ‘
Componente seguridad y salud en el trabaJo
Componente social-
Acta de socializacién del contrato de obra
SEGUIMIENTO DE fTEMS NO PREVISTOS E
ESTADO DE AVANCE Y ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA
ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

SN N R SE VRN AR VRPN

REPORTE EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE OBRA
MAQUINARIA Y EQUIPO CONTRATO DE OBRA -
'PERSONAL CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE OBRA.
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA
ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
RESUMEN ENSAYOS DE.LABORATORIO
SEGUIMIENTO GARANTIAS Y SEGUROS CONTRATO DE OBRA
- SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE OBRA
OTROS DOCUMENTOS SEGUIMIENTO MENSUAL
~Seguimiento al cronograma de Obra.
“Seguimiento al programa de inversiones
Actas de comlte de obra. ’

\_\\\\\\\\\_\g

INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA
- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INTERVENTOR
Actividades realizadas por la mterventona S
_Revisién Estudios y Disefios
Gestion Social - '
Reuniones‘de segwmlento a la Gestion Social del contratlsta Yy otras:
Correspondencia enviada
Correspondencia recibida
Plan de Inversion social
-Gestion Ambiental
Estado de la Inversidn Ambiental

\\,\\\\\\\”\\\V

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL.- SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL"
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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v Seguridad y Salud en el Trabajo .
v' INFORMES ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES

REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
EQUIPOY VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA. -
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE
INTERVENTORIA.
INFORME. FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA

' SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE INTERVENTORiA

RN

SRR

LY -CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

AN

ANEXOS ,
RELACION DE CORRESPONDENCIA
ENSAYOS DE LABORATORIOS
BITACORA DE OBRA debe presentarse con las Firmas de los profesmnales contractuales
residente del contratista e Jinterventoria de manera. dlgxtal y fISIca una 01 copia
INDICANDO NOMBRE DE QUIEN FIRMA
v Certificacion de cumpllmlento de espeaﬂcacmnes tecmcas de materlales Y procesos
‘ constructivos de las obras ejecutadas -
v’ Certificacion de recibo y aprobacién de Estudios y dlsenos Control de planos, dlsenos,
licencias y -autorizaciones, estudios, calculos y especificaciones
v Certificacion de cumplimiento de pagos a seguridad socnal y paraftscales del contratista de
obra expedida por el director de la interventoria. ‘
7) Las demas inherentes al cumpllmtento del obJeto contratado Y. que sean determmadas por el
supervisor y/o interventor.

AN N NN

183. OBLIGACIONESLEGALES . : »

Suscribir el acta de inicio de eJecuc;on del contrato. '
Elaborar y suscribir actas de suspension, reiniciacién, termmacnon recibo fmal a satlsfacc;on,
liquidacién y demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. ,
Verificar que las garantias exigidas se encuentren v;gentes de acuerdo con las condncnones
estipuladas en el contrato. - ’
Responder civil y penalmente tanto por el cumpllmlento de las obligaciohes dernvadas del presente

. contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren |mputables Yy que causen dafio o perJUICIo a
la entidad de acuerdo con la Ley.
Ajustar las garantias contractuales, cuando a ello hubiere Iugar afin de que Ia misma conserve su -
VIgenC|a y cobertura de conformldad con'lo estlpulado enel contrato

) ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN"RAFAEL DE TUNJA DETUNJAY LA INFORMACION QUE,
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




' ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

| i | B
VCODIGO: C-F-34 . FO‘RMAT,O - v i deTunja . ‘
: Pagina 28 de 91 ' _

—| TERMINOS DE REFERENCIA | »
VERSION: 01 a \ o S - 01/08/2021

1.8. 4 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

‘Conocer plenamente los documentos base para el ejercmo de sus obhgaaones

‘Revisar y estudiar el contenido de su contrato, términos de referencia. :

Cumplir con la entrega de los informes segin la perlodlcldad que establezca el contrato yla ;
-interventoria en los cuales se presente el estado de ejecucion, avance y-terminacion del contrato. El
informe debe ser entregado a la mterventorla del contrato dentro deI plazo estableudo '

1.8.5. OBLIGACION ES ~FINANCIERAS ,

Pago de los paraﬁscales del personal segiin Iey

Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de. este contrato se requiera.
Las demés obhgacmnes contenidas en la propuesta presentada, la cual hace parte mtegral deI
contrato. ‘

1.9. - OBLIGACIONESDEL HOSPITAL.

1. Pagar los valores pactados como contraprestacmn de los serwaos contratados y
" efectivamente entregados.
2. Brindar todo su apoyo y colaboraaon para garant|zar un adecuado desarrollo del objeto
contractual.
- 3. Garantizar las condICIones adecuadas de clima Iaboral para la e]ecuaon del objeto
contractual.
4. Ofrecer un trato respetuoso y cord|al al CONTRATIST A

1.10. TIPO DE CONTRATO

Contrato de interventoria.
1 11. LUGAR DE EJECUCION

Pais: Colombla Departamento Boyaca, Ciudad: TunJa y Dweccuon Carrera 11 N° 27- 27 C|udad de Tunja.
1. 12 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformldad al'Manual de ContrataCIon del Hospital adoptado hediante Resolucién 173 de 2021, la

modalidad de seleccion se llevara a cabo segn lo que dispone su articulo 16 CONVOCATORIA PUBLICA,
por tratarse de contratacion de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no-se enmarcan ‘
-en causales de contratacion directa, procedlmlento que se. desarrollara de acuerdo a lo prewsto en suv
Articulo 17, :

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podré
contratar a través de esta modalidad de seleccién los servicios: o bienes requeridos, cuya cuantia sea -
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos Jegales mensuales vigentes y que no se encuentre

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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bajo una causal de contratacion directa, modalldad en Ia cual se formulara términos de referenqa para
que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentara en el presente Manual de
Contratacion.

Mediante este procedlmxento se invita publlcamente a todas las personas naturales 0 juridicas que estén
_en condiciones de proveer los bienes y servicios que reqwere la Entidad.

Los requ45|tos de caracter tecmco flnanC|ero y expenenaa se aphcaran con cntenos de propios, atendlendo
el concepto emitido por la asesora Jundlca de la entidad. -

NOTA: Mediante Acuerdo N° 017 del 31 de ]ul|o de 2023 se autorizo a la gerenaa para adelantar la

presente convocatoria pubhca en conmderacnén a su cuantia.
1.13.  PRESUPUESTO OFICIAL.
El Presupuesto Oficial del presente proceso de Contratacion es de: MIL SETECIENTOS OCHENTA Y

NUEVE MILLONES VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1 789.027.207 00),
IVA INCLUIDO.

L w:aﬂumnm FUENTE . UNIDAD }_nmpog DEDICACION. §vmmssumoi, S VRTOTAL
i ’PERSOIML PROFESIONALY ESPECIAIJZADO - o . $
1,01 _iDIRECTOR DE NYERVENTORW Tabla bes 27 00 0% 6.500.000,0{ $ 70.200000 } 399
102 GASESORHOSPILARIO . .....ceeoreveieninnk JOOB 2 s 2% LA 8000000008 ... 24000000 18%
1,03 }ASESOR DE REDESEL FCTRICAS Tabla Hes 57,00 20%" &£.000.000.0 32.400000 1 1,8%]
1,04 ASESOR ESTRUCTURAL . Takia Mes 12700 * 0% 6:400.000,0] 3 34.560.000 1 1994
1,05 3ASESOR DE REDES HORCSANTEARIAS CTabla : des %7 00 20% 6.000.000,0{ § 32400000 :  18%]
1,06 iASESOR DE REDES DE GASES Ly TYabla P wes 27,00 20% 6000000018 32400000 ¢ 1.8%]
107 o T REDES DEAIRE Y VENTILACION Tatia } st | 200 10% 6.000.000,0 $ o mxeowi 09w
1,08 ASESORDEREDESDERCI - Tabla | | mes 2700 0% 6.000.000.,0 16.200.000 :  0.9%
1,09 ASFSORDEVOZYDATOS Yabla P Mes | 2700 v 10% 6:000.000,0{ § . 16.200.000 :  0.9%
1,10 RESIDENTE DE INTERVENTORMA Tabla : . Mes 27,00 100% . 3.844.791.0 © 102.808.357 ¢ © 5 a%f
11 isiso Tabla ;s 21,00 100% 2.000.000,0} $ 540000001 - 3,0%
2 PERSONAL TECNICO. o S $ | ousTs 4w
2,01 iSECRETARIA {Yabla i . Mes | 70 & 50% § 908.526,0{ § 12.265.101 & - 0,7%]
202 ICONTADOR PROFESIONAL CATEGORIAS - {Tabla i wes [ 2700 % 80% ¢ 3.844.791.0{ 62985614 i 38%
3 {OTRO PERSONAL L ) : _ . s 23832°0¢ 0,2%
301_IMENSMERGO NOTORSTA Tatla wes b0 ‘Y 1% ] 0856,01$ - - 1271936 ;- 0,1%]
302 HOWommmm — “Yabla Ms | 500 § 0% { . 1671.3340{$ 16713341 o1
R SUBTOTAL § 518.263.343 . 29,0%
Factor Mulfiplicador . g
TOTAL PERSONAL § unz GO5.6BE | 66.6%]
R — -
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4 GASTGS LEGALBS JURD%CO& TRIBUTARIOS _ ’ $
01 Eaamoior. Colizac,._ Foserse 1% 1304418013
4,02 300 ¢n [a fagnie Coliza: Pocentje 11% 1.308,434.108,0] $
4,03 141080 Cotizag:  Porcensje 0,4% 1.303.434.108.01 §
SUBTOTAL - s
WA oo
TOTAL BASTOS L EGALES, JURIDICOS, s
5 (EQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E INSTALACION ’ : , 13 ‘
501 IEQUFODE COMPITO Colizac:  Ew . .00 E204.640] §
502 HMPRESKI DE PLANOS Y COPIAS Colizaci leidat L2000 50008{%
,BISIYQGDELMORAMIO(ME‘EFO& . 3
IMAMPOSTER, ACERCS, AFIRMADOS, PRUTBAS . N .
503 pe REDESYLASQUESEMNECESRISSPARS, | DTioar] - et 0.0 200.000 §
OORRETQE.EGBWM -
SUBTOTAL - $
: -~ NA - 00%
TOTAL EQUIPOS GENERALES, - ¢
MOVILEZACION E INSTAL ACION
e COSTOPERSONAL § T
% FACTOR MULTIPLICADOR (2.3 $ T3TR M5 3L
H ESTUDIOS TECNICOS womuy 163%)
§ BIENES E INSUMOS o 14 .
@ TOTAL COSTODIRECTO § - 503384208 o408
WA § 25640000 16,08
AU o oo
o oo

TOTAL INTERVENTORIA §

1 mmmm 100.0%)

Fuente Consultorla 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamental de Boyaca

L 14 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad para la atencnon del compromlso derivado del presente proceso, de- seIeCCIon, cuenta con Ia
S|gu1ente Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal para la vigencia 2023:

RUBRO CDP CONCEPTO 2023
232010100102080808 EDIFICIOS - CONTRATO. . ,
RELACIONADOS CON SALUD - 1300 | INTERVENTORIA '347.931.470

CAPITAL -

Para las vigencias 2024 y 2025 se respalda con vigencias futuras, las cuales fueron aprobadas por la Junta
directiva mediante acuerdo No 021 de 22 de agosto de 2023 de Ia siguiente manera:

TOTAL

RUBRO 2024 2025 PROCESO
232010100102080808 EDIFICIOS ' - '
RELACIONADOS CON SALUD 1.073.416.324 | 367.679.413 [1.789.027.207.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

2.1, MODALIDADES DE PARTICIPACION
Podran participar en el presente proceso', personas haturales o personas juridicas lég'almente constituidas
y organizadas en €onsorcio o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

Persona natural: Las personas naturales, debe acreditar el titulo profesional como Ingeniero Civil o
Arquitecto, para lo cual debe allegar su tarjeta profesional y el certificado de vigencia del mismo.

Cuando la persona natural proponente no acredite titulo académico como Ingenlero CIVI| y/o Arquitecto,
la propuesta serda RECHAZADA a pesar de haberse concedido la oportunldad para subsanar, y este carezca
de dlcha profe5|on :
Persona juridica: El representante legal debe cumplir el perfil solicitado para las personas natufales.
Asi’ mlsmo cuando el representante legal de la persona Jurldlca o} proponente plural no acredite titulo
académico como Ingeniero civil y/o Arquitecto, su propuesta debe ser avalada por un profesional de la
materia de acuerdo a las reglas establecidas, de no ser asi y dicha circunstancias no haya sido subsanada ,
al carecer dIChOS proponentes del titulo exigido, la propuesta serd RECHAZADA

2.2, REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacin deberén acreditar
con la presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes: :

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ANEXO 1 de la Invitacién.

COPIA céDULA DE CIUDADANI’A:

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE :
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Para personas ]urldlcas o naturales con fecha de expedncnon no mayor a treinta (30) dlas contados ala
fecha de cierre del proceso de seleccion. ‘

-Proponentes plurales:
En wrtud de lo establecido en eI articulo 7 de la Ley 80 de 1993 podran presentar propuesta

ConsorC|o Cuandc dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
ad;udncacnon, celebracion y ejecucién de un contrato, respondlendo solidariamente de todas y cada una,
de las obllgaqones derivadas de la propuesta y del contrato.. .-

. Unidn Temporal Cuando dos o mas personas en forma con]unta presentan una misma propuesta para
la adjudicacion, celebracién y ‘ejecucidon de un contrato, respondiendo solldarlamente por el |
cumphmlento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterlor los proponentes deberan aportar con su propuesta la S|gwente documentacion:
1. Consoraos y Uniones Temporales

La ESE HOspitaI Universitario San Rafael de Tunja aceptard que la propuesta sea presentada por
.oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion serd a titulo de
Consorcio, Unidn Temporal u otra.forma asociativa. :

Los consorciados 0 uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes y se lndlque la- persona que para todos Ios efectos {os
representara.

- Carta de conformacién de consorcios o} uniones temporales.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo Ia modalldad de consorcio o unién temporal deberan
indicar los 5|gu|entes datos

OBJETO: El ob]eto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo deI obJeto a contratar

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberén sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de TunJa rigen por el prlnC|p|o
de sohdarldad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extensién o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucién del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsablhdad solidaria por el cumpllmlento dela-
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| propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran:

exclusivamente sobre la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especiﬁco de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sm el consentlmlento prevro y escrito de la
ESE Hospltal Universitario San Rafael de Tunja,

' Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen la extension de la

participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por

porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospltal Universitario San‘
| Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccidn, la liquidacion del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal esten

Ilamados a responder por hechos u omisiones ocurrldos durante la ejecucién del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La deS|gnac10n de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacién del consordio o unién temporal; igualmente, debera desngnarse un
suplente que lo reemplace en Ios casos de ausencia temporal o definitiva. '

DOMICILIO: Debera mdlcarse el domicilio prlnc1pal del consorcio o la unién temporal con indicacién de |

la dlreCC|on, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o Jurldlcas que formen parte de los Consorcuos o Uniones
Temporales debera aportar la documentacién relativa a la capacidad, existencia y representacién legal
exigida para tales personas en los presentes PI|egos y cumplir con los requisitos de participacion
senalados para personas naturales y Jurldlcas segun sea su naturaleza

La mcapacndad Iegal de alguno de los: miembros del consorcio o unidn temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en'los Pliegos-de Condlcmnes dara lugar a.que la propuesta sea lnhabllltada

AdlClonalmente deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solldana e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales de acuerdo con Ia
participacion de sus mlembros durante la eJeCUC|on del contrato.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucidén del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio.o unién temporal a los demas mtegrantes

2. Proponentes ExtranJeros
Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas

que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan o no domicilio
en Colombla a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nac;onal:dad colomb|ana.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DETUNJAY LA INFORMACION QUE
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Para todos los efectos, las Propuéstas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes
condiciones: ‘ : .

| Validez de‘los Documentos otorgados en el Exterior.

1. Consularizacion. De conformldad con lo prev15to en eI artlculo 480 deI Codlgo de Comercio, Ios
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las. leyes deI respectivo pais.

Surtido el tramlte sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legahzaaones) para la correspondlente_
legalizacion de la flrma del consul y demas tramltes pertinentes.

2. Apostllla Cuando se trate de documentos de naturaleza publlca otorgados en el exterior, de
conformldad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerlra del trdmite de -Consularizacion
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de Iegahzacnon para
documentos plblicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de*1998: En este caso, solo sera exigible la
‘Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma vy
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autondad
competente en el pais de origen.

Sila Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompanada de una
traduccion oficial a d|cho idioma y la firma del traductor Iegahzada de conformidad con las normas
vigentes.

3. LosProponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencién de La Haya citada
en el numeral (2) anterior podran-optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos |
otorgados en el exterior, por la consularizacién descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla
descrita en el numeral (2) anterior.

4. Los formulanos anexos al phego que deben completar Ios Proponentes no deberan contar con
el procedimiento descrlto en los numerales (1) o,(2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafiados de una traduccién oficial a dicho idioma, traduccién que debera ser efectuada por-un
traductor oficial debldamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacion o Apostilla de los documentos otorgados en el exterlor deberan presentarse "
en original so pena de tenerse como no presentadas.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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-Apoderado. -

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
- para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del Concurso de Méritos, suscribir los' documentos y de’claraCiones que se requieran, asi como el
.Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el.
Pliego de Conducuones, asi como para representaria Judlual 0 extra;udmnalmente

'Dicho' apoderado podra ser el mismo apoderado (nico para el caso de _personas_extranjeras que
participen en COnSOI‘CIOS, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastara para
| todos los efectos, la presentacién del poder comUn otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacién con los requisitos de.autenticacion, consularizacion y traduccidn exngldos en el
Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se reﬂere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constltuaon de la forma asociativa.

-Recipr'ocidad.

Los proponentes de origen extranJero reCIblran |gual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, ‘tratado o convenio ertre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concederd en ese pais €l mismo tratamiento otorgado a sus hacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos; procedlmlentos y crlterlos para la ad]udlcaC|on de Ios contratos celebrados con el sector |
publico. : :

3. .Sociédad anonima abierta

| Si'el proponente es una sociedad anénima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar una Certificacion del Revisor Flscal enla
que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto redne los requisitos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO

SI el Representante Legal del oferente o de algunos de los mtegrantes de un Consoruo o} Umon Temporal
requiere autorizacién de sus érganos de direccidn para conformar ‘consorcio o unién temporal y
presentar oferta, deberdn anexar los documentos que acredlten dicha autorizacién, la cual debe ser
prevna a Ia presentac:on de la oferta.

En'caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevnsta en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta sele faculte contratar mlnlmo por el
valor propuesto y debera presentarla ' :

RUT: S
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(Registro Unichributario) Para personas juridicas o naturales ACTUALIZADO.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Para persona natural o juridica y su representante legal segun corresponda Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes (NO MAYOR A TRES MESES)

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES

Para persona natural o juridica y su representante legal, segun corresponda Si eI proponente no aIlega
la entidad debera constatar-estos antecedentes (NO MAYOR A TRES MESES)

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Para persona natural o] Jurldlca y su representante legal, seglin corresponda Siel proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes (NO MAYOR A TRES MESES).

v LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante legal de la persona ]urldlc-a

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES '

ANEXO 2 de la Invitacion.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA ‘
CONTRATAR: :

ANEXO 3 de la Invitacién.

'CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano |
- de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformldad conlaley, ala fecha de cierre

del proceso de seleccion, de la sngunente manera: ]

Para personas jurl'dicas o

- Expedlda por el Rewsor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con Ios requenmlentos de ley.
- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.
- - La certificacion requerida deberd tener una expedicién no superior a un (1) mes.
- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporalés u otra forma asocnatlva, cada uno de sus
mtegrantes debera aportar la respectiva certnﬁcacton.

Para personas naturales:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ON QUE
. POSEEES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR.LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD p
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- Las personas naturales deberén acreditar el pago de los aportes a la Segurldad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y.el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberén

acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos |

que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo estableado en el articulo. 50 de la Ley 789 de 2002, en concordanaa con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion de certificacion expedida por

| el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el fepresentante

legal. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los Gltimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

' En‘caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberé manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el

~cumplimiénto del mismo. En este evento, el oferente debera anexar certifi cacnon expedlda por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago. :

Cuando se trate de Consorcios o Umones Temporales cada uno de sus mrembros mtegrantes que sea
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exxgldo

El no cumpllmlento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por |ncumphm|ento a las normas
aqui citadas.

OBSERVACION Tengase en cuenta que el pago para las personas nat‘urales se genera en forma
.anticipada y para personas juridicas mes vencndo o
Nota: Cuando la cei'tiﬁcacién'sea expedida p6r~el Revisor Fiscal y/o Contador-, se debe allegér: .

- Cedula de ciudadania del Rewsor Fiscal y/o Contador.

- Copia de la tarjeta profesional. -
- Antecedentes dlsmphnarlos de la profesion (NO MAYOR A TRES MESES)

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL 0 JURIDICA

Para persona natural soporte que evidencie que se reg:stro la |nformaC|on de la hO]a de v1da en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP y/o en el portal del Departamento

Administrativo de la Funcién Plblica o Hoja de vida de -persona nhatural —formato del Departamento |-

Admlmstratlvo de la Funcuon Publlca

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE ~
. POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Para persona Juridica HOJa de vida de persona ]undlca formato del Departamento Administrativo de
‘la Funcién Pubhca

CERHFICACI(')N BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacion bancaria, no mayor a un-afio de vigencia.

FORMULARIO SARLAFT:

ANEXO 6 de la Invitacién con informacién a afio 2022

CERTIFICA_CI(’)N DE NO ENCONTRASE EN LISTAS RESTRICTIVAS

POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompafiarse de la garantia de seriedad y su correspondlente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de- 2015 con el fin de asegurar la
firmay perfeCC|onam|ento del contrato por parte del proponente favoreado con la adJudlcaqon, la cual
contendra :

Asegurado / Beneﬂcrarlo la E.S.E. Hospltal Universitario San Rafael de TunJa

Cuantia: Por el 10% del presupuesto oficial del presente proceso. ,

- Vigencia: Minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
“por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento }
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en -
Consorcio 0 Unién Temporal Ia pdliza deberd tomarse a nombre de sus mtegrantes y-no a nombre

de los representantes Iegales : :

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su .
- oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas salvo en los casos de mhabllldad o}

incompatibilidad. sobrevmlente ' '

Cuando el proponente favorecido con la adJuducaqon no procedlere a cumplzr con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacidon de la convocatoria podran acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacién, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicién de la resolucién de adjudicacién de la
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera aI archivo de la propuesta
.original y a la destruccién de su copla

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR. LA COORD[NACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Si la garantfa no se constituye en los términos sefalados, la entidad, dentro del término de evaluacion
de las ofertas, requerird por escrito al oferente para que dentro del término prewsto por la entidad
'presente eI documento aclarado. : :

Nota: El obJeto de la garantla debera |nd|car “Garantlzar la seriedad de Ia oferta presentada dentro ‘
del proceso de Seleccién (Indicar el nimero que- corresponde) Si el oferente favorecido con la’
adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente dlasificado en segundo (2) lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la

oferta, hasta la expedicion de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre Yy

cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Umver5|tar|o San Rafael de Tun]a

De conformidad con el articulo 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantla debe
ser otorgada por todos sus integrantes, : :

REGIST RO UNICO DE PROPONENTES:

Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2022.

2.2.2. CCAPACIDAD TECNICA.
Los proponentes acredltaran su capacidad técnica medlante la presentauon de la 5|gu1ente mformaCIon

- Se tendré en cuenta lo dispuesto en eI estudlo de convemenqa y oportumdad y en los termlnos de ‘
referenc1a -

2.2.2.1._ " PROPUESTA TECNICA

ANEXO 5 de la Invitacion

2.2.2,2, EXPERIENCIA GENERAL: ' S ‘ '

El proponente deberd adjuntar DOS (02) contratos celebrados Y eJecutados por el oferente con ent]dades
plblicas o privadas, nacionales o internacionales, . cuyo objeto haya correspondido a la
INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

e chhos contratos deberan estar inscrito en el RUP y deben contener en conJunto Ios S|gmentes ,
codigos: : . ‘

' Gerencia de prbyectos

.80 ,
81 10 15 00 | Ingenieria civil

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNlVERSiTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. . SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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95 - [ 12 | 20 | 00 | Edificiosy estructuras hospitalarias

e Uno de Ios contratos aportados debe

- HOSPITALARIA, cuya sumatoria sea igual o superior aI 70 % del valor establecido en el
. Presupuesto Ofi cial expresados en SMMLV

Nota: El valor en SMMLV serd verificado sobre el valor reportado en el RUP, por ende, el proponente
debera informar la ubicacion y nimero de contrato; en el caso que la experiencia aportada haya sido
ejecutada en Consorcio o Unién Temporal, el Valor ejecutado se afectara por el porcenta;e de
part!c1pac10n que tuvo el mtegrante o los |ntegrantes que la aporten

2.2.2.3. . EXPERIENCIA ESPECIFICA v

Los contratos acreditados como experiencia general son validos como expenencna espec:f ca y adicional |
- deberan cumplir con los S|gu1entes criterios:

El contrato’ con el cual se acredlte la INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA debera haber sido ejécutado en una institucion hospitalaria de
MEDIANA COMPLEJIDAD O SUPERIOR. Dncha condicién se verificara medlante ‘su obJeto~
correspondiente o certificado REPS.

Nota 1: En'él caso que la experiencia aportada haya sido ejecutada en Consorcio o Unidn Temporél el
Valor ejecutado se afectaran por el porcentaJe de part|c:paC|on que tuvo el integrante o los integrantes
que.la aporten. RIS .

~ Para el caso de las cantidades de obra a las cuales se les eJecuto la Interventoria se consnderara el total | .
de las cantidades.

Nota 2: Entiéndase por EDIFICACIONES INFRAEST RUCTURA HOSPITALRIA (Hospltales
Centros de Salud, Unidades- Basicas de Atencion, Clinicas).

'El oferente debera aportar certificacién contractual o el contrato. acompanado de su respectlva acta de

liquidacién y/o recibo final y/o certificacion totalmente legible, en donde se pueda apreciar la siguiente
informacion:

Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razén social del contratista. .
Objeto del contrato. '
Ndmero del contrato. -
Valor del contrato.
Fecha de iniciacién del contrato.
- Fecha de terminacién del contrato. ‘
Debe ser suscrita por el representante Iegal o] persona autorizada.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA-ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y.LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCC!ON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD"

Corresponder a INTERVENTORIA A LA CONSI' RUCCION DE INFRAESTRUCTURA
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La Entidad se reserva el derecho de verlflcar la lnformaqon sum|n|strada por los oferentes a traves
de las certifi caC|ones

Las certificaciones en su contenido 'deben ser totalmente Iegibles So pena de rechazo

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de CONSOrcio o unién temporal, la Entidad
tomara para’la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de part|C|paC|on en la e;ecucuon del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredlte la conformacion del |
consorcio o de la Unidon Temporal donde deberd constar el porcentaje de partICIpaqon de cada uno |
de los mtegrantes para la eJeCUC|on del contrato respectlvo

En el caso de proponentes plurales, la acredltaC|on de la: experlenma sera la suma S|mple de los |
contratos aportados por uno o todos sus mlembros :

2.2.24. EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente debera presentar Junto con la propuesta, en el formato establecido por la entidad, la
| disponibilidad - del personal minimo requerido obligatorio para la gjecucién del proyecto.
Adicionalmente, el proponente deberd acreditar la calidad del personal profesional ofrecido en la tabla.
| 1. (Personal Minimo Requerido), soportes de experiencia y cartas de compromlso suscrita por- el
profe5|onal como reqU|5|to habllltante ‘

El personal profesional- minimo requerldo para Ia ejecucién del contrato es el que se relaciona a |
contlnuaC|on ‘

*Tabla 1. Personal Minimo Requerido.

"DIRECTOR DE INTERVENTORIA T 40% — 1

. 1 ,
’ 2" | ASESOR ESTRUCTURAL . ' . 20% |- 1
3 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 1

Fuente: Consultorfa 343 de 2022 aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamental de Boyaca.
| Para el personal minimo habllltante requendo se debe ad]untar

Carta de compromiso.
Cedula de Ciudadania
Tarjeta profesional - - :
Vigencia profesional segun el consejo que aphque el perﬁl
~ Diploma de pregrado
“Diploma de posgrado segin aplique para el perﬂl
Diploma de estudios adicionales segin aplique el perfil
Certificaciones laborales como lo indique €l requisito.

" “ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. "SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIONDEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Los siQUienfe‘s son los perfi iles ml’nimoshabilitantes:
L. DIRECTOR DE INTERVENTORIA

El profe5|ona| debera acredltar titulo academlco de pregrado como Ingeniero C|Vl| y/o
arqmtecto Con especializacion en gerencia de proyectos de construccuon

. Experiencia General: No menor de Diez (10) afhos, contados entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre, del plazo de la presente
licitacion pubhca v

o Experiencia EspeCIﬁca Debera acreditar experiencia como DIRECT OR DE
INTERVENTORIA o CONTRATISTA de INTERVENTORIA en minimo Dos (02)
proyectos de EDIFICACIONES DE USO HOSPITALARIO.

2 INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

El profesional debera acred|tar tItU|0 académico de pregrado como Ingenlero Civil y/o
Arqu1tecto

« Experiencia General: No menor de Cinco (05) afios, contados entre la fecha de |

-~ expedicion de la tarjeta profe5|onal y la fecha de cuerre del plazo de la presente -
licitacion pUblica.

. Expenenma EspeCIflca Deberé acreditar experiencia como RESIDENTE DE
INTERVENTORIA en minimo dos (02) proyectos de EDIFICACIONES DE USO :
HOSPITALARIO. , |

3. ASESORES

Los profesionales- ofrecidos para el cargo de ASESORES seran estudlados en forma
|nd|v1dua| y deberén contar con la sugmente experuencua y calldades

3.1. ASES_OR ESTRUCTURAL:

El profesmnal debera acredltar titulo academ|co de pregrado como Ingemero Civil con |-
-espeuahzauon en estructuras :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD; DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
" POSEE ES CONFIDENCIAL SU'REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPJAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIONDEL
. ) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .




_ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO

deTunja

'CODIGO: C-F-34

* ﬁtf HOSPITAL

San Rafael

TERMINOS DE REFERENCIA | Pagina®3dedi 5
VERSION; 01 , o 01/08/2021

‘ Expenencua General: como mgemero civil no menor de diez (10) afios, contados entre la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente
proceso de seleccron

Experiencia Especifica"como especialista estructural no menor de. diez (10) anos,.

contados entre la fecha de expedicion del d|ploma de posgrado y la fecha de crerre del plazo |

del presente proceso de seleccion.

NOTA 1: El equipo de profesionales propuesto np podra hacer parte de diferentes |

proponentes para la presente convocatorla, en caso tal la entldad podra contactar al
profesional para hacer la respectrva verificacion.

Nota 2: Entiéndase por EDIFICACIONES DE USO HOSPITALRIO (Hosprtales Centros
de Salud, Unidades Bésicas de Atenaon) :

‘NOTA 3: El personal minimo requerido, es el que el proponente debe acreditar para la
habilitacion de la capacidad técnica en la presentacion de la propuesta, pero no lo exime de
la responsabilidad de disponer de todo el personal profesional, especializado, técnico,
operativo y administrativo que las condiciones técnicas y complejidad de la obra requieran, |
cuyos costos debe incluir en su andlisis de Administracion, Imprevistos y Utilidades (AIU),
basado en los documentos técnicos del proyecto que se encuentran disponibles para consulta
de Ios proponentes

Todo profesional' ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento
idéneo, o constancia de que se encuentra en tramite, que esta autorrzado para ejercer la
profe5|on

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, deberé
acreditar en el término sefialado en éste numeral, la convalidacion y homologacion de estos
titulos ante el Ministerio de Educacron Nacional. :

Una vez la entidad apruebe el personal minimo . propuesto, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucion del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser
sustentada ante la Entidad, para su evaluacion y posterior autorizacién. En caso de aprobarse:
el cambio por parte de la entidad, el personal deberd reemplazarse por uno que cumpla con
Ios requisitos exrgldos en el Pllego

El proponente deberd dentro su propuesta, ofertar Ja totahdad del personal profe5|onal aqui

requerldo los profesionales propuestos, deberan a su vez, acredltar como mlnlmo, las

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD Dé LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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siguientes exigencias de calidad vy experienaa como requ15|to habilitante dentro de la
presente convocatoria publlca ~

’

2 2 3 .CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El proponente deberé cumphr con los mdlcadores los cuales seran verlflcados en el registro ‘Unico de
proponentes debidamente actuahzado y en firme:

ICAD( _. ..F’@RMULA
L | Activo Corriente Mayor o iguala |~ :
Indlc:’e de Liquidez " Pasivo Corriente - 1,79 HABILITA
Indicede - - PasivoTotal Menor o igual a - ;
Endeudamlento ’ Activo Total | 55,64 HABILHA‘ ‘
Razén de cobertura de |  Utilidad Operacional . Mayor;slgual @ HABILITA '
Interés .| Gastos de Intereses 3950 :
__|_indeterminado .
- Rentabilidad del - Utilidad Operacional / Mayor o-igual-a ’
_patrimonio " Patrimonio 0,07 HABILITA
b .| Utilidad Operacional / /|  Mayor o igual a S
| Rentabilidad del activo " Activo Total 0,04 HABILITA |
" L Activo Corriente — o _
Capxta_l de Frabajo Pasivo Corriente .10% del P O . - HABILITA

NOTA: para efectos de la evaluacidn se aclara que se tendré en cuenta la férmula descrita por Colombia
- compra eficiente, tanto para consorcio, como para uniones temporales afectadas por su porcenta]e de
participacion, para cada uno de los indicadores solicitados en los pliegos de condlc:lones a excepcion del
capital de trabajo, eI cual se suma por cada integrante.

(O .icomponente 1 del indicador * %particiﬁacion)
(X7 componente 2 del lndu:ador1 %participacion)

' 'Indicador

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA reahzo el estudlo del sector con el fin de

determinar de manera objetiva los valores de los indicadores fmanmeros arrojando. como resultado Ia o

siguiente informacion:

ANALISIS FINANCIERO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
~ POSEE ES CONFIDENCIAL. 'SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL -
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CONTROL MEDIANTE INTERVENTORIA TECNICA,
AGENCIA PARA LA .
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA . : ;
:::::Esmucwmoa CM-AIM-CI-008-2023 AMPLIACIGN DE LA CAPACIDAD INSTALADA DEL HOSPITAL 3.696. 999,02% 1 1 fas 0,011 0,009
DEPARTAMENTAL ESE META .
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA
RED SALU D CASANARE | FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA
ESE - RSC-CM-006-2023 |/ o Cion DEL CENTRO DE SALUD TRINIDAD 1.219.143.127 4,27 2,58 41.2] . 0,05 0,05
; CASANARE )
BOYACA - E.5.E. HOSPITAL . |/INTERVENTORIA TECNICA AOMINISTRATIVA FINANCIERA
; Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE
L?JS:R%Y;';‘E&VMU £z ESZZSZCATOR'A 995 || 05 SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL JOSE 820,711,268 834 2,52 48 0,12 0,06
: [CAYETANO VASQUEZ EN EL MUNICIPIO DE PUERTO : :
BOYACA”,
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, -
SANTANDER - E.S.£. FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
HOSPITAL UNIVERSITARIO :S:IXO:::;OTSE CONSTRUCCION DE TORRES METALICAS PARA 1.565:335.540 613 173 . o7 007
DE SANTANDER 2022 CAN"2 INSTALACION DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y ) -565:338. o 7 - 0
VENTILACION MECANICA PARA LA E. S, E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER HUS BUCARAMANGA”
] CONVOCATORIA Titulo:INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA )
ESE HOSPITAL SAN LUCAS PUBLICANO. 002 DE LAMITIGACION Y ESTABILIZACION DE SECTORES CRITICOS 2472.655.609 o T 7 o T
DE EL MOLINO LAGUAJIRA | - DE ARROYOS AFECTADOS POR LAS LLUVIAS EN EL ’
MUNICIPIO DE SOLEDAD, ATLANTICO"

Con la finalidad de valuar si los indicadores propuestos permiten la pluralidad de oferentes se efectia la

simulacién en la herramienta para modelar indicadores financieros 2023-2024 de la camara de

infraestructura
https://sites.google.com/view/portalcontratacioncciantioquia/indicadores-financieros

“HIF - CONSULT
Di ,

INDICADGR Y

NDICE DE UQUIDEZ

colombiana, : realizando - la

ponderacién

de 473 . empresas consultoras.

INDICADORES FINANCIEROS 'A MODELAR

ABREVIATURA VALOR A MODELAR

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES

RENTAB{LIDAD DEL
PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO *

CAPITAL DE TRAB;QJO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

ORES

2
v = ) .
I e T N )
RIS > o oA o 4 *
o % & & o & o d.v' o & & &
$° F G WS W T e T
ST & CAN Cal
Sl o & * -

Ciisa COLOMBIANA
OF LA INFRAESTRICTURK
SECCIONAL ANTIOOUIA

o

todos los indi

Listado de empresas que

GRAHCA NSy R ok

EMPRESAS QUE CUMPLEN POR DEPARTAMENTO

CUMPLIMIENTO DE LGOS INDICADORES POR TIPO DE EMPRESA
N TOTAL DE NUMERO EMPRESAS  PORCENTAJE
PATR Nio TIPO DE EMPRESA EMPRESAS QUE CUMFLEN EMPRESAS QUE
SEGUN ACTIVOS  DENTRO DE LA TODOS LOS CUMPLEN TODOS
MARGEN OPERACIONAL MUESTRA INDICADORES  LOS INDICADORES [
MICROEMPRESA 87 26 30%
PEQUENA 11 46 4%
RESULTADO
DE LA EVALUACION EN CONJUNTO DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS MEDIANA 173 70 0%
GRANDE 102 26 25%
i > g
EMPRESAS QUE NO CUMPLEN TODOS ) : .
LOS INDICADORES i foraL 473 355%

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
) ) ' SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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De acuerdo con la simulacién efectuada se puede evidenciar que con los indicadores propuestos en el
presente proceso se garantiza la pluralidad de oferentes, puesto que se evidencia que un total de CIENTO
SESENTA Y OCHO (168) empresas podrian sér habilitadas en el proceso, puesto que cump||r|an los
indicadores fmanaeros y.de capaCIdad organlzaC|ona|

CAPACIDAD FINANCIERA
~e_ INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liguidez es uno de los elementos méas importantes en las finanzas de una empresa, por
cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa
depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus
proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar
su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir con
mas 0 menos exact|tud su verdadera capaCIdad financiera para respa|dar todas sus necesidades y-
obligaciones. :

Para determinar la razén corriente se toma el activo corrlente y se divide por el pasivo corriente [ACtIVO
corriente/Pasivo corriente]. :

Al dividir el activo cornente entre el paswo corriente, sabremos cuantos actlvos cornentes tendremos
para cubnr o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
e« NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grado de participacién de los teroeros o acreedores en el f|nanC|am|ento de la
empresa o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa
para los acreedores. B _ , N

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo-entre el total de Activos Incluido el cornente y no cornente :
datos Sum|n|strados en el Reglstro Unico de Proponentes vigente. ‘

Encaso contrano se cahﬂcaré NO ADMISJBLE.
. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compaiiia con su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta
la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad La solvencia de la empresa

dependera de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacmn de las inversiones y el plazo
de vencimiento de los recursos financieros prop|os 0 de terceros. .

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es °
simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un penodo especifico de reporte a la cantldad
de cargos por intereses del periodo.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE leNJA Y LA lNFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ’
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Sera el qué reSulte de dividir la utilidad oper,acionallentre los gastos de intereses. ‘
NOTA 1: Para verificar Ios gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

- NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon. .
de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el mdlcador, salvo que su utllldad operacmnal
sea negatlva caso en el cual NO CUMPLE con el indicador. : :

La ESE Hospltal Unlver5|tar|o San Rafael de Tunja se reserva la facultad de solicitar mforméaon adicional '

con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certlflcados requeridos, si Io considera
necesario. S

. CAPITAL DE TRABAJO:

El Capltal Trabajo es un |nd|cador que determina los recursos fmanaeros con que dlspone una empresa
para operar sin sobresaltos y de forma eficiente.

3

- Sera el que resulte de la diferencia entre Activo Corrlente Paswo Corriente datos Sumlnlstrados
enel Reglstro Unico de Proponentes wgente

., E capltal de traba]o (CT) del oferente debera ser mayor o 1gua| al capltal de traba]o demandado
(€T d) ) .

CT 2 CTd

El capital de trabajo demandado para el proéeso que presenta propuesta (CT-d) se calcula asi:

[ <$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre $10.000.000.001 y.$20.000.000. 000 | CTd = 20 %x (PO) |
>$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO) |

[y

CAPACIDAD ORGANIiACIONAL

La capaC|dad orgamzacmnal no estd su3eta a puntaJe pero serd venﬂcada para habilitar ‘la propuesta -
mediante los indicadores de rentabilidad sobre activos y rentabilidad sobre patrimoriio, por lo tanto, el
~proponente que ho cuente con los indicadores minimos eX|g|dos, no se evaluara ni podra ser su3eto de
adjudlcac:on

Se venﬁcara en el registro- umco de proponentes tomando como base los sngwentes |nd|cadores
fi nanaeros ‘ - :

 RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE -
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL .
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es ‘decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el pattimonio. A mayor rentabilidad
- sobre el patnmomo mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor Ia capaadad orgamzacnonal :
-del proponente

Utilidad Operacional / Patriménio
. RENTABILIDAD ’DEL ACTIVO

" El cual determina la rentabmdad de los activos del proponente, es dedir, la capacidad de generacxon‘
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,

“mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la. capacidad organizacional del proponente. Este’

_ mdlcador debe ser siempre menor o xgual que el de rentabilidad sobre patrlmonlo .

Utrlldad Operacional / Activo Total -
Cuando se presenten contratos realizados bajo la- modalidad de consorcio o unién temporal la Entldad
tomara para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de part|c1paC|on en la e]ecuqon del contrato,
del integrante- del consorc;o o de Ia Unién Temporal.

2.3.  LIMITACION A MIPYMES ' ‘
En atencién al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la:Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2,3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del lero 2 del Decreto 1082 de 2015 los cuales quedaran asi:

.“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatonas limitadas  a Mipyme. Las  Entidades Estatales
mdependnentemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colomblanas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los 5|guxentes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacxon sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos .
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio.que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria.y Turismo. :

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los -
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos

publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto

administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con Ia normativa apllcable a cada Proceso .
de Contratacron : :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- Tratandose de personas juridicas, las sohutudes solo las podran. reallzar Mlpyme, cuyo ob]eto social Ies
~ permita e]ecutar el contrato relac10nado con el proceso contractual :

PARAGRAFO Las cooperativas y demas entidades de economia sohdarla, snempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran’ solicitar y participar en las convocatonas limitadas en las mismas condiciones
'dlspuestas en el presente articulo. :

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformldad con el paragrafo 1 del articulo 12 de ‘
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, lndependlentemente de su-régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos

publicos, pueden realizar convocatorias. limitadas a ‘Mipyme colombianas que tengan domicilio en los .

departamentos o municipios en donde se va. a ejecutar el contrato. Cada. Mipyme debera acredltar su.-
domlcmo con los documentos a Ios que se refiere el 5|gmente artlcqu

'ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acredltaaon de I'EQLIISItOS para part|c1par en convocatorlas I|m|tadas La Mlpyme '
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarlal estabIeC|do por la ley de Ia siguiente
manera: . '

1. Las personas naturaIes medlante certlf' icacion expedida por ellos y un contador pubhco adjuntando
copla deI reglstro mercantil. :

2. Las personas juridicas medlante Certlflcaaon expedlda por el representante Iegal y eI contador o}
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
- legal expedldo por Ia Camara de Comercio-o por la autoridad competente para expedlr dlcha certlflcaaon ’

Para la. acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarlal estabIeCIdos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo- modlflquen
sustituyan o complementen ’

.’PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mlpyme también. podran acreditar esta condicién con la copia del -
certlflcado del Reglstro Unlco de Proponentes el cual debera encontrarse VIgente y enfi rme al momento
,de su presentacion. :

PARAGRAFO 2. Para efectos de la IlmltaC|on a Mlpyme, los proponentes aportaran la copia del reglstro
mercant:l del certificado de existencia y representacion legal o del Reglstro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataaon para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada. :

PARAGRAFO 3. En las convocatonas Ilmltadas, las Enttdades Estatales mdependuentemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos - por -Entidades Estatales y los
particuiares que ejecuten recursos publlcos, solo deberdn aceptar las ofertas de M|pyme o.de
proponentes plurales mtegrados Gnicamente por M|pyme : . :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU'REPRODUCCION ESTARA DADAA TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. . SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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PARAGRAFO 4, Los incentivos previstos en 105 articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no

excluyen la aphcaaon de los criterios dlferenc1ales para los emprendimientos y empresas de mujeres en .

el sistema de compras pubhcas

24. CRONOGRAMA.
 ACTIVIDAD .~ | ‘FECHA .=~ ' LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.
s Seréa publicada en la pagina de la institucién
téfrrl:igtc;agéépe?; (l,?lscia sepﬁliw g?e de | httpsi/Amiw.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
_ - : "~ plataforma del. SECOP Il
. prellmlnares. 2023, WWW. colomb|acompraef|0|ente gov co - Lmk del proceso
Plazo para presentar | pef 12 al 13 Plataforma del SECOP Il -
términos de referencia de septiembre | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
TN 2023. Del 12 al 13 de septiembre 2023, hasta |as 6:00 p m.
preliminares
_ ' " 14 de Sera publicada en la pagina de la institucién
Respuesta a.las septiembre de https:/Awww. hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
observaciones. 2023 - plataforma del SECOP I
) www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
o _Sera mediante acto administrativo y publicado en la
o . - 14 de pagina de la institucion :
i%iﬁ:::ggr:a septiembre de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex'y -
e 2023. plataforma del SECOP II ,
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
, : o 14 de , Sera publicada en la pagina de la institucién
Publicacién de términos septiembre de | - https://www. hospitalsanrafaeltunja.gov.co fink Kardex y
de referencia definitivos. 2023 . : plataforma del SECOP Il
' e ' www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
‘Observaciones a los Del 14 al 15 Plataforma del SECOP |

términos de referencia

| .de septiembre

: www.colombiacompraef|C|e\nte.gov.co Link del proceso

_definitivos de 2023 Del 14 al 15 de septiembre de 2023, a las 6:00 p.m.
Respuesta a las- 18 de Sera publicada en la pagina de la institucion
observaciones y septiembre de https:/Avww. hospntalsanrafaeltunja gov.co link Kardex y

expedicion de adendas, P plataforma del SECOP |l
- , 2023
si hay lugar a ello, WWW. colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
- : Hasta las \
. o . |.05:00 p.m., del | _* Plataforma del SECOP I
(gﬁ;: Zecg]rggf: S'?:) 19 de 1 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
7| septiembre de Hasta las 05:00 p.m, del 19 de septiembre de 2023.
2023, L L
‘ : - : ' Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la
Evaluacién de - Del 19 al 20 - pagina de la institucién

propuestas.

de septiembre
de 2023

https /lwww.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
‘ plataforma del SECOP Il

WWW. colomb|acompraef|0|ente gov co - Link del proceso

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Seré publicada en la pagina de la institucion

Publicacién de la se ti2e1m(;>?e de https://mww.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacion preliminar: P 2023 plataforma del SECOP || :
: C ' www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso :
Del 21 al 22

Observaciones a la

de septiembre

- plataforma del SECOP i
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

 evaluacién preliminar. - deég%‘?’biq'as | Del 21 al-22 de septiembre de 2023, a las 6:00 p.m
‘ \ ‘ ' Sera publicada en la pagina de la institucion ‘
Respuesta a las 25 de
Observaciones a |a septiembre de https Ihwww. hospltalsanrafaeltunja gov.co |>Ink Kardex y
evaluacion preliminar 2023 ' plataforma del SECOP i
) ' www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
. _ 25 de Sera publicada en la pagina de Ia institucion
. Publicacion de la septiembre de https /lwww.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacion definitiva. P 2023 ‘ . plataforma del SECOP I|
i www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en Ia
- _ 26 de ' pagina de la institucion
~ Adjudicacion septiembre de | - https /lwww hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
) 2023. - plataforma del SECOP ||
www.colombiacompraeficiente. go_v co - Link del proceso
Firma del Contrato s ; tizeiqié e de ‘ Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la |
P publicacion de la resolucion de adjudicacion

2023

" Aprobacion de polizas

04 de octubre

<

 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la

de 2023. o suscripcién del contrato
Inicio de ejecucion del 09 de octubre | Dentro de los tres (3) dias siguientes a la aprobacuﬁn dela-
_contrato de 2023.- péliza .
2.5. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospltal Unnversntano San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modlf” icar el presente o
cronograma a su libre albedrio y segun las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar a traves
de Adenda en la plataforma SECOP II- Link del proceso

2.6. LUGAR, HOR/-\ Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS X
El lugar para presentar la oferta,” serda a través de. la. plataforma del SECOP ‘,II

WWW, colomblacompraef ciente.gov.co - Llnk del proceso en la fecha y hora establecuda en el cronograma
~del proceso. ‘ . :
ESTE DOCUMENTOQO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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La oferta debera contener los documentos ‘que la integran de acuerdo con lo |nd|cado en la presente
mwtac;on yenla plataforma del SECOP II.www. co]ombaacompraeﬁaente gov.co - Link del proceso. ’

Los documentos se presentaran escrltos en idioma castellano y a maquina y/o computador.-La carta de
presentacién debera estar debldamente firmada por el representante Iegal del proponente 0 el apoderado
~constituido para el efecto

la ES.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los soI|c1tados en la presente invitacion y de verificar la mformac:on suministrada por el
proponente. :

_Cada proponente podra presentar solamente una oferta, ya sea por si solo 0 como integrante de un "
consorcio o unién temporal. El proponente que presente mas de una oferta o participe en mas de una de -
ellas, asi sea como miembro de consorcios o uniones temporales causara el rechazo de todas las ofertas"
que incluyan su participacion. ' -

'2.7. ' VALIDEZ MfNIMA DE LA OFERTA

Las ofertas deberan tener validez de noventa (90) dias caIendarlo contados a partlr de la fecha de cierre
del requerimiento.

 Esta vigencia debe in’dicarse expre’samvente en la propuesta.

Se aclara que la validez de la oferta se aplica hasta la formallzac10n del contrato los prec105 propuestos
seran vigentes durante todo eI plazo de eJecuaon ‘del contrato.

28 CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se: cumpla con. los requerlmlentos minimos tecmcos habllltantes y de experiencia
exigidos.
2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no. fueron
~-aclarados por aquél.
3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohzblcmnes,
* inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucién o en Ia Ley. :
4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.
5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras Yy no se haya hecho
- la salvedad correspondiente, 0.cuando presente alteraciones o wregulandades
6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacmn de las propuestas
exigido en los términos de referencia.
7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido: contrad;ga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes termmos de referencua
8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado. -
9 Cuando la propuesta se,encuentre subordmada al cumphmlento de alguna condicion.:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA YLA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL Su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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10. La omision de aIguno de los documentos minimos habllltantes que no haya sido subsanado
- dentro del término establecido otorgado por la entidad.

11. Cuando' no esté inscrito y/o actualizado en’ el Kardex de- proveedores de acuerdo a lo
establecido en el manual interno de contratacion.

12.Cuando se compruebe que un proponente ha mterferldo, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a

A observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de Ios
oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar
o distorsionar el presente proceso. :

14. Cuando existan varias ofertas hechas por €l mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios 0 uniones temporales. -

'15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,
ostenten igual condicién en otras u otras personas juridicas dlferentes que también estén
partncnpando en el presente proceso de seleccion.

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacion,con el obJeto a contratar.

~17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatorla Publica (Anexos 1, 2,
3,4, 5). v

18.Los demas casos expresamente establecidos en la Iey y en los presentes términos de
referenaa

e Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

¢ -Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no
se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

e - Cuanda la Propuesta haya sido enviada por correo electromco fax, 0 se haya'
presentado extemporaneamente.

s Cuando no allegue la informacién soI|c1tada por la Entidad con el obJeto de aclarar su

R Propuesta, o hacerlo- en forma incompleta o extemporanea.

e La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion,
_componentes o unidad de medida de algunos de los. items, determmara el rechazo
de la propuesta.

» . Serdn revisadas las operaciones aritméticas a que haya Iugar en el Anexo de oferta
_econdmica, en partlcular las siguientes: v La multiplicacion de las columnas
“Cantidad” por “Precio Unltarlo” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor
Total”

. Cuando supere el valor unitario’ presupuestado por cada |tem
© )

2.9, PROPUESTAS PARCIALES:
No Sé acepta la presentacion de prop‘@estas pafcialeé.
2.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

En ninglin caso se aceptaran propuestas alternativas.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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'2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establécido eh la normatividad vigerite, en caso de empate, la entidad estatal dara |
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre
del 2020, conforme con los medios de acreditacion del art|cqu 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021 -

CRITERIOSDE D’ESEMPATE.

"ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecumlento de blenes y
servicios nacionales prestados por una persona juridica
constituida en el pais; se hara a través del certificado
de existencia'y representacion -legal, en el cual se
verificara, si el domicilio de la persona juridica esta |
dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la-mujer cabeza de

_familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
| de -un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
- mayoritariamente. '

- competente,

wmwmﬁ y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracion |
notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
la misma, 1o anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Lassituaciones de violencia que dan.lugar a la atencion
de las mujeres, sus hijos € hijas, se acreditaran con la
medida de: proteccién expedida por la autoridad
sin -que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente.
-Segtin los articulos 16y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de-
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta |
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La
medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacion de mUJer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas Jurldlcas la part|C|paC|on se
acredita con .el correspondiente certificado de
existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucién en la
que se evidencie la participacién de sus miembros -

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las - condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,

certifique el nimero total de trabajadores vinculados a
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por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997, Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del

oferente que acredite que el diez por ciento-

(10%) de su ndémina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente

numeral, debe tener una participacion de por-

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
' consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura vy aportar
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

minimo ~ el |.

la planta.de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de. cierre del proceso de
seleccion.

El proponente deberé acreditar el niimero minimo de .
personas con discapacidad-en su planta de personal,,

-de conformidad con io sefalado. en el certificado

expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y due hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley. ‘

La persona natural, el representante ‘legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard, bajo la gravedad de juramento, el niimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal

_ del'proponente 0 sus integrantes que cumplan con lo

aqui senalado a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn

- | 5. Preferir la propuesta presentada por el
_oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en ia ley, que por lo menos diez

por ciento (10%) de su ndmina pertenece a-

‘poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom 0 gitanas.

El proponente deberd acredltar que por lo menos el
10% . de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente certificacion
de la_pertenencia a las poblaciones indigena,  negra,
afrocolombiana, . raizal, palenquera, Rom o gitanas, |
expedida por el Ministerio del Interior. -

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracidn o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; ‘o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas enlas cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del proceso
de Reintegracién o reincorporacion de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un- proponente plural
constituido  por: personas en  proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales.
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
— ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidon o reintegracidon, o0 una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b)

‘La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera: ‘

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la ‘misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste 'las
circunstancias béasicas de la misma, lo anterior de
‘acuerdo a lo establecido en el artnculo 2 de la Ley 82
de 1993

- allegar certificacion del. proceso de Remtegraaon o}
relncorporaCIon de la persona o de la persona

la madre cabeza de familia, la persona en
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proceso de reincorporacion o reintegracion, o juridica en la cual participe o ° participen

| la . persona juridica ‘aporte * minimo el
| veinticinco por ciento (25%)-de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre

‘cabeza de familia o persona en proceso de

reincorporacion o reintegracion, nila persona
juridica, * ni -sus accionistas, ‘socios o
representantes legales.  sean empleados,

socios o accionistas de los mlembros del.

proponente pIuraI

mayoritariamente, expedida por La Agencia para la |
‘Reincorporacién y la-Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural,
en el que se evidencia su participacién de por lo’
menos el veinticinco por C|ento (25%) en el
‘proponente plural.

La acreditacion de -acuerdo al literal (b) serd de la

siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracidon. notarial, en’ la que . conste las
circunstancias basicas de ‘la mlsma, lo anterior de
acuerdo a lo :

“establecido en el artlculo 2 delaley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracion o

reincorporacion de la persona o de la persona | -

juridica en ‘la cual participe o participen
‘mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN. ’

- Certificado de experiencia y/o contratos -que
acrediten el 25% de la experlenqa acreditada en la
oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la |
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion |
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas 'se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la pamcupaqon de
sus miembros

" | Mipyme: o cooperativas
mutuales; o un proponente pIUra’I'constituidd

8. Preferir. la oferta presentada por una
0 asociaciones

por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales,

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme
0 cooperativas o -asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferit la oferta presentada por el
proponente plural- constituido por micro y/o
pequefias empresas, -cooperativas o
asociaciones mutuales. ‘

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales. '

10. Preferir al - oferente que acredlte de
acuerdo con sus ‘estados fihancieros o
informacion * contable con corte a 31 de

diciembre del afio anterior, por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) del total de

El oferente acredltara con la presentacuon del Reglstro

| Unico de proponentes, estados financieros con corte a

31 de diciembre del afio anterior.’
Para Ja oferta presentada por un proponente plural:
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pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveedurla del oferente, realizados .durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un

conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga
una . participacion de por lo menos el
. veinticinco por ciento (25%), (b) la-MIPYME,
cooperatlva 0- asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y-(c) nila
MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni
Sus accionistas, socios ‘0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural /

proponente plural siempre que: (a) esté

La -acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de a
siguiente manera: S o
- Mediante el certificado de existencia vy

représentacion legal de los integrantes del

proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de Ia

siguiente manera:

- Certificado de experlenda y/o. contratos que
acrediten el 25% de la expenenua acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al I|teral (c) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado  de existencia Y.

Representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademés se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie
la participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo - o Somedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y

representacion legal de la sociedad en el que conste

que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece que ‘
«Tendran-la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compafias que sean constituidas de
conformidad con la -legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de:
sus accionistas, ‘actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio- para
seleccionar :el oferente, -método que debera
haber sido previsto. previamente en los
Documentos del Proceso. )

Sorteo por balota.

2.12. DECVLARACI(')'N DE DESIERTA.

Una vez venﬂcados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de Contratacion de la E.S.E Hosp|tal Universitario
San Rafael de Tunja y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procederd a la verificacién de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la hablhtacmn se

declarara desierto el proceso; igualmente si no IIegare a ex15t|r ofertas para la misma.

2.13. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFIC.IALMENTE BAJO:

.En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion a su
‘alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerira y citara al
_proponente través de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarrollo de una audiencia con el objeto

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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que explique las razones que sustenten el valor por €l ofertado. Analizadas las explicaciones el comité
asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

2.14. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.
De confonmdad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual contractual y post- -contractual, en el presente

proceso de seleccion y posterior contrato.

EI costo de las copias y las pet|c10nes presentadas seguiran las reglas prewstas en el Cédigo Contencioso
Admmlstratwo (Capltulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2 15. IDIOMA DE LA OFERTA

La oferta que prepare el proponente la correspondencia y documentos relativos a ella que lntercamb|en
el oferente y la entidad licitante deberdn redactarse en idioma espafiol. ‘ :

CAPITULO III
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.
3.1. . CRITERIOS DE SELECCION

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, los crlterlos técnicos, Jur|d|cos, y de
experiencia y la oferta economlca sea de menor valor :

’ITEMSAEVALUAR oL ? - PUNTAJE -

1 | EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 38,00 PUNTOS _
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL.

2 | EQUIPO PROFESIONAL .| 20,00 PUNTOS

3 | PROMEDIO FACTURACION MENSUAL 20,00 PUNTOS

4 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20,00 PUNTOS

5 | INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD | _ 1,00 PUNTOS
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES |

© | /O INCENTIVO MIPYME Bcadballall

3.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (38 puntos) . - :

ITEMS A EVALUAR o ~ PUNTAJE
S| en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia | - '
del proponente, el valor acreditado en SMMLV, es igual o |- 10 PUNTOS
'superior al 100% del P.O. ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL .
) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia

del proponente, el valor acreditado en SMMLV, és igual o 20 PUNTOS
superior al 105% del P.O. ' '
Si-en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia : :
- del proponente, el valor acredltado en SMMLV, es lgual 0| . 38 PUNTOS
superior al 110% del P.O. o :
EL PUNTAJE MAXIMO PARA ESTE CRITERIO SERA DE v 38 PUNTOS.

NOTA' el valor en SMMLV sera verificado sobre el vanr reportado en el RUP, por ende, eI
proponente debera informar la posicién y numero de contrato.

3.1.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO PROFESIONAL (20
PUNTOS)

~No. /| = CARGO: .| . . - ERIENCIA | .
' Sl eI dlrector de mterventorla acredlta, dentro de los contratos
. aportados para acreditar su experiencia especifica, ‘su
Director De participacié’n'en un contrato como director en proyectos de | - y B
Obra interventoria -~ para - la CONSTRUCCION -DE | 15PUNTOS |-
INFRAESTRUCTURA -HOSPITALARIA, cuyo valor sea . »
|gual o superloral 200%o del presupuesto oficial en salarios -

minimos. '
- Rési dente De Si el residente de interventona acredita 'tntulo de o
-2 especializacion EN INTERVENTORIA DE PROYECTOS Y ‘5 PUNTOS
- Obra e
OBRAS. . o ' .
| EL PUNTAJE MAXIMO PARA ESTE CRITERIO SERA DE S 20 PUNTOS

3.1.3. PROMEDIO FACTURAC;[ON MENSUAL (20 PUNTOS)

Los Contratos acreditados validos ‘por el Proponente deberan corresponder a los mismos quev :
- se.acrediten para el criterio experiencia habilitante del presente Pliego de Condiciones. Para
efectos de calculos del POM o PMFO se tomaran los siguientes valores

Se tomara eI promedlo de facturaaon mensual total y se procedera a a5|gnar el puntaJe de
acuerdo con las siguientes formulas:

'Si el PFMT < PMFO se aplicara la siguiente formula:

o " (  Pmax - -
X1 = Pmax - ( )+ (PEMT = (1.0« PMFO))’

(1.0 * PMFO)?

Donde,

1

ESTE.DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR'LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD o
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X1 = Puntaje a asignar a cada Proponente

Pmax = Puntaje maximo a otorgar .

PFMT = Promedio de Facturacién Mensual Total del Proponente
‘PMFO = Promedio Mensual de Facturacién Oficial

Si el PFMT > PMFO se aplicara la siguiente formula:

>X2 pma ( L )+ ( _ Pmax ) (PFMT (1.0 - PMFO))
= —_ *®
maex - Vpopmoa (1.0 x PMF0)?
X2 = PuntaJe a a5|gnar a cada Proponente
Pmax =-Puntaje maximo a otorgar
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del Proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacién-Oficial - ‘
- Vpopmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por médulo (segun tabla)

No. de Propu’estas ~ Valor a tomar por
Presentadas por Médulo | médulo (VPropmod) -
1-10 2 -
11-20 3
21-30 4
31-40° 5.
41-50 6
51-60 7
61-70 8
71-80 9
281 10

El PEMT se calcularé dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de los Contratos
acreditados entre la sumatoria de los plazos de los mismos (ver procedimiento en el numeral
. respectlvo) y se tomara el resultado redondeado hasta el tercer decimal.

El PMFO se calculara dividiendo el valor del Presupuesto Ofi cnal del respectivo mddulo entre

. el plazo establecido en.el presente pliego para el mlsmo y se tomara el resu|tado redondeado
hasta el tercer decimal.

NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relacion PFMT/PM'FO maybr ‘0 igual a la

Relacién PO, s€ les asignara cero (0) puntos y una cahﬂcaaon Tecnlca de NO HABIL. La "
Relacmn PO, se calculard de la siguiente forma:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN.RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE -
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANT[A DE CALIDAD
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Relacion PO = npy = (f/_l/_popmod?' 1) - »

Donde, J

‘[Relacion PO o = [Maximo numero de veces del PFMT permitido
PFMT [ |Promedio de Facturacion 'Men'sual Total ‘del'.
o | Proponente
PMFO v ~_ F - |Promedio Mensual de Facturamén Oficial del
o - Imédulo
PO = |Promedio Oficial del moduio , B
VPropmod = * - = - |Valor por Numero de Propuestas Presentadas por .
' ‘ modulo (segun tabla) -

No. de Propuestas | Valor a tomar por
_Presentadas por Médulo médulo (VPropmod)
1-10 o .2
11-20 . 3
21-30 | 4
31-40 ' 5.
41-50" 6
51-60 7
61-70 8
71-80 9
2 81 10

NOTA 2: Para obtener el puntaJe por promed|o de facturacnon mensual total de experiencia -
‘especifica en los Contratos- acreditados validos, el Proponente debera haber -obtenido
calificacion de HABIL en. la evaluacién tecnlca, de lo contrarlo se a5|gnara cero (0) puntos
,NOTA 3: Para Ia obtenmon del valor y del porcenta]e de PMFO requendo establecido, este -
sera redondeado a ‘la milésima, “es decir, maximo dos (2) decimales, asi: cuando la
diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeara (mediante la férmula- =Redondear
(ndmero;2) de Excel), por exceso a la milésima siguiente y-cuando la diezmilésima sea inferior

- acinco (5) se redondeara (mediante la formula = Redondear (nimero;2) de Excel) por defecto
_aI numero entero de Ia mlle5|ma T : '

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN-RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCCION ESTARA DADA A TRAVES DE ‘COPIAS AUTQRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
- SISTEMA DE GARANT[A DE CALIDAD .
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.. CALCULO PROMEDIO DE FACT URACI()N MENSUAL PERSONA NATURAL 0 JURIDICA

Para obtener el valor correspond|ente al promedio de facturacidn mensual total (PFMT), se determmara .

dela sngunente manera:

A partir del valor facturado por concepto de cada'COntrato terminado, (relacionado en el formulario de -
- Experiencia Especifica), se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada Contrato expresando el
valor facturado en salarios minimos mensuales legales wgentes asi: :

Se tomaréa e valor en SMMLV correspondiente al afio de termmaaon del Contrato para tal fin se tendra
en cuenta la 5|gmente tabla:

Periodo

Monto mensual

Enero 1 6 2005 & DIc. 3106 2005 387500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 & DIc. 31 d6 2007 733.700,00
Enero 1 de 2008 & DI, 37 d6 2008 267500,00
Enero T de 2000 @ Dic. 31 de 2000 456.900,00
Enero 1d6 2010@ Dic. 3106 2010 575.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 1-535.600,00
Enero 1de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 dé 2013 589500,00
Enero 1de 2074 3 Dic 37 46 2074 576.000,00
ERero T d6 2015 & DIc 37 46 2015 164335000
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.455.00
Enero 1de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717.00
Enero 1de 2078 a Dic. 37 d6 2018 78724200
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero T de 2020 a Dic. 37 d6 2020 57780300
Enerd 1 d6 2021 & Dic. 31 46 2020 G08.525.00
Enero 1 d6 2022 en adelants 7,000,000 00

Determinacion del valor facturado actualizado:

VFAj = VFj / (SMMLV (del afio de terminacién del Contrato)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE -
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
’ SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Donde

VFA_] = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado expresado en.
SMML : v

VFj = Valor facturadd total de cada Contrato presentado, expresado en pesos

j = Ndmero de Contrato acreditado de- exbenencxa - se tomaran los Contratos.
presentados valldos para la experiencia habllltante :

EI promedlo de facturacnon mensual total PFMT se determmara de Ia sngmente forma

PFMT = {E -;P*VF'&} ; ZU.L?lj

Donde, .

PFMT = Promedio de facturacién mensual total correspondienté a los Contratos
acreditados, expresado en SMMLV, se tomara redonde‘ado hasta el.tercer decimal,

VFAj = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado expresado en
SMMLV, se tomara redondeado hasta eI tercer decimal.

P= PorcentaJe de partnapaaon en el }Cont_rato que acredita

nj = Plazo dé_ cada uno de Iosv Contratos (j). (Plazoi)
3 = Namero de Contrato acréditado

U= Numero de Contratos acreditados de experiencia — se tomaran Ios Contratos
presentados valldos para la experiencia habllltante

CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL INTEGRANTE PLURAL (CONSORCIO 0

UNION TEMPORAL)

Para el célculo del PFMTc del Consorcio 0 Unién Tempo,ral se tomaran los Contratos presentados validos

para la experiencia’ habilitante, los cuales deberan ‘estar debidamente relacionados en el Formulario de
expenenaa especifica y acreditados con los documentos exigidos. en el presente pliego, indicando de
manera clara-cual o cuales de los mtegrantes del Consorcio o la Unidn Temporal aporta dicha experiencia.
Este formulario debera ser presentado por el Consorcm o Unién Temporal y no por tada integrante.

-Los Contratos para la acreditacion de la expenenaa podran ser aportados por cualqunera de los'integrantes

del Consorcio 0 Unién Temporal y se calculara as:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD.DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE

POSEE ES. CONFIDENCIAL SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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PFMTc = (Z0. PiaWFA ) [ Thiw
. PFMTc = Promedio de facturacién mensual del Consorcid total cor'respond’iente a
los Contratos acreditados, expresado en SMMLYV, se tomara hasta el tercer decimal ‘

VFA] = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado expresado en
SMMLYV, se tomara hasta el tercer decimal.

Pi = Porcentaje de participacién en dicho Contrato aportadopdr el integrante
nj = bPIazo, de cada uno de los Contratos ). (Piazdi)
J = Numero de Contrato acreditado

U= Numero de Contratos acredltados de experiencia - se tomaran los Contratos
_ presentados validos para la experiencia hablhtante

En cada caso se debe tener en cuenta que si el Contrato presenta perlodos de
suspensron se descontara dicho plazo

CALCULO DEL PLAZO DE;LOS CONTRATOS (nj o plazoi)

~ Para efectos del calculo del periodo de ejecucién de los Contratos acreditados y de los periodos de
suspension, se tomaran dias calendario. Para efectos del calculo del plazo (Plazoi) de los Contratos

~ acreditados, asi como el tiempo-de suspension del Contrato (Tsusp i) se tomaran los meses de 30 diasy -

los afios de 360 dias. A

Es decir, que el calculo del plazo para los Contratos acredltados se reahzara de la sngu:ente manera (nj o
p|a20|) : : .

=12~ 1.,

oo i {( tarl m:«}é‘ 1)
Plazo, =
Lo 360
Donde,
"Plazoi = Plazo del Contrato i (en meses)
- Fini i = Fecha de Inicio del Contrato i
" Fter i = Fecha de Terminacién del Contrato. i
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
' SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD . .
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360 = Afio de 360 dias
12 = Meses'de 30 dias péra obtener-el,célcUlo del blazo en meses.

' T suspi = Tlempo de suspension del Contrato i, calculado en meses, deﬁmdo de Ia
siguiente manera , , S

(Ferpusp, = Fintsy) = 1)

t-ﬂlb’}’f = - 30
. Donde,
Fintgyey, = Fecha enla cua! se suscr;be el acta de suspensuon i “
Frersusp, = Fecha en'la cual se suscribe el acta de reinicio o de termmaczon de la
- ' suspension i . :
30 = Mes de 30 dias

Para efectos de la calificacion de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados validos, estos seran
redondeados (mediante la férmula =Redondear(nimero;2) de Excel) por exceso o por defecto a la
milésima de mes, asi: cuando la diezmilésima de mes sea |gual o superior cinco (5) se redondeara por
exceso al nimero entero siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea mfenor a
cinco (5) se redondeara por defecto al numero entero de la mlleSLma de mes.

- Para efectos de la caliﬁcacién dela Suspehsién y/o Suspensiones, se tomara la su'matoria de estas para
cada uno de los Contratos aportados validos, y esta sumatoria sera redondeara (mediante la férmula
=Redondear(nimero;2) de Excel) por exceso o por defecto-a la milésima de mes, asi: cuando la
diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso al nimero entero siguiente
‘a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto
‘al numero entero de la milésima de mes.

Para efectos dela cahﬁcacuon de la- experlenCIa en el calculo del Promedio de Facturacién Mensual (PFM)

de cada uno de los Contratos aportados validos, estos seran redondeados (mediante la formula -
' —Redondear(numero 2) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, asi:. cuando la diezmilésima sea
igual o superior ‘cinco (5) se redondeara por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea
inferior a cmco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la mtlesuma

3 1 4. APOYO ALA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL: UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA YLA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD i
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
-por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal- para el desarrolio de la obra o (ii) vmcula el porcentaje mlnlmo de
personal coiomblano segin corresponda

En Ios'coritratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por-una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso  de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
-aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o -
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato - Promocion. de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, |a Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral. : A .

. Debido a la espeaahdad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje

no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los-casos se otorgara el puntaje de apoyo
- a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el Noventa por ciento (90%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el Noventa
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumpllmlento del contrato.

.Ademas de'la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucidn del contrato, tratdndose
de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se |nd|can las posibles composiciones de Proponentes Plurales;
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente: . ‘ _

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL .DE TUNJA DE 'I;UNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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"Composicion del Proponente
Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios

L Unlcag;?g;fbligtfgéantes ‘Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
: 'chional G111y

Colombi . Promocién de Servibios

2 olombianos en asoclo con Decreto 1082 de 2015 | | Nacionales o con Trato

- K Aextranjeros con trato nacional Nacional (5.1.1)

La regla de origen del pais
con el 'que se tenga acuérdo

comercial o la del Decreto Promocion de Servici
1082 de 2015. Si el roemocion icios

Nacionales o con Trato
Nacional (5.1.1.)

3 | Unicamente integrado por (

~ extranjeros con trato nacional Proponente Plural no

‘ ‘I especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015. - .

Incorporacion de -

Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen componente nacional

4. | menos unode los integrantes | del Decreto 1082 de 2015, ni

es extranjero sin trato nacional. | la de los paises de origen. en servic(igs; Zx)tranjeros
. o ' AN .
» ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO,

NACIONAL

_La Entidad aSIgnara hasta el ciento por CIento (100) de Ios puntos ala oferta por concepto de este
factor al proponente que oferte: i) Servicios Naaonales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato — Promocion de Servicios Naaonales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos segln corresponda: ~

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
obJeto contractual de conformidad con la ley. :

Persona Jurldnca constituida en Colombia: El certificade de exnstenaa Yy representacnon Iegal emitido por
~alguna de las camaras de comercio del pais. .

‘

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaJe por apoyo a‘la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional soIo debera presentar el Formato
— Promocion de Servnaos Nacionales o con Trato Nacional. ’

Para el Proponente extranjero con trato naC|onaI que dlllgenC|e la opcién 2 deI Formato Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato NaCIonaI debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion'de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del- puntaje por
Promocién de Sel'VICIOS Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la ‘industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocién de Servicios
‘Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocnon de Servicios Nacmnales o Trato
Nacional."

. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco por ciento (5%) del puntaje total por este factor a los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional-o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
mtegrantes sea un extranjero. sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion.del contrato
mas del ochenta por ciento (80%) del personal técnico, operativo y profesional de orlgen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
-Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucién
del contrato méas del ochenta por ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de comiponente -
" nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocwn de Servicios Nacmnales 0 con
Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor.

En caso de no eféctuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTQRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.1.5. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) |

DECRETO 392 DE 2018. Articulo 1. Adicionese la subseccion 2 de la Seccion 4 del capl'tulb 2 del Titulo 1

de la parte 2 del Inbro 2 del decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el siguiente
textor ‘

Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, el cual cita: Puntaje ad/cvana/ para. proponentes con

trabajadores con discapacidad. "En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para
_ Incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones,.a
los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su p/anta de persona/
de acuerdo con los siguientes reqU/S/tos :

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin
‘corresponda, certificaran el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de dierre del proceso de seleccion.

2 Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de persona/ de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

" Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el nimero m/n/mo ‘de
traba]adores con discapacidad, senalados a continuacion: .

Entre 1y 30 1
" Entre 31y 100 : B - 2
Entre 101y 150 ' 1 _ i 3
Entre 151 y 200 ' ' 4
Mas de 200 )

Par‘a’grafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante

del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por C/ento (40%, ) de /a experiencia requer/da
para la respect/va contratacion”.

3.1.6. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES Y/O INCENTIVO MIPYME (1 PUNTO)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccidn 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a Ias empresas y emprendimientos de -
mujéres, asi como a las Mipymes domiciliadas en Colombia.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres-en el
sistema de compras publicas, la Entidad otorgara hasta el 1% del puntaje total, a los emprendimientos y-
empresas de mu;eres que cumplan con alguna de las siguientes cond|cnones

CONCEPTO
INCENTIVO  EMPRENDIMIENTOS MUJERES Y/O
INCENTIVO MIPYME :

PU.NTAJE MAXIMO
1,00

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente deberé aportar los documentos para
acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido-en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021.
(INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) Y/O (INCENTIVO PARA MIPYME)

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaJe sera
de CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por.lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipymes 'y/o emprendimiento y empresa de mujeres y t|ene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LA
CALIDAD DE MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segun lo -
consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en coricordancia-con el
parégrafo del artlculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los s:gmentes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS‘ DE MUJERES ’MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando maés del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacién de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante’ certificacién
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion..

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los-empleos del nivel directivo de la persona Jundlca
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboraimente a la empresa durante-al menos
| el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale.de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo ‘de vinculacién. Se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién' laboral con las
funciones, asi como.el certificado de aportesa segundad
social del Gitimo afio en el que se demuestren los pagos—
realizados por el empleador. .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya | Esta circunstancia se acreditard medianté la copia de
gjercido actividades comerciales a través - de  un | cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o ‘el
establecimiento.de comercio durante al menos el (ltimo | pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
afio- anterior a la fecha de cierre deI proceso de o
seleccién.
| 4. Para las asociaciones y c00peratlvas, cuando mas del | Esta cwcunstanaa se acredltaré medlante certifi cac:on
* | cincuenta -por ciento. (50%) de los asociados sean | expedida por el representante legal
mujeres-y la participacion haya correspondido a estas | -

durante al.menos el Ultimo afio anterior a la. fecha de
cierre del Proceso de Seleccmn :

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendlmlentos y empresas de. ‘mujeres, ‘
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la.gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anterlores a la prevista para el cierre del procedlmlento de
seleccion. :

La Mipymes colomblanas deben acredltar que tlene el tamafio empresarlal estabIeC|do por la ley de Ia
sngunente manera:

MIPYME o MEDIO PARA ACREDITARLO

Mr pymes- Persona Natural _ - Medlante certificacion expedlda por ellos y un contador publlco
adjuntando copia del registro mercantil.

Mi pymes - Persona.Juridica | Mediante certificacion expedida por el representante legal y el

‘ : contador-o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de exnstencna y representacion legal expédido
| por la’Camara de Comercio o por la autondad competente para
expedir dicha certifi caC|on

Para. la- acreditacion deberan observarse los ‘rangos- de clasmcadon empresarlal estableddos de
conformidad ¢on la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 0 las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen. '

'PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes tamblen podran acredltar esta cond|C|on con Ia copia del
- certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cuaI debera encontrarse vngente yen firme al
momento de su presentacion. -

- 3.2 REQUISITOS HABILITAN ES.

T CRIT RIQ‘-DE:SELEGCI&M7“5‘»?.'."7 E
~___JURIDICO « HABILITA

_ TECNICO ' ~_ HABILITA
EXPERIENCIA -~ | HABILITA
_FINANCIERO B HABIL»ITA‘

Nota' Si se rncumple cualquiera de los requItos anterlormente senalados NO se tendra en cuenta para
la evaluadon y se mhabllltara Ia propuesta 3 - .

N
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CAPITULO IV.
a. DEL‘CO‘NTRAT.OL.
41. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe reahzar dentrode la fecha estableqda en el cronograma de los termlnos de
referencna

4.2.  PLAZO DEL CONTRATO.

El Plazo'de ejecucidn del Contrato serd de VEINTISIETE (27’) meses o el mismo tlempo del contrato de
obra cuyo objeto es CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E

INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE .

TUNJA (EFAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA.
4.3.  SUPERVISION - '

La supervnsxon estara acargodela SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien reallzara
el seguimiento técnico, admlmstratlvo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo
~ y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términds del articulo 83 y 84
de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de
Contratacién); Resolucion Interna No. 260 de 2014 (supervnsron de los contratos), y demas concordantes,.
en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION, la misma contara con el- -apoyo Técnico de los
. PROFESIONALES. DE INFRAESTRUCI’ URA, SST, AMBIENTAL y demas profesionales que dentro de la -
_ejecucion del contrato sean necesarios, quienes certificaran el cumplimiento de cada obligacién contractual
dentro de su alcance y- aportaran los soportes y las fuentes de verlflcacuon de la mformacmn de manera
" mensual y dentro de los plazos de cada entregable.

4.4. ~ GARANTIAS DEL CONTRATO.
Marque con una X, si el contrato requ1ere polizas,” segun las 519u1entes con5|derac10nes

'Si requnere pollzas se dlllgenqa la sugu;ente matriz de cobertura exigible, en ‘caso contrarlo, se: dara .
aplicacion al articulo 26 de la Resolucién 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucién
de garantlas, REQUIERE POLIZAS SI_X_ NO__. : P :

Para garantlzar las obligaciones’ surgidas con ocasién del proceso de seIeccnon y del contrato a celebrar :
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el obJeto del contrato a
ejecutar son Ios s:gwentes .

__COBERTURA EXIGIBL_E;’-'T SI|NO| . CUANTiA' R e '“VIG‘EB{CIA '

| Cumplimiento general deI | x ‘3 Diez (10%) por ciento del Duracmn del contrato y se|s
Lcontrato - ' , valor total del contrato 1(6) meses mas C

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL: SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




" ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

1 § HOSPITAL
_FORMATO B R h San Rafael

CODIGO: C-F-34.

deTunja

| : TERMINOSDE REFERENCIA Pagina 73 de 91 —
VERSION: 01 " - o " 01/08/2021

Responsabilidad Civil X | Doscientos (200) SMMLV. Duracién del contrato.

extracontractual » _
Calidad de los elementos o X | Veinte (20%) por ciento por el | Duracién dél contrato y un (1) o

“nacional para la eJecuaon del

servicios. - ; | valor total del ¢ontrato | afio més.
Pago de salarios, prestacwnes ‘ : ' '
sociales legales e.
indemnizacién labores del.
personal que en el contratista | X
haya de utilizar en el territorio '

Quince (15%) por éientd del Duracnon del contrato y tres
valor del contrato v (03) afios mas. , '

contrato B

Nota. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura‘

del riesgo autorlzados por el reglamento para el efecto.

El contratista esta obligado a restablecer el valor dela garantl’a cuando esta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectle la.entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantfa por parte del contratista o su no adICIon o}
prorroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se mlcxaran los procesos
saricionatorios a que haya lugar.

4.5. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACI()N DEL CONTRATO Y REGULACIéN‘JURiDICA. |

El proponente favorecido. no podra ceder sus derechos u obhgacuones sin autorlzaaon expresa y por
escrito de EL HOSPITAL. . , ‘

“El co'ntrato obj‘eto del presente req’uérimiénto se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cu’al

se adopta el estatuto contractual de la E.S.E.Hospital Universitario San' Rafael De Tunja, la Resolucion
Interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacién y por las
normas de derecho CIVI| y comercial aplicables a las empresas socuales del estada.

4.6, CADUCIDAD. " R
La dec!afatoria'de caducidad debera proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucion motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, Si no se
hubleren decretado antes ’

Contra dlcha prowdenua cabe el recurso de reposmnon en Ios termlnos establec1dos Iegalmente

4.7. FORMA DE PAGO

~ El valor del contrato sera. cancelad_o al INTERVENTOR de la manera.que se detalla a continuacién:

ESTE DOCUMENTO ES PROP|EDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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¢ - Hasta un noventa (90%).del valor del contrato, se cancelara. de acuerdo a las actas de
recibo parcial segin avance de la obra, debidamente sustentado con informes y Vo. Bo. del
supervisor delegado por la entidad, adjuntando las facturas correspondientes a las actas
de avance parcial aprobadas, eI mforme consolidado del avance y los aportes al sistema de
’ segundad SOCIa|

.~ o "Eldiez (10%) correspondlente al Gitimo pago se efectuara una vez el contratlsta cumpla con
los requisitos para fa llqwdaqon del contrato." . .

NOTA 1: La Entldad no sé hace responsable por Ias demoras presentadas en el trdmite para el pago al
interventor, cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte 0
no aJustarse a cualqulera de las condiciones establecidas en el presente Contrato

-NOTA 2: La Entidad hara Ias retencmnes a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con Ias
dlsposmlones Iegales vngentes sobre la matena

NOTA 3: El INTERVENTOR debera acreditar para cada pago denvado del contrato que se encuentran aI e

dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales como Sena,
ICBF y Cajas de Compensaqon Famlllar, cuando corresponda. -

4.7. DOCUMENTOS_PARA PAGO:

Los documentos exigidos para el pago de las actas de interventoria seran mediante.la presentacién de:

Certificacion Bancaria 1 copia, Acta de obra 2 copias, Factura 2 copias, Planillas aportes en seguridad social
* -del periodo a pagar 2 copias, Certificacion de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas juridicas,
* suscrito por el representante Iegal y/o revisor Fiscal 2 copias, con tarjeta profesional y certnﬁcado de
antecedentes emitido por. la Junta Central de Contadores, e informe mensual de mterventona 1CD. '

Los documentos exigidos- para el pago de la hquldaaon seran mediante la presentacuon de Certificacién
Bancaria, Acta de Visita Previa, Acta de Termmac:on, Acta de recibo Final, Acta de Liquidacion, Factura,
" Planillas aportes en seguridad social del periodo a pagar, Certificacion de Pago Seguridad Social y
Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el representante legal y/o revisor Fiscal, con tarjeta.
profesional y certificado de antecedentes.emitido por la Junta Central de Contadores. Informe de
contratista, informe interventoria e informe de supervisién. Paz y Salvo COMFABOY, Certificaciéon FIC y
‘SENA, Paz y Salvo con Terceros, e informe final de interventoria. :

Para efectos de los desembolsos anterlormente sefialados, el interventor debera ‘acreditar el pago de los
~ aportes parafiscales y su afiliacién obllgatona y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y-
pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, ¢l decreto 1703 de agosto
2 de 2002, 'las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003 SO pena de hacerse acreedor a'las
‘sanciones establecidas en la misma. :

El interventor debera presentar para el trAmite de sus cuentas, aderas de los documentos relatlvos al‘
contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las.
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto- Tributario. La fecha de la factura debe

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA. ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
. POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAC!ON DEL
. ) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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corresponder al mes de su elaboraCIon Y en ella constara el ndmero del contrato, el concepto del bien o
servicio que se esta cobrando. :

En el caso de consorcios o uniones. temporales la cuenta y Ia facturacmn debera hacerse a nombre del

.CONSOrCio 0 de la unlon ‘temporal. ‘ o

, NELSON J. ULEOA CALVO
Subgerente Administrativa y Financiera : - Subgerente de Servicios de Salud.

MONICA’ ONO FORERO ./ Coordinador Area Financiera
Asesora de Desarrollo de Servicios. CL ‘ ‘

SULMA CLEMENCIA ORRESG% e

Asesora Jurldlca '

‘Reviso: Lauré Catherine Rivera Echenique / Coordinadora actividades de contratacfég( .
Proyecto: Angela Ochoa Ochoa / Profesional Contratac:on

German Arturo Pifia Camargo / Profesional Universitarlo Arqultecto
Diana. Carolina Caballero Arias/ Profesional Unlver5|tar|o Ing. Civil

APROBADO MEDIANTE COMITE DE CONTRATACION

T

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -
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ANEXO No. 1 -
CAR TA DE PRESEN TA CI ON DE LA OFER TA

CiudadyFeChadd/mm/aaaa

Sefiores °
- E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Cludad
Yo, L . - |dent|ﬁcado con C.C. No. L de ,
‘actuando en nombre propio y en representacion de . , debidamente registrada en la .
. Céamara de Comercio de ___ : - con numero mercantil _~ (o en nombre propio, 0 en
representacion de una persona natural, segun el caso) domiciliada en _. por medio de la

presente me permito presentar propuesta para la CONVOCATORIA PUBLICA No. 019 DE 2023, cuyo objeto
es INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA
PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD. DE LA E:S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
'DEPARTAMENTO DE BOYACA, de acuerdo con Ias condiciones establecndas en los términos de
referencia y declaro: : . ‘

1. Que conozco los termmos de referencna, los ANEXOS, espeaf caciones y demés documentos dela

- convocatoria y que acepto todos los requisitos en él contenido. '

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato

‘ correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacion general y especifica y demas documentos de la CONVOCATORIA
PUBLICA No. 019 DE 2023, INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA,
CONTABLE Y JUREDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS
E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA y
acepto los requisitos en ellos contenidos. ’

‘4, Que tengo en mi-poder fos documentos que |ntegran Ios termlnos de referencia y sus ANEXOS

5. Que realizaré los trémites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato en el término sefialado.en los términos de referencia.

6. Igualmente sefialé como direccion donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones
0 comunicaciones relac1onadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma: :
Nombre del proponente _
Representante legal
Cedula

Direccion
Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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' o ANEXONO 2 : S
DECLARA CION URAMEIVTADA DE NO ENCONTRARSE IIVC'URSO D, IIVHABILIDAD

IVCOMP/_! TIBILIDAD O PROHIBI CIONES

_ CiudadyFecha dd/mm/aa-aa

Sefores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Cludad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No 019 DE 2023

OBJI:_I'O INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA ' CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS. E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Asunto: Declaracion de no encontrarse inCurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidnes. .

Yo, - , |dent|ﬁcado(a) como aparece al pie’de mi firma, declaro baJo la

‘gravedad de Juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, .en particular a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y
demas normas concordantes ante los eventuales conflictos de intereses frente Ia E.S.E.

» Atentamente,

Firma: o
Nombre del proponente
Representante Iegal
Cedula

* Direccidn -

Teléfono . - ‘ : . ,
Correo electromco o . N B ~ Cee

. 'y..

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL-DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
‘SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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AN EXONo. 3 .
DEC’I.ARA CION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPA CIDAD PARA
CONTRATAR

CiudadyFecha dd/mm/aaéa

Sefiores -

" E.S.E. HQSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
_ Ciudad

REF.:CONVOCATORIA PUBLICA No. 019 DE 2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y -

JURIDICA - PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E -

INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA

Asunto: Dedlaracién de tener plena capaCIdad para contratar.

Yo, - ‘ » ldentlﬂcado(a) como aparece al pie 'de mi firma, declaro
bajo la gravedad- de juramento gque cuento y ! tengo plena capacidad para obllgarme y ‘por lo tanto para’
celebrar contratos con entldades publlcas, sin tener limitacion alguna para eJercer mi capacidad juridica
como persona

_Atenta mente,

Firma: y
Nombre del proponente ‘
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

_Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACICN QUE
-POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TR F HOsETAL
i : ; - : San Rafael
CODIGO: C-F-34 FORMATO o de Tumja =
— | TERMINOS DE REFERENCIA | Pégina7odesi —
'VERSION: 01 ' | o f 5 01/08/2021
~ ANEXO No. 4 |
| ' PROPUESTA ECONOMICA .
Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa '
Seflores .
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Cludad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 019 DE 2023 ) _

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA CONTABLE, YJURIDICA
PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA

PRESUPUESTO GENERAL C , " | FECHA: 15/Ago/2019
. Consultoria A
PROY.: CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA ] FORMULACION 2.023
. . COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA . Afloeasts 5 073 ) . !

THEM | PERFILJACTVIDAD - © T UNIDAD [ TIERP
1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO
7,01 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA Tabla Mes 27,00 o
1,02 | ASESOR HOSFITLARIO | Tabla Mes. 27,00 0% ] .
1,03 ASESOR DE REDES ELECTRICAS Tabla Mes . 27,00 20% . N
7,04 | ASESORESTRUCTURAL Tabla Hes 2700 0% - N EE
1,05 | ASESORDE REDES HIDROSANITARIAS Tabla Mes 27,00 20%
1,06 | ASESOR DE REDES DE GASES Tabla Mes 27,00 20%
1,07 | ASESOR DE REDES DE AREY NI Mes 27,00 D%

VENTILACION MECANICA )
1,08 | ASESOR DE REDES DE RCI Tabla Mes 27,00 0%
109 | ASESOR DE VOZ Y DATOS Tabla Mes 27,00 10%
1,10 RESIDENTE DE INTERVENTORIA . Tabla Mes 27,00 100%
11 | siso . Tabla: Wes 27,00 < 100%
2 | PERSONAL _TECNICO ’ -

2071 | SECRETARA i Taba | e | 270 50%

7202 | CONTADOR PROFESIONAL CATEGORIAS | Tabla Mes 127,00 60%

3 OTRO PERSONAL - : )
301 | MENSAJERG O MOTOIRSTA ' | Tabla Mes ] 14,00 10% J 0 . N
302 | TOPOGRAFO INSPECTOR - 1 Tabla e | 500 | 20%

. . ) SUBTOTAL
& Factor Multiplicador
TOTAL PERSONAL
ATEM: [5 ﬂEI‘{MC‘nVIDAD T Fu[-;NTE "~ UNIDAD+] [ VRONTARIG. 1]~
-4 GASTOS LEGALES, JURIDICOS TRIBUTARIOS '
-4 Esmmpﬂlas . e Cotizac Porcentaje U %
4,02 Retencién en la fuente Cotizac Porcentaje - 11%.
403 | 4X1000 Cotizag - | Porcentae | - 0,4%

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORD!NACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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SUB:TOTAL
. IVA 0,0%
~ TOTAL GASTOS LEGALES, JURIDICOS,
: TRIBUTARIOS
5 EQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E INSTALACION
501 | EQUPOBECOMFUTG Coliza | Eabo 20
5,02 | IMPRESION DE PLANOS Y COPIAS Cotizac Unidad 20000
5,03 ENSAYQS DE LABORATORIO Colizac . 50,00
(CONCRETOS, MAMPOSTERIA, ACEROS, .
AFIRMADOS, PRUEBAS DE REDES Y LAS Unidad
QUE SEAN NECESRIAS PARA CORRECTA
EJECUCION) - ]
. SUBTOTAL, NA
. TOTAL EQUIPOS GENERALES
MOVILIZACION E INSTALACION
- COSTO PERSONAL
FACTOR MULTIPLICADOR (2,3}
ESTUDIOS TECNICOS
BIENES E INSUMOS
TOTAL COSTO DIRECTO
VA
AlU |
TOTAL INTERVENTORIA

Fuente: Consultoria 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamental de Boyécé.

Atentamente,

.Firma: _ o
Nombre del proponente
Representante legal
Cedula
Direccion
Teléfono
Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO-ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPIfAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAATRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PQR LA COORDINACION DEL
~ SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ’
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~ ANEXO No.5
CARACTERISTICAS TECNICAS

CiudadyFecha dd/mmy/aaaa

vSenores . ‘ ’
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 019 DE 2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA ADMINIST RATIVA, FINANCIERA CONTABLE, Y
. JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA '

PRESUPUESTO GENERAL FECHA: 15/Ago/3019,
Consultoria .
PROY.: CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA FORMULACION 2.023
v . COWPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) .
’ . . DEPARTAMENTO DE BOYACA : ANOBASES 5 )33
B ’ i
~IEM - PERFILTACTIVIDAD [ FUENTE [ UNIDAD " TIEWRO™ |~ DEDICAGION - | VALOR SALARIO |~ -WRTOWAL . BE FE
1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO ’ ' ;
1,01 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA J Tabla Mes 27,00 %
102 | ASESORHOSPITLARIO . ] Tabla Mes 27,00 20%
1,03 | ASESOR DE REDES ELECTRICAS | Tabla Mes . 21,00 20%
1,04 | ASESOR ESTRUCTURAL - Tabla Mes 27,00 20%
1,05 | ASESOR DE REDES HIDROSANITARIAS Tabla. Nes 27,00 20% -
1,06 | ASESOR DE REDES DE GASES : Tabla Mes 27,00 : 20%
1,07 | ASESOR DE REDES DE AIRE Y Tabla: Mes 27,00 10%
VENTILACION MECANICA R B A1
1,08, | ASESOR DE REDES DERCI . Tabla Mes 27,00 10%
1,08 | ASESOR DEVOZ Y DATOS . Tabla Mes 27,00 . 10% 4
1,10 | RESIDENTE DE INTERVENTORA Tabla . Mes 27,00 - 100% }
1,1 siso - - Tabla Mes 27,00 100% - N
"2 | PERSONAL TECNICO , ' ‘ ‘
2,01 SECRETARIA Tabla' Mes 27,00 - 50%
2,02 | CONTADOR PROFESIONAL CATEGORIAS | Tabla Mes 27,00 60%
3 OTRO'PERSONAL Lo
3,01 | MENSAJERO OMOTORSTA Tabla e 14,00 10%
302 | TOPOGRAFOINSPECTOR Tabla Mes 5,00 3 20%
. - . | ) . SUBTOTAL
: Factor Multiplicador
TOTAL PERSONAL
| 1TEM ' - BIENTACTIVIDAD [ FUENTE [ UNIDAD | .. CANT VR UNITARIO i © “VR.TOTAL. ~ o %
4 GASTOS LEGALES JURIDICOS TRIBUTARIOS ) " : ‘
4,01 | Estampillas Cotizac | Ptmmale ‘ 1%
4,02 Retencién en la fuante : Cotizac Porcentaje . 1%
4,03 | 4X1000 Cofizac Porcentaje ) 0,4%

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION dUE'
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A -TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. . SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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SUBTOTAL
! IVA 0,0%
TOTAL GASTOS LEGALES, JURIDICOS,
TRIBUTARIOS
§ | EQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E INSTALACION :
5,01 EQUIPO DE COMPUTQ Cotizac Equipo 2,00
502 IMP_RE_ESION DE PLANOS Y COPIAS Cotizac ' Unidad 200,00
503 | ENSAYOS DE LABORATORIO Colizac ; - 5000
(CONCRETOS, MAMPOSTERIA, ACEROS, .
AFIRMADOS, PRUEBAS DE REDES Y LAS Unidad
QUE SEAN NECESRIAS PARA CORRECTA N
-} EJECUCION) . C -
SUBTOTAL NA

TOTAL EQUIPOS GENERALES
MOVILIZACION ENSTALACION

COSTO PERSONAL .

FACTOR MULTIPLICADOR (2,3}

ESTUDIOS TECNICOS

BIENES E INSUMOS

TOTAL COSTO DIRECTO ™

A

AlU

TOTAL INTERVENTORIA |,

Fuente: Consultoria 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamental de Boyaca:

Las partes suscribiran un contrato de interventoria, que se regulara por lo establecido por la Ley, estatuto de
contratacién de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y-en especial la resolucién 260
del 26 de diciembre de 2014, mediante la cual se implementd la politica de control 'y vigilancia.y se
establece el manual de interventoria de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y
demés normas aplicables; contrato que espean cara entre otras las sngmentes condiciones. e insumos
minimos o productos a entregar estan

1 Contar con el personal idéneo y con la experiencia requendas para realizar Ia INTERVENTORIA
TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE, Y- JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA

COMPLEJIDAD DE LA E.S.E.. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

. (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, como lo son: un director de |nterventona residente
de interventoria, especnahsta siso, asesor estructural y demas profesnonales que se reqweran para
la correcta ejecucién del objeto del contrato. -

La interventoria desarrollara su funcién en especial con arreglo a los pfincipios de efi C|enc1a,'
~economia, eficacia. e imparcialidad. Ejerciendo todas las acciones de caracter Técnico,
admlmstratlvo financiero, contable, juridico y amb|ental con- la finalidad de- verlfcar el
cumplimiento del COMpromiso y- Ia satisfaccién de los intereses de la Entidad.

El interventor deberd suscribir las actas que requiere de acuerdo con la naturaleza y objeto del
contrato. Para.que surtan-sus efectos las siguientés actas requenran que sean suscritas por la
.entidad y Representante Iegal de mterventona '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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4. Suscribir actas de inicio del Contrato '
5. Para que surtan sus efectos las siguientes actas requerlran que sean suscrltas por eI
Representante Legal del Contratista.de obra e interventoria, con Vo. Bo. de'la entldad

a. Suscribir actas de menores o mayores cantldades

de obra ' o

Suscribir actas parciales.

Suscribir actas de suspension del contrato

Suscribir actas de reinicio del contrato

Suscribir actas modificatorias que no impliquen mayor valor.
Suscribir Acta de Visita Previa

Suscribir Acta de Terminacion.

arpan o

6. Suscribir Acta de Recibo Final a Satisfaccion. g
a. Suscribir actas de liquidacion.

7. Elinterventor debera dentro de los quince (15) dias siguientes a la adjudicacion solicitar y revisar - -
el PAGA (Programa de Adaptacion de la Guia de Manejo Ambiental) segin corresponda, realizar
acompafiamiento a los permisos que sean requeridos; Instalacién de las vallas del proyecto,
‘Cronograma de Obra, Programa de Inversiones, Plan de Calidad, Entrega Apu’s, Plan de

~ contingencia, Hojas de Vida de Profesionales propuestos del contratista de obra aprobados.

8. Elinterventor debera dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicacion presentar las hojas de vida
de los profesionales propuestos de interventoria para venﬂcacuon y aprobacién por parte de la
entidad.

9. -El interventor debera Entregar informe mensual en el que se descnban

a. Cada una de las actividades realizadas durante el periodo.

b. Relacionar el porcentaJe de ejecucion.

c. Comparar el programa de obra y cronograma de mversmnes, con la e1ecuc1on

‘d. Realizar la relacion de personal.

€. "Entrega del informe de obra con sus respectivos soportes permisos de trabaJo actas de -
vecindad, relacién de personal, seguridad social, registros fotogréficos, copia bitacora de

~ obra, relacidn de equipos, relacién de ensayos de laboratorio, mforme de calldad mforme

ambiental, informe: social.

10. Una vez sean revisados los Estudios y Disefios deI contrato, tanto por el contratista como por

‘ interventoria-hacer el traslado de la aprobacidn o hallazgo segin correSponda a la entidad. _

11. En todo caso, el interventor realizar el control oportuno de la ejecucion del Contrato cuyo objeto
CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE
ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA, de conformidad con lo estipulado en la Ley. La cual consistiré en el

~ seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental del cumplimiento -
del objeto del contrato 'y estd facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable de presentar los informes y mantener -
advertida a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tlplflcados como conductas punibles o que puedan poher o pongan en riesgo el
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.
12. Por lo anterior, debera realizar cada una de las funciones que se describen a continuacion:

i. FUNCIONES GENERALES DE LA INTERVENTORIA

1.. Conocer y cumplir integramente el Manual de Interventoria y Supervision, asi como el
procedimiento de Supervision y seguimiento a la ejecucién de contratos. )

2. Ejercer el control de calidad del obJeto contratado, verificando y exigiendo el cump||m|ento del
plan de calidad, normas, especificaciones técnicas, procedimientos y demas de conform|dad con
la normatividad vigente y las condiciones contratadas.

3. Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten los trabajos

_ (obras, servicios o suministros) dentro del presupuesto de inversién y €l cronograma previstos

en la convocatoria. Si por factores externos o imprevisibles no es posible el cumplimiento de este

. proposito el interventor procedera a tomar las medidas pertinentes en el menor tiempo’ posible

que aseguren el cumplimiento de las metas contractuales y solucionar rapida y eﬁcazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

4, Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos con el prop05|to que
contengan toda la informacién relativa a la ejecucion del objeto contractual.

5. De igual forma cuando por razones técnicas, economicas, juridicas o de otra indole, deban
realizar modificaciones y/o adicionales estas deben ser justificadas por el contratista de obra de
manera escrita, oficial y con soportes, documentos que deben venir debidamente revisados y
avalador por interventoria y posteriormenté informar-a la supervision sobre su pertinencia.

6. - Impartir por escrito de manera clara, precisa y con término las 6rdenes al contratista de obra
verificando su cumplimiento; en caso contrario deberd informarlo oportunamente a Ia entidad
para que se inicien las acciones administrativas correspondientes. '

7. Cumplir y exigir el cumphmlento, tanto al contratista de obra, segtn el caso, las obligaciones
correspondientes al cumplimiento de lo estipulado en el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales que se generen con relacién al contrato suscrito.

8. Radicar mensualmente el informe de interventorfa, junto con los registros, documentos e
informes elaborados por el contratista de obra, soportés y documentos de avance de la ejecucion
a la supervision, dichos documentos reposaran en la respectwa carpeta contractual con el fin de
realizar el control documental.

9. Conocer las obligaciones a cargo del Contratista de obra, del Interventor y de la Entldad '
Contratante; los riesgos que asume cada parte dentro del contrato y venﬁcar que se cumplan los '
objetivos generales y especificos de los mismos.

10. Establecer mecanismos de coordinacidon con el contratista de obra, donde se permlta mantener
perfectamente enterada a la entidad en desarrollo-de ésta funcidn, el interventor, impartiré las
instrucciones previa consulta con las instancias internas pertinentes y efectuara las
recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato.

11. Conocer integramente el proyecto base de la contratacion, el contrato, asi como los rlesgos que
asuma cada parte dentro del mismo, de conformidad con el pliego de condiciones y/o estudio
previo.

12. informar de manera mmedlata a la entidad cualquier acto donde se evidencie posibles hechos de
corrupcion.

13. informar a la Entidad Ios hechos o circunstancias que puedan constltwr actos de corrupcion
tipifi cados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en nesgo el cumplimiento

- del contrato, o cuando se presente el |ncumpllm|ento
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14. Verificar que los tlempos del contrato asi como las actas de suspensmn o reinicio sean acordes
a los tiempos del contrato.

15. Garantizar que se suscriban oportunamente las actas parciales, acta de entrega -acta de recibo

~ final a satisfaccion y acta de. I|qU|daC|on ‘de los bienes, servuqos suministros y obras, objeto del
* contrato.

16. El interventor deberd promover, |mpulsar y atender la partmpacuon audadana recibiendo la
informacion summlstrada a través de este ‘medio y trasmitiéndola para un me]or desarrolio de
los contratos. o

17. El interventor debera verificar que en la carpeta del contrato se encuentren como minimo los

. documentos establecidos por la Supervisidn y seguimiento a la ejecucion de contratos.

18. El interventor realizara evaluacidn previa a la finalizacion de los trabajos, bienes y/a servicios, e
indicara al contratista de obra, l0s faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin
de que sean subsanados en el perioda restante para el vencimiento del plazo contractual.

19. En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio sohcntado y lo recnbldo se

, procedera a su devolucidn, dejando constancia de ello.

.20. Corresponde al mterventor realizar la confrontacion de la obra, del bien o servicio que recnbe,
, con respecto a lo contratado, respondiendo por las irregularidades presentadas. .

21. Reportar los dafios que aparezcan en los trabajos ejecutados; sefialanda sus causas; ordenar la

~suspensién temporal de los trabajos que se estén ejecutando en forma irregular, hasta tanto eI
contratista de obra cumpla con las especificaciones estipuladas en el contrato.

22. Ante la evidencia de un posible incumplimiento, el interventor, debera informar de inmediato o a
mds tardar al dia habil siguiente de la ocurrencia, a través de informe técnico detallado, a la
entidad, para que inicie las acciones correspondientes, contando para ella con el apoyo de quien
cumple con el rol juridico en su dependencia, de contar con la misma.

23. Las demas actuaciones que, de conformidad con la normatividad vigente, en relacién a la
naturaleza del contrato, correspondan a la funC|on de lnterventorla

il FUNCIONES ADMINISTRATIVAS'

1. Acoplar la documentacidn producida en la etapa precontractual que se requ1era afin de contar
con el méximo de informacién sobre el origen del contrato.
Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo
Coordinar con el contratista de obra el trdmite respectivo de permisos ambientales ante la
autoridad competentes, garantizando que previamente al inicio de las obras se cuente con lo
exigido en materia ambiental.
Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en Ias acciones del contratlsta de obra.
Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucién del objeto contractual.
Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista de obra,

w N

ok,

durante la ejecucidn del contrato, de tal forma que la entidad contratante intervenga o

aportunamente frente a las solicitudes presentadas.
7. Organizar la informacidn y documentos que se generen durante la eJecuaon del contrato,
. manteniéndola en disposicion de los interesados y enviar, unavez se produzca capia de la misma
a la supervisian.
8. Presentar los informes o documentaaon que sea requerida por la entidad contratante en el
~ momento en que se requiera.
9. Revisar, viabilizar y proyectar actas de credcion de ITEMs, modificacién de cantldades y recibos
' parciales de obra y garantizar que los tramites de aprobacidn de las mismas se surtan de acuerdo -
a lo previsto en los Manuales y procedimientos de la entidad.
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10.
11,

12.

13.

14,
i5.
6.
7.
18

19.

20.

Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relacién con la ejecucién del contrato,
para que éstas puedan efectuar segwmlento a las actuaciones contractuales.

Definir los cronogramas que se seguirdn durante el tramite de las etapas contractual y pos
contractual.

Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que
se adopten las cuales deben ser presentadas COMO anexos en los informes y reIauonadas en los
mismos. )

Atender, tramitar o resolver toda consulta que aIIegue el contratista de obra, de forma tal que

'se imprima agilidad al proceso de la solucién de los problemas que se deriven del desarrollo de

la actividad contractual.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista de obra o de personas
extremas a las areas de influencia del contrato.

Programar y coordinar con la supervision, reuniones periddicas para analizar el estado de
ejecucion y avance del contrato.

Presentar Informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la periodicidad
que se requiera atendiendo el obJeto y naturaleza de los mlsmos y un informe final de su
ejecucion.

Exigir el cumplimiento de las normas de segundad higiene, salud ocupac10nal y ambiental que
sean aplicables.

Adelantar cualquier otra actuacién admmlstratlva necesarla para la correcta admmnstracnon del
contrato. :

Verificar previamente a la liquidacion del contrato de obra, que el contratista de obra se encuentre
a paz y salvo por todo concepto, tanto en insumos, materiales, personal a cargo, aportes a
seguridad social, parafiscales y demas obligaciones inherentes al contrato de obra.

Exigir al contratista de obra la lmplementaCIon de sefializacion preventiva e informativa, asi como
el uso de los elementos de proteccién personal tanto al personal del contratista de obra como de
mterventorla

iii. FUNCIONES TECNICAS:

Vetificar y aprobar la localizacién de los trabajos y-de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato igualmente constatar segun el caso, la existencia de planos, disefios,

licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas
~ que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucién del objeto pactado.

Previamente al -inicio de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad del sector,
efectuar y tramitar en coordinacién con el contratista de obra, las respectivas actas de vecindad
de los predios, vias, viviendas y edificaciones.del sector, realizando una detallada descripcion del
estado e inventario de las mismas acompariado de un completo registro fotograﬁco a coIor, lo
anterior a fin de evitar reclamaciones futuras.

Conceptuar, revisar y aprobar estudios, laboratorios, disefios y demas procesos- de soporte a
calidades de obra para materiales de relleno, estudios de granulometria, Indices, desgaste, para
concretos, ensayos de resistencia para cada uno de los ITEMs, inspecciones visuales o métodos
de campo con el pleno cumplimiento a la Normatividad vigente.

Realizar los ensayos de laboratorio a los materiales que se utilicen en la ejecucién de la obra,
dichos ensayos deben indicar la fecha de toma, el sector y registrados a nombre del interventor
y del contrato de interventoria. Dichos ensayos y pruebas de calidad son de obligatorio
cumplimiento de parte del contratista de obra y la interventoria, seran condicién necesaria para
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10.

el recibo de Ias obras por parte de la Entldad o
Revision, emision ‘de conceptos técnicos y econdmicos con su respectlvo aval en caso de
requerirse obras no previstas.

Verificar que el contratista de obra suministre y mantenga el personal o equipo ofreado, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.
Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico gue no impliquen modificaciones al
contrato. En caso de requerir modificaciones el interventor debera justificar y sohqtar los aJustes
a los contratos aportando la documentacién requerida para el efecto.

Controlar el avance del contrato con base enel cronograma prewsto y recomendar |os aJustes a

:que haya lugar.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, eqmpos materiales, blenes

.insumos y productos; asi como erdenar y supervnsar los ensayos o pruebas necesarias para el

control de los mismos.
Efectuar las justificaciones técnicas o economlcas a que haya Iugar y que se requiéran durante

*las etapas contractual y precontractual o en los- requerimientos que para el efecto formule la

1L

13.
14,

15.
16.
17.

3
4.

12,

Direccion de Contratacion o quien haga sus veces.
Velar y certificar a fin de que se cumplan las normas, especuﬁcaqones técnicas y procedimientos

previstos para la eJecuuon de las actividades contractuales y post- contractuales.

Verificar las entrégas de los bienes o la prestacién de los servicios, de conformidad con o
establécido en los contratos correspondlentes dejando la constanma y JustlfcaCIon escrita
respectiva.

De ser necesario efectuar los aJustes requerldos a los dlsenos razon por la cual contara con

-director y te5|dente de mterventorla como personal ldoneo y capacitado para efectuar estas -

acciones.

Proyectar las respuestas a Ios mformes presentados 0 a las preguntas formuladas por Ios
organlsmos de control del Estado. o por Cualquier autorldad preVIa reV|5|on y aprobaaon de la
supervision. ,
Abriry llevar el Ilbro o bitAcora de'obra. para reglstrar en &l las novedades ordenes e mstrucqones
impartidas diariamente, durante el plazo del contrato. ' ‘
Lievar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del obJeto contractuai .conforme .
con los' parametros técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus dlferentes etapas de e}ecuqon ReVISar y aprobar
planos record de obra ' , .

iv. FUNCIONES FINANCIERAS

Verificar que el contratista de obra cu'mpla con Ios requisitos para la.entrega del anticipo pactado
y constatar su correcta Inversion. Para- este efecto deberé exigir, segun corresponda la
presentacion del programa de utilizacion de personal y equipos durante la ejecucién del contrato,

el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de Inversion del anticipo. Revisar y:
tramitar ante la oficina o dependencia que corresponda, las solicitudes de pago formuladas por
el contratista de obra.y llevar un registro cronolégico de los pagos, aJustes y deduccnones

‘efectuados.
. Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra. Tramitar

los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumpllmlento de los requisitos -
legales, contractuales y los previstos en los Manuales de la e{ntldad :
Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

“Velar por Ia amortlzaCIOn total del anticipo de acuerdo a lo esttpulado contractualmente (en caso
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de que se tenga contemplado ANTICIPO para el contrato).
5. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen : aumento del valor del contrato
cuenten con la debida justificacién técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.
. 6. Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento
de parafiscales y frente al Sistema de seguridad Social Integral a cargo del contratista de obra.
7. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar que. resulten de. la actividad
. contractual y pos- contractual : :

’

V. FUNCIONES JURIDICAS YLEGALES:

1. Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir que se otorguen las garantlas eX|g|das y
velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion. .
2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogatlvas extraordlnarlas y mecanlsmos :
-~ de apremio previstas en la ley.
3. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modlf“ icaciones a los contratos. Velar
por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrito.
4, Estudiar y analizar las reclamaciohes que presente el contratlsta de obra Yy hacer Ias
" recomendaciones a que haya lugar. .
5. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasnon dela e]ecucnon del contrato. Y’ responder ’
. por el contenido de las- mismas. :
6. Preparar en conjunto con el contratista  de obra, el acta de liquidaciony las actas parciales,
mayores y menores cantidades y modmcatonas del contrato 0 _proyectar dicha fiquidacion .
unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.
7. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y petncnones que hagan fos partlculares o las
- autoridades en relacién con el desarrollo def contrato. , '
8. Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo 0 vigencia del contrato, y de
acuerdo con los valores establecidos. , '
9. informar oportunamente los atrasos o situaciones o 'en general cualquier hecho que pueda dar
- origen a la toma de acciones de tipo contractual y la aplicacién de ‘sanciones y- en general, al
.~ inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.
10. Informal para la Transparencia de la Entidad Contratante las circunstancias- y hechos que
considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores pblicos y contratistas.
11. Realizar al 100% la interventoria hasta la total ejecucion y liquidacion del contrato de obra objeto
de esta interventoria, sin lugar a reclamar posibles incrementos o adiciones econémicas, salvo si
‘se adlaona econdmicamente el mismo contrato de obra

FUNCIONES AMBIENTALES SOCIALES DE SEGURIDAD INDUST RIAL,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

1. Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las normas v;gentes
sobre seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente. N

2. Verificar que el contratista de obra realice el andlisis de riesgos de la Iabor contratada,
identificando los peligros asociados a cada una de las -actividades a realizar, priorizando los
riesgos criticos y formulando los controles correspondlentes ’

3. Verificar el uso correcto de los elementos de proteccnon personal en el sitio de trabajo durante la
ejecucion de las actividades.

4. EXIgIr el cumpllmlento por parte del Contratlsta de obra dela normatnvndad amblental y plan de
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manejo ambiental si se requnere ‘
- 5. Responder las solicitudes de la comunldad en tiempo y forma de acuerdo a los plazos
establecidos por la ley, en caso de-omision acarreara las sariciones a que haya lugar.
6. Las demas funciones adicionales sefialadas en los plnegos de condlczones términos de referenCIa
~ - oenla minuta contractual ‘ ,

+ CALIDADES DEL INTERVEN‘TOR

El ordenador deI gasto establecera para cada caso y" atendlendo a las partlcu!arldades del ob]eto
contractual. El perfil profesional o institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el
servidor pliblico que desempefiara las funciones de interventoria. En todo caso, la interventoria debe
ser atendida a través de personal con formacion profesional en-el drea respectiva. Que acredite la
experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. Podra designarse la interventoria
en contratistas cuando por necesidad institucional asi se requiera (especialidad del proyecto. del
proyecto. etc.) o cuando la ley asi lo ex:Ja Las demas funczones de la mterventorla seran espectf cadas
en los pllegos de: condlaones .

o PROHIBICIONES DEL INTERVENTOR

S|n per]umo de las normas que ‘regulan las inhabilidades’ e mcompatlbllldades las proh:blaones y
- deberes, la entidad se abstendra de designar interventor a- quien se encuentre en situacion de conflicto

de intereses que pueda afectar el ejercicio nmparCIaI y objetivo de: Ia interventoria o esté mcurso en
alguna conducta contemplada en la Ley. ; ~

A Ios mterventores les esta prohlbndo

- 1. Adoptar- decisiones ‘que impliquen modlf" icacion del contrato de obra o de mterventona sin el
diligenciamiento de los requisitos legales pertinentes. : ,
- 2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para sio para un. tercero dadlvas favores 0 cualquier
. otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratlsta de obra '
- 3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo. .
9. Entrabar las actuaciones de las autorldades o el gjercicio de los derechos de los partlculares en
- relacion con el contrato.
10. Constituirse en.acreedor.o deudor de alguna persona mteresada dnrecta 0 mdlrectamente en eI
contrato. De obra 6 de interventoria.
- 11. Permitir indebidamente el acceso de terceros a Ia mformacnon del contrato.
12. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.
13. Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato
Exonerar al contratlsta de cualquiera de sus obhgaaonés ~

. ‘,PER_SO_N‘AL PARA LA EJECUCION DE LA OBRA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION QUE
. POSEEES CONFIDENCIAL SU.REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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DIRECTOR DE INTERVENTORIA

40%

1 1
- 2 - | ASESOR HOSPITALARIO 20% 1
3 - | ASESOR ELECTRICO’ 20% 1
4 | ASESOR ESTRUCTURAL 20% E!
5 | ASESOR HIDRAULICO 20% 1
6‘ ASESOR DE REDES DE AIRE Y VENTILACION 10% .. - N
MECANICA ,
7 ASESOR RED CONTRAINCENDIOS 10% 1
8 RESIDENTE.DE INTERVENTORIA 100% 1
9 ESPECIALISTA SISO ‘ 100% 1

Los perfiles profesionales minimos para}la-ejecu.icién del objeto contractual son:

Fuente: Consultorla 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacion Departamental de Boyaca.

P El profc?s]onal - 'deberd"
DIRECTOR DE
1. ‘ acreditar lo estipulado en
' - INTERVENTORIA los requisitos habilitantes.
: . § ~ Ingeniero Civil y/o.
2 ASESOR HOSPITALARIO aquIte 0.
3 ASESOR ELECTRICO Ingenlero electricista y/o
: v : : eléctrico
_ . , El  profesional deberd |-
o D 1 1T | acreditar lo estipulado. en
4 : »ASFSOR'ESTRUCTURAF los requisitos habilitantes. |
5 ASESOR HIDRAULICO Ingeniero Civil y/o
. : _ Hidraulico
ASESOR DE REDES DE | i;'gg:r'lecrg ' C"”'f's[ r’,'/ or -
6 | AIREYVENTILACION | T2 0 profesiones | .
|- ..MECANICA ,
'7 ASESOR RED Ingeniero Civil y/o
" CONTRAINCENDIOS ' Hidraulico.
; El profesional debera
8 L Iﬁ%ﬂ%‘éﬁ%ﬁp‘ acreditar lo estipulado en’
: Co ' los requisitos habilitantes
Profesional, con
o especializacién y/o
9 ~ ESPECIALISTA SISO maestria en HSEQ y/o
- o sistemas integrados de.
gestién

/

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE.LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL Su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL -
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

= {@ HOSPITAL

o R} - San Rafael

CODIGO: C-F-34 - ., FORMATO . _ R de Tunja-
, TERMINOS DE REFERENCIA | Péginadidesi ,

_VERSION: 01 B o R © 01/08/2021

NOTA ACLARATORIA' Las hojas de vida del personal NO HABILITANTE, deberan ser radicadas a la
firma del acta de inicio del contrato y mantener dentro de la e;ecucnon del contrato de mterventorla los
perfiles necesarios e |doneos aquu mencnonados. :

Atentamente,

" Firma:
Nombre del proponente
Representante legal
Cedula
Direccién
Teléfono
Correo electrdnico

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE.
-PQSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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N __E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA TS §} g
" CODIGO: ) FQRMULARIO DE CONOCIMI_ENTO, DEL CLIENTE X/ O CONTRAPARTE S b .,E.S...,SJZ,! AL "
C-F-10 | sistema de administracién del riesgo de lavado de activos; financiamiento del ' Saqe',?,a,;fse’ :
" ; terrorismo y proliferacién de armas de destruccion masiva LA/FT/PADM B —
Versién: 03 ye Jabaae va LA/FT] 15/11/2021

Fecha : Ciudad_-_ ' _ Departamento
La informacién reportada es: confidencial y dard cumpliriento la Circular Externa 009 de 2016 y 202117000000055 de

2021 de la Superintendencia Nacional de Salud y sus modificatorios. Diligenciar todos los campos sin enmiendas ni
- tachaduras: ) ' : : :

o CLASE O TIPO DE VINCULACION LA EMPRESA (MARCA CON X)
'PROVEEDOR a EMPLEADO - O conmransmaors mE

SERVIDORPUBLICO () Tercerizabos () teweorar 0 - (I

JUNTA DIRECTIVA D " OTRO ' © CUAL

n 1. PERSONA NATURAL T . _
NACIONAL [ ] EXTRANJERA ] PUBLICA [ ] PRIVADA [ ] MDA ]

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS [~ ‘ R

INDETIFICACION  TIPO e [CE [T1]  FECHADE EXPEDICI(’)N‘ ]
NMERO . [ — "7 EXPEDIDAEN [ —
FECHA DE NACIMIENTO = [ - T LL;GAR DE NACIMIENTO [ - .
 DIRECCION DE RESIDENCIA [ T -  7 TELEFONé L

CELULAR ' o EMAL

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARTADO [ ] INDEPENDIENTE [ | ESTUDIANTE [ Jsocto [] pensionabo [

CODIGO “Clu” [ - ]

_ DCUPACION / PROFESION _ 'NOMBRE DE LA EMPRESA " CARGO QUE DESEMPERA
| " 1

DIRECCION EMPRESA, CIUDAD . TELEFONO. . -~ EMAIL

, g} 2, PERSONA JURIDICA . ‘
- (El Rep. Legal debera diligenciar item de persona natural) -

RAZON SOCIAL: .- [ I — N[O

DIRECCION OFICINA PRINICPAL _ clubAD TELEFONO

— |

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA - CIUDAD = - TELEFONO -
L. ' i I - |

TIPO DE ~ . PUBLICA -| PRIVADA - | MIXTA : . EXTRANJERA -
EMPRESA . 1 : o :

" OTRA. | ' = CODIGO ACTIVIDAD “CIIU”
CUAL? S - -

ESTE DOCUMENTO ES P.ROPIEDA,D DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL .
' L SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ‘



E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA . §}

cODIGO: . FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE - HQ,‘;;E!T AL
C-F-10 - Sistema de administracion del riesgo de lavado de activos, financiamiento del San Rafael
terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva LA/FT/PADM
Versién: 03 rsmoyp e - va LA/FT/PADM 15/11/2021

3. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O
INDIRECTAMENTE MAS DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO |
DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)
RAZON SOCIAL O NOMBRE - "TIPO DE INDETIFICACION NUMERO
COMPLETO 1l
' CC | JCE [ JTL[ [NIT][ |]
cC[ Jece[ [T [ N[ ]
CC[ JCE [ JTL] INTT] |
cC [ Jce [ [tL [ [NIT[ []

cc [ | CE. [ 1. D'Nﬁ [J |

v - ‘ 4. INFOTMACION FINANCIERA
[ TOTAL ACTIVOS [s | TOTAL, PASIVOS . | $

[ INGRESOS MENSUALES | $ [ OTROS INGRESOS 3

| EGRESOS MENSUALESV 1'% | OTROS EGRESOS - I3

[ CONCEPTO DE LOS INGRESOS |

5. ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES
REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA . SI NO TIPODE . -
EXTRANJERA? _ : TRANSACCION

TIPODE _  IMPORTACION|[ | EXPORTACION [ | INVERSIONES  PRESTAMOS TRANSFERENCIAS
TRANSACCION , ' v A . .

TIPODE - | IDENTIFICACION | ENTIDAD | MONTO _ | CIUDAD PAIS MONEDA
PRODUCTO B ’ o ' :

S S . 6. PERSONAS PEP’s
~ ¢POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS? '

¢POR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL?

N

(ZE)'(ISTEVALGL'JN ViNCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?

- EES USTI ED SUJEI' (0] DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O ‘GRUPO DE
PAISES? :

" ¢POR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO? '

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR .INDIQUE:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




\ . - E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA : ’ §° ,
CODIGO: " - FORMULARIO DE CQNQCIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE ) H?”WSE.E,’JL/:\L
C-F-10 Sistema de administracién del riesgo de lavado de activos, financiamiento del San Rafael
o ] terrorismo'y proliferacién de armas de destruccién masiva LA/FT/PADM - 5
Version: 03 ‘ . . - 15/11/2021

7. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y. AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO

DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacidn, oficio, actividad, negocio, etc):

2.Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del-Marco Legal y los recursos que poseo no provienen
de actividades ’ : ; . ’ . )
Ilicitas de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano. . . : .

3. La informacién que he suministrado en la. solicitud y-en este documento es veraz y verificable y me obligo a actualizarla
anualmente. , L : o S 4 o oo

4. De manera irrevocable autorizo-a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para solicitar, consultar, procesar,
suministrar, reportar o . ‘ o

ddivulgar a cualquier entidad con la que mantenga relacion comercial vigente 6 que se encuentre debidamente autorizada
para administrar o manejar base de datos incluidas las entidades. gubernamentales, la informacién contenida en este
formulario. . IR . '

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no'se destinaran a la finandacion del terrorismo, grupos
terroristas o : ’ ; ‘ o

actividades terroristas. "

8.  INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO | TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA

9. FIRMAY HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA
INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA y VERAZ EN TODAS SUS PARTES.Y FIRMO EL
SIGUIENTE DOCUMENTO: , . c

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL CLIENTE /CONTRAPARTE " HUELLA INDICE DERECHO
C.C. No ‘ ) : e

4

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
' SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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