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CAPITULO L.
1. REFERENCIAS GENERALESDE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

En el afio 2022 el departamento de Boyacd, segun proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, estd conformado por 1.259.601 habitantes, 32.812 habitantes mas que en el afio 2015.
El 49,3% (620.449) de la poblacién del’ departamento son hombres y el restante 50 7% (639. 152) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2022)

La dinamica poblacmnal que ha tenido el departamento de Boyaca en los (ltimos 25 afios, denota un

cambio en la estructura poblacional; para el afio 2022.la pirdmide poblacional es estacionaria, e ilustra el
descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el afio 2022 comparado
con el afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacuon es el de 10 a 19 afios, seguido
‘de 5 a9 afios y 20 a 24 afios; con relacidn a la poblacion del afio 2015 se evidencia un aumento de la

poblacién desde el grupo de edad de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80 anos, lo que indica que cada

vez se esta incrementado la poblaaon adulta y se reduce los. menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2022).

~ El Departamento cuenta con 1768 prestadores de servicios de salud (1 794 Publicos y 4830), que prestan
" sus servicios en 2.124 sedes prestando 6.624 servicios de salud en todos los municipios del Departamento;
del total de IPS que se encuentran habilitadas-a noviembre del 2022 en el departamento de Boyaca (429)
el 25% (107) corresponden a Instituciones Prestadoras de servicios de salud de caracter publico, de las.
cuales 95 son de Primer Nivel, 10 de Segundo Nivel y una IPS de Tercer Nivel que corresponde a la ESE
Hospital San Rafael de Tunja. Esto sefiala que es mayor el numero de Instituciones de Salud de caracter
privado que representan el restante 75% (322). (ASIS BOYACA 2022). :

El articulo 209 de la Constitucién-Politica de Colombia preceptua que la funcion administrativa debe estar
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa

. propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no

puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad
se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una |magen de‘
credibilidad y- solidez.

* Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen .
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica. '

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién
o por las entidadesterritoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dlchas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. -
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El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personerla juridica, patrimonio
propio e independencia, ‘autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baJa
complejldad ala pobIacnon afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARRQLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado par el
. Gerente de la ESE Hosp|tal Unlver5|tar|o San Rafael de TunJa para eI periodo 2020-2024.

Acordes con los parametros delaley 136 de 1994 mod:ﬁcada por la ley 1551 de 2012, la Gobernacion de
Boyacé - Secretaria de Salud, requiere para llevar a cabo sus objetivos consUtumonaIes y legales, basados
en el plan anual de adquisiciones de 2023, acorde a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental,
2020 - 2023 Pacto Social por Boyaca - Tierra que sigue avanzando, para lo cual se requiere del presente
. objeto contractual para dar cumplimiento a los planes, programas politicas y proyectos del sector salud,
especialmente del proyecto "CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA
~ DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
- DEPARTAMENTO DE BOYACA” que se encuentran registrados en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversaon Departamental con eI No. 2023 00415 0103 del 30 de mayo de 2023.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucmn Interna No 339 del 03 de agosto de 2023,
por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023,

El ObJetIVO general del pIan de gestlon 2020-2024, es mejorar el desempeno de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la -
eficiencia en la prestaciénde los servicios de la salud de la E.S.E Hospltal Unlver5|tar|o San Rafael de Tunja
para el periodo 2020- 2024. -

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2020-2024, se encuentra el adélantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de géstién y desarrollo institucional, .evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision,. vision, objetlvos Yy metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad. ' ,

Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y
en relacion al diagnéstico Institucional se realiz6 la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios ‘
y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia ¢ que garantiza.
la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confi anza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunldad

La ESE Hospital Unlver5|tar|o San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de RenovaC|on Tecnologlca,
Modernizacién de Infraestructura, Dotacion y Mantenimiento Hospitalario de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael Tunja adoptado mediante Resolucron Interna 304 de 2016, con enfoque en la acreditacion y
mejoramiento continuo de los servicios de salud; el cual contempla la Gestion de la Infraestructura y la
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Gestién de La Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental Qu_irﬂrgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso
Administrativo/Asistencial, Equipos de Tecnologia de la Informacién’y las comunicaciones TICs.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DEL AREA.

_ El Departamento de Boyaca se conforma politico-administrativamente de 123 municipios agrupados en
trece (13) provincias: Sugamuxi, Tundama, Valderrama, Norte, Gutiérrez, Centro, Neira, Oriente, Lengupé,
Ricaurte, Marquez, las cuales a su vez para efectos de la red de servicios de salud se distribuyen los
municipios en diez (10) Subredes, cada una, con una Empresa Social del Estado de II nivel de complejidad
la cual sirve de referencia para las de primer nivel de atencién. La ESE Hospital Universitario- San Rafael

. de Tunja, se ubica en ia subred 4 Centro, prestando servicios de segundo nivel a 28 municipios y de tercer

y cuarto nivel de complejidad al total de la poblacién del Departamento y. de algunos municipios -

circunvecinos de Casanare, Arauca y Santander, convirtiéndola en la Institucion Publlca de mayor n|ve| de
: comple}ldad del Departamento y con ello, principal centro de referencna :

La ESE Hospital Umver51tar|o San Rafael de Tunja, es el principal centro de referencia de alta complejldad
_del departamento, y actualmente, apoya la prestacion de servicios de segundo nivel para la zona centro
del departamento, lo que genera un aumento en la demanda de los servicios de la ESE. En los ultimos
cinco (5) afios, se ha. evidenciado un.aumento progresivo en la demanda de los servicios prestados por la
ESE, reflejado en los egresos hospitalarios, en la demanda insatisfecha y principaimente en el indice .
ocupacional de cada uno de los servicios de la institucion, hospltallzaC|on general adulto y- pedlatrlca los

de mayor afectaCIon e impactando negativamente el servicio de urgencias.

/ C .
'Un crecimiento en la demanda de servicios, requiriendo la ampiiacién de la capacidad-instalada en talento
~ humano e infraestructura. Este aumento, se evidencia en los indicadores hospitalarios, principalmente en
el indice ocupacional, el cual, en los Gltimos cinco afios, tienen un comportamiento de crecimiento. Al
consolidar el indice ocupacional para la ESE se puede observar, que para la vigencia 2022 en promedio
estuvo en el 138% y para la vigencia 2023 a corte de ]UnIO se encuentra en. promedlo enel 133% a -
expensas pr|nc1pa|mente de hospitalizacion general '
Tendencia en'la cual la ESE ha logrado responder ¢on la ampliacién del talento humano; sin embargo, su
infraestructura sigue resultandos insuficientes, siendo necesario la declaratoria constante de alerta roja y
la activacién permanente de contingencias hospitalarias por emergencia funC|ona| lmphcando la apertura
de expanSIones en capacidad f|5|ca instalada.

Es |mportante con5|derar que al superar Ia capacidad instalada de hospltahzaCIon y al no- tener una
infraestructura suficiente en los ambientes definidos para este servicio, los pacientes que ingresan a la
ESE y- que .requieren manejo intrahospitalario deben permanecer en los ambientes del servicio de
urgencias, traduciéndose en sobreocupacion mayor al 200% de la capacidad instalada declarada y que
cumple con las espécificaciones tecnlcas para garantizar la segurldad del paciente y la calidad de la
prestacnon de servicios de salud S :

La infraestructura destinada para el servicio de urgencias, desde su construccion, ha sido modifica de
acuerdo a las hecesidades de la poblacién a la'cual se le prestan los servicios, tratando igualmente de dar
cumplimiento a las condic_iones minimas requeridas normativamente. Sin embargo, actualmente esta -
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infraestructura es insuficiente para la demanda y no garantlza los minimos requeridos y necesarios para
una atencién segura y humana, genera ndo insatisfaccion por parte del usuarlo, traduada en PQR y eventos
adversos :

El reordenamiento que busca la |nst|tumon con este proyecto es amphar la capacndad mstalada y optimizar
la infraestructura actual para el servicio de urgencias que permita fortalecer la funcionalidad, flexibilidad
'y humanizacién- de los espacios, cumpllendo con la normatmdad vigente aplicable a la institucién.
" (resolucion 3100/19) '

Como soporte de lo anterlormente expuesto fue presentado DOCUMENTO TECNICO. para el proyecto
“CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE
LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA”,
- ante Secretaria de Salud Departamental, donde se muestran las estadisticas detalladas de sobreocupacion
presentadas en los Ultimos en los diferentes servicios de la ENTIDAD dentro de ellos en el servicio de
urgencna razén por la cual se origina el presente proyecto.

Es por ello que el 19 de mayo de 2022 Ia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
suscribe contrato 343 de.2022 con obJeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA
PARA LA REVISION, ACT UALIZACION AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA
EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y
AMPLIACION DE SERVICIOS .DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y "OPTIMIZACION DE AREAS YA
CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”, para
la elaboracion de los estudios y disefios pertinentes para el proyecto en menC|on

'EI 29 de diciembre de 2022 Ministerio de Salud y Protecuon social genera concepto de viabilidad técnica
al proyecto “CONSTRUCGION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE
BOYACA. '

- Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de la entidad y eI aporte del Departamento de Boyaca
para la ejecucién del proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E-°
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, la ESE determiné ejecutar el proyecto por etapas el cual fue
formulado por medio del ‘contrato 343 de 2022; es por ello que la ESE radica proyecto *CONSTRUCCION
.~ DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA-COMPLEJIDAD DE LA ES.E.

" HOSPITAL ‘UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA" ante
Secretaria de Salud de Boyaca para revision, aprobacién y posterior concepto de viabilidad. Asi las. cosas,
el 16 de mayo de 2023 Secretaria de Salud de Boyaca genera viabilidad al proyecto “"CONSTRUCCION DE
LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL
- UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA”

El 30 de- mayo de 2023 Gobernacién de Boyaca medlante certlﬁcamon de reglstro BPPID numero
2023004150103 indica que el proyecto “CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
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TUNIJA (E['APA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA ", es VIABLE.

El 27 de junio de 2023 se firma. CONVENIO INTERADMINISTRAT“IVO No. 2751 DE 2023 SUSCRI’TO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL EST ADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE -BOYACA Y LA E.S.E.. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

- RAFAEL DE TUNJA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "CONST RUCCION DE LA AMPLIACION DE
URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA”, el cual establece de manera detallada el
presupuesto a contratar, y en su CLAUSULA SEGUNDA establece el VALOR: Para todos los efectos legales
y fiscales, el valor del presente contrato se fija en la suma de TREINTA Y CINCO MIL' CUARENTAY NUEVE
MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS ($35. 049.518.192 ,00) MCTE.,
El valor del presente-convenio se obtiene mediante la elaboracion de AIU, Analisis de precios unitarios,
Andlisis de precios del mercado, APU gobernacion de Boyacd, Cronograma de obra, Cotizaciones,
Especificaciones técnicas, Flujo de fondos y Memorias de cantidades, producto del contrato 343 de 2022
suscrito entre la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO-SAN RAFAEL DE TUNJA y METRICA 'ARQUITECT URA
CIUDAD S.A.S, documento debidamente revisados por la Secretaria de Salud, Ministerio de Salud y -
Gobernacién de Boyaca : : : :

Que mediante acuerdo No 016 de 14 de Julio de 2023, la junta directiva de la entidad aprueba acuerdo
POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS DE RECAUDO DE CARTERA DE VIGENCIA ANTERIORES,
RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y APORTE DE LA GOBERNACION DE BOYACA AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2023, por valor total de TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE $ 38.390.423.152 en los
cuales se encuentra la ad|C|on presupuestal del rubro de INVERSION denominado: EDIFICIOS
RELACIONADOS CON' SALUD ‘por valor de $34.699.023.010, valot correspondiente al aporte de la
GOBERNACION DE BOYACA dando cumplimiento a las obhgacmnes contenldas en el convenio 2751 de
2023 - ,

Teniehdo en cuenta ‘las necesidades descritas con las que cuenta actualmente la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se procedi6 a adelantar la convocatoria publica No.018 de 2023,
cuyo objeto es CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA (El’APA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, el cual se encuentra en ‘su etapa precontractual

- De acuerdo a lo anterlor se hace necesario la contratacién de una INTERVENTORIA, la cual se entiende
como conjunto de funciones desempefiadas por una persona natural, juridica o servidor pubico, para llevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos con el fin de asegurar su corfecta
gjecucion y cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en Ias normas vigentes, segan lo estipulado en el
respectivo contrato y lo dispuesto en las normas de contratacion, donde la funcion de interventoria -
implicara acciones de caracter administrativo, Técnico, financiero y legal, todas ellas con la finalidad de

verificar el cumplimiento del compromiso y la satisfaccién de los intereses de la Entidad. '

La interventoria desarrollard su funcién segun los principios de eficiencia, - economia, eficacia e
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imparcialidad en este sentido:
. Cooperara con la entldad y con el contratista de obra en el Iogro de los ObJetIVOS contractuales'
pactados.
K Velara por la debida eJecuuon contractual cumpllendo con ‘los cronogramas estableados,
manteniéndolos debidamente actualizados. :
. Velara porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.
. Respondera por los resultados de su gestion.

. Venﬁcara el cumplimiento de las condiciones técnicas, economlcas y financieras del contrato.

Temendo como finalidades de la interventoria:

. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de Ios recursos publicos aplicados a los contratos.

e - Asegurar que el contratista de obra en la ejecucidon del contrato cumpla los plazos, términos,
condiciones técnicas y demas previsiones pactadas

. Mantener permanente comunicacion con el contratista deobrayla entidad.

J ‘Propender porque no se generen conflictos entre Ias partes y adoptar, medidas tendientes ‘a
solucion a eventuales controversias.

°* Velar por que la ejecucion 'del contralo no se mterrumpa |nJust|f|cadamente
En,ejercnuo de la funcién de interventoria.

* . Exigir al contratista de obra el cumpllmlento de las obligaciones previstas en el contrato.

. Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de las obligaciones.
. Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor

ejecucion del contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucion del objeto
contratado.

e - ‘Dejar constancia escrita de todas sus actuacnones las rdenes e instrucciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado.

. ‘Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.

J Informar para la transparencia de la entidad las circunstancias y hechos que conS|dere afectan la .

conducta transparente y ética de los servidores pUb|ICOS y contratlstas

Asi las cosas, se evidencia la necesidad de contratar LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E

INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, la cual fue analizada y verificada, recomendando.a la

Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto
para garantlzar la adqunsmlon dela prestauon del servicio.

1.2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINIST RATIVA, FINANCIERA CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA
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1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.

Segun la Guia para la codificacién de bienes y servicios acuerdo con el cddigo estandar de productos y
servicios -de’ Naciones Unidas Cddigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes codigos UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | _DESCRIPCION
80 10 16 ' 00 GerenCIa De Proyectos ‘
81 10 15 00 Ingenieria Civil
95 12 20 | 00 Edificios Y Estructuras Hospltalanas

‘1.4, CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO

WEM ! PERFIL/ACTIVIOAD FUENTE uminAD | TIEMPO | DEDICACION [VALORSALARIO[: . VRTOTAL L %~

1 'PERSO‘IAL PROFESIONALYESPECIAUZADO : 3 ' M0.TE9.357 24,6%
1,81 DRECT(R.QEINMTORIA - Tabla Mes. 2700 40% £.500.006.0¢ § 70.200.000 3.9%§
1,02 IASESOR HOSATLARIO Tabia Vax 2700 20% s000000018 24000001 1,8%)
1,03 TASESOR DE REDES ELECTRICAS Tabla 1. Mes 760 20% .000.000,01 § 30400000 18%)
1,04 ASESOR ESTRUCTURAL 1 Tadia s 2700 20% 5.400,000,0{ $ L OHE B
1,05 ASESOR DE REDESHIDROSANITARIAS Tabla i Mes 27,0 20% . 6:000.000,0{ 3 32.400.000 1,8%]
106 ASESOR DE REDESDE GASES Talla i Mes 27,00 20% i B000000,01 $ 32400.000 1 18
107 e e OESOEAREYVBTLACON 1§ vaia | wes 27,00 10%. £000.000,0{ § 16200000] 09

; : : .

1,08 ASESOR DEREDESDERCI Tabia § . wes ) 10% 6.000.000,0] 16200000 L 6.9%
1,08 SASESOR DEVOZ YDATOS Tatda - bes 2700 10% £.000,000,0{ $ 16.200.000 | 0.9%)
1,10 iRESDENTE DE INTERVENTORIA Tabia | bles 700 0% 5844791018 103.808.957 ¢ . 5,8%)
111 i650 Tabla | Mes 2,0 0% Z000.000.0{ 5. 54000000 . 3.0%
2 \PERSONALTECNICO o S s usrsi  and
- 2,01 :SECRETARIA TTaa: wes " | 2700 F 50% i T 9085%6,01 § - 12.265.101 0.7%]
2.02 :CONTABOR PROFESIONAL CATEGORIAS {Tabla | ses ¢ 2700 ¢ 60% { 3844 7910{8 62.285.614 3.5%]

' 3 IOTROPERSONAL - R - , s 20n2m] oz
3,01 IMENSAJERO 0 MOTORSTA -1 Tatla Mes 1400 3 10% 1 oo852.0{% 1.271.936 0,9
3,07 _{TOPOSRAFD NSPECTOR . { Tabia Mes  } 500 § - o0% [T 16713341 0,19
i SUBTOIAL § 519.263.343 . 20.0%}
Factor Muitiplicador 'i“aﬁ" R xl
TOTAL PERSONAL § LI 005 86 BB
: f O FUENTE - DMIDAD | - CANT ] { VRUNITARID | VR TOTAL i %

6 GASTOS LE.GALES, JURimCOS TRIBUTARIOS . . $ 2190401 183%)
401 Em!as ) szac Pocensie L 1% 1&3434 1080 § 143.37?\753"' 5,
4,02 iRetencién en la uente Cotizac . Pocenbie 1% . 1.203 434, 108.0) 43,377,752 - 50,
303 141000 ; Catpac: . Focensie 0,4% ] 1.303.424_108,0] 3 5213736 1.

. SUBTOTAL : [ T 291969240 . 186,

WA 0% - . o,
TOTAL GASTOS L£GAL£3, JURIDICOS, :
s 21360240 15,
. JIRIBUTARIOS

5 %ammscea&mas,uov&.ﬂcbusmsmmﬁu ' Is " 19409219 nzl
5,01 IEQUPODE COMPITO Colizac]_ Euips 2.00 52006001 § ) 84087791 0, ’ .
5.0 {MPREGION DE PLANOS. ¥ COPAS CeAizact o 700,00 500,01 5 T000.000 ¢ - 0. B T

s ENSAYOS DE LABORATORIO (DONCRETOS, . M
MARPOSTERIA, ACEROS, APRMAD OB, PRUESAS N . - . Yo -
593 Dk REDES Y LAS QUE SEANNECESRIS PARA. | OOLZ20] it 50,00 200.000 10000000
CORRECTA EECUCION) '
SUBTOTAL $ 19.408.279
NA 00% g -
TOTAL EQUIPOS GENERALES, o
HOVILIZACION E INSTAL ACION - $ . 19.409.279

;
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e COSTO PERSONAL § s123.343 20,08
%: FACTOR MULTIPLICADOR (2.3} $ . 673.742.345 3?.75_] )
s ESTUDIOS TECNILOS 2190.240  16.3%]
B BIENES E INSUMOS R
o TOTAL COSTODIRECTO § - 1508308208 .oA0W]
’ . YA g . 085%43000 - 16,0%)
- ‘ AU R |
\\ ‘ ‘ . U “ 9 0’%'
, R T ’row.wfsmmom S 1.780.027.207

Fuente COnsultnrna 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeaci6n Departamental de Boyaca
- 1.5. SOPORTE TECNICO DEL BIEN 0 SERVICIO'

Las partes suscrlblran un contrato de lnterventorla que se regulara por lo estabIeCIdo por la Ley, estatuto de
 contratadon de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y en especial la resolucién 260°
'del 26 de diciembre de 2014, mediante la cual se-implementd la politica de control y vigilancia y se
establece el manual de interventoria de la . ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y
demas normas aplicables; contrato que’ especnﬂcara entre otras las SIgwentes condlaones e insumos

minimos o productos a entregar estan ’

1 Contar con el personaI ldoneo y con la expenenCIa requendas para reahzar la INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y . JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
(ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, como lo son: un director de interventoria, residente
de interventoria, especnallsta siso, asesor estructural y demas profeSIonaIes que se requneran para
Ia correcta ejecucion del objeto deI contrato. :

4
2. La interventoria desarroIIara su funC|on en especial con arreglo a los prlnC|p|os de eficiencia,
.economia, eficacia- e imparcialidad. Ejerciendo todas las acciones de cardcter Técnico,
- administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental, con la fi nalidad de vem”car eI
‘ cumplimiento del compromlso y la- satisfaccion de.los intereses de’ Ia Entldad T o

3. E lnterventor debera suscrlblr las actas que requiere de‘acuerdo con la naturaleza y ob]eto del
contrato. Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por la
. entidad y Representante legal de lnterventorla

' SUSCI‘IbII‘ actas de inicio del Contrato : ' '
Para que surtan sus efectos las siguientes. actas requenran que sean suscrltas por el
‘Representante LegaI del Contratlsta de obra'e mterventorla, con Vo. Bo. de la entIdad

vk

Ca. SUSCI'IbII’ actas de menoreS\o mayores cantldades
deobra .
- Suscribir actas parciales.
Suscribir actas de suspension del contrato
Suscribir actas de reinicio del contrato *
Suscrlblr actas modIﬂcatorlas que no Imphquen mayor valor

oon o
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f. Suscribir Acta de Visita Previa
g. - Suscribir Acta de Terminacion.

6. Suscfibir Acta de Recibo Final a Satisfaccion.
a. Suscribir actas de liquidacion.

7. Elinterventor debera dentro de los quince (15) dias siguientes a la adjudicacién solicitar y revisar -
" el PAGA (Programa de Adaptacion de la Guia de Manejo Ambiental) segiin corresponda, realizar

acompafiamiento a los permisos que sean requeridos, Instalacion de las vallas del -proyecto,
Cronograma de Obra, Programa de Inversiones, Plan. de Calidad, Entrega Apu’s, Plan de:
contingencia, Hojas de Vida de Profesionales propuestos del contratista de obra aprobados.

8. Elinterventor debera dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicacién presentar las hojas de vida

" de los profesionales propuestos de interventoria para verificacién y aprobauon por parte de la
entidad. :

9. El interventor debera Entregar informe mensual en el que se descnban

a. Cada una de las actividades realizadas durante el perlodo

b. Relacionar el porcentaje de ejecucion. :

c. . Comparar el programa de obra y cronograma de |nver5|ones, con Ia eJecucmn

d. Realizar la relacién de personal.

e. Entrega del informe de obra con sus respectivos soportes, permlsos de trabajo, actas de
vecindad, relacién de personal seguridad social, registros fotogréaficos, copia bitacora de
obra, relacién de equipos, relacmn de ensayos de Iaboratorlo informe de cahdad mforme
ambiental, informe social.

10. Una vez sean revisados los Estudios y Disefios del contrato, tanto por eI contratista como por
interventoria hacer el traslado de la aprobacién o hallazgo segin corresponda a la entidad.

11. En todo caso, el interventor realizara el control oportuno de la ejecucion del Contrato cuyo objeto

- CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCT! URA DE

ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPlTAL_U_NIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) -
DEPARTAMENTO DE BOYACA, de conformidad con lo estipulado en la Ley. La cual consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental del cumplimiento
del objeto del contrato y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucién contractual y sera responsable de presentar los informes y mantener
advertida a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan ponér o ‘pongan en l’leng el
cumplimiento dei contrato o cuando tal incumplimiento se presente. .

12. Porlo antenor, debera reahzar cada una de las funcuones que se descrlben a continuacién:

i FUNCIONES GENERALES DE LA INTERVENTORIA

1. Conocer y cumplir integramente eI Manual de Interventoria y Superwsmn, asi como el
procedimiento de Supervision y seguimiento a la ejecucién de contratos.

2. 'Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y exigiendo el cumpllmlento del
plan de calidad, normas, especificaciones técnicas, procedimiéntos y demas de conformidad con
la normatividad vigente y las condiciones:contratadas. -

3. Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, Iogrando que se eJecuten los trabajos
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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(obras, servicios o sumlnlstros) dentro del presupuesto de inversién y el cronograma prewstos '

" en la convocatoria. Si por factores externos o imprevisibles no es posible el cumplimiento de este

propésito el interventor procedera a tomar las medidas pertinentes en el menor tiempo posible

que aseguren el cumplimiento de las metas contractuafes y solucionar rapida y efi cazmente las

~ diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

-Verificar continuamente los documentos que obran en-los contratos con el proposnto que

- contengan toda la informacion relativa a la ejecucion del objeto contractual.

10,

' De-igual forma cuando por razones técnicas, econdmicas, juridicas o de otra indole, deban

realizar modificaciones y/o adicionales estas deben ser justificadas por el contratista de obra de -
manera escrita, oficial y con soportes, documentos que deben venir debidamente revisados y
avalador por interventoria y posteriormente informar a la supervision sobre su pertinencia. -

.. Impartir por escrito de manera clara; precisa.y con término las érdenes al contratista. de obra

verificando su cumplimiento; en caso contrario debera informarlo oportunamente a la entidad
para que se inicien las acciones administrativas correspondientes.

Cumplir y exigir el cumplimiento, tanto al contratista de obra, 'segtin el caso, las obhgac:ones
correspondientes al cumplimiento de lo estipulado en el Sistema de Segurldad Soaal Integral y
parafiscales que se generen con relacion al contrato suscrito.,

Radicar mensualmente el informe de interventorfa, junto con los reglstros documentos e

~ informes elaborados por el contratista de obra, soportes y documentos de avance de la ejecucion:

a la supervisién, dichos documentos reposaran en la respectlva carpeta contractual con el fin de
realizar el control documental. - ‘
Conocer las obligaciones a cargo del Contratlsta de obra, del Interventor y de la Entidad
Contratante; los riesgos que asume cada parte dentro del contrato y verificar que se cumplan los
objetivos generales y especificos de los mismos.

Establecer mecanismos de coordmacnon con el contratista de obra, donde se permita- mantener
perfectamente enterada a la entidad en desarrollo de ésta funcién, el interventor, impartira las -

- instrucciones previa consulta con las instancias internas  pertinentes y efectuara las.
- recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato.

11.

12,
. corrupcién.. - .
“13.

14,
- 15,

16.

17.
18.

Conocer integramente el proyecto base de la contratacion, el contrato, asi como Ios rlesgos que
asuma cada parte dentro del mismo, de conformldad con el pllego de condlcmnes y/o estudio
previo.

informar de manera mmedlata a la entldad cualqwer acto donde se ewdencne posibles hechos de

informar a la Entidad los hechos o c:rcunstanuas que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en rlesgo el cumpllmlento
del contrato, o cuando se presente él mcumpllmlento. .

Verificar que los tiempos del conttato, asi como las actas de suspensmn 0 reinicio sean acordes
a los tiempos del contrato. v

Garantizar que se suscriban. oportunamente las actas parciales, acta de entrega, acta de reC|bo
final a satisfaccién.y acta de Iqu|daC|on de los blenes Servicios; sumlmstros y obras, ob]eto del -
contrato.
El .interventor debera promover, impulsar y atender la. partnapacnon cmdadana, recibiendo la

informacién suministrada a traves de este medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo de

los contratos. : v

El interventor debera verificar que.en la carpeta del contrato-se encuentren como m|n|mo los
documentos establecidos por la Supervisién y seguimiento a la ‘ejecucion de contratos.

El interventor realizara evaluacion-previa a la finalizacién delos trabajos, bienes y/0 servicios, e .

“indicara al contratista de obra, los faltantes y deficiencias de la obra bien o serv1c1o con el fm
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~ de que sean subsanados en el penodo restante para el vencimiento del plazo contractual.
19. En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio sohcutado y lo recnbndo se
procedera a su devolucion, dejando constancia de ello.
20. Corresponde al interventor, realizar'la confrontacion de la obra, ‘del bien o servicio que recibe,
“con respecto a lo contratado, respondiendo por las |rregu|ar|dades presentadas.

* 21. Reportar los dafos que aparezcan en los traba;os ejecutados, senalando sus causas; ordenar Ia
suspension temporal de los trabajos que se estén ejecutando en forma irregular, hasta tanto el
contratista de obra cumpla con las especificaciones estipuladas en el contrato. ‘

22. Ante la evidencia de un posible incumplimiento, el interventor, debera informar de inmediatoo a
mas tardar al dia habil siguiente de la ocurrencia, a través de informe técnico detallado, a la
entidad, para que inicie las acciones correspondientes, contando para ello con el apoyo de quien
cumple con el rol juridico en su dependencia, de contar con la misma.

23. Las demas actuaciones que, de conformidad con .la normatividad wgente ‘en relacién a la
naturclleza del contrato, correspondan a Ia funcion de mterventorla

' ii. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Acoplar la documentacnon producida en la etapa precontractual que se reqmera a fin de contar
con el maximo de informacidn sobre el origen del contrato.

2. Establecer mecanismos agiles y eficientes. para el desarrollo de la interventoria a su cargo

3. Coordinar con el contratista de obra el tramite respectivo de permisos ambientales ante la -
autoridad competentes, garantizando que previamente al inicio de las obras se cuente con lo.
exigido en materia ambiental.

4, Evitar que sus decisiones interfieran lnjustnﬂcadamente en las acciones del contratista de obra.

5. _ Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucién del objeto contractual.

. 6. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista de obra,
durante la ejecucion del contrato, de tal forma que la entidad contratante mtervenga
‘oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

7. Organizar la informacion y documentos. que se generen durante la ejecucién deI contrato,
manteniéndola en d|$p0S|C|on de Ios interesados y enviar, una vez se produzca copia de la misma

. a la supervision. ;

8. Presentar los informes o documentacuon que sea requerida por la entndad contratante en el
momento en que se requiera. )

9. Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacién de ITEMs, modificacién de cantidades y recibos
parciales de obra y garantizar que los tramites de aprobacién de las mismas se surtan de acuerdo
a lo previsto en los Manuales y procedimientos de la entidad. . '

-10.-Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relaciéncon la ejecucién del contrato,
para que éstas puedan efectuar segunm|ento a las actuaciones contractuales. :

11. Definir los cronogramas que se seguiran durante eI tramite de las etapas contractual y pos

~ contractual.

12. Integrar los comités a.que haya Iugar participar - de manera act|va 'y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de Ias diferentes reuniones que se celebren y decisiones que

_se adopten, las cuales deben ser presentadas como anexos en los informes y relac10nadas en los

mismos.

13. Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contratista de obra, de forma tal que -

* se imprima agilidad al proceso de la solucién de los problemas que se deriven del desarrollo de
la actividad contractual. -

, 14. Tramitar las solicitudes de ingreso‘del personal y equipos del contratista de obra o de personas
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extremas a las areas de mfluenc:a deI contrato

15. Programar y coordinar con la supervnsuon reuniones - periddicas para analizar el estado de

ejecucion y avance del contrato.

Presentar Informes sobre el estado de eJecucnon y-avance de los contratos, con la periodicidad

que se requiera atendiendo el obJeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su

ejecucion.

17. Exigir el cumplimiento de Ias normas de segurldad hlglene saIud ocupactonal y amblental que

sean aplicables. :

18. Adelantar cualquier otra actuacion admmlstratwa necesana para la correcta admmtstrac;on del
contrato.

19. Verificar previamente a la I|qU|daC|on del contrato de obra, que el contratista de obra se encuentre

- a paz y salvo por todo concepto, tanto en insumos, materiales, personal a cargo, aportes a.
- seguridad social, parafiscales y deméas obligaciones inherentes al contrato de obra.

20. Exigir al contratista de obra la implementacion de sefializacién preventiva e informativa, asi como
el.uso de los elementos de proteccion personal tanto al personal del contratista de obra como de
interventoria. , N

16

i FUNCIONES TECNICAS:

1. Verificar y aprobar la localizacin de los trabaJos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
- desarrollar. el contrato igualmente constatar segun el caso, la existencia de planos, disefios,
lieencias, autorizaciones, estudios, calculos, espeuf‘cauones y demas consideraciones técnicas
que estime necesarias-para-suscribir el acta de iniciacion y la ejecucién del objeto pactado. ‘
2. Previamente al inicio de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad del sector;
efectuar y tramitar en coordinacion con el contratista de obra, las respectivas actas de vecindad
de los predios, vias, viviendas y edificaciones del sector, realizando una detallada descripcion del .
- estado e inventario de las mismas acompariado de un completo reglstro fotogréfico a color; Io.
~ anterior a fin de evitar reclamaciones futuras. .
3. Conceptuar, revisar y aprobar estudios, laboratorios, disefios y demas procesos de soporte a
calidades de obra para materiales de relleno, estudios de granulometria, Indices, desgaste, para
concretos, ensayos de resistencia para-cada uno de los ITEMs, lnspecqones visuales o0 métodos
de campo con el pleno cumplimiento a la Normatividad vigente.
4. Realizar los ensayos de laboratorio a los materiales que se utilicen en la ejecucion de Ia obra,
dichos ensayos deben indicar la fecha de toma, el sector y registrados a nombre del interventor
y del contrato de interventoria. Dichos ensayos y. pruebas de calidad son de obligatorio
cumplimiento de parte del contratista de obray la Interventona, seran condluon necesaria para
el recibo de las obras por parte de la Entidad. .
5. Revision, emision de conceptos técnicos y economxcos con su respectlvo aval en caso de
requerirse obras no previstas.
6. Verificar que el contratista de obra sumlmstre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
- condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario. =
7. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al
~ contrato. En caso de requerir modificaciones el interventor debera justificar y solicitar Ios ajustes
a los contratos aportando la documentacidn requerida para el efecto.
8. Controlar el avance del contrato con base. en el cronograma previsto y recomendar Ios aJustes a
-que haya lugar.
9. Controlar e inspeccionar _permanentemente la calidad de la obra, equipos, matenales, blenes,
insumos y productos; asi como ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para eI
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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10.

11.
12.
13.
14.

: organlsmos de control del Estado o por cualquler autoridad, prewa revisién y aprobacion de la
15.

16.
- 17.

1.

control de los mismos.

_Efectuar las justificaciones técnicas o economicas a que haya lugary que se requieran durante
"las etapas contractual.y precontractual o en los requerimientos que para el efecto formule la

Direccion de Contratacién o quien haga sus veces.

Velar y certificar a fin de ‘que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedlmlentos
previstos para la.ejecucién de las actividades contractuales y post- contractuales. .

Verificar las entregas de los bienes o la prestacién de los servicios, de conformidad con lo -
establecido en los. contratos correspondlentes de]ando la- constancna y justifi cacion escrita .
respectiva.

De ser necesario efectuar los ajustes requerldos a los. dlsenos razén por la cual contard con
director y residente de-interventoria como personal idéneo y capautado para efectuar estas
acciones.

Proyectar las respuestas a Ios informes presentados o a las preguntas formuladas por los

supervision.
Abrir y llevar el libro o bitdcora de obra para registrar en él las novedades, ordenes e instrucciones

-impartidas diariamente, durante el plazo del contrato.

Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrallo del ob]eto contractual conforme
con los parametros técnicos pertinentes. _
Certificar el cumplimiento del contrato en sus ‘diferentes etapas de eJecucnon Revisar y aprobar .
planos record de obra:

iv. .FUNCIONES FINANCIERAS

Verificar que eI contratista de obra cumipla con los requ{sntos para la entrega del anticipo pactado
y constatar su correcta Inversién. Para este efecto deberé exigir, segin. corresponda la
presentacmn del programa de utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion del contrato,
el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de Inversién del anticipo. Revisar y
tramitar ante la oficina o dependencia que corresponda, las solicitudes de pago formuladas por

el contratista de obra'y llevar 'un registro cronolégico de los pagos, a]ustes y deducqones, :

efectuados.

Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra.. Tramitar
los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacién del cumphm|ento de los requItos »
legales, contractuales y los Pprevistos en los Manuales de la entidad.

Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.

Velar por la amortizacion total del anticipo de acuerdo a lo estlpulado contractualmente (en caso
de que se tenga contemplado ANTICIPO para el contrato).

* Verificar gue los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato

cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.
Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento
de parafiscales y frente al Sistema de seguridad Social Integral a cargo del contratista de obra.
Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere Iugar que resulten de la act|v1dad
contractual y pos- contractual -

v. FUNCIONES JURIDICAS YLEGALES:

Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y

- ESTEDOCUMENTO ES PROPI‘EDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y.LA INFORMACION QUE
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10.

11.

velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

.. Promover el oportuno ejercicio de las facultades y. prerrogativas extraordinarias y mecanismos

de apremio previstas en la ley.

- Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos. Velar

por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrito.

~ Estudiar y" analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra y hacer las

recomendaciones a que haya lugar.

“Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. Y responder

por el contenido de las mismas. L ‘ :
Preparar en conjunto con el contratista. de obra, el acta de liquidacién y las actas parciales,
mayores y menores cantidades y modificatorias del contrato o proyectar dicha liquidacién

unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten. : _ :
Velar por el oportuno trdmite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las

- autoridades en relacién con el desarrollo del contrato. .
* Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de

acuerdo con los valores establecidos.

informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda-dar

inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. :
Informal para la Trapsparencia de la.Entidad Contratante las circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores piblicos y contratistas.
Realizar al 100% la interventoria hasta la total ejecucién y liquidacién del contrato de obra objeto
de esta interventoria, sin lugar a reclamar posibles incrementos o adiciones econémicas, salvo si
se adiciona econdmicamente el mismo contrato de obra. S '

origen a la toma de acciores de tipo contractual y la aplicacién de sanciones y en general, al

vi.” FUNCIONES AMBIENTALES, SOCIALES DE _SEGURIDAb INDUSTRIAL,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. o Lo

Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes
sobre seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente. _ :

Verificar que el contratista de obra realice el ‘andlisis de riesgos de la labor contratada,
identificando los peligros asociados a cada una de las actividades a realizar, priorizando los

- riesgos criticos y formulando los. controles correspondientes.

Verificar el uso correcto de los elementos de proteccién personal en el sitio de trabajo durante la
€jecucion de las actividades. - o L '
Exigir el cumplimiento por parte del Contratista de obra de la normatividad ambiental y plan de
manejo ambiental si se requiere. . : T _ _ .
Responder las solicitudes de 'la comunidad, en tiempo y forma de acuerdo a los plazos
establecidos por la ley, en caso de omisidn acarreara las sanciones a que haya lugar.

Las demas funciones adicionales sefialadas en los pliegos de condiciones, términos de referencia
o en la minuta contractual. ' ' . A - '

* CALIDADES DEL INTERVENTOR,

El ordenador del gasto establecerd para cada caso y atendiendo a.las particularidades del objeto
contractual. El perfil profesional o institucional que debe satisfacer la. persona natural o. juridica o el
servidor publico que desempefiara las funciones de interventoria. En todo caso, la interventoria debe

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITALV‘UNIVERSITARIO' SAN RAFAEL DE TUNJA'DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ser atendida a “través de personal con formacién profe5|0nal en el area respectiva. Que acredite la
experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. Podré designarse la interventoria
en contratistas cuando por necesidad institucional asi se requiera (espeC|aI|dad del proyecto. del
proyecto. etc.) o cuando la ley asi lo exua Las demas funcnones dela |nterventor|a seran especifi cadas
en los pliegos-de condiciones. :

. PROHIBICIONES DEL INTERVENTOR.

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y
-deberes, la éntidad se abstendra de designar interventor a quien se encuentre en situacién de conflicto
de intereses que pueda afectar el ejercicio |mparC|aI y ob]etlvo de Ia |nterventor|a o esté incurso en
alguna conducta contemplada en la Ley.

A los interventores les esta prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen modificacién del contrato de obra o de |nterventor|a sin eI
- diligenciamiento de los requisitos legales pertinentes.

2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dad:vas favores o cualquier

otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista de obra.

3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

4. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los partlculares en
relacién con el contrato.

5. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada d|recta 0 |nd1rectamente en eI
contrato. De obra o de interventoria.

6. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato

7. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

8. Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o adiciones aI contrato.
Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones. .

. PERSONAL PARA LA,EJECUCION DE LA OBRA

CANTIDAD

1" | DIRECTOR DE INTERVENTORIA ' 40% |- 1
2 ASESOR HOSPITALARIO L 20% 1
3 ASESOR ELECTRICO . - -l "~ 20% 1
4 ASESOR ESTRUCTURAL : ' 20% 1
5 ASESOR HIDRAULICO - ' 20% , 1
6 | ASESOR DE REDES DE AIRE Y VENTILACION MECANICA 10% 1
7 ASESOR RED CONTRAINCENDIOS , 10% 1
8 RESIDENTE DE INTERVENTORIA _ B 100% 1
9 ESPECIALISTA SISO E 100% ‘ 1

Fuente: Consultorfa 343 de 2022 aprobado por Secretaria de Salud y Planeacmn Departamental de Boyaca.

Los - perfiles profesionales ml'nimos_ para la ejecucién del objeto contractual son:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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No. | ~ - " | PERFIL PROFESIONAL o S
ftem PERSONAL | """ “minimo . |
. D N El  profesional - debera
1 II\?TIEFE\%S'?O%IIEA acreditar lo estipulado en
' ; S los requisitos habilitantes.
- . Ingeniero Civil y/o
2 ASESOR HOSPITALARIO arquitecto.
.  cLem Ingeniero electricista y/o
3 ASESOR ELECTRICO " eléctrico
. |'El profesional  deberd
' acreditar lo estipulado en
4 ASESOR ESTRUCFURAL los requisitos habilitantes.
5 ASESOR HIDRAULICO Ingeniero Civil y/o
' . Hidraulico
Ingeniero  civil ylo| -
ASESOR DE REDES DE - s .
6 AIRE Y VENTILACION ;ﬁifsn'm o profesiones
. MECANICA e |
7 ASESOR RED " Ingeniero Civil y/o
B CONTRAINCENDIOS ) Hidraulico
: - El profesional-debera
-8 IIF\TEEIR[\)/%,\I{E%EF:EA | acreditar lo-estipulado en
: : los requisitos habilitantes
Profesional, con
, , especializacién y/o
9 ESPECIALISTA SISO = | - ‘maestria en HSEQ y/o
sistemas integrados de -
gestion

- NOTA ACLARATORIA: Las hojas de vida del personal NO HABILITANTE, deberan ser radicadas a la
firma del acta de inicio del contrato y mantener dentro de la ejecucién del contrato de interventoria los
perfiles necesarios e idoneos aqui menaonados :

1.6. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL GESTION DE CALIDAD Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(.

1.6.1. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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'CONDICION

| PROVEEDOR

‘REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS .

PARA  EL

' OBSERVACION .-

" APLICA/NO-

APLICA 2|

SEGUIMIENTO AMBIENTAL
MANEJO DE RESIDUOS

El interventor debe garantlzar la
revision del Plan de Manejo Ambiental
del proyecto en caso de que aplique
para garantizar el seguimiento de las
actividades  propuestas  por el
contratista para mitigacién de los
aspectos ambientales del proyecto.

Posterior a la celebracién del
contrato.

APLICA

El interventor debe verificar que la
disposicion de residuos de demolicién
RCD y residuos peligrosos se realice |

Posterior a la celebracién del -

.conforme -a la normativa
ambiental
momento de
contrato.

la ejecucion

legal )
que aplique para el

del

contrato..

APLICA

1.6.2. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento al decreto reglamentario 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Resoluéié‘n 4272 de 2021,
ley 1010 de 2006, Resolucién 2764 de 2022 y manual de evaluacién de contratistas y proveedores de la ESE

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

7 T [ REQUERIMIENTOS

|  APLICA/NO APLICA

FICOS PARA EL BSERVACION
- PROVEEDOR . '

R et o T ~SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- El contratista debe cbntar con un
ZLOfGSSS"%’_‘a"E;ffe';g‘r’] 2 tfjce”"'e"gg HOJA DE VIDA CON SOPORTES -
manera HV, segln corresponda DEL RESPONSABLE DEL SG-SST,
teniendo en’cuenta el'nimero de LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 Se d.ebe'radicar alafirma
trabajadores de la empresa y el HORAS EN 55T y CARTA DE del acta de inicio - APLICA

. ; - . DESIGNACION RESPONSABLE
nivel de riesgo de la misma | DEL SG-SST ! .
teniendo en cuenta la resolucién o
0312 de 2019

Aplica

Base de Datos Trabajadores que
van a realizar trabajos en la
E.S.E. HOSPITAL

‘Base de Datos Trabajadores que
van a realizar trabajos en la

E.S.E. HOSPITAL | UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
UNIVERSITARIO SAN RAFAELDE| DE TUNJA (ACTUALIZACION
TUNJA MENSUAL SI SE PRESENTAN
INGRESOS DE TRABAJADORES
. NUEVOS)

Se debe radicar-a.la firma
del acta de inicio -

(para verificacion de
afiliacién a seguridad
social, cumplimiento de
requisitos de evaluaciones
medico ocupacionales,
verificacién cumplimiento
de induccién al 100% del
personal, Verificacién de

~ entrega de EPPS,
verificacién de ausentismo |
Iaboral por Accidentes

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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SR EE REQUERIMIENTOS N
~CONDICION ESPECIFICOS PARA EL OBSERVACION APLICA/NO APLICA
' ‘ PROVEEDOR : B SR
SEQURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Rk
entre otros aspectos que
requieren el conocimiento
del personal que ingresa a
" trabajar en la
Interventoria y en la
Obra)
, = Certificado de Afiliaciona . |
Afiliacion - a Seguridad Social | Seguridad Social, Registro Adres * ‘
(EPS, ARL, AFP, CAJA DE| y soporte de pago de planilla de | .
COMPENSACION FAMILIAR) DE | seguridad Social. (actualizado | ¢ dzbf 'gt‘;"?rf;a. firma APLICA
LOS TRABAJADORES mensualmente cuando se ! acia ce Inicio o
presenten novedades)
El contratista -debe enviar Ila
evaluacion  de  estandares , . .
B S N o Certificado Implementacion SG : .
minimos. y certificacion emitida | ° . Se debe radicar a la firma
por ARL con un % de SST expedido por ARL del acta de inicio APLICA
| cumplimiento mayor a 80% ' '
Matriz de .Identificacion de Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de riesgos | Peligros y Evaluacion de riesgos
identificando Actividades identificando Actividades o
Rutinarias y- No rutinarias, Rutinarias y No rutinarias, Se debe radicar a la firma APLICA
metodologia  Guia - Técnica metodologia Guia Técnica del acta de inicio
Colombiana GTC 45 de ICONTEC | Colombiana GTC 45 de ICONTEC ) i
(y cargar las actualizaciones) ~ y cargar las actualizaciones ,
" El contratista mantiene
disponibles y debidamente
actualizados la politica y los
bjetivos de la empresa én )
Elaborar politica y objetivos de ObJE . ;
SST escritas, firmados, fechados Z?E?;Ea?: Ssse%?g?;ggozaé%? :In - 60 dias después .dg ‘.ﬁrmada APLICA
y comunicada al COPASST y a S , el acta de inicio ,
todos los trabajadores. empleador_actyahzados segun
A normatividad Vigente -
REGISTRO ASISTENCIA -
| SOCIALIZACION DE POLITICAS
4 - DE'LA EMPRESA CONTRATISTA
‘Elaborar el Plan Anual de Trabajo | El contratista entrega fisica o
firmado por el empleador o electronicamente el plan de
contratante; en. el que se trabajo anual en seguridad y , ‘ o _
identifiquen  como  minimo: | salud en el trabajo - SST de la | 60 dias después de firmada APLICA
objetivos, metas, empresa, firmado por el el acta de inicio '
responsabilidades, recursos y| empleadory el responsable del L
Cronegrama anual. Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el TrabaJo
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'CONDICION = | ESPECIFICOS PARA EL . 'OBSERVACION: " - | APLICA/NO APLICA
s R 1 - PROVEEDOR RN O R LR e R R ,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
- SG-SST '
Plan de Trabajo Anual,
- Cronograma de Actividades
propuestas VS realizadas
El contratista entrega fisica o
: . : | electrénicamente programa de
Elaborar y ejecutar el programa capacitacion anual.en seguridad
de capacitacion en promocion y lud en el trabaio -SST
prevencion, que incluye lo y sal ) y
referente a los peligros/riesgos cronograma del programa anual : L
e : - de capacitaciones con 60 dias después de firmada
prioritarios y las medidas de . S APLICA
S . actividades planeadas vs el acta de inicio
prevencion y control, extensivo a -
todos los niveles. de la , ejecutadas.
ofganizacion - _ Programa anual de
' Capacitaciones, Cronograma de
Actividades propuestas VS
. realizadas
Realizar actividades de inducciéri | Solicitar la lista de trabajadores,
y reinduccién, las cuales deben | participantes
estar incluidas en el programa de | independientemente de su forma
capacitacién, dirigidas a todos los | de vinculacién y/o contratacién,
trabajadores, : y verificar los soportes
'independientemente de su forma | documentales que den cuenta de
de vinculacidén y/o contratacion, | la induccién y reinduccién de _
de manera previa al inicio de sus | conformidad con el criterio. La | 60 dias después de firmada APLICA '
labores, en aspectos generales y | - referencia es el programa de el acta de inicio
especificos de las actividades o | capacitacién y su cumplimiento. :
funciones a realizar que incluya Registros de Asistencia a
entre otros la identificacion de| Inducciones y reinducciones
peligros y control de los riesgos | especificas en Seguridad y Salud '
en su trabajo y la prevencién de | en el Trabajo al 100% de los )
accidentes - de trabajo . y trabajadores de la empresa
enfermedades laborales. contratista ]
Realizar las evaluaciones
medicas _ owpauoqa[es g de Conceptos médicos de aptitud Se debe presentar al
acuerdo con la normatividad y los ocupacional de I - v retiro de cad L
| peligros/riesgos a los cuales se cupacional de Ingreso ingreso'y retiro de cada APLICA
encuentre _expuesto el ’ trabajador
trabajador. )
El contratista certifica al 100% de Matriz de Vacunacién de los
los trabajadores “en trabajadores actualizada ‘
VACUNACION segiin el. manual| (actualizado mensualmente Al incién del d ,
de bioseguridad de la institucién, | cuando se presenten novedades) @ suscripcion del acta de : APLICA
asf como presenta la trazabilidad | y Carnéts de Vacunacién y/o inicio
de sus esquemas de vacunacidn. | Resultado de laboratorio Clinico
' ' o de recuento de Anticuerpos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD }
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i Spdgeind | AR TR

Disefar el programa anual de
inspecciones Planeadas de Arena
de trabajo, ° Equipo y
_| herramienta, -Orden .y Aseo, Uso

adecuado - de -elementos de |

proteccion personal, equipos 'y
elementos para prevencion de

- ‘Documento Programa anual de

Inspecciones planeadas, ‘-

cronograma de inspecciones
planeadas vs ejecutadas
actualizado mes a'mes e

indicadores de cumplimiento

‘| 30 dias después de firmada

el acta de inicio

APLICA

emergencias, etc...

Solicitar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias -y constatar
evndenc;as de su dlvulgauon

Documento: Plan de Prevencion, -

preparacion y:respuesta ante
eémergencias adherido al Plan’
Hospitalario de Emergencias de
la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y registro

- .de asistencia a divulgacion -

Desde la suscripcion del
" acta de inicio

- APLICA

El contratista envia por Unica vez
durante -el primer trimestre
soportes de ‘la ‘convocatoria,
eleccion y - conformacion  del
COCOLA (COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL) y de la.

|estructura delegacién en la
Institucion, y cada vez que
genere actualizaciéon en los
integrantes. : '

" Soportes de convocatorias,
eleccion y conformacion de
COCOLA

Durante el primer trimestre
de ejecucion (UNICA VEZ)

APLICA

‘Ley-1010 de 2006
Resolucion No. 2646 del
17 de julio de 2008.
Resolucion 652.de 2012,
emitida por el Ministerio
de Trabajo -

El contratista-envia por unica vez
durante el primer trimestre
soportes de la- tonvocatoria,

eleccion y conformacién del |

COPASST (COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
"I TRABAJO) y de la estructura

delegacion en la Institucion, y | .

cada  vez que genere
actualizacion en los integrantes,
o -Acto administrativo de
nombramiento . del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
segn__ aplique . teniéndo en

. Soportes de convocatorias,
eleccion y conformacion de
COPASST, COPASST Y/O Vigia
de Seguridad y Salud en el
Trabajo seglin aplique

Durante el primer trimestre
de ejecucion (UNICA VEZ) -

APLICA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPJEDAD DELAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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-CONDICION .. ESPECIFICOS PARA EL OBSERVACION 1 - | APLICA/NO APLICA
T b SEGURIDADYSALUD EN ELTRABAJO
cuenta el namero de

trabajadores de la empresa

Cumplir las recomendaciones y
-restricciones que realizan -las

Entidades Promotoras de Salud

y/o Administradoras de Riesgos
Laborales, emitidas por. los

médicos tratantes, de acuerdo’

con
Entregar a quienes califican en

la normatividad vigente.

Base de datos trabajadores con
recomendaciones y restricciones
Ocupacionales a trabajadores y
constatar las evidencias de que
_la.empresa las ha acatado ha
realizado las acciones que se
requieran en materia de’
" reubicacién o readaptacion. .

© Certifi cados meédicos Iaborales

con concepto de

encima de 2 metros del piso,

| caducidad anual)

trabajo en alturas (actividades |

por encima de 2 metros del piso,
caducidad anual) -

‘acta de-inicio

primera -oportunidad y/o a las recomendaciones y restricciories. Cuando aplique. APLICA
Juntas -~ de" Calificacién = de | Solicitar soporte de recibido por - :
Invalidez los documentos que| parte de quienes califican en
'son - responsabilidad del | * primera.oportunidad y/o alas
empleador. conforme a. las Juntas de Calificacion de
normas, para la calificacion de| Invalidez, de los documentos
origen y pérdida de la capamdad que corresponde remitir al
Iaboral ~ . empleador para efectos del’
: proceso de calificacion-de origen
|y pérdida de.capacidad,laboral
Solicitar el documento de -
Conformar, capacitar y dotar la conformacnon de Ia brlgada de
brigada de prevencion, prevencion, preparacuor! Y .y o T
preparacion y respuesta- ante : requesta ante emergencias y Durante el prlmer,tnmestre APLICA
em erg encias. - verificar Ips soportes de la de ejecucion o
capacitacion.y entrega de la ' .
dotacion

Presentar certificados vigentes | Certificados de formacion para
para trabajo en alturas del| trabajo en alturas y Conceptos
personal que ejecutard el trabajo | -médicos ocupacionales vigentes ‘ o A
en alturas (actividades por| del personal que ejecutgré el Desde la suscripcion del APLICA =~

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LAINFORMACION QUE ’
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR'LA COORDINACION DEL
: SISTEMA DE GARANT!A DE CALIDAD .




del "Ministerio..del Trabajo que
corresponda - los accidentes
graves y. mortales, asi como
como (sic) las enfermedades

diagnosticadas- como laborales. | .

Estos reportes se realizan dentro

correspondiente a los tres
dltimos meses

" dias a la presentacion del

evento.
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L e AT - REQUERIMIENTOS doas T T
- . CONDICION - ESPECIFICOS PARAEL = - OBSERVACION ~ APLICA/ NO APLICA -
e g AT . PROVEEDOR - =~ i
R SRR SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO R
| Certificar. que cuentan con un Certnf‘ icar que cuentan con un
sistema. de protecqon contra | - sistema.de proteccién contra
caidas - de caidas de
acuerdo a lo - deﬂmdo en el acuerdo a lo definidoen el . :
Reglamento = Técnico- para Reglamento Técnico para- _Desde la suscripcion del APLICA
Trabajo en Alturas Resolucién| -Trabajo en Alturas Resolucién acta de inicio
| 4272 de 2021 (arnés, cuerdas | - 4272 de 2021 (arnés, cuerdas A :
andamios, escaleras, etc andamios, escaleras, etc
certificadas) - - certificadas)
'| Elaborar y/ o Divulgar un ATS|
antes de ejecutar la actividad e - _ C , 7
implementa r las acciones de | Formato ATS Resolucidn 4272 de L . ' .
control identificadas en- el ATS. 2021 Ala suscripcion del acta de ~ APLICA
Resolucion 4272 de 2021 Y Dar | Iniclo :
cumplimiento a dicha resolucitn
en lo que aplique.
Permiso de Trabajo en alturas de .
la Institucion antes del inicio de
la actividad, esto incluye
inspeccién de 10s equipos para Formato permiso, de Trabajo N .
traba]o el\ alturas e inspeccién . Resoluc?én 4272 de 202-13 Ala suscripcion del acta de APLICA
*| de’ escaleras o andamios segun v . inicio .
corresponda y. validacién de la ) :
AST presentada Resolucién 4272 |-
de 2021
Presentar certificado de la| Certificado de la competencia APLICA
‘| competencia para Electricistas, | . para Electricistas, presentar CERTIFICACION RETIE
presentar certificado de la| certificado de la competencia | A la suscripcion del acta de POR CRITERIOS DE
competencia para  técnicos| para técnicos electricistas con inicio B HABILITACION
electricistas . 'con = matricula |- = matricula profesional. RETIE "RESQLUCION 3100 DE. -
profesional. RETIE : ’ : ' . 2019
Reportar a la Administradora de ) ‘
.| Riesgos Laborales (ARL) y a'la|
Entidad Promotora. de Salud |
(EPS) todos: los accidentes y las v . ‘
.(ejir;f;;g’:t?%%iss laborales Presentar Certificado generado | Cuando APLIQUE, se debe o
_ 'Rép ortar a la [5irecéi 6n Territorial por ARL de accidentalidad presentar maximo dos (2) APLICA -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y. LA lNFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del
diagnéstico de la enfermedad.

Permisos ambientales: Es responsabilidad del Contratista adelantar la gestién y obtencién de los permisos,
autorizaciones para la ejecucién de las obras, haciendo adecuado uso de los instrumentos técnicos y
legales indicados en la presente Guia, y lo requerido por la autoridad ambiental. Es obligacién obtener los
permisos ambientales, previo al inicio de las obras para evitar incurrir en causales de incumplimiento legal, -
de exclusiva responsablhdad del Contratista. Asi mismo, el cumplimiento de las medidas, programas, obras,
monitoreo, compensaciones, pago de tasas; regalias o tasas retributivas que se generen por el uso de los
recursos naturales necesarios para el desarrollo de las obras, son responsab|l|dad del contratlsta

El CONTRATIST A debe tener en cuenta que los costos para la elaboracion del PAGA son mherentes al AlU,
para lo cual el Contratista debera establecer asumir dentro del AIU los costos para la elaboracién del PAGA,
los costos para la ejecucion de obras que resulten deI PAGA estan contemdos en los ITEMs de obray en
el presupuesto oficial del proyecto.

1.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
1.7.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. ) Suscrlblr el acta de inicio deI contrato Junto con la entndad dentro de Ios tres (3) dias siguientes
a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.
:2.)  Dar cumplimiento a'los derechos y deberes consagrados en la- normatividad vigente.
3.) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios de
* conveniencia 'y oportunidad, términos. de referencia, la propuesta presentada y las: clausulas del
- contrato.
4.) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el Iugar md|cado los mformes sohcntados por el
supervisor.
5.)  Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito. -
6.) Obrar con lealtad y buena fe en cada. una de las etapas contractuales evitando dllatac10nes y
entrabamientos.
7.) Presentar los certificados de pago al Slstema General de Seguridad Social Integral (Salud ‘Pension
y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), -
cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para
la ejecucién del contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con la entldad
8.) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
"~ 9.) Mantener la reserva sobre la mformac:on que le sea sumlmstrada para el desarrollo deI obJeto del-
c0ntrato : :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE- TUNJA'DE TUNJAY LA INFORMACION QUE :
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10.) Revisar totalmente los disefios y demas célculos, especificaciones, presupuesto general y disefios
inherentes al proyecto. S o o o _
11.) En el evento que se presenten Item no previstos interventorfa debe solicitar informe por parte del
contratista que evidencie la necesidad de la inclusion de'los precios con sus respectivos soportes, anélisis
de precios unitarios, analisis del mercado y demas documentos que sean necesarios, los cuales deben
ser presentados a la entidad con la debida aprobacién de esta interventoria, previo a la presentacion

- del acta parcial de cobro. o o :

~ 12.) Ala liquidacién del contrato presentar certificacion de paz y salvo con terceros. . .

- 13.) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por €l

. supervisor y/o interventor. . ; N S o

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Dar cumplimiento estricto a lo establecido en la resolucidn 260 del 26 de diciembre de 2014,
- mediante la cual se implementd la politica de control y vigilancia'y se establece el manual de
interventoria de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. ‘ '
2) Adelantar estricto seguimiento y supervision técnica, administrativa, financiera, juridica, contable -
-y ambiental a las actividades pactadas’ en el contrato de obra CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS ' E  INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E.S'.E,. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA. , ' ‘
3) Asistir a los comités de obra programados por el supervisor de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO -
SAN RAFAEL DE TUNJA. i . : : » A
4) Garantizar el personal minimo requerido dentro del desglose del AIU presentado. por el contrato
343 de 2022, perfiles que se verificaran segiin lo detallado en el documento presentado por la .
- consultoria. : SR : : E
5) Lainterventoria deberd garantizar para la-adecuada ejecucién del contrato los siguientes recursos:

Oficina en el sitio de ejecucién de las obras

Vehiculo para el desplazamiento del personal , }
Los servicios de un laboratorio certificado para el control de calidad
Comisién topogréfica y equipos correspondientes. :

6) Presentar un informe’ ejecutivo de avance mensual tanto a nivel de obra como financiero que
contenga como minimo la siguiente informacion: ‘ '

- INTRODUCCION

«

DESCRIPCION DEL PROYECTO

LOCALIZACION . ‘

Localizacion del proyecto

Localizacién de las fuentes de materiales \

Licencias Ambientales Fuentes De Materiales e _

MUNICIPIOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA Y BENEFICIOS DE LA EJECUCION DEL

_ PROYECTO T o . ‘ -
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESEb HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE"’

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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INVENTARIO Y ESTADO INICIAL DE LA INFRAESTRUCTURA
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO
AVANCE DE OBRA EJECUTADA A LA FECHA

ANEANERN

INFORMACION CONTRATO DE OBRA
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
,DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO
Seguimiento a la ejecucién del contrato de obra -
~ Avance en la etapa de estudios y Disefios
- Gestion Ambiental
Componente seguridad y salud en el traba]o
Componente social :
Acta de soc1aI|zaC|on del contrato de obra -
SEGUIMIENTO DE ITEMS NO PREVISTOS .
ESTADO DE AVANCE Y ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA
ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

\\\'\"\\\\\'\\\

REPORTE EJECUCI(')N MENSUAL CONTRATO DE OBRA

MAQUINARIA Y EQUIPO CONTRATO DE OBRA .
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE OBRA.
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO' DE OBRA

ESTADO GENERAL DEL TIEMPO

RESUMEN ENSAYOS DE LABORATORIO

SEGUIMIENTO GARANTIAS Y SEGUROS CONTRATO DE OBRA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE OBRA

OTROS DOCUMENTOS SEGUIMIENTO MENSUAL

Seguimiento al cronograma de Obra

Seguimiento al programa de inversiones

Actas de comité de obra.

LU N U O N O N R U IR NN

INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INTERVENTOR
Actividades realizadas por la interventoria

Revisién Estudios y Dlsenos :

Gestidn Social

Reuniones de seguimiento a la Gestidn Social del contratista y otras:
Correspondencia enviada

Correspondencia recibida

Plan de Inversion social

Gestiéon Ambiental ‘

Estado de la Inversién Ambiental

SR N N O N SR NE RN
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v Seguridady Salud en el Trabajo ,
v" "INFORMES ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES

REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE INTERVENTORfA.

EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA.

v PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE
‘ INTERVENTORIA '

v INFORME FINANCIERO Y PRESUPUEST AL CONTRATO DE INTERVENTQRIA.
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA. -

SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE INTERVENTORIA

s

NN

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
- RECOMENDACIONES

NNENEN

ANEXOS
RELACION DE CORRESPONDENCIA
ENSAYOS DE LABORATORIOS
BITACORA DE OBRA debe presentarse con las Flrmas de los profesionales contractuales
residente del contratista ‘e mterventona de manera digital y fisica una 01 copia
' INDICANDO NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
v Certificacion de cumplimiento de especificaciones tecnlcas de materiales y procesos
~ constructivos-de las obras ejecutadas
v Certificacidn de recibo y aprobauon de Estudios y dlsenos Control de planos, dlsenos,
- licencias y autorizaciones, estudios, calculos y especificaciones
v Certificacidn de cumplimiento de pagos a seguridad social y paraf‘ scales del contratista de
» : obra expedida por el director de fa interventoria.
7) Las demés. inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determlnadas por el
“supervisor y/o interventor.

IRNENENEN

1.8.3. OBLIGACIONES LEGALES“

Suscnbrr eI acta de inicio de ejecucion del contrato.
Elaborar y suscribir actas de susperision, reiniciacion, termmaaon recnbo final a satisfacaon,
liquidacion y demds que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.
Verificar que las garantias exigidas se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones

. estipuladas en el contrato.
Responder-civil y penalmente tanto por el cumphm|ento de las obligaciones derivadas deI presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicioa
la entidad de acuerdo con la'Ley.
Ajustar las garantias contractuales, cuando aello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su
vigencia y cobertura de conformidad con lo estlpulado en el contrato

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE

* . POSEEES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1.8.4. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS"

Conocer plenamente los documentos base para el gjercicio de sus obllgauones
Revisary estudiar el contenido de su contrato, términos de referencia. -

- Cumplir con la entrega de los informes segin la perlodludad que establezca el contrato yla

interventoria en los cuales se presente el estado de ejecucion, avance y términacion del contrato. El
~ informe debe ser entregado a la interventoria del contrato dentro del plazo establecido.

s

1.8.5. OBLIGACIONES FINANCIERAS

e Pago delos paraﬂscales del personal segun ley..

Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se requiera.

« Las demés obligaciones contemdas enla propuesta presentada la cual hace parte 1ntegra| del

contrato. |
1.9. . OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

1. Pagar los valores pactados como contraprestaaon de los serwaos contratados y
efectivamente entregados
2.. Brindar todo su apoyo.y colaboraCIon para garantlzar un adecuado desarrollo del’ ob]eto
contractual.
3. Garantizar las condICIones adecuadas de clima laboral para la e]ecuuon deI obJeto
" contractual.
4. Ofrecer.un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA

. 1.10. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de interventoria.

1.11, LUGAR DE EJECUCION

Pals Colombia, Departamento Boyaca Cludad Tunja y Direccidn: Carrera 11 Ne 27 27 Cludad de TunJa

1.12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. :

' De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital adoptado medlante Resolucién 173 de 2021 la

modalidad de seleccién se llevard a cabo seglin lo que dispone su articulo 16 CONVOCATORIA PUBLICA, -

 por tratarse de contratacién de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no se enmarcan

en causales de contratacién dlrecta, procedimiento que se desarrollara de acuerdo alo prevusto en su
Articulo 17.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital UnlverSItarlo San Rafael de Tunja podra

'contratar a través de esta modalidad de. se!ecuon los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea ‘
superior a dosc1entos ochenta (280) salarios minimos Iega!es mensuales wgentes y que no se encuentre

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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bajo una causal de contratacién directa, modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para
que los interesados presenten sus ofertas Su procedlmlento se reglamentara en el presente Manual de -
Contratacion.

Mediante este procedlmlento se invita pubhcamente a todas Ias personas naturales o Jundlcas que estén
en condiciones de proveer lo$ bienes'y servicios que requiere la Entldad

Los requisitos de caracter técnico, flnanCIero y experiencia se aphcaran con crltenos de proplos atendiendo
el concepto emltldo por la asesora juridica de la entidad.

'NOTA: Mediante Acuerdo N° 017 del 31 de julio de 2023, se autorlzo a la gerencia para adelantar Ia
presente convocatoria publica, en consideracién a su cuantia.

1.13. PRESUPUESTO OFICIAL.
El Pfesupuesto Oficiél del presente proceso de Contratacién es de: MIL SETECIENTOS OCHENTA Y

NUEVE MILLONES VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.789. 027 207 00),
IVA INCLUIDO.

1 ‘i'i; PERFIL/ACTVIDAD . on TIEMPD ICACION:. RTOTAL - 4
" 1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO . . MDTERI | 2A6%
1,01 _DIRECTOR DE INTERVENTORIA Tabla Mes 27,00 0% 1 65000000 70200000 §  39%
1.02 _IASESOR HOSPIRLARIO Tatla s 27,00 20% 6.000.000,0 32400000 1.8%
1,03 }ASESOR DE REDESELECTRICAS n Tabla Mes 1 1 BT.00 20% €.000.000,0] 32400000 T " 4,8%
1,04 IASESOR ESTRUCTURAL Tatia Mes | 2700 20% 6.400.000,0 34.560,000 1 18%
1,05 :ASESOR OF REDES HIDROSANITARIAS. Tabla : Mes - 27,00 20% - 6.000.0030¢ % . 32.400.000 1,8%
1,06 :ASESOR DE REDES DE GASES Tadla ;  oses b o700 20% 6.000.000,01 $ 32.400.000 ¢ 1.8%
107 W&EREEDENREWMW'W Tada | wes 2,00 10% . 6.000.0000{ $ 16.200.000 § 0,94
{ 1,08 *ASESOR DE REDESDERCI Tabla ;  wes N 10% 6.000.000.0 16.200.000 ;- 0.9%)
1,08 ASESOR DE VOZ YDATOS j -{ Tabla bes 700§ 0% - - 6.000.000.0 16.200.000 1 g9
1,10 RESIDENTE DE INTERVENTORI Tabla F - Mes 2,00 100% 3.844.791,0 103.809.357 1 - s8]
1,11 isso ) Tabla i Mes 2700 T 100% 2000.006.03 § 54.000.000 0 3,0%)
2 PERSONAL TECNICO T $ SR - 42%
2,01 :SECRETARIA ] o iTabla i wes | o7op § 50% § 808.526,0{ $ 12.265.101 0,7
2,02 iCONTADDR PROFESIONAL CATEGORIAS fTabla § - Mes | 2700 &  80% . § - 3844791.0(3 62285614 3,5%
3 OTROPERSONAL ' . ' $ 2883270 0.2%
301 _MENSAJEROO MOTORSTA o iTaba ; s ) 1400 3 10% 908526,0{8 127199 01%
3,02 _iTOPOGRAFOINSPECTOR Tabla- Mes | 5g0 % 0% -} 1671.330,0{ $ . 1671334 5. 0%
. : SUBTOTAL § 518.063,343 . 20.0%)
Factor Multipicador Fogh Vet Y
TOTAL PERSONAL § £.192.005.088 . 66,648 <
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TTEM BIEN  ACTIVIDAD "FUENTE UNIDAD | CART _{_VR UNTTARIO YR TOTAL T %
4 iGASTOS LEGALES, JURIDICOS, TRIBUTARICS s 21.969.240 © 163%
401 5 Calizat] _ Poensje 1% - 1.303.434.108.01 § 3371182 ; a.ﬂ
4,02 Retencion enls fusats Cotizac} - Pecemsie 1% 1:303.434.108,01 § 143.377.152 ;- s0.2%f
403 i4x1000 Colizae? Porensie 0.4% 1.303.434 108,01 § 521376 1.
SUBTOTAL $ 21360.200 . 18,
) WA 0.0% - o
TOTAL GASTOS LEGALES, JURIDICOS,
! s, 21960240 18,
JRIBUTARIOS .
§ EQUPOB GENERALES, HOVILE’ABIONEINSTALACION 13 19409273 1.1%'
501 EQUPODE COMAUTO Cotzac} _ Ewim 20 2204.640] § 8409278 058
5,02 HMPRESION DE LANOS Y COPAS Colizaci  Leidat 2000 510000 § 10000003 0.1
JENSAYOS DELABORATORIO (CONCRETOS, ’ . . i
{MAMPOSTERI, ACEROS, AFRMADOS, PRUEBAS | . °. ) : H
503 Lo RenESYLASQUESCANNECERAS AR, | COHE9E]  Uned 50,00  200000] $ 00! 08
$CORRECTAE/ECUCION) ' . R
SUBTOTAL B 18408278 1,1
\ NA 0.0% - 0.0%
TOTAL EQUIPOS GENERALES, v
MOVILIZACION E INSTALACION 5 L)
- o COSTO PERSONAL $ 518263343 29,08
g FACTOR MULTIPLICADOR 2.3} $ 6737035 I
3 ESTUDIOS TECICOS momae 163
B BIENES E INSUNOS w4 119
@ TOTAL COSTO DIRECTO § 1503384200 . 04,094
WA § 25642000 16,09
Al 4

TOTAL INTERVENTORIA '§

Fuente: Consultt;;'ia 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamental de Boyaca.

~ 1.14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.—

La entidad para la atencion del cofnpromiso deriVado dél presente proceso de seieccién, cuenta con la
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la vigencia 2023:

RUBRO cDP CONCEPTO 2023
232010100102080808 EDIFICIOS ‘ CONTRATO
RELACIONADOS CON SALUD 1300 | INTERVENTORIA

CAPITAL

347.931.470

Para las vigencias 2024 y 2025, se respalda con V|genC|as futuras, las cuales fueron aprobadas por la Junta
- directiva mediante acuerdo No 021 de 22 de agosto de 2023 de la siguiente manera:

TOTAL

RUBRO 2024 2025 PROCESO
232010100102080808 EDIFICIOS : :
RELACIONADOS CON SALUD 1.073.416.324 | 367.679.413 1.789.027.207

ESTE DOCUMENTO ESPROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFOkMACICN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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'CAPITULO II.
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR,
2.1. MODALIDADESIDE PARTICiPACI()N |

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas Jurldlcas Iegalmente constltwdas
y organizadas'en consorcio o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

Persona natural: Las personas naturales, debe acredltar el titulo profesional como Ingenlero Civil o
Arqu;tecto para lo cuaI debe allegar su tarJeta profesional y el certificado de vigencia del mismo.

Cuando la persona natural pr0ponente no acredite titulo académico como Ingemero civil y/o Arquitecto, '

la propuesta sera RECHAZADA a pesar de haberse concedido la oportunidad para subsanar, y este Carezca

- de dicha profeS|on

Persona jurldica: El representante legal debe cumplir el perfil solicitado para las personas nattjrales

Asi mlsmo cuando el representante legal de la persona Jundlca 0 proponente plural no acredite titulo

académico como Ingeniero civil y/o Arquitecto, su propuesta debe ser avalada por un profesional de la

materia de acuerdo a las reglas establecidas, de no ser asi'y dicha circunstancias no haya sido subsanada, -

al carecer dichos proponentes del titulo exigido, la propuesta sera RECHAZADA. :
2.2. ) REQUISITOS HABILITANTES :

Las personas haturales o Jurld icas, asi como las demas formas conJuntas de part|CIpaC|on deberan acredltar
con la presentacion de sus ofertas los sugwentes requItos habllltantes

2.2.1. CAPACI DAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacién de la siguiente informacion:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ANEXO 1 de la Invitacién.

COPIA céDULA DE CIUDADANiA:

Persona natural o del representante legai de Ia persona Jundlca : ' b

| CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL: '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Para personas juridicas o naturales con fecha de expedlaon no mayor a treinta (30) dias contados ala
fecha de cierre del proceso de seIeccnon ~

-Proponentes plurales:
En virtud de Io estableqdo en el art|cu|o 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta

ConsorC|o Cuando dos 0 Mas personas en forma- conJunta presentan una misma propuesta para la |
adjudlcamon, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solldarlamente de todas y cada una
de las obhgaaones derivadas de la propuesta y del contrato

. Union Temporal: Cuando dos o més personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacién, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solldarlamente por el
cumplimiento total de la propuesta y de| obJeto del contrato.

Ademas de lo anterior Jos proponentes deberan aportar con su propuesta la sngunente documentacion:
1. ' COI’]SOI’CIOS y Uniones T emporales

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptara que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su part|c1pac10n serd a titulo de
Consorcio, Umon Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularén las relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
| conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de
parhcnpacxon de cada uno de los mtegrantes Yy se |nd|que la persona que para todos los efectos los
representara

- Carta de conformacién de consorcios o Uniones temporales.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo Ia modalldad de consorcno o unién temporal deberan
indicar los siguientes datos:

OBJETO: El objeto del 'conso.rcio 0 union temporal, ‘el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas
béasicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospltal Universitario San Rafael de TunJa rlgen por el prmcrplo,
de sohdandad ‘de sus miembros. : : , : '

Cuando se ‘trate de uniones temporales) los ‘miembros de la unién temporal deberdn determinar el
alcance, contenido y extensidn o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucién del objeto

del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de Ia responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y. LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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pr'opuesta y.del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sahcionatorios recaeran
exclusivamente sobre'la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacidn no podran ser modificados sin el consentimiento pl-‘EViO y escrito de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja. e - o : ’

Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen l& extension de la
participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la -ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igual-a todos los integrantes. = -

DURACION: La duracién ‘del Cohsorcio.o de.la Unién Temporal, deberd ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre-del proceso de seleccién, la liquidacion: del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por. hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato,

REPRESAENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un. repre;sehtante que debera est‘al"‘faCUItadoA para
actuar en nombre y representacidn del consorcio 0 union temporal; igualmente, debera designarse un -
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. ’ ‘

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o-fa-unién temporal ¢on indicacién de
la direccion, teléfono, fax y correo electrénico. o : T ‘

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones:
Temporales debera aportar la documentacién relativa a la capacidad, existencia y representacion legal

exigida para tales personas en los presentes Pliegos Yy cumplir con los requisitos de -participacidn
sefialados para personas naturales y juridicas segun sea su naturaleza. :

-La incapacidad legal de alguno de los ‘miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica-de uno o ambos miembros es .
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dard lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, - deberén presentar manifestacién clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
limitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la

participacion de sus miembros durante la ejecucion del contrato.

Manifestacién expresa de que las partes integrantes no podran revocar el ‘_cvo'nso_cio' o0 union temporal,

durante el tiempo de ejecucidn del contrato y un afio més, como también que ninguna de ellas podra’
ceder su participacion en el consocio o unién temporal a los demas integrantes. . ‘ ' -

2. Proponentés. Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacidn colombiana, sea que tengan o no domicilio

en Colombia a través de sucursa!e_s, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

ESTE DOCUMENT.O( ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la legislacion
colombiana, sin per]umlo de lo cual, para su participacién deberdn cumplir con las siguientes
condiciones: - : .

'Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

1. Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cdigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por' los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cdnsul colombiano o, a falta de
éste, por el de una naciéh amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratdndose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectlvo pais.’

Surtido el tramlte sefialado en el presente numeral estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legahzaaones) para la correspondlente
Iegahzacuon dela F frma del consul y demas tramites pertmentes.

2. Apostllla. Cuando se trate de documentos de naturaleza'pt]blica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del trémite de Consularizacién
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sdlo sera exigible la
Apostilla, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma'y
el titulo a que ha actuado la persona firmante dei documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano deberd presentarse acompanada de una
traduccidn oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformldad con las normas
vigentes.

3. ‘Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencién de La Haya citada
en el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento deé legalizacién de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacion descrita en eI numeral (1) anterior o por la Apostilla:
descrita en el numeral (2) anterior.- - '

4, ‘Los formularlos anexos al pllego que deben completar los Proponentes no deberan contar con
el proced|m|ento descnto en los numerales ( 1) o (2) anteriores. '

5. Los documentos otorgados en el extenor que no estén en idioma castellano deberdn presentarse
acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma, traduccién que deberd ser efectuada por un
traductor oficial deb|damente registrado como tal en Colombla

‘| 6. La consulanzaqon o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
en original so pena de tenerse como no presentadas. \

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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: prQderado; ' ‘ B ' ,

'Las personas naturales extranJeras sin residencia en Colombia y las personas Jurldlcas extranJeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
‘para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes. instancias
del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
 Pliego de Condnaones, asn como para representarla judicial o extrajudlqalmente. ‘ .

1
Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado nico para eI caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastara para
todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacion con los requisitos de autenticacion, . consularizacién y traduccion exigidos en el
Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse -en el mismo
acto de constitucion de la forma asociativa.

-Reciprocfidad.

-Los proponentes de orlgen extranjero recibirén igual tratamlento que-los de orlgen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado 0 convenio entre el
pais de su ‘nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo fratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, proced|m|entos y crlterlos para Ia adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publlco

~

‘3. Sociedad anén’ima abierta - ', o i I | _ B

Si el proponente es una sociedad andnima abierta mteresada en que para los efectos del articulo 8,

numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar una Cer’uﬁcacnon del Revusor Flscal en la‘ :
que capste que esta tiene tal caracter por cuanto reune los reqUISItos

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los mtegrantes de un Consorcio o Unlon Temporal

‘requiere autorizacion de sus érganos de- direccion para conformar COnsorcio. o unidon temporal y
presentar oferta, deberdn anexar los documentos que acredlten dicha autonzacnon Ia cual debe ser
previa a la presentacnon de la oferta :

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autonzaaon prevnsta en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacnon dela propuesta sele faculte contratar, mnmmo por el
valor propuesto y deberd presentarla.

RUT:
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POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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(Registro Unico Tributario) Para personas juridicas o natu rales ACT' UALIZADO.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECT IVAS:

Para peréoria nétural o juridica y su representante legal, segdn corresponda. Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante Iegal segun corresponda. Si el proponente no allega
la entidad' debera constatar estos antecedentes (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Para persona natural o juridica y su representante legal, segiin corresponda Si el proponente no allega
la entidad debera constatar estos antecedentes (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante Iegal de la persona juridica.

| DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBHLIDAD O PROHIBICIONES:

‘ ANEXO 2-de la Invitacién.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR: : .

ANEXO 3 de I3 Invitadién.

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO

El proponente debera acreditar que esta apazysalvo en ei pago de los aportes a los sistemas de salud
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conform|dad con la Ley, a la fecha de cierre
deI proceso de seIeccuon de la siguiente manera:

Para personas Jundlcas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerlmlentos de ley.
- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.
- La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.
- Para el caso de Consorcms, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
mtegrantes deberd aportar Ia respecttva certtf“ icacion.

Para personas naturales

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HQSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL Su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- Las personas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos
que se requiera de conformidad con. la normatividad vigente. : o A

‘De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el -
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del -
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, mediante la presentacién de certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
Jlegal. Dicho documento debe certificar' que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gitimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de ‘constituida, deberd acreditar los-
pagos a'partir de la fecha de su constitucion. - ’ :

- En-caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las

obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente deberd anexar certificacién expedida por la. -
entidad con la cual existe el acuerdo de pago. ‘ o

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea

persona juridica, deberd aportar el certificado aqui exigido. : : ‘

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por in‘c@mplimjento a las normas

aqui citadas. B R
OBSERVACION: Téngase en cuenta. que el pago para las personas naturales se genera en forma -
anticipada y para personas juridicas mes vencido. : ' :

Nota: Cuando la certificacion sea éxpéc_lida por el Revisor Fiscal y/o Contador, se debe allegar:
- =" Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Cdntaidor._

- - Copia de la tarjeta profesional. - - x :
" - - Antecedentes disciplinarios de la profesion (NO MAYOR A TRES MESES).

'HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte que evidencie que se registrd la informacién de la hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP y/o en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica o Hoja de vida de persona natural —formato del Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica. : ' ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO.SAN RAFAEL l'jE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION. ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
o SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ' :
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Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica - formato deI Departamento Admlmstratlvo de
la Funcnon Publica.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacién bancaria, no mayor a un afio de vigencia. '

FORMULARIO SARLAFT:

ANEXO 6 de la Invitacidon con informacién a aﬁo 2022

CERTIFICACI()N DE NO ENCONTRASE EN LISTAS RESTRICTIVAS

POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA: |

La propuesta deberd acompafarse de la garantia de seriedad y su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la ad]udlcaCIon la cual
contendra: ,

Asegurado / Beneficiario: La E.S.E. HospltaI Universitario San Rafael de TunJa

Cuantia: Por el 10% del presupuesto oficial del presente proceso. ' :

Vigencia: Minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso

Tomador / Afianzado: Si el proponente es una persona Jundlca, la pdliza o garantia deberad tomarse

con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido

por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento

' se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera tomarse a nombre de sus mtegrantes y no a nombre

de los representantes legales. -

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hara efectrva Ia totalidad de Ia garantla a titulo de

indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su

oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobrevmlente

Cuando el proponente favorecido con la adJudncacnon no procediere a cumpllr con. los requ:s:tos para
el perfeccionamiento y ejecucién del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los -
_proponentes no favorecidos con la adjudicacion.de la convocatoria podrén acercarse a reclamar el
original de'la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacién, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expedicion de la resoluciéon de adjudicacion de la
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archlvo de la propuesta
original y a Ia destruccnon de su copia.

ESTE DOCUMENTO ES F’ROF’IEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
" SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion -
de las ofertas, requerird por -escrito al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
presente el documento aclarado. ' ' -

Nota: El objeto de la garantfa debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del. proceso de Seleccién ‘(Indicar el nimero que corresponde) Si el oferente faverecido con la
adjudicacion no ‘suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la' facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
| oferta, hasta la expedicion de los contratos, y asi sucesivamente a los demés oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conforrhidad con el articulo 113 deI'Decreto 1082 DE 2015 éuandd,la oferta es presentada por un .
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe .
ser otorgada por todos sus integrantes. - ;

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2022.

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA.
Los prOponenfes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacion de la siguiente informacion: |

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el estudio de conveniencia y oportunidad y en los términos de
referencia. o : )

~ 2.2.2.1. PROPUESTA TECNICA

"1 ANEXO 5 de la Invitacion

2.2.2.2. EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente deberd adjuntar DOS (02) coritratos celebrados y ejécuvtado‘s por el oferente con entidades
“plblicas o privadas, nacionales - o internacionales, cuyo  objeto haya correspondido a la
INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAEST RUCTURA INSTITUCIONAL.

"o Dichos contratos deberan estar inscrito en el RUP y deben contener en conjunto los siguientes

~ codigos: '

"SEGMEN | FAMIL | CLAS | PRODUCT |
80 10 _ - 00 Gerencia de proyectos
81 " 10 15 | 00 - |Ingenieria civil

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD. DE LA ESE HOSPITAL 'UNIVERSITARIO, SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA iN'FQRMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
"‘ i . ) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD L C .
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95 | 12 | 20 | = 00 | Edificios y estructuras hospitalarias

e Unode los contratos aportados debe:

Corresponder a INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA, cuya sumatoria sea igual o superior ‘al 70 % del valor establecido en el
“Presupuesto Oficial expresados en SMMLV. C .

Nota: El valor en SMMLV sera verifi cado sobre el vanr reportado en el RUP, por ende, el proponente

deberd informar la ubicacién y nimero de contrato; en el caso que la experiencia aportada haya sido

ejecutada en Consorcio o Unién Temporal, el Valor ejecutado se. afectara por el porcentaje de
partlapacxon que tuvo el mtegrante o los mtegrantes que la aporten,

2.2.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los contratos acreditados como experiencia general son vahdos como expenenaa especifica y adicional
deberan cumplir con los srgwentes criterios: :

El contrato con-el cual se acredlte la INTERVENTORIA A LA CONST RUCCION DE INFRAESTRUCTURA
| HOSPITALARIA DEBERA HABER SIDO EJECUTADO EN UNA INSTITUCION HOSPITALARIA DE MEDIANA
| COMPLEJIDAD O SUPERIOR, dicha condicién se verificaréd con el -objeto del contrato aportado y/o
mediante documento emitido por la secretaria de salud en donde se encuentra habilitada la institucion
y/o por certificacion emitida por la |nst|tUC|on con la cual suscribié contrato.

Nota 1: En el caso que la expetiencia aportada haya sido ejecutada en Consorcio o Unién Temporal, el
Valor ejecutado se afectaran por-el porcenta]e de part|C|paC|on que tuvo el integrante o los integrantes
que la aporten .

Para el caso de Ias cantidades de obra a las cuales se les ejecuto la Interventona se con5|derara el total
de las cantidades.

Nota 2: Entiéndase por- EDIFICACIONES INFRAESTRUCTURA HOSPITALRIA (Hospltales
Centros de Salud, Unidades Bésicas de Atencién, Clinicas).

El oferente debera aportar certificacion contractual o el contrato acompanado de su respectiva acta de
liquidacién.y/o recibo final y/o certificacién tobalmente legible, en donde se pueda apreaar la siguiente-
mformaCIon

Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razdn social del contratlsta
Objeto del contrato.

Ndmero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacidn del contrato.
Fecha de terminacidn del contrato. ‘
Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERS[TARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL-
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '
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| La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través
de las certificaciones.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles So pena de rechazo.

: Cuando se presenten contratos reatizados bajo la-modalidad de-consorcio o unién temporal, la-Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucidn del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unidn Temporal. :

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacién del
consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes para la ejecucién del contrato respectivo. ' : :

En el caso de proponentes plurales, la acreditacidén de la experiencia sera la suma simple de los
contratos aportados por uno o todos sus miembros. , : :

2.2.2.4. EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente debera presentar junto con la propuesta, en el formato establecido por la entidad, la
disponibilidad del personal minimo requerido obligatorio para la ejecucién del proyecto.
Adicionalmente, el proponente deberda acreditar la calidad del personal profesional ofrecido en la tabla.
1.. (Personal Minimo Requerido), soportes de experiencia y cartas de compromiso suscrita por el
profesional, como requisito habilitante. : ’ :

El personal profesional minimo requerido para la ejecucién del contrato es el que se relaciona a
continuacion: . : : ‘

Tabla 1. PersAonaleini'md Requerido.

1| DIRECTOR DE INTERVENTORIA _
2| ASESOR ESTRUCTURAL . | |
3| RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 1

Fuente: Consultoria 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamental de Boyaca.

" Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjhntar:

Carta de compromiso.
~ Cedula de Ciudadania
Tarjeta profesional
Vigencia profesional segun el consejo que aplique el perfil
. Diploma de pregrado - ‘ ,
Diploma de posgrado segtin aplique para el perfil
- Diploma de estudios adicionales seg(in aplique el perfil
Certificaciones laborales como lo indique el requisito.

ESTE DOCUMENTO ES'PROPIE,DAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
"~ POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL -
' SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD - - :
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Los siguientes son los perfiles minimos habilitantes:
1. ' DIRECTOR DE INTERVENTORIA
El profesional deberd acreditar titulo academlco de pregrado como Ingeniero Civil y/o arquitecto, Con
posgrado en gerencia de’ proyectos de construcaon o en Gerencia de Proyectos o en Gerencia a
Integral de Obras Direcci6n de Empresas
. ExperlenC|a General: No menor de Diez (10) afios, contados entre la fecha de
expedicion de la tarjeta profe5|onal y la fecha de cierre del plazo de la presente licitacién
pUblica.
. Experiencia Especifica: Deberd acreditar experiencia como DIRECTOR- DE

INTERVENTORIA 0 CONTRATISTA de INTERVENTORIA en minimo Dos (02) proyectos de
EDIFICACIONES DE USO HOSPITALARIO.

2. . INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
El profesional debera acreditar titulo académico de prégrado como Ingéniero Givil y/o Arquitecto.

. Expenencna General No menor de Cinco (05) afios, contados entre la fecha de
expedicién de Ia tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo de la presente licitacion
publica.

« Experiencia Especifica: Debéra acreditar experiehcia ‘como RESIDENTE DE
INTERVENTORIA en minimo dos  (02) proyectos de EDIFICACIONES DE USO

" HOSPITALARIO.
3. ASESORES

Los profesmnales ofrecidos para el cargo de ASESORES seran estudiados en forma |nd|VIdual y
deberén contar con la siguiente experiencia y calldades

| 3.1.  ASESOR ESTRUCTURAL:

'El profesional deberd acreditar titulo académico de pregrado como Ingenlero Civil con especializacién
en estructuras. ' .

Experiencia General: como ingeniero civil no menor de diez (10) afios, contados entré la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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Ex'periencia Especifica: como especialista estructural no menor de diez (10) afos, contados entre
| la fecha de expedicién del diploma de posgrado y la fecha de dierre del plazo del presente proceso de
seleccion. ' - : - .

NOTA 1: Ei equipo de profesionéles propuesto no podra hacer parte de diferentes proponentes para
la presente convocatoria, en caso tal la entidad podré contactar al profesional para hacer la respectiva
verificacion. ’ T ‘ L

Nota 2: Entiéndase por EDIFICACIONES DE USO HOSPITALRIO (Hospitales, Centros de Salud,
Unidades Basicas de Atencién). : : ' ‘ .

NOTA 3: El personal minimo requerido, es el que el proponente debe acreditar para la habilitacién
| de la capacidad técnica en-la presentacién de la propuesta, pero no lo exime de la responsabilidad de
disponer. de todo el personal profesional, especializado, técnico, operativo y administrativo que las
condiciones técnicas y complejidad de la obra requieran, cuyos costos debe incluir en su andlisis de
Administracién, Imprevistos y Utilidades (AIU), basado en los documentos técnicos del proyecto que
'se encuentran disponibles para consulta de los proponentes. :

| Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idéneo,
0 constancia de que se encuentra en tramite, que esta autorizado para ejercer la profesién. '

| El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar
en el término sefialado en éste numeral, la convalidacién y homologacién de estos titulos ante el
Ministerio de Educacion Nacional. - ' :

Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la
ejecucion del contrate, a menos que exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada ante la
Entidad, para su evaluacién y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio por parte de la
entidad, el personal deberé reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos exigidos en el Pliego.

El proponente deberd dentro su propuesta, ofertar la totalidad del personal profesional aqui requerido,
los profesionales propuestos, deberan a su vez, acreditar, como minimo, las siguientes exigencias de

calidad y experiencia, como requisito habilitante dentro de la presente convocatoria publica.
2.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El proponente deberd cumplir con los indicadores, lo

s cuales seran verificados en el registro dnico de
proponentes debidamente actualizado y en firme: - -

[ INDICADOR |  FORMULA | CONDIC ON . [ RESULTADO |
o - o . Activo Corriente Mayor o igual a :
Indu;,e de Liquidez 3 Pasivo Corriente 1,79 HABILITA
- Indice de Pasivo Total Menor o igual a
Endeudamiento Activo Total HABILITA ‘

55,64

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSP‘lTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADA

A S POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE -CALIDAD : : :
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Razoén de cobertura de |  Utilidad Operacional Mayor o igual a .
A : 3,950. HABILITA
Interes Gastos de Intereses . . .
indeterminado »
Rentab_illdaq del |- Utilidad O_pera;c_:nonalv / Mayor o igual a- HABILITA
patrimonio - : Patrimonio 0,07
. . Utilidad Operacional / Mayor o igual a
Rentabilidad del activo Activo Total 0,04 HABILITA
. . Activo Corriente — 10 : '
Capital de trabajo Pasivo Corriente 10 /o.delb P.O HABILITA .

NOTA: para efectos de la evaluacion se aclara que se tendra en cuenta la formula descrita por Colombia -
compra eficiente, tanto para consorcio, como para uniones temporales afectadas por su_porcentaje" de
participacién, para cada uno de los indicadores solicitados en los pliegos de condiciones, a excepcion del-
capital de trabajo, el cual se suma por cada integrante.

(Xi=1 componente 1 del indicador, * %participacion)

Indicador = (2 =1 Componente 2 del indicador; %partwlpacwn)

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA realizé el estudio del sector con el fin de
determinar de. manera obJet|va los vanres de los mducadores financieros, arrOJando como resultado la
siguiente mformacuon :

" ANALISIS FINANCIERO

AGENCIAPARALA . - . .
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA :
;\r:::::smucrum DEL  CM-AIM-CI-008-2023 (o) 1ac\ 41 e 1A CAPACIDAD INSTALAOA DEL HOSPITAL 3.696.099.423 1 1 55, 0,011 0,009
DEPARTAMENTAL ESE META
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA ] ]
RED SALUD CASANARE FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA
ES.E RSC-CM-006-2023 CONSTRUCCION DEL CENTRO DE SALUD TRINIDAD 1219.143.127 47 259 412 e I 0,05
. CASANARE
“INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
BOYACA - E.S.E. HOSPITAL
Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE .
; zs:kﬁgv:;::&v&squez ) g‘:';gf;”om'\ 905|105 SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL JOSE 820.711.268 8,34 252 a8 0,12 0,06
- CAYETANO VASQUEZ EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
. BOYACA”.
i i “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
o [ComoETons TS T L s ‘ |
DE SANTANDER sgzszv.tox N'2LDE | \STALACION DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y 1.565.339.540 613 173 s 017 007,
VENTILACION MECANICA PARA LAE. S. E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER HUS BUCARAMANGA*
CONVOCATORIA Titulo:INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA .
ESE HOSPITALSAN LUCAS | o o " pe | LA MITIGACION Y ESTABILIZACION DE SECTORES CRITICOS 72,659,609 o i1 . - o
DE EL MOLINO LAGUAJNRA | - . DE ARROYOS AFECTADOS POR LAS LLUVIAS EN EL ) e . - 0
- MUNICIPIO DE SOLEDAD, ATLANTICO"

Con la finalidad de valuar si los indicadores propuestos permiten la pluralidad de oferentes se efectua la
simulacién en la herramienta para modelar indicadores financieros 2023-2024 de la cdmara de

infraestructura  colombiana, realizando la ponderaciSn de 473 empresas _ consultoras.
https://sites.google.com/view ortalcontratacioncciantio uia/indicadores-financieros

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -
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HIF - CONSULTORES Rpusss

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, 2023,

INDICADORES FINANCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA VALOR A MODELAR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

" {NDICE DE UQUIDEZ L ' EMPRESAS.QUE CUMPLEN POR DEPARTAMENTO
{NDICE DE ENDEUDAMIENTO ~  E 57.1%
'RAZON DE COBERTURA DE P 3
INTERESES : w on ™ . R .
RENTABILIDAD DEL Frrmiesree maieie 0
; N R R F e
PATRIMONIO S e L i‘;\ e "o ¥ o T
o . .
RENTABILIDAD DEL ACTIVO & e AR - d
CAPITAL DE TRABAJO ’ BERSESy V CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES FOR HPO DE EMPRESA
’ 5 TOTAL Dt NUMER® EMPRESAS  PORCENTAJE
PA’R'M»ONIO * Rtigel pE EMPRESA EMPRESAS QUE CUMPLEN EFMPRESAS QUE
SEGUN ACTIVOS  DENIRO DE LA 10005 LOS CUMPLEN TODOS
MARGEN OPERACIONAL MUESTRA INDICADORES LOS JNDICADORES
MICROEMPRESA 87 T 28 | 30%
RESULTADO __PeaueNa n # %
DE LA EVALUACION EN DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS _ Nf.DlANA » 173 70 T 40%
" GRANDE - 102, 26 - 25%
M:égN 1ODOS. © JOTAL 473 . 855%

N

De acuerdo con la simulacion efectuada se puede evidenciar que con Ios mdrcadores propuestos en el
presente proceso se garantiza la pIuralldad de oferentes, puesto que se evidencia que un total de CIENTO-
SESENTA 'Y OCHO (168) empresas podrian ser habilitadas en el proeeso, puesto que cumplman los
indicadores ﬂnanaeros y de capacidad orgamzacnona|

CAPACIDAD FINANCIERA
. fNDICE DE LIQUIDEZ:

El mdlce de Ilqwdez es uno de los elementos mas lmportantes en las fmanzas de una empresa, por:
cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La. operatividad de la empresa
- depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus
. proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su techologia, para ampliar -
su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir con
'mas 0 menos exactitud su verdadera capaadad financiera- para respaldar todas sus necesidades y
obligaciones. -
-Para determinar la razon corrxente se toma el actlvo corriente y se dlwde por el pasnvo corrlente [Actlvo
cornente/Pasxvo corriente]. , _ . .

/.
AI dividir el activo corriente entre el pasnvo corriente, sabremos cuantos actlvos comentes tendremos -
para cubrir o respaldar €s0s pasivos exigibles a corto plazo. o

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE '
POSEE ES CONFIDENCIAL SuU REPRODUCC!ON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL -
~ SISTEMA DE GARANTIA DE CAL!DAD
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En caso contrario se calificar4 NO ADMISIBLE.
o NIVEL DE-ENDEUDAMIENTO'

Esta Razon nos muestra el grado de participacién de los teérceros o acreedores en el fmanaamiento dela
empresa o sea de cada peso |nvert|do en act|vos, cuanto es de terceros y Ias garantias que ello representa -
para los acreedores.’

Sera el que resulte de d|V|d|r el total del Pasivo entre el total de Actlvos Inclwdo el corriente y no cornente
datos Suministrados en el Reg|stro Unico de Proponentes wgente

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
« RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su -
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta
la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularldad La solvencia de la empresa
dependeré de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperaaon de Ias inversiones y el plazo
de vencumlento de los recursos financieros proplos ode terceros S )

Una de Ias razones de cobertura mas traducnonales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES que es‘
simplemente la razén de utilidades antes de |mpuestos para un periodo espeaf’ ico de reporte a la cantidad
de cargos por mtereses del periodo.

Serd el que resulte de dividir la utilidad operacional entre Id_s gastos de intereses.
NOTA 1: Para verificar los gastos de interéSes se calculara del RUP \)igente

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el |nd|cador de razon:-
de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el mdlcador salvo que su utllldad operacional
sea negativa, caso en-el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los. certificados requeridos, si Io con5|dera
necesario. 4 - :

» CAPITAL DE TRABAJO:
El Capital Traba]o es un indicador, que determma los recursos financieros con que dlspone una empresa
para operar sin sobresaltos y de forma eficiente.

Sera el que resulte de Ia dlferenCIa entre Activo Comente - Paswo Corriente datos Suministrados -
en el Registro Unico de Proponentes vigente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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EI'Capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual a capital de trabajo .demandado .
(Crd): - - ‘ ' '

‘ CT=2CTd -

. El capital de .trabajo demandado paré el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

<$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre $10.000.000.001 y $20.000.000.000 | CTd = 20 %x (PO) |
>$20.000.000.001 ' 'CTd = 30% x (PO)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional no estd sujeta a puntaje, pero sera verificada para habilitar la propuesta
mediante los indicadores de rentabilidad sobre activos.y rentabilidad sobre patrironio, por lo tanto, el
proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos; no se evaluaré‘ ni podra ser sujeto de
adjudicacion. S . S ’ ‘

Se verificard en el registro Unico de proponentes, tomando como base los siguientes indicadores
financieros: o : : R . ' o :

* RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

El cual determina la- rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de

- generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad

- sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y-mejor la capacidad-organizacianal
-del proponente. . o . ' - S

Utilidad Opéracibnal / Patri'mo‘nic‘) i

e RENTABILIDAD DEL ACTIVO
“Elcual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidéd dé,genefacién.

de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este .

indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. -

- . - _ Utilidad Operacional / Activo Total L g
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, ;

del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

~ 2.3.  LIMITACION A MI?YMES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
R o ~ SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD : ‘ . :
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En atencidn al Decreto 1860 .del 2021, Articulo 5. Modificacidn de la Subseccién 2 de la Seccidn 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los' articulos
2.2.1.2:4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. ¥ 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Tltulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Ios cuales quedaran asf: '

“ARTICULO ©2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Ilmltadas  Mipyme. . Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patnmomos auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colomblanas con minimo:un (1)
afno de existencia, cuando concurran Ios siguientes requisitos: :

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de‘ los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de camblo que para el efecto determina cada dos afios
el Mlmsterlo de Comercio, Industna 'y Turismo..

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar ia .convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, oel que haga sus veces de acuerdo con la normativa aphcable acada Proceso
de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

' PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entldades de economla sohdana, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en Ias mlsmas condlqones
dlspuestas en el presente artlculo »

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del amculo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, mdependlentemente de su régimen de contratacion, los -

patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos =~

publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los

departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su

domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo. N
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para partiCIpar en convocatorias limitadas. La Mipyme

: colomblanas deben acreditar que tlene el tamano empresarial estableado por la Iey de la sngwente
manera: . ,

1. Las personas naturales medlante cert:ﬁcac:on expedlda por ellos y un contador publlco, adJuntando
copla del reglstro mercantil.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORD|NACION DEL
} SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el’ representanté legal y el contador.o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado. de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarsé los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o Ias normas que lo -modifiquen,

o sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mxpyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento’
de su presentacion. ,

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mlpyme los proponentes aportaran la copia del reglstro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Reglstro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada. :

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades. Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios ‘autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
partlculares que ejecuten recursos plblicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Gnicamente por Mlpyme

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los amculos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no

excluyen la aplicacion de los criterios dlferenC|aIes para los emprendlmlentos y empresas de muJeres en
el sistema de compras pubilicas.”

2.4. CRONOGRAMA.

- LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.

. ACTIVIDAD'

o | Sera publlcada en la pagina de la |nst|tuc10n
” Pup licacion de '95 . .12,de - https://www. hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y -
terminos de referéncia | septiembre de | .

reliminares 2023 plataforma del SECOP II .

P - : - |+ www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link.del proceso
| ﬂ;ﬁgﬁgfoﬁf::’}ga; Del 12 al 13 de  Plataforma del SECOPII -
términos de r eferencia septiembre - | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

" preliminares 2023. Del 12 al 13 de septiembre 2023, hasta las 6:00 p.m.

‘ ‘ ' 18 de Serd publicada en la pagina de la institucion
Respuesta a las - septiembre de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
observaciones. ‘ p 2023, ~ plataforma del SECOP II
. _ ) www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Apertura de la .18 de Serd mediante acto administrativo y publicado en la

o ntrat‘acic')‘n septlembre de pagina de la institucion

2023. https://www. hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEEES CONFIDENCIAL SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE €OPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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plataforma del SECOP 11
WWW, colomblacompraef‘ ciente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de términos

de referencia definitivos.

18 de

‘septiembre de

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www. hospitalsanrafaeltunja gov.co link Kardexy .
plataforma del-SECOP 11

L 2023' WWW. colomblacompraef ciente.gov.co - Link del proceso
Observaciones a los | Del 18 al 19 de , Plataforma del SECOP II -
términos de referencia | septiembre de | - www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
definitivos . 2023 Del 18 al 19 de septiembre de 2023, a'las 6:00 p.m.
Respuesta a las 20 de Sera publicada en la péagina de la institucién

observaciones.y

. expedicién de adendas,'

"septiembre de

- https f/www., hosplta|sanrafae|tunja gov.co link Kardex y '

plataforma del SECOP IT

si hay lugar a ello. 2023 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

' SR ' Hasta las : R ~
Cierre de contratacion | 09:00 a.m., ‘Plataforma del SECOP 11

del 21 de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

(Entrega de Propuesta).

septiembre de

Hasta las 09:00 a.m, del 21 de septiembre de 2023.-

2023.
‘ 5 Areas encargadas de evaluar y sera publlcada en la pagina
" Evaluacién de Del 22 al 25 de de la institucion
ropuestas septiembre de | https: //www. hospltalsanrafae|tunja gov.co Imk Kardex y
prop v - 2023 plataforma del SECOP II
‘ www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
L Serd publicada en la pagina de la institucion \
S 25 de
- Publicacién de la

“evaluacién prelimipar.

septiembre de |

https: //www hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II

2023 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Del 25 al 26 de % :
Observaciones a la septiembre.de | . p|atafor(n§ del SECOP 1T .
evaluacién preliminar. 2023, a las www.colomblacompragﬂc_:lente.gov.co - Link del-proceso
8 \ 6:00 p.m Del 25 al 26 de septiembre de 2023, a las 6:00 p.m
' ' Sera publicada en la pagina de la institucidn
. ’O‘;s;fvl;ecsiisslzsb septizechtI)ere de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacion preliminar 2023 ~ plataforma del SECOP 11 -
) ) www.colombiacompraeficiente.gov.co -‘Link del proceso
) : 27 de Sera publicada en la pagina de la institucién ’
~ Publicacién de la septiembre de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacién definitiva. P 20'23 plataforma del SECOP II
: - - ' ' www.colombiacompraeficiente.gov.co-- Link del proceso
. Sera medlante acto administrativo y Sera pubhcada enla
29 de pagina de la institucion
Adjudicacion: septiembre de | https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
2023. plataforma del SECOP II :

wWwWw. colomb!acompraeﬂmente gov.co - Link del proceso

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS'AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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04 de octubre - Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a'la

Firma del Cont.ratov . de 2023, publicacidn de la resolucién de adjudicacion
Aprobacién de pélizas 09 de octubre - . Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a !a»

de 2023. - L suscripcién del contrato

Inicio de ejecucién del 12 de octubre -| Dentro de los tres (3) dias siguientes a la éhrobacién de la
contrato de 2023. | v - pdliza L

2.5. EXPEDICION DE ADENDAS
La E.S.E Hospital Univers}itari'o San Rafael de TUhja, se reserva el d.erecho 'de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segln las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar a través:
'de Adenda’en la plataforma SECOP II- Link del proceso.

2.6. | LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESEFNI'lTACIéN DE OFERTAS

El lugar para presentar la oferta, sera a través de Ia blataforma del SECOP . II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso, en lafecha y hora establecida en el cronograma p
_del proceso. ‘ : " : g ' '

. La oferta debera contener-los documentos ,qué la ,integra.n de acuerdo con lo indicado ,en' la presente
- invitacién y en la plataforma del SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso.

Los documentos se presenta'rén/escritos en idioma castellano y a maquina y/o computador: La carta de.
~ presentacion debera estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o el apoderado

- constituido para el efecto.

- La E:S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en la presente invitacién y de verificar la informacién suministrada por el
proponente. ‘ o ' o ‘

Cada proponente ‘podra presentar solamente una oferta, ya sea por si solo 0 como integrante de un
consorcio o unién temporal. El proponente que presente mas de una oferta o participe en mas de una de
ellas, asi. sea como miembro de consorcios o uniones temporales, causard el rechazo de todas las ofertas
’ que incluyan su participacion. , » S . : : :

'2.7.  VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las ofertas deberan tener validez de noventa (90) dias calendario, contados a bartir de la fecha de cierre
del requerimiento. S , : . : '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE -COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL .
. ' . SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD - : e
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Esta vigencia debe indicarse expresamente en la propuesta.

Se aclara que la validez de la oferta se aplica hasta la formalizacién del contrato, los precios propuestos
" seran vigentes durante todo el plazo de ejecucién del contrato.

2.8.

o\gm

' CAUSALES—DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habllltantes y de experlenaa
 exigidos.

2, 'Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en- ‘alguna informacion summlstrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron -
aclarados por aquél. :

Cuando se encuentre que el prOponente esté incurso en- aIguna de las prohlblqones
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constttucron oen la Ley.
Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

_ Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho
la salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o |rregular|dades
Cuando se omita cualquier documento mdnspensable para la comparacion de las propuestas
exigido en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradlga o} modlﬁque lo -

dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

W

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

10.la omisidn de alguno de los documentos minimos. habilitantes que no haya sido subsanado
dentro del término establecido otorgado por la entidad.

11, Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo alo .
establecido en el manual interno de contratacion.

12.Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
‘correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaIuacnon o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

-13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los

oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacién dmgnda a defraudar
o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo eI ‘mismo nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15, Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,
ostenten igual condicién en otras u otras personas Jundlcas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccidn.

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatoria Publlca (Anexos 1, 2,
3,4, 5)..

18.Los demds casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes termmos de
_referencia:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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e Cuando no cumpla las cond|C|ones minimas de part|C|paC|on

e Cuando las-condiciones o especificaciones técnicas o economlcas del ofredmlento no
se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

e Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrénico, fax 0 se haya
presentado extemporaneamente.

. Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el obJeto de aclarar su
Propuesta, o hacerlo en forma.incompleta o extemporanea.

e La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de Ia descrlpC|on

componentes o unidad de medida de algunos de los items, determlnara el rechazo
- de la propuesta.

* Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
econdmica, en particular las siguientes: v La multiplicacion de las columnas
“Cantidad” por “PreC|o Umtarlo" v Las sumas correspondlentes a la columna “Valor
Total”

e . Cuando supere el valor unltano presupuestado por cada ftem.

2.9. PROPUESTAS PARCIALES.
No sé acepta la presentacién de propuesfas’pafciales. :
210 PROAPUEST AS ALTERNATIVAS:
En ningl’m:ca.so‘ se aceptara’n propuestas alternativés. |
2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE
De conformldad con 'lo establecido en la normatnvndad vngente -en caso de empate la entidad estatal dara

aplicacién a lo establecido en el articulo. 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre.
del 2020, conforme con los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021

- _CRITERIOS DE DESEMPATE. [ ~ACREDITACION _

: Para la acred|taC|on del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona juridica
constituida en el pais; se hara a través del certificado
de existencia y representacion legal, en el cual se
| verificara, si el domicilio de la persona juridica estd

- o dentro del territorio nacional. :

. s : -La condicién de Mujer Cabeza de Familia ay la cesacion
?én:;ie;er':nlijg:gsui?ggni:sla (r;;uJel; C?/?;Zig: de -la misma, se acreditara ~mediante. deglaraaon
X i ~ S » notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
participe o participen mayoritariamente; o, la ' ‘

rticulo 2 de la Ley 82 de 1993
de un proponente plural’ constituido par ? ; ; P '
mujeres cabeza de familia, mujeres V|ct|mas segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,

de violencia intrafamiliar y/o personas Lassituaciones de violenia que dan lugar a la atencion
, y perso de las mujeres sus hijos e hijas, se acreditaran con la |

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la .oferta de bienes o
servicios extranjeros. :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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juridicas en las cuales participe o part|C|pen
mayoritariamente.

medida de proteccion expedida por la autoridad |
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres,
sus hijos € hijas, se acreditardn con la: medida de
proteccion expedida por la autoridad competente,

-Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La
medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacion de mu;er V|ct|ma de
violencia intrafamiliar. ’

"-En el caso de las personas juridicas, la partuapacron se
“acredita con el

correspondiente | certificado de
existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez

por ciento (10%) de su ndmina estd en

condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
‘por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una.participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal 0 -promesa de
sociedad futura 'y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experlenCIa
acreditada en la oferta.

que se evidencie la participacién de sus miembros

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. .
El proponente deberé acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal,

de conformidad con Io»senalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe
estar vigente en.la fecha del cierre del proceso de
selecaon

4. Preferir la propuesta presentada por el

oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que ‘hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley. . 5

La persona  natural, el representan’te legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
certificara, bajo:la gravedad de juramento, el ntimero

total de trabajadores vinculados a la planta de personal

del proponente 0 sus integrantes que cumplan. con lo
aqui sefalado a la fecha de cierre del proceso de
seleccién '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS F’OR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberad acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente certificacion
de la pertenencia a las poblaciones indigena,  negra,
afrocolombiana;, raizal, palenquera, Rom o gltanas
expedida por el Ministerio del Interior..

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual participe o
participen - mayoritariamente; o, la de un

proponente plural constituido por personas en

proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales part|C|pe o] parth|pen
mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del proceso
de Remtegracron o0 reincorporacion de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido  por. personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Remcorporacmn y la Normalizacién
— ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/0 una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe ©
participen mayorltarlamente Y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en

proceso de FEInCOFPOFECIOH ) remtegramon o

la persona juridica - aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
- cabeza de familia o persona en proceso de

reincorporacién o reintegracién, ni la persona |

juridica, ni. sus ' accionistas, socios o
| representantes  legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al hteral (a) sera de la

siguiente manera:

- La condicién de Mujer- Cabeza de Fam|I|a y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste..las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el artlculo 2 de la Ley 82
de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracién o
reincorporaciéon de la persona o de la persona
juridica’ en la cual participe o participen |
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
- Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente plural,
en el que se evidencia su participacion de por lo |
menos el veinticinco por Ciento (25%) en el
proponente plural. ]

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la

siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Famllla y-la
cesacion de la ‘misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias ba5|cas de la mlsma lo anterior de
“acuerdoalo

- establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia parala
R.emcorporatlon y la Normalizacion — ARN.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL ..
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- Certificado de . experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al ||tera| (©) sera de Ia
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representauon
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la part|C|paC|on de
sus mlembros ‘

8.. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales. :

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias. empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales. B

10. Preferir al oferente que <acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por .concepto de
proveeduna del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion. - mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente pIuraI

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado
representaciéon’ legal = de
proponente plural

La acreditacion de acuerdo’ al literal (b) sera de la

S|gu|ente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acredlten el 25% de la experlenCIa ‘acreditada en la
oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de Ia

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy

Representacion o con los documentos estatutarios

respectivos. Para el proponente plural- ademas se debe

aportar el acta de constitucion en la que se evidencie

la participacién de sus miembros v

de
los

existencia 'y
Integrantes - del

11. -Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés ‘Colectivo o Sociedad 'BIC, del

Se. acredita con el certificado de existencia y
representacuon legal de la sociedad en el que conste

" que retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1. 901

de 2018. Esta norma establece que

segmento MIPYMES.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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«Tendrén la denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compaiiias que sean constituidas de
conformidad con la Ieglslaaon wgente para tales’
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de
sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectlwdad y del medlo amblente» :

12, - Utilizar un método aleatorio  para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente én los o
Documentos del Proceso , - S '

Sorteo por balota. |

2.12. DECLARACIéN DE DESIERTA

Una vez verificados los reqU|S|tos hablhtantes del proponente .con el menor preC|o, y tenlendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas por €l Manual de Contratacién de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procederd a la verificacion de los
- requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habllltaC|on se
declarara desierto el ‘proceso; igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma. -

2. 13. VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la mformauon asu
alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerird y citara al
proponente través de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarrollo de una audiencia con el objeto
que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones el comité
asesor, recomendara el rechazo o la contmundad dela oferta enel proceso, expllcando sus razones.

2 14. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS '_ o
De conformtdad con Io establecido en el art|cqu 66 de la ley 80 de 1993 y ley -850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual contractual y post-contractual en el presente ’

proceso de seleccnon y posterlor contrato

El costo de Ias cop|as y Ias pet|C|ones presentadas seguiran las reglas prewstas en el Codlgo Contenuoso_
4Admm|strattv0 (Capltulo IV Titulo 1. Artlculo 17 y S|gu1entes) .

2 15 IDIOMA DE LA OFERTA

La oferta que prepare eI proponente la correspondenaa y documentos reIatNos a ella que lntercamblen ,
el oferente Y la. entldad llCltante deberan redactarse en idioma espanol :

CAPITULO III.

'3. CALIFICACION DE PROPUESTA.

N

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFQR'MACION QUE
F’OSEE ES CONFIDENCIAL su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTOR|ZADAS POR LA COQRDINACION DEL
C SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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"Una vez verificada la’ propuesta 5|empre y cuando cumpla los criterios tecmcos, JUI’IdICOS, y de -
expenenc:a y la oferta econémica sea de menor valor.

- TTEMS A EVALUAR

| ‘EXPERIENCEIA DEL PROPONENTE

38,00 PUNTOS

Y/O INCENTIVO MIPYME

1 ' :

, EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL ' ‘
2 EQUIPO PROFESIONAL - ,20’00 PUNTOS g
3 | PROMEDIO FACTURACION MENSUAL 20,00 PUNTQOS
4 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20,00 PUNTOS
5 .| INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,00 PUNTOS
6 INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES

1,00 PUNTOS

3.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (38 puntos) -

_ITEMS A EVALUAR - PUNTAJE
Si en la sumatoria de los contratos aportados como expenencua | ' ‘
del proponente, el valor acreditado en SMML\/ es |gua| o 10 PUNTOS
| superior al 100% del P.O.
| Si en la'sumatoria de los contratos aportados.como experiencia |~ . :
del proponente, el valor acreditado en SMMLV, es igual o 20 PUNTOS
superior al 105% del P.O. : '
‘| Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia g ' \
.| del proponente, el valor. acreditado en SMMLV, es igual o 38 PUNTOS
| superior al 110% del P.O. ,
EL PUNTAJE MAXIMO PARA ESTE CRITERIO SERA DE 38 PUNTOS

“NOTA: el valor en SMMLV seré verificado sobre el valor reportado en eI RUP por ende, el
proponente debera informar la posicion y numero de contrato.

3.1.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO PROFESIONAL (zo
PUNTOS) '

Director De
interventoria

Si el director de mterventorla acredita, dentro de los contratos
aportados para acreditar su experiencia especifica, su
participacién en un contrato como director en proyectos de
interventoria para la CONSTRUCCION
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, cuyo valor sea
igual o superlor al 200% del presupuesto oficial en
salarios minimos.

DE

15 PUNTOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD-DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACICN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION BEL
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» : Svi“el \fegidenté | de mtéénfoffa '.avélrdlta titulo  de _
, 2 Residente De | especializacién en interventoria de proyectos y obras, o en 5 PUNTOS
" Interventoria | Gerencia de Proyectos oen GerenCIa Integral de Obras oen :
, : Dlrecaon de Empresas . : = o
3 . S 3 20
EL PUNTAJE MAXIMO PARA ESTE. CRITERIQ SERA DE  PUNTOS

3. 1 3. PROMEDIO FACTURACION MENSUAL (20 PUNTOS)

Los.Contratos acreditados validos por el Proponente, deberan corresponder.a los mismos que
se acrediten para el criterio experiencia habilitante del presente Pliego de Condlaones Para

efectos de calculos del POM 0 PMFO se tomaran los siguientes valores

Se tomara eI promedlo de facturaaon mensual total y se: procedera a asignar el punta]e de

acuerdo con las siguientes formulas: . S R
Si el PFMT < PMFO se aplicara la siguiente formula:

Prriak ’ ) 2
= N\ - (1.0xPM
X1 = Pmax ((1.0,*PMF 0)2)~*>(PFMT‘ (1.0 x FO))’\

- Donde, 7
‘X1 = Puntaje a asignar a cada Proponente .~
Pmax = Puntaje maximo a otorgar
PFMT = Promedio de Facturacién Mensual Total del Proponente

PMFO = Promedio Mensual de Facturacmn Oficial

- Siel PFMT > PMFO se aplicara la siguiente formula: '

X2.- P / ( 1 ( Pmax

Ao = fmax Vpopmod> (1.0 * PMFO)?
X2 = Puntaje a. a5|gnar a cada Proponente

Pmax = Puntaje maximo a otorgar-

PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del Proponente .
PMFO. = Promedio Mensual de Facturacion Oficial

) (PFMT (10*PMFO))

Vpopmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por médulo (segtn tabla)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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'No. de Propuestas

-Presentadas por Médulo

Valor a tomar por

1-10

médulo (VPropmod)
g :

11-20

21-30

31-40

41-50

51-60

" 61-70

71-80

olol~Nlo|lo|sa]w

281

0

-—

'El PFMT se calculard dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de los Contratos
acreditados entre la sumatoria de los plazos de los mismos (ver procedimiento en el numeral -

respectivo) y se tomara el resultado redondeado hasta el tercer decimal.

N,
N

El PMFO se caiculara dividiendo el valor del Presupuesto Oficial del resbectl\'/o modulo entre
. el plazo establecido en el presente pliego para el mismo y se tomara el resultado redondeado
- hasta el tercer decimal. -

NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relacion PFMT/PMFO mayor o. |guaI ala
Relacién PO, se les asignara cero (0) puntos y una calificacion Técnica: de NO HABIL. La
‘ Relacnon PO, se calculara de la 5|gwente forma:

Relacion PO. = Npo = (,/Vpopmod + 1)

“Dénde, " |

" [Relacién PO = Maximo nimero de veces del PFMT permitido ‘
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del
' Proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacaon Of|C|aI del
, - imédulo '
PO , S Promedio Oficial del modulo L
VPropmod = .[Valor por Numero de Propuestas Presentadas por
' . ‘ modulo (segun tabla) :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. * SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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No. de Propuestas . Valor a tomar por
Presentadas por Médulo | médulo (VPropmod)
| 1-10 | 2
- 11-20 3
21-30 4.
\ 31-40 5
41 -50 6
51-60 7
- 61-70 8
71-80 9
= 81 10

NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturaaon mensual total de experiencia
- especifica en los Contratos acreditados validos, el Proponente debera haber obtenido
. cahﬁcacnon de HABIL, en la eva!uacnon técnica, de lo contrario se asngnara cero (0) puntos

NOTA 3: Para la obtencién del valor y del porcentaJe de PMFO requerldo establecido, este

serd redondeado a la milésima, es decir,” maximo dos (2) decimales, asi: cuando la

diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeard (mediante la férmula =Redondear

(ndmero;2) de Excel), por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea inferior -
- acinco (5) se redondeara (mediante la férmula = Redondear (nimero;2) de Excel) por defecto
al numero ‘entero de la mlle5|ma ’

o CALCULO PROMEDIO DE FACTURACIéN MENSUAL PERSONA NATURAL 0 JURfDICA

Para-obtener el valor correspond|ente al promedlo de facturacnon mensual total (PFMT), se determlnara
de la SIQwente manera . . , .

A partir del valor facturado por concepto de cada Contrato terminado, (relacionado en el formularlo de
Experiencia Especifica), se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada Contrato .exprésando el

- valor facturado en sa|ar|os minimos mensuales legales vigentes, asi:

Se tomara e valor en SMMLV. correspondlente al afio de terminacién deI Contrato; para tal fin se tendra
- en cuenta la s:gwente tabla: , .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEEES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. . SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ’ .
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Periodo ' Monto mensual
Enero 136 2005 a Dic 31 de 2005 361.500,00

-Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 "408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 ' 433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 ' _ | 461.500,00
Enero T de 2000 Dic. 376 2000 — ] 496.500,00
Enero 1de 2010 Dic. 31 de 2070 [ 575.000,00
Enero 106 2011 a Dic. 3106 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 d6 2072 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 - ' 589.500,00
Enero 7 de 2014 a Dic. 31 de 2014 ) $76.000,00
Enero Tde 2075 8 DIc.31 d6 2015 544.350,00

"Enero 1 d6 20166 Dic 31 de 2016 ~[ 66945500
Enero Tde 2017 a Dic3Tde 2017 737700
Enéio Tde 2018a Dic 3Tde 2078 . 78124200
Enero Tde 20793 Dic_37d6 2070 — §28.716.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 d& 2020 ) 877.803.00
Enero 1 de 2021 @ Dic. 31 de 2020 [ 908.526.00
Enero 1 de 2022 en adelante _ .| 1.000.000.00

Deferminacién del valor facturado actualizado:
VFAj = VFj / (SMMLV (del afio de terminacion del Contrato)
Donde,

. VFA] = Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado expresado en
. -SMML

VFj = Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado. en pesos

j = NGmero de Contrato acreditado de experiencia — se tomaran los Contratos
presentados validos para la experiencia habilitante

El promedio de facturacién mensual total PFMT se determinara de la siguiente forma:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL .
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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PRMT = (Zfu P »VFA) [ Thumy

Donde, -

PFMT = Promedio de facturacién mensual total corr’es’pdhdiente a los Contratos
acreditados, expresado en SMMLV, se tomard redondeado hasta el tercer decimal.

VFAj =_Va|qi*_fécturado actualizado de cada Contrato .p'resentado, .expre’sado' en
SMMLYV, se tomarré redondeado hasta el tercer decimal, '

p= Porcentaje de parti_cipaciéh en el Contrato que acredita
nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)
J = Numero de Contrato acreditado

‘U = Ndmero de Contratos acreditados de experiencia — se tomaran los Contratos
presentados vélidos para la experiencia habilitante

’,cAL(;ULo PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL INTEGRANTE PLURAL (CONSORCIO O .
UNION TEMPORAL) ‘ : ~ o . ,

Para el calculo del PFMTc del Consorcio o Unién Temporal se tomaran los Contratos presentados validos = -
para la experiencia habilitante, los cuales deberan estar debidamente relacionados en el Formulario de
experiencia especifica y acreditados con los documentos exigidos en el presente pliego, indicando de -
manera clara cual o cuales de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal aporta dicha experiencia.
Este formulario debera ser presentado por el Consorcio o Unidn Temporal y no por cada integrante,

- Los Contratos para la acreditacién de la experiencia, podran ser aportados por cualquiera de los integrantes
~ del Consorcio o Unidn Temporal y se calculara asi: ' R :

PFMTc = (3., PisWF4) [ TV,

‘PFMTc = Promedio de facturacién mensUall del Consorcio total cofrespondiente a
los Contratos acreditados, expresado en SMMLV, se. tomaré hasta el tercer decimal.

VFAj = Valor facturado acfualizado de cada Contratdpreslentadto, expresado en
SMMLYV, se tomara hasta el tercer decimal. ) S :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y-LA INFORMACION Q,UEl
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION'DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD )
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- Pi = Porcentaje de participacién en dicho Contrato aportado por el integrante’

" nj = Plazo de 'c_a'da uno de los Contratos (j). (Plazoi)

J = Ndmero de Contrato acreditado

U= Nl]meroj'de-Contratos acreditados de experiencia - se tomaran los Contratos
presentados validos para la experiencia habilitante

En cada caso -se debe tener en cuenta que SI el Contrato presenta periodos de
suspensuon se descontard dicho plazo

CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi) -

-Para efectos del calculo del perlodo de ejecucién de los Contratos acredltados y de los periodos de

suspension, se tomaran dias calendario. Para efectos de| célculo del plazo (Plazoi) de-los Contratos -

acreditados, asi como el tlempo de suspensnon del Contrato (Tsusp |) se tomaran Ios meses de 30 dias y

los afios de 360 dias.

Es: decnr que el caIcqu del plazo para los Contratos acredltados se reahzara de Ia siguiente manera (nJ o}

plazoi):

(R~ ) + 1)

PLC-!ZOE = 369 . 12 - g?‘u!‘y

Donde,

Plazoi =‘>Pvlazo del Contrato i (en meses)
Fini i = Fecha de Inicio del Contrato i

Fter I = Fecha de Terminacion del Contrato |
360 = Afio de 360 dias

1‘2 = Meses de 30 dias para obtener el célculo del plazo'en mesés.

Tsuspi = Tiempo de suspensmn del Contrato i, calculado en meses, definido de la
siguiente manera

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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o ((Fterml - Finim‘) - 1)
tsuspg - 30
Donde, ‘
Fintop, | =+ | Fecha'en la cual se suscribe el acta de suspensioni
Feerqusm = Fecha en la cual se suscribe el acta de reinicio o de terminacion de la
, ~ suspension i ,
30 = Mes de 30 dias

Para efectos de la calificacion de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados vélidos, estos seran.
redondeados (mediante la formula =Redondear(nimero;2) de Excel) por exceso o por defecto a la
milésima de mes, asi: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeara por -
exceso al niimero entero siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a
cinco (5) se redondeara por defecto al nlimero entero de la milésima de mes. .

Para efectos de la calificacion de la Suspensién y/o Suspensiones, se tomara la sumatoria de estas para
cada uno de los. Contratos aportados vélidos, y esta sumatoria serd redondeara (mediante la féormula
=Redondear(nimero;2) de Excel)- por exceso o por defecto a la milésima de mes, asi: ‘cuando la
diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeard por exceso al nimero entero siguiente
a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto
al nimero entero de la milésima de mes. o :

Para efectos de la calificacion de la experiencia en el calculo del Promedio de Facturacién Mensual (PFM)
de cada uno de los Contratos aportados vélidos, ~estos serdn redondeados (mediante la férmula
=Redondear(nimero;2) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, asi: cuando la diezmilésima sea
igual o superior cinco (5) se redondeard por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea
inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la milésima. - ‘

3.1.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
« PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban. cumplirse en-Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado.por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o'los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segiin corresponda. . o ‘ ‘ '

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en’ el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARiQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. ) . " SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD . : :
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colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculaciéon de personal colombiano

En eI caso de los Proponentes extranJeros con trato nacional que part|C|pen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si
aplican las regias previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestard con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, ia Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral. :

Debido a.la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje

no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo

" a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular-durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al

menos el Noventa por ciento (90%), del personal requerido.para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de'sus integrantes -podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de aI menos el Noventa
por cuento (90 %), del personal requerido para el cump||m|ento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecuciondel contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aphcable en lo referente al apoyo de la industria nacnonal

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composicic'mes de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DETUNJAY LA lNFORMACICN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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T i b
Composrcao;’Lclf::aiiProponente Regla de origen aphcable Punta)e aphcable

Promocidn de Servicios

Unicamente integrantes

Colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
: Nacional (5.1.1)
Colombi E . . Promocion de Servicios-
2. olombiands en asocio con Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

nj i ’
extranjeros aon trato nacional Nacional (5.1.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuérdo
° comercial o la de! Decreto
3 Unicamente integrado por 1082 de 2015. Siel
: extranjeros con trato nacional Proponente Plural no
; ‘especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (5.1.1.)

Incorporacién de .
componente nacional
en servicios extranjeros

5.1.2) -

Proponente plura! en el que al | No aplica fa regla de origen
4. menos uno de 10s integrantes || del Decreto 1082 de 2015, ni
es extranjero sin trato nacional. | la de los paises de origen.

" ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES 0 CONTRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta el ciento-por ciento (100) de los puntos a la oferta por concepto de este
factor! aI proponente que oferte: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional. -

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servrcros Nacronales debe presentar, ademas del
Formato — ‘Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacronal alguno de  los siguientes
documentos, seglin corresponda: ’ -

, Persona natural colombiana: La cedula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permlta la ejecucion del .
objeto contractual de conformrdad con la ley. )

Persona Jurldlca constltmda en Colombia: El certificado de existencia y representacron legal emltldo por
: alguna de las camaras de comercro del pais.

Para que el Proponente extranJero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a Ia industria
" nacional por promocion de Servicios Nacionales o.con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
— Promocién de Servicios Nacronales o con Trato Nacional. '

Para el Proponente extranJero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato Promocron de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo-2.2.1.2:4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andma de Nacrones Para esto deberéd demostrar que cumple con la regla de origen
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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contemplada para los Servicios Nacionales del respectlvo pais, allegando la mformaCIon y/o
documentacién que sea requerida. '

El Proponente naC|onaI podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadam’a o del
-~ certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del .puntaje por
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios .
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocidn de Servicios -
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nac&onal

o INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXT RANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco por ciento (5%) del puntaje total por este factor a los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrante’s sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato -
mas del ochenta por ciento (80%) del personal tecmco, operativo y profesmnal de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos .académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedlda por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenldo
en el exterior.

Para recibir‘el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante Iegal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios ExtranJeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara én la ejecucion
del contrato més del ochenta por ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratadion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la |ncorporaC|0n de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios ExtranJeros no haya recibido puntaje alguno por promOC|on de Servicios Nacionales o con
Trato Nacnonal

El Formato - Incorporaaon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente-
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
- Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor..

En caso de no efectuar ningin ofrecnmlento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL Su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
" SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.1.5. INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

DECRETO 392 DE 2018. Articulo 1. Adicidnese la subseccion 2 de la Seccion 4. dveI capl'tulb 2 del Titulo 1 :

de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015, la cual tendré tres nuevos articulos con el siguiente
texto: . o - ' \

Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 'dev 2018, -/ cual dita: Puntéje adicional para prép_onentesﬂ con

trabgjadores con discapacidad. "Fn los procesos de licitaciones publicas y concursos .de mérftos, para
incentivar €l sistema de preferendias a favor de las personas con discapacidad,- las entidades estatales

- deberan otorgar €l uno por ciento (1%, del total de'los puntos establecidos en el pliego. de condiciones, a

los preponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos: B S ’ C

/

1 la persona natural, el r,epreséhtante '/eg'a/ de v/a persona juridica o e/ revisor fiscal, segin

corresponda, certificaran el ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de

conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. '

 Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten /. nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion.: - ‘ S

o _—
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 . . 2
Entre 101 y 150 L 3
Entre 151 y 200 .| - 4
_ Masde 200 \ o 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente a/t/'c‘d/a, si la oferta es presentada por un consorcio,

union temporal o promesa de -sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante

del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida

para la respectiva contratacion”. - _ ]
3.1.6. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES Y/O INCENTIVO MIPYME (1 PUNTO)
De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021vlq'u‘e adiciond el articulo 2.2’.1.2.4.2,_‘14','

2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2,4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2.

del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimiéntos de

‘. Mujeres, asi como a las Mipymes domiciliadas en Colombia.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
C SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD - o
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Con el propésito de adoptar - medidas afirmativas que incentiven la. participacion- de las mujeres en- el
‘sistema de compras pUblicas, la Entidad otorgara hasta el 1% del puntaje total, a los emprendlmlentos y
empresas de mu;eres que cumplan con alguna de las sngurentes conducuones '

PUNTAJE MAXIMO
1,00

CONCEPTO
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES Y/O
INCENTIVO MIPYME

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente deber3 aportar los documentos. para
“acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3.y. 5 del Decreto 1860 de 2021.
(INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) Y/O (INCENTIVO PARA MIPYME)

Si el proponente no cumple con las acredntacnones estableqdas en Ia norma antes cntada su puntaJe sera
‘de CERO (0) PUNTOS. -

Tratandose de proponentes plurales, los puntaJes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipymes y/o emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
partICIpaClon igual ¢ superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LA -
CALIDAD DE MIPYME

. Las empresas y emprendlmientos de mujeres, asi como Ia Mipymes deberan acreditar su calidad segun Io
consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el

‘ paragrafo del articulo 2.2.1. 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 En los siguientes termmos

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando ‘mas del cincuenta. por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de

de pr0p|edad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dlitimo afio antenor a |a fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos |

Esta circunstancia se’ acreditara mediante certificacion

expedida por el representante legal'y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los |
derechos -en la sociedad y el tiempo ‘en el que las.|
mujeres han mantenido su participacion.

de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel

2. Cuando por lo menos el cincuenta por cnento_(SO%),

.tiempo de vinculacion. Se -anexard copia de los .

1 funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad .

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el |

respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos"de,trabajo o - certificacién laboral con. las |

social del dltimo afio en el que'se. demuestren Ios pagos
realizados por el emp1eador -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE »
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAC!ON DEL
. ~  SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.-Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a. través de un

afio anterior a Ia fecha de cierre del proceso *de
seleccion.

establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadanfa, la cédula de. extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

cincuenta por ciento (50%) de - los .asociados sean

4. Para las asociaciones y cooperatlvas cuando mas del 'Esta cxrcunstanaa se acredltara medlante certifi cacnon

expedida por el representante legal .

‘mujeres y la participacion haya correspondidoc a estas
durante al menos el (ltimo afio anterior a _la fecha de
clerre del Proceso.de SeIeccuon

PAR[\GRAFO. Respecto a Ios incentivos contractuales paré los emptendimientos y empresas de .muje.res,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prewsta para el cierre del procedlmlento de
seleccmn '

La Mlpymes colombianas deben acreditar que tiene eI tamano empresar|a| establecndo por la Iey de Ia. .
siguiente manera =

MIPYME
Mi pymes- Persona Natural

~MEDIO PARA ACREDITARLO
"Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publlco
adjuntando copia del registro mercantil.
Mediante certificacion expedida por el representante Iegal y eI
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, .adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autorldad competente para
| expedir dlcha cert:ﬁcaqon . :

‘Mi pymes - Persona Juridica

Para la acreditacién deberan observarse Ios rangos de tlasificacién empresarlal estabIeC|dos de
conformidad con la Ley-590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, olas normas que lo modifiquen, sustltuyan
e complementen _ ; '

PARAGRAFO 1. En todo caso, Ias Mlpymes tamblen podran acreditar esta condlcmn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse wgente y en firme al
momento de su presentacion. :

REQUISITOS HABILITANES. B

3.2,
CRITERIO DE SELECCION - PUNTAJE

' JURIDICO. HABILITA

 TECNICO HABILITA

EXPERIENCIA "HABILITA

FINANCIERO HABILITA

Nota Si se mcumple cualqmera de los reqU|5|tos anterlormente senalados NO se tendra en cuenta para
la evaluacion y se inhabilitara la propuesta :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE.COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAC!ON DEL .
" SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CAPITULO1V. -
' 4 DEL CONTRATO
4.1, LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La ﬁrma del contrato se debe realizar dentro de la fecha estableuda en el cronograma de los termmos de
referencna : :

4.2. PLAZO DEL CONTRATO -

El Plazo de ejecucion del Contrato sera de VEINTISIETE (27) meses o el mismo tiempo del contrato de
obra cuyo objeto es CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E

INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE-
TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA :

4.3. SUPERVISION

La supervisién-estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizara
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo
'y tendra las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84
de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de’
Contratacidn); Resolucidn Interna No. 260 de 2014 (superwsmn de los contratos), y demas concordantes,
en los que se establece-lo relativo a la SUPERVISION, la misma’ contara con el apoyo Téchico de fos
PROFESIONALES DE INFRAESTRUCTURA, SST, AMBIENTAL y demas profesionales que dentro de la
ejecucién del contrato sean necesarios; quienes certificaran el cumplimiento de cada obligacion contractual
dentro de su alcance y. aportaran los soportes y las fuentes de verificacién de la informacién de manera
mensual y dentro de los plazos de cada entregable.

4.4. GARANTIAS DEL CONTRATO.
Maque con-una X, si el contr'ato requiere pdlizas, segln Ias siguientes consideraciones:

Si requnere pdlizas se dlllgenCIa la S|gmente matriz de cobertura exigible, en caso contrano, se dara
apllcaaon al articulo 26 de la Resolucién 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucion
. de garantias, REQUIERE POLIZAS: SI_ X_ NO___ '
- Para garantizar las obllgaCIones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o} contratlsta de acuerdo con el obJeto del contrato a
ejecutar son los S|gu1entes , i

fCOBERTURA— EXIGIBLE | SI|NO| CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento general del X | Diez (10%). por C|ento del DuraCIon del contrato y Sels
contrato - | valor total del contrato - (6) meses mas .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEEES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL -
: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Responsabilidad Civil

X |. | Doscientos (200) SMMLV.. Duracion del contrato.
| extracontractual , ‘ -
Calidad de los elementos o X | Veinte (20%)por ciento por el | Duracién del contrato y un (1)
servicios. : : | | valor total del contrato afo mas.

Pago de salarios, prestacion'es i o o
sociales legales e . s
indemnizacién labores del L
personal que en el contratista X
| haya de utilizar en el territorio :

nacional para la ejecucion del
contrato. :

Quince (15%) por ciento deI DuraC|on del contrato y tres
valor del contrato . (03) anos mas.

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros Iegalmente autorlzadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura :
del riesgo autorizados por él reglamento para el efecto. ,

El contrat:sta esta obhgado a restablecer el valor de la garantla cuando esta se vea reduc:da por. razon de.
las reclamaciones que efectie la entidad, asi como, a amphar las garant|as en los eventos de: adicion y/o
prorroga-del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o -
prorroga, segin el caso, constituye causal de lncumpllmlento deI contrato y se |n|c1aran los procesos
sanaonatonos a que haya Iugar .

4.5. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA

El proponente favoreCIdo no podra ceder sus derechos u obhgac:ones sm autonzacmn expresa y por
escrito de EL HOSPITAL. : : ‘

H contrato objeto del presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, medlante el cual
se adopta el estatuto contractual de la E.S.E.Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucién
Interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacién y por las
normas de derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado

- 4,6, CADUCIDAD.
La declaratorta de caduqdad debera profenrse por EL HOSPITAL med|ante resolucién motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron Iugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.” -~ . :
Contra dichg providencia cabe el recurso de reposicién en los términ_os establecidos Ieg‘alm‘ente’._

4.7. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera cancelado al INTERVENTOR de la manera que se detalla a continuacion:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE’
" POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAC!ON DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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e Hasta un noventa (90%) del valor del contrato, se cancelarad de acuerdo-a las actas de
recibo parcial segiin avance de la obra, debidamente sustentado con informes y Vo. Bo. del
supervisor delegado por la entidad, adjuntando las. facturas correspondiéentes a las actas
de avance parcial aprobadas, eI lnforme consohdado del avance y Ios aportes al sistema de
segurldad soc1a|

e El diez (10%) correspondiente al Gitimo pago se efectuard una vez el contratista cumpla- con
los requisitos para la liquidacion del contrato. :

NOTA 1: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas. en el trémite para el pago al
interventor, cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o]
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2: La Entidad hara Ias retencnones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con Ias
disposiciones legales wgentes sobre la materia.

NOTA 3: Ei INTERVENTOR debera acredltar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al
dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como !os paraflscales como Sena,
ICBFy Cajas de CompensaC|on Familiar, cuando corresponda

4.7. DOCUMENTOS PARA PAGO: ’ o

Los documentos exng|dos para eI pago de las actas de interventoria seran mediante. la presentaqon de:
Certificacién Bancaria 1 copia, Acta de obra 2 copias, Factura 2 copias, Planillas aportes en seguridad social
del periodo a pagar 2 copias, Certificacion de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas juridicas,
suscrito por el representante legal y/o revisor Fiscal 2 copias, con tarjeta profesional y certificado de
antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores, e informe mensual de lnterventona 1 CD

, Los documentos exigidos para el pago de la liquidacién serédn mediante la presentacién de CertrF cacion
Bancaria, Acta de Visita Previa, Acta de Terminacién, Acta de recibo Final, Acta de Liquidacién, Factura,
Planillas aportes en seguridad social del periodo a pagar, Certificacién de Pago Seguridad Social y
Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el representante legal y/o revisor Fiscal, con tarjeta
profesional y certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores. Informe de -
contratista, informe interventoria e informe de supervisién. Paz y Salvo COMFABOY Certnﬂcacnon FICy
SENA, Paz y Salvo con Terceros, e informe fi naI de interventorfa.

Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el interventor debera acreditar el pago de los
aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y
pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de ‘agosto
2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a Ias ‘
sanciones estableCIdas en la misma.

El interventor debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos al
contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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corresponder al mes de su elabaracién, y en ella constara el ndmero deI contrato, el concepto del blen o -
semuo gue se esta cobrando. : :

“En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacion deberd hacerse a nombre del
consorcio o de. la union temporal

: ' —— 1,
OLGA NAT/ NRIQUE NELSON JOHANN ULLOA CALVO

" Subgerente Admm;stratlva y Financiera. Subgerente de Servicios de Salud.

M(X::sora de Desarrollo de Servicios. HELKYN N EZ ALVAREZ
' N oordlnador Area Fingnciera
SULMA CLEMENCIA TORRES GALLO LAURA CATHERINE IVEM-LCHENIQUE
Asesora Juridico. Secretaria Técnica del Comjté de Contratacion

. Proyectd: Angéla Ochoa Qchoa / Profesional Contratacion.
- German Arturo Pifia Camargo / Profesional Universitario
Diana Carolina Caballero Arias / Profesional Universitaric-In

/

APROBADO MEDIANTE COMITE DE CONTRATACION

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

CiudadyFechadd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo, _ identificado con C.C. No. _de : ,
actuando en nombre propio y en representacion de . -, debidamente registrada en la
Cémara de Comercio de con numero mercantil _ - (o' en nombre propio, 0. en
representacion de una persona natural, segun el caso) domlcmada en por medio de la

presente me permito presentar propuesta para la CONVOCATORIA PUBLICA No. 019 DE 2023, cuyo ob]eto

es- INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURIDICA

PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA

' COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA, de acuerdo con las’ condchnes establec1das en los términos de

referencia y declaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos de la
convocatoria y que acepto todos los requisitos en él contenido.

2. Que en caso deé que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato-
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacion general y especifica y demas documentos de la CONVOCATORIA
PUBLICA No. 019 DE 2023, INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS'
E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD ' DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA y
acepto los requisitos en ellos contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. Que realizaré los trdmites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato en el término sefialado en los términos de referencia.

6. Igualmente sefialé como direccion donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones
o comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion’

Teléfono

Correo electrénico

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HCSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXONo. 2

DECLARACION JUMMEIV TADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE IIVHABILIDAD, '
‘ . INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

'CiudadyFécha dd/mm/aaaa.

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
* Ciudad

- REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 019 DE 2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CONTABLE, Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA. AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
- RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA

Asunto: Declaracién de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, o |dent|ﬂcado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la

gravedad de juramento que No me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y
demas normas concordantes, ante Ios eventuales conflictos de mtereses frente la E.S.E. ,

Atentame nte,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula - :
Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE )
POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR.LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXONo. 3
DECLARACION JURAMEN TADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
- CONTRATAR

CiudadyFegha\dd/ mm/aaaa

Sefores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF. CONVOCATORIA PUBLICA No. 019 DE 2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE, 'Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA

Asunto: Declaracién de tener plena capacidad para contratar.

" Yo, ‘ __, identificado(a) como aparece al pie de .mi firma, declaro
bajo la gravedad de Juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para
celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacién alguna para ejercer mi capacidad juridica
como persona. .

Atentamente,

Firma: _
Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN-RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAClON QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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-~ ANEXO No. 4
PROPUESTA ECONOMICA
Ciudad y Fecha dd/mmy/aaaa
| Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 019 DE 2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA CONTABLE, YJURIDICA
PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)
DEPARTAMENTO DE BOYACA

PRESUPUESTO GENERAL Lo FECHA: 15/Ago/2019
Consultoria : .
PROY.: |~ CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA - FORMULACION 2.023
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) _
DEPARTAMENTO DE BovAcA . ANOBASES 2023
_ITEM - PERFIL / ACTIVIDAD l FUENTE { UNIDAD I TIEMPO { DEDICACION | - VALOR VR TOTAL - . %
SALARIO ; .
1 PERSONAL PROFESIONAL Y. ESPECIALIZADO 7
"1,01 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA Tabla Mes 27,00 40%
1,02 | ASESOR HOSPITLARIO _Tapla Mes 27,00 20%
1,03 | ASESOR DE REDES ELECTRICAS Tabla Mes 27,00 20%
1,04 | ASESOR ESTRUCTURAL Tabla Mes 27,00 20%-
1,05 | ASESOR DE REDES Tabla Mes 27,00 20%
HIDROSANITARIAS
1,06 | ASESOR DE REDES DE GASES Tabla | Mes 27,00 - 20%
1,07 - .| ASESOR DE REDESDE AIREY _ * | Tabla =3 27,00 10%
VENTILACION MECANICA B
1,08 | ASESOR DE REDES DE RCI Tabla [ Mes 27,00 10% -
1,09 | ASESOR DE VOZ Y DATCS | Tabla Mes 27,00 10%
1,10 | RESIDENTE DE INTERVENTORIA Tabla Mes [ 27,00 100%
1,11 | SISO Tabla’ - Mes 27,00 100%
2 | PERSONAL TECNICO S . o
2,01 | SECRETARIA _ Tabla | Mes 27,00 - “50%
© 2,02 | CONTADOR PROFESIONAL Tabla Mes 27,00 60%
CATEGORIA 5 .
3 OTRO PERSONAL
3,01 | MENSAJERG O MOTOIRSTA Tabla Wes™ [ 14,00 . 10%
3,02 | TOPOGRAFO INSPECTOR Tabla Mes | 75,00 20%
E ) SUBTOTAL
. . / . Factor Multiplicador
TOTAL PERSONAL
Imem | BIEN / ACTIVIDAD "_ |' FUENTE | UNIDAD | CANT. ~ - | VRUNITARIO T — " VRTOTAL . .| %
4 | GASTOS LEGALES, JURIDICOS, TRIBUTARIOS C
4,01 | Estampillas j .| Cotizac | Porcentaje 11% |
4,02 | Retericidn en la fuente Cotizac | Porcentaje | 11% |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACLON DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE ‘CALIDAD
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‘ 4,03 [4X1000 - N | Cotizac Porcentaje ) 0,4% l I . . v I
; = . . SUBTOTAL
VA - 0,0%
TOTAL GASTOS LEGALES, JURIDICOS,
TRIBUTARIOS

» -5 EQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E INSTALAGION

. 5,61 | EQUIPC DE COMPUTO ) Cotizac Equipo 2,00
5,02 | IMPRESION DE PLANOS Y COPIAS | Cotizac | Unidad 200,00

5,03 | ENSAYOS.DE LABORATORIO - Cotizac- '50,00
(CONCRETOS, MAMPOSTERIA, .
ACEROS, AFIRMADOS, PRUEBAS DE
REDES Y LAS QUE SEAN
NECESRIAS PARA CORRECTA
EJECUCION)

" Unidad

SUBTOTAL NA -
TOTAL EQUIPOS GENERALES
MOVILIZACIéN E INSTALACION

COSTO PERSONAL

“FACTOR MULTIPLICADOR (2,3)

- ESTUDIOS TECNICOS

BIENES E INSUMOS

TOTAL COSTO DIRECTO

VA -

AlU .

: “TOTAL
- : INTERVENTORIA

Fuente: Consultoria 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departaméntal de Boyaca.

- Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrdnico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL.. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 5
CARACTERIS”CAS TECNICAS
CiudadyFetha dd/mm/aaaa
Sefiores : )
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

- Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 019 DE 2023

OBJETO: - INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA CONTABLE, Y

JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E

INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA '

PRESUPUESTO GENERAL . ) FECHA: 15/Ago/2019

. B »  Consultoria . .
PROY. CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE umsucms E INFRAESTRUCTURA DE ALTA FORMULACION 2.023
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) _
; DEPARTAMENTO DE BOYACA ANOBASES D (23
CIEM [T PERFIL / AmvaD 1 TVRTOTAL L
1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO )
1,01 | DIRECTOR oF INTERVENTORIA _ Tabla Mes [T 27,00 40%
1,02 | ASESOR HOSPTTLARIS . - Tabla Mes 27,000 | 20% i
1,03 | ASESOR DE REDES ELECTRICAS Tabla Mes | 27,00 20%
1,04, | ASESOR ESTRUCTURAL Tabla Mes. 27,00 20% -
1,05 | ASESOR DE REDES - Tabla Mes  [7.27,00 20%
HIDROSANITARIAS _° . : . .
1,06 | ASESOR DE REDES DE GASES Tabla Mes 27,00 20% N
1,07 | ASESOR DE REDES, DE AIRE Y Tabla Mes 27,00 10%
VENTILACION MECANICA : .
1,08 ASESOR DE R!EDES DERCI ; Tabla Mes 227,00 - o 10%
1,09 | ASESOR DE VOZ Y DATQS ~ |7 Tabla Mes 27,00 10%
1,10 RESIDENTE DE INTERVENTORIA <1+ Tabla Mes - 27,00 _100%
111 | SISO g Tabla . | Mes 27,00 [ 100%
c2 PERSONI\L TECNICO . ’ ’
2,01 | SECRETARIA » . Tabla * Mes 27,00 ’ .7 50% -
2,02 | CONTADOR PROFESIONAL . . . Tabla Mes 27,00 60%
i CATEGORIA S : L
3 OTRO PERSONAL )
3,01 | MENSAJERD O MOTOIRETA Tabla .|  Mes ] 14,00 10% T i . -
3,02 | TOPOGRAFO INSPECTOR . Tabla | . Mes 5,00 20% .
. i o SUBTOTAL
* Factor Multiplicador
TOTAL PERSONAL
TEM | -, - - BIEN /ACTIVIDAD " ] FUENTE [ UNIDAD I T CANT . [ VRUNITARIO™] " F7 VRTOTAL R
4 GASTOS LEGALES, JURIDICOS TRIBUTARIOS e ‘ ) o
4,01 Estampillas - . Cotizac | Porcentaje- ’ 11% -
4,02 | Retencion en la fuente Cotizac | Porcentaje 11%

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITAR!O SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION' QUE ‘
POSEE ES CONFIDENCIAL SU'REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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| . 403 [xio00 Cotizac

Porcentaje 0,4% - ] - [ ’

SUBTOTAL

VA 0,0% °
TOTAL GASTOS LEGALES, JURIDICOS,,
TRIBUTARIOS

5 ' | EQUIPOS GENERAI.ES MOVILIZACION E INSTALACION

5,01 EQUIPO DE COMPUTO Cotizac

. Equipo

2,00

5,02 IMPRESION DE PLANQS Y COPIAS Cotizac

Unidad 200,00 -

ENSAYOS DE LABORATORIO
(CONCRETOS, MAMPOSTERIA,
ACEROS, AFIRMADOS, PRUEBAS DE
'REDES Y LAS QUE SEAN
NECESRIAS PARA CORRECTA

5,03 Cotizac

" Unidad

50,00

EJECUCION)

SUBTOTAL NA
TOTAL EQUIPOS GENERALES |
MOVILIZACION E INSTALACION

COSTO PERSONAL .

FACTOR MULTIPLICADOR (2,3)

ESTUDIOS TECNICOS

BIENES E INSUMOS

TOTAL COSTO DIRECTO

VA

AU

‘ TOTAL
INTERVENTORIA

\

Fuente: Consultoria 343 de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamental de Boyaca.

Las partes suscribirdn un contrato de interventoria, que se regulara por lo.establecido por la Ley, estatuto de:
contratacién de la ESE HOSPITAL.UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y en especial la resolucion 260
del 26 de diciembre de 2014, mediante la-cual se implementd la politica de control y vigilancia y se
establece el manual de interventoria de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y
~deméds normas aplicables; contrato que especificara entre otras las. siguientes cond|C|ones e insumos

minimos o productos a entregar estan:

1. Contar con el personal idoneoy con la experiencia requeridas para realizaria INTERVENTORIA

TECNICA ADMINIST RATIVA, FINANCIERA CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA
. COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
(ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, como lo son: un director de interventoria, residente

de interventoria, espeC|aI|sta siso, asesor estructural y demas profesnonales que se requieran para
la correcta ejecucion del ob]eto del contrato.

2. La interventoria desarrollara su funcidén en espeaal con arreglo a los prmC|p|os de efi cnencna,'
economia, eficacia' e imparcialidad. Ejerciendo ‘todas las acciones de caracter Técnico,

administrativo, financiero, contable, juridico 'y ambiental,

"con la finalidad de verificar eI

cumplimiento del compromiso y Ia satisfaccion de los mtereses de la Entidad.

3. . El mterventor debera suscribir las actas.que requiere de acuerdo con Ia naturaleia y objeto del>

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y-LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENClAL SuU REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDlNACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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contrato. Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por la
entidad y Representante legal de interventoria. : : ,

“Suscribir actas.de inicio del Contrato™ ‘ : . :
Para. que surtan sus efectos las -siguientes actas requeriran que sean suscritas - por el
Representante Legal del Contratista de obra e interventoria, con Vo. Bo. de la entidad.

wh

a. Suscribir actas de menores o mayores'cantidades
deobra B S

Suscribir actas parciales. - : o
Suscribir actas de suspensién del contrato
Suscribir actas de reinicio del contrato-. - o _
Suscribir actas modificatorias que no impliquen mayor valor.
Suscribir. Acta de Visita Previa ' '

- Suscribir Acta de Terminacién.: :

e@mpaongo

6. Suscribir Acta de Réci_bo Final a Satisfaccion.
a. Suscribir actds de liquidacion.

7. Elinterventor debera dentro de los quince (15) dias siguientes a la adjudicacion solicitar y revisar
el PAGA (Programa de Adaptacion de la Guia de Manejo Ambiental).seglin corresponda, realizar
acompafiamiento ‘a los permisos que sean requeridos, Instalacion de las vallas del proyecto,
Cronograma de Obra, Programa de Inversiones, Plan de Calidad, Entrega Apu's, Plan de .
contingencia, Hojas de Vida de Profesionales propuestos del contratista de obra aprobados. . -

. 8. Elinterventor debera dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicaciéh presentar las hojas de vida'
~ de los profesionales propuestos de interventoria .para verificacion y aprobacién por parte de la
. entidad. o o ; : R - :
9. Elinterventor debera Entregar informe mensual en-el que se describan:-
a.. Cada una de las actividades realizadas durante el periodo.
Relacionar el porcentaje de ejecucion. S -
Comparar el programa de obra y cronograma de inversiones, con la ejecucion
Realizar la relacién de personal. R ‘

Entrega del informe de obra con Sus respectivos soportes, permisos de trabajo, actas de
vecindad, relacion de personal, seguridad social, registros fotograficos, copia bitacora de
obra, relacion de equipos, relacion de ensayos de laboratorio, informe de calidad, informe
© ambiental, informe social. . . SR o ' o
10. Una vez sean revisados Ios_Es_tudios'y,Di_seﬁos del contrato, tanto por el contratista como por
interventoria hacer el traslado de la aprobacion o hallazgo segun corresponda, a la entidad.-

o o0 o

11. En todo caso, el interveritor realizara el control oportuno de la ejecucién del Contrato clyo objeto. . -

CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE -
ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1)

. DEPARTAMENTO DE BOYACA, de conformidad con lo estipulado en la Ley. La cual consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental del cumplimiento
del objeto del contrato y est4 facultado para solicitar informes, aclaraciones'y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucién contractual y serd responsable de presentar los informes y mantener
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advertida a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcidn- tipificados como conductas punibles o que puedan poner -0. pongan -en nesgo el
cumplimiento del contrato 6 cuando tal incumplimiento se presente.

12. Por lo anterior, debera realizar cada una de Ias funaones que se describen a continuacién:

i FUNCIONES GENERALES DE LA INTERVENTORIA

1., Conocer y cumphr mtegramente el Manual de Interventorla y Superwsmn asi como el
procedimiento de Supervisién y seguimiento a la ejecucion de contratos.

2. Ejercer el control de calidad del objeto contratado, -verificando y éxigiendo el cumplimiento del -
‘plan de calidad, normas, especificaciones técnicas, procedimientos y demas de conformidad con -

. la normatividad vigente y las condiciones contratadas.

3. Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten los trabajos
(obras, servicios o suministros) dentro del presupuesto de inversién y el cronograma previstos
en la convocatoria. Si por factores externos o imprevisibles no es posible el cumplimiento de este
propésito el interventor procedera a tomar las medidas pertlnentes en. el menor-tiempo posible
que aseguren el cumplimiento de las metas contractuales y solucionar rapida y: ef cazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato. :

4, Verificar continuamente_los documentos que obran en los contratos con el prop05|to que

- contengan toda la informacién relativa a la ejecucion del objeto contractual. '

5. De igual forma cuando por razones técnicas, econdmicas, juridicas o de otra mdole, deban
realizar modificaciones y/o adicionales estas deben ser justificadas por el contratista de obra de
manera escrita, oficial y con soportes, documentos que deben venir debidamente revisados y
avalador por interventoria y posteriormente informar a la supervisién sobre su pertinencia.

6. Impartir por escrito de manera clara, precisa y con término las drdenes al contratista de obra
verificando su cumplimiento; en caso contrario debera informarlo oportunamente ala entldad
para gue se inicien las acciones administrativas correspondientes.

7. Cumplir y exigir el cumplimiento, tanto al contratista de obra, segtn el caso, las obhgacnones .

* correspondientes al cumplimiento de lo estipulado en el Sistema de Segundad Social Integral y o
parafiscales que se generen con relacién al contrato suscrito. -

8. Radicar mensualmente el informe de interventoria, junto con los. registros documentos e
informes elaborados por el contratista de obra, soportes y documentos de avance de la ejecucion
a la supervisién, dichos documentos reposaran en la respectiva carpeta contractual con el fin de
realizar el control documental.

9. Conocer las abligaciones a cargo del Contratista de obra, del Interventor y de la. Entidad
Contratante; los riesgos que asume cada parte dentro del contrato y verificar que se cumpIan los
abjetivos generales y especificos de los mismos.

10. Establecer mecanismos de coordinacién con el contratista de obra, donde se permita mantener
perfectamente enterada a la entidad en desarrollo de ésta funcién, el interventor, impartira las
instrucciones previa consulta con las instancias internas pertlnentes y efectuara las
recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato.

11. Conocer integramente el proyecto base de la contratacién, el contrato, asi como los riesgos que
asuma cada parte dentro del mlsmo de conformldad con el pltego de condlcmnes y/o estudio
previo.

12. informar de manera mmedlata a la entidad cualqmer acto donde se ewdencxe p05|bles hechos de
corrupcian.

13. informar ‘a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién

.
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16.
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18.
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20.
21.

.

23.

W

tipificados como-conductas punibles, o que puedan poner'o pongan en riesgo el cumplimiento

~del contrato, o'cuando se presente el incumplimiento.

Verificar que los tiempos del contrato, asi como las actas de suspension o reinicio sean acordes
a los tiempos del contrato. o ST e A
Garantizar que se suscriban oportunamente Ias actas parciales, acta de entrega, acta de recibo .
final a satisfaccidn y acta de liquidacidn de los bienes, servicios, suministros y obras, objeto del
contrato. ' Do _ - : . -

El- interventor deberd promover, impulsar y_atender la participacién ciudadana, recibiendo la
informacion suministrada a través de este medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo de -
los contratos. ' - ‘ ‘ . R

El interventor deberd verificar que en la carpeta del contrato se encuentren como-minimo los
documentos establecidos por la Supervisién y seguimiento a la ejecucidn de contratos.

El interventor realizard evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos, bienes y/o servicios, e
indicara al contratista de obra, los faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin
de que sean subsanados en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio .solicitado y lo recibido, se
procedera a su devolucién, dejando constancia de ello. A

Corresponde al interventor, realizar la confrontacion de la obra, del bien o servicio que recibe, -
con respecto a lo contratado, respondiendo por las irregularidades presentadas. :
Reportar los dafios que aparezcan en los-trabajos ejecutados, sefialando sus causas; ordenar la.
suspensioén temporal de los trabajos que se estén ejecutando en-forma irregular, hasta tanto el

- contratista de obra cumpla con las especificaciones estipuladas en el contrato.

Ante la evidencia de un posible incumplimiento, el interventor, debera informar de‘inmediato o a
mas tardar al dia habil siguiente de la ocurrencia, a través-de informe técnico detallado, a la
entidad, para que inicie Ias acciones correspondientes, contando para ello con el apoyo de quien ‘
cumple con el rol juridico en su dependencia, de contar con la misma. ,

Las demas actuaciones que, de .conformidad con la normatividad -vigente, en relacién a la
naturaleza del contrato, correspondan a la funcidn de interventoria. ' ;

il. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual gue se requiera a fin de contar
con el méximo de informacidn sobre el origen del contrato. » ‘ ,

Establecer mecanismos &giles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo. :
Coordinar con el contratista de obra el tramite respectivo de permisos ambientales ante la
autoridad competentes, garantizando que previamente al inicio de las obras $e cuente con lo

* exigido en materia ambiental.

.o b

. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista de obra,
- Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la'ejecucién del objeto contractual.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista de obra,
durante la ejecucién del contrato, de tal forma que la entidad contratante intervenga

- oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

8.
9.

‘Organizar la informacién y documentos que se generen durante la. ejecucion del contrato,

manteniéndola en disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma
a la supervision, ’ o o : . I
Presentar los informes o documentacién que sea requerida por la entidad contratante en el
momento en que se requiera. o o o -
Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacién de ITEMs; modificacidn de cantidades y -recibos
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17.
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parciales de obra y garantizar que los tramltes de aprobaCIon de las mismas se surtan de acuerdo
a lo previsto en los Manuales'y procedimientos de la entidad.

Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relacion con la e]ecuqon del contrato :
para que éstas puedan efectuar segmmlento a las.actuaciones contractuales. -

Definir. los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y pos

“contractual.
Integrar los comités a que haya Jugar y part|C|par de manera: act|va respon_sable-en su

funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que
se adopten, las cuales deben ser presentadas como anexos en los informes y relacionadas en los
mismos. :
Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contrat|sta de obra de forma tal que .
se imprima agilidad al proceso de Ia solucion de los problemas que se denven del desarrollo de
la actividad contractual.. ‘ '

“Tramitar las solicitudes de ingreso deI personal y eqmpos del contratista de obra 0 de personas
- extremas a las areas de influencia del contrato.
15.

Programar y. coordinar con la supervision, reunlones periddicas para analizar el estado de
€jecucion y avance del contrato. .

Presentar Informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos con la perlodludad
que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un mforme final de su

‘ejecucion.’

Exigir el cumplimiento de las. normas de segurldad hlglene salud ocupaaonal y amblental que
sean aplicables. . . ~

Adelantar cualquier otra actuaaon admlnlstratuva necesaria para la correcta administracién del
contrato.

Verificar previamente a la liquidacién del contrato de obra, que el contratista de obra se encuentre

- a paz y salvo por todo concepto, tanto en insumos, materiales, personal a cargo, aportes -a

20.

seguridad social, parafiscales y demas obligaciones inherentes al contrato de obra.

Exigir al contratista de obra la implementacién de sefializacion preventiva e informativa, asi como

€l uso de los elementos de proteccion personal tanto al personal deI contratlsta de obra como de

" interventorfa.

iii. FUNCIONES TECNICAS:

Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato igualmente constatar segin el caso, la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas

" que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacién y la ejecucion del objeto pactado..

Previamente al inicio de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad del sector,
efectuar y tramitar en coordinacion con el contratista de obra, las respectivas actas de vecindad
de los predios, vias, viviendas y edificaciones del sector, reallzando una detallada descripcién del
estado e inventario de las mismas acompafiado de un completo registro fotografico a color; lo

“anterior a fin de evitar reclamaciones futuras.

Conceptuar, revisar y aprobar estudios, laboratorios, disefios y demas procesos de soporte a.-
calidades de obra para materiales de relleno, estudios de granulometria, Indices, desgaste, para
concretos, ensayos de resistencia para cada uno de los ITEMs, inspecciones wsuales (o] metodos
de campo con el pleno cumplimiento a la Normatividad vigente.

Realizar los ensayos de laboratorio a los materiales que se utilicen en la. ejecucion de la obra,
dichos ensayos deben indicar la fecha de toma, el sector y registrados a nombre del interventor
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y del contrato de interventoria. Dichos  ensayos y pruebas de calidad son de obligatorio
cumplimiento de parte del contratista de obra y la interventoria, seran condicion necesaria para
el recibo de las obras por parte de la Entidad. S : : ‘
5. Revision, emisién de conceptos técnicos y econdmicos con su respectivo aval en caso de
requerirse obras no previstas: . ' ‘ Lo
6. Verificar que el contratista de obra suministre y mantenga el personal o equipo ofrecidg, con las
~ condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario. _
/.. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al
contrato. En caso de requerir madificaciones el interventor deberd justificar y solicitar los ajustes
a los contratos aportando la- documentacién requerida para el efecto. .
8. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a
que haya lugar. : . S _ S B
9. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,
- insumos y productos; asi como ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el
control de los mismos. , : N
- 10. Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a-que haya lugar y que se requieran durante
las etapas contractual y precontractual o en los requerimientos que para el efecto formule la’
~ Direccién de Contratacion o quien haga sus veces. ‘ o
11. Velar y certificar a fih de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos '
“Previstos para la ejecucion de'las actividades contractuales y post- contractuales.
12. Verificar las  entregas de los bienes o la ‘prestacion .de los servicios, de-conformidad con lo
establecido en los contratos correspondientes, dejando la .constancia y' justificacion escrita
- respectiva. A o s v '
13. De ser necesario efectuar los ajustes requeridos a los disefios, razén por la cual contard con
 director y residente de interventoria como personal idéneo y capacitado para efectuar estas.
acciones. o K : _ : C
14. Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los
organismos de. control del Estado o por cualquier autoridad, previa- revision y aprobacién de la
supervision. R . B ' o
15. Abriry llevar el libro o bitacora de obra para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones
~ impartidas diariamente, durante el plazo del contrato. © ' ‘ .
_16. Llevar a cabo las demés actividades conducentes al desarrolio del objeto contractual, conforme
- con‘los pardmetros técnicos pertinentes. : ; . C SR
17. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion. Revisar y aprobar
. planos record de obra. - R ‘ ' '

iv. FUNCIONES FINANCIERAS:

1. Verificar que el contratista de obra.cumpla con los requisitos para 1a entrega del anticipo pactado.
y constatar su correcta Inversién. Para este efecto deberé exigir,. segln corresponda la
presentacion del programa de utilizacidn de personal y equipos durante fa ejecucién del contrato,
el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de Inversién del anticipo. Revisar y
tramitar ante la oficina o dependericia que corresponda, las solicitudes de pago formuladas por
el contratista de obra y llevar un registro eronoldgico: de los pagos, ajustes y .deducciones
efectuados. - ' t ‘ o . o ’ e .

2. Revisary visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra. Tramitar -
los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
legales, contractuales y los previstos en los Manuales de la entidad. ' o
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‘3. Velar por Ia correcta eJecucmn presupuestal del contrato.

4, Velar por la amortizacion total del anticipo de acuerdo a lo estlpulado contractualmente (en caso
de que se tenga contemplado ANTICIPO para el contrato).

5. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliguen aumento del valor deI contrato

~ cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

6. Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento

" de parafiscales y frente al Sistema de seguridad Social Integral a cargo del contratista de obra.
.7. Verificar el adecuado pago de los trlbutos a que hubiere lugar que resulten de la actividad
contractiial y pos-contractual.
v. FUNCIONES JURIDICAS YLEGALES:
1. Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y
- velar por que estas permanezcah vigentes hasta su liquidacion.

2. Promover el oportuno ‘ejercicio de las facultades y prerrogativas extraordinarias y mecanismos
de apremio previstas en la ley.

3. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modifi icaciones a los contratos Velar

.~ por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrito.

4., Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratlsta de obra y hacer las

.. recomendaciones a que haya lugar. .

5. Suscribirtodas las actas que se produzcan con ocasién de Ia e]ecucmn deI contrato. Y responder
por el contenido de las mismas..

~6. Preparar en conjunto con el contratista de obra, el acta de liquidacion y las actas parciales,
mayores y menores cantidades y maodificatorias del contrato o] proyectar dicha hqwdacnon
unilateral cuando las condiciones asf lo ameriten.

7. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y pet|C|ones que hagan Ios partlculares o las
autoridades en relacién con el desarrollo-del contrato.

8. Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o0 vigencia del contrato, yde
acuerdo con los valores establecidos.

9. .informar oportunamente los atrasos o situaciones o én general cualquier hecho que pueda dar
origen a la toma de acciones de tipo contractual y la aplicacion de sanciones y en general, al
inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

10. Informal para la Transparencia de la Entidad Contratante las. circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

11. Realizar al 100% la interventoria hasta la total ejecucién y liquidacion del contrato de obra objeto
de esta interventoria, sin lugar a reclamar posibles incrementos o ad|C|ones economicas, salvo si
se ad|CIona econémicamente el mismo contrato de obra.

- vi. FUNCIONES AMBIENTALES, SOCIALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
- SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AM BIENTE.
1. Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes
. 'sobre seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente.

2. Verificar que el contratista de obra realice el andlisis de riesgos de la Iabor contratada,-
identificando los peligros asociados a cada una de las actividades a reallzar priorizando los
riesgos criticos y formulanda los controles correspondientes.

3. Verlﬁcar el uso correcto de los elementos de proteccnon personal en el sitio de trabajo. durante la
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ejecucion de las actividades.

4. Exigir el cumplimiento por parte del Contratista de obra de la normatlwdad amblental y plan de
manejo ambiental si se requiere.

5. Responder las solicitudes de la comunidad, en tiempo y forma de acuerdo a los plazos
establecidos por la ley, en caso de omision acarreara las sanciones a que haya lugar.

6. - Las demas funciones adicionales sefialadas en los pliegos de condlaones, términos de referenaa

oen la minuta contractual

. CALIDADES DEL INTERVENTOR

El ordenador del gasto establecera para cada caso y atendiendo a las partlcularldades deI objeto
contractual. El perfil profesional o institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el
servidor plblico que desempefiara las funciones de interventoria. En todo caso, la interventoria debe
- ser atendida a través de personal con formacion profesional en el drea respectiva. Que acredite la =
-experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. Podra designarse la interventoria
en contratistas cuando por necesidad institucional asi se requiera (especialidad del proyecto. del -
proyecto. etc.) o cuando la ley asi lo exija. Las demas funciones de la mterventorla seran especificadas

en los pliegos de condiciones.

* PROHIBICIONES DEL INTERVENTOR.

S|n per;mcuo de las normas que regulan las |nhab|I|dades e incompatibilidades, las prohibiciones y.
deberes, la entidad se abstendra de designar interventor a quien se encuentre en situacion de conflicto
de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y Ob]ethO de la interventoria o esté incurso en
alguna conducta contemplada en la Ley.

A los interventores les estd prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen modlflcaCIon del contrato de obra o de mterventona sin el
diligenciamiento de los requisitos legales pertinentes.

2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadlvas favores o cualquier -
otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista de obra.

3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a'su cargo.

9. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los partlculares en

relacion con el contrato.

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona mteresada dlrecta o |nd|rectamente en el
~ contrato. De obra o de interventoria.
11. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato. -
12. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.
13. Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o adiciones aI contrato
Exonerar al contratista de cualqwera de sus obllgaC|ones

- _« ' PERSONAL PARA LA EJECUCION DE LA OBRA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEEES CONFIDENCIAg SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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o - CANTIDAD -
ftom | . PERSONAL % DISPONIBILIDAD | - PERSONAL
i - ; REQUERIDO.
1| DIRECTOR DE INTERVENTORIA 40% T
2 | ASESOR HOSPITALARIO 20% 1
3 | ASESOR ELECTRICO 20% 1
4 | ASESOR ESTRUCTURAL 20% 1
5 | ASESOR HIDRAULICO 20% 1
6 | ASESOR DE REDES DE AIRE Y VENTILACION 10% )
- MECANICA ,
7 | ASESOR RED CONTRAINCENDIOS 10% 1
8 | RESIDENTE DE INTERVENTORIA 100% 1
9 | ESPECIALISTA SISO 100% 1

* Los perfiles profesionales minimos para la ejecucién del objeto contractual son:

Fuente: Consultoria 343-de 2022, aprobado por Secretaria de Salud y Planeacién Departamental de Boyaca

No.

PERFIL PROFESIONAL

ftem 'PERSONAL MINIMO
BIRECTOR DE El  ‘profesional  deberd
1 acreditar lo estipulado en
L INTERVENTORIA _ los requisitos habilitantes.
2 ASESOR HOSPITALARIO Ingeniero Qvil y/o
arquitecto.
3 * ASESOR ELECTRICO Ingeniero electricista y/o
v eléctrico
El  profesional debera
4 ASESOR ESTRUCTURAL acreditar lo estipulado en
‘ - | los requisitos habilitantes.
5 ASESOR HIDRAULICO Ingeniero Gvil y/o
_ Hldraulico _
ASESOR DE REDES DE | [ngeniero . —civil  y/o
6 AIRE Y VENTILACION mecanico ~ o profesrones
MECANICA afines.
g - ASESOR RED Ingeniero Civil y/o
CONTRAINCENDIOS . Hidraulico
, ' RESIDENTE DE El-profesional debera
8 . acreditar lo estipulado en
_INTERVENTORIA los requisitos habilitantes
Profesional, con
" especializacion y/o
9 ESPECIALISTA SISO maestria en HSEQ y/o
- - . sistemas integrados de
gestion

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL -DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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{

NOTA ACLARATORIA: Las hojas de vida del personal NO HABILITANTE, deberan ser radicadas a la
firma del acta de inicio del contrato y mantener dentro de la e]ecuuon del contrato de mterventorla Ios
perfiles necesarios e idéneos aqui mencionados.

Atentamente,

Firma: ‘
Nombre del proponente -
Representante legal -
Cedula

Direccion

- Teléfono _

Correo electronico -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
_‘SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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C-F-10 Sistema de administracion del riesgo de lavado de activos, financiamiento del San Rafael
] terrorismo y proliferacion de armas -de destrucciéon masiva LA/FT/PADM ~,
Version: 03 : yp earmas de destruccion masiva LA/ F/ | -15/11/2021

Fecha - Ciudad ' Departamento,

La informacién reportada es confidencial y dard eumplimiento la Circular Externa 009 de 2016 y 202117000000055 de
2021 de la Superintendencia Nacional de- Salud y sus modificatorios. Diligenciar todos los campos sin enmlendas ni’
tachaduras. .

CLASE O TIPO DE VINCULACION LA EMPRESA (MARCA CON X)
PROVEEDOR- - O  eveeano - D ~ CONTRATISTA OPS D

seRviborPuBlico () Tercerizapos () TEMPORAL O

 JUNTA DIRECTIVA 0O owo - CUAL

1. PERSONA NATURAL

NACIONAL z EXTRANJERA [ JeuBuca [ ] PRIVADA [:1 MIXTA [:]

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS - [ ' - , ]

INDETIFICACION ~ TIPO [cC [ CE. [T1] - FECHA DE EXPEDICION [_]

NUMERO . | ' , ] ExPeDIDAEN | |

FECHA DE NACIMIENTO | ' ‘] LUGAR DE NACIMIENTO [ - |

DIRECCION DE RESIDENCIA | | TELEFONO |

CELULAR . EMAL

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO [: INDEPENDIENTE [ ] ESTUDIANTE [::l SOCIO [: PENSIONADO l::[

CODIGO “CIIU” [ » » | -

OCUPACION / PROFESION . NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE D_ESEMPENA

DIRECCION EMPRESA " 'CIUDAD ) TELEFONO B . "E-MAIL

] E— ]

2. PERSONA JURIDICA
(EI Rep Legal debera diligenciar item de persona natural)

RAZON SOCIAL: | , - ] N |

DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD . - TELEFONO

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUDAD ~° TELEFONO

l

TIPO DE - ‘ T PRIVADA [ . EXTRANJERA
EMPRESA : :

OTRA. ) h CODIGO ACTIVIDAD “CIIU”
CUAL? . . . i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION ‘QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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cODIGO: . FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE - ' HQVSEQI AL
C-F-10 Sistema dé administracién del riesgo de lavado de activos, financiamiento del Safge%an,foae'
v — terrorismo y proliferacién de armas de destruccion masiva LA/FT/PADM =
Version: 03 Yp , /FT[PAD 15/11/2021

3. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O o
INDIRECTAMENTE MAS DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO
DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO) -
RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION : ‘NUMERO
_ COMPLETO : '

cC| JCE[ JTL[ InNT[ ]]
C.C. |:] C.E. Ij TI [ | ‘le l:l l
CC.| JCE[ | T.L ‘[:] NIT [ ]]
cc.| [cE D T.L[ INIT [ ]
c.C. D.C.E. [JrL [ N[ |]

. - 4. INFOTMACION FINANCIERA
[ TOTAL ACTIVOS - 13 ~ [ TOTAL, PASIVOS

[ INGRESOS MENSUALES [$ - i | OTROS INGRESOS

[ EGRESOS MENSUALES ' | OTROS EGRESOS

[ CONCEPTO DE LOS INGRESOS |

5. ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES
REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA - SI- NO TIPODE . |
EXTRANJERA? ’ _ TRANSACCION

TIPODE ~ IMPORTACION| | EXPORTACION [ | INVERSIONES [ | PRESTAMOS | | TRANSFERENCIAS
TRANSACCION . : : :

. TIPO DE — IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO .| CIUDAD PAIS. MONEDA
'| PRODUCTO ) ) ] .

) ‘ L 6. PERSONAS PEP's
¢POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS?

¢POR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL?

('.EXISTE ALGUN ViNCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?

€ES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS 0O GRUPO DE
PAISES’

é.POR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

SISU RE_SPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE: »

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CcODIGO: FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIﬁNTE Y/O CONTRAPARTE H6$PLT AL
| - C-F10 Sistema de administracién del riesgo de lavado de ‘activos, financiamiento del - Saﬁe'ﬁ,an;fg‘e'
; ; - terrorismo y proliferacion de d ion masiva LA/FT/PADM '
Version: 03 rrorismo y proliferacié d. armas Aedes‘trucco masiva LA/FT/ | 1871172021

7. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO
DECLARO EXPRESAMENTE QUE: v

1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio, actividad, negocio, etc):

- 2.Tanto mi actividad, profesidn u oficio es licita'y Ia ejerzo dentro del Marco Legal y los recursos que poseo No provienen
de actividades L .
Ilicitas de las contempladas en el Cddigo Penal Colomblano :
3. La informacdidn que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me obhgo a actuallzarla :
- anualmente.
4. De manera lrrevocable autorizo a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para sollatar consultar, procesar
suministrar, reportar o
ddivulgar a cualquier eritidad con la que mantengu relacién comercial vigente 6 que se encuentre debidamente autorizada
para administrar o manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, la informacidn contenida en este °
formulario.
5. Los recursos gue se deriven deI desarrollo de este contrato no se destmaran alafi nanC|aC|on del terrorlsmo grupos
| terroristas’o . :
actividades terroristas.

. 8.. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO_| TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA

9. FIRMAY HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LEiDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO Lo. ANTERIOR DECLARO QUE LA
INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA y VERAZ EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL
SIGUIENTE DOCUMENTO' -

o

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE I.EGAL DEL CLIENTE / CONTRAPARTE HUELLA INDICE DERECI'.IOA
C.C No . .

-NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECEPCIONA
C.C. No

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DETUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ‘
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. - ESE HOSPTTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAELDETUNIA L Eﬂ
CODIGO: ~ FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE HBSPITAL
C-F-10 Sistema de administracién del riesgo de lavado de activos, fi nanc:amlento del |- 'Sa'},e??;?ae'
- R ‘terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva LA/FT/PADM- I
Version: 03 - 5 ] . o ‘ . 15/11/2021

INSTRUCTIVO DEL DILIGENCIAMIENTO DE FORMULARIOS DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/0'

CONTRAPARTE (SARLAFT/ PADM) -

OBJETIVO: |

Diligenciar oportuna y correctamente el formulario de conocimiento del cliente y/o contraparte - (SARLAFT/ PADM, en letra
manuscrita. 0 computador con firma y huella de quien se registra la informacién, fortaleciendo los controles del Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo ~ SARLAFT/PADM del Hospital.

CONDICIONES GENERALES

- 1.
2,

3.

DI|IgenCIaI' la fecha, senalando Ia casilla vinculacién.

Diligenciar los espacios marcando cada uno, en caso de que no le aplique la informacién sohcrtada se debera escribir
el texto NO APLICA, de forma que no quede ning(n espacio en blanco.

Toda persona natural y juridica, aspirante.a vincularse como proveedor de bienes tanglbles o0 prestacion de servicios
0 como colaborador 0 como asociado 0 contraparte, miembros de junta directiva de la ESE Hospital Unlversltano
San Rafael de Tunja, debe diligenciar completamente el formato de conocimiento deI cliente y /o contraparte -
SARLAFT/PADM, y firmar los demds documentos requeridos o solicitados.

Si el aspirante a vincularse declara que no diligenciard el formulario de conocimiento del cliente y/o contraparte -
SARLAFT/PADM, omite informacién o aparece en las listas vinculantes (ONU, y OFAC) segiin fa Circular Externa 009
de 2016, 202117000000055 de 2021 de la Superintendencia Nacional de SaIud NO podra ser seleccuonado o . -
vinculado por la Instltuaon

Si la vinculacién corresponde a proveedores con persona juridica, es necesario conocer la estructura desu propledad
‘es dedir, |a identidad de los accionistas o asociados _que posean mas del 5% del capital social, su representante
legal, revisor fiscal y miembros de la junta directiva.

Diligenciar. los espacios de DETALLE DE LA ACTIVIDAD marcando cada uno de Ios espaCIos en caso de que no
le aplique la informacién solicitada, se debera escribir el texto NO APLICA de forma que ningln espaao quede en
blanco.

El proponente 0 posrble parte contractual y/o contraparte, debera diligenciar el recuadro denommado mfofmacmn

- financiera, la Informacu)n registrada en el formularlo debe coincidir con la informacion fi nanCIera entregada como

Q-

. documento coincida con la mformaaon entregada como soportes.

soportes,
El responsable de recepcionar el dIIIgenCIamIento del formulario, deberd verificar que la informacion descnta en el

DOCUMENTOS REQUERIDOS JUNTO CON EL’DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

Persona Juridica . | Persona Natural ‘

. Certn‘” cado de existencia y representacron legal con + Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado.

. wgencna no superior a 60'dias caléndario, ‘expedida « Fotocopia de la cédula de la persona natural. .
por la cdmara de comercio o por Ia entidad. = ¢ Certificado de la Cuenta Bancaria emitido por la Entxdad
competente. o Financiera. '

. Fotoco:éla del Régimen UnICO Trlbutano RUT _ ‘Otros - No Re5|dentes No domlcmados en CoIombia-
actualizado . ’
« Fotocopia de la Cédula del Representante Legal sDocumento de Constutucnon Juridica.

« Certificado de la Cuenta Bancaria emitido por |a ~e Certificado de la Cuenta Bancaria emltldo por Ia EntIdad
Entidad Financiera. | Financiera: (Para Proveedores)

1 e Cuando se trate de terceros aliados diferentes a
Entidades PUblicas Nacionales o Internacjonales que
aportan.recursos economicos, deben presentar
Certificacion de Practicas de prevencién de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo y composicién
accionaria o fundadores del primer nivel, solo en .
contratacién superior a 800 SMMLV.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPIT AL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES .
.- CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTI EMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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