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1. INFORMACION GENERAL
1.1. FECHA DE PRESENTACION: |
1.2.  IMPUTACION PRESUPUESTAL
1.2.1. NOMBRE: MANTENIMIENTO
1.2.2. CODIGO: 212020200804

1.3.  NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CONTRATO _X__ ORDEN DE COMPRA __
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL
CUARTO DE SISTEMA DE AIRE MEDICINAL (SAM),
1.4.  PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR |PARA LA INSTALACION DE NUEVO COMPRESOR DE
GENERACION DE AIRE MEDICINAL PARA LA E.S.E

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En el afio 2020, el departamento de Boyaca, segiin proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y viviendas
2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El 50,7% (612.054)
de la poblacion del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son mujeres. (ASIS BOYACA, 2020)

Para el afio 2020, la pirdmide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse estacionaria,
en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base en comparacién con
el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es el de 10 a 19 afios, seguido
del de 0 a 9 y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacién a la poblacion del afio 2015, se evidencia un
aumento de la poblacién de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada vez se estd incrementado la poblacion
adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020).

Segln el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de Boyaca
cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales independientes (1274) y
el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta red estad
comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Unica
entidad de tercer nivel de atencién piblica de red que cuenta con oferta de servicios especializados para la atencién
de a las demandas de la region, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos de Santander,
Casanare y Arauca.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds de la moralidad administrativa propia del
quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a
este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados
por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IN FORMACION \—ﬁ
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial
de entidad plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion
afiliada al Sistema General de Seguridad Sodial en Salud.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021, se modifica el Acuerdo No. 07 del 08
julio de 2020, mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN
DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”", presentado por el Gerente de la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020 - 2024.

Que mediante la Resolucién Interna No. 155 del 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos como
orientadores del plan de desarrollo 2020 - 2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja”.

Que mediante la Resolucién Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 410 del 22 de diciembre de 2021, por
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2022.

Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestién 2020 - 2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestidn y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia
en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el
periodo 2020 - 2024.

Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2020 - 2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” vy en
relacion al diagndstico Institucional se realizo la proyeccion de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNIJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de
talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencidn
humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y
responsabilidad social a nuestra comunidad.

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad, se manejan diversos
procesos que se deben trabajar de forma unanime y coordinada para el desarrollo de actividades tendientes al
mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcidon administrativa y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Actualmente la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un cuarto especial para la generacion
de aire medicinal, el cual consta de un compresor scroll con tres unidades de compresion, secadores, tanque
pulmon, tableros eléctricos, reguladores, sistemas de filtros etc.

Que los gases medicinales por ser preparados farmacéuticos que se utilizan en la prevencion, diagndstico,
tratamiento, alivio o curacion de las enfermedades o dolencias y en terapias de inhalacion, anestesia, diagnostico
"in vivo" o en la conservacion y transporte de drganos, tejidos y células destinados a la practica médica, se
clasifican como medicamentos.

La fabricacion de gases medicinales, es un proceso industrial especializado que requiere de un disefio, capacidad de
produccion, almacenamiento, distribucion, mantenimiento y suministro especial, haciéndose necesario definir las
particularidades referentes a la fabricacion y control de calidad de los mismos.

Segln la demanda de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja en cuanto a la Generacién y Produccion de
Aire Medicinal, se llevara a cabo la instalacion del compresor SF22, uno de mayor capacidad, el cual el requisito
indispensable y segin la norma de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), el area de infraestructura debe cumplir
en el espacio destinado para la instalacién y puesta en funcionamiento del Sistema de Aire Medicinal SAM, de
acuerdo a los siguientes requisitos.

ITEM

DESCRIPCION

CONDICION REQUERIDA

1

Area de Produccion

Segun el sistema requerido varia desde minimo 9 m2
hasta 16 m2.

Altura

Minimo 3 metros de nivel de piso terminado a cielo falso.

Muros

Las paredes y muros son impermeables, sdlidos Yy
resistentes a factores ambientales. Preferiblemente con
pintura epoxica.

Pisos

Pisos impermeables, soélidos, de facil limpieza (pintura
epoxica o tipo industrial de alto trafico), uniformes y con
nivelacion adecuada para facilitar el drenaje. Piso
preferiblemente en concreto, con un espesor de 10 cms y
parrilla de 1/8".

Guardaescobas y uniones muro-techo

En mediacana.

Extractor

Extractores Industriales de 12"

Ventilacién

Ubicacion que garantice ventilacion que prolongue la vida
de elementos como filtros, optimice la operacion del
equipo y asegure que la materia prima es aire ambiente
limpio.

Temperatura

La temperatura ambiente del sitio de instalacion debe
estar entre los 10°C y los 25°C. Nunca debe exceder los
30°C.

Toma de Aire del compresor

Localizada en el exterior, a minimo de 6 mts (20 pies)
sobre el nivel del terreno y por encima del nivel de techo,
a minimo 3 mts (10 pies) de puertas, ventanas, descarga
de gases, otra toma o abertura del edificio. Res. 4410.

10

Area de produccién exclusiva

Area independiente exclusiva para el sistema de aire
medicinal.

11

Instalaciones sanitarias

Desagiies centrales ubicados cerca de los puntos de
drenaje de secadores, tanque Yy compresor para
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QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CAL IDAD

Y




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO Ny {7 HOSPITAL
i i San Rafael
CODIGO: C-F-28 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y ‘ de Tunja
OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, Pagina 4 de 20
SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA
VERSION: 02 PUBLICA 01/08/2021

garantizar la evacuacion adecuada del agua. Didmetro
minimo recomendado 2 pulgadas.

12 Control de Acceso Acceso restringido, solo para personal autorizado.
13 Iluminacion Buena iluminacion (Minimo 200 Lux).

Independiente al area de produccidon con separacion
14 Areas accesorias fisica. Debe incluir como minimo elementos de aseo, un

lavamanos, lavatraperos y un vestier.

Cuadro No. 1

Los requisitos que se evidencian en el cuadro No. 1 son relacionados a la infraestructura para la instalacion de
compresores de aire medicinal. Actualmente se cuenta con un cuarto para la produccién de aire medicinal, pero el
area general no cumple para la instalacidon del nuevo compresor que es de mayor capacidad y un volumen mayor al
que se encuentra actualmente instalado.

Es por esto que se requieren realizar modificaciones a la infraestructura tales como; demoliciones de muros, cambio
de cielo raso, instalacién de paneles led de iluminacion, alistamiento de piso, pintura general con epoxica de alta
asepsia para muros y techos, pintura especial para piso de alto tréfico, instalacién de extractores, muros doble cara
en superboard, regatas, desagiies en tuberia sanitaria, suministro e instalacion de marco y puerta en aluminio para
el acceso, instalacion de mediacafia en las uniones entre piso, paredes y techo con el fin realizar una mayor
limpieza y desinfeccion en el area.

Por lo anterior es necesario contar con el servicio de mantenimiento, con el personal idoneo, calificado y capacitado
con la experticia en trabajos de infraestructura realizada en instituciones de salud. Para ello se hace necesario
contratar el servicio de “MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL CUARTO DE SISTEMA DE AIRE
MEDICINAL (SAM), PARA LA INSTALACION DE NUEVO COMPRESOR DE GENERACION DE AIRE MEDICINAL PARA
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA." con el fin de continuar con el desarrollo normal de los
procesos de la institucion y a fin de brindar una mejor prestacion de los servicios de salud que ofrece la entidad.

Que la necesidad de contratar la MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL CUARTO DE SISTEMA DE AIRE
MEDICINAL (SAM), PARA LA INSTALACION DE NUEVO COMPRESOR DE GENERACION DE AIRE MEDICINAL PARA
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la
Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la
pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecidé que existe presupuesto para garantizar la
adquisicion de la prestacién del servicio.

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL CUARTO DE
SISTEMA DE AIRE MEDICINAL (SAM), PARA LA INSTALACION DE NUEVO COMPRESOR DE GENERACION DE AIRE
MEDICINAL PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

3.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Adecuar los espacios de la Infraestructura segln lo requerido por (BPM), Buenas Practicas de Manufactura para el
Sistema de Aire Medicinal SAM.

3.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTOS DESCRIPCION

72000000 72100000 72101500 72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion
de infraestructura

72000000 72140000 72141500 72141510 Servicio de demolicion

72000000 72150000 72152000 72152005 Servicio de instalacion y reparacion de
estuco

40000000 40100000 40101500 40101502 Extractores de aire

31000000 31210000 31211500 31211508 Pinturas acrilicas

72000000 72150000 72152600 72152602 Servicio de tubos de desagiie y bajantes

30000000 30100000 30102200 30102217 Placa de concreto

30000000 30100000 30102300 30102306 Perfiles de aluminio

3.3. VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma
de VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($
26.091.921.00).

3.4. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio
hasta 30 de julio de 2022.

3.5. LUGAR: instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
3.6. FORMA DE PAGO: El HOSPITAL pagard al CONTRATISTA mediante actas parciales de acuerdo al

servicio realizado, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacion de la factura, previa presentacion de
pago de seguridad social e informe de cumplimiento por parte del supervisor.

4, SUPERVISION

La supervision estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velard por los intereses del mismo y tendra
las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de
2011; articulo 28 y 29 de la Resolucion Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacion); Resolucion Interna No.
260 de 2014 (Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos), y demds concordantes, en los que se
establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con apoyo del Area de Mantenimiento Mesde donde se
verificard técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato y se aportardn las fuentes de verificacion y
certificard desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando mensualmente las
novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

ITEM DESCRIPCION UND/MED CANT

1. PRELIMINARES
SUMINISTRO E INSTALACION Y DES
11 INSTALACION DE CERRAMIENTO PLASTICO M2 14.00
12 1.01.33 DEMOLICION MUROS LADRILLO E = M2 78
0.15 mts.
3.13.18 DEMOLICION PISOS, ANDENES EN

CONCRETO HASTA E= 12 CM INCLUYE RETIRO

1.3 M2 4.2

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IN FORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPR'ODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1.01.63 DESMONTE MARCOS, PUERTAS Y
VENTANAS (INCLUYE RETIRO)

10171 REGATAS SOBRE MUROS EN
L5 | CONCRETO, LADRILLO Y BLOQUE ML 18.00

2. PANETE Y ESTUCO

1.4 M2 9.2

2.1 1.05.13 PANETE LISO MUROS 1:4 M2 49.50

2.2 1.05.02 FILOS Y DILATACIONES EN PANETES ML 32.00

2.3 1.09.11 ESTUCO MUROS Y TECHOS M2 128.50

24 1.09.10 ESTUCO BAJO PLACA M2 32.00

2.5 1.09.14 FILOS Y DILATACIONES EN ESTUCO ML 32.00
3. ELECTRICA

31 1.07.15 SALIDA TOMA DOBLE CABLE 12AWG UND 3.00

HFFR-LS PVC 1/2 COMPLETA
1.07.28 SALIDA LAMPARA-TOMA /

3.2 ECONOMICA UND 10.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE EXTRACTOR

33 INDUSTRIAL 12" UND 2.00

4. PINTURA

PINTURA EPOXICA 2 MANOS A BASE DE AGUA

4.1 DE ALTA ASEPSIA M2 128.50

5. REDES SANITARIAS

51 3.10.09 SUMINISTRO E INSTALACION E)E ML 12.00
DESAGUES EN TUBERIA SANITARIA PVC D=3

5.2 2.05.08 PUNTO DE DESAGUES D=2" UND 4.00
SUMINISTRO E INSTALACION REJILLAS DE

>3 PISO SOSCO 3*2 ALUMINIO UND 4.00

54 2.05.09 PUNTO DE DESAGUES PVC 3"Y 4" UND 2.00

' 6. PISOS

1.11.26 PLACA BASE EN CONCRETO E= 10 CM

6.1 2500 PS M2 8.00

6.2 PINTURA EPOXICA 2 MANOS A BASE DE AGUA M2 28.00

DE ALTA ASEPSIA PARA PISO

6.3 1.19.07 DEMARCACION CON PINTURA TIPO ML 20.00

TRAFICO E=0.08 M
7. MAMPOSTERIA

21 i/.lill\j.OQ MURO CARA DOBLE EN ETEBOARD 10 M2 15.8

7.2 1.13.09 CIELO RASO EN SUPERBOARD 8MM M2 28.00

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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73 SUMINISTRO E INSTALACION DE MEDIACANA ML 30.00

EN PVC, INCLUYE ACABADO
8. CARPINTERIA METALICA
1.15.06 PUERTA DE ACCESO EN ALUMINIO
. M2 6.5

8.2 PERFIL 11/2"X11/2"
1.15.07 SUMINISTRO E INSTALACION MARCO

8.3 EN LAMINA A=90 CM CAL 18 INC. UND 2
ANTICORROSIVO

5.2, REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO |
< REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS < APLICA/NO
CONDICION PARA EL PROVEEDOR OBSERVACION APLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Posterior a la Celebracion del
Pago de seguridad social con clasificacion Contrato como Obligacion
REQUISITOS de riesgo de acuerdo a la actividad Contractual APLICA
GENERALES (Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de certificado de afiliacion con
riesgo 3 vigencia 24 horas antes
iniciacion de labores
Aplica para los
servicios que
requieren
permanencia en la
meses y/o que la atn;l ei e.ntlﬁcac:on de pgllgrg,s y ejecucion y objeto del contrato
prestacién del valoracion de riesgos y determinacion de
servicio este controles
catalogado como de
alto riesgo.
Elementos para la sefalizacion, Posterior a la Celebracion del
delimitacion o demarcacion de éreas a Contrato como Obligacion APLICA
necesidad Contractual
Prestacion de _Si la ejecu‘ci_én de la labor c_ontratada
servicios y/o incluye actn_v:dades de alto riesgo tales
mantenimiento que como traba’Jo en alturas mayor a 1.5 m,
este catalogado trabajos electricog, trabajo_s es espacios
como actividad de conﬁngdos, trabajos en caliente (a altas
alto riesgo y bajas temperaturas y soldadura),
: trabajo con sustancias peligrosas; APLICA

(mantenimiento o
reparacion de aires
acondicionados)

trabajo con exposicion a radiaciones
ionizantes; definidas en el Decreto 2090
de 2003, se tendran en cuenta, ademas
a los basicos los siguientes
requerimientos:
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Presentar certificados vigentes para
trabajo en alturas del personal que
ejecutara el trabajo en alturas APLICA
(actividades por encima de 1.5 metros
del piso, caducidad anual)
Permiso de Trabajo en alturas de la
Institucion antes del inicio de la
actividad, esto incluye inspeccion de los | Posterior a la Celebracion del

equipos para trabajo en alturas e Contrato como Obligacion
inspeccion de escaleras o andamios Contractual
" o g APLICA
seglin corresponda Y validacion de la
AST presentada.
L. . Posterior a la Celebracion del
Dotacién de Elementos de Proteccngn Contrato como Obligacin APLICA
Personal de acuerdo a la labor a realizar
Contractual
R GESTION AMBIENTAL
La empresa contratada debe realizar la
%@25‘3855 recoleccion, transporte, manejo y APLICA
disposicidn final de residuos.

5.3. OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

5.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

2, Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas de los productos
solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto
desarrollo del objeto contractual.

3. Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, estara a
cargo del contratista.

4, Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.

6. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

8. Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el interventor del
contrato.

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entregamientos.

10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

11. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

12. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPR'ODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO ﬁ}o f HOSETAL

. San Rafael
CODIGO: C-F-28 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y

de Tunja
OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, Pagina 9 de 20
) SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA
VERSION: 02 PUBLICA 01/08/2021

5.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas antes mencionadas para la prestacion del servicio

2. Los procesos deberdn desarrollarse de acuerdo a la solicitud de la coordinaciéon de mantenimiento y los
términos del contrato.

3. El proponente debe especificar validez de la oferta, tiempo de ejecucion, y garantia que ofrece por los
trabajos y productos suministrados.

4, Reportar periddicamente los aspectos que detecte, diligenciando el formato respectivo, indicando el
impacto que la situacion puede generar y las medidas de correccion que deben implementarse.

5. Adoptar en todo momento las normas de seguridad industrial, en aras de proteger su vida e integridad
personal.

6. Cuando el contratista este realizando el mantenimiento es indispensable que se tenga la sefializacion
adecuada y elementos de proteccién personal.

7. Entregar por escrito el reporte de actividades de realice, de acuerdo a lo contratado.

8. El contratista debe cumplir con las politicas de calidad, salud ocupacional, Gestion Ambiental y comité
de infecciones del Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

6. ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Por ser un contrato de obra, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizd el correspondiente estudio
de mercado por medio de Andlisis de Precios Unitarios (APU) y precios Gobernacion, donde se obtuvo para el
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL CUARTO DE SISTEMA DE AIRE MEDICINAL (SAM), PARA LA
INSTALACION DE NUEVO COMPRESOR DE GENERACION DE AIRE MEDICINAL PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, la siguiente informacion:

PRESUPUESTO DE OBRA

OBJETO:

IMANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL CUARTO
DE SISTEMA DE AIRE MEDICINAL (SAM), PARA LA
INSTALACION DE NUEVO COMPRESOR DE
GENERACION DE AIRE MEDICINAL PARA LA ES.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

) . VALOR
fTEM DESCRIPCION DE LA OBRA UNITARIO
1 |PRELIMINARES . ~ R FRR =T
L1 |SUMINISTRO E INSTALACION Y DES INSTALACION DE_CERRAMIENTO w2 | 1200 |s ass0000l| s 634.600.00
PLASTICO
1.2 |1.01.33 DEMOLICION MUROS LADRILLO E = 0.15 mts. M2 78 |$ 1031319 $ 80,442.88
L5 |313.18 DEMOLICION PISOS, ANDENES EN CONCRETO HASTA E= 12 CM| a2 |s 17512448 13.552.25
INCLUYE RETIRO
1.4 |1.01.63 DESMONTE MARCOS, PUERTAS Y VENTANAS (INCLUYE RETIRO) M2 92 |$ 1031319]$ 94,881.35
15 | 1.01.71 REGATAS SOBRE MUROS EN CONCRETO, LADRILLO ¥ BLOQUE ML | 1800 |$  1,597.80 | % 28,760.40
2 [PANETEVESTUCO: . U R SR S
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2.1 {1.05.13 PANETE LISO MURQS 1:4 M2 4950 {$ 2018771 (S 999,291.65
2.2 [1.05.02 FILOS Y DILATACIONES EN PANETES ML 3200 |[$ 8,004.28 | § 256,136.96
2.3 |1.09.11 ESTUCO MUROS Y TECHOS M2 12850 | $ 8,079.58 | $ 1,038,226.03
2.4 {1.09.10 ESTUCO BAJO PLACA M2 3200 |$ 17,730.76 | $ 567,384.32
2.5 |1.09.14 FILOSY DILATACIONES EN ESTUCO ML 3200 |$ 6,962.45 | $ 222,798.40
3 ELECTR]CA ST o B RSN . SN " : i
3.1 {1.07.15 SALIDA TOMA DOBLE CABLE 12AWG HFFR LS PVC 1/2 COMPLETA UND 8.00 S 128,062.74| $ 1,024,501.92
3.2 |1.07.28 SALIDA LAMPARA-TOMA / ECONOMICA UND 10.00 | $ 129,604.00/ S 1,296,040.00
3.3 |SUMINISTRO E INSTALACION DE EXTRACTOR INDUSTRIAL 12" UND 2.00 S 584,070.0d S 1,168,140.00
4 [PINTURA. “+fics  obaimi o mani o I , / ; '
4.1 |Pintura Epoxica 2 manos a base de agua de alta asepsna I M2 l 128.50 l ) 24,000.00/[ S 3,084,000.00
5 |REDES SANITARIAS S i BEk ) " o R
51 ivlg[())?;UM[NISTRO E INSTALACION DE DESAGUES EN TUBERIA SANITAR!A ML 1200 |§ 2560182 % 307.221.84
5.2 12.05.08 PUNTO DE DESAGUES D=2" UND 4,00 S 44,109.63 g 176,438.52
5.3 |SUMINISTRO E INSTALACION REJILLAS DE PISO SOSCO 3*2 ALUMINIO UND 4.00 S 19,846.004| § 79,384.00
5.4 (2.05.09 PUNTO DE DESAGUES PVC 3" Y 4" UND 2.00 S 88036725 176,073.44
6 |PISOS . S T = T * e
6.1 [1.11. 26 PLACA BASE EN CONCRETO E— 10 CM 2500 PSI M2 8.00 S 66,93823 535,505.84
6.2 |Pintura Epoxica 2 manos a base de agua de alta asepsia para piso M2 28.00 | S 24,000.00¢| § 672,000.00
6.3 [1.19.07 DEMARCACION CON PINTURA TIPO TRAFICO E 0 08 M ML 20 00 |§ 5, 614 24 (S 112,284.80
7.1 [1.18.09 MURO CARA DOBLE EN ETEBOARD 10 MM M2 15.8 S 143,915. 08 ) 2,273,858.26
7.2 11.13.09 CIELO RASO EN SUPERBOARD 8MM M2 2800 | S 74,41862 ‘s 2,083,721.36
7.3 |Suministro e instalacion de mediacafa en PVC, mcluye acabado ML 3000 |$ 21087004 $ 632,610.00
8 |CARPINTERIA METALICA - N e Fos ‘ L :
8.2 {1.15.06 PUERTA DE ACCESO EN ALUM!NIO PERF!L 1 1/2" X1 1/2" m2 6.5 $ 303,419.88 | § 1,972,229.22
83 1.15.07 SUMINISTRO E INSTALACION MARCO EN LAMINA A=90 CM CAL 18 UND 5 ¢ 14250930 | 285,018.60
INC. ANTICORROSIVO
SUB-TOTAL COSTOS DIRECTOS| § 19,925,102
ADMINISTRACION 20% $ 3,985,020
IMPREVISTOS 5% 5 996,255
UTILIDAD 5% S 996,255
1.V.A. SOBRE LA UTILIDAD 19% $ 189,288
VALOR TOTAL DEL CONTRATO- COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS S 26,091,921

| ~ VALOR TOTAL PROMEDIO | $ 26.091.921.00

7. SOPORTE ECONOMICO:

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro contrato
ascienda a la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($ 26.091.921.00), teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos
tanto directos como indirectos relacionados con los servicios y productos requeridos. Por 10 anterior la dependencia
ha llegado a la conclusién de que el presupuesto oficial del proceso de seleccién es por la suma de VEINTISEIS
MILLONES NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 26.091.921.00), incluye
impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto
a contratar, de acuerdo con el andlisis realizado por la entidad.
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8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la ley 996 de 2005 o Ley de Garantias Electorales la cual promueve el ejercicio equitativo y
transparente de la democracia representativa y asegura que la contienda democratica se cumpla en condiciones
igualitarias y transparentes para los electores, por ello, la ley establece unas restricciones al ejercicio de la funcion
gubernamental como garantia del equilibrio y la transparencia del actuar administrativo en medio del debate
electoral. Asi las cosas, aun cuando la Resoluciéon No. 173 de 2021, Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, permite la contratacion de manera directa con pluralidad de oferentes, en
atencion a la ley de referencia, que surtira el proceso por convocatoria publica bajo los pardmetros establecidos
por el Manual Interno de Contratacion.

9. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION

9.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacion, la
ESE UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable los siguientes riesgos:

9.1.1. MITIGACION DEL RIESGO

Tabla 1 — Matriz de Riesgos
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Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo

Raro (pu
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Posible (puede ocurrir en cualquier 3
momento fututo)
Probable (probablemente va a

; 4
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
Tabla 3 — Impacto de Riesgo
. . L. Obstruye la Perturba la
Obstruve Ia Dlrg:;l?o.l—ir?; ngon Afecta la ejecucion del ejecucién del
e'ecuciéyn del manera baia ejecucion del contrato contrato de
(]:ontrato de aplicando m egjiaa s contrato sin sustancialmente manera grave
manera rr?l'nimas se puede alternar el pero aun asi imposibilitando la
intrascendente loarar el og'eto beneficio para permite la consecucién del
?:ontra ctu]a | las partes consecucion del objeto
objeto contractual contractual
Generara un
Los sobrecostos Los sobrecostos no impacto sobre el Incrementa el Impacto sobre el
no representan representan mas del valor del valor del contrato | valor del contrato
mas del uno por cinco por ciento contrato entre entre quince en mas del
ciento (1%) del (5%) del valor del cinco (5%) y el (15%) y el treinta | treinta por ciento
valor del contrato contrato quince por por ciento (30%) (30%)
ciento (15%) _|_ |
4
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Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Tabla 4 — Valoracion del Riesgo

Improbable (puede ocurrir

ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier

momento fututo)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de

circunstancias)

=

Catégoriz
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Tipo de Riesgo

RIESGOS

DESCRIPCION

Riesgos
Econdémicos:

Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos,
entre otros

Riesgos Sociales

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en

o Politicos: las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato.
son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
Riesgos presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
Operacionales: parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.
Son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
Riesgos recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones

Financieros:

financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas,
garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos
Regulatorios:

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién
econdmica del contrato.

Riesgos de la
Naturaleza:

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que
puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo los tembiores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
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Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
Riesgos ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y

Ambientales: autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias,

obligaciones de mitigacidn, tareas de monitoreo y control, entre otras.

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos,

Riesgos suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que
Tecnoldgicos: deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.
10. COBERTURA DEL RIESGO

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacién al
articulo 26 de la Resolucion 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias,
REQUIERE POLIZAS: SI__X___ NO__.

COBERTURA EXIGIBLE SI | NO CUANTIA VIGENCIA
. Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y
Cumplimiento general del contrato X valor total del contrato cuatro (4) meses mas
. . Diez (10%) por el valor total | Duracién del contrato y
Calidad de los elementos o servicios. X del contrato un (1) afio mas.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasidn del proceso de seleccidn y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

Nota: Las garantias consistiran en podlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto.

11. JU§TIFICACIéN DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

Para efectos de evaluacidn y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de los
items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta (inicamente los proveedores que
coticen el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de
items, como en valor por items, para lo cual sera calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos
los impuestos e independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se calificara la sumatoria de los valores
unitarios de los items sefialados en el numeral 5.1 “Soporte técnico del bien o servicio”; al cual se adjudicara el
contrato por el precio de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar el presupuesto asignado para
esta contratacion.

11.1. CAPACIDAD JURIDICA
Persona Natural:

e Carta de presentacion de la propuesta
o Fotocopia del documento de identificacién.
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e Certificado de existencia y representacion legal (si aplica)
e Fotocopia del registro tnico Tributario-RUT
e Certificaciones de formacién académica (si aplica)
e Camara de comercio no superior a 30 dias (si aplica)
e Certificaciones de experiencia
e Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
» Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Sistema de Seguridad social en salud y
pensiones, como cotizante.
e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
e Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Republica.
e Certificado de consulta de antecedentes Judiciales
e Certificado de medidas correctivas
e Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 anos)
e Certificacion bancaria
e Soporte que evidencie que se registré la informacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Piblico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica o
Hoja de vida de persona natural —formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
e Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores
Persona Juridica
¢ Carta de presentacién de la propuesta
e Certificado de existencia y Representacién Legal con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a
la fecha de radicacion de los estudios con la documentacién completa.
e Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
e Autorizacién del organo societario, en caso de existir limitacién del represente legal para suscribir contratos.
e Fotocopia del registro unico Tributario-RUT
e Certificaciones de experiencia
e Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 del
articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por
el representante legal o revisor fiscal si es el caso.
e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la
persona juridica y para el representante legal.
e Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Replblica, para la persona juridica y para el representante legal.
e Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal
» Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
e Certificacion bancaria.
e Certificado de medidas correctivas
e Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores
11.2. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd adjuntar tres (03) certificaciones ¢ contratos celebrados con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, con objeto de similar naturaleza y alcance y cuyo valor sea igual o superior al 100 % del
valor establecido en el Presupuesto Oficial.
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Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.
Los contratos con los que se demuestre la experiencia general deben ser diferentes a la experiencia especifica.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
El oferente debera tener experiencia en la ejecucién de dos (02) contratos con entidades hospitalarias publicas 6
privadas, donde se hubiese realizado el mantenimiento a la infraestructura, en el que haya superado por el 100% el
valor del presupuesto actual.

11.3. REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO ' HABILITA

EXPERIENCIA HABILITA

11.4. CRITERIOS DE SELECCION
Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, juridicos, y de experiencia y
la oferta econdmica sea de menor valor.

NOTA: 1. No se aceptan propuestas parciales, motivo por el cual es causal de rechazo, la propuesta que no
cotice todos los items.

11.5. VALORES AGREGADOS
N/A

11.6. VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

11.7. FACTORES DE DESEMPATE:
En caso de ocurrir empate se tendra en cuenta el sistema de sorteo de balota.

En caso de persistir el empate se tendra en cuenta lo establecido en la ley 2069 de 2020.

11.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las
causales sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacion del HOSPITAL, podra
rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o

incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido en
los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en
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las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicidn.

10. La omisién de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del
término establecido otorgado por la entidad.

11, Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en el manual interno
de contratacion.

12, Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente
a los proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos 0 se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el '—
presente proceso. —

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual
condicidn en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente
proceso de seleccion.

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Invitacién (Anexos 1, 2, 3, 4, 5).

18. Los demés casgs expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.
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