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SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - |

29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 .

1.2.. IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.2.1._NOMBRE: - "SEGUROS

1.2.2. CODIGO:; T 212020200703

1.3.  NECESIDAD A CONTRATAR , o ‘ o
- © APROBADA EN EL PLAN| CONTRATO _x ORDEN DE COMPRA
ANUAL DE ADQUISICIONES | C

ADQUISICION DE LAS POLIZAS DEL PROGRAMA DE SEGUROS
QUE AMPAREN PERSONAS, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL HOSPITAL

K o | UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y DE AQUELLOS POR
1.4.  PRODUCTO(S) DEL OBJETO A | LOS QUE SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE, | .
. CONTRATAR - AST COMO LAS POLIZAS QUE AMPAREN EL CUMPLIMIENTO DE |
S - LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

| ENTIDADES ESTATALES Y EN GENERAL TODAS LAS POLIZAS| -
REQUERIDAS POR LA ENTIDAD. ]

ZONVENIENCIA Y OPO

“21.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En el d‘epartamento' de Boyaca, para el afio 2021 segin proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y

| viviendas 2018, estd conformado por 1.251.675 habitantes. El 49,3% (616.516) de la poblacion del departamento

son hornbres y el restante 50,7% (635.159) son mujeres. Es importante resaltar que el departamento cuenta con una
poblacién econémicamente activa representativa, pero a su vez esta se desplaza del departamento en busqueda de
fuentes de empleo, quedando como residentes la poblacién més vuln_erable (menores de 5 afios y personas mayores).’

(Secretaria de Salud de Boyaca, 2022) -~ 3

| Para el afio 2021, la 'pirémide poblacional es progresiva y con alta tendencia transformarse en estacionaria e ilustra
el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el afio 2021 comparado con el

afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es el de 10 a 19 afios, seguido delde0a9y 20

" | a 24 afios, con relacién a la poblacién del afio 2015 se evidencia un aumento de la poblacion desde el grupo de edad | -

de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80.afios.’ (Secr_etaria de Salud de Boyacd, 2022) ‘ .

Segun el reporte emifido a través de la plataforma de registro especial de prestadbre_s, el dépa'rtémento de Boyécé
cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales independientes (1279) y
el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta red esta

comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Gnica | .

entidad de tercer nivel de atencién pablica de red que cuenta con oferta de serViciOs_especializados para la atencion'|-
de a las demandas de la regién, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos de Sa,ntand.er,

A | Casanare y Arauca. (Secretaria de Salud de Boyacd, 2022)

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptéa que la funcién administrati\}a‘deb_e estar orientada
a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

| economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa. propia del quehacer

7 administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén‘la E.S.E., no.puede ser ajena a este principio, | -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSRITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAGION'
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA - '
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD . .
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y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez. o : :

Denfro del marco normativo se establece que Ia'Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas ‘.
| contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de

contratacién de la administracién pablica. :

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por-las|’
entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen. - o ' ' S - o ’

| El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. o ’ . :

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el AcUe;rdo 07 de julio 08 de 2020
mediante el cual se determiné en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO
| denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA", presentado por el Gerente de la ESE Hospital
Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024. : R : SR

Mediante Actierdo No. 032 de 2022, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

| DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA|
| VIGENCIA FISCAL 2023. : ' T ' ' o b

Mediante ia Resolui:_iéh No. 155 del 13 de julio del afio 2020, por.medi'o del cual se adoptan los programas estratégicos : '

como orientadores del plan desarrolio 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E.S.E|.

Hospital Universitario San Rafael de Tunja. e o : o o '

-~ | Mediante la Resolucién No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DEP
- | SALUD DE LAE.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. ' " '

La presente necesidad se encuentra incluida en.la Resolucién Interna No. 500 del 12 de diciembre de 2022, por
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023. '

| El objetivo general del plan de gestién 2020-2024, es 'mejdrar.evl desempeﬁd de la entidad frente-al Eumplimiento de
las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacién
de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020—2024.'

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestién 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos permanentes
| de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que

contribuyan al cumplimiento de la misién, . vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado
‘bajo pljincipiosy valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad. - , ' '

| Con Ia. aprobacién del plan de-desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en
relacién al diagnéstico Institucional se realizé la proyeccién de la mision'de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN |-

RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento
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humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencion humanizada, |.
contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social
| a nuestra comunidad. ' '

El articulo 2 de a Constitucién Politica de Colombia," establece qué__ son fines esenciales del Estado: servif a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
| consagrados en la Constitucion (entre otros). - ' . ~ o

Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, las Entidades del Estado poseen bienes muebles e inmuebles
-1 que deben ser protegidos para preservar el patrimonio estatal. Los bienes, actividades e intereses patrimoniales de
la entidad, se encuentran expuestos a una gran cantidad y variedad de riesgos = :

En Colombia, las entidades de todo orden dentro de sus obligaciones tienen, la de velar por la conservacién de la
integridad del patrimonio del Estado representado en los bienes, patrimonio e intereses respecto de los cuales las
Entidades Publicas o con capital publico son titulares o por los cuales deben responder y, para tal fin, la Ley 42 de
1993 que regula la organizacién del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen, en los
articulos 101 y 107 consagra la responsabilidad fiscal que se genera para quienes no cumplan con el deber de amparar

debidarente los bienes y/o el patrimonio estatal.

. | De igual forma, la Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley

| 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario menciona en
su articulo 38 Deberes de todo servidor pablico en el numeral 22 “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que Je|
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinados”. ' S : o R
Establece la misma Ley en su articulo 62, como una falta a la moralidad publica, lo siguiente: "1. Dar lugar a que por|
| culpa gravisima se extravien pierdan o dafien bienes del Estado o.a cargo del mismo, o de empresas o instituciones |
en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razon de sus
‘funciones, en cuantia igual o Ssuperior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales,” '

A su vez en su articulo 57 Faltas relacionadas con la hacienda pudblica en su numeral 13 establece como-una falta de

este tipo el hecho de “No asegurar por su valor real los-bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales
pertinentes” g ' - : E , o

En consideracién a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control sobre bienes
fiscales, tienen el deber adicional de mantenerlos debidamente asegurados ya que estos conforman el patrimonio del

| Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de los mismos.

De otra parte, existen normas especiales que regulan la con‘t,ratacién de determinados seguros como el caso del
seguro de responsabilidad civil para servidores publicos para el cual La ley. 1420 de 2010 en su articulo 52, sefiald |-

| expresamente la posibilidad de contratar la poliza, en los siguientes términos: :

"ARTICULO 52: (...)También podrdn contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores publicos, mediante
e/ cual se ampare fa responsabilidad de los mismos. por actos o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus
funciones, y los gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar: estos Ultimos gastos los
podran pagar las entidades, siempre Y cuando exista decision definitiva que exonere de toda-responsabifidad y no

sea condenada la contraparte a las costas del proceso.(...)”

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, |
posee bienes y patrimonio por cuya proteccién afronta responsab:lidad de cara al Estado y en cumplimiento de lo

establecido en las normas citadas, se justifica y es. necesaria su transferenc:a a través de la contrataCIén de pdlizas |
de seguros : : '

La necesidad de contratar la ADQUISICION DE LAS POLIZAS DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPAREN
PERSONAS, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y DE AQUELLOS POR LOS QUE SEA O LLEGARE A
SER LEGALMENTE RESPONSABLE, ASI COMO LAS POLIZAS QUE AMPAREN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS FIRMADOS ENTRE EL HOSPITAL Y LAS
DIFERENTES ENTIDADES ESTATALES Y EN GENERAL TODAS LAS POLIZAS REQUERIDAS POR LA .
ENTIDAD fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia administrativa y financiera, la cua' :
fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesndad donde se
establecno que exnste presupuesto para. garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio.

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ADQUISICION DE'LAS POLIZAS DEL PROGRAMA DE
SEGUROS QUE AMPAREN PERSONAS, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTERESES PATRIMONIALES DE | -
PROPIEDAD DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y DE AQUELLOS POR LOS QUE SEA|"
O LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE, ASf COMO LAS POLIZAS QUE AMPAREN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS FIRMADOS ENTRE EL
HOSPITAL Y LAS DIFERENTES ENTIDADES ESTATALES Y EN GENERAL TODAS LAS POLIZAS REQUERIDAS |
POR LA ENTIDAD

3.2. ALCANCE DEL OBJETO:
Teniendo en cuenta la obligacién que le asiste a todo ente plblico ° que'admmlstre recursos pliblicos y como Ya se
expuso ampliamente en‘la descripcion de la necesidad el soporte normativo para adelantar la contratacion de pollzas
de seguros a contmuacnon procedemos a enunciar cada uno de.los ramos a contratar asi:

Todo nesgo Dano Materlal

Responsabilidad Civil Extracontractual Predios Labores Yy Operacnones

Transporte de valores. '

Automoviles.

Manejo Global. -

Responsabilidad Civil Clinicas y Hospltales
~ Responsabilidad Civil Servidores Publicos. - :

Infidelidad y riesgos financieros (Incluyendo la seccién segunda crimen por computador)
- Transporte de Mercancias. (incluye, pero sin limitarse a vacunas e msumos de vacunamon)

Accidentes personales para pasajeros u.ocupantes..

Pdlizas de Cumplimiento. (como remanente obhgatono de $17 500. 000)

Para efectos de la presente contratacion el programa se dividira en 2 grupos segun los macro. ramos entre seguros
"| generales y cumphmnento y seguros de vida.’

i

_ Grupo 1: Seguros.Generales y Cumpllmlento: Conformado por10s siguientes ramos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION-
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Todo riesgo Dafo.Material. ‘

Responsabilidad Civil Extracontractyal (PI’EdIOS Labores y Operaaones)
- Transporte de valores.

Automdviles incluye Responsabilidad ClVll Extracontractual P.L.O.

Manejo Global.

Responsabilidad Civil Clinicas y Hospitales.

Responsabilidad Civil Servidores Piblicos.

Infidelidad y riesgos financieros (Incluyendo la seccion segunda crimen por computador)

Transporte de Mercancias. (incluye, pero sin limitarse a vacunas e insumos de vacunacion)

Pélizas de Cumplimiento. (como remanente obllgatorlo de $17. 500 000)

Grupo 2: Seguros de wda. Conformado por los SIgwentes ramos.

e Achentes personales para pasajeros u ocupantes.

3.3. IDENTIFICACI()N DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto» de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA ‘PRODUCTOS |~ =~ DESCRIPCION S

84 . 13 15" 00 Serwcms de seguros para estructuras y propledades
- : o n .Y posesiones.
84 ) 13 16~ |00 Seguros de vida, salud y accidentes.
3.4. VALOR DEL CONTRATO El presupuesto-estimado para la ejecucion del presente contrato es la- suma

. de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL DIEZ Y
NUEVE PESOS M/CTE ($852. 823 019), el cual incluye impuestos, tasas y contrlbuqones

EI presente valor estara divido por grupos asi:

‘GRUPO PRESUPUESTO MAXIMO
GRUPO 1 $ 833.573.019
GRUPO 2 $ - '1.750.000
BOLSA CU $ ] 17.500.000 -
. TOTAL P.O. $ 852 823 019
3.5, PLAZO DE EJECUCION El plazo de eJeCUCIon del contrato sera de SEIS (06) MESES
: 36 LUGAR Instalaciones de la ESE Hospltal Unlver5|tar|o San Rafael De TunJa :
o '3.7. FORMA DE PAGO EI valor de las prlmas de las pollzas de seguros se pagara de la siguiente forma: -
. PAGO | PORCENTAJE FECHA MAXIMA
Al PAGO 1 50% | 15 de noviembre de 2023
: PAGO2  |'50% . 15 de dlClembre de 2023

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION )

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
) PnnpmNAr‘l(\N DEL: QlQTFMA DF SARANTIA NE CALIDAD .
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El Hospital Universitario San Rafael de Tunja firmard por médlo de su representante legal un acuerdo de
pagd con la compafiia de seguros adjudicataria; dicho acuerdo se allegara firmado y con huella dentro de
los 5 dias hablles después de adJudlcado .

En todo caso. para la realizacién de cada pago se deberé contar con certificacion de recibo a satisfaccion

“expedida por el supervisor- del: contrato, y certificacidon del intermediario de seguros de la entidad, prevna :

_ presentacmn de pago de segurldad social y de acuerdo a la disponibilidad de caJa de la entidad.

Se emitira por parte del asegurador las facturas respectwas al momento de la em15|on de las pollzas y los :

recibos de caja que correspondan a cada pago.

VEn todo caso queda entendldo y aceptado por las partes que Ios pagos a realizar se haran con cargo a Ia.
, v;genaa fiscal 2023 1

fla superv151on estara a cargo de la Subgerenqa admlmstratlva 'y financiera, quien realizara el segu1m|ento técnico,

administrativo, financiero, contable, y juridico, y velaré por los intereses del mismo y.tendrd las funciones que por la
indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la

Resolucién Interna No.. 173 de 2021 (Manual de Contratacidn); Resolucién Interna No. 260 de 2014 (Manual de |

Interventoria y/o supervision de los contratos), y deméas concordantes, en los que se establece lo relativo a la
SUPERVISION E INTERVENTORIA, Con apoyo del Area de Juridica desde donde se verificard técnicamente la ejecucién y
seguimiento del contrato -y se aportarén las fuentes de verificacion y certificard desde el componente técnico, el
cumplimiento del objeto contractual, reportando las novedades, condusiones y recomendacionés al supervisor desighado.

5.1. - SOPORTE TECNICOA'DEL BIEN O SERVICIO:

Las especificaciones tecmcas del presente contrato se encuentran enel documento denomlnado (Anexo Técnico) allf

se-establecen todas las condiciones obligatorias y adicionales (con asignacion de puntaje); en todo caso el anexo"

técnico sera el documento base de las pdlizas a expedir por lo que el representante legal del oferente singular o en.
oferentes plurales el representante legal de la compafiia lider, deberan certificar seglin en anexo denominado “carta

l de aceptac:on de condlcmnes obligatorias’ que acepta la mtegralldad de las ‘condiciones establecidas en el |

anexo técnico.

\

Al ser este un proceso dividido por grupos, el anexo técnico sera aplicable al grupb 1.

e Parael grupo 2, las condiciones de la péliza son las siguientés"-

Objeto: Amparar la muerte y dafios corporales sufridos exclusivamente por accidente de tran5|to a ocupantes de los )

ehncu]os asegurados (Se excluyen los pacientes y sus acom pafiantes) -

Amparos y l|m|tes requerldos

AMPARO VALOR ASEGURADO

MUERTE EN ACCIDENTE SEGUN OBJETO CONTRATADO ] 100 SMMLV
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE ' 100 SMMLV.
INCAPACIDAD TEMPORAL - 100 SMMLV

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
) COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -



_ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

- ~ FORMATO - | ofF NRREITAL
o : : L _ & Sar}el;\’uﬂ;l;ael
[CODIGO: C-F-28 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y S ”

- OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, Pégina 7 de 37
.SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA :

VERSION: 02 - ) _ PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) | B 07/09/2023 -

5.2

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE (EN EXCESO DEL SOAT) | 100 SMMLV
AUXILIO FUNERARIO S —_TiosMm

Presupuesto del Grupo 2: $1.750.000

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y |
SALUD EN EL TRABAJO S S |

w1 APLICA -
o } Posterior a la Celebracion del
" REOU " Pago de seguridad social con Contrab corp_o Obligacion o
EQUISITOS e : - Contractual
GENERALES | Clasificacion de riesgo de acuerdoala | e o B e o | APLICA
L - actividad (Decreto 1607 de 2002): h : S
- e . v vigencia 24 horas antes
' iniciacién de labores
- B.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:
1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto. con el supervisor del misimo, dentro de los tres (3) dias |-
" siguientes a la suscripcién del contrato. ' ‘ ' - '
2. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos
. solicitados y.dentro del término estipulado en el estudio dé conveniencia y oportunidad, para el correcto | -
o desarrollo del objeto contractual. =~ - ' _ . N :
3. - Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio previo
1 y el contrato, o - S s
.‘ 4 ' Pr_eSentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en.
Ak - salud, pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, Presentar la certificacin |
’ de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida’
por el representante legal o el revisor fiscal sies el caso . - o '
5. - Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contrato, los diferentes Manuales de la E.S.E. con
. €l fin de adherirse y darle obligatorio cumplimiento a su contenido en desarrollo de la vigencia de la
o relacion contractual.. - . R ‘ ‘ '
6. - .Aceptar y cumplit las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor del
) - contrato, en el marco del objetoy las obligaciones contractuales. - , ‘ S
7. . _ Presentar los-documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden o
. - técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable parainiciar el contrato. .. -
8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE Hospital |
S Universitario San.Rafael Tunja. S o ‘ . C
9. . Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
o entregamientos. - o ' o : , '
10. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por-el supervisor.
11. " El contratista sera responsable ante -las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio ala ESE o a terceros.
Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y‘oportuna ejecucion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD ‘DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORNINACION NEI SISTEMA NDE GARANTIA DE CATINAN : .
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- '5.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATIST A:

1. Ejecutar el contrato de seguros adJudncado en los termlnos y condncnones sefialados en el estudlo de
‘conveniencia y oportunidad y en los términos de referencia, el anexo técnico y en la propuesta presentada
por el ASEGURADOR, y de conformidad con las normas legales ‘que los regulen. LA VARIACION O
MODIFICACION EN TEXTOS DE LA POLIZA DE CUALQUIERA DE LAS CONDICIONES OFRECIDAS :
O ESTIPULADAS COMO' OBLIGATORIAS SERA CONSIDERADA CAUSAL DE INCUMPLIMIENTO, EN|
TODO  CASO SE TENDRA COMO NO ESCRITA CUALQUIER CLAUSULA QUE ADICIONE o
MODIFIQUE EL ANEXOO TECNICO. ‘
- 2. Expedir la(s) respectiva(s) pdlizas de seguro con sus correspondlentes anexos Y modlf“ icaciones que Ilegaren ,
a tener, en los términos previstos en el pliego de condiciones, el anexo técnico y en la propuesta presentada
~ por el ASEGURADOR, y en general observando las normas contenldas en el ‘Codigo de Comercno Yy demas.
~ concordantes. - .
3. Atendery.pagar las reclamacnones Yy siniestros que presente el HOSPITAL O sus beneﬁcnanos, en los termlnos,
plazos y .condiciones sefialados en la oferta presentada y de conformidad con la Ieglslaaon vigente, sin
dilaciones. :
4. Sostener los precios ofertados durante 1a vigencia del contrato, incluidas las modlf“ cauones por mclusmnes o
" exclusiones y adiciones.

5. Prestar todos y cada uno de los servicios descritos en su propuesta

6. Atendery responder las solicitudes y requerimientos que realice el HOSPITAL en los plazos senalados en Ia
oferta.

7. Destinary mantener el personal directivo y operatlvo ofreado para la atenCIon del programa de seguros del
- HOSPITAL.

8. Las demds que surjan del contenldo del contrato, de Ias presentes cIausuIas ad|c10nales que se mcorporan al|
mismo o de la propuesta presentada por €l ASEGURADOR. i’

9. El contratista debera expedir'y entregar las polizas correspondlentes correctamente emltldas y suscnta por

- las personas autorizadas de la Compafiia de Seguros, en un plazo méaximo de dos (02) dias habiles siguientes
a la fecha de notificacién del acto de adjudicacion. Para tal efecto se entregara de manera mmedlata el dia
de la adjudicacion la respectwa nota cobertura

10. Respetar y pagar la comisién (a los valores promedio del mercado) al mtermedlarlo de seguros seIeccnonado .
por la entidad y tramitar con este las modificaciones y anexos a que haya lugar, el ¢ual es ASEGURAP‘

- SEGUROS LTDA con Nit 901.134.143-9 ‘

11. Destinar una persona con formacién en derecho admlnlstratlvo y conocimiento en Responsabilidad Civil .
Extracontractual (Clinicas y hospitales, servidores publicos y P.L.O) para que acompafie con voz, pero sin
voto el comité de conciliacién y/o defensa Jud|c1al del Hospltal por lo menos una. vez at mes o segun '
requerimiento de la entidad asegurada,

12. Presentar de manera -trimestral un informe de siniestralidad que contenga por lo menos la siguiente
iinformacién: Amparo afectado, fecha de siniestro/aviso, numero de smlestro valor reservado objetado o
pagado fuente de la reclamacion, estado. : . :

6. ANALISIS DE MERCADO o ANALISIS DE HIST ORICO DE PRECIOS
La E.S.E Hospital Umversntano San Rafael de TunJa, reahzo el correspondiente estudlo de mercado cotnzando con|
diferentes empresas del sector donde se obtuvo como andlisis para la ADQUISICION DE LAS POLIZAS DEL
| PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPAREN PERSONAS, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTERESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL ‘HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y DE
AQUELLOS POR LOS QUE SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE. RESPONSABLE ASI COMO LAS POLIZAS

QUE AMPAREN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERAD,MINIS"I' RATIVOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ON
- QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PORLA i
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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. | De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 deI‘”De\creto 1082 de 2015y en atencién a las _diréctrices establecidas
. | del sector para efectos de satisfacer las necesidades de ADQUISICION DE LAS POLIZAS DEL PROGRAMA DE
SEGUROS QUE AMPAREN PERSONAS, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTERESES PATRIMONIALES DE

' | CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS FIRMADOS ENTRE EL HOSPITAL Y. LAS DIFERENTES

|- objeto sodial, tales como: seguros de dafios, seguros de personas, ramos de seguridad social y SOAT.

FIRMADOS ENTRE EL HOSPITAL Y LAS DIFERENTES_ ENTIDADES EST. ATALES Y EN GENERAL TODAS LAS
POLIZAS REQUERIDAS POR LA ENTIDAD, la siguiente informacion: R ’

por la Agenda-Nacional para la Contratacidn Estatal *Colombia Compra Eficiente”, se establece el respectivo analisis

PROPIEDAD DEL HOSPITAL Y DE AQUELLOS POR LOS QUE SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE
'RESPONSABLE, AST COMO LAS POLIZAS QUE AMPAREN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS Y/O

ENTIDADES ESTATALES Y EN GENERAL TODAS LAS POLIZAS REQUERIDAS POR LA ENTIDAD, de acuerdo:
a las especificaciones técnicas previstas en el anexo que hace parte integral del presente proceso, asi: .

1. ASPECTOS GENERALES

En Colombia, la actividad aseguradora se encuentra avalada por la Constitucién Politica de 1991, que en su

articulo 335 establece: “Las actividades financiera, bursatil, aseguradora y cualquier otra relacionada con el

manejo, aprovechamiento e inversion de los recursos de captacion a las‘que se refiere el literal d) del numeral 19

del articulo 150 son de interés pablico y solo pueden ser ejercidas previa autorizacion del Estado, conforme a la

ley, la cual regulara la forma de intervencién del Gobierno en estas materias y promovera la‘democratizacion del
. aédito”. R C ' PR

Es asi como através de la Superintendencia Financiera de Colombia, el estado ejerce la ins_peccién, vigilancia y -
control sobre las entidades que desarrollan este tipo de actividad. : '

‘El mercado asegurador se encuentra dividido en diferentes segmentos en los cuales las compaiiias desarrollan su

La Federacion de Aseguradores Colombianos — Fasecolda, es la entidad gremial sin animo de lucro que representa

la actividad del sector asegurador frente a las entidades de vigilancia y control, asi como a la sociedad en general.
La federacion ha liderado el desarrolio del sector de seguros mediante la realizacién de actividades permanentes,
tanto en el ambito nacional e internacional, gracias a su compromiso con las empresas afiliadas al gremio.

2. Aspectos Econémicos

2.1, Productos incluidos dentro del'sector
~_El sector asegurador se encuentra segmentadole'n dos _g'randes lineas, una de personas’ (vida) y otra de
' dafios (generales), las cuales, a pesar de sus semejanzas, tiene particularidades que las hacen especiales y-

son la base de cualquier ejerdicio prospectivo del sector.

a) Seguro de Daiios (Daios): Estan asociados a la proteccién del patrimonio o bienes y son, por lo
*general, productos de corto plazo, como el seguro de Incendio y-terremoto, de automdviles, Hurto.

Dentro de esta categoria se encuentran los seguros que tienen como finalidad principal reparar la’
perdida que un asegurado puede suftir en su patrimonio como consecuencia de un siniestro.

v

Los seguros de dafio se diViden a su turno en dos grandes grupos:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
. QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
) - COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD . . : :
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- Seguros de cosas, destinados a indemnizar al asegurado’ por Ias perdldas matenales
dlrectamente sufridas en un bien de su patnmomo.

- Seguros de responsabllldad cuyo fin es garanttzar al asegurado frente a la responsabllldad
' civil en que pueda incurrir ante terceros por actos de los que sea responsable y proteger asi su
’patrlmomo L

b) Seguro de Personas (V‘da) Como su-nombre lo mdaca, cubren riesgos relacmnados con Ia vnda o .
saIud por lo tanto, son, en general, de Iargo plazo. : :

2.2, Agentes que conforman el sector. S R - S

En Colombla el sector asegurador esta conformado por

. Companl,as de Seguros.
Entidades Reaseguradoras
Corredores, Agencias y Agentes de Seguros.
Sociedades de Capitalizacion

’ 2.3. Gremios Y Asociaciones que partici'pan en el sector:

FASECOLDA Federacmn de Aseguradores de Colombla
ACOIS — Asociacién Colombiana de Intermediarios de Seguros :
ACESPER — Asociacion Colombiana de Evaluadores de Riesgo en Seguros de Personas
ACTER — Asocnacnon Colombiana de Técnicos en Reaseguros

’

|3. ASPECTOS TECNICOS

El contrato de seguro es el acuerdo por el cual una de las partes, el asegurador, se.obliga a resarcir de un dafio
o a pagar una suma de dinero a la otra parte, tomador, al verificarse la eventualidad prevista en el contrato, .
cambio del pago de un precio, denommado prima, por el tomador. - . _ .

El contrato de seguro puede tener por obJeto toda clase de nesgos si existe interés asegurable, razon por la
cual las cond|C|ones técnicas dependeran del riesgo a asegurar. ..

Uno de los aspectos técnicos de mayor |mportanc1a en los seguros es la PRIMA, entendlda como el precio o v
contraprestacion que establece la compafiia de seguros. Las primas no son umformes y se aphcan en razén '
a los montos asegurados y de la peligrosidad de los rlesgos ‘

Para el prOCeso que se adelantara se establecen aquellas condlqones técnicas necesarlas para asegurar
personas, bienes muebles, inmuebles e intereses patrimoniales de propledad del HOSPITAL, en documento.
PDF que hace parte integral del presente anaI15|s y que contiene todas y ‘cada una de las clausulas'y amparos

necesanos para la entldad ‘ :

D

4. ASPECT OS LEGALES |

El objeto del presente proceso esta permltldo comerC|aImente y es regulado por el Cédigo de Comercio. Por
otra parte, el Hospltal Umver5|tar|o San Rafael De Tunja cuenta con la capacidad Jurldlca para adquirir estaos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENQIAL SU.REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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bienes y/o servicios y asi mismo esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles
dentro del proceso. . : o '
Analizado el objeto del presente proceso de seleccién se tiene que es legalmente viable, ya que sustenta el
desarrollo del proceso contractual, es de carécter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos
1518 y 1519 del Cddigo Civil, y la normatividad contractual, no contraviene normas de caracter publico,
contribuye a la aplicacién del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
ademas el objeto estd conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma
; continua y eficiente el cumplimiento de la misidn institucional, en satisfaccién del interés general. Se trata
P de bienes y/o servicios que.se encuentran en el comercio, determinados en su género, y asi mismo, pueden
‘ ‘ ser suministrados por empresas nacionales. ' : : '

5. ANALISIS COMERCIAL

- De acuerdo a lo establecido en el numeral 1° del articulo 184 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero,
- las aseguradoras deben obtener la autorizacién previa de la Superintendencia Financiera de Colombia de los

modelos de las pdlizas y tarifas, cuando se trate de la autorizacién inicial a una entidad aseguradora o para

la explotacién de un nuevo ramo; asi mismo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2° de la ley 389

de 1997, los modelos de las pédlizas y sus anexos deberdn enviarse a este ente de control y de vigilancia,

para su depésito, en las condiciones que determine dicho organismo. - : :

Segln el andlisis del mercado asegurador, no todas las aseguradoras del mercado participan en procesos de
contratacién con el sector plblico, a pesar de tener autorizados los ramos de seguros que cominmente
contratan las entidades Publicas, por cuanto no a todas las compaifiias les interesa el riesgo estatal bien sea
por temas de reaseguro frente a la péliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos e Infidelidad Yy Riesgos
- Financieros o por cuanto dentro de sus politicas internas de suscripcion no tiene aprobados términos para
estos procesos. La siguiente gréafica muestra las compafifas aseguradoras que normalmente participan en
‘procesos publicos, con sus respectivos ramos aprobados: ' o :

‘ : S : ' RAMOS APROBADOS SEGUROS GENERALES
o 2 |8 2
3 ) 'E z A e a '
| Sie| 8188 5|88 (8| |2 |&
14 w
ASEGURADORAS > g 3| E|S| g é’ S g Ho| @ g
. . z - R 0.
BIE B E|E| 8 % 2lgld| |58, ¢
z | W : ! < Z
wlFlz| 2|3 15 E 2| 3|ol3 [E|8|5
(%] . 2 1 ¢ w .| & : Q Q
zZ Bl | E . @ O
9 1= ) 3
& - ,
~ PREVISORA S.A X | x[x | x|} x| x X Px |oox| x| x |x | x
SEGUROS DEL ESTADO X | x Ix |"x | x| x |[x]x X[ x| ox (x| x| x
QBESEGUROS X Px x| x x| ox [xix | x| x| x| x |x
ASEGURADORA SOLIDARIA DE ' :

COLOMBIA X | Xix | x| xbox | x|x | x| x| x| x [x X
LIBERTY SEGUROS | X | X |X x| x x| x X X
ALLIANZ COLOMBIA - X | x X | x X X
SEGUROS COLPATRIA Xpx Ix bxobox o pox fxdx | ox fox| b x x| x| x
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MAPFRE SEGUROS x | x |[x x | X |.x {x|x | x| x X [x x | x
POSITIVA S.A (VIDA)
GENERALY COLOMBIA X' X X X : X X X | X X | X X X X X
CHUBB DE COLOMBIA' ' X ‘ X X X X X i X I x X X _' . X X X | X
BBVA SEGUROS . X X X X X X X | X X X X X X X

Es |mportante aclarar que esta |nformaC|on puede ser modificada en cualqwer momento, bien sea porque la
Compafiia de Seguros radica ante la Superintendencia Financiera de Colombia un nuevo.ramo de seguros
que no comercializa, o, por el contrario, decide no comercializar algdn ramo que tenga aprobado.

También se debe tomar en consideracion que el Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta dentro de
sus seguros a contratar con la péliza de RESPONSABILIDAD CIVIL CLINICAS Y- HOSPITALES, pdliza donde -
importantes compaiiias del sector aun cuando tengan aprobado el ramo no se encuentran suscribiendo

_ hegocios esto denvado de la alta desviacion siniestral en este tlpo de seguros

La situacién antes menCIonada genera tres importantes efectos, por una parte la dificultad para conseguw
oferentes interesados para la colocacion de-los seguros; el uso de deducibles mucho mas altos .que en afnos
anteriores y el incremento de primas por parte de las pocas compaiiias que en la actualidad comercializan el
ramo. o

" ANALISIS FINANCIERO

Las entidades aseguradoras que operan en Colombia, tienen su objeto social restringido a la realizacion de
operaciones de seguro bajo las modalidades y los ramos facultados expresamente, aparte de aquellas
previstas en la ley con carécter especial. De igual manera existe restriccién para contratar seguros en el
extranjero, para lo cual la norma establece que cuando se tomen seguros sobre barcos, aeronaves y vehiculos
‘matriculados en el pais'y los bienes situados en territorio colombiano, éstos deben contratarse con compaiifas
legalmente establecidas en Colombia o con entidades aseguradoras del exterior previa autorizacién que, por
razones ‘de interés general, imparta la Superintendencia Financiera. Al mismo principio esta sujeto el
aseguramiento de los residentes en el pais, en cuanto a sus personas o sus responsabilidades, salvo que se
encuentren en viaje |nternaC|onaI Yy solo por-el periodo de duraC|on de dicho viaje.

6.1. INDICADORES DE LAS PRINCIPALES COMPANIAS DEL SECT OR

ASEGURADORA | | , CAPACIDAD
| INDICADORES FINANCIEROS | ORGANIZACION
- ) AL
' L:Qui NIVEL DE | o BILIDA BILIDA CAPITAL DE
ASEGURADORA | ENDEUDAM | ¢ A p peL | BILIDA
pez | ENDEUDS DE Proms | D DEL TRABAJO
_ INTERESES | voIR° | ACTIVO
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ALLIANZ SEGUROS INDETERMINA | ~ SN
GENERALES | 667 | 8575% Co 0,20 0,03 [$1.029.133.277.976
AXA COLPATRIA | 1,13 | 87,87% 804,16 026 | 0,03 |$ 260.364.174.862
CHUBB DE , | ' |
| coromsta 440 | 86,40% 102,82 027 | 004 |$ 834.206.416.952

HDI SEGUROS S : s .
{GENERALES 3,46 | 84,93% -1,83 015 | 0,02 |§" 272.450.924.000
LIBERTY SEGUROS | 7,07 | 8458% | -1.269,86 | -0,48 | -0,07 [$1.131.495.122.811
MAPFRE SEGUROS | . _ - | INDETERMINA N -
GENERALES 079 |  8669% |0 ER 0,07 0,01 $7-384.837.453.4O47 |
MUNDIAL DE ‘ ' o .
SEGUROS 226 | 91,30% 136,37 0,32 0,03 |$ 619.035.925.589
PREVISORA 2,03 | 86,47% 32,53 0,11 0,01 |$ 678.169.824.541
SBS SEGUROS | | INDETERMINA| , -

coromin > 325 | 87,72% "o 0,06 001 |$ 474.705.548.080|
SEGUROS DEL - ) . ‘ ' ey
SSTADG 563 | 889%6% | 6402 | -019 | 0,02 | 918.023.511.233
SOLIDARIA - 1,66 | 79,43% - 65,40 015 | 0,03 |$ 56.837.741.240
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LT SURAMERICANA . : ’ ‘
SEGUROS . : 1,32 84,93% 43,33 | 0,16 0,02 $ 325.876.576.234
GENERALES A ' ,

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de estas combaﬁfas se deben solicitar indiciadores financieros
con unos margenes muy diferentes a los que se solicitarian para cualquier otro tipo de companlas

Por lo tanto, se descrlben a contlnuacmn los sngmentes indicadores de capaadad fi nanaera y organlzadonal
con corte a 31 de diciembre de 2022: SN _ \ 7 .

Nota: Se aclarara que La informacién financiera contenida en el RUP debera presentarse con corte a 31 de diciembre
del afio anterior o el que corresponda-seg(n el corte financiero. La verificacién del cumplimiento de los indicadores
de capacidad financiera y organizacional, se haga sobre la informacion financiera registrada en el Registro Unico de
Proponentes RUP con corte al 31 de diciembre de 2020, 2021 o0 2022, en donde se constataré el mejor afio fiscal que-
refleje cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumphmlento de este requisito con los
meJores indicadores F inancieros de los ultimos tres (3) afios.

6.2. CAPACIDAD FINANCIERA

v INDICE DE LIQUIDEZ - ‘

Determina la capaadad que tlene un proponente para cumpllr con sus obligaciones a corto plazo. De
conformidad al cuadro de |nd|cadores anteriormente descrltos se soI|C|ta un indicador de

e quuldez. > o0 = 3.9 VECES

v INDICE DE ENDEUDAMIENTO

» Este indicador mide la intensidad de toda la deuda a corto y largo plazo del proponente con relacién a sus
~ activos totales, adicionalmente muestra la proporcién en que el proponente este financiado por terceros.

. Endeudamiento: < o = 0,850 _85%
v RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
- Razén de cobertura de Interés; :Mayor a 0 o Indeterminado

6.3.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: ‘
Frente a la verificacion de la capacidad organizacional la cual se establece en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4 como indicadores para medir el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos, una vez verificado el mercado asegurador y teniendo en cuenta que para las
compaiiias de seguros el indicador significativo es el patrimonio que deben reportar trimestralmente a la

Superintendencia Financiera de Colombia, se-encuentra que estos |nd|cadores no presentan margenes altos
e incluso existen compaiiias con mdncadores en negatlvo .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDI NACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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* Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio se utilizan para observar
cual es el real margen de rentabilidad de los accionistas con relacién a su inversién. Este valor, es mas un
indicador para andlisis interno de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor obtenido con -
el costo de oportunidad, es decir con otras alternativas de inversién posibles del mercado, pero que no miden
la capacidad financiera real de las compafiias de seguros y al presentarse en negativo para algunas compaiiias ,
de seguros, no significa que las mencionadas sociedades estén pasando por una mala situacion -
organizacional. T : ‘ C

Por lo anterior, los proponentes que pretenden presentar oferta para el preseht'ey proceso de seleccién, deben
acreditar como requisito habilitante los siguientes indicadores: - ' '

v RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mide la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor

rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
~organizacional, mide el rendimiento del accionista o inversionista que Ie ha generado la empresa en el
. patrimonio. : ’

~* Rentabilidad de Patrimonio: Mayor o igual a 0 o Indeterminado
v RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Determina fa rentabilidad de los activos.del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad -
. operacional por cada peso invertido en el activo, A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad

del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o

igual que el de rentabilidad sobre el patrimonio. - - - . : : -

* Rentabilidad de Activo: Mayor o igual a 0.0 o Indeterminado

Terminado el presente andlisis y aun cuando se buscé cotizar con diferentes aseguradoras, no fue posible conseguir
multiples cotizaciones en el mercado, asi las cosas, el presupuesto se calculd con base en el conocimiento de tasas
del mercado del intermediario vinculado, la desviacién siniestral. - :

7. SOPORTE ECONOMICO:

VALOR DEL CONTRATO: Ei p_resupuesto estimado para Ia ejeéucién del'present'e Contrato es la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES. OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL DIEZ Y NUEVE PESOS

M/CTE ($852.823.019),el cual incluye impuestos, tasas y contribuciones. ’

~ El presente valor estara divido por grupos asi:

PRESUPUESTO -

GRUPO | 'MAXIMO
"GRUPO1 |$ 833.573.019
GRUPO2 |[$ 1.750.000
~ BOLSACU | $ ~ 17.500.000

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN.RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL: SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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I TOTALP.O.| $ 852.823.019.

| Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos
relacionados con los servicios y productos requeridos.

NOTA: Incluye impuestos, tasas y demds costos directos e mdnrectos en que deba incurrir el contratista para cumplir
con el ob]eto a contratar, de acuerdo con el andlisis realizado por la entldad

Temendo en cuenta la naturaleza 3ur|d|ca del contrato a celebrar Ia modalldad de seIecc1on que se debe adelantare
CONTRATACION DIRECTA; segin lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucién No.
173 de 2021, el cual indica en su articulo 18 numeral 13: “CONTRATACION DIRECTA. (...)'Y sin consideracion a la
cuantia, es decir por su NATURALEZA, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
contrato, observando los precios del mercado en los siguientes eventos: (...) 13. Contratos en todo lo referente
a seguros necesarios para amparar los bienes, actlvos y manejo de Ia ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE

TUNJA, incluyendo el asesor o corredor de se
0. SGOSIDELA TR

© 9.1, ESTIMACJ:()N DE RIESGOS Y FORMA DE MITiGARLOS

Una vez realizada la evaIuaC|on y calific icacién de cada uno de los Rlesgos asociados al Proceso de Contrataaon Ia ESE
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable los S|gwentes rlesgos

9.1.1. MITIGACION DEL RIESGO

Tabla 1- Matrlz de Rlesgos (Ver matriz adjunta a este documento)

Tabla 2~ Probabllldad del Rlesgo

Raro (ptiede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir en cualquler S )
momento futuro) : . '

Posible (puede ocutrir en cualquier

momento fututo) - . -

Probable (probablemente va a ocurrir) | . 4 .

Casi cierto (ocurre en la mayoria de ' ' '

circunstancias) |

'~ Tabla 3 ~ Impacto de ‘Riesgo

Obstruye la Dificulta la - Afecta la "~ Obstruyefa | Perturbala

arecudon del " ejecudoén del ejecucién del ejecucién del ejecucién.del
3 'cJ:ontrato de contrato de contrato sin contrato contrato de
i ' manera baja. alternar el sustandalmente | manera grave

"ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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intrascendente

aplicando medidas

minimas se puede

lograr el objeto
contractual

manera

beneficio para

“pero aun asi
permite la
consecucion ‘del

objeto
contractual

las partes

imposibilitando

la-consecucion
del objeto
contractual.

Los sobrecostos
no representan
mas del uno por
ciento (1%) del

Los sobrecostos |
no representan -
mas del cinco por
ciento (5%) del -

valor del . valor del contrato

contrato

Generara un.
impacto sobre
el valor del
contrato entre
cinco (5%) y
el quince por

- Incrementa el
valor del

el treinta por
ciento (30%)

contrato entre .
quince (15%) y

Impacto sobre
el-valor del”
contratoen |

mas del treinta

por ciento .
(30%)

‘ - Raro (puede ocurrir
—__-excepcionalmente)

- Improbable (puede ocurrir
- - ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento fututo)

ocurrir)

~ Probable (probablemente va a -

Casi cierto (ocurre en la mayorfa

de circunstancias)

\ 'l"abla 5 — Categoria del Riesgo

b ’ Riesgo extremo

Rlesgo alto .

Riesgo medio

Riesgo bajo

Tipo de Riesgo

o -

Son

Riesgos
. Economicos:

los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion = ,
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros

- Riesgos Sociales 6

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentalesy de ‘cambios en las.

, Operacionales:

Politicos: condiciones’sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. ,
Riesgos son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficienicia del presupuesto
\ ' oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de

informacldn y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN R"AFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION .

QUE POSEE ES CONFIDENC

IAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV

ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORNNACIAN DEF QIRTEMA NF GARANTIA NF CALINAN )




_ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA = ]
' FORMATO HQ.VSERQH.;@L
) : ‘ . . , San Rafael
CODIGO:C-F-28 | ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY. Péigina 18 de deTunja. -
: _ OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, - 379
. SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA ] _
VERSION: 02 PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) o 07/09/2023

Son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para obtener recursos para

Riesgos cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las cond:cnones financieras establecidas
Financieros: ‘para la obtendién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y
. - ’ refinanciaciones, entre otros.
Riesgos .| Derivados de cambios regulatonos o) reglamentarlos que afecten Ia ecuac:on econdmica del
' Regulatorios: contrato.

Son los eventos naturales prews:bles en los cuales no hay intervencion humana que puedan

Ri [
Rlesgos de la tener impacto- en la ejecucién del: contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, °

Naturaleza: sequias, entre otros. .
Son los derivados de las obllgaqones Iegales o reglamentarias de caracter ambiental, asi como
Riesgos - | de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, induyendo
. Ambientales: tasas retributivas y compensatorias, obllgac:ones de mltlgaqon tareas de monitoreo y control
o . - | entre otras.
Iiiesgos ‘Son los derivados de fallas en Ios sistemas de comunicacién .de voz y de datos, suspension de

servicios publicos, ruevos. desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en

Tecnologicos: cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescenc:a tecnologlca

10. COBERTURA DEL RIESGO

Marque con.una X si el contrato requiere pdlizas, segln Ias siguientes con5|derac10nes.

‘| Si requiere pollzas se d|||genC|a la siguiente matriz de cobertura ex1g|ble en caso contrano se dara aphcacnon al
| articulo 26 de la Resolucion 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucion.de garantias, REQUIERE
POLIZAS: SI . NO X . .

TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE OBJETO A CONTRATAR Y QUE EL MISMO SE TRATA DE UN SERVICIO
CON PAGO A CONTRAENTREGA NO HAY LUGAR A LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

11. JUSTIFICACION DE LOS FACT ORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
' MAS FAVORABLE , '

Para el desarrollo del presente proceso se tomaran como factores de evaluacmn para |dent|f car Ia oferta mas favorable.,
los siguientes: ; RS -

11.1. .CAPACIDAD JURIDICA
1. Persona Juridica:
Por el tipo de objeto solo séré‘n admisibles prdpueétas presentadas'pbr compaiiias de séguros.

. . Carta de presentacién de la propuesta s
Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedlcmn no superlor a 30 dias calendano al
la fecha de radicacién de los estudios con la documentacién completa.

e Autorizacion. del organo sometano en caso de existir I|m|tac10n del . representante Iegal para suscnbnr
contratos. ‘ .

Copia del documento de identificacién del representante legal.

Copia del registro (nico Tributario-RUT . . -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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112, EXPERIENCIA|

verificaran en el Registro Unico de Propon_entes RUP:

e  Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales| -
expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la-ley 1150 de 2007 de.
los articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020'y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita |-
por el representante legal o revisor fiscal si es el caso. Para lo cual debera anexarse copia del documento de

- identificacién, de la tarjeta profesional y de los antecedentes disciplinarios de Ja profesién. o

*» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la persona

.~ juridica y para el representante legal. , ‘ - S
o Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Replblica, para la persona juridica y para el representante legal. ' o
Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal R - v
Hoja de vida de persona juridica—formato del Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica. .
Certificacion bancaria. R ' . o
Certificado de medidas correctivas . o
Copia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)
Estar inscrito-y actualizado en el Kardex de proveedores S o
Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2022 ~ = : e
Formulario SARLAFT debidamente diligenciado ' S ,
Certificacién emitida por la Superintendencia financiera de’ Colombia que lo acredite como compaiiia de
. seguros, _ o : : ' -

-

| El proponente debera adjuntar cinco (5) certificaciones o contratos acompariados de su respectiva acta de liquidacion, |

registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) celebrados por el oferente con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, con objeto de similar naturaleza y alcance (programas de seguros), con calificacién minima

‘buena o excelente o recibido a satisfaccién Y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor establecido en el |

Presupuesto Oficial. Cada certificacién debera contener por los menos 4 de los ramos objetos de esta contratacion; Para
el grupo 2 operara de la misma forma, pero solo deberan certificar el ramo que contiene cada grupo.

Las cerﬁﬁcaci‘olnesken. su contenido deben‘ser totalmente legibles.

De la misma manera se solicita que los proponentes tengan inscritos Io_s‘sigu_ientés codigos UNSPSC los cuales se

" DESCRIPCION - . -

"SEGMENTO |- FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS"| .. -~ : PR
84 . 13 15 00 .| Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones,
84 113 16 00 ___ | Seguros de vida, salud y accidentes. ¢ :

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, la

‘propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demds actuaciones que'se promuevan. ,

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

' | Las certificaciones deberan contener la siguiente informacién: -

Inicio. « Fecha de terminacién. ¢ Objeto. « Firma autorizada. = .

'« Nombre del co_ntratanté. » NGimero del contrato. « Afio del contrato.  Valor en pesos. « Valor en smmlv, « Fecha de |

!

4.

A
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Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad'de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para L
‘| la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de part1c1paC|on en la eJecucmn del contrato, del integrante del
consorcio o de la-Unién Temporal. ,
/
Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredlte la conformacién del consorcio o de la|
Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de part1c1pac1on de cada uno de los mtegrantes para la ejecucion
del contrato respectlvo A .

5

11.2.1.Personal que atendera el pfograma de segurOS' .

‘Se debera contar con por lo menos el sngmente personal para atender IOS requenmlentos del HOSPITAL
'| UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA:

Expedlcmn de Segurosvy documentos: (Chat_ro_ personas: tres auxiliar o técnicos y un director) tres
técnicos o auxiliares en suscripcic')n diferentes y un director técnico. (Diferente al gerente de la oficina o sucursal).

- | Atencion de Siniestros: (Dos personas: Un analista y un director o superior) Un analista de indemnizaciones
y un dlrector de siniestros o superlor jerarquico (dlferente al gerente de la oﬁcma o suchrsal y al dlrector tecnlco)

Acompanamlento a comlte ‘de defensa Jurldlca de la entidad: (do$ personas' dos profesnonales en
derecho) Un abogado de mdemmzac:ones y un abogado de Responsabmdad ClVIl

Carteray sollatudes administrativas: (Dos personas: un auxiliar y un d|rector) Un aUXI|Ia|’ administrativo o
Auxiliar de cartera 'y un director admlnlstratlvo

Acompanamlento Y soI|C|tudes por demoras o mcumpllmlentos (Una persona' gerente) Un gerente de
oficina o sucursal :

- Cada rol exigido debe ser desarrollado por una persona _diferent'e.’ _ ST o
- En total se debera ofrecer 11 personas diferentes distribuidas asf: - o

NIVEL S . CANTIDA - ' - DETALLE
o : -1 REQUERIDA : :

Auxiliar 1 4 - Admlmstratlvo o de cartera 'Y suscripcion. -
Analista. 11 Siniestros.
Director 3 Técnico, admmlstratlvo y de smlestros
Profesionales 2 Abogado de mdemnlzaCIones y abogado en

. ' , RCE.
Gerentes .11 c B _ Gerente de sucursal u. oflcma

'

En caso de mejorar el nivel de alguna de las personas solicitadas las mismas seran tenidas en cuenta; asi pues, si se
solicitaba- un-auxiliar y se otorga un analista dicho reemplazo sera vélido S|empre que Ias func1ones a desarrotlar
tengan relacion directa ¢on la solicitada en el proceso.

" | El personal ofertado deberé estar en su tot'alidad en dependencla jerarquica del gerente de sucursal u oficina.

El representante legal del oferente o'su apoderado déberé certificar que cuenta con el pérsdnal ofrecido. . -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Se deberd suministrar listado de personal donde se relacione por lo menos lo siguiente:
_Rol Nombre | Cargo | Jefeinmediato | Teléfono mévil..|  Mail

Técnico en suscripcién 1
Técnico en suscripcion 2.
Técnico en suscripcidn 3
Director técnico

Analista de siniestros -

Director de Siniestros.

‘Abogado de Indemnizaciones
Abogado especialista en RCE.
Auxiliar administrativo o de’
cartera v

Director Administrativo.

Gerente de Sucursal u oficina.

NOTA: Si se incumple cualquiera de los requisitos éhteriorménte sefialados NO se tendra en cuenta para la evaluacion
y se inhabilitara la propuesta. .~ - S S :
11.3.. * CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro. Gnico de proponentes
debidamente actualizado y en firme: : S :

Indice de Liquidez _ _ﬁmﬂ | Mayoroiguala3.9 ' HABILITADO
fndice de theudamiento . % - .Menor%i(g),l;;a:sl é"ss% - HABILITADO |
o e | ol | e obiss | oo

© 11.3.1.INDICADORES FINANCIEROS

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el estudio del sector con el fin de determinar de manera -
objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado la siguiente Informacién:

ASEGURADORA | - | CAPACIDAD
- INDICADORES FINANCIEROS - | ORGANIZACION
‘ B o AL
- | NIvELDE | RAZONDE :IELI:;II\\ RENTA | 7
' |asecurabora |MTQUT| eNpgypam | COBERTURA | PR | BriIDA | cAPITAL DE
| oEz | FEre DE paTRI | D DEL ' TRABAJO
- | anTeReses | SORTS AcTIvO | o

ESTE DbCUMENTO ES PROPIEDAD bE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMAGION
* ~QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A ']'RAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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ALLIANZ SEGUROS |- . .o | oo |INDETERMINA| .. | . | :
GENERALES 667 | 8575% |7 g 020 | 003 |$1.029.133.277.976
AXA COLPATRIA 1,13 |- 87,87% 804,16 | 026 | 003 |$ 260.364.174.862 |
o orE 440 | 8640% | 102,82 | 027 | 004. |$ 834.206.416.952
‘ggl{lEslsgLUEF;QS 346 | 84,93% -1,83 0,15 | -0,02 |$ 272.450.924.000
LIBERTY SEGUROS | 7,07 | 84,58% 126986 | -048 | 0,07 $1.131.495.122.811 |
MAPFRE'SEGUROS | - |  or sao, | INDETERMINA| N
GENERALES 0,79 ‘| 86,69% 0o | 007 0,01. |$ 384.837.45??.4077‘
MUNDIAL DE S R 1 ,_ _ n

2,26 | 91,30%- .| 136,37 0,32 0,03 |$ 619.035.925.589
SEGUROS | 9L30%: - 136,37 1 0,32 3 |8 589 |
PREVISORA 2,03 | 8647% 32,53 011 | 001 [$ 678.169.874.541 |
| 5BS SEGUROS - o, |INDETERMINA| - ol %
COLOMBIA 325 | 81,72% " Do 0,06 | 001 |$ 474.705.548.080
SEGUROSDEL | 563 | s896% | -6402 | 019 | -002 |$ ‘918.023.511233|
- | SOLIDARIA 1,66 | 79,43% 6540 | 015 | 003 |$ ~56..837.74‘1:.‘240 .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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SURAMERICANA ' ,. : : o ' .’
SEGUROS 1,32 84,93% 43,33 0,16 | 0,02 [$ 325.876.576.234
GENERALES , - o

11.3.2. INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando
indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la
liquidez. que tenga la ‘empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus
empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologfa, para ampliar su capacidad industrial, para
adquirir materia prima, etc. Es por eso que la empresa requiere medir corl mas o menos exactitud su verdadera

capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para deaterminar.la razoén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente]. : ‘ - '

- | Al dividir el activo corriente en’tre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir

o respaldar esos pasivos exigibles a: corto plazo.

En caso contrario se calificaré NO ADMISIBLE.

) "_11.3.3.' NIVEL DE ENDEUDAMIEN;TO:‘

| Esta' Razén nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en él financiamiento de la

empresa 0 sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para

los acreedores.

_ Séré el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos IncIuidd el corriente y no corriente datos
‘ Sumvinistrado,s en el Registro Unico de Proponentes vigente. ‘ ' : :

En casb contrario se calificara NO ADMISIBLE.

11.3.4. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafifa con su capacidad

'para darles serviclo. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la empresa, para,
‘hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependerd de la correspondencia |
-1 que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros

propios o de terceros..

Una de las razones de cobertura mds tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es simplemente

del periodo..
. o J

!kla razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de cargos por intereses
A

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
* - QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REFRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA -
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Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.
NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses.se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de mtereses sean cero (0), no podran calcular el |nd|cador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su Utllldad operacional sea negatlva caso en-
el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional con el fin
de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los conformantes debera cumplir con los indicadores ante_s.
propuestos, en caso que alguno de los conformantes no cumpla con alguno de los indicadores requeridos los mismos |
se tomaran de forma conjunta esto se hard sumando los valores reportados en el RUP y desarrollando la férmula
para cada indicador, el resultado con dos decimales y aprox1maCIon realizada por Excel serd el que se utilice para
evaluar el cumplimiento. . ;

v RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mide la capaqdad de generacion de utilidad operacuonal por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la’ capacidad
‘organizacional, mide el rendimiento del accmnlsta o inversionista que le ha generado la empresa en el
patrimonio. .

. Rentabilidrad de Patrimonio: Mayor o igualaOo Indeterminada "
v RENTABIL‘II_)AD DEL ACTIVO
Determina la rentabilidad de Ios activos del proponente, es décir la capacidad"de generaCIén de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad

del negocio'y mejor la capacidad organizacional del proponente Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre el patrlmomo

¢ Rentabilidad de Activo: Mayor o igual a 0 6‘Indetermina.do _

11.4. REQUISITOS HABILITANTES

DESELECCION

JURIDICO HABILITA .
TECNICO i HABILITA
'EXPERIENCIA ' HABILITA
FINANCIERO . . HABILITA

11.5. CRITERIOS DE SELECCION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CAL]DAD
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Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, juridicos, fina ncieros y de
experiencia, que sea el item mas econdmico: , S ’

N

. ITEMSAEVALUAR | PUNJUACIGN | _ TOTAL PUNTOS _
MENOR PRECIO Y PROPORCIONAL SEGUN o5
 FORMULA = .
EVALUACION TECNICA | . Gl o C
' AMPAROS ADICIONALES 20
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL ' ’ 20
| PAGO DE SINIESTROS | 3
PLAZO PARA EL PAGO DE SINIESTROS . 15
DEDUCIBLES EN RC CLINICAS 10
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 10 , , _

Cada propuesta serd evaluada con-la asignacién maxima de 100 Puntos, asi:

Las especificaciones técnicas corresponden a cada una de las condiciones minimas obligatorias que integran
cada una de las pdlizas de seguros Yy que deben ser ofertadas por las aseguradoras interesadas en el proceso, no
otorgan puntaje, y son de caracter habilitante, ya que las mismas son aspectos necesarios para garantizar una
proteccion adecuada de todos y cada uno de los bienes e intereses de la entidad, y responden a todas aquellas
condiciones muy particulares que hacen que el programa de seguros sea distinto de las demdas entidades publicas
Y que deben ser incorporados a lo que.se denominan slips técnicos. '

La estructura de tales condiciones responde no solo a lo que actualmente viene en cada péliza, sino a las
condidiones actuales. del mercado asegurador, las politicas de suscripcién de las diferentes aseguradoras y las
necesidades-de la entidad, de alli que no necesariamente lo que existe actualmente, se podra mantener o serd -

|| necesario para los intereses de la entidad.

Por otra parte, y como complemento de las condiciones obligatorias, se estructuran las condiciones adicionales
0 complementarias, que son aquellas que serén objeto de evaluacion, opdionales para el proponente, y que, no
obstante, no sean otorgadas, no alteran ni modifican la proteccién del patrimonio de la entidad de manera alguna, -
'ya que su finalidad es mejorar el aspecto minimo. .

Vale la pena sefialar que las aseguradoras no expresan de manera anticipada las condiciones técnicas que
estarian dispuestas a otorgar, en atencion a que consideran que evidencian anticipadamente cémo ofertarian, .y,
en el evento de llegar a-hacerlo, es muy probable que no correspondan a lo que realmente ofreceran cuando se
abra el proceso. Asi las cosas, en cada uno de los slips técnicos que se estructuren para cada una de las pélizas

que conforman el programa de seguros, se incorporaran los aspectos técnicos minimos que deben ser ofertados

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACI:ON
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de manera obhgatorla por parte de los oferentes, al igual que aquellos que podra ser opcional su ofrecimiento y
cuyo otorgamiento sera objeto de evaluacion.

VER ANEXOS TECNICOS PARA CADA RAMO.

Hecha la anterior aclaracién la evaluacion se realizarad como a continuacion se presenta:

> EVALUACION ECONOMICA

El Proponenté debera relacionar en el Formato para oferta econémica, el precio unitario propuesto para cada uria de las |
cantidades alli consignadas _ ' .

El COMITE EVALUADOR venf‘ cara Ias propuestas econdmicas y corregird Ios errores matematicos que se presenten si aello
hubiere lugar.

Enel momento de la evaluacidn de las Propuestas, se revisara y determinara si existen errores u omisiones en los preclos'de las
Ofertas, caso en el cual se verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores y en caso de presentarse algiin
error, se procedera asu correCCIon y para efectos dela adJudlcadon se tendra en cuenta e! valor corregido.

En este sentido, EL HOSPITAL podra efectuar tales correcciones con base en la revnsion que haga de las operaciones aritméticas |
que hacen parte de cada una de las ofertas (Formatos, etc.). Solo se corregiran los errores aritméticos de las ofertas que cumplan
técnicamente. Las correcciones aritméticas, no podran superar el cinco por ciento (5%) por exceso o por defecto como limite
permisible del valor de la oferta presentada. Cuando el porcentaje de error supere el limite permisible se considerara que la oferta
NO CUMPLE TECNICAMENTE y no se le realizard andlisis adicional. ' .

SI EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL SE RECHAZARA LA OFERTA.

NOTA 1: El valor total de la Oferta Econ6mica se presentara en pesos colombianos (Sin lncldlr centavos). Para todos los efectos
la Entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los 50 centavos En la Evaluacién Econémica se tendran en cuenta DOS (02) DECIMALES

Aquellas ofertas cuyo valor corregldo supere (por exceso o defecto) el cinco’ por clento(5%) del valor ofreC|do no seran tenidas
en cuenta en la evaluacién econdmica. La propuesta economlca debe incluir todos los gastos e impuestos en que debe incurrir e
proponente v .

NOTA 2: La presente contrataCIon se adJudlcara hasta por el presupuesto oficial de acuerdo a los valores unitarios contemplados
en la OFERTA economlca v

Método de evgluacién de la oferta gggémig

La propuesta econdmica se debera presentar. en el formato establecido para-tal fin Este deberd incluir la totalidad de los ramos
solicitados por la entldad cumpllendo a caballdad con las especificaciones tecnlcas ‘solicitadas, especificando los valores de los’
amparos. : .
 Costo de los seguros 25 puntos

Se calificard con 25 puntos al proponente que ofrezca el menor valor en eI COST O DE LOS SEGUROS, a los demés proponentes se les
calnf icara en con regla de tres, con base en la siguiente férmula:

M.V.O X 25

= PUNTAJE
- "V.P.E.
Donde:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
: QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
# COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



g st L

__ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA \ L
v | FORMATO - HOSEIIAL
. - - , Sargeguﬂgae,l
CODIGO:C-F-28 . | ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y Pagina 27 de ’
OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, . | -°9 _ ' :
] SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA ~ | °/ o S
VERSION: 02 PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) . 07/09/2023

| Adicional a lo anterior, el proponente debera ofertar el valor de cada pdliza sobre los valores asegurados indicados en el pliego de |

‘indicadas por e oferente. Si el valor asegurado indicado por el oferente no coincide, se tomara el calculado por el comité evaluador.

| La oferta técnica tiene un puntaje de-hasta 65 puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

M.V.O. = Menor valor oferta econdmica presentada.

V.P.E. = Valor de la propuesta evaluada.

condiciones. El comité evaluador revisara el valor de las primas indicadas en la propuesta contra los valores asegurados y las tasas

En caso que el proponente no indique la tasa a aplicar para cada seguro-el comité la calculara proporcionalmente tomando el valor
asegurado y el valor de la prima neta indicados en la propuesta. : ‘ » '

> EVALUACION TECNICA

"_ITEMS A EVALUAR
EVALUACION TECNIC o
AMPAROS ADICIONALES . ' 20
DGCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO DE "0
o SINIESTROS ' .
PLAZO PARA EL PAGO DE SINIESTROS 15
" DEDUCIBLES EN RC CLINICAS - 10

*  Amparos adicionales: (20 puntos) -

Para presentar la oferta, el proponente deberd. presentar la informac‘ién de los amparos adicionales (impresa y. en medio
magnético) en los formatos suministrados con el pliego de condiciones. : :

Se calificara hasta con 20 puntos a los amparos adicionales otorgados en las mismas condiciones en que fueron solicitados por
cada ramo segun el anexo técnico y la siguiente tabla. : :

TABLA DE CALIFICACION DE AMPAROS ADICIONALES

TODO RIESGO | - . -
] paNos AUTOS MANEJO | RcEpLo | RCCLINICASY
: - MATERIALES I : - ) ‘
_ CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE
PUNTAJE AMPAROS AMPAROS AMPAROS | - AMPAROS | AMPAROS
o OTORGADOS EN | OTORGADOS | OTORGADOS ‘| OTORGADOS | OTORGADOS EN
, EL RAMO EN EL RAMO | EN ELRAMO | EN EL RAMO ELRAMO
200 - 14 : 12 1 12 -8 }
100 - | ENTRE10Y13 | ENTRE9Y 11 | ENTREQY 10 ENTRESY 11 ENTRE5Y 7
50 ENTRE6Y9 | ENTRE5YS ENTRESY 8 ENTRE4Y7 | ENTRE4Y2
25 | ENTRE1YS ENTRE4Y 1 ENTRE4Y1 | ENTRE1Y3 ‘ 1
0 NINGUNO NINGUNO. NINGUNO .~ NINGUNO- ~ NINGUNO

~
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Si el amparo no es ofrecido o incluye palabras o0.expresiones diferentes a “se otorga” en caso de dejar en blanco, el espacio eI
amparo se entendera como no otorgado, no obtendrad puntaje los amparos otorgados que no se hayan sohutado en la Ficha
Técnica (Formatos Tecnlcos)

Luego de califi cado ramo a ramo se sacard una media aritmética donde se sumaran fos puntaJes logrados en cada ramo y se|
dividira entre 5 que es el nimero de ramos ob]eto de calificacién en este ltem

Cabe anotar que este no es un requisito minimo excluyente, por lo tanto, se entendera que el Proponente que no lo mcluya en su
propuesta no obtendra puntaje en este factor. . .

Documentos Requeridos Para el Pago de siniestros (20 PUNTOS)

Se calificara con 20 puntos al proponente que exija el menor niimero de documentos para el pago de siniestros ramo a ramo ygee
amparo a amparo (cuanto haya lugar). A los demas proponentes se les calificara en forma pr0porC|onaI dlsmlnuyendo el puntaje'
a partir de 20 puntos de 2 en 2 puntos por cada documento adicional.
Para efectos de la evaluacion, los documentos solicitados en original, copia al carbdén, copia autentlca etc., seran tenidos como
dos documentos en copia simple.

. R ~ Original, copia al -
Documentos ~|. = Cantidad ~ carbén, copia Copia simple.
_ : \ .| _autenticada etc. '
Total

TIEMPO OFRECIDO PARA ENTREGAR LA LIQUIDACION DEL SINIESTROS : '
UNA VEZ ACREDITADA LA OCURRENCIA DEL HECHO YLA CUANTIA DE LA ___ DIAS HABILES

PERDIDA. : B B
TIEMPO OFRECIDO PARA EL PAGO DE SINIESTROS UNA VEZ RECIBIDA LA __DIAS ' '
LIQUIDACION DEBIDAMENTE SUSCRITA ’ .__HABILES. .

NOTA 1: Pese al ofrecimiento efectuado, el Hospltal queda facultado para presentar los documentos que sean necesarios a fin de
obtener el pago de los smlestros que se llegaren a reportar .

La no presentauon de la totalldad de la lnformauon requerida en el formato estableCIdo en el pliego de condlciones daré lugar a.
no otorgamiento de puntaje en la calificacién de siniestros del respectivo ramo. . g .

La utilizacion de e>'<pre5|ones que permitan a la aseguradora solicitar un ‘mayor numero de decumentos de los que se relacionan
en el formato o de los que se indican en la oferta, tales como “os demds que la compafiia requiera”, “cualquier otro' necesario
para el tramite”, “los requeridos para acreditar la ocurrencia del siniestro y cuantia de la pérdida”, dara lugar al no otorgamlento
de puntaje en la calificacion de smlestros del respectivo ramo. .

La mformauon requerlda se deberd presentar para cada uno de los ramos contemplados enel pllego

'Cuando los documentos requeridos ‘para eI pago de siniestros varien de acuerdo al amparo afectado, él proponente deberad
presentar la informacién para cada uno de los amparos.

El representante legal del proponente 0 de la Unlon Temporal 0 Consorcio o su apoderado deberan certlﬂcar medlante documento
fi rmado ramo a ramo lo sngwente

en el término aqui sefialado.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION N
-QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La no |nrlu5|on de la nota antes mencionada, la alteracmn de la mlsma la ausencia de la certifi cacnon o] deI formato dara lugara|

“{lano a5|gnaC|on de punta]e para el ramo evaluado »
' PLAZO PARA EL PAGO DE SINIESTROS (15 PUNTOS)

Se otorgara un maXImo de 15 puntos al proponente que ofrezca el menor nlmero de dias para el pago de smrestros de acuerdo
vcon la 5|gwente tabla: »

NUMERO DE DiAS - ‘ PUNTAJE
HASTA OCHO DIAS HABILES TOTALES (INCLUYE LIQUIDACION Y
' PAGO) . 15
DE NUEVE A DIEZ DIAS HABILES TOTALES (INCLUYE LIQUIDACION -
Y PAGO) - ' 10 - |
DE ONCE A QUINCE DfAS HABILES TOTALES (INCLUYE LIQUIDACION
Y PAGO) .5
MAYOR A QUINCE DIAS HABILES TOTALES (INCLUYE LIQUIDACION - -
Y PAGO) . Q

| El ofrecnmento en dias hablles se debera reallzar en el mlsmo formato de ofrecimiento de documentos eX|g|dos para. el pago de
siniestros asi: :

| TIEMPO'OFRECIDO PARA ENTREGAR LA LIQUIDACION DEL SINIESTROS | ___ DIAS HABILES
UNA VEZ ACREDITADA LA OCURRENCIA DEL HECHO Y LA CUANTIA DE LA » .
' PERDIDA. : .
- | TIEMPO OFRECIDO PARA EL PAGO DE SINIESTROS UNA VEZ RECIBIDA LA | __ DIAS |. -
. LIQUIDACION DEBIDAMENTE SUSCRITA _ HABILES

.| Se tomara para evaluar este item la sumatoria entre Ilqwdaaon y pago es decir. la sumatoria en dias de los dos ftems de la tabla"
anterlor de acuerdo al valor resultante de dlcha suma se asignara el puntaje de acuerdo con la tabla de calificacion.

DEDUC] BLES EN RC CLINICAS (10 PUNTOS)

Tenlendo en cuenta que la pollza de responsabilidad civil cllnlcas y hospitales es aquella que mayores valores de smlestralldad
concentra y que puede generar los. mayores inconvenientes en la colocacién del programa bien sea por reaseguro al contrato
automéatico.o mediante facultativo, se realizara para esta pdliza calificacion independiente de deducibles pues si bien los mismos
| en el programa actual estdn un poco altos, esto puede obedecer a exigencias de reaseguradores o del mercado, se tomiara como

techo los deducibles actuales de la entidad y se calificara con 10 puntos a quien ofrezca los deducibles menores, luego de manera |

proporcmnal alos demas oferentes y con 0 puntos al que ofrezca los deducibles mayores de todo el grupo de oferentes.
| DEDUCIBLES MAXIMOS EN RC CLINICAS Y HOSPITALES

El ofrc=C|m|ento de deducibles superiores de la tabla siguiente sera causal de rechazo de la oferta debldo alno’
. cumpllmlento de los aspectos técnicos obllgatorlos .

LA FORMULA A APLICAR PARA CALCULAR EL PUNTAJE PROPORCIONAL SERA LA SIGUIENTE:

MENOR OFRECIMIENTO X 25

PUNTAJE

OFRECIMIENTO EVALUADO.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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Ante el no ofrecimiento de deducnble en ste item y por tratarse de un aspecto que otorga puntaje se entenderan '
como ofrec:dos los de'la tabla que a continuacion se presenta.

En caso de evidenciarse espacnos en blanco en eI ofrecmlento se tomara como si el ofremmlento corrspondlera a
la tabla sngulente - / .

AMPARO :
GASTOS MéDICOS NO APLICA - | SIN DEDUCIBLE .- -| SIN DEDUCIBLE
GASTOS DE DEFENSA NO APLICA ' SIN DEDUCIBLE ' 10% DE LOS INCURRIDOS
. Para reclamos desde 0 hasta :
$30.000.000 . - 1 10% VALOR PERDIDA 6 SMMLV
Para reclamos desde ' - o ' i :
$30.000.001 hasta $60.000. 000 10% VALOR PERDIDA : 15 SMMLV
o . | Para’reclamos desde . o ‘ ‘
: ! - 1 $60.000.001 hasta -
DEMAS AMPAROS ' $100.000.000 10% VALOR PERDIDA 20 SMMLV
Para reclamos desde o o
$100.000.001 hasta R N
$150.000.000° _ : 15% VALOR PERDIDA . 25 SMMLV
Para reclamos desde - o
$150.000.001'en adelante 15% VALOR PERDIDA 60 SMMLV

» -El oferente debera IIenar Ia sngmente tabla Junto con su ofrecimiento y. debera f‘ rmarIa dentro de su pr0puesta técnica.

AMPARO

GASTOS MI'EDICOS ) .| NO APLICA E SIN DEDUCIBLE : ) SIN DEDUCIBLE
GASTOS DE DEFENSA | NO APLICA ) SIN DEDUCIBLE )
Para reclamos desde 0 hasta i
$30.000.000" .-
-Para reclamos desde
$30.000.001 hasta $60.000.000
Para reclamos désde
$60.000.001 hasta
$100.000.000
Para reclamos desde . .
$100.000.001 hasta ' -
$150.000.000 )
Para reclamos desde
$150.000.001 en adelante

DEMAS AMPAROS

Se calificara con 10 puntos item a: |tem a qunen oftezca el menor deducible y. de forma pr0porc10nal mediante la aplicacion.de la |
| formula al siguiente, al oferente que entregue los deducibles més altos de todo.el grupo de oferentes se le callfcara con cero (0)
esto tamblén se hara |t:em a item. )

Los. puntaJes logrados por cada oferente se registraran en una tabla como a continuacidén se muestra reahzando un comparatavo
entre oferentes y asignando a su vez cada cual su puntaje por item. :

| _ ftem Evaluado ' . | o Puritaje‘Logado — |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DELA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Gastos de Defensa en Salarios

Demas amiparos rango 1 en porce_htaje .
'Demés amparos rango 1 en salarios
Demés amparos rango 2 en porcentaje
Demas amparos rango 2 en salarios. .
Demas amparos rango 3 en porcentaje
Demas émparos réngo 3 en salaries -
Demés amparos rango 4 en porcentaje
Demas amparos rango 4 en salarios
Demas amparos rango 5 en porcentaje
Demas amparos rango 5 en salarios

Se realizara la sumatoria del puntaje logrado por cada item por cada oferente y luego se realizara la media aritmética dividiendo |-

el resultado de la suma de- puntaje entre 11.

-~

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién piblica, en la evaluacién se asignaran cien (10)
puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de
‘[ trato nacional. : C ' o ‘ S

Para la asignacion del'puhtaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta Ia_manifestacién enla

cual indique bajo la gravedad del juramento si los servicios que ofrece son nacionales o si se consideran nacionales por existir
trato nacional. ' T o o o . ’

| Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse con la -ofen%ta,» so.péna de no- otorgarse el respectivo puntaje por este
aspecto. ' T ‘ , S .

Dando cumplimiento a la ley 816 de 2003, las entidades de la administracion piblica que, de acuerdo con el régimen juridico de
contratacion que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos plblicos, -
©0 mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no cbligue a solicitar més de una propuesta, adoptaran.
criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional. o : ' ' T

SBIENES V/O'SERVICIOS © .~ | PUNTOS
Bienes y/o servicios naciohales ° ) ) 5
Bienes y/o servicios nacionales y extranjeros ) 2.5

* |_Bienes y/o servicios extranjeros L 2.5

El oferente deberd hacer una manifestacién expresa y por escrito del ofrecimiento del recursd humano y de la calidad .de
proponente de que se trate. SR o ~ : v ‘ :

Eh caso qu_e n‘b conste por escrito, el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA se abstendra de otorgar puntaje.

Al tratarse de un requisito que otorga’puntaje y de conformidad con el Articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007, este documento NO ES 7

SUBSANABLE y por lo mismo no se pueden otorgar los puntos propuestos. Nétese que los pliegos establecen una “manifestacién
expresa y por escrito del ofrecimiento del recurso humano y de la calidad de proponente de que se trate” de tal manera que debe

|| ser daro e inequivoco la'manifestacién. ' .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIOSAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
) QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PORLA
) - COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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'11.6. VALORES AGREGADOS

'E_I'oferente deberd incluir de forma obligatofia dentro de su propuesta lo siguiente:

11 6.1. Tlempos de respuesta. : '
El tiempo de respuesta maximo para cualquier sohcntud mclusnon, modnﬂcacnon, pollza nueva y en general cuanuner
requerimiento por parte de la entidad diferente a siniestros sera de tres dias habiles, el prlmer dia habxl se contara a
partlr del S|gu1ente en que el requerlmlento fue radicado ante la aseguradora

11.7.  VIGENCIADELAPROPUESTA: -~ - . . | ’

-| La propuesta debers presentarse con-una vigencia mlmma de SESENTA (60) d|as calendarlo, contados a partlr de la|
fecha de cierre del proceso de seIeccnon :

S

11.8. . FACTORES DE DESEMPATE:

De conformidad con lo estabiécido en la normatividad vigente, en caso de empaté, la eh'tidad estatal daré aplicacién
-a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con ]
los medios de acreditacién del artlculo 2.2.1.24.217 del Decreto 1860 dei 2021

) ‘ o : Para la acred!taqon del ofrecnmlento de L blenes y servicios naqonales

prestados por una persona juridica constituida en el pafs; se hard a
través del certificado de existencia y representacion legal, en-el cual
se verificara, si el domicilio de la persona juridica esta dentro deI,
territorio nacional. :
-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma,

se acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo. anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 :
- seglin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las ﬂ;tu,agmngs_dg
violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con.la medida de proteccién expedida por la
autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales
‘que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
-acreditaran con la medlda de proteccmn expedlda por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17.de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién. la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos 'y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, ‘o la autoridad-indigena:~ en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida de
proteccién se debe emitir en una providericia motlvada Por lo tanto,

este documento permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con
el correspondiente certificado de existencia y representacién o con |
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademds se debe aportar el acta de constltucmn en la que se
evidencie la partlcupaqon de sus mlembros

1. Preferir la oferta de bienes o serviclos naclonales
frente a la oferta de bienes o serviclos extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica :en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, ‘la de un proponente plural
constituido por mujeres. cabeza de familia, mujeres
| victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas -
en las cuales participe o-participen mayoritartamente.

ESTE DOCUMENTO Eé PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PORLA
COORD!NACION DEL SISTEMA DE GARANTfA DE CALIDAD
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3. Preferlr la-propuesta presentada por el oferente que

acredite en las condiciones establecidas en la ley que por.

lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361

de 1997 Si la oferta es presentada por un proponente

plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de

discapacidad en los términos del presente numeral, debe

tener una. participacion.de por lo menos el veinticinco
‘| por ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o]
promesa de ‘sociedad futura y aportar minimo el
| veinticinco por ciento (25%) de la experlenCIa acredltada
en la ofefta.

La persona natural, el representante legal de la persona ]urldlca oel
revisor fiscal, segin corresponda certifique el ndmero total de
traba]adores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El. proponente deberd acreditar el nimero minimo de personas con

~discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo

sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el

cual debe estar vigente en la fecha del cierre ‘del proceso de

séleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que

acredite la vinculacion en mayor. proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios: de la pensién de

vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido,

el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

La persona natural, el representante Iegal de la-persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certificard, bajo la gravedad de

-juramento, el nimero total de trabajadores vinculados ala planta de

personal del proponente 0 sus integrantes-que cumplan con lo aqul
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las-condiciones establecidas en la: Iey, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina

pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolomblana,

raizal, palanquera Rrom o gitanas.

-trabajadores

“indigena, .

El proponente deberd acreditar que por lo menos el '10% de sus
pertenece a - estas- poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion’ . de la. pertenencia a las poblaciones
negra,  afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom.
0 gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de |a persona juridica
enla cual participe o participen mayoritariamente; o, la
-de un proponente plural constituido por personas en
i proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales part|c1pe 0 participen mayorltarlamente

"El  proponente deberd allegar certificacion del

proceso de
Reintegracién o reincorporacion de- las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; ‘o, la de
un proponente . plural constituido por- personas en proceso . de
reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencta para la
Reincorporacién y la. Normalizacidn — ARN

7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural

siempre que: (a) esté conformado por al menos una

madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de

reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica
en la-cual participe o participen mayoritariamente, y, que- |

tenga una participacidn de por 16 menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la-madre
| cabeza de- familia,
relncorporadon 0 relntegracmn o la persona juridica
aporte minimo el veinticirico por ciento (25%). de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la ‘madre
cabeza. de familia o persona en
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus acclonistas, socios o, representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los mlembros del
proponente plural

la persona en- proceso de

proceso de

La acreditacidn, de acuerdo al literal (a) sera de la SIgwente manera:

- La- condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
“misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias béasicas de la misma, lo anterior de
_ acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de laley 82de 1993

- allegar - certificacion’ del proceso  de Reintegracién =~ o

~ reincorporacion de la persona o.de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La AgenCIa
para la Reincorporacion y la Normalizacion ~ ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que se
eV|denC|a su part|c1pac10n de porlo menos el veinticinco por qento
(25%) en el proponente plural. ‘

La acreditacidn de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente- manera: ,

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la que
conste las clrcunstandas basicas de la misma, lo anterlor de
acuerdoalo .

establecido en el articulo 2 dela Ley 82 de 1993 -

~allegar certificacion  del. proceso de Reintegracién o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica en la cual |
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agenqa
para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el~25% de

-ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEEES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA~
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la experiencia acredltada en la oferta..
La acreditacion de acuérdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante e} certificado de existencia y representacién o con’los
documentos estatutario$ respectivos. Para el. proponente pIuraI
ademas se debe aportar el acta de constitucion en Ia que se
evidencie la part1cnpaC|on de sus mlembros : .

8. Preferir la oferta presentada por una Mi pyme o
cooperativas 0-asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por MiPymes, .cooperativas ©
asociaciones mutuales. :

El. proponente debe - acredltar su- condicion de Mi pyme o’
cooperativas 0 asociaciones. mutuales con el certlﬁcado de existencia
y representacmn legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
|| constituido por micro y/o pequefias empresas,
| cooperativas 0 asociaciones mutuales.

“El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y

representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar

"| constituido por micro y/o. pequefias. empresas, cooperatuvas o]
. asociaciones mutuales. |

10. Preferir al oferente que acredite de:acuerdo con sus
| estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por. ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de ‘proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente. plural siempre que: (a)
| esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacién-mutual que tenga una participacion. de por
1o menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,

veinticinco por ciento (25%) de la expenencva acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0.asociacion
‘mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes

miembros del prOponente pIuraI

cooperativa O asociacion mutual aporte minimo el

legales sean empleados, socios o acaomstas de Ios_‘

g 7

El oferente acreditara con la presentacién del Reglsh'o l’Jm’co de

proponentes, estados financieros con corte a 31 de dlClembre del

afio anterior. N

Para la oferta presentada por un proponente plural

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion Iegal de los
integrantes del proponente pIuraI .

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera’

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrednten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la S|gmente manera:

- Mediante el certificado de existencia y RepresentaC|én 0 con los

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural

ademas se debe aportar el acta de constitucidn en la que se

evidencie la participacion de sus miembros

11. Preferir las remprés'as reconocidas y establecidas
como Sociedad -de Beneficio e Interés. Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. -

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de |
la sociedad en el que conste que retine los requisitos del articulo 2

“de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendrén "la denominacién -de sociedad- BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la Ieglslacuon
vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio-e interés
de sus atcionistas, actuaran en procura del interés de la colectlwdad

12. Utilizar un método- aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto

y del medio ambiente»

Sorteo por balota.

previamente en los Documentos del Proceso.- -

Siel empate se mantlene se procedera a realizar un sorteo de balotas entres Ios empatados. La aplicacion de este
criterio se realizaré en audiencia publica, en la cual cada proponente sacard la balota y la guardaré observando snlencno
hasta tanto el ultimo de los participantes empatados no saque la suya. :

NOTA 1: Para que haya empate debera haber lgualdad en los nlimeros enteros Y en los deC|males En todo caso se | -

tendran en cuenta hasta.DOS decimales.

11.9.

CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PORLA
" COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ademas de las
causales sefialadas y establecidas en la Constitucién, la ley y en estatuto de contrataCIon del HOSPITAL, podra
rechazar las propuestas en los siguientes casos: -

Cuando no se cumpla con los requerlmlentos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia ex19|dos
Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, lnhabllldades o}
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

- Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparaCIon de las propuestas exigido en los
términos de referencia.

Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contemdo contradlga o modlﬂque lo dlspuesto en
las especificaciones establecidas en los presentes términos de referenaa

Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado. :

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicidn. ‘

La omisién de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del
término establecido otorgado por | la entidad.

Cuando no esté mscrlto en el Kardex de proveedores de acuerdo alo establemdo enel manual interno de
contratacion.

‘Cuando se compruebe ‘que un proponente ha interferido, mﬂuenaado u obtenido correspondenaa interna,

proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaCIones no enviados oficialmente a los
proponentes.

Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta provemente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacién d|r|g|da a defraudar o} dlstor5|onar eI presente
proceso.

Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, baJo el mlsmo nombre o con nombres

. diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual |.

condicién en otras u otras personas juridicas dlferentes que también estén participando en el presente'
proceso de seleccién.

Cuando el objeto social no guarde directa relacioén con el objeto a contratar.
Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Invitacién.
Cuando el oferente no sea una compafiia de seguros legalmente estableada en Colombia.

" Cuando los documentos aportados que requieran i irma, no sean rubricados en original. (no se admiten
‘firmas digitales o escaneadas)

* -Los demas casos expresamente estableados enlaleyyen los presentes términos de referencia.
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