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RESOLUCION No. 168 DE 2022
( 27 ABR 2022 )

Por medio de la cual se da apertura a la Convocatoria Publica No. 022 de 2022, cuyo objeto es:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR MEDICO DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”, \

|
EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadds por la Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual Interno de Contratacion -
Resolucion Interna No. 173 de 2021, y demas normas con¢ordante, y

CONSIDERANDO

En el afio 2020 el Departamento de Boyaca, segin proyecciones poblacionale!s del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El
50,7% (612.054) de la poblacion del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020) 7

Para el afio 2020 la piramide poblacional sigue siendo progresiva, pero cqn alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base
en comparacion con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay magyor cantidad de poblacion es
el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacion a la poblacién
del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacion de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada
vez se esta incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020). 3

Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencion publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas de la region, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca. -~

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la ‘gfuncic’m administrativa debe
estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, ppor esta razon la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacupn que maneje la entldad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el 1mag|nanp colectivo una |magen de
credibilidad y solidez.  _- l ER N

| L ¢

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho

TRABAJAMOS CON EL ALMA©

privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes prewstas:gQ\l@

en el estatuto general de contratacion de la administracién publica.
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La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o
por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. <~

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios 9e salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determiné en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado
por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024." =~

Mediante la Resolucion interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adoptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”"
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA".

Mediante la Resolucién interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. .

Mediante Acuerdo No. 022 de diciembre 30 de 2021, por el que se liquida y desagrega el PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2022, -

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 410 del 22 de diciembre de 2021,
por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2021.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestién 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacién de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para el periodo 2020-2024. /

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de
servicios con calidad. 7

La aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y

en relacion al diagndstico Institucional se realizd la proyeccion de la misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y

sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, \a
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. S’Q
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Se hace necesario describir algunas particularidades de los siguientes servicios dada su criticidad e impacto
en calidad de la prestacion de servicios, eficiencia administrativa y econorlmca en la operacion de los
recursos:

HOSPITALIZACION: i

Comprende todas las facilidades tecnoldgicas y arquitectonicas dispuestas parL que un equipo de salud de
medicina especializada en las diferentes disciplinas habilitadas, admonalmente cuenta con profesionales en
medicina general, enfermeria, profesionales en rehabilitacion (terapeuta respiratoria, fisica, ocupacional y
del lenguaje), psicologia, trabajo social y personal técnico y auxiliar en salud asista al paciente que requiere
cuidado continuo y especializado, los medicamentos, procedimientos diagnostlcos y terapéuticos
constituyen servicios complementarios. _-

UNIDADES DE CUIDADO CRITICO |
» Unidad de Recién Nacidos: E

Ofrece sus servicios en los tres niveles de complejidad: intensivo, intermedio y bésico, contando para ello
con una unidad que tiene especiales condiciones para la atencién de los neonatos, prematuros y a término,
con trastornos médicos y/o quirtrgicos, infectados o no provenientes de Boyaca y el resto del Oriente
colombiano, los cuales son tratados por un grupo interdisciplinario especializad;o en el area de neonatologia,
pediatria cirugia pediatrica, infectologia pediatrica, nefrologia pediatrica, entre otros.

I
Se cuenta con el apoyo del programa Madre Canguro para el egreso temprano de los recién nacidos pre-
términos, que pueden continuar manejo de manera extramural, - !

I

|

¢ Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico:

Unicas en el Departamento de Boyacd y Oriente Colombiano, donde ademés| del soporte cardiovascular y
ventilatorio, se cuenta con disposicién de terapia de reemplazo renal. ;

¢ Unidad de Cuidado Intensivo Adulto: t
Unidades que han mantenido su porcentaje maximo de ocupacién y han abierto la posibilidad de atender

mayor nimero de pacientes de cirugia de alta complejidad, con disposicién detdlallsns renal, hemofiltracion,
hemodiafiltracién, didlisis hepatica, fibrobroncoscopia, entre otros. .~

SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA: |

En este servicio, se realizan procedimientos diagnédsticos y cirugias de urgencia‘s, programada y Ambulatoria
por personal calificado y con amplia trayectoria, de todas las especialidades quirtrgicas habilitadas. -

¥
En esta Unidad Estratégica confluyen aquellos servicios que no requieren unirégimen de hospitalizacion y
aquellos que apoyan a los profesionales médicos y de enfermeria en el cuidado del paciente hospitalizado.

. P |
SERVICIOS AMBULATORIOS, APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO &

|
e Consulta Externa: el Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con 15 consultorios, de-
dicados a la atencién de medicina especializada en las diferentes disciplinas.

(@)
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e Servicios de Apoyo Diagnostico y complementacién terapéutica: en esta unidad confluyen
todos los servicios complementarios: Imagenologia, patologia, unidad transfusional, servicio farma-
céutico, soporte nutricional y metabdlico, rehabilitacién integral y hemodinamia.

¢ Laboratorio clinico automatizado, con capacidad de respuesta en una hora, este grupo humano
especializado sigue las politicas institucionales de servicio con calidad, optimizacién, eficiencia y
precision con un portafolio de baja, mediana y alta complejidad.

« Patologia: Contribuye al diagndstico de todo tipo de enfermedades, constituida por dreas genera-
les: area de patologia, rea quirlrgica, area de citologia y servicio de autopsia clinica - morgue. Se
realizan los siguientes procedimientos: Biopsia diagndstica, Procesamiento y andlisis de especime-
nes quirdrgicos, citopatologia, tinciones especiales de histoquimica, tinciones especiales de inmu-
nohistoguimica, biopsias por congelacion, anticuerpos para estudio de inmunoperoxidasa en para-
fina, marcadores tumorales, cariotipos, entre otros.

« Servicio de imagenes diagndsticas ionizantes: El drea de Radiologia e Imagenologia realiza
estudios de baja, mediana y alta complejidad como resonancia magnética simple, contrastada y
bajo sedacion, tomografia computarizada, guia escenografica, procedimiento intervencionista, re-
construccién tridimensional, Doppler color, ecografias, radiografia convencional, mamografia, pro-
cedimientos especiales, entre otros.

» Gastroenterologia: Dentro de las patologias mas frecuentes en el departamento de Boyaca se
encuentran en primer lugar las enfermedades del aparato digestivo, dada su importancia, el hospital
cuenta con un moderno servicio de gastroenterologia basado en tecnologia de punta para el trata-
miento y diagnéstico de dichas enfermedades, en este servicio se realizan los siguientes procedi-
mientos con disponibilidad de urgencias las 24 horas, con o sin sedacién: Endoscopia digestiva alta,
colonoscopia diagndstica y terapéutica, rectosigmoendoscopia, reseccién de pdlipos, dilatacién eso-
fagica, colangiopancreatografia, enteroscopia de doble baldn, diagndstica y terapéutica, fisiologia
digestiva.

» Servicio de rehabilitacién: Comprende importantes areas de servicio encaminadas a la rehabili-
tacion integral del paciente como terapia fisica, terapia ocupacional, terapia del lenguaje, terapia
respiratoria, audiometria, servicio de fisiatria y psicologia, se ofrecen los servicios de rehabilitacion
en pacientes con lesién neuralgica, rehabilitacion del nifio con lesién cerebral, rehabilitacién del
paciente amputado, rehabilitacién del paciente ortopédico, rehabilitacion del paciente en estado
critico (UCI), rehabilitacién del paciente con des acondicionamiento fisico, rehabilitacién del pa-
ciente parapléjico, rehabilitacién del paciente reumatico, rehabilitacién del paciente con lesién ner-
vio periférica, ortesis y prétesis, formulacion y elaboracién, rehabilitacion cardiaca, ademas se
cuenta con estudios de electro diagndstico.

URGENCIAS

La atencién en el servicio de urgencias estd dada por médicos generales y especialistas en Urgencias y en
otras especialidades, cuenta con el recurso suficiente en profesionales en enfermeria y otras disciplinas de
la salud, personal técnico y auxiliar en salud, se configura como la principal puerta de entrada de salas de
cirugia y hospitalizacién.

FARMACIA
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Ofrece despacho de medicamentos y dispositivos médicos para la atencidon en salud a través de la
dispensacién intrahospitalaria de medicamentos y material médico-quirlrgico y Orientacion farmaco—

terapéutica para los usuarios y el personal cientifico, cuenta con central\de mezclas en proceso de
certificacion.

SEDE MARIA JOSEFA CANELONES — CONTINGENCIA COVID - PROYECCIéN DE LA UNIDAD
MATERNO INFANTIL

El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la necesidad de ampliacion de capacidad
instalada se encuentra ejecutando el proyecto habilitacion y dotacién de la sede Maria Josefa Canelones
como una Unidad Materno Infantil, bajo los lineamientos de la normatividad \hgente, en este desarrollo se
contempla el traslado de servicios con el pertinente aumento de capacidad instalada, el cual podra requerir
a futuro mayor nimero de horas o actividades de las diferentes especialidades habilitadas para solventar la
necesidad de la poblacién objeto de la atencion en esta sede a denominar Unidad Materno Infantil, la cual
ante la contingencia por la pandemia por COVID 19, se habilitd de manera temporal como atencidn

diferencial para estos pacientes, en servicio de urgencias, cuidado intensivo y\ hospitalizacion por medicina
interna.

Segun lo anterior, la siguiente es la distribucion de camas en el Hospital, qué incluye tanto las habilitadas

REPS como las camas expansivas autorizadas para la atencion de la pandemla por COVID-19 y las que
corresponden a la emergencia funcional:

HABITADAS ACTUALMENTE S/REPS EXPANSION AUTORIZADA COVID EMERGENCIA FUNCIONAL Ty
NUMERO UNIDAD NUMERO UNIDAD AREA NUMERO UNIDAD AREA

85 CAMAS 38 CAMAS SOTANO CARPA 28 CAMAS| PISOS 151

0 CAMAS 15 CAMAS UMI 3 0 CAMAS| N/A
3 CAMAS 0 CAMAS N/A 0 CAMAS N/A 3
15 CAMAS 29 CAMAS HUSRT4Y 5 0 CAMAS| HUSRT4Y 5 24
28 CAMAS 0 CAMAS N/A 2 CcAMAS| N/A 30
16 CAMAS 0 CAMAS N/A 5 CAMAS| N/A 21
10 CAMAS 0 CAMAS N/A 0 CAMAS| N/A 10
CAMAS 0 CAMAS N/A 0 CAMAS| N/A 2
1 INCUBADORAS 0 INCUBADORAS _ |N/A 0 INCUBADORAS __ [N/A 11
INCUBADORAS 0 INCUBADORAS  |N/A 0 INCUBADORAS __ |N/A 7
5 CUNAS 0 CUNAS N/A 8 CUNAS| N/A 13
182 CAMAS 82 CAMAS a3 CAMAS 307
10 CAMILLA MUJER 3 CAMILLA MUJER Uumi 28 CAMILLA MUJE}K URGENCIAS CENTRAL 41
10 |cAMILLA HOMBRE 3 CAMILLA HOMBRE _ [umi 29 |CAMILLA HOMBRE  |URGENCIAS CENTRAL 42
5 CAMILLA PEDIATRICA 0 CAMILLA PEDIATRICA [N/A 5 CAMILLA PEDIATRICA |URGENCIAS CENTRAL 10
25 6 62 93
207 88 105 400

Fuente: Habilitacion 15 de marzo 2022

De igual manera se presenta la infraestructura para los siguientes ambientes, |los cuales requieren también
de la correspondiente concurrencia:
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AMBIENTE | SERVICIO | HABILITADO EXPANSION

NUMERO AREA

SALA DE CURACIONES 1 0 N/A

PROCEDIMIENTOS  |SALA DE PROCEDIMIENTOS 1 0 N/A

SALA DE YESOS 1 0 N/A

TRIAGE 1 1 UMi

ADULTOS 3 2 umi

CONSLIONIO PEDIATRICOS 1 0 umi
GINECOLOGIA 2 1] UMI

Dentro del marco normativo se contempla que la Ley 100 de 1993 en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

La prestacion de servicios de salud, se entiende como un servicio pdblico a cargo del Estado y como parte
integral del Sistema de Seguridad Social en Salud en desarrollo y en cumplimiento de su objeto, asi las
cosas, la Empresa Social del Estado podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislacién
colombiana, y que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas sean estas de caracter civil, mercantil administrativo para la coordinacidn del mismo, con el fin de
dar cumplimiento a su objeto social y garantizar la dptima y oportuna prestacién de sus servicios.

Al interior de la entidad, se manejan diversos procesos que deben trabajar de forma unanime y coordinada
para desarrollar actividades tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la Funcion
Administrativa, entre ellos los procesos de atencién que deben estar coordinados y autoevaluados en forma
permanente.

Toda la actividad intrahospitalaria debe ser susceptible de mediciones que permitan ver de manera objetiva
los resultados de los procesos de atencion del paciente, formulando indicadores que midan la calidad en
sus dimensiones de accesibilidad, pertinencia, oportunidad, seguridad y continuidad, lo que hace necesario
implementar y mantener el Sistema de Calidad en la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja de
acuerdo al sistema de habilitacién y desempefio institucional con el que cuenta, permitiendo de esta manera
mantener y fortalecer el control y seguimiento documental.

Enmarcados en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad -SOGC y en aras de que su cumplimiento
se refleje en la prestacion de los servicios que reciben nuestros usuarios en términos de calidad y costo
efectividad, se requiere el acompafiamiento de personal especializado que contribuya mediante la
realizacion de la auditoria concurrente a cumplir con los estandares de calidad en lo referente a estancia
de pacientes, giro cama, apoyo a la prevencion de glosas y cumplimiento de estandares de habilitacién
vigentes normativamente.

Adicionalmente el manual de Auditoria Integral tiene previstas entre otras actividades como: seguimiento
de pacientes, reporte y seguimiento de estancia hospitalaria prolongada, seguimiento a poblacién
extranjera, identificacion, notificacion y seguimiento de casos, de acciones inseguras, complicaciones
quirdrgicas etc y es el auditor concurrente el perfil idoneo para realizar dichas actividades.

La auditoria de concurrencia tiene como objetivo gestionar la estancia hospitalaria para mejorar el
proceso de atencién del paciente y la racionalidad del costo de la prestacién del servicio, verificando la
estancia de los pacientes en los diferentes servicios de la entidad seg(in el censo diario y presentacion de
cada una de las historias de los pacientes enfocada al motivo de estancia del paciente y de acuerdo a dichos
motivos, gestionar con todos los actores las soluciones de acuerdo a sus responsabilidades.
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La auditoria sobre calidad de la historia clinica y las guias de préctica clinica, |es vital Importancia para dar
respuesta a los estandares de habilitacion relacionados con registro asistenciales dando cumplimiento a lo
estipulado en la resolucion 3100 /2019, en la que se establece que las Instituciones deben contar con
procesos documentados, socializados y evaluados; asi como el cump[im?ento de los estdndares de
acreditacion, en lo cual se deben garantizar que los registros clinicos sean lacordes a las caracteristicas
basicas enmarcadas en la Resolucién 5095 del 2018, cuyo Manual de Acredltacmn en Salud Ambulatorio y
Hospitalario Colombia hace necesario contar con una metodologia para evaluar, socializar, monitorizar y
mejorar la adherencia a las guias de la practica clinica, |

Al realizar la auditoria de las historias Clinicas se pretende verificar la calidad de los servicios que presta la
institucion, formular acciones de mejoramiento continuo que impacten posiitivamente la prestacién del
servicio, medida con indicadores como el de pertenencia, teniendo en cuenta la evaluacion a las guias de
practica clinica. ‘

La subgerencia administrativa y financiera certifica que, posterior a la verlflcaqlon de la planta de personal,
no se cuenta con el profesional requerido para cubrir esta necesidad, razén por la cual, se presenta el
estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar los servicios PREST, ACION DE SERVICIOS
COMO AUDITOR MEDICO LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAﬁL DE TUNJA fue presentada
ante el Comité Directivo por parte la Oficina Asesora de Desarrollo de Seryicios, la cual fue analizada,
considerando pertinente y necesario cubrir esta necesidad; asi las cosas, seirecomienda a la Gerencia la
pertinencia de la contratacion. 1

|

Asi las cosas, se requiere la contratacion de servicios profesionales de esta naturaleza con el fin de dar
respuesta a las necesidades de la prestacion de servicios administrativos requeridos para la vigencia 2022 y
asi garantizar la prestacion del servicio, por ende, la necesidad estd justificada acorde a la necesidad de la
institucion en los diferentes procesos requeridos y su comportamiento duraqte las anteriores vigencias en
cantidad de 2 auditores.

Que en virtud a lo establecido en el articulo 16 de la resolucion interna No 173 de 2021, por medio de la
cual se aprueba el manual interno de contratacion, se inicia el proceso de seleccion, .

Que el drea de contratacion del Hospital publicé en su pagina web lnstltucmnal y en el SECOP I la
convocatoria pulblica No. 022 de 2022, términos previos de referencia y estudio de conveniencia y
oportunidad, de acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon Interna No 173 \de 2021 (Manual Interno de
Contratacion). ‘

Que dentro del término de traslado no se presentaron observaciones a los términos de referencia
preliminares. -

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con el Certificado c!fe Disponibilidad Presupuestal
No. 770 de fecha seis (06) de abril de 2022, con cargo al rubro Remuneraciér‘ por servicios técnicos. .

Que en concordancia con lo antes expuesto se hace necesario ordenar la apertura de la convocatoria piblica
Hls

No. 022 de 2022. -

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA, de la convocatoria publica No 022 de 2022, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR MEDICO DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA."”, con el fin de adjudicar el contrato a un
proveedor que cumpla las especificaciones exigidas en los términos de referencia, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definitivos junto con los anexos
correspondientes a la convocatoria publica No 022 de 2022, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO AUDITOR MEDICO DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA.”, el cual hace parte integral del presente proceso en la pagina institucional

www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y en la péagina de Colombia compra eficiente SECOP I
www.contratos.gov.co.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el control social, dentro
del proceso.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicion.

DadaenTunjaalos 2 7 ARR 2002

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
YAM EHURTADO NEI
erente

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Revisd: Laura Catherine Rivera Echenlque (Coordinadora actividades de contratacidn) dLF 8] B
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