ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TN HEspIAL
FORMATO { 1 San Rafael

deTunja

cODIGO: C-F-34
Pagina 1 de 41

TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01 01/08/2022

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR MEDICO DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONVOCATORIA PUBLICA No. 022 DE 2022

VEINTISIETE (27) DE ABRIL DE 2022.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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CAPITULO L.
1. REFERENCIAS GENERALES.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

En el afio 2020 el Departamento de Boyaca, segun proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El
50,7% (612.054) de la poblacién del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020)

Para el afio 2020 la piramide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base
en comparacion con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es
el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacion a la poblacion
del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacién de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada
vez se esta incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020).

Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyacd cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencion publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencion de a las demandas de la regién, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe
estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracién pulblica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o
por las entidades territoriales para la prestacidn en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
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propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determind en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTIéN, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA", presentado
por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024."

Mediante la Resolucidon interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adoptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA".

Mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo No. 022 de diciembre 30 de 2021, por el que se liquida y desagrega el PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2022.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 410 del 22 de diciembre de 2021,
por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2021.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para el periodo 2020-2024.

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad.

La aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y
en relacion al diagndstico Institucional se realizd la proyeccion de la mision de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Se hace necesario describir algunas particularidades de los siguientes servicios dada su criticidad e impacto
en calidad de la prestacion de servicios, eficiencia administrativa y econdmica en la operacion de los
recursos:

HOSPITALIZACION:
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Comprende todas las facilidades tecnoldgicas y arquitecténicas dispuestas para que un equipo de salud de
medicina especializada en las diferentes disciplinas habilitadas, adicionalmente cuenta con profesionales en
medicina general, enfermeria, profesionales en rehabilitacion (terapeuta respiratoria, fisica, ocupacional y
del lenguaje), psicologia, trabajo social y personal técnico y auxiliar en salud asista al paciente que requiere
cuidado continuo y especializado, los medicamentos, procedimientos diagndsticos y terapéuticos
constituyen servicios complementarios.

UNIDADES DE CUIDADO CRITICO
¢ Unidad de Recién Nacidos:

Ofrece sus servicios en los tres niveles de complejidad: intensivo, intermedio y basico, contando para ello
con una unidad que tiene especiales condiciones para la atencion de los neonatos, prematuros y a término,
con trastornos médicos y/o quirtrgicos, infectados o no provenientes de Boyaca y el resto del Oriente
colombiano, los cuales son tratados por un grupo interdisciplinario especializado en el area de neonatologia,
pediatria cirugia pediatrica, infectologia pediatrica, nefrologia pediatrica, entre otros.

Se cuenta con el apoyo del programa Madre Canguro para el egreso temprano de los recién nacidos pre-
términos, que pueden continuar manejo de manera extramural.

¢ Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico:

Unicas en el Departamento de Boyaca y Oriente Colombiano, donde ademas del soporte cardiovascular y
ventilatorio, se cuenta con disposicion de terapia de reemplazo renal.

¢ Unidad de Cuidado Intensivo Adulto:
Unidades que han mantenido su porcentaje méximo de ocupacion y han abierto la posibilidad de atender
mayor numero de pacientes de cirugia de alta complejidad, con disposicién de didlisis renal, hemofiltracion,
hemodiafiltracién, dialisis hepatica, fibrobroncoscopia, entre otros.

SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA:

En este servicio, se realizan procedimientos diagndsticos y cirugias de urgencias, programada y Ambulatoria
por personal calificado y con amplia trayectoria, de todas las especialidades quirurgicas habilitadas.

SERVICIOS AMBULATORIOS, APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

En esta Unidad Estratégica confluyen aquellos servicios que no requieren un régimen de hospitalizacién y
aquellos que apoyan a los profesionales médicos y de enfermeria en el cuidado del paciente hospitalizado.

¢ Consulta Externa: el Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con 15 consultorios,
dedicados a la atencién de medicina especializada en las diferentes disciplinas.

+ Servicios de Apoyo Diagnostico y complementacion terapéutica: en esta unidad confluyen
todos los servicios complementarios: Imagenologia, patologia, unidad transfusional, servicio
farmacéutico, soporte nutricional y metabdlico, rehabilitacién integral y hemodinamia.
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Laboratorio clinico automatizado, con capacidad de respuesta en una hora, este grupo humano
especializado sigue las politicas institucionales de servicio con calidad, optimizacion, eficiencia y
precision con un portafolio de baja, mediana y alta complejidad.

Patologia: Contribuye al diagndstico de todo tipo de enfermedades, constituida por &reas
generales: area de patologia, area quirlrgica, area de citologia y servicio de autopsia clinica -
morgue. Se realizan los siguientes procedimientos: Biopsia diagndstica, Procesamiento y analisis de
especimenes quirdrgicos, citopatologia, tinciones especiales de histoquimica, tinciones especiales
de inmunohistoquimica, biopsias por congelacién, anticuerpos para estudio de inmunoperoxidasa
en parafina, marcadores tumorales, cariotipos, entre otros.

Servicio de imagenes diagndsticas ionizantes: El area de Radiologia e Imagenologia realiza
estudios de baja, mediana y alta complejidad como resonancia magnética simple, contrastada y
bajo sedacidén, tomografia computarizada, guia escenografica, procedimiento intervencionista,
reconstruccion tridimensional, Doppler color, ecografias, radiografia convencional, mamografia,
procedimientos especiales, entre otros.

Gastroenterologia: Dentro de las patologias mas frecuentes en el departamento de Boyaca se
encuentran en primer lugar las enfermedades del aparato digestivo, dada su importancia, el hospital
cuenta con un moderno servicio de gastroenterologia basado en tecnologia de punta para el
tratamiento y diagndstico de dichas enfermedades, en este servicio se realizan los siguientes
procedimientos con disponibilidad de urgencias las 24 horas, con o sin sedacion: Endoscopia
digestiva alta, colonoscopia diagndstica y terapéutica, rectosigmoendoscopia, reseccion de pdlipos,
dilatacion esoféagica, colangiopancreatografia, enteroscopia de doble balén, diagndstica y
terapéutica, fisiologia digestiva.

Servicio de rehabilitacion: Comprende importantes areas de servicio encaminadas a la
rehabilitacion integral del paciente como terapia fisica, terapia ocupacional, terapia del lenguaje,
terapia respiratoria, audiometria, servicio de fisiatria y psicologia, se ofrecen los servicios de
rehabilitacién en pacientes con lesién neurdlgica, rehabilitacion del nifio con lesion cerebral,
rehabilitacion del paciente amputado, rehabilitacion del paciente ortopédico, rehabilitacion del
paciente en estado critico (UCI), rehabilitacion del paciente con des acondicionamiento fisico,
rehabilitacion del paciente parapléjico, rehabilitacion del paciente reumatico, rehabilitacion del
paciente con lesion nervio periférica, ortesis y protesis, formulacion y elaboracién, rehabilitacidon
cardiaca, ademas se cuenta con estudios de electro diagnostico.

URGENCIAS

La atencién en el servicio de urgencias esta dada por médicos generales y especialistas en Urgencias y en
otras especialidades, cuenta con el recurso suficiente en profesionales en enfermeria y otras disciplinas de
la salud, personal técnico y auxiliar en salud, se configura como la principal puerta de entrada de salas de

cirugia y hospitalizacion.

FARMACIA
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Ofrece despacho de medicamentos y dispositivos médicos para la atencion en salud a través de la
dispensacion intrahospitalaria de medicamentos y material médico-quirtrgico y Orientacién farmaco—
terapéutica para los usuarios y el personal cientifico, cuenta con central de mezclas en proceso de
certificacion.

SEDE MARIA JOSEFA CANELONES — CONTINGENCIA COVID - PROYECCION DE LA UNIDAD
MATERNO INFANTIL

El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la necesidad de ampliacién de capacidad
instalada se encuentra ejecutando el proyecto habilitacién y dotacién de la sede Maria Josefa Canelones
como una Unidad Materno Infantil, bajo los lineamientos de la normatividad vigente, en este desarrollo se
contempla el traslado de servicios con el pertinente aumento de capacidad instalada, el cual podra requerir
a futuro mayor nimero de horas o actividades de las diferentes especialidades habilitadas para solventar la
necesidad de la poblacion objeto de la atencion en esta sede a denominar Unidad Materno Infantil, la cual
ante la contingencia por la pandemia por COVID 19, se habilitd de manera temporal como atencion
diferencial para estos pacientes, en servicio de urgencias, cuidado intensivo y hospitalizacién por medicina
interna.

Segun lo anterior, la siguiente es la distribucion de camas en el Hospital, que incluye tanto las habilitadas
REPS como las camas expansivas autorizadas para la atencién de la pandemia por COVID-19 y las que
corresponden a la emergencia funcional:

HABITADAS ACTUALMENTE S/REPS EXPANSION AUTORIZADA COVID EMERGENCIA FUNCIONAL TOTAL
NUMERO UNIDAD NUMERO UNIDAD AREA NUMERO UNIDAD AREA
85 CAMAS 38 CAMAS SOTANQ CARPA 28 CAMAS PISOS 151
0 CAMAS 15 CAMAS UM 3 0 CAMAS N/A 15
3 CAMAS 0 CAMAS N/A 0 CAMAS N/A 3
15 CAMAS 29 CAMAS HUSRT4Y5 0 CAMAS HUSRT4YS5 44
28 CAMAS 0 CAMAS N/A 2 CAMAS N/A 30|
16 CAMAS 0 CAMAS N/A 5 CAMAS N/A 21
10 CAMAS 0 CAMAS N/A 0 CAMAS N/A 10
2 CAMAS 0 CAMAS N/A 0 CAMAS N/A 2
1 INCUBADORAS 0 INCUBADORAS _|N/A 0 INCUBADORAS _|N/A 11
7 INCUBADORAS 0 INCUBADORAS _|N/A 0 INCUBADORAS _|N/A 7
5 CUNAS 0 CUNAS N/A 8 CUNAS N/A 13
182 CAMAS 82 CAMAS 43 CAMAS 307
10 CAMILLA MUJER 3 CAMILLA MUJER Umi 28 CAMILLA MUJER URGENCIAS CENTRAL 41
10 |CAMILLA HOMBRE 3 |CAMILLAHOMBRE _|UMi 29 |CAMILLA HOMBRE _ |URGENCIAS CENTRAL 42
5 CAMILLA PEDIATRICA 0 CAMILLA PEDIATRICA [N/A 5 CAMILLA PEDIATRICA |URGENCIAS CENTRAL 10
25 6 62 93
207 88 105 200

Fuente: Habilitacion 15 de marzo 2022

De igual manera se presenta la infraestructura para los siguientes ambientes, los cuales requieren también
de la correspondiente concurrencia:
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AMBIENTE | SERVICIO [HaBILITADO EXPANSION

NUMERO |  AREA

SALA DE CURACIONES 1 0 N/A

PROCEDIMIENTOS  [SALA DE PROCEDIMIENTOS 1 0 N/A

SALA DE YESOS 1 0 N/A

TRIAGE 1 1 umi

CONSULTORIO |ADULTOS 3 2 uml

PEDIATRICOS 1 0 umi

GINECOLOGIA 2 0 UM

Dentro del marco normativo se contempla que la Ley 100 de 1993 en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

La prestacidn de servicios de salud, se entiende como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integral del Sistema de Seguridad Social en Salud en desarrollo y en cumplimiento de su objeto, asi las
cosas, la Empresa Social del Estado podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislacion
colombiana, y que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas sean estas de caracter civil, mercantil administrativo para la coordinacion del mismo, con el fin de
dar cumplimiento a su objeto social y garantizar la 0ptima y oportuna prestacion de sus servicios.

Al interior de la entidad, se manejan diversos procesos que deben trabajar de forma unanime y coordinada
para desarrollar actividades tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la Funcidn
Administrativa, entre ellos los procesos de atencion que deben estar coordinados y autoevaluados en forma
permanente.

Toda la actividad intrahospitalaria debe ser susceptible de mediciones que permitan ver de manera objetiva
los resultados de los procesos de atencion del paciente, formulando indicadores que midan la calidad en
sus dimensiones de accesibilidad, pertinencia, oportunidad, seguridad y continuidad, lo que hace necesario
implementar y mantener el Sistema de Calidad en la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja de
acuerdo al sistema de habilitacion y desempefio institucional con el que cuenta, permitiendo de esta manera
mantener y fortalecer el control y seguimiento documental.

Enmarcados en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad -SOGC y en aras de que su cumplimiento
se refleje en la prestacion de los servicios que reciben nuestros usuarios en términos de calidad y costo
efectividad, se requiere el acompafiamiento de personal especializado que contribuya mediante la
realizacién de la auditoria concurrente a cumplir con los estéandares de calidad en lo referente a estancia
de pacientes, giro cama, apoyo a la prevencion de glosas y cumplimiento de estandares de habilitacién
vigentes normativamente.

Adicionalmente el manual de Auditoria Integral tiene previstas entre otras actividades como: seguimiento
de pacientes, reporte y seguimiento de estancia hospitalaria prolongada, seguimiento a poblacion
extranjera, identificacién, notificacion y seguimiento de casos, de acciones inseguras, complicaciones
quirdrgicas etc y es el auditor concurrente el perfil idéneo para realizar dichas actividades.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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La auditoria de concurrencia tiene como objetivo gestionar la estancia hospitalaria para mejorar el
proceso de atencion del paciente y la racionalidad del costo de la prestacién del servicio, verificando la
estancia de los pacientes en los diferentes servicios de la entidad segin el censo diario y presentacion de
cada una de las historias de los pacientes enfocada al motivo de estancia del paciente y de acuerdo a dichos
motivos, gestionar con todos los actores las soluciones de acuerdo a sus responsabilidades.

La auditoria sobre calidad de la historia clinica y las guias de practica clinica, es vital importancia para dar
respuesta a los estandares de habilitacion relacionados con registro asistenciales dando cumplimiento a lo
estipulado en la resolucion 3100 /2019, en la que se establece que las Instituciones deben contar con
procesos documentados, socializados y evaluados; asi como el cumplimiento de los estandares de
acreditacién, en lo cual se deben garantizar que los registros clinicos sean acordes a las caracteristicas
basicas enmarcadas en la Resolucion 5095 del 2018, cuyo Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y
Hospitalario Colombia hace necesario contar con una metodologia para evaluar, socializar, monitorizar y
mejorar la adherencia a las guias de la practica clinica.

Al realizar la auditoria de las historias Clinicas se pretende verificar la calidad de los servicios que presta la
institucién, formular acciones de mejoramiento continuo que impacten positivamente la prestacién del
servicio, medida con indicadores como el de pertenencia, teniendo en cuenta la evaluacion a las guias de
practica clinica.

La subgerencia administrativa y financiera certifica que, posterior a la verificacion de la planta de personal,
no se cuenta con el profesional requerido para cubrir esta necesidad, razén por la cual, se presenta el
estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar los servicios PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUDITOR MEDICO LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA fue presentada
ante el Comité Directivo por parte la Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios, la cual fue analizada,
considerando pertinente y necesario cubrir esta necesidad; asi las cosas, se recomienda a la Gerencia la
pertinencia de la contratacion.

Asi las cosas, se requiere la contratacion de servicios profesionales de esta naturaleza con el fin de dar
respuesta a las necesidades de la prestacion de servicios administrativos requeridos para la vigencia 2022
y asi garantizar la prestacion del servicio, por ende, la necesidad esta justificada acorde a la necesidad de
la institucion en los diferentes procesos requeridos y su comportamiento durante las anteriores vigencias
en cantidad de 2 auditores.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: "PRESTACION DE SERVCIOS COMO AUDITOR MEDICO PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
Segln la Guia para la codificacién de bienes y servicios acuerdo con el cédigo estadndar de productos y

servicios de Naciones Unidas Cddigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes cddigos UNSPSC:

I “Bien o Servicio a contratar” |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
SEGMENTO 80000000 Empresa y Servicios Administrativos
FAMILIA 80110000 Servicios de recursos humanos
CLASE 80111700 Reclutamiento de personal
PRODUCTO 80111701 Servicios de contratacion de personal
1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

Segln lo establecido en el documento orientador presentado por la OFICINA ASESORA DESARROLLO DE
SERVICIOS de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se determina la realizacién de las siguientes
actividades, por cada uno de los médicos auditores que se requieren en los pliegos y que deberan cumplir
con las especificaciones que se relacionan a continuacion:

OBJETO

ACTIVIDADES

PERIODICIDAD

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
AUDITOR

MEDICO LA E.S.E.

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE

TUNJA.

Formular plan de auditoria médica de la Institucion en concurrencia y guias de
practica dinica vy realizar los ajustes necesarios cada vez que la dinamica de los
procesos lo requiera generando el correspondiente cronograma

Al inicio del contrato

Adherirse a lo dispuesto en el manual de Auditoria Integral de la entidad, reportando
el indicador de medicion a la Estancia Hospitalaria como insumo mensual para su
seguimiento, con el correspondiente andlisis.

Mensual

Gestionar la integracién de las dreas administrativas y asistenciales para la toma de
decisiones en torno a los resultados de la concurrencia diaria, recomendando acciones
preventivas y correctivas, apoyando la formulacion y ejecucidn de acciones de
mejoramiento de los servicios implicados y haciendo el seguimiento correspondiente.

Mensual

Revisidn, ajuste e implementacidn del proceso de concurrencia institucional evaluando
las mejoras establecidas.

Revision al inicio del
contrato y ajuste
cuando sea reguerido

Hacer seguimiento a los cronogramas de las actividades propias del proceso de
concurrencia diaria, reportando el correspondiente informe

mensual

Promover la cultura de gestidn eficiente de los recursos institucionales socializando a
los servicios asistenciales, los factores que deriven en estancias no justificadas, uso
inadecuado de medicamentos, recursos diagndsticos y la segregacién inadecuada de
los mismos

Mensual
/cronograma

Revisar los instrumentos de concurrencia y realizar los ajustes necesarios para que
arrojen informacion (til, emitiendo el informe correspondiente.

2 veces durante la
ejecucion del
contrato

Realizar rondas diarias de concurrencia en los servicios asistenciales de acuerdo a
cronograma Y priorizando los de mayor criticidad e impacto para la ESE

Seglin cronograma

Identificar las problematicas internas y externas que incidan en el ejercicio de la
concurrencia, notificarlas y gestionarlas ante los destinatarios aseguradores, cartera
Hospital y demas implicados en los procesos internos de la entidad, generando el
correspondiente informe y recomendaciones en la matriz de seguimiento de casos

Segln sea requerido

Validar diariamente nimero de egresos y evoluciones realizados por el personal | Mensual
médico seglin cronograma, generando recomendaciones en informe mensual
Gestionar segln el censo diariamente con los coordinadores de area las demoras | Diario

internas y problemas en el proceso de atencion detectados durante las rondas, esta

gestion debe ser relacionada en la matriz de seguimiento.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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OBJETO ACTIVIDADES PERIODICIDAD
Notificar a los coordinadores de area, especialidad tratante y nivel directivo, las| Mensual
estancias hospitalarias que superen las metas definidas en los protocolos y guias
institucionales y presentar los correspondientes informes con recomendaciones en las
reuniones
Gestionar los requerimientos de aseguradores relacionados con el proceso asistencial Seglin sea requerido
del paciente en el hospital.
Formular plan y cronograma de auditoria de HISTORIA CLINICA Y ADHERENCIA A Pian al inicio del
GUIAS DE PRACTICA CLINICA de acuerdo al perfil epidemioldgico y programas | oo auditoria
especiales institucionales segln definida en PROGRAMA DE ADHERENCIA A GUIAS DE neneil Y
PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL
Socializar los hallazgos derivados de las auditorias de Historias clinicas y demas | Segln
implicados en los espacios institucionales segin programaciones definidas por el | programaciones
Hospital institucionales
Apoyar la formulacidn y seguimiento a planes de mejoramiento derivados de los
hallazgos de la auditoria de HISTORIA CLINICA Y ADHERENCIA A GUIAS DE | Segln sea requerido
PRACTICA CLINICA.
Realizar auditoria de adherencia a las guias de manejo primera causa de egreso
hospitalarios, trastorno, hipertensivos de la gestién de hemorragias de III trimestre il
segln resolucion 408 de 2018 emitiendo los correspondientes informes con
recomendaciones.
Realizar auditoria de oportunidad en el tratamiento definitivo de infarto agudo de
miocardio segin resolucién 408 de 2018, acompafiando la formulacidn de planes de | Segiin cronograma
mejoramiento cuando aplique y emitiendo los correspondientes informes.
Acompafiar a las auditorias externas para la verificacién del cumplimiento de los
requisitos de SOGC, en la relacién de auditorfa de historia clinica y adherencia a guias Bl E6h
de la practica clinica priorizadas en PROGRAMA DE ADHERENCIA DE GUIAS DE id
PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL y apoyar la formulacion de planes de mejora, asi requerico
como de atencién a requerimientos.
Participar en los comités institucionales segin asignacion por delegacion del ﬁ?g;rri]amaciones
coordinador de calidad y realizacion de tareas. e
Apoyar parametrizacion de historia clinica en software institucional teniendo en cuenta
hallazgos encontrados en auditoria de Historia Clinica y adherencia a guias de practica T —
clinica priorizadas en PROGRAMA DE ADHERENCIA DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA q
INSTITUCIONAL.
Evaluar la calidad de guias de manejo segin norma fundamental y lo establecido en Seqti
PROGRAMA DE ADHERENCIA DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL. EONECoRCIe
Participar en la proyeccién, programacion, ejecucion y logistica de las estrategias para
fortalecer el Plan de Desarrollo institucional en materia de ADHERENCIA DE GUIAS o T R
DE PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL frente al Modelo de atencién y programas de | ~C91" Pregramac
alta complejidad.
ESQUEMA DE VACUNACION

Para el proceso de contratacion que se lleva actualmente en la institucién el esquema de vacunacion
requerido y sus condiciones son las siguientes:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

 Triple viral (parotiditis, rubeola y sarampién) dosis tnica NO EXIGIBLE A MAYORES DE 54 ANOS y
se verificara su aplicacion los primeros tres meses del inicio del contrato para las personas que no
tienen aplicacién a la fecha.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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Tétanos: esquema PA, NO EXIGIBLE A MAYORES DE 54 ANOS y se verificara su aplicacién el primer
mes del inicio del contrato para las personas que no tienen aplicacion a la fecha.

Influenza: dosis anual, se verificara su aplicacion el primer semestre de 2022 para las personas
que no tiene su aplicacion a la fecha.

COVID-19: Esquema segUn laboratorio o firma de disentimiento de aplicaciéon de vacuna Covid-19.

PERSONAL ASISTENCIAL Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAL Y BIOMEDICO:

Hepatitis B o Titulacion: Esquema de vacunacion PAI, no exigible para mayores de 50 afios, pero
deben presentar titulacion anticuerpos para aquellos que no presenten evidencia de aplicacion de
esquema de vacunacion en afios anteriores a la fecha.

Varicela o Titulacién: Esquema de vacunacion PAI, no exigible para mayores de 50 afios titulos
que evidencien inmunoproteccién cada 5 afios o certificado médico que ha contraido la
enfermedad. .
Triple viral (parotiditis, rubeola y sarampion) dosis tnica NO EXIGIBLE A MAYORES DE 54 ANOS y
se verificara su aplicacion los primeros tres meses del inicio del contrato para las personas que no
tienen aplicacién a la fecha.

Tétanos: esquema PA, NO EXIGIBLE A MAYORES DE 54 ANOS y se verificara su aplicacion el primer
mes del inicio del contrato para las personas que no tienen aplicacion a la fecha.

Influenza: dosis anual, se verificara su aplicacion el primer semestre de 2022 para las personas
que no tiene su aplicacion a la fecha.

COVID-19: Esquema segun laboratorio o firma de disentimiento de aplicacion de vacuna Covid-19.

Asi las cosas cada auditor se comprometera mediante certificacion a adherirse y cumplir con el esquema
de vacunacion requerido por el contratante

1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA < APLICA/NO
CONDICION EL PROVEEDOR OBSERVACION APLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Posterior a la Celebracion del
Pago de seguridad social con Contrato como Obligacion
REQUISITOS | clasificacion de riesgo de acuerdo a la Contractual APLICA
GENERALES actividad (Decreto 1607 de 2002) certificado de afiliacién con
minimo nivel de riesgo 3 vigencia 24 horas antes
iniciacion de labores
1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.6.1. OBLIGACIONES GENERALES.
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1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que
haya lugar.

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el
estudio previo y el contrato.

3 Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacién al Sistema de Seguridad

Social en salud, pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucién del contrato,
Presentar la certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad
social integral y parafiscales expedida por el representante legal o el revisor fiscal si es el caso

4. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifique
el supervisor del contrato para soportar cada pago a realizar.
O Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contrato, los diferentes manuales, guias,

modelos, protocolos normatividad y demds documentos institucionales de la E.S.E. con el fin
de adherirse y darle obligatorio cumplimiento a su contenido en desarrollo de la vigencia de la
relacion contractual, manteniendo estricta reserva de los mismos a la luz del acuerdo de
confidencialidad de la informacion.

6. Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del
supervisor del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales, ademas de
aportar los soportes requeridos para el perfeccionamiento del contrato tales como, certificados
de educacién no formal, participacion a cursos virtuales y los demas que sean solicitados como
soporte a la gestion.

7. Permitir y apoyar las labores de supervision o interventoria, evaluacion, control y auditoria que
el contratante realice en forma directa o por terceros sobre el contrato
8. Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el

trabajo contempladas en la normatividad colembiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.10., los contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor
contratada deben cumplir con la Resolucion 002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado
integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.): Estar afiliado al sistema
de seguridad y salud en el trabajo en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a
ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para
lo cual debera remitir a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, las correspondientes
planillas de pago. Debe realizar la afiliacion y pago de seguridad social con 48 horas habiles
antes de iniciar las actividades contratadas. b. Realizar los trabajos encargados de manera
segura, acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo, existentes en la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. c. Asistir y participar en los procesos de formacion y
capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados por la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. d. Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo
estrictamente los protocolos, procedimientos y demas normas internas de la E.S.E. Hospital
San Rafael de Tunja, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y
seguridad del paciente. e. Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los
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POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

cODIGO: C-F-34

ﬁ_o HOSPITAL
X 3 UNIVERSITARIO
FORMATO 1 SargeIT?uanJ_i;ael
Pagina 13 de

TERMINOS DE REFERENCIA 41

VERSION: 01 01/08/2022

9.

10.

11,

12,

incidentes y accidentes de trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. e. Abstenerse de trabajar en condiciones
clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos que se haya provisto de
la adecuada proteccion. i. Acatar de forma oportuna todas las medidas planificadas y
desarrolladas por el HUSRT, en procura de la seguridad y salud en el trabajo, acatando de
manera especifica las politicas, Objetivos y lineamientos en materia SST. J. En caso de persona
juridica presentar con completitud los soportes de la gestién del sistema de seguridad y salud
en el trabajo, concordante con el nimero de trabajadores y estructura de la empresa.
Atender las solicitudes de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la
gestion de los procesos, procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas
en todo lo relacionado con el sistema integral de gestion de calidad: MIPG, sistema obligatorio
de garantia de calidad (habilitacion, auditoria, auditoria para el mejoramiento de la calidad,
sistema de informacion para la calidad y acreditacién) IAMI, hospital verde, proyecto de
atencion segura y todas las politicas del Hospital para lograr la obtencién de cada uno de los
programas y proyectos en los que se inscriba.

Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la ESE una vez legalizado el contrato segun el
formato establecido.

Responder integralmente por los inventarios de la infraestructura, tecnologias, bienes y
elementos brindados por la institucion para la ejecucion del objeto contractual desde el inicio
hasta la liquidacion del contrato, salvo en el deterioro normal generado por el uso.

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

1.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Cada uno de los médicos auditores asumira y cumplird con las siguientes obligaciones:

1.

2.

Formular plan de auditoria médica de la Institucion en concurrencia y guias de practica clinica y
realizar los ajustes necesarios cada vez que la dinamica de los procesos lo requiera.

Adherirse a lo dispuesto en el manual de Auditoria Integral de la entidad, reportando el indicador de
medicion a la Estancia Hospitalaria como insumo mensual para su seguimiento, con el correspondiente
analisis.

Gestionar la integracién de las areas administrativas y asistenciales para la toma de decisiones en
torno a los resultados de la concurrencia diaria, recomendando acciones preventivas y correctivas,
apoyando la formulacién y ejecucion de acciones de mejoramiento de los servicios implicados y
haciendo el seguimiento correspondiente.

Revisar , ajustar y apoyar la implementacion del proceso de concurrencia institucional evaluando las
mejoras establecidas.

Hacer seguimiento a los cronogramas de las actividades propias del proceso de concurrencia diaria,
reportando el correspondiente informe.

Promover la cultura de gestion eficiente de los recursos institucionales socializando a los servicios
asistenciales, los factores que deriven en estancias no justificadas, uso inadecuado de medicamentos,
recursos diagndsticos y la segregacion inadecuada de los mismos.

Revisar los instrumentos de concurrencia y realizar los ajustes necesarios para que arrojen informacion
atil, emitiendo el informe correspondiente.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Realizar rondas diarias de concurrencia en los servicios asistenciales de acuerdo al cronograma y
priorizando los de mayor criticidad e impacto para la ESE

Identificar las problematicas internas y externas que incidan en el ejercicio de la concurrencia,
notificarlas y gestionarlas ante los destinatarios aseguradores, cartera Hospital y demas implicados en
los procesos internos de la entidad, generando el correspondiente informe y recomendaciones en la
matriz de seguimiento de casos

Validar diariamente nimero de egresos y evoluciones realizados por el personal médico segln
cronograma, generando recomendaciones en informe mensual

Gestionar segun el censo diariamente con los coordinadores de area las demoras internas y problemas
en el proceso de atencion detectados durante las rondas, esta gestion debe ser relacionada en la matriz
de seguimiento.

Notificar a los coordinadores de area, especialidad tratante y nivel directivo, las estancias hospitalarias
que superen las metas definidas en los protocolos y guias institucionales y presentar los
correspondientes informes con recomendaciones en las reuniones

Gestionar los requerimientos de aseguradores relacionados con el proceso asistencial del paciente en
el hospital.

Formular plan y cronograma de auditoria de HISTORIA CLINICA Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA
CLINICA de acuerdo al perfil eprdemlologico y programas especiales institucionales seguin definida en
PROGRAMA DE ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL

Socializar los hallazgos derivados de las auditorias de Historias clinicas y demas implicados en los
espacios institucionales segun programaciones definidas por el Hospital

Apoyar la formulacioén y seguimiento a planes de mejoramiento derivados de los hallazgos de la auditoria
de HISTORIA CLINICA Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA.

Realizar auditoria de adherencia a las guias de manejo primera causa de egreso hospitalarios, trastorno,
hipertensivos de la gestion de hemorragias de III trimestre segln resolucion 408 de 2018 emitiendo
los correspondientes informes con recomendaciones.

Realizar auditoria de oportunidad en el tratamiento definitivo de infarto agudo de miocardio segun
resolucién 408 de 2018, acompaiiando la formulacion de planes de mejoramiento cuando aplique y
emitiendo los correspondientes informes.

Acompaiiar a las auditorias externas para la verificacion del cumplimiento de los requisitos de SOGC,
en la relacion de auditoria de historia cllnlca y adherencia a guias de la practica clinica priorizadas en
PROGRAMA DE ADHERENCIA DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL y apoyar la
formulacion de planes de mejora, asi como de atencion a requerimientos.

Participar en los comités institucionales segun asignacion por delegacion del coordinador de calidad y
realizacion de tareas.

Apoyar parametrizacion de historia clinica en software institucional teniendo en cuenta hallazgos
encontrados en auditoria de Historia Clinica y adherencia a guias de préactica clinica priorizadas en
PROGRAMA DE ADHERENCIA DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL.

Evaluar la calidad de guias de manejo segun norma fundamental y lo establecido en PROGRAMA DE
ADHERENCIA DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL.

Participar en la proyeccién, programacion, ejecucion y logistica de las estrategias para fortalecer el Plan
de Desarrollo institucional en materia de ADHERENCIA DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA
INSTITUCIONAL frente al Modelo de atencién y programas de alta complejidad.

1.7. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.
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A. Pagar los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente
prestados.

B. Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto contractual.
C. Brindar todo su apoyo y colaboracion para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual.
D. Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucién del objeto contractual.

E. Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

1.8. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Prestacion de Servicios.
1.9. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del presente para todos sus efectos juridicos y legales sera en las instalaciones de la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus sedes.

1.10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con la ley 996 de 2005 o ley de garantias electorales la cual promueve el ejercicio equitativo
y transparente de la democracia representativa y asegura que la contienda democratica se cumpla en
condiciones igualitarias y transparente para los electores, por ello, la ley establece unas restricciones al
gjercicio de la funcién gubernamental como garantia del equilibrio y la transparencia del actuar
administrativo en medio del debate electoral.

Asi las cosas, aun cuando la Resolucion No 173 de 2021, el MANUAL DE CONTRATACION de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, permite la contratacion de manera directa con
pluralidad de oferentes, en atencion a la ley de la referencia, se surtira el proceso de convocatoria publica
bajo los parametros establecidos por el manual Interno de contratacion, que establece en su articulo 16:

ARTICULO 16- CONVOCATORIA PUBLICA: LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
podra contratar a través de esta modalidad de seleccidn los servicios o bienes requeridos cuya cuantia sea
superior a 280 SMLV y que no se encuentre baja una causal de contratacion directa, modalidad en la cual
se formularan términos de referencia para que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se
reglamentard en el presente manual de contratacion.

Mediante este procedimiento se invita plblicamente a todas las personas naturales o juridicas que estén en
condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad.

1.11. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme al andlisis anterior se concluye que el valor estimado para el futuro contrato de cada auditor
asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($28.130.000), es decir que
para el valor total del contrato se estima un valor de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
MIL PESOS ($56.260.000) Incluye impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista para cumplir con el objeto a contratar, de acuerdo con el analisis realizado por la entidad.
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1.12, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacién Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 770 de fecha 06 de abril de 2022, por un valor de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($56.260.000), de los cuales corresponden al rubro
Remuneracion por servicios Técnicos codigo presupuestal 212020200806.

CAPITULO 11.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

2.1, MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podrén participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se

encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion
politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

2.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacion deberan acreditar
con la presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacion:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

(ANEXO 1 de la Invitacion).

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL:

- Proponentes plurales:
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En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

. Union Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademés de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:
1. Consorcios y Uniones Temporales

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptara que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de
Consorcio, Unidn Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segiin el modelo suministrado en el Pliego
de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes
y se indique la persona que para todos los efectos los representara.

- Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
deberan diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Pliego de
condiciones, de los cuales se podran determinar los siguientes datos:

OBJETO El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extensién o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrid en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
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Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen la extension de la
participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacion de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacion del consorcio o union temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion de
la direccidn, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales deberd aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas seguin sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacion de sus miembros durante la ejecucién del contrato.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucion del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o unién temporal a los demas integrantes.

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.
Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a la
legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes

condiciones:

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.
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1. Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio, los

documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del cdnsul y demds tramites pertinentes.

2 Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de Consularizacion
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para
documentos ptblicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sélo sera exigible la
Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y
el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

3. Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencién de La Haya
citada en el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacion descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla
descrita en el numeral (2) anterior.

4, Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar con
el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma, traduccién que deberd ser
efectuada por un traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberén presentarse
en original so pena de tenerse como no presentadas.

-Apoderado.
Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin

domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
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instancias del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacion con los requisitos de autenticacién, consularizacién y traduccién exigidos en el
Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico.

3. Sociedad anonima abierta

Si el proponente es una sociedad anénima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar una Certificacién del Revisor Fiscal en la
que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto relne los requisitos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidn
Temporal requiere autorizacién de sus érganos de direccién para conformar consorcio o unién temporal
y presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto y debera presentarla.

RUT:

(Registro Unico Tributario) ACTUALIZADO, el proponente debera presentar copia de este documento.

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece
con el R.U.T. actualizado. Si el contrato se suscribe con un consorcio 0 una unidn temporal, el
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contratista debera tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria antes de la iniciacion de la
gjecucion.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, seglin corresponda. Si el proponente no allega
la entidad deberd constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segtin corresponda. Si el proponente no
allega la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segln corresponda. Si el proponente no allega
la entidad deberd constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

(Persona natural o representante legal de la persona juridica).

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

(ANEXO 2 de la Invitacidn).

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

(ANEXO 3 de la Invitacion).

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente debera acreditar que esté a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad
con la Ley, a la fecha de cierre del proceso de seleccion, de la siguiente manera:
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Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de

ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus

integrantes debera aportar la respectiva certificacion.
Para personas naturales:

- Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995;
esto es, aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su
servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los
parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion
de certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en
que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente deberd anexar certificacion
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridico, debera aportar el certificado aqui exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las
normas aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en
forma anticipada y para personas juridicas mes vencido.

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal, se debe allegar:

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal.

- Copia de la tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion.

KARDEX DE PROVEEDORES:

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se realiza en el KARDEX DE PROVEEDORES, el cual estara bajo
la administracion del drea de Contratacion de la Entidad, para tal efecto se manejara el Formulario
Unico de Inscripcion el cual se encuentra en la  péagina institucional
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co, con el fin de crear y mantener una base de datos (comerciales,
financieros y legales) de las personas juridicas o naturales que manifiesten su intencion de contratar
con la Empresa; en todo caso quienes deseen participar en los procesos de contratacion, deberan
inscribirse en el registro de proveedores, a través del formulario previsto para tal fin; antes de la
fecha de la presentacion de propuestas. El registro debera actualizarse cada tres meses.

PARAGRAFO 1. El area encargada del registro de proveedores y del manejo del KARDEX DE
PROVEEDORES es el érea de Contratacion a través de profesional del area.

PARAGRAFO 2. Para la inscripcidn en el KARDEX DE PROVEEDORES, el proveedor interesado
debera diligenciar el formato disefiado para tal fin y anexar los documentos soporte, estos
documentos deberan ser remitidos al correo institucional que se indique en la plataforma; a los
quince (15) dias calendario recibira en el correo inscrito el usuario y la clave de acceso a la plataforma
virtual de contratacion directa de la Entidad; con dicha clave podra acceder a consultar cada una de
las necesidades a contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

LE
Ingreso a la pagina del hospital en el link de contratacién. Bifierarites
https://www.hospitalsanraf; nja.gov.c Vo sitio/e. taresadas.
: Diferentes
Ingreso a crear usuario o proveedor. interesados.
Diligenciar el formulario,
http: .hospitalsanrafaeltunja.gov. weont Diferentes
ratacion/form regi roveedor.ph interesados.
Remitir al correo institucional
ntrataci hospital faeltunia. los siguientes
documentos: Difererites
¢ Cémara de comercio y/o existencia de la empresa con fecha htereeados.
de expedicion inferior a treinta (30) dias, actualizada.
e  Registro Unico Tributario - RUT.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Cedula del Representante legal.
Antecedentes fiscales de la empresa y del representante legal.

«  Antecedentes disciplinarios de la empresa y de representante

legal.

e  Antecedentes judiciales del representante legal.
e Registro Gnico de proponentes - RUP.
e  Certificado de parafiscalidad del mes actual emitido por el

revisor fiscal o representante legal, con su respectiva tarjeta
profesional y cedula de ciudadania y/o pago de seguridad
social.

o  Formulario SARLAFT.
e Libreta militar representante legal (hombres menores de 50

afos).

+ Hoja de vida de la funcion publica del SIGEP y/o DAFP.

o Certificado de mer_:lilda.s correctivas. |

5 0 Al __ CONTRATACI6

5 Revisar los documentos presentados Area de'
1 Contratacion.

Asignar contrasefia en un periodo maximo de quince (15) dias Krsade

6 calendario contados a partir de la fecha de recibo de la o
- s contratacion.

documentacién. 3
ok __ SEGUIMIENTO H LRI
> Presentar los documentos para actualizar (una vez cada 90 dias). Proveedor.

HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

Para persona natural soporte que evidencie que se registro la informacion de la hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP en el portal del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica o Hoja de vida de persona natural —formato del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica.

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de

la Funcidn Publica.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacion bancaria, no mayor a un afio de vigencia.

FORMULARIO SARLAFT:

(ANEXO 6 de la Invitacion)

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacion de la siguiente informacion

PROPUESTA TECNICA

(ANEXO 5 de la Invitacion)

EXPERIENCIA GENERAL:

Como requisito de experiencia se tendra en consideracion y como referente los lineamientos de requisitos
y perfiles establecidos por el area de Talento Humano para la presente vigencia asi:

PERFIL REQUISITOS

TITULO DE PREGRADO COMO MEDICO Y
TITULO DE POSGRADO COMO MEDICO
AUDITOR Y EXPERIENCIA LABORAL MAYOR
A 5 ANOS EN AUDITORIA EN ENTIDADES
DE SALUD DE MEDIANA O ALTA
COMPLEJIDAD PUBLICAS O PRIVADAS.

PROFESIONAL EN MEDICINA

Por lo anterior, y tratandose del PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUDITOR MEDICO, PARA LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA se requiere que la formacién académica se encuentre
dentro de las Ciencias de la Salud.

2.3. CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.
Publicacion de los 25 d ; Sera publicada en la pagina de la institucion
Zla . e abril . ; 3
termino de referencia de 2022 https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
preliminares. ; Electrénico para la Contratacion Plblica -1 SECOP-.
Observaciones a los 25 al 26 Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacion y/o e-
términos de referencia | de abril de | mail: contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 25 al 26
preliminares. 2022. de abril de 2022, a las 05:00 p.m.
- Sera publicada en la pagina de la institucion
iissi;‘;\?:z?o?\;as‘s 2;;%33”' https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
’ i Electronico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
. Sera mediante acto administrativo y publicado en la pagina de
izir;‘;rtzggnla 2§ed§06213rll la institucion https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y
] : Sistema Electrénico para la Contratacidn Pablica -1 SECOP-.
Publicacion términos 27 de abril Sera publicada en la pagina de la institucion
de referencia de 2022 https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
definitivo. ] Electrénico para la Contratacion Plblica -1 SECOP-.
Observaciones a los Del 27 al Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacién y/o e-
términos de referencia | 28 de abril | mail: contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 27 al 28
definitivos. de 2022, de abril de 2022, a las 05:00 p.m.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Respuesta a las
observaciones y 29 de abril

expedicion de adendas, | de 2022.
si hay lugar a ello.

Serd publicada en la pagina de la institucién
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
Electrdnico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.

Cierre de contratacién 02 de Se recibiran en la Oficina de Contratacion, hasta las 10:00 a.m.,
(Entrega de mayo de del 02 de mayo de 2022. Se procedera a levantar el acta de
Propuesta). 2022, cierre correspondiente.

Evalibicién da Dt(e)l30dZeaI Area encargadas de evaluar y sera publicada en la pagina de la
ek favada institucion https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
prop ’ 2g22 Electrénico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
03 de Sera publicada en la pagina de la institucion

Publicacién de la

evaluacién preliminar mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
: 2022. Electrénico para la Contratacién Publica -1 SECOP-.
risdrmciinesal 04 de Unicamente se recibiréfi en la Oficina de Contratacion y/o e-
evaluacién preliminar mayo de | mail: contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co el 04 de mayo
' 2022. de 2022, hasta las 5:00 p.m.
Respuesta a las 05 de Sera publicada en la pagina de la institucion
Observaciones a la mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema
evaluacion preliminar. 2022. Electrénico para la Contratacién Publica -1 SECOP-.
Publicacion de la 06 de Sera pub!icadg en la pagina d_e la institucic_’m
evaluaciin definitiva mayo de https:/{www.hospltalsanrafaelt’un]a_.gov.co y Sistema
' 2022. Electrénico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
09 de Sera mediante acto administrativo y Sera publicada en la pagina
Adjudicacién mayo de de la institucion https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y
2022, Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica -1 SECOP-,

2.4. EXPEDICION DE ADENDAS
La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y seg(n las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar por escrito
a través de adenda la cual se publicara en la pagina web de la institucién y en el SECOP I

2.5. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta debe entregarse en la Oficina de Contratacion del Hospital Universitario San Rafael de la
ciudad de Tunja.

Se tendra por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Oficina de Contratacion.

La propuesta con toda la informacion necesaria debe presentarse foliada, en original en sobre sellado.

La propuesta debera presentarse firmada, encuadernada, indice paginado; asi mismo la propuesta técnica
y econdmica debera ser presentada en medio magnético.

Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena de ser inadmitida.

En caso de efectuarse alguna aclaracion se debera colocar una nota explicativa de la misma, debidamente
rubricada por el proponente.

Por ning(in motivo se admitiran propuestas presentadas después del dia y hora sefialados para el cierre.
Después de recibidas las propuestas no se permite el retiro parcial de ninguna de ellas.

Las propuestas deberan estar suscritas en original por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la union temporal.
Carrera 11 No 27 - 27 E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La propuesta debe presentarse directamente por el proponente o su delegado cuando se es persona natural
o personalmente por el representante legal de la persona juridica.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta,
La E.S.E, en ningln caso, sera responsable de los mismos.

NOTA: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica, Ley 80 del 93 y demas normas concordantes.

2.6. APERTURA DE LAS PROPUESTA

La propuesta debe entregarse en la Oficina de Contratacion de la Hospital Universitario San Rafael de la
ciudad de Tunja.

Se tendra por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Oficina designada.

La propuesta con toda la informacion necesaria debe presentarse con indice foliada, en original y en sobre
sellado. (OBLIGATORIO).

La propuesta debera presentarse firmada, encuadernada, indice paginado y foliado a los cuales se presente;
asi mismo la propuesta técnica y econdmica debera ser presentada en medio magnética.
Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena de ser in admitida

2.7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de ciento sesenta (60) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2.8. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados
por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas exigido
en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto
en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado 06 si supera el valor de administracién
establecido por la entidad.

9. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcion, las unidades o cantidades
establecidas en el FORMATO DENOMINADO ANEXO PRESUPUESTAL - Oferta Economica.

10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

11. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro
del término establecido otorgado por la entidad.

12, Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en el manual interno
de contratacion.

13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes.

14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el
presente proceso.

15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual
condicion en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el
presente proceso de seleccion.

17. Cuando el objeto social no guarde directa relacion con el objeto a contratar.

18. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Invitacion (Anexo 1 - 6)

19. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.

2.9. CONSULTAS, OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.

Dentro del plazo del proceso de seleccion, cualquier interesado puede solicitar aclaraciones adicionales
especificas del presente proceso de seleccion radicindolas en la Oficina de Contratacién y/o e-mail:
contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co dentro del término establecido en el cronograma.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Si no se presentan solicitudes de aclaracion, se entendera que el proyecto de términos de referencia se ha
encontrado satisfactorio y que no existen dudas sobre los mismos.

Por consiguiente, no se aceptaran posteriormente reclamos fundamentados en discrepancias, errores,
omisiones o dudas de los términos, salvo la solicitud de aclaraciones adicionales.

2.10. MODIFICACIONES AL TERMINOS DE REFERENCIA.

Si EL HOSPITAL considera necesario hacer modificaciones al presente proceso de seleccion, o si decide
aplazar alguna fecha de la misma, lo hara por medio de adenda que sera publicado en el link Kardex y en
la pagina del SECOP 1.

2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de presentarse empate, se escogera la oferta que demuestre la mayor experiencia en auditoria
concurrente y/o evaluacién de adherencia a guias de practica clinica en instituciones hospitalarias de alta
complejidad

Si persiste el empate, se escogera la oferta que demuestre la mayor experiencia especifica de evaluacién
de adherencia a guias de practica clinica en instituciones hospitalarias de mediana y/o alta complejidad

Si persiste el empate se utilizara el sorteo por sistema de balotas y dado el caso se tendra en cuenta lo
establecido en la ley 2069 de 2020

2.12. DECLARACION DE DESIERTA.

Seleccion objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los términos de referencia, cuando no se
presente propuesta alguna o en general cuando falte voluntad de participacion. Para este caso, se
procedera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Interno de Contratacion.

1. No definir claramente las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios ofrecidos;

2. No contener reglas claras y completas que permitan la escogencia objetiva de los bienes y/o
servicios a contratar;

3. Cuando la oferta induzca a error y que no permita la formulacion de escogencia clara y concretas
para la entidad.

4. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los requerimientos de la
entidad, o cuando falte voluntad de participacion.

5. Cuando las propuestas sobrepasen el valor del presupuesto oficial.

2.13. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccidn y posterior contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cédigo Contencioso
Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.14. CIERRE DE LA INVITACION.

El cierre del proceso de seleccion se realizara el dia y hora sefialado en el cronograma, en la oficina de
Contratacion, ubicada en la carrera 11 No. 27-27 Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Llegado el plazo maximo para presentacion de ofertas la entidad elaborard un documento denominado
ACTA DE CIERRE, la cual, conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion, contendra la constancia
de presentacion de las ofertas, el nombre del oferente y la hora de presentacion de la oferta.
Esta acta se publicard en la pagina web de la institucién link Kardex y en el SECOP I en la oportunidad
establecida para el efecto en el Cronograma del proceso de contratacién o a mas tardar el dia habil siguiente
a la fecha de presentacion de ofertas.

2.15. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien el
oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.

CAPITULO III.
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.

3.1. CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION.

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

EXPERIENCIA HABILITA

3.2. CRITERIOS DE SELECCION.

La ley permite acudir a la figura del Contrato de Prestacidon de servicios para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad o cuando se requiera

Para la celebracion del contrato se tendrd en cuenta la idoneidad del contratista, la cual se encuentra
fundamentada en su experiencia profesional y la hoja de vida presentada, la cual sera revisada y avalada
por la oficina de Talento Humano - Subgerencia Administrativa y Financiera segtn los requisitos establecidos
por esa dependencia.

Adicionalmente se requiere que la oferta econémica no supere el valor estimando por el contrante

3.3. VALORES AGREGADOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Cursos:
En caso de que el oferente haya realizado el curso de atencion a victimas de violencia sexual: 40 horas, En

caso de no contar con el curso de atencién a victimas de violencia sexual: 40 horas, deberd aportar una carta
de compromiso para realizarlo dentro de la semana siguiente a la suscripcion del acta de inicio

CAPITULO 1V.
4. DEL CONTRATO.

4.1. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia.

4.2, PLAZO DEL CONTRATO.

El Plazo de ejecucion del Contrato sera de desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de agosto de 2022.
4.3. GARANTIAS DEL CONTRATO.

N/A
4.4, CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por escrito
de EL HOSPITAL.

El contrato objeto del presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucion Interna
No 173 de 2022, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacion y por las normas de
derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5. CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad debera proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucién motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicion en los términos establecidos legalmente.
4.6. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara a cada auditor a través actas parciales mensuales vencidas por la prestacion

del servicio por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS M/CTE ($5.626.000 mes)
mediante factura o cuenta de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a
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satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacién de la
factura o cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe de actividades..

En Tunja a los veintisiete (27) dias del mes de abril del afio dos mil veintidds (2022)

(o 1D e

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO NELSON J. ULLOA CALVO
Subgerente injstrativa y Financiera Subgerente de Serviciog de salug

MONICA MARIA LONDONO FOFR
Asesora de Desarrollo de Servicios

BORIS'A

Coordinadora actividades de contrata

Elaboro: ANDRES FELIPE CHACON
Tecndlogo Administrativo de Contratacion
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

Yo, identificado con C.C. No. de , actuando
en nombre propio y en representacion de , debidamente registrada en la Camara de
Comercio de con numero mercantil (o en nombre propio, o en representacion
de una persona natural, segun el caso) domiciliada en por medio de la presente me permito

presentar propuesta para la Convocatoria Publica No. 022 de 2022, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVCIOS COMO AUDITOR MEDICO PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA.” de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de acuerdo con las condiciones
establecidas en los términos de referencia y declaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos del
requerimiento y que acepto todos los requisitos en él contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacion general y especifica y demas documentos del Convocatoria Publica No
022 de 2022, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVCIOS COMO AUDITOR MEDICO PARA
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”, y acepto los requisitos en
ellos contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5. Que realizaré los trdmites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato en el término sefialado en los términos de referencia.

6. Igualmente sefialé como direccién donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones
0 comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ANEXO No. 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 022 de 2022.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVCIOS COMO AUDITOR MEDICO PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

Asunto: Declaracién de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad
de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demas normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ANEXO No. 3

DECLA ON JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 022 de 2022.

OBJETO: "PRESTACION DE SERVCIOS COMO AUDITOR MEDICO PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar.

Yo,

, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo

la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para celebrar
contratos con entidades publicas, sin tener limitacion alguna para ejercer mi capacidad juridica como

persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal

Cedula

Direccion
Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ANEXO No. 4

PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 022 de 2022.

OBJETO: “"PRESTACION DE SERVCIOS COMO AUDITOR MEDICO PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

"VALOR
ITEM DESCRIPCION UNITARIO VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVCIOS COMO AUDITOR
1 MEDICO PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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ANEXO No. 5,
CARACTERISTICAS TECNICAS

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Senores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 022 de 2022.

El objeto del contrato serd “"PRESTACION DE SERVCIOS COMO AUDITOR MEDICO PARA LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA."” segun las siguientes caracteristicas técnicas:

OBJETO

ACTIVIDADES

PERIODICIDAD

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
AUDITOR
MEDICO LA E.S.E.
HOSPITAL
UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE
TUNJA.

Formular plan de auditoria médica de la Institucion en concurrencia y guias de
préactica clinica y realizar los ajustes necesarios cada vez que la dindmica de los
procesos lo requiera generando el correspondiente cronograma

Al inicio del contrato

Adherirse a lo dispuesto en el manual de Auditoria Integral de la entidad, reportando

el indicador de medicién a la Estancia Hospitalaria como insumo mensual para su | Mensual
seguimiento, con el correspondiente andlisis.

Gestionar la integracién de las dreas administrativas y asistenciales para la toma de
decisiones en torno a los resultados de la concurrencia diaria, recomendando acciones Mensual

preventivas y correctivas, apoyando la formulacion y ejecucion de acciones de
mejoramiento de los servicios implicados y haciendo el seguimiento correspondiente.

Revisidn, ajuste e implementacion del proceso de concurrencia institucional evaluando
las mejoras establecidas.

Revisién al inicio del
contrato y ajuste
cuando sea reguerido

Hacer seguimiento a los cronogramas de las actividades propias del proceso de
concurrencia diaria, reportando el correspondiente informe

mensual

Promover la cultura de gestion eficiente de los recursos institucionales socializando a
los servicios asistenciales, los factores que deriven en estancias no justificadas, uso
inadecuado de medicamentos, recursos diagndsticos y la segregacion inadecuada de
los mismos

Mensual
/cronograma

Revisar los instrumentos de concurrencia y realizar los ajustes necesarios para que
arrojen informacién Gtil, emitiendo el informe correspondiente.

2 veces durante la
ejecucion del
contrato

Realizar rondas diarias de concurrencia en los servicios asistenciales de acuerdo a
cronograma Yy priorizando los de mayor criticidad e impacto para la ESE

Segun cronograma

Identificar las problematicas internas y externas que incidan en el ejercicio de la
concurrencia, notificarlas y gestionarlas ante los destinatarios aseguradores, cartera
Hospital y demas implicados en los procesos internos de la entidad, generando el
correspondiente informe y recomendaciones en la matriz de seguimiento de casos

Segun sea requerido

Validar diariamente nimero de egresos y evoluciones realizados por el personal | Mensual
médico segln cronograma, generando recomendaciones en informe mensual
Gestionar segln el censo diariamente con los coordinadores de area las demoras | Diario

internas y problemas en el proceso de atencidn detectados durante las rondas, esta
gestion debe ser relacionada en la matriz de seguimiento.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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OBJETO  ACTIVIDADES PERIODICIDAD
Notificar a los coordinadores de érea, especialidad tratante y nivel directivo, las | Mensual
estancias hospitalarias que superen las metas definidas en los protocolos y guias
institucionales y presentar los correspondientes informes con recomendaciones en las
reuniones
Gestionar los requerimientos de aseguradores relacionados con el proceso asistencial | Segun sea requerido
del paciente en el hospital.
Formular plan y cronograma de auditoria de HISTORIA CLINICA Y ADHERENCIA A Plaria iriicio del
GUIAS DE PRACTICA CLINICA de acuerdo al perfil epidemioldgico y programas | . vt v auditoria
especiales institucionales segtin definida en PROGRAMA DE ADHERENCIA A GUIAS DE o | ¥
PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL e
Socializar los hallazgos derivados de las auditorias de Historias clinicas y demas | Segin
implicados en los espacios institucionales segin programaciones definidas por el | programaciones
Hospital institucionales
Apoyar la formulacion y seguimiento a planes de mejoramiento derivados de los
hallazgos de la auditoria de HISTORIA CLINICA Y ADHERENCIA A GUIAS DE | Segln sea requerido
PRACTICA CLINICA.
Realizar auditoria de adherencia a las guias de manejo primera causa de egreso
hospitalarios, trastorno, hipertensivos de la gestion de hemorragias de III trimestre - I
segin resolucion 408 de 2018 emitiendo los correspondientes informes con Sl
recomendaciones.
Realizar auditoria de oportunidad en el tratamiento definitivo de infarto agudo de
miocardio segun resolucion 408 de 2018, acompafiando la formulacién de planes de | Segin cronograma
mejoramiento cuando aplique y emitiendo los correspondientes informes.
Acompanfiar a las auditorias externas para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de SOGC, en la relacién de auditoria de historia clinica y adherencia a guias Cuando sea
de la préctica clinica priorizadas en PROGRAMA DE ADHERENCIA DE GUIAS DE . uuen‘ o
PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL y apoyar la formulacién de planes de mejora, asi =
como de atencidn a requerimientos.
Participar en los comités institucionales seglin asignacién por delegacion del ;S)fg;rr;macion&c
coordinador de calidad y realizacion de tareas. - ——
Apoyar parametrizacion de historia clinica en software institucional teniendo en cuenta
hallazgos encontrados en auditoria de Historia Clinica y adherencia a guias de préctica ;
dlinica priorizadas en PROGRAMA DE ADHERENCIA DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA | Cuando sea requerido
INSTITUCIONAL.
Evaluar la calidad de guias de manejo segtin norma fundamental y lo establecido en T ———
PROGRAMA DE ADHERENCIA DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL. 9 ogn
Participar en la proyeccién, programacion, ejecucion y logistica de las estrategias para
fortalecer el Plan de Desarrollo institucional en materia de ADHERENCIA DE GUIAS Seatin programacién
DE PRACTICA CLINICA INSTITUCIONAL frente al Modelo de atencién y programas de | 94" Prod
alta complejidad.
ATENTAMENTE:
Firma:

Nombre del proponente
Representante legal

Cedula
Direccion
Teléfono

Correo electrdnico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ANEXO No. 6
FORMULARI RLAFT

CLASE CLIENTE PROVEEDOR | | EMPLEADO | |

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

1. INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Juridicas esta informacion serd la del Representante Legal)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS |
INDETIFICACION  TIPO [cc [CE [T1] FECHADEEXPEDICION [ ]
NUMERO | | EXPEDIDA EN | |

FECHA DE NACIMIENTO [ | LUGAR DE NACIMIENTO |

|
DIRECCION DE RESIDENCIA | | TELEFONO

[ cELULAR ] E-MAIL [
DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO [ | INDEPENDIENTE [ | ESTUDIANTE [ ] soclo [____ ] PENSIONADO [ |

CODIGO “CIIU” | |
OCUPACION / PROFESION NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE DESEMPENA

l

DIRECCION EMPRESA CIUDAD TELEFONO E-MAIL

PERSONA JURIDICA
RAZON SOCIAL: | | NIT: |

DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD TELEFONO

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUDAD TELEFONO

TIPO DE EMPRESA PUBLICA :’ PRIVADA |:] MIXTA :I INVER. EXTRANJERA

otra.cuaL? [ | cODIGO ACTIVIDAD “CIIU” [

2. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS

DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)

RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION NUMERO

COMPLETO

cC | JcE[ JTL[ [ NIT[ ]
CC| [CE[ J7r ][ N[ ]
CC| JCcE[ 7L [ N[ J]
cC | |CE [ [TL[ [NIT[ []
cC | JcE [ |1 [ N[ ]
3. INFOTMACION FINANCIERA

[ TOTAL ACTIVOS | TOTAL PASIVOS

[ INGRESOS MENSUALES | OTROS INGRESOS

[ EGRESOS MENSUALES | OTROS EGRESOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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CONCEPTO DE LOS INGRESOS

4. ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES

REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANIERA? sI NO TIPO DE I
TRANSACCION
TIPO DE TRANSACCION: IMPORTACION |:| EXPORTACION ‘: INVERSIONES :I PRESTAMOS l:] TRANSFERENCIAS l:]

TIPO DE PRODUCTO IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

) 5. PERSONAS PEP's
ZPOR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS? st |no[ ]

£POR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL? st [no [ ]
ZEXISTE ALGUN VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA? st N0 [ ]
ZES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPODEPAISES? SI [ | NO [ |
ZPOR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO

6.
DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc):

2.Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del Marco Legal y los recursos que poseo no
provienen de actividades

Ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

3. La informacién que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me obligo a
actualizarla anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para solicitar, consultar, procesar,
suministrar, reportar o

divulgar a cualquier entidad con la que mantenga relacién comercial vigente 6 que se encuentre debidamente
autorizada para administrar o0 manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, la informacion
contenida en este formulario.

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacién del terrorismo,
grupos terroristas o
actividades terroristas

7. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA

8. FIRMAY HUELLA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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COMO CONSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR O EMPLEADO

HUELLA INDICE DERECHO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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