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¢ 09 HAY 2042 )

Por medio de la cual se adjudica el proceso de contratacion de ia Convocatoria Pablica No, 022 de 2022,
CUyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR MEDICO DE LA
£.5.5. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA” -~

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1933, el
Estatutc de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual de Contratacidn -Resolucion
Interna No. 173 da 2021, y demds normas concordantes, v

COMSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenclales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principics, derechos y
deberas consagradoe. en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender Ja independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y Ja vigencia de un orden justo.

Que e} articuto 209 ibidem preceptia que la funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de fundones,

Que el articulo 365 superior, establece que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del
Estado, es deber del Estadc asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, y
estos estaran sometidos al réaimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estade, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares, y en concordancia, el Consejo de Estado
ha sefialado que los servicios plblicos estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley y podran ser
prestados por el Estado directa o indirectamente por comunidades organizadas o por particulares. -

Que la Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras
disposiciones”, dispone en el articulo 195 numeral 6 el régimen juridico de las Empresas Sociales de Salud:
“En materia contractuai se regird por el derecho privade, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica”. .~

Que la ley 489 de 1998, en su articuio 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién
o por las entidades territoriales para la prastacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en fa Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en jos aspectos no regulados por
dichas leyes v a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. ~ 1 I

Que el Decreto 1876 de 1994, “Por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 dei Decreto Ley 1298 de

1994 en o relacionado con Jas Empresas Soclales del Estado”, dispone en ei articulo 1 que las Empresasjj(
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Sociales del Estado constituyen una categorfa especial de entidad piblica, descentralizada, con parsoneria
juridica, patrimonic propio vy autonomia administrativa.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Mo. (18 det 02 de octubre de 2021, se medifica ef Acuerdo No. 07
cel 08 julio de 2020, mediante el cual se determiné en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EM EL SAN RAFA TRABAJAMOS COM EL ALMA”,
present/ado por & Gerente de la E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja para el periodo 2020 -
2024,

Que mediante la Resolucion Interna No. 155 del 13 de Julio de 2029, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del plan de desarrollo 2020 - 2024 “EM EL SAM RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMSA”
de {a E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunia”.

Que mediante la Resclucidn Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta &l Modelo Integral De
Prestacion de Satud de la E.5.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. ~

Que mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022, ~

(Jue la presente necesidad se encuentra induida en la Resolucidn Interna No 410 del 22 de diciembre de
2021, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2022. 7

Que el objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente &l
cumplimiento de las metas de gestidn y resuitados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad v la
eficiencia en la prestacion dedos servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafagl de Tunja
para el periodo 2020-2024,

3

Que dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
parmanentes de mejoramiente continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar v analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos v metas institucionales, con
un equipo humano calificade bajo principios v valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.~”

Que con la aprobacidn del plan de desairolic denominado “EM EL SAM RAFA TRABAJAMOS CON EL
&LMA” v en relacidn al diagndstico Institucional se realizd la proyeccitn de la mision de la £.5.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios v sus
familias a través de talento humano idénec y comprometido, contando con tecnclogla que garantiza la
seguridad en la atencidn humanizada, contribuvends a la gestion del coyer:imiento generando confianza,
desariollo, calidad de vida y responsabifidad sociat a nuestra comunidad.

Que de acuerdo a los sigulentes servicios y dada su criticidad e impacto en calidad de la prestacién de
servidios, eficlencia administrativa y econdmica en fa operacion de i0s recursos se requisre la prestacion de
dichos servicios: HOSPITALIZACION, UNIDADES DE CUIDADO CRITICO (Unidad de Redién Nacidos, Unidad

de Cuidado Intensive Pediatrico, Unidad de Cuidado Intensivo Adulto), SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA
SERVICIOS AMBULATORIOS, APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO {Consulta Externa, Servicios de Apoyo
Diagnostico y complementacién terapéutica, Laboraiorio dinico automatizade, Paiologia, Servido de
imagenes diagnost;cas ionizantes, Gastroenterologla, Serviclo de rehabllatacaon), URGENCIAS, FARMACIA v
SEDE MARIA JOSEFA CANELONES - CONTINGENCIA COVID - PROYECCION DE LA UNIDAD MATERNO 119
INFANTIL.
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Que la distribucion de camas en el Hospitai, incluye tanto las habilitadas REPS como fas camas expansivas/
autorizadas para la aterncién de ia pandemia por COVID-19 y las que corresponden a la emergencia funcional.

Que de igual manera, se presenie |2 infraestructura para los ambientes, 105 cuales requieren también de la
correspondiente concurrencia,

Que fa prestacion de servicios de salud, se entiende como un servicio plblico a cargo del Estado y como
parte integral del Sistema de Seguridad Social en Salud en desarrolle y en cumplimiento de su objeto, asf las
cosas, la Empresa Social del Estado pedra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legisiacidn
colombizna, y que puedan ser ejecutados o desarroliados por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas sean estas de caracter civit, mercantil administrativo para la coordinacion del mismo, con ef fin de
dar cumplimiento a su cbieto social y garantizar la dotima v oportuna prestacion de sus servicios.

Que al interfor de la entidad, se manejan diversos procesos que deben trabajar de forma undnime y
coordinada para desarroliar actividades tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la
Funcién Administrativa, entre ellos los procesos de atencion que deben estar coordinados y autoevaluados
en forma permanente. #~

Que toda la actividad intrahospitalaria debe ser susceptible de mediciones que permitan ver de manera
objetiva los resuitados de los procesos de atencidn del paciente, formulando indicadores que midan la calidad
en sus dimensiones de accesibitidad, pertinencia, oportunidad, seguridad y continuidad, lo que hace necesario
implementar y mantener el Sistema de Calidad en la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja de
acuerdo al sistema de habiiitacion y desemnpefio institucional con el que cuenta, permitiendo de esta manera
mantener y fortalecer el control y seguimiento documental, ~

Que enmarcados en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad -SOGC y en aras de que su cumplimiento 3
se refigje en la prestacidn de los servidios que redben nuestros usuarios en términos de calidad vy costo
efectividad, se requiere el acompafiamiento de personat especializado que contribuya mediante la realizacion

de la auditoria concurrente a cumplir con los estandares de calidad en lo referente a estancia de pacientes,

giro cama, apoyo a la prevencidn de glosas y cumplimiento de estdndares de habilitacion vigentes
normativamente. -~

Que adicionalmente e rnanual de Auditoria Integral tiene previstas entre otras actividades como: seguimiento
de pacientes, reporte y seguimiento de estancia hospitalaria prolongada, sequimiento a poblacion extranjera,
identificacién, notificacidn y seguimiento de cascs, de acciones inseguras, complicaciones quirtrgicas etc. y
es el auditor concurrente el perfit idoneo para realizar dichas actividades.

Que la auditoria de concurrencia tiene como objetivo gestionar la estancia hospitalaria para mejorar el
proceso de atencidn del paciente v Ia racionalidad del costo de la prestacién del servicio, verificando la
estancia de los pacientes en los diferentes servicios de ia entidad segln el censo diario y presentacién de
cada una de las historias de los pacientes enfocada al motivo de estancia del padiente y de acuerdo a dichos
motivos, gestional con todos fos actores las soludones de acuerdo a sus responsabilidades.

Que fa auditoria sobre calidad de la historia clinica y las guias de préactica clinica, es vital importandia para

dar respuesta a los estdndares de habilitacion relacionados con registro asistenciales dando cumplimiento a

lo eslipulado en la Resoludidn No. 3100 de 2019, en la que se establece que las Institucicnes deben contar

con procesos documentados, socializados v evaluados; asi como el cumplimiento de los esténdares de

acreditacion, en lo cual se deben garantizar que los registros clinicos sean acordes a las caracteristicas basicas

enmarcadas en fa Resolucidn 5095 def 2018, cuyo Manual de Acreditacidn en Salud Ambulatorio y Hospitalario 3}5
Colombiz hace necesario contar con una metodologia para evaluar, socializar, monitorizar y mejorar la A~
adherencia a las gufas de la practica clinica, ~ 187 7%
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Que al realizar la auditoria de las historias Clinicas se pretende verificar 1a calidad de los servicios que presta
la institucion, formular acciones de mejoramiento continuo gque impacten positivamente ia prestacidn del
servicio, medida con indicadores como el de pertenencia, teniendo en cuenta la evaluacidn a las guias de
practica clinica.

Que la subgerencia administrativa y financiera certifica que, posterior a {a verificacion de la planta de
personal, ho se cuenta con el profesional requerido para cubrir esta necesidad, razén por la cual, se presenta
el sstudio de conveniencia y eportunidad, con el fin de contratar los servicios PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUDITOR MEDICO LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA fue presentada ante
el Comité Directive por parte la Cficina Asesora de Desarrcllo de Servicios, la cual fue analizada,
considerando pertinente y necesario cubrir esta necesidad; asi las cosas, se recomienda a la Gerencia la
pertinencia de la contratacion.

Que asi |as cosas, se requiere la contratacidn de servidios profesionales de esta naturaleza con el fin de dar
respuesta a las necesidades de la prestacién de servicios administrativos requeridos para la vigencia 2022 y
asi garantizar 1a prestacidn del servicio, por ende, la necesidad estd justificada acorde a la necesidad de la
institucién en los diferentes procesos requeridos y su comportamiento durante las anteriores vigencias en
cantidad de 2 auditores.

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 770 de fecha 06 de abril de 2022, que corresponden al rubro Remuneracion por servicios técnicos.

Que con la aprobacidn del Comité de Contratacion, el drea de contratacion del Hospital public en su pdgina
web institucional y en e SECOP I, la Ceonvocatoria Publica No. 022 de 2022, términos de referencia
preliminares, estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn
Interna Mo, 173 de 2021 (Manual de Contratacién).

Que, dentro del trmino de traslado contemplado en el cronograma de la Convocatoria Plblica, no se
presentaron observaciones a los mismos.

Que mediante Resolucion No. 168 del 27 de abril de 2022, se dic apertura al proceso de contratacion de la
Convocatoria Plblica No. 022 de 2022 v se ordend la publicacién de los términos de referencia definitivos
para este proceso con sus respectivos anexos.

Que, centro del término de traslado contemplado en el cronograma de la Convocatoria Piblica, no se
presentaron observaciones a los términos de referencia definitivos.

Que el dia dos (02) de mayo de 2022, a las 10:00 a.m., se reaiizd el cierre de la Convocatoria Plblica Ne.
022 de 2022, tal y como se habla dispuesto en el cronograma.

Que a dicha Convocatoria Publica se presentd una (01) propuesta por parte de LIDIA YANMETH PEREZ
RODRIGUEZ.
Que se realiza verificacion de |z capacidad juridica de la propuesta radicada, por parte de la Oficina de
Contratacién, }Jonde se concluyd que 1a propuesta cumple ron lo establecido en la Convocatoria Piblica No.
022 de 2022.

Que se realiza evaluacion técnica v econdmica por parte del Coordinador de Gestidn de Calidad v Asesora
Desarrollo de Servicios quienes emiten su correspondiente concepto Indicando que la propuesta presentada }Qq\&
cumple con los requisitos téenicos y econdmicos exigidos.
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Que en comité de contratacién se verificd y aprobé la evaluacion de la propuesta y se corrio traslado para
presentar cbsarvacionas y/o subsanaciones a la evaluacion preliminar.
Que, dentro del plazo contemplado en el cronograma de la Convocatoria, no se presentaron observaciones a

la evaluacién preliminar, por lo que, el Comité de Contratacidn emitié la evaluacion definitiva, la cual no fue
observada.

Que resultado de ello, el Comité de Contratacion recomienda a la gerencia adjudicar la Convocatoria Publica
No. 22 de 2022 a LIDIA YANNETH PEREZ RODRIGUEZ, en los términos de la evaluacidn técnica y
econcmica realizada por el el Coordinador de Gestidn de Calidad y Asesora Desarrollo de Servicios. -
En mérito de lo expuesto,

RESUELYE
ARTICULO PRIMERO: ADIUDICAR, la Convocatoria Plblica No. 022 de 20227 cuyo objeto es:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR MEDICO DE LA E.5.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA", a LIDIA YANNETH PEREZ RODRIGUEZ, identificada con
cedula de dudadanfa No. 40.044.010, por un valor de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($22.504.000) de conformidad con lo expuesto en la parte metiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese y comuniquese a los oferentes por la pégina institucional
www,hospitalsanrafaeitunja.gov.co y en e SECOP I, 7

ARTICULO TERCERD: Contra la presente resclucién ne procede recurso alguno. -
ARTICULO CUARTD: La presente rige a partir de su expedicion. <

Dada en Tunja a los nueve (09) dias del mes de mayo de 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

L
OF HURTADD NEIRA

Gerente
£.5.F HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Revisd: Laura Cathering Rivera Echenique (Coordinadora actividades de conha:acfdn)g/? 5\5
Proyectd: Angela Ochoa (Profesional Universitania).
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