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El articulo 209 de

INLE :ORAUNE Sk g
la Constitucidn Politica de Colombia preceptda que la funcién administrativa debe estar orientada a la
| satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que
involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas
de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez. : : :

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial
para las Empresas Sociales.del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales
pudiendo de manera discrecional utilizar las.cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracién pUblica. : : . :

ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece:'Las Empresas Sociales del Estado, creadas.por la Nacién o por las entidades
territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993,
la Ley 344 de 1996y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen,
sustituyan o adicionen. - . = Y

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Soclal del Estado, constituye una categoria especial de entidad
publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la.poblacién afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. - ' ) o o
Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021, se modifica el Acuerdo No. 07 del 08 julio de 2020,
mediante ‘el cual se determind en su articulo priméro: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO
denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja para el periodo 2020 - 2024. o

‘Mediante Ia‘ Resolucién Interna No. 155 del 13 de Julio de 2020, se adapf:an los programas estratégicos como orientadores
del plan de desarrollo 2020 - 2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja”. ' ' ‘ '
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Mediante 1a Resoludién Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. »

Mediante Acuerdo No. 032 de 2022, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS de la E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023. :

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 500 del 12 de diciembre de 2022, por medio de la
cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023. ’

| El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020 - 2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento de
las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacion de los
servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo- 2020 - 2024.

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020 - 2024, se encuentra el adelantar procesos permanentes
de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y- analizar las estrategias que
contribuyan al cumplimiento de la misidn, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado bajo
principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA™ y en relacién al
diagnéstico Institucional se realizé la proyeccion de la mision de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano idéneo y
comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad.en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion

del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. ‘

La tecnologia informética segun lo definido por la asociacién de la Tecnologia Informatica de América, es el estudio, disefio,
desarrollo, innovacién, puesta en practica, ayuda o gerencia de los sistemas informaticos computarizados, particularmente
usos del software y en general de los computadores, para convertir, almacenar, proteger, procesar, transmitir y recuperar

la informacion. :

Abarca distintos aspectos desde instalar usos hasta disefiar redes de ordenadores y bases de datos complejas, asegurando
el acceso desde todos los sectores de las compafiias, entre ellos: o :

Gerencia de datos

Establecimiento de redes informéticas
Disefio de los sistemas de la base de datos
Diseno del software , '
Sistemas de informacién de gerencia
Gerencia de sistemas '

El proceso de Gestién de Sistemas de Informacién y Comunicaciones tiene como objetivo “QOrientar la gestion de las
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en articulacién con' los planes, programas y presupuesto
disponible, generando valor al cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos por la ESE Hospital Universitario-
San Rafael de Tunja en el desarrollo de su misién y con el fin de atender las necesidades en materia de TIC (tecnologias de
informacion y las comunicaciones) para la operacion de los procesos administrativos y asistenciales. '

La dindmica de la renovacion tecnoldgica hace: necesario un proceso permanente de progreso en la adopcion de estrategias
costo efectivas que minimicen impacto ambiental y econdmico tales como el camino hacia la virtualizacion,. actualizacién,
licenciamiento, mantenimiento y fortalecimiento de las redes y las comunicaciones, entre otros; a través de la gestién de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
C_OORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA .
FORMATO HOSEITAL
' : sar Fafacl
~A . u -
. CODIGO: C-F-28 | . ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y ) e
; OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, | Pagina 3 de 29
. SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA '
~ VERSION: 02 ‘ PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) . : - 01/08/2021

Infraestructura central con los servicios de bases de datos, aplicaciones, almacenamiento, seguridad perimetral, data center,
respaldos, ofimatica, redes LAN y WAN vy servidores; también incluye servicios de soporte para usuario final como lo son

servidores de aplicaciones, parque computacional, escaner e impresoras y ayuda en Sitio.

De otra parte, el fortalecimiento y desarrollo de los distintos sistemas de informacién que se manejan en la Institucidon y que
reciben soporte de sus fabricantes o empresas. autorizadas, han presentado una creciente y exigente cantidad de
requerimientos, capacidades y condiciones de la infraestructura tecnoldgica del Hospital especialmente en lo que respecta
a servidores de aplicacion, de integracidn, lo que genera la necesidad de satisfacer dicha demanda con la oferta tecnoldgica.

QLa ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja cuenta con la sistematizacidn de los procesos administrativos, financieros y
dinicos a través del software Servinte Clinical Suite Enterprise cuyo propietario y/o desarrollador es CARVAJAL SERVICIOS
S.A.S. Este Software tiene una arquitectura con el modelo cliente - servidor, compuesto por cerca de 40 servidores virtuales;
‘servidores de la aplicacidn, servidores paralos servicios de acceso y consulta de la historia clinica electrénica, servidores
para integracion con otro software, servidores para el almacenamiento de la informacion y servidores para el motor de base
'de datos en Oracle; dichos servidores se encuentran instalados con Windows Server 2012 y Linux para la base de datos.

Seguin recomendaciones del proveedor del Software Osigu SAS a través de correo electrdnico del 26 de septiembre de| 2023,
envié Documento Técnico - Politicas de Despliegue Servinte Clinical Sulte Enterprise Version: 10.8.2 con las caracteristicas
técnicas de los equipos y de igual forma la arquitectura para soportar el sistema de informacion tanto en una infraéstructura
local 0 en una infraestructura como servicios (SAAS), lo cual estd siendo objeto de analisis por el Hospital a través de-
ambientes de prueba requeridos como por ejemplo los servidores aprovisionados por el contratista de servicio de canal
dedicado; para tal efecto y segin lo descrito en el. mencionado documento, se contemplan caracteristicas minimas de -
servidor que se muestran en la siguiente tabla; tanto para los servidores de aplicaciones como para los servidores de

componentes y servidores de integraciones ITLINK se requieren licencias Windows Server 2022 Estandar x64.

Servidor de aplicaciones - i Servidor de aplicaciones
Modelo 1 : ) : ) ‘ Modelo 2
‘ & . Tipo Procesador Intel
Cantidad soportada | 25 usuarios - ) B ) Cantidad soportada | 60 usuarios
| 2 socket * 4 Core Total: 8 Vepu {es recomendable distribuir los cores Pracesador 4 socket * 6 Core Total: 24 Vcpu
. Procesador de procesamiento por socket para facilitar la gestién de los ' Memoria RAM 60 GB L - . : .
- hilos de procesamiento) S i . Almac i 340 GB (300 GB para Sistema Operativo y 40 GB para el archivo de
Memoria RAM 24GB . - _ Servidor Paginacién en una inidad distinta) -
Windows Server 2016 Standard - 64 Bits Windows | Server 2016 ' Standard -~ 64  Bits

Sistema Operaﬁvb : Sistema Operativo -

Wind Server 2019 Standard — 64 Bits

Winidows Server 2019 Staridard — 64 Bits'

150'GB (130 GB para Sistema Operativo y 20 GB para el archivo de Licencia de W2ndows server 2?160 2019 Standard - ——r
Paginacién en una unidad distinta) ) Ny N CAL Remote Desktop- Services.por cada - vsuario / dnspogtivo
Licencia de Windows Server 2016 0 2019 Standard. Licencias requeridas . | concurrente, — ’

‘ CAL Remote Desktop.Setvices por cada usuario / dispositivo AL “{md"ws Dor cada usvaria / dispositivo -

| Licencias requeridas | concurrente, . . : . ) Licencia VMware por Caw‘ﬁm‘iﬂﬁw._&&__
‘ CAL Windows por cada wsuario / dispositivo ’ ) ) ’ ’
Licencia VMware por cada procesador fisico que-posea el ESXi.

Almacenamiento

Servidor de Componentes ' ‘ Servidor de Iltlink
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Cantxdad soportada 300 usuarios

2 socket * 4 Core Total’ 8:'Vepu {es recomendable distribuir los cores | Procesador distribuir ios cores de procesamlemo por socket para facilitar la
Procesador de procesamiento por socket para facilitar la gestion de.los hilos de . . gestion de los hilos de procesamiento)

proc i ) Memoria RAM 12G8
Memoria RAM 12GB Disco Duro R 100 GB + 20 GB (archivo de paginacién en yna umdad distinta)

Windows Server 2016 Standard - 64 bits

| Windows Server 2019 Standard — 64 bits

Licencia de Windows Server 2016 o 2019 Standard

i ticencia VMware por cada procesador fisico gue posea el ESXi.
Cliente Datos . Cliente Oracle x64

Almacenamiento | 100.GB +20 GB {archivo de pag_inacién en una unidad distinta} i Sistema Operativo
Windows Server 2016 Standard - 64 blts -
Windows Server 2019 Standard — 64 bits Li
ticencia de Windows Server 2016 6 2019 Standard

Sistema Operativo

Licencias requeridas - - - T "
q Licencia VMware por.cada procesador fisico que posea el ESXI. Dimensionar el servidor para el ‘procesamiento entre 2 y 3
Servidor Principal de autenticacién i ) ' integraciones/soluciones. Ejemplo: Se puede tener 1 servidor de
integraci /Soluci integracién para el p fe def U§vel RIS.
Soportadas Nota: Ef © disminucién de soluc
- alojadas en aste servidor, depanderd del @0 realizad
2 socket * 2 Core Total: 4 Vcpu {es recomendable distribuir los cores . : por al cliente bajo su tr fidad,
Procesador 1de procesamcento por socket para facilitar ia gestién de los hilos de ’
pr } - | . . - . e
Mermoria FAM vy ServudorVSecundano de autenh;ac;on
Almacenamiento 100 GB + 20 GB {archive de paginacién en una unidad distinta)
sist o ti Windows Server 2016 Standard - 64 bits
istemaOperative | windows Server 2019'Standard - 64 bits sacket * 2 Core Total: 4 Vcpu (es recom
Red Adaptador Ethernet de Gigabit {10/100/1000base} - Procesador de procesamiento por socket para facilitar fa gesnon de [os hilos de
” - procesamiento) .
. . . [ Licencia de Windows Server 2016 o 2019 Standard | Memoria RAM 8GB - :
Licencias requeridas = - " " g T —
| ticencia VMware por cada procesador fisico que posea el ESXi. [ Al 100 GB + 20 GB. (archwo de paginacién en una unidad distinta}

Windows Server 2016 Standard - 64 bits

Wintdows Server 2019 Standard - 64 bits

Red Adaptador Ethernet de Gigabit (10/160/1000base}

ticencia de Windows Server. 2016 0 2019 Standard

ticencia VMware por cada procesador fisico que posea ef ESXi.

Sistema Operativo

Servidor de licencias

ticencias requeridas

2 socket * 4 Core Total: 8 Vcpu {es recomendab&e distribuir Ios
cores de procesamlento por socket para facilitar la gesnén de los

procesador Estaciones de trabajo
hitos de s _— .
a t i
- progesamiento) g Intel(R) Core 13, Core i5, Core i7 (7 Generacién en adelante a
Memoria RAM 12GB 3.90 GHz), 1 pr. dor 4 pro yres
Almacenamiento 100 GB + 20 GB {archivo de paginacidn en una unidad distinta) I “a RAM 3GE (oonsrderando finciones. de slstema operativo ¥
Sistema Operativo .Windows Server 2016 Standard - 64 bits . convivencia con el producto)
- a2 Operati Windows Server 2019 Standard - 64 bits ’ Almacenamiento 128 GB (consid do funci de si a operativo y
g — n convivencia con él producto) :
' Tarjeta de Red NiC de 1Gbps -
Monitor 1024 x 768 alto color, 32 bits {color verdadero) .

Sistema Operativo 1. Windows 7 SP1 Pro compilation 7601 - 64 bit
. B 2. Windows 8 Pro compliation 9200 - 64 bit

3. Windows 8.1 Pro compliation 9600 - 64 bit

4, Windows 10 Pro compitation 1803 —~ 64 bit

Fuente: Documento Técnico — Politicas de Despliegue Servinte Clinical Suite Enterprise Versién: 10.8.2

| El servidor de aplicaciones es el equipo al que acceden los clientes por medio de escritorio remoto y en el que se encuentran
instaladas y configuradas todas-las ‘aplicaciones de la Suite de Servinte. Tomando en consideracién el fin de soporte de
Microsoft para el sistema operativo Windows server 2008 en todas sus versiones, se realizaron pruebas de carga bajo el
sistema operativo Windows Server 2016 el cual tiene soporte por parte de fabricante hasta el 2022, como opcién dé
instalacion para la plataforma de servidores, en estas pruebas se logré evidenciar el aumento de los recursos que requiere
el sistema operativo Windows Server 2016, de acuerdo al documento técnico enviado por el proveedor se observa que
también Servinte funciona con sistema operatlvo Windows server 2019 Standard 64 bits.

El servidor de componentes corresponde al equipo doride se encuentran instalados componentes de negocio y de sistema
que son usados por las estaciones de trabajo o por los servidores de aplicaciones para su funC|0nam|ento estos componentes
son convocados a solicitud por lo que no revnsten alto procesamiento. : :

El servidor de integraciones corresponde al equipo donde se encuentran instalados los componentes de interfaz con otros

sistemas y componentes de sistema que son usados por las estaciones de trabajo 0 por los servidores de aplicaciones para
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el funcionamiento y sincronizacién con herramientas elaboradas por Carvajal TYS (CEN, Facturacién Electrénica) vy |.
herramientas de terceros (RIS, LIS, CIS) , estos componentes son convocados a solicitud por lo que no revisten alto |
procesamiento sin'embargo tienen interaccién constante con componentes de la Suite (BD, Aplicacion) y con los sistemas
en interfaz. ' Co : S : - L

El servicio farmacéutico solicita por medio de Ticket 35654 en la mesa de servicios GLPI del Hospital la adquisicion de un
software para el disefio y la impresion de etiquetas en la central de adecuacién y preparacion-de medicamentos (CAPM).con
la siguiente descripcion: - « : ‘

.EI area del servicio farmacéutico que dedicara su labor al acondicionamiento y elaboracién de preparaciones magistrales no
éstériles (productos farmacéuticos elaborados atendiendo a prescripciones médicas de pacientes en particular), dosis
individualizadas (unidosis) estériles de antibiéticos, no antibicticos y oncoldgicos, nutriciones parenterales, reempaque y’
'| reenvase de formas farmacéuticas solidas no estériles las cuales debeén ser producidas en instalaciones con la tecnologfa y

el personal adecuados para garantizar la esterilidad, estabilidad fisicoquimica, microbioldgica, calidad y seguridad en general
de los medicamentos que serén administrados a los pacientes de la Institucion. - .

En cumplimiento de su objeto, requiere la certificacién en buenas practicas de elaboracién (BPE) la cual es emitida por el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, tras visita de auditorfa a las instalaciones y procesos
involucrados en las BPE, para garantizar que los productos y medicamentos alli preparados cumplan con los requisitos de
calidad y seguridad y por ende el logro de la misién social y econémica de la empresa, brindando oportunidad e integralidad
| en la atencién de los pacientes. : S ‘ ' o

Para la obtencion de las BPE y posteriormente la realizacién de los procesos productivos, la central de mezclas del servicio
farmacéutico del Hospital Universitario San Rafael de Tunja deberé garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos
a nivel normativo en la Resolucién 0444 de 2008 la cual adbpta el instrumento de verificacién de las BPE de preparaciones
magistrales, Informes técnicos 32, 37 y 45 de la OMS en lo referente a las &reas estériles de fabricacion ¥ Resolucién 1403,
de 2007 la cual determina el Modelo de Gestién del Servicio Farmacéutico; Dentro de los items relacionados en la norma y

uno de los aspectos revisados por el INVIMA es la adecuada marcacién e identificacién de los medicamentos en unidosis y
‘ezcl’as adecuadas al interior de la CAPM en cuanto a los datos del paciente y los datos de-identificacion del medicamento, |.

motivo por el cual la institucién cuenta con tecnologia adecuada para impresion de etiquetas adhesivas para la identificacién
-| de estas unidosis y mezclas medicamentosas. Sin embargo, las impresoras requieren de un software para su respectivo uso
y adecuado funcionamiento, -por tal motivo se requiere la gestién de adquisicién de la licencia .del software BARTENDER
DESIGNER para 3 equipos de personal de la 'CAPM, teniendo en cuenta que el jefe de produccién de la CAPM, jefe de control
de calidad de la CAPM vy el director técnico por actividades ligadas al. acceso de esta informacién son los que deben tener
'uso de dicho software. : : ’ L o » :

En el drea de desarrollo de servicios se requiere el software Corel Draw para las labores de disefio, el cual fue solicitado
mediante correo electrdnico y ticket #35429, dicho programa se requiere actualizar su licencia a una versién 2023 con
-compra Unica y/o perpetua; lo anterior, teniendo en cuenta que es la herramienta de trabajo utilizada en el &rea de publicidad
del proceso de comunicaciones y medios de la institucién. Esta herramienta permite al diseflador gréfico crear las diferentes
piezas graficas y disefios vectoriales, edicién de fotos, tipograffa, herramientas de plantillas, campafias y més, que solicitan
‘| los diferentes procesos de la Institucién. ' ' : : : oo

La licencia corel draw actual cuenta con una versidn X8 del afio 2018, la cual es obsoleta, esté presentando problemas de
exportacion y creacion de contenido, dicho software gréfico debe actualizarse con el fin de mejorar las furicionalidades del
programa, corregir los errores presentados y acceder a nuevas y/0 mejoradas caracteristicas que los hacen mas Gtil y .
agilizando el tiempo en el disefio. . E ‘ ~ :
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Por otra parte, el Hospital cuenta con equipos de cdmputo portétiles que fueron donados con licencias Microsoft Windows.
Home 11, sin embargo, este sistema operativo es una version basica, diseflada para-usuarios hogar y no ofrece
caracteristicas empresariales que permitan la utilizacién de escritorio remoto para el acceso al sistema de informacién del
Hospital, por lo tanto, no se adapta a las necesidades de la InstltUC|on y se requiere snstema operatlvo con licencia de
Microsoft Windows 10 Profesional. :

| En aras de la racionalidad en el manejo de los recursos pUblicos y en marco de los principios de planeacién y economia, la
Entidad ha previsto realizar la actualizacién paulatina de las licencias a través de un contrato que cubra las necesidades
técnicas del Hospital con el fin de iniciar a migrar el sistema de informacién que tiene actualmente en sus servidores a la
Gltima versidn de sistema operativo recomendada por el proveedor y/o fabricante de software Servinte y realizar las pruebas
de funcionamiento correspondientes, mientras se toman las decisiones relacionadas con la renovacién tecnoldgica que
requiere el Hospital para la totalidad de la infraestructura tecnoldgica y de sistemas de informacién, sin embargo, con los
| resultados de la validacién de la migracién al nuevo sistema operativo es factible que se requieran mas licencias para
continuar con la actualizacion de los sistemas operativos de los sewldores por lo cual se proyectaran ad|C|ones siempre que
la entidad tenga disponibilidad presupuestal.

En el siguiente cuadro se muestran las cantidades estimadas de licencias entre las cuales se encuentran aquellas que pueden
ser adquiridas paulatinamente de acuerdo con las necesidades de la infraestructura tecnoldgica institucional; sin embargo,
por razones de arden presupuestal de la Entidad fue necesario ajustar las cantidades para determinar ef valor del presente
proceso las cuales se indican en el acapite del estudio de mercado. '

Ucencna de Software, Perpetua WlndOWS Server 2022
Standard - 16 Core License Pack (downgrade 2019 y 2016)
Licencia de Software; Perpetua Windows Server 2022 - 1 250
User CAL (dowgrade 2019 y 2016) :
Licencia de Software; Perpetua Windows Server 2022
3  |Remote Desktop Services - 1 User CAL (downgrade 2019y 250
2016) '

Office Home and Business 2021 All Lng PK Lic Online LatAm
ONLY Dwnld NR. Licencia ESD para maquina nueva o
4 usada, transferible, no permite hacer down grade , 56
Perpetua, 1 usuario 1 pc, perpetua, ofimética basica,
Compatible con Windows 10/11 y MAC

Programa disefio de etiquetas 2023 -Bartender

10

5 Profesional: crear, automatizar y gestionar etiquetas,| . 1
cdigos de barras, . etiquetas RFID, para tres (3)
_limpresoras .
6 Licencias. windows 10 PRO, licencia para equipo 6
transferible, perpetua :
7 - |Licencia Corel Draw Graphics Suite 2023 Perpetua -1
Fuente: TIC

Por lo anterior se procedid a ajustar las cantidades de licencias acorde con la disponibilidad presupuestal, estableciendo que:
para el item 2 y 3 se adquiriran 40 licencias menos para los usuarios, teniendo en cuenta su menor impacto en los riesgos
.| derivados de las fallas tecnolégicas a las que se expone la entidad. De igual forma para el item No. 4, se reducen 6 licencias
"| de office en razén a que se pueden seguir utilizando las actuales mientras se gestiona una adicidén presupuestal.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
" QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD . )
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Es lmportante tamblen mencionar, la responsablhdad que recae en el Hospital para el cumphmlento de las dISpOSICIOﬂeS
relacionadas con MIPG en su tercera dimensidn, gestién con valores para el resultado, y lo definido en la Politica de Gobierno
Digital del MINTIC a través del habilitador de Seguridad de la Informacidn y el Marco de Referencia de Arquitectura de TI,

que indica que se debe garantizar la disponibilidad de sus servicios tecnoldgicos salvaguardando la informacion publica, a
través de la implementacién de herramientas tecnoldgicas, que aseguren la ‘informacién bajo los mejores estandares
internacionales; como es el caso de TOGAF, para la identificacién de la arquitectura tecnoldgica en una organizacion, donde
se.valida entre otros, las capacidades a nivel de hardware que se requieren para la implementacion de servicios de negocio,

aplicaciones y soluciones tecnolégicas enfocadas a-la transformacion digital de la entidad. De igual forma, apoyando la |

. g implementacién de los habilitadores transversales de la- Politica de Gobierno Dlgltal, identificados como Continuidad y
‘dlspombllidad de los Servicios tecnologlcos LI.ST.05 en los siguientes términos: :

“La direccién de Tecnologlas y Sistemas de la Informacién o quien haga sus veces debe garantlzar la contlnwdad y
disponibilidad de los servicios Tecnoldgicos , asi como la capacidad de atencién y resolucién de incidentes para ofrecer
continuidad de la operacién y la prestacién de todos los servicios de la entidad y de T1.” y Seguridad de la Informacién y
| que expresa lo siguiente: “Seguridad de la Informacién: busca que las entidades plblicas implementen los lineamientos de
seguridad de la informacién en todos sus procesos, tramites, servicios, sistemas de informacién, infraestructura y en general,.
en todos los activos de informacién con el fin de preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad. y privacidad de
los datos. Este habilitador se soporta en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién -MSPI, que contempla 6
niveles de madurez...” — tomado del Manual de Gobierno Digital. www.gobiernodigital.gov.co o

Asi mismo, el manual de Gobierno Digital |nd|ca dentro del glosario de términos a los computadores como un Activo; que
tiene valor para la organlzaCIon :

1 La necesndad de contratar la ADQUISICION DE LICENCIAS PARA SERVIDORES Y EQUIPOS SOFTWARE- OFIMATICA
SOFTWARE DE ETIQUETAS Y SOFTWARE DE DISENO PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, la
‘cual fue presentada ante el Comité Directivo por parte del Asesor de Desarrollo de Servicios, atendiendo solicitud justificada
de la Subgerencia de Servicios de Salud mediante-oficio la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia.la
 pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecié que eX|ste presupuesto para garantizar la adqu|5|c10n
dela prestacmn del serV|C|o :

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION DE LICENCIAS PARA SERVIDORS Y EQUIPOS SOFTWARE OFIMATICA SOFTWARE -DE ETIQUEI'AS Y
SOFTWARE DE DISENO PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA

3.2, ALCANCE DEL OBJETO:

| Dentro del obJeto de la contratacion, se debe garantlzar el sumunlstro de las licencias de servidores, Ilcenc1am|ento de equlpos
y demés herramientas informaticas, 1os proponentes deben cumplir con la totalidad de las especnﬁcauones técnicas, asi| -
mismo disponer de todos y cada uno de los elementos y servicios, que permitan el éptimo desempefio, sin que, por efecto-
de su instalacion, configuracion, puesta en funcionamiento, se creen interrupciones en los servicios y alteraciones en el
normal funcionamiento de los sistemas de informacion del Hospital, las licencias de servidores deberén ser utilizadas sin
causar ningtin tipo de alteracién o modificacién en la seguridad y/o operaaon de Ios servnc1os del sistema de informacién,
en los servndores y/o en la red de datos de la Instltucwn

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Las especrﬁcaaones tecnrcas mmrmas, se encuentran detalladas en el acépite correspondrente ‘Jas cuales deben ser

desarrolladas por los proponentes, de tal manera que en su propuesta se alleguen las evidencias del cumplimiento de las K

mismas y acompanadas de todos los componentes de software para las licencias, debidamente identificados por su marca,
modelo y nimeros de parte que permitan verifi car que las propuestas, se acogen a este aIcance del proceso.

'3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES YS_ERVICIOS
El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO , FAMILIA ‘CLASE - DESCRICPION.
43000000 43230000 43231500 : Software de manejo de licencias
- 81000000 81110000 ‘81112500 Servicio de licencias del software del computador

.3.4. VALOR DEL CONTRATO: El presiupuesto estimado para la ejecucién del contrato es de TRESCIENTOS o
NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS|

M/CTE ($397 653. 230)

' 3.5. PLAZO DE EJECUCION EI Plazo de ejecucidn del Contrato sera de DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO |
' HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. : :

3.6. . LUGAR: Instalacrones de'la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.7. FORMA DE PAGO:. EL HOSPITAL cancelard al CONTRATISTA, actas parciales de acuerdo a Ias actividades
pactadas enel contrato y efectivamente entregadas, dentro de Ios 90 dfas srgurentes ala radrcacron de la factura, |
segun drsponrbrhdad de caja de la Entidad. S

La supervision estara a cargo del PROFESIONAL UNIVERSITARIO qulen realizard el segmmlento técnico, admmistratlvo, flnanciero,
contable, y juridico y velard por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la- indole y naturaleza le sean propias en los términos |
del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacién); Resolucién
Interna No. 260 de 2014 (Manual de Interventoria y/o supervisién de los contratos), y demas concordantes, en los que se establece lo|
relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA con apoyo Profesional Universitario de TIC en misién desde donde se verifi card
técnicamente la ejecucién y seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certificara desde el componente técnico, |
el cumplnmrento del ob]eto contractual reportando mensualmente las novedades conclusrones Yy recomendacrones al supervisor desngnado

ITEM ' ' "DESCRIPCION ' " [ CANT

1 Llcenc1a de Software Perpetua Windows Server 2022 Standard - 16 Core Llcense Pack (downgrade
| 2019y2018) | 1
2 Licencia de Software; Perpetua Wmdows Server 2022 - 1 User CAL (dowgrade 2019y 2016) 210
3. Licencia de Software; Perpetua Wmdows Server 2022 Remote ‘Desktop Services - 1 User CAL 210
(downgrade 2019 y 2016) -
4 Office Home and Business 2021 All Lng PK Lic Online LatAm ONLY DwnLd NR. Licencia ESD para |

maquina nueva o usada, transferible, no permite hacer downgrade , Perpetua, 1 usuario 1 pc, perpetua 50
ofimatica basica, Compatible con Windows 10/11 y MAC

5 Programa disefio de etiquetas 2023 -Bartender Professional: crear automatizar y gestlonar etiquetas, | - 1
- | cbdigos de barras, etiquetas RFID, para 3 impresoras '
16 Licencias Windows 10 PRO, IlcenC|a para equo transferlble, perpetua o 6

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD BE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAATRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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LlcenC|a Corel. Draw Graphlcs Suite 2023 Perpetua ‘ ' ' 1
8 El proponente debe presentar carta de compromiso para el acompanamlento en la instalacién de las 1
licencias, asi como documentado los mecanismos de activacidn y control de las licencias. i

9 . - | El proponente debe entregar carta de compromiso para realizar la capacitacion (virtual) .sobre la
instalacién de las licencias, las herramientas disponibles y las opciones de reinstalacidn y/o
transferencia de la licencia a otro equipo, con una intensidad mlnlma de 8 horas y las.que se reqweran
hasta la comprensidn en la instalacién y configuracion. .

10 . | Entregar el protocolo de servicio garantia y atencién al usuario final en espanol indicando: Los tiempos | .
. ' ~ 'l y escalamiento de las solicitudes de usuario, los medios de comunlcacmn y los centros de soportey | .1
- garantia.

11 El proponente debe entregar carta de comprom|so para presentar ante el supervisor del ¢contrato y. ,
previo a la.entrega al Hospital la relacién de Marca, Descripcidn, Ndmero de Parte,-Serial y la relacién 1
de las llaves de activacién para las licencias. '
12 El proponente debe entregar carta de compromiso para garanitizar el uso de las llcenC|as server 2022, |
lais de usuario CAL, escritorio remoto y permitir hacer el Downgrade para utilizar Windows server 2019 | 1.
y 2016. Cuando no se reqmera utlllzar en 2016 02019 permltlr seguir usando la Ilcenc1a server 2022.

5.2, REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y|
SEGURIDAD DE LA INFORMACION ~

-Sistema . SCrip
Seguridad.  Social | el personal cuente con Afiliacion a Ios Sistemas de Seguridad Social | personal el cual ingresard a’ las
‘| Integral | en Salud, Pensién y Riesgos Laborales -de acuerdo con la instalaciones del HUSRT ' para ser

normatividad vigente. cotejado con el documento soporte de

. ' afiliacion y del pago correspondlente de
‘ . ’ ) manera mensial. )
‘- ATEL | Reportar y transcribir los eventos por ATEL (ACCIDENTES Y | Solicitar: FURAT O FURED, Formato de | NO APLICA

ENFERMEDADES LABORALES) con su frespectiva investigacion. que | investigacién en caso de presentarse |
haya lugar ATEL y su plan de mejora. En caso de |
) 0 ATEL reportario. ‘por medio :de
) . certificacion mensual. )
Adherencia al | Adherencia & normas de blosegundad y segurldad establecudos en |La Institucién cuenta con: el manual | NO APLICA
SGSST . | el manual de contratistas SST-M-11 MANUAL DE CRITERIOS DE

: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA CONTRATISTAS Y 0
SUBCONTRTISTAS

El. contratista debera adherirse a los programas del Sistema de
Gestion Ambiental apllcables al objeto del contractual:

Ahorro de energna y agua: ) :
‘ o El contratista debe implementar los tips de ahorro energet;co y
Adherencia a | agua, dentro de las instalaciones de la institucidn.

. La E.S.E- Hospital Universitario San e
programas . del | Uso eficiente y ahorro de papel: Rafael de Tunja cuenta con certificacion | NO APLICA
Sistema de Gestién | El contratista debe presentar la documentacion eX|g|da en. medio de la norma ISO 14001 de 2015
Ambiental magnetlco )

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos: :

El personal debe adherirse al PGIRASA de la institucion al momento
de disponer los residuos generados por el objeto contractual dentro
de las 1nstalac10nes de la institucion.

~ ]
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Acuerdo . Y T ‘ B - z
confidencialidad . . ; ' ‘ ‘ NO APLICA

5.3.

OBLIGACIONES'DEL CbNTRATISTA o

5.3. 1. OBLIGACIONES GENERALES:

8.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

s

SuSCI‘IbII’ el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor deI mismo, dentro de los tres (3) ‘dias S|gu1entes a
la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

Cumplir con el objeto y las obhgacmnes de conformldad con las cond|C|ones sefaladas en el estudto previo y-el!
contrato. : -

Entregar y garantizar los blenes requerldos de acuerdo a las especn'" caciones técnicas de los productos sohatados
y dentro del término estlpulado en el estudlo de conveniencia y oportumdad para el correcto desarrollo del objeto
contractual.

Radicar la factura de cobro por Ios blenes summlstrados dentro de Ios plazos convenidos y con Ids Soportes
requeridos.

~ Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumpllr con los requ151tos de orden tecmco,

exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.
Cumplir con el-objeto contractual, de confermidad con lo pactado

" Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le |mparten por parte de la ESE Hospital

Universitario San Rafael de TunJa

Para el pago el contratista deberé presentar el informe debldamente avalado por el supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamlentos
Presentar los' certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad soc1a| Y de paraﬁscales de
conformidad a la normatividad vigente.

Las demés inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determmadas por el superwsor

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actlwdades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause. perjuicio a 1a ESE o a terceros. .

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

5.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Concertar con el contratante a través del coordinador del Proceso TIC, la entrega de las ficencias dentro de los 15
dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio ‘en las condiciones pactadas de modo, tiempo y lugar.
Capacitar virtualmente al equipo técnico del Contratante sobre las actividades de instalacion de las licencias, los
mecanismos para su transferencia a otros equipos, actualizaciones con una |nten5|dad m|n|ma de 8 horas y las que
se requieran hasta la comprensién en la instalacién y configuracion.

Garantizar el cambio y/o reemplazo de las licencias cuando se presente algin mconvemente en el reglstro y act:vaaon
de las claves o llaves proporcionadas.

Entregar el protocolo de servicio garantia y atencion al usuarlo ﬂnal en espafiol, |nd|cando Los tiempos y

~_escalamiento de las solicitudes de usuario, Los medios de comunicacion y los centros de soporte y garantia.
Presentar-ante el supervisor del contrato y previo a la entrega al Hospital la relacién de Marca, Descripcion, Nimero

de Parte, Serial y la relacién de-las llaves de activacion para las llcenc1as para que la entidad. pueda realizar €l
respectlvo ingreso al almacen y trazabilidad de Ios mismos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TU NJA DE TUNJAY LA lNFORMAClON
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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6. ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS - ,

En la actualidad Colombia dispone de un ntmero importante de empresas nacionales que ofrecen su experiencia y

conocimiento en la venta y prestacién de servicios informéaticos en diferentes sectores: entidades gubernamentales, comercio,

salud etc. '

En cumplimiento a fo previsto en el manual de contratacion y teniendo en cuenta las especificaciones requeridas para el|-

licenciamiento a adquirir, el Hospital solicité cotizaciones via correo electrénico desde la coordinacién del proceso TIC con el
objeto de estimar a través de precios promedio, el presupuesto oficial para el presente contrato, frente a lo cual se pudo

‘establecer:' T :

De acuerdo con las cotizaciones recibidas, se realiz el estudio de mercado ajustando las cantidades én las licencias de CAL
de usuarlo, escritorio remoto para servidores y las licencias de Office 2021 acorde con la disponibilidad presupuestal. En la
siguiente tabla se resume el valor por cada concepto, 10 Licencias de Software Perpetua Windows Server 2022 Standard -
16 Core License Pack (downgrade 2019 y 2016), 210 Licencias de Software Perpetua Windows Server 2022 - 1 User CAL
(dowgrade 2019 y 2016), 210 Licencias de Software Perpetua Windows Server 2022 Remote Desktop Services - 1 User CAL
(downgrade 2019 y.2016), 50 Office 2021 (para tablets y portétiles), 1 Programa disefio de etiquetas 2023 -Bartender
Profesional : crear, automatizar y gestionar etiquetas, cbdigos de barras, -etiquetas RFID, 6 Licencias windows 10 PRO,
| licericia para equipo transferible perpetua, 1 Licencia Corel Draw Graphics Suite 2023 Perpetua, con su respectiva cantidad
y- precios: ~ ‘ :

e PROME)Ib

COTIZACIONES - "~
OMEDIO. [ Y i

“VR PROMEDIO

Licencia de Software; Perpetua Windows Server 2022| -

. ’ : ' 1
Standard - 16 C_ore License Pack (downgrade 2019 y 2016)| . 10 6.100.000 61.000.000 . 7.664.552 76.645.520 6.882.276 . 68.822.760#
Licencia de Software; Perpetua Windows Server 2022 - 1 ; ) A : . .
2 User CAL (dowgrade 2019 y 2016) 210 250.000 52.500.000 327.488 68.772.480 L 288.744 60.636.240 »
licencia de Software; Perpetua Windows Servér 2022}

3 Remote Desktop Services - 1 User CAL (downgrade 2019yl 210 800.000 |  168.000.000 1.038.199 218.021.790 | 919100 | -  193.010.895

ONLY Dwnld NR. Licencia ESD para maquina nueva 0O : B . .
4 usada, transferible, no permite hacer down grade , S0 1.090.000 | . . 54.500.000 1.247.247 62.362.350 1.168.624 © 58.431,175 |4

Perpetua, 1 usuario 1 pc, perpetua, ofimatica basica, : . . : ’
Compatibie con Windows 10/11 y MAC i -
Programa . disefio de etiquetas 2023  -Bartender

TOTAL , 1 350.550.000] . - 444.756.460 ' 397.653.230
" Fuente: Oficina Tic 4 ‘ — : :

De acuerdo a la anterior tabla, se establece el precio promedio tanto en valor unitario como el valor total para los suministres

requeridos, estiméndose asi el presupuesto para el presente contrato por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE

g

Profesionai: crear, automatizar y gestionar etiquetas, ) ’ ’
5 chigos de baras, etiquets RFID, pora tres (3) 1 5,450,000 5.450.000 5.804.820 5.804.820 5.§27.41o 5.627.410
impresoras . : . .
g . [Hcercias windows 10°.PRO, licencla para equipol g | . 000,000 6.000.000 |  1.254.260 7:525.560 1.127.130 6.762.780 ¥
__|transferible, perpetua _ . | . . g
7 Licencia Gorel Draw Graphics Suite 2023 Perpetua 1 3.100.000 3.100.000 5.623,.940 | - . 5.623.940 4,361.970 4.361.970 4

| MILLONES SEISCIENTOS (':INCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($397.653.230)
7. . SOPORTE ECONOMICO: S . : " , .

Conforme al resultado del ‘anélisis de precios en el mercado, se ha establecido que el presupuesto oficial del proceso de
seleccién es por la suma de TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($397.653.230) compra de licencias Windows para de servidores, equipos,

Tablets, licencia Corel Draw, Office, licencias para impresoras de etiquetas, incluye impuestos, tasas y demés costos directos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA '
- COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto a .contratar, y teniendo en .cuenta las |-
especxﬁcacrones tecnlcas del obJeto a contratar de acuerdo con el analisis reallzado por Ia entldad

Temendo en cuenta la naturaleza Jurldlca del contrato a celebrar la modalldad de selecaon que se debe adelantar es
CONVOCATORIA PUBLICA; segtn lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucion No 173 de
2021, dicho manual indica en su ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. ‘Hospital Universitario San Rafael de
Tunja podré contratar a través de esta modalidad de seleccidn los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea superior
a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de
contratacion directa, modalidad en la cual se formulara términos de referencia, para que los interesados presenten sus
ofertas. Su procedimiento se reglamentara en el presente Manual de Contratacion.

Mediante este procedimiento se invita piiblicamente a todas las personas naturales o juridicas que estén en cond:cxones
|| de proveer. Ios bienes- servxc105 que reg u1ere la Entldad

"9.1.  ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacmn la ESE
Universitario Hospital San Rafael De Tunja estable los siguientes’ rlesgos
| 9.1.1. MITIGACION DEL RIESGO . -

» Tabla 1 — Matriz de Riesgos

b
3

Revisidn por oficiria asesora-de |

PR

1
General
Interno
Planeacion
Operacional
Probabilidad de adquirir
licencias que no cumplen con
requeridas por el Hospital
asociado a la inadecuada
formulacién de pliegos de-
condiciones (especificaciones
técnicas)

Afecta la obtencién o
cubrimiento-de las
objeto contractual

S 3 B
3
6
wAlto
Entidad
La persona encargada de
elaborar del ECO debe ser la -
idonea y tener claro la
| necesidad a solicitar con todas
sus justificaciones
2
1
3
Si
“Entidad -

Desde la de planeacién
Previo a solicitud de
cotizaciones a-posibles
contratistas

[~
]
wn
o
°
o}
E]
=3
5]
hd
w0
4]
k-]
©
©
8
O
]
=

las especificaciones técnicas

desarrollo de servicios del ECO

Hasta seleccion del contratista

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA !NFORMAC.ION
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‘Componente Gestlon Integral de Riesgo

Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo

Raro (puede ocurrir excepcionalmente).

Improbable (puede ocurrir en cualquner R
momento futuro) - ;

Posnble (puede ocumr en. cualquner momento
“futito) *

Probablé (probablemente vaa ocurnr)

Casu crerto (ocurreen fa’ mayorla de
: CIrcunstahCIas) :

"Obstruye la’
.- ejecucion. del
--contrato de
v manera
intrascendente.

Tabla 3 - Impacto de Riesgo

*-" del contrato de
. manera baja. -
aphcando medldas

“lograr el objeto -
.- contractual

Dificulta a ejecucién

- minimas se puede

Afecta la
-~ €jecucion. del
* contrato sin ™
“alternarel
benef clo.para
las partes

- Obstruyela - .
-ejecucién’del .

" contrato

sustancialmente | -

‘pero aun. asf
permite la
‘eonsecucién del

objeto c‘oritr'actual‘ B

Perturba la
-ejecucion del
_contratp de
‘manera grave
.imposibilitando la
consecucion del
_objeto

‘contractual -

0s sobrecostos
; representan mas del:

" norépresentan -
“mas del uno por

| diento (1%) del

valor del contrato

"'Los sobrecostos no-
cinco por ciento .

. contrato

(5%) del valor del

lmpacto bre eI g
< valordel -

1+ ‘contrato entre.

) cmc (S%)yel

; Incrementa el
'Valor del- oontrato"" ;

entre quince

(15%) y.€l treinta.
rpor cuento (30%)

: 'Ir'np'actﬂ'd sobre €l

alor def contrato..
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Tabla 4 - Valoracion del Riesgo

Raro (puede ocurrir '
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
. ocasionalmente) v
P05|ble (puede ocurrir en cuaquIer .
momento fututo) :

Probable (probabiemente vaa ocdmr) C "4'_

‘Cast cierto (ocurré en la mayoria de 5
circunstancias) 0o

Tabla 5 - Categoria del Riesgo

Riesgo extremo
Riesgo alto’
Riesgo medio
Riesgo bajo

Tipo de Riesgo

i iy SRS
» Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como'la fluctuacion
Riesgos Econémicos: | delos preCIos de.los msumos, desabastecnmlento y especulacién de los mismos, entre otros

Riesgos Socjales o Son los derlvados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales
Politicos: que tengan impacto en la ejecucién del contrato.

son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto of' cial, del pIazo
o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sustemas de |nformac10n y tecnoldgicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficierites. :
Son (i) el riesgo de consecucién de financiacidn o riesgo de I|qu1dez para obtener recursos para cumplir
Riesgos Financieros: con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencién de
. : los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.
Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacidn econémica del contrato.

Riesgos
Operacionales:

_ Riesgos Regulatorios:

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que puedan tener impacto

Riesgos de la en la efecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Naturaleza:

i : Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de cardcter ambiental, asi como de las

Riesgos Ambientales: | licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retrlbutlvas y

compensatorlas obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién.de, voz y de datos, suspension de servicios

Riesgos Tecnolégicos: | ptblicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién
) del contrato, obsolescencia tecnoldgica. -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERS.I'-I"ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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Marque con una X, si el contrato requiere pélizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requ1ere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura‘exigible, en caso contrario, se daré aplicacion al articulo 26
de la Resolucién 173 de 2021, ya que estos podrén ser exentos de constltucmn de garantlas, REQUIERE POLIZAS: SI_X___
NO . .

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los ampa'ros que
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

Pollza de Ia serledad de la oferta . X 10 % del valor del contrafo sz féds :1305 ;ist:'}tggl)oafse;?as

Cumplimiento general del contrato X Dlez por Ger:iteo:l (clo(:;/crz t<ci’el valor total Duracior(14<§,e:r‘<éosggrir§gsy -cuatro
oo yvprestaCioneS ; | : X Diez (10%) zg:’ genrlgtgel valor total Dur;cio(n3;i<;lﬁ<(:)o;:;gi;o y tres

Calidad de los elementos_o servicios. X Diez por tcoig:tg e(licooor/:t)r ap toor el valor Duracitn d:rlﬁigo:‘g:-to y un (1)

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por companlas de seguros Iegalmente autorizadas para funcionar en |
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto.

11. T JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

~ JURIDICO . . HABILITA

FINANCIERO . HABILITA
TECNICO ‘ HABILITA : - s
EXPERIENCIA : . _HABILITA

11.1. CAPACIDAD JURIDICA -
' Persona Natural:

e Carta de presentacion de la propuesta
Fotocopia del documento de identificacion. :
Certificado de existencia y representacion legal y/o Camara de comerdio (si aplica) con fecha de exped|c10n no
superior a 30 dias calendario a la fecha de radicacién de los estudlos con la documentacién completa.
Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT
Péliza de la seriedad de la oferta por el 10% del. presupuesto oficial del presente proceso (Cuantla establecida para
Mipymes y emprendimiento y empresa de mujeres) y 15% del presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia
establecida para otros interesados en el proceso). por una vigencia igual o supenor a noventa (90) dias contados a
partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. . .
Certificaciones de formacion académica (si- apI|ca) ' ' :

.. Certificaciones de experiencia
Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afi haqon al Sistema de Segurldad Soual en Salud y
pensiones, como cotizante. : -

o Certificado de antecedentes dlsc1phnar|os expedido por la Procuradurla General de la Nacion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales: emitido por la Contraloria
General de la Republica. : - ' ' .
Certificado de consulta de antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas

Certificacion bancaria . - ‘ . . L.
Soporte que evidencie que se registro la informacidn de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del

[Empleo PUblico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica o Hoja de vida de persona

natural —formato del Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica’
Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores
Registro Unico de Proponentes (Actualizado 2022)

Persona Juridica

Carta de presentacion de Iavpropuesta.

Certificado de existencia y Representacién Legal cbn feché de expedicién no superior a 30 dias calendarid a la fecha

de radicacion de los estudios con la documentacién completa.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. -

Pdliza de la seriedad de la oferta por el 10% del presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia establecida para.
Mipymes y emprendimiento y empresa de mujeres) y 15% del presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia
establecida para otros interesados en el proceso). por una vigencia igual o superior a noventa (90) dias contados a

 partir'de la fecha de ciefre del proceso de seleccion.

Autorizacion del drgano societario, en caso de existir limitacién del represente legal para suscribir contratos.
Fotocopia del registro Ginico Tributario-RUT S - ' '
Certificaciones de experiencia ' .

Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida
en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 de los articulos 3ro
ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el representante legal
o revisor fiscal si es el caso. Para lo cual deberd anexarse fotocopia del documento de identificacién, de la tarjeta
profesional y delos antecedentes disciplinarios de la profesidn. o ‘ . R
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la persona juridica | .

~ y para el representante legal. :

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contralorfa

- General de la Republica, para la persona juridica y para el representante legal.

11.2,

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal ' .
Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. .
Certificacién bancaria. ' : :

€ertificado de medidas correctivas ‘ ‘

Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afos)

- Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores
- Registro Unico de Proponentes (Actualizado 2022)

CAPACIDAD TECNICA

11.2.1. EXPERIENCIA T .

Se deberén adjuntar maximo dos (2)' certificaclones o contratos celebrados y ejecutados por el oferente con entidades pUblicas |
0 privadas, con objeto de similar naturaleza y alcance compra de equipos de cdmputo, cuya sumatoria sea igual o superior al
100 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial para el presente contrato. : ]
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Los proponentes deberan adjuntar la certificacion de cumplimiento, con la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser suscnta por €l representante legal o persona autorizada.

\

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.

Las certlﬁcaaones en su- contenldo deben ser totaimente legibles so pena de rechazo.
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio 0 unién temporal, la Entidad tomaréa para la evaluacion |
correspondiente el porcentaje (%) de part|C|paC|on en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o de la Unién

Temporal. . : -

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredlte la-conformacién del consorcio o de la Unién Temporal, |
donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la eJecucmn del contrato respectivo.

En el caso de proponentes pIuraIes la acredltacmn de Ia expenenaa sera Ja suma simple de los contratos aportados por uno
o todos sus miembros.

‘

11.3. CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores, los cuales seran verificados en el registro (nico de proponentes | '
debidamente actualizado y en firme: :

£ - Activo Cornenté n o . B

Indice de Liquidez Pasivo Corriente Mayor o lgual a 14,25 . HABILITA
£ . Pasivo Total : A ’ .

Indice de Endeudamiento Activo Total Menor o |gua| a 0,55‘ » HABILITA

. . Utilidad Operacional Mayor oiguala 1l o .
Razon de coberFura de Intercs Gastos de Intereses . indeterminado » HABILITA
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio, Mayor o igual a 0,27 HABILITA

Rentabilidad del activo © Utilidad Operacional / Activo Total " Mayor oigual a 0,37 - " HABILITA ‘
Capital de Trabajo Activo Corriente- Pasivo Corriente Mayor o |gua| al 50% . HABILITA

Revisado por Fmaricnera
11.3.1.INDICADORES FINANCIEROS
La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA realizé el estudio del sector con el fin de determlnar de manera

objetiva los valores de los indicadores financieros, se tuvieron en cuenta también los indicadores de rentabilidad del
patrimonio, rentabilidad del activo y el indice de liquidez con base en observaciones realizadas por empresas del sector de

la tecnologia denvadas de otros procesos de contratacion adelantados por el Hospital.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
‘ QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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COMPRA. DE SERVIDOR CON LAS LICENCIA
WINDOWS SERVER STANDARD 2022, LICENCA| @ - .
VMWARE- ESXI 7,0, CON. SU RESPECTIVA MUNICIPIO CANDELARIA

" 137.006.006,00 B 2{. 0,65 .3 - 0,15 08

CONFIGURAGION  E IMPLEMENTAGION
(Presentacién de oferta)
SISTEMAS DE MANEJO DEINFORMACION GOMEZ DELGADO INGENIEROS SA.S|  565.743.073,16 | . 30.13[ 044 - 378 0,36 Coo2f)”

SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACION - PROFESSIONAL SERVICES SAS | 125.246.367 80 1,61 S 650,45 0,29 ‘ 0,12

— _ : o . PROMEDIO - 14,25 0,55 C219,07] 027 © 0,37
Fuente: RUP - Cotizaciones — SECOP , Revisado-por Financiera ’ '

 INDICE DE LIQUIDEZ:

El'indice de liquidez es uno.de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica la
disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que
tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la
capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima,
etc. Es por eso que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para |

* - respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razén corriente se toma el activo corriente. y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente]. - : ‘ o . ' :

Al dividir el activo cqrriente' entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes se tienen bara cubrir o -
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo. c « ' »

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
‘s NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: -

Esta Razén muestra el grado de participacién de los terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa o sea
de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los acreedores.

Séré el un_e resulte de dividif,el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido-el corrlente y no corriente datos
Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente. S o = '

g , , e .
En caso contrario se calificarda NO ADMISIBLE.

‘¢ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

- Las razones de cobertura estén disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su capacidad
. para darles servicio. Este Indicador mide la solvéncia financiera de largo plazo con que cuenta la empresa, ‘para
", hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia dé la empresa ‘dependerd- de la
correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos

- financieros propios o de terceros. E o C , o
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Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es simp‘Iemente
la razon de utllldades antes de |mpuestos para un periodo especifico de reporte a la cantldad de cargos por intereses| -
" del periodo. :

Serd el que r’esUlte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.v

NOTA 1. Para verificar los gastos de intereses se calcularé del RUP wgente .
NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el mdlcador de razon de cobertura | -
de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negatlva caso en|
el cual NO CUMPLE con el mdlcador .

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin
de verificar y/o aclarar los datos reportados-en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

"« RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

El cual determina la rentabilidad del ‘patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de Qeneracién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el -patrimonio. A'mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor-es la rentabilidad de los accionistas y
mejor la capaadad orgamzacnonal del proponente. ‘ .

Utilidad Operacional / Patrlmomo
o RENTABILIDAD DEL ACTIVO ‘

El cual determina la rentabilidad de los activos dell propbnente, es decir; la capacidad de generacion de utilidad operécionaIA por
cada peso invertido en'el activo. A mayor rentabilidad sobre actives, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio =

Utilidad Operacional / Ac_:tiv'o Total '

- CAPITAL DE TRABAJO
Se requnere determinar el capital de trabajo del contratista para establecer los recursos econémicos con - Ios que cuenta
dentro de su patrimonio, para afrontar los compromlsos en el corto plazo con ocasidn del obJeto del contrato en el plazo|
j estlmado
11 4. APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES Y MIPYME COLOMBIANAS.

De conformidad con el artlculo 3 del decreto 1860 de: 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14 2 2.1.2.4.2.15y.2.2.1.2.4.2.18
| aJa Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone
que la entidad debe incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales para incentivar los e'mprendrmlentos y empresas de |
mujeres con domicilio en el territorio nacional asi como criterios diferenciales para promover y facilitar la participacién en los
procedimientos de seleccién competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, a los proponentes que acrediten alguno de
los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y el 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto. -
En virtud de lo anterior, el Hospital Universitario San Rafael de Tunja -HUSRT en el presente proceso de seleccién teniendo en |
cuenta lo consagrado en los articulos mencionados anteriormente, cuya finalidad de beneficiar el emprendimiento de mujeres y
Mipymes colombianas determina que deben establecerse condiciones mas exigentes en los criterios de seleccion que concurran

al procedlmlento de seleccién y que no se encuentren dentro de esta categorta

ESTE DOCUMENTO ES'PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION '
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA .
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Para el efecto, los Documentas del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos: o ' C .

1. Tiempo de experiencia. ‘

2. [\IClrnero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera. : -
4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta. "

Por tal razén se estableceran condiciones més exigentes respecto-a alguno o algunos de los, criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no tengan la calidad mencionada.
Por 0 anterior, el Hospital determind que la garantia de seriedad serd el criterio diferendial que se aplicard en el presente proceso
de seleccion. o ‘ , ' .

" | En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitantes requeridas para el ‘cumplimiento
" | adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. :

INCENTIVOS.O PUNTAJES ADICIONALES A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES, MIPYMES COLOMBIANAS.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18.
-a la-Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad
de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y las Mipymes colombianas. Consagra que siempre que no se ponga |
| en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido
sea el Unico factor de evaluacién, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento |-
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones ‘o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.18 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto. |
Para tal efecto, la Entidad incluird estos puntajes adicionales y definira para el presente proceso de seleccion el porcentaje a
aplicar de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la.perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o
servicios que requiere, sin perjuido de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. Para tal
efecto, el Hospital determind que en el presente proceso de seleccién incliira el puntaje adicional definido:en el articulo
mencionado. Asi mismo tendré en cuenta cada uno de los aspectos relacionados al tema de conformidad con lo establecido en
: ‘Ios articulos mencionados. . : : - o

12, CRITERIOS DE SELECCION

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, juridicos, financieros y de experiencia; para
efectos de evaluacion y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizard verificacién de l0$ items
requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta (nicamente los proveedores que coticen el
100%, para lo cual serd calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos los impuestos e independiente
del Régimen tributario al que pertenezca, se calificara la sumatoria de los yalores de los items sefialados en el numeral 5.1
“Soporte técnico del bien o servicio”; al cual se adjudicard el contrato por el precio de la propuesta presentada y que sea la
de menor valor sin superar el presupuesto por cada item y el asignado para esta contratacion. . :

13. FACTORES DE DESEMPATE:

"FACTORES DE DESEMPATE articulo 35 de la -Ley 2069 de 2020. Medios de acreditarlo articulo 2.2.1;2.4.2.17 del Decreto
- 1082 de 2015, modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021. ' ‘
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FACTOR MEDIO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
‘extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para-la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Adicionado Decreto 680 de
2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
Citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 | .
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los |
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberén cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto.de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. ‘

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la

de un proponente plural constituido

por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas

en las cuales participe o participen’

mayoritariamente.

Su acreditacidn se realizard en los términos del paragrafo det articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,

la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra p
el respectivo evénto y se dedare ante un notario. En la declaraclén que se presente para acreditar la calidad

de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos

establecidos en el articulo 2 de la Ley 82°de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. |
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha

condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida

de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la

medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta

de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso. de las personas juridicas se preferird.a

aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia

intrafamiliar, para lo-cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50

%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de

familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademds, deberé acreditar la condicién indicada de.
cada una de.las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de

acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes pluralés, se preferird la

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos

anteriores de este humeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de.2012, el titular de la informacidn

de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de Violencia intrafamiliar, deberé autorizar

de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6

de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”

3. Preferir la propuesta presentada
por proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la Ley
que por lo menos.el 10 % de su

némina estd en - condicién de -

Discapacidad. de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Debera estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra -dicho personal por un lapso igual al término de

ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que

el diez por ‘ciento’ (10%) de su némina esté en condiciéh de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por-lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo
de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a

‘seguridad social del (itimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)

afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada
por el ofeérente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar 0 de sobrevivencia y gue

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin

. corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento; las -personas

vinculadas en su némi_na.y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad dé pensidn. :
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| hayan cumplido el requisito de edad
-de pension establecido en la Ley. -

Solo se tendrd en-cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas |
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos |,
que hayan estado vinculados desde el momento de la’ constitucién de la persona juridica. El tiempo de
vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportesa’
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona jurfdica, cuando su conformacion

es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los |

proponentes plurales, su representante legal acreditara el ntimero.de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito-de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos
Supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones: previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, 'y cumple la
edad de pension; ademéds, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma. -

La mayor proporcién se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados.en Ia planta de
personal, por lo que se preferira al ofererite que acredite un porcentaje mayor, En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.’ : ' : ] ]

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones. establecidas en .la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las

‘personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana:

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del ciefre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién dé la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, 'se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo -
de su constitucién cuando su conformacién: es inferior-a un (1) afio, en el que se-demuestren los pagos.
realizados por el empleador. Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién’ expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del ‘Decreto Ley 2893 de 2011, o la. norma que lo
modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentard un certificado, mediante el-cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anterigrmente podrén estar vinculadas. a cualquiera de sus
integrantes. ‘ B

- En todo caso, debera-aportar la copia de ia certificacion expedida‘por el Ministerio del Interior, en la cual

’

acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, ‘afrocolombiana;, raizal, palenquera, -
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen.datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de'las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenqguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el

' otorgamiento de| criferio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracién o
reincorporacion o - de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacién;  y/o  persorias
juridicas- en las: cuales participe o
participen mayoritariamente.

Para lo cual presentard copia de alguno de 10s siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma -
individual, iit) el certificado que emita la Agencia para'la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de réincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de'la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacién. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara urr certificado, mediante ‘el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. -
Ademas, deberd.aportar algunode los. certificados del -inciso- anterior, junto con los documentos de

identificacién de cada una de las personas gue estd en proceso de reincorporacidn o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este -
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria.o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion; para lo cual el representante legal,
o0 el.revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion.aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
artfculo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titlar de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacién, en los términos-del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como reqmsnto para
el otorgamlento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre” que
se cumplan las  siguientes
condiciones.

7. 1. Esté conformado por al menos una.madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual parthlpe o participen mayoritariamente madres cabeza ‘de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la comp05|cron accionaria.o cuota parte de la persona juridica esta constituida

| por madres cabeza de familia y/o personas ‘en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
-acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres

cabeza de familia y/o petsonas en proceso de reincorporacién o reintegracién, apottando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticineo por ciento (25 %) en el proponente plural. 7.2. El integrante del proponente

| plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia

acreditada en la oferta. 7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la. madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro-de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1: Lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio- de desethpate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la’
Ley 1581 de 2012, se requ1ere que el titufar de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa.y expresa el tratamiento-de ‘esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requi5|to para el.
otorgamiento del criterio de desempate

8. Preferir |a oferta presentada por
una Mipymes o - cooperativas o
asociaciones mutuales; , o un
proponente plural constituido por
Mipymes,
asociaciones mutuales.

cooperativas 0

_ Preferir la oferta presentada por una Mipymes, lo cual se verificara en los t&rminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4

del presente Decreto,-en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido. por la Camara ‘de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas,’
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial ‘definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 mediamas. Tratandose de
proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite’ alguna de.las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este-numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes

tengan la cahdad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutuai que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial defi nidos por eI Decreto 1074 de 2015, que sean mlcro, péquefias o
medianas.

9. preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0.. asociaciones
mutuales. ‘ ‘

La condicién de micro o pequefia empresa se verifi icara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordanaa con ei paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicién
de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentés plurales cuyos . integrantes estén conformados Unicamente -por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aqueilos proponentes plurales en

los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los

D
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criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 que sean micro, pequenas o
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite
de . acuerdo con sus estados
financieros o informacién cohtable

. con corte a 31 de diciembre del afio

anterior, por lo menes el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos

realizados a MIPYMES, cooperativas ‘|

0 asocCiaciones mutuales por
concepto de  proveeduria  del
oferente, realizados durante el afio
anterior;- o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:

{(a) esté conformado por al menos

una -’ MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una

participacién de por lo menos el

veinticinco por ciento (25%); (b) la

_MIPYME, cooperativa o asociacion

muytual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la

| MIPYME, cooperativa o _asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o |

representantes Iegales- sean

empleados, socios o accionistas de |
Jos miembros del proponente plural.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que. cumplan con los requisitos de’
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados inicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto. con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird Ia oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual gue cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2()15 guie sean micro, pequenas o medianas. -

’

11, Preferir . las  .empresas

_reconocidas y -establecidas como |

Sociedad “de Beneficio .e  Interés

Colectivo o Sociedad .BIC, del

segmento MIPYMES.

Paralo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumphmlento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018; o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de
proponentes plurales, se preferird 1a oferta cuando cada uno de los mtegrantes acredlte las condlcmnes
sefialadas en el inciso anterior dé este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente

Si la entidad quiere hacer uso de éste método debera estar establecido previamente en el phego de
condlcuones |nV|taC|on o documento gque haga sus veces.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
establecxdas enla Constltuqon la Iey y en estatuto de contratacién del HOSPIT AL

1.
2.

o &

14. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

. Cuando no se cumpla con Jos requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de’ experiencia exugldos
Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o en la

. contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

Cuando se -encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las proh|b|C|ones mhablhdades o
incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.
- Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

ademés de las causales sefialadas y
, podra rechazar las propuestas en los siguientes casos:

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o. enmendaduras y no se haya hecho la saIvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades. ,
Cuando se omita cualquier documento mdlspensable Ppara la comparauon de Ias propuestas eX|g|do en los
términos de referencia, ‘
Cuando se incluyan dentro.de la propuesta textos cuyo contemdo contradiga o modlﬁque lo dispuesto en Ias
especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

- Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

Cuando la propuesta se encuehtre subbrdinada al cu‘mplimiento de alguna condicidn.
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" 10. La omision de alguno de los documentos mlnlmos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del termmo
_ establecido otorgado por Ja entidad.
11, Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en el manual |nterno de
contratacion.
12, " Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenldo correspondenaa interna,
- proyectos de conceptos de evaluacién o de- respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.
13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre |-
_ ~ los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.
14, Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, baJo el mismo nombre o con nombres diferentes,
) o que haga parte de: consorcios 0 uniones tempora!es ‘
15, Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual cond|C|on

~ en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion '

16. ~ Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.:
17. Cuando modifique los documentos Anexos del presente requerimiento (Anexos 1,2, 3,4, 5)
Los demés casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos
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