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CABITULO L.
i. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATCRIA PUBLICA.
1.1. JUSTIFICACION LEGAL.

En el afio 2020, el departamento de Boyaca, segin proyeccionas poblacionales del censo de poblaciones
y viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015.
El 50,7% (612.054) de la poblacion del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020).

Para el afio 2020, la piramide poblacional sigue siendo progresiva, pero con aita tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su
base en comparacion con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de
poblacion es el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 v los de 20 a 24 arios, v es de resaltar que en
relacién a la poblacion del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacion de los mayores de 40 afios,
lo que indica que cada vez se esta incrementado la poblacidn adulta v se reduce los menores de un afio.
(ASIS BOYACA, 2020).

Segtin el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestaderes, el departamento
de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesicnales
independientes (1274) v el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencién publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencidn de a las demandas de la region, va qgue también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcidén administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con fos principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion gue maneje la entidad
se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacidn
o par las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.
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El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pulblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacion afiliada al Sistemna General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021, se modifica el Acuerdo No. 07
del 08 julio de 2020, mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN
DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA", presentado por el Gerente de ia E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja para el periodo
2020 - 2024.

Mediante la Resolucidn Interna No. 155 del 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del plan de desarrolio 2020 - 2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja”.

Mediante la Resolucion Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el Modelo Integral De
Prestacion de Salud de la E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja.

Mediante Acuerdo No. 022 de diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 410 del 22 de diciembre de 2021,
por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2022.

El objetivo general del plan de gestion 2020 - 2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestidn y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De
Tunja para el periodo 2020 - 2024.

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestidn 2020 - 2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “"EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y
en relacion al diagndstico Institucional se realizd la proyeccién de la mision de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus
familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
sequridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestidon del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacion Tecnoldgica,
Modernizacion de Infraestructura, Dotacidn y Mantenimiento Hospitalario adoptado mediante Resolucidn
Interna No. 304 de 2016, con enfoque en la acreditacion y mejoramiento continuo de los servicios de
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salud, el cual contempla la Gestion de la Infraestructura y la Gestién de la Tecnologia: Equipo Médicos,
Instrumental Quirtrgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso Administrativo/Asistencial, Equipos de
Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones TICs.

Mediante la Ordenanza No. 027 de 2020, se autoriza un cupo de endeudamiento al Gobernador de Boyaca
y prevé en su articulo 3 que los recursos obtenidos por valor de $ 42 mil millones, seran destinados a
financiar el Plan Departamental de Desarrolic 2023, en su linea estratégica y humana y de capacidades,
componente salud y bienestar, programa 7 Boyaca Avanza en Salud, subprograma 7.2 avanzando en el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria, ascciado a indicadores de producto prestadores certificados en
sistema de habilitacion y con infraestructura hospitalaria mejorada para la red hospitalaria en la que se
incluye a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, entre otros.

El Departamento de Boyaca; cuenta con 123 Municipios, los cuales se agrupan en 13 provincias: Sugamuxi,
Tundama, Valderrama, Norte, Gutiérrez, Centro, Neira, Oriente, Lengupa, Ricaurte, Marquez, su red de
servicios de salud se encuentra conformada con criterios de geo referenciacion por 10 Subredes, cada una
con una Empresa Social del Estado de II nivel de complejidad en su cabecera, la cual sirve de referencia
para las de primer nivel de atencion.

El Departamento cuenta con 105 instituciones publicas prestadoras de servicios de salud, de las cuales
una (1) es de alta complejidad, nueve (9) de mediana complejidad y las restantes de baja complejidad,
de lo cual, el Hospital ostenta la prestacién de la alta complejidad y se ubica en la capital de! Departamento
en la subred 4 Centro, brindando también servicios de segundo nivel a 28 municipios con un volumen
pobiacional estimado en 376.235 habitantes; adicionalmente brinda servicios de tercer y cuarto nivel de
complejidad al total de la poblacion del Departamento y de algunos municipios de Santander y Casanare.

Dentro de la organizacién del documento red del afic 2014 (reorganizacion, redisefio y modernizacién de
la red publica), el departamento de Boyaca, a través de la Secretaria de Salud de Boyacé, se trazo el
objetivo de mejorar la integralidad de la atencidén en salud, buscando la subespecializacion de la entoncas
E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja y que a hoy se denomina E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, estableciendo como compromiso la apertura de nuevos servicios para la red publica, planteando
para un lapso de seis meses contados a partir del 01 de octubre de 2014, contar con el servicio de
telemedicina operando la institucién como prestador remisor v centro de referencia.

Asi mismo, se planted con un lapso de un afio contado la misma fecha para el Hospital contar con los
servicios de hemodinamia, hematologia y cirugia cardiovascular v en dos afios, de acuerdo a la
normatividad vigente de habilitacion, contar con el servicio de oncologia integral; todo ello a fin de
propender por su especializacién e impactar los indicadores de morbilidad y mortalidad identificados en el
analisis de la situacién de salud del Departamento ASIS, siendo el receptor de las atenciones focalizadas
en los demas niveles de complejidad; objetivos que fueron cumplidos de manera parcial, quedando
pendientes servicios como el de Oncologia y Cirugia Vascular, no obstante, estos Ultimos quedaron
plasmados en el nuevo estudio de oferta y demanda, por tanto avalados posteriormente por Ministerio de
Salud y Proteccion Sacial.

Teniende en cuenta el alcance presentado en el Documento Red y las demanda de la poblacion, el 30 de
diciembre de 2014, a través de la Resolucidn No. 273 de 2014, se aprueba el PLAN RECTOR DE
INFRAESTRUCTURA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, en el cual se presenta la hoja de ruta
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para realizar inversiones en infraestructura en servicios de salud y se establece la necesidad de ampliacion
de los servicios de urgencias, cirugia, pediatria, hospitalizacion, almacén, archivo y demas areas conexas
que comprende sitio para equipo (central eléctrica, plantas, calderas, sitio para evidencia y gases
medicinales) con un area aproximada en un area aproximada de 11.137.13 m2.

El PLAN RECTOR DE INFRAESTRUCTURA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIJA, se convierte en
el insumo del proceso para la contratacion de la consultoria disefios y estudios técnicos para la nueva torre
y dreas conexas y el esquema bdsico de los programas medico arquitectonico de La ESE Hospital San
Rafael Tunja, contrato liquidado el 31 de diciembre de 2015, donde los productos entregados
correspondieron a: Estudio de suelos, disefios: estructurales, arquitectonicos especializados, eléctricos, de
urbanismo y vias, de aires acondicionados y ventilacion mecénica, hidréulicos (redes de agua caliente y
fria), sanitario (redes especiales y planta de tratamiento PTAR) para tratamiento de aguas y de aguas con
fluidos orgénicos como sangres y demas, redes contra incendios; gases medicinales (oxigenos y redes de
vacio), sensores y alarmas, telecomunicaciones y disefio de controles de acoso y seguridad; todos ellos
con fundamento en datos estadisticos y necesidades a satisfacer del afio 2012 con proyeccién al afio 2020.

Producto de lo anterior, se obtienen los soportes técnicos del proyecto presentado en el afio 2018 ante
Secretaria de Salud de Boyacd, denominado “Construccién de la Infraestructura fisica Primera fase torre
de urgencias, construccion estructura piso de urgencias y piso quirtrgico de la ESE Hospital San Rafael de
Tunja”, el cual es radicado a través de Oficio No. 201842301108552 por el ente departamental ante
Ministerio de Salud y Proteccion Social, instancia que emitié concepto de No Viabilidad del mismo, por las
observaciones expuestas en oficic No 201823201281001 de fecha 12 de octubre de 2018, devuelto a la
Secretaria de Salud de Boyaca.

En el plan rector quedo plasmada la necesidad de ampliacién de la capacidad instalada de los servicios de
gineco-obstetricia y sala de partos, producto de lo cual el Hospital y la Gobernacion de Boyaca suscribieron
el Convenio No. 2000 de 2019, con objeto “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la
ESE Hospital San Rafael Tunja y el departamento de Boyaca para la adquisicion de infraestructura
hospitalaria para la unidad de atencién materno infantil de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA”,
todo ello en el marco del cumplimiento al plan de desarrolio de la Gobernacion de Boyaca 2016-2019
Creemos en Boyacd, Tierra de Paz y Libertad; con la ejecucion de este convenio surgié la necesidad de
reorganizar los servicios y aprovechar espacios liberados, con el fin de optimizar la infraestructura
existente,

En el afio 2020, en cumplimiento de la Resolucién No. 2053 de 2019, donde se establecen los requisitos
generales para la viabilizacion de proyectos, se realiza la inscripcidn en la plataforma Plan Bienal de
Inversiones el proyecto denominado “Construccion de la infraestructura fisica de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Departamento de Boyacd”, con el alcance de “Realizar obra
estructural y construccion para edificio nuevo que incluya los servicios de urgencias y cirugia”.

En el marco de las Rescluciones No. 2514 de 2012 y 1985 de 2013, proferidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Sacial para el seguimiento de los proyectos del plan bienal de inversion 2020-2021, el Hospital
realizé el cargue con la iniciativa de la nueva inversion del proyecto “Construccion de la ampliacion de
urgencias e infraestructura de alta complejidad de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA Departamento de Boyacd” en la plataforma plan bienal, el cual fue migrado para la bienalidad
2022-2023, con el siguiente alcance: Construccion de edificacion para la prestacion de servicios de salud
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de alta complejidad que incluye servicios quirdrgicos, unidades de cuidado intensivo (médica, quirtirgica y
coronaria), unidad de cancerologia y bunker de radioterapia, asi como la ampliacion y remodelacidon
servicio de urgencias.

En el afio 2021, el Hospital realizé el andlisis de la informacion documentada en el Plan Rector de
infraestructura fisica y de servicios para el periodo 2013-2022, encontrando que para el total de los
servicios en dicho plan, se estimd un crecimiento del 16.42% para el afio 2020, partiendo del afio 2012
para un estimado de 54.143 consultas. Sin embargo, para el afo 2018, el cual se torma como referencia
dado lo acontecido con ocasion de la pandemia por Covid-19, las estadisticas mostraron un crecimiento
porcentual para el servicio de: Urgencias del 84% con 78.412 consultas, hospitalizacién del 67% con
20.505, Cirugia del 62% con 29.712 y Unidad de Cuidado Intensivo del 24% con 3.209 de acuerdo a
informacidn del area de calidad, generéandose asi la necesidad de actualizar el estudio de demanda oferta
del Hospital.

Con respecto al perfil epidemioldgico del Departamento, se toma como referencia el ASIS, asi como los
datos estadisticos reportados por el Instituto Nacional de Cancerologia, evidenciando que en los tres
tltimos afios la principal causa de mortalidad correspende a enfermedades del sistema circulatorio con un
35,70%, siendo la enfermedad isquémica del corazén la principal sub causa y con tendencia al incremento.
Las neoplasias corresponden a la tercera causa de mortalidad en la poblacién boyacense con un 17,40%,
siendo el tumor maligno de estdmago la principal subcausa.

Frente a la morbilidad departamental, se presenta como primera causa la enfermedad no transmisible con
el 68,6%, del cual el 18,4% son enfermedades del sistema circulatorio. Adicionaimente, dentro de las
prioridades del Plan de Desarrollo de Boyaca, Pacto social por Boyaca, tierra que sigue avanzando,
adoptado mediante Ordenanza No. 06 del 03 de junic del 2020, se prioriza el tratamiento de las
enfermedades neoplasicas, dada la aita cantidad de afios de vida potencialmente perdidos por esta causa.

El andlisis de la capacidad instalada para la atencion de pacientes dentro de la red de prestadores del
Departamento, se evidencia que para la atencidn de pacientes oncoldgicos de acuerdo a lo declarado en
el REPS, Boyaca contaba con una oferta de 37 sillas de quimioterapia en 2019, y para el afio 2021 se
redujo a 23 sillas, ninguna ofertada por red publica, lo que impacta negativamente en la oportunidad de
tratamiento y, por ende, en el desempeiio de los indicadores de calidad de vida, supervivencia global,
supervivencia libre de progresion, tasa de respuesta, progresién de la enfermedad, mortalidad, entre otros.

A pesar que en los Gltimos afios la capacidad instalada de las IPS de II nivel se ha fortalecido en camillas
de urgencias para observacion y camas de hospitalizacion, aunado a que para el afio 2020, con ocasion
de la pandemia por COVID-19 se fortalecid la oferta en camas UCI, la capacidad instalada sigue siendo
deficiente frente a los requerimientos y/o necesidades de la poblacion, es asi como la demanda de servicios
hospitalarios y UCIS en la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja debido a su nivel de complejidad
muestra una tendencia creciente la cual sobrepasa la capacidad instalada con la que actualmente se cuenta
para atencién de poblacién adulta.

Las principales puertas de entrada para la prestacion de los servicios de salud en la ESE Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, corresponden al servicio de urgencias, consulta externa y sistema de
referencia y contra referencia; este dltimo permite la recepcion de pacientes de las diferentes regionaes
del Departamento y otros territorios para su atencién; sin embargo, debido a la declaracién constante de
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emergencia funcional por sobreocupacidn de los servicios hospitalarios, la aceptacidn de remisiones resulta
insuficiente respecto a las remisiones comentadas, lo cual es evidenciando en el porcentaje de negacién
de las misma, que para atencion de pacientes en III nivel durante los Gltimos 3 afios, se aproxima al 52%.

A su vez el porcentaje ocupacional del servicio de urgencias se ve directa y constantemente afectado
sobrepasando su capacidad, debido a que la sobre ocupacion de camas hospitalarias no permite realizar
la ubicacion oportuna de los pacientes que requieren hospitalizacion, lo que genera que estos deban
permanecer en unidades dispuestas para atencién y observacion de urgencias, sumado a que la
infraestructura de este servicio carece de espacios que garanticen una atencion oportuna, segura y con
estandares de calidad.

Del andlisis realizado por el Hospital en el afio 2021, con acompaiiamiento de la Secretaria de Salud de
Boyacé y asistencias virtuales del Ministerio de Salud, se formuld y consolidé el documento técnico y matriz
de capacidad instalada versus capacidad de oferta, propuesta para la formulacion del proyecto de
construccién de la ampliacion de urgencias e infraestructura de alta complejidad para la ESE,
encontrandose coherencia y consistencia con el portafolio de servicios, rol y competencia asignada a la
Institucion dentro del programa de “Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de las redes de ESE de
Boyacd, el cual fue viabilizado por Ministerio de Salud y Proteccion Social en 2014, siendo €l 10 de octubre
de 2021, mediante Oficio con radicado No. 202123101567261 dirigido al Secretario de Salud del
Departamento y remitido por la subdireccion de prestacion de servicios con copia al Gerente del Hospital,
cuando el Ministerio de Salud indica expresamente “Asi las cosas, el departamento y la Empresa Social del
Estado pueden continuar con el trdmite del proyecto de construccion de la ampliacion de urgencias e
infraestructura de aita complejidad para la ESE".

Una vez Ministerio de Salud y Proteccién Social dio via libre para continuar con el tramite del proyecto
mencionado, el Hospital obtuvo el esquema bésico arquitectdnico para la nueva torre, servicio de urgencia
y blnker, entregable sobre el que se soporta la presente contratacion.

El siguiente es el comparativo de la capacidad fisica actual del Hospital frente a la capacidad fisica
propuesta a partir de la aprobacién del Ministerio de Salud en los diferentes servicios.

COMPARATIVO DE LA CAPACIDAD FISICAACTUAL CON LA CAPACIDAD FISICAPROPUESTA

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA -DEPARTAMENTO DE BOYACA - TIPOLOGIA OE HOSPITAL ALTA COMPLEJIDAD
CONSTRUCCION NUEVA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD EN SEDE CENTRAL

CAPACIDAD ACTUAL | | CAPAGIDAD PROYECTADA
OBSERVACION
o UNDAD "o UNDAD
Las 48 camas de : de afta adufto. se abnran en los
espacios que ibere o transiado de fos servicios de Glnecobsletricia Pedatria y UCI
179 [HOSFTALZACION ADULTOS 124 CAMA 186 CAMA Pedatrica a la sede Marla Josefa Canclones. Las 24 restantes serdn en of prso de UCIS y
Camas especiales de |a nueva torre (de estas 24 camas, B serdn para trasplantes, 9 para
oncoiogla y @ para hematologia).
INTERNACION Se propone incrementar la capacidad instalada de culdado intermedio con 7 unidades para
INTERMEDIO un total final de 10, de las cuales 3 seguirdn en UCI 4 pio clinica, 3 estaran en UCI
W e A 3 GRS 4 oo Coronaria y 4 eslardn para construir en la nueva torre, @ cudada |
quirdrgico
Se propone construr para sumentar en 20 camas de UC adulto quinirgico en la nueva torre y
110, [ NTENND SO b i b CAMAS: S interstias en UCI Coranaria y Cardowscufar en ol espocio o lberar ds UCI Neonatal
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Se propons abrir 3 salas da cirugia adicionales a las 6 axistentss, las cuzles tisnen
incumpiimientos da habilitacion. Por esc en la construccion de la nueva tore, e construén
QUIRURGICOS AT i TS 3 SALAG los § salas de ciruga: 3 salas de cirugia para uigencias y 6 salas de cinugia para las
¥ quinrgicas. incluidas oncoiogla y cardiovascular (nusvas
). os dacir, los 4 qui mis dos
adicionales de alta complejidad,
CONSULTA EXTERNA [EsPechiones 15 FONSULTORIOS| 27 CONSULTCORIO _| |De ios 10 consultorios a habilitsr en la nueva tore se encuentran:
e o e s e e S
s lomeorains d BliLks it BILLAE 34 sillas de Quimicterapia adultos, dstribuices on dos dreas para hombres y mujores
6 Sillas de quimiotreaple p . con por , para)
0 1 AMBIENTE
0 1. AMBENTE |
'i . NTE i
T AMBIENTE SATELITE |se dabs contar con 1 sspacio satéiite en ia UFCA
R AMB\EN‘FE ___|171 #rea de medicina nuclear
i
APOYO DIAGNOSTICO )
Y COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA 1 lomografo pera marcecion de radoterapa, 1 tomografo para estudios del pacients|
............ | o | o1 | W - M 50 y 1a demands ineetitochs de adulics y of tomsgrafo ya axistents,
745 | MAGENSS CIAGHOSTICAS- NO IGNZANTES
CaomREn 1 AMBIENTE 2 AMBENTE [Existe == “rea de Mamagrafia en Radiologia. sin smbargo. &5 muy reducida y tienen
i s requiera reubicar y asignar en ias drsas del Bunker
r CON Un espacio para uitrssonido de la demanda de pacientes oncolégicos,
& Leen sea en bunker o en piso de oncologia. infraestucture actual es insuficients, hay
I 1 AMRIENTE 3 MR demanda insatisfechs, en urgencias deba contarss con dos espacios de ecografia, uno para
estudios an el otro para i ionismo bajo
ad En iotal 100 unidades da obsenacidn, 60 profongadas (12 horas]y 40 fast track, da estas
ultomas 20 son ERA
[Consullorios repe 1 ICONSULTORIG Z CONSULTORIOS | [tisge
oneutoros Adulos. 4 |conSULTORIQ | 10 CONSULTORIOS | [10 consuitorios pata adultos. 7 de medicina general y 3 da madicina especiaiizada urgents
| Cbw e rvacidn adullos (piobagada) 15 CAMILLAS 50 CAMILLAS incluidas dentro de estas 2 para paciente psiquidtrico
102 |Cbeervacidn adullos (fast irsck) [1] a 20 SILLAS
|Raanimicion adulos 3 CAMILLAS ] CAMILLAS
ATENCION INMEDIATA [ Area do pracedimonios 1 SALA 2 SALA 2 Salas de procedimientos menores (1 actual y una nueva).
Sal 0o Yesos 1 SALA 1 SALA 1 5ala ds yesos exi
Sal ERA Q 20 CAMILLAS
Unitsdes de Asimenio 0 3 CAMILLAS
1103 |TRANSFORTE ASSTENCIML BASTOD 1 MovIL 2 MOVILES
TRANSFORTE ASETENCAL
M | e AlZADO 1 MOVIL 2 MOVILES

Fuente Docurnento técnico mesa de trabajo Oficina de Planeacion

A partir de las nuevas necesidades identificadas en el anélisis de estudio de oferta y demanda, asi como
en la capacidad instalada que este derivd y con base en los requerimientos normativos por Resolucion
vigente No. 3100 de 2019, se estabiece una comparacion entre los proyectos formulados en la vigencia
2015 y la propuesta 2021 con la que se pretende dar respuesta a la necesidad de una atencion adecuada
y con calidad.

COMPARATIVO CAPACIDAD INSTALADA PROYECTO 2015 vs CAPACIDAD INSTALADA PROYECTO 2021

PROYECTO 2015 ESTADO ACTUAL HOSPITAL PROYECTO 2022
ITEM SERVICIO
CANT AREA M2 CANT AREA M2 CANT AREA M2
1.0 SERVICIODEURGENCIAS 1.755 595 3.100
AMBIENTE

1.1 URGENCIAS PEDIATRICAS
1.1.1 |Triage Pediatrico iy - TRASLADO UMI
1.1.2 |Consultorio Pediatria 3 1 TRASLADO UMI
1.1.3 [Rehidratacién Pediatrica 1 - TRASLADO UMI
1.1.4 |Sala de reanimacidn PED 2 - TRASLADO UMI
1.1.5 |Sala IRAPediatrica 7 1 TRASLADO UMI
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116 Sala de procedimientos 2 R TRASLADO UMI
menaores PED
147 Observacion pe:liatnca 5 2 TRASLADO UMI
menores de 3 afios (CUNA)
Observacién pediatrica
1.1.8 |mayores de 3 afios 8 3 TRASLADO UMI
(CAMILLA)
1.1.¢ |Observacicn aislado PED 1 - TRASLADO UMI
1.2 URGENCIAS ADULTOS
1.2.1 |Triage adultos 1 1 2
122 Sala de reanimacioén 3 3 10
adultos
1.9.3 Procedmientos minimos 3 1 1
adultos
124 Procedimientos menores 2 1 1
aduitos
125 Co:jsultono adultos con 6 5 10
haino
1.2.6 |Sala EDA 3 = =
1.2.7 |Sala de yesos i 1 1
128 Observacién adultos 19 10 27
hombres
1.2.8 Obs'ervacmn adultos 19 10 28
mujeres
Aislado observacion
1.2.10 -
aduitos hombres . 2
1211 Aislado obs_ervacnon 1 i 1
aduitos mujeres
1.2.12 |Aislado psiguiatrico 2 - 2
1.2.13 |Eduacién medica 2 - -
1.2.14 [Sala ERA=Szla IRA 5 - 20
1.2.15 Sala c!e o?servacmn . ) 20
transitoria (FASTRACK)
2.0 UNIDAD ONCOLOGICA (BUNKER}) Z38 - 2.020
2.1 RADIOTERAPIA
2.1.1 |Acelerador - - 2
2.1.2 |Braquiterapia - - 1
2.1.3 |Recuperacion de paciente - - 3
51.4 Administracion de & R 6
medicamentos
2.1.5 |Cuartode moldeo - = 1
21.6 Planea(.:ién de . ’ i
Tratamientos
2.1.7 |Consultorio 1 - 1
2.1.8 Tomografia {TAC . ; 1
SIMULADOR)
2.1.9 |Mamografia - = 1
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2.1.10

Sala de procedimientos

2:1.11

Deposito de
medicamentos

2.1.12

Vestier de pacientes
hombres

2.1.13

Vestier de pacientes
mujeres

2.2

MEDICINA NUCLEAR

2.2.%

PE/TC

2.2.2

Administraciéon de
radiofdrmacos tecnecio

223

Gammacamara

2.2.4

Sala de Lectura

2.2.5

Pacientes inyectados

2.2.6

Administracidn de
radiofdrmacos fldor

2.2.7

Consultorios

2.28

Sala de espera

3.0

SERVICIO ONCOLOGICA (QUIMIOTERAPIA)

273

2.700

3.1

ONCOLOGIA ADULTOS

3.1.1

Administracién de
medicamentos

30

3.12

Administracion de
medicamentos
prolongado

3.4.3

Central de medicamentos
con fluor laminar

3.1.4

Consultorio con bafio

3.15

procedimientos

3.1.6

Humanizacién

3.1.7

Rehabilitacién

3.1.8

Aula multiple

Rrlrlr~|o

3.1.9

Consultorio psicologia

3.1.10

Oficina Trabajo Social

[

3.2

ONCOLOGIA PEDIATRICA

3.2.1

Administracidn de
medicamentos

3.2.2

Administracion de
medicamentos
prolongado

3.23

Sala de procedmientos

4.0 SERVICIO SALAS DE CIRUGIA

T4z

514

2.291

4.1.1

Quiréfanos

6

4.1.2

Preparacién de paciente
ambulatorio

6

4.1.3

Camas de recuperacién

12

12

22

4.1.4

QUIMIOTERAPIA
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4.1.5 |COncologia Adultos & o -
4106 Adn;fnistractlén df:n ; & o 30
medicamentos (sillas
Aﬂmmﬁédﬁ
4.1.7 medicamentos ) 1 o 3
prolongado (Habitaciones
4,1.8 |Oncologia Pedidtrica 0
4.1.9 |Siilas 0 6
4.1.10 |Habitaciones 0 b 3
5.0 UNIDADES DE CUIDADO INTENSIVO - 1223 2550
544 Fubiculo paciente is a0
intensivo
5.1.2 Fu.blculaf:cnente 3 10
5.1.3 |salade juntas 1 1
vestier de personal i 5
5.1.4 |hombre
vestier de personal i 1
5.1.5 [mujeres
5.1.6 |vestiervisitantes 1 1
5.1.7 |locutorio o 1

Fuente: Oficina de Infraestructura HUSRT (Arquitectura) Subgerencia Administrativa y Financiera

Por otra parte, la implementacion de los nuevos proyectos de la ESE, “Unidad Materno infantil” y Torre de
alta complejidad, obliga a fa institucién a realizar una reorganizacion de capacidad instalada existente,

para lo cual se tiene definido la reasignacion de servicios y la ampliacion de los mismos.

REORGANIZACION Y/O DISTRIBUCION DE CAPACIDAD INSTALADA

No CAMAS
EDIFICIO UBICAGIGN AlA ACTUAL PROYECTADAS
No SERVICIO No SERVICIO
CENTRAL SEPTIMO SUR 23 Hx ADULTO 23 HX ADULTO
CENTRAL SEFTIMO NORTE 12 uci p 12 AISLAMIENTO HOSPITALARIQ
CENTRAL SEXTO SUR 21 Hx ADULTO 2 HX ADULTO
CENTRAL SEXTO NORTE 21 Hx ADULTO 21 HX ADULTO
CENTRAL QUINTO NORTE 21 Hx ADULTO 21 HX ADULTO
CENTRAL QUINTO SUR 21 Hx ADULTO 21 HX ADULTO
CENTRAL CUARTO SUR-NORTE 18 UCI A/INTERMEDIA 24 HEMATO-ONCOLOGIA
CENTRAL TERCERO SUR 20 Hx ADULTO 20 HX ADULTO
CENTRAL TERCERO NORTE 28 HX PEDIATRICA 22 HX ADULTO
CENTRAL SEGUNDO NORTE 16 HX GINECOBSTETRICIA 16 HX ADULTO
CENTRAL SEGUNDO SUR 23 UCI NEONATAL 0 SERVICIO DE CARDI OLOGIA
201
UNIDADES DE CUIDADO INTENSIVO E
TORRE NUEW\I QUINTO NA 0 NA as RTERMESIG BT
oMl SEGUNDO Wk 5 9 BLTO mnGU‘UIfFFEmTCDTWTER’MEDTUT
UNIDAD DE CUIDADO INERMEDIO E
Al PESLINGE N g 2 INTENSIVO PEDIATRICO
TEANSTRORIE IRTERHACION UNIDAD DE CUIDADO BASICO, INTERMEDIO
umt SEGUNDO NA 0 covip:1d i E INTENSIVO NEONATAL
uMI TERCERO NA 0 26 HX GINECOBSTETRICIA
umi CUARTO NA o 35 HX PEDIATRICA
115

FUENTE: Oficina de Calidad HUSRT
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Asi las cosas, se hace evidentemente necesario contratar el SERVICIO DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACTUALIZACION, AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS,
LOS CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA
COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE
CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA, los cuales se convertiran
en el insumo fundamental para la actualizacion del Plan Rector Institucional.

Teniendo en cuenta la necesidad que tiene el Departamento y en especial la infraestructura del Hospital
para mejorar la prestacion de los servicios a través del fortalecimiento de su oferta y validando el proceso
con el que ya se cuenta, a continuacion se presentan los aspectos susceptibles de actualizacion, ajuste y
complementacién de algunos de los componentes de los disefios entregados por la consultoria de 2015 y
aun asi de acuerdo a las necesidades actuales y a la normatividad vigente, la elaboracion de los nuevos
estudios y disefios que son requeridos:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | TIPO DE ESTUDIO
i DISENOS
1 DISENOS ARQUITECTONICOS GLOBAL ACTUALIZACION
1.2 | DISENO ESTRUCTURAL GLOBAL ACTUALIZACION
1.3 | DISENO HIDRAULICO GLOBAL ACTUALIZACION
1.4 | DISENGQ ELECTRICO GLOBAL ACTUALIZACION

DISENOQ SANITARIO (TENER EN CUENTA REDES
ESPECIALES Y LA PTAR PARA TRATAMIENTO DE

15 | AGUAS Y DE AGUAS CON FLUIDOS ORGANICOS | CGLOBAL |  ACTUALIZACION
COMO SANGRES Y DEMAS
DISENO DE REDES DE GASES MEDICINALES
16 | oXIGENOS Y REDES DE VACIO. i I i sl
DISENO DE RED CONTRA INCENDIOS ACTUALIZACION
1.7 |DETECCCION GLOBAL | ACTUALIZACION
EXTINCION ACTUALIZACION
DISENO DE SISTEMAS DE VENTILACION
18 | MECANICA ¥ AIRE ACONDICIONADO GLOBAL | ACTUALIZACION
19 | DISENO DE RED DE GAS GLOBAL NUEVO
DISENO DE TELECOMUNICACIONES ACTUALIZACION
RED DE TELEVISION ACTUALIZACION
1.10 | REDES DE LOGICA (DISENO DE VOZ Y DATOS) GLOBAL | ACTUALIZACION
DISENO DE RED CCTV (CIRCUITO CERRADO DE
TELEVISION) ACTUALIZACION
1.11 | DISENO DE LLAMADOS DE ENFERMERIA GLOBAL | ACTUALIZACION

7 ESTUDIOS

ESTUDIOS DE SUELQS Y DISENO GEOTECNICO
2.1 (MEMORIAS, ENSAYOS, DOCUMENTO TECNICO, GLOBAL ACTUALIZACION
REGISTRO FOTOGRAFICO)

2.2 ESTUDIO DE TRANSITO GLOBAL NUEVO
3 PLANES, PROGRAMAS ¥ VARIOS
3.1 LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO GLOBAL ACTUALIZACION
3.2 | INFORME TEORICO PLAN DE CONTINGENCIA. GLOBAL NUEVO
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL GLOBAL NUEVO
PROGRAMA DE PLAN DE MANEJO DE
3.3 TRAFICO GLOBAL NUEVO
PROGRAMA GESTION SOCIAL GLOBAL NUEVO
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PROGRAMA DE HIGIENE, SEGURIDAD,
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL GLOBAL NUEVO
3.4 | PROGRAMA MEDICO ARQUITECTONICO GLOBAL NUEVO
3.5 | CALCULOS DE BLINDAIE GLOBAL NUEVO
3.6 | MODELO BIM REVIT GLOBAL NUEVO
4 | TECNICA
2.1 | PRESUPUESTO GENERAL POR TTEMS GLOBAL NUEVO
4.2 | MEMORIAS DE CANTIDADES GLOBAL NUEVO
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS — APU Y
43 | pRESUPUESTO DE OBRA GLOBAL NUEVO
24 | PROCESO CONSTRUCTIVO GLOBAL NUEVO
4.5 | ESPECIFICACIONES TECNICAS GLOBAL NUEVO
4.6 | CRONOGRAMA DE EJECUCION DE OBRA GLOBAL NUEVO
5 | SOPORTES GLOBAL
51 | MEMORIALES DE RESPONSABILIDAD GLOBAL | ACTUALIZACION
5.2 | TARJETAS PROFESIONALES GLOBAL | ACTUALIZACION
6 | ENTREGA FINAL GLOBAL
PROYECCION O ESTRUCTURACION TECNICA DEL
BORRADOR DE ESTUDIO PREVIO DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA
COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA,
7| ADECUACION ¥ AMPLIACION DE SERVICIOS DE| CLOBAL NUEVO
URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE
AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNIA

Fuente: Mantenimiento e Infraestructura- Subgerencia Administrativa y Financiera

La necesidad de contratar el SERVICIO DE CONSULTORfA ESPECIALIZADA PARA LA RE_\'IISIGN,
ACTUALIZACION, AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA
EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS
PARA LA CQNSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA,
ADECUACION' Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y
OPTIMEZACION DE AREAS YA CORNSTRUIDAZ DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA, fue presentada ante el Comité Directivo por la Subgerencia
Administrativa y Financiera, Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios y Subgerencia de Servicios de Salud,
atendiendo la necesidad de esta (ltima, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la
pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecid que existe presupuesto para
garantizar la adquisicidn de la prestacién del servicio.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: "SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION,
ACTUALIZACION, AJUSTE Y COMPLEMENT&CI{}N DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA
EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS
PARA LA CONST RUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA,
ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y
OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TURNJA"
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1.3. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del presente contrato, comprende la actualizacidon de los Disefios Arquitecténicos, Disefio
Estructural, Disefio Hidraulico, Disefio Eléctrico Y Cableado Estructurado, Disefio Sanitario (Tener En
Cuenta Redes Especiales Y La PTAR Para Tratamiento De Aguas Y De Aguas Con Fluidos Organicos Como
Sangres Y Demas, Redes De Légica (Disefio De Voz Y Datos), Disefio De Redes De Gases Medicinales
Oxigeno Y Redes De Vacio, Disefioc De Red Contra Incendios, Disefio De Sistemas De Ventilacidn Mecanica
Y Aire Acondicionado, Disefio Urbanismo Y Vias, Disefio De Sistema De Sonido, Disefic De Red CCTV,
Disefio De Telecomunicaciones, disefio de llamados de enfermerfa, Estudios De Suelos Y Disefio Geotécnico
(Memorias, Ensayos, Documento Técnico, Registro Fotogréfico), Levantamiento Topografico, Memoriales
De Responsabilidad, Tarjetas Profesionales, Entrega Final.

Asi como la elaboracion de los disefio De Red De Gas, Estudio De Transito, Plan De Contingencia, Plan
De Manejo Ambiental, Programa De Plan De Manejo De Trafico, Programa Gestion Social, Programa De
Higiene, Seguridad, Industrial Y Salud Ocupacional, Programa Medico Arquitectdnico, Presupuesto General
Por Items, Memorias De Cantidades, Anélisis De Precios Unitarios - Apu Y Presupuesto De Obra, Proceso
Constructivo, Especificaciones Técnicas, Cronaograma De Ejecucidn De Obra,

Adicionalmente, proyeccidn o estructuracion técnica del borrador de estudio previo de conveniencia y
oportunidad para la construccion de la torre de alta complejidad, bunker de radioterapia, adecuacién y
ampliacion de servicios de urgencias segundo piso y optimizacion de areas ya construidas de la sede
central del ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA hasta recibir viabilidad técnica del proyecto por parte del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, aprobacién de licencia de construccion por la Curaduria Urbana de Tunja Boyaca, con
la siguiente distribucion de espacios y servicios:

PISO SERVICIO AREA M2 | DESCRIPCION |uBicAciom | M2 zmmw.s !

SOTANO Senvcios.de APoyS 1.850 | Construccidn Nueva {Nueva Tor

Hospitalario ! onstruccion Nueva {Nueva Torre
PRIMER PISO SENIIGS Je ANOYD 2.700 Construccion Nueva |N To

Hospitalario . MENE SOt
SEGUNDO PISO | Servicio Quirtrgico 2.590 Construccion Nueva [Nueva Torre

Servicic de' 14.285
TERCER PISO Esterilizacidn y Area 1.855 Construccion Nueva |Nueva Torre

Técnica

CUARTO PISp | ServidedeOncologia| 5 ooy | oo ccidn Nueva [Nueva T

pon i A onstruccion Nueva [Nueva Torre

Unidades de Cuidado . &

QUINTO PISO —— 2.590 Construccion Nueva |Nueva Torre

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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822 Remodelacion | Torre Actual
PRIMER PISO Servicio de Urgencias =
9 987 Ampliacion Torre Actual
SEGUNDO PISO | Servicio de Urgencias 961 Ampiiacion Torre Actual
Servicio de
SEGUNDO PISO Cardiologia y 1.224 Remodelacién | Torre Actual 5.134
Gastroenterologia
Servicio de
CUARTO PISO Hospitalizacion Alta 1.140 Remodelacion  [Torre Actual
Complejidad
SEGUNDO PISO
Bunker de Oncologia 1.400 Construccion Nueva| Bunker 1.400
TERCER PISO o
AREA TOTAL PROYECTO M2 ] 20.819
Fuente: Mantenimiento e Infraestructura- Subgerencia Administrativa y Financiera
1.4. CROGRONO A DE GAS
¢ PRIMERA ENTREGA
MIN TIEMPO
ITEM ENTREGABLE SECRETARIA | MINSLUD | CURADURIA | » o | poor o) | DURACION
1 | LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO X X X
ESTUDIOS DE SUELOS Y DISENO Alos
3 GEOTECNICO (MEMORIAS, X X X quince dias
ENSAYOS, DOCUMENTO TECNICO, calendario
REGISTRO FOTOGRAFICO) despuésde | . .
5 | DISENOS ARQUITECTONICOS 5 - < 2 la 3 e
DEFINITIVO suscripcion
4 | PROGRAMA MEDICO ¥ " g del acta de
ARQUITECTONICO inicio
5 | DISENO ESTRUCTURAL DEFINITIVO X X X
Fuente: Mantenimiento e Infraestructura- Subgerencia Administrativa y Financiera
« SEGUNDA ENTREGA
MIN | TIEMPO
ITEM ENTREGABLE SECRETARIA | MINSLUD | CURADURIA | o | yroe s | DURACION
6 | DISENO HIDRAULICO X X
DISENO SANITARIO (TENER EN CUENTA Alos
REDES ESPECIALES Y LA PTAR PARA treinta
7 | TRATAMIENTO DE AGUAS Y DE AGUAS X X dias
CON FLUIDOS ORGANICOS COMO calendario
SANGRES Y DEMAS de 30 di
1as
8 | DISENO DE RED CONTRA INCENDIOS X X X después
9 | DISERO ELECTRICO X X dela
suscripcion
10 | REDES DE LOGICA (VOZ Y DATOS) 5 = del acta de
SISTEMA DE SONIDO AMBIENTAL, inicio

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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LLAMADOS DE ENFERMERIA, CIRCUITO
CERRADO DE TV, DISENO RED DE TV

DISENO DE REDES DE GASES

11 | MEDICINALES OXIGENOS Y REDES DE X X

VACIO.

DISENO DE SISTEMAS DE VENTILACION

MECANICA Y AIRE ACONDICIONADO

13 | PLAN DE CONTINGENCIA

14 | PRESUPUESTO GENERAL POR ITEMS

15 | MEMORIAS DE CANTIDADES

16 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS — APU
Y PRESUPUESTO DE OBRA

17 | PROCESO CONSTRUCTIVO

18 | ESPECIFICACIONES TECNICAS

19 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE
OBRA

20 | MEMORIALES DE RESPONSABILIDAD

21 | TARJETAS PROFESIONALES X

22 | CALCULOS DE BLINDAJE X

Fuente: Mantenimiento e Infraestructura- Subgerencia Administrativa y Financiera

12

K| > XX > IX|X|X]| X
X x| X |X|X| X |[X|xX|xX| x

» TERCERA ENTREGA

ITEM ENTREGABLE SECRETARIA | MINSALUD | CURADURIA [ MINMINAS ETI:FI’I:EPGOA DURACION

LEVANTAMIENTO
4 TOPOGRAFICO X » X
ESTUDIOS DE SUELOS Y DISENO
GEOTECNICO (MEMORIAS,

2 | ENSAYOS, DOCUMENTO X X X
TECNICO, REGISTRO
FOTOGRAFICQO)

DISEROS ARQUITECTONICOS
DEFINITIVO

PROGRAMA MEDICO
ARQUITECTONICO 20 dias

5 | DISENO ESTRUCTURAL X X X después de
6 | DISENO HIDRAULICO X X emitidas las
DISENO SANITARIO (TENER EN observaciones
CUENTA REDES ESPECIALES Y LA por parte del
PTAR PARA TRATAMIENTO DE ministerio de
AGUAS Y DE AGUAS CON saludy
FLUIDOS ORGANICOS COMO curaduria
SANGRES Y DEMAS
DISENO DE RED CONTRA
INCENDIOS

9 | DISENO ELECTRICO X X
REDES DE LOGICA (VOZ Y
DATOS) SISTEMA DE SONIDO
AMBIENTAL, LLAMADOS DE
ENFERMERIA, CIRCUITO
CERRADO DE TV, DISENO RED
DETV

20 dias

10

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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DISERO DE REDES DE GASES
11 | MEDICINALES OXIGENOSY X X
REDES DE VACIO.
DISENO DE SISTEMAS DE
12 | VENTILACION MECANICA Y AIRE X X
ACONDICIONADO
13 | PLAN DE CONTINGENCIA X X
PRESUPUESTO GENERAL POR
a9 ITEMS X X
15 | MEMORIAS DE CANTIDADES % X
ANALISIS DE PRECIOS
16 | UNITARIOS—-APUY X X
PRESUPUESTO DE OBRA
17 | PROCESO CONSTRUCTIVO X X
18 | ESPECIFICACIONES TECNICAS X X
1o | CRONOGRAMA DE EJECUCION 2 g
DE OBRA
MEMORIALES DE
20 RESPONSABILIDAD X X
21 | TARJETAS PROFESIONALES X X X
22 | CALCULOS DE BLINDAJE X
Fuente: Mantenimiento e Infraestructura- Subgerencia Administrativa y Financiera
« CUARTA ENTREGA
CUARTA ENTREGA A HOSPITAL DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ITEM ENTREGABLE HOSPITAL | TRANSITO | |'EMPO DURACION
ENTREGA
1 |ESTUDIO DE TRANSITO X X 8dias
2 |PLAN DE MANEJO AMBIENTAL X después de
3 |DISERO DE GAS NATURAL X la b
4 |MODELO BIM REVIT X aprobacion
5 : de los
PROYECCION O ESTRUCTURACION TECNICA DEL BORRADOR T m—
DE ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD POl 08 dias
PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA parte del
¢ |COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y " MINISTERIO
AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y DE SALUD,
OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CURADURIA
CENTRAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
A , TRANSITO,
MINISTERIO

Fuente: Mantenimiento e Infraestructura- Subgerencia Administrativa y Financiera
o  QUINTA ENTREGA (LIGUIDACION)

A la liquidacion del contrato en cumplimiento con el objeto contractual siempre y cuando se haya obtenido
el concepto de viabilidad técnica ministerio, aprobacion curaduria urbana, validacion por parte del
ministerio de minas, se haya recibido por parte del contratista el estudio de trénsito aprobado por la
secretaria de transito, y se haya aprobado el plan de manejo ambiental, disefio de gas natural y proyeccion
o estructuracion técnica del borrador de estudio previo de conveniencia y oportunidad para la construccion
de la torre de alta complejidad, bunker de radioterapia, adecuacion y ampliacion de servicios de urgencias

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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segundo piso y optimizacién de areas ya construidas de la sede central del ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA, por parte de la entidad.

1.5. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
Segun la Guia para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el codigo estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas Codigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes cédigos UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS _ DESCRIPCION :
81 10 15 00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81 10 i6 09 INGENIERIA MECANICA
81 10 17 0 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
72 10 i5 00 SERVICIOS DE APOYQ PARA LA COSNTRUCCION
72 10 16 00 PLANEACION AMBIENTAL

1.6. CONDICIOMNES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

Segin lo establecido en el documento orientador presentado por SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINAMCIERA, SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Y OFICINA ASESORA DE DESARROLLD
DE SERVICIOS, de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se requiere el cumplimiento a las
siguientes especificaciones técnicas de acuerdo a los entregables exigidos por el contratante

En virtud del desarrollo del objeto contractual, se debera suministrar los siguientes productos por parte
del contratista:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | TIPO DE ESTUDID
i DISENDS
1.1 | DISENOS ARQUITECTONICOS GLOBAL ACTUALIZACION
1.2 | DISENO ESTRUCTURAL GLOBAL ACTUALIZACION
1.3 | DISENO HIDRAULICO GLOBAL ACTUALIZACION
1.4 | DISENO ELECTRICO GLOBAL ACTUALIZACION

DISENO SANITARIO (TENER EN CUENTA REDES ESPECIALES
1.5 |Y LA PTAR PARA TRATAMIENTO DE AGUAS Y DE AGUAS CON | GLOBAL ACTUALIZACION
FLUIDOS ORGANICOS COMO SANGRES Y DEMAS

DISENO DE REDES DE GASES MEDICINALES OXIGENOS Y

1.6 | REDES DE VACIO. GLOBAL ACTUALIZACION
DISENO DE RED CONTRA INCENDIOS ACTUALIZACION

1.7 | DETECCCION GLOBAL ACTUALIZACION
EXTINCION ] ] ACTUALIZACION
DISENO DE SISTEMAS DE VENTILACION MECANICA ¥ AIRE

18 | ACONDICIONADO GLOBAL ACTUALIZACION

1,9 DISENO DE RED DE GAS GLOBAL NUEVO
DISENO DE TELECOMUNICACIONES ACTUALIZACION
RED DE TELEVISION ACTUALIZACION

1.10 | REDES DE LOGICA (DISENC DE VOZ Y DATOS) GLOBAL ACTUALIZACION
DISEND DE RED CCTV (CIRCUITO CERRADQ DE
TELEVISION) ACTUALIZACION

1.11 | DISENO DE LLAMADOS DE ENFERMERIA GLOBAL ACTUALIZACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIGON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2 ESTUDIOS .
ESTUDIOS DE SUELOS Y DISENO GEOTECNICO
2.1 | (MEMORIAS, ENSAYOS, DOCUMENTO TECNICO, REGISTRO GLOBAL ACTUALIZACION

FOTOGRAFICO)
72 | ESTUDIO DE TRANSITO GLOBAL NUEVO
3 | PLANES, PROGRAMAS Y VARIOS
3.1 | LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO GLOBAL | _ ACTUALIZACION
3.2 | INFORME TEORICO PLAN DE CONTINGENCIA. GLOBAL NUEVO
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL GLOBAL NUEVO
PROGRAMA DE PLAN DE MANEIO DE TRAFICO | GLOBAL NUEVO
33 PROGRAMA GESTION SOCIAL GLOBAL NUEVO
PROGRAMA DE HIGIENE, SEGURIDAD,
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL GLOBAL NUEVO
3.4 | PROGRAMA MEDICO ARQUITECTONICO GLOBAL NUEVO
3.5 | CALCULOS DE BLINDAJE GLOBAL NUEVO
3.6 | MODELO BIM REVIT GLOBAL NUEVO
4 | TECNICA
4.1 | PRESUPUESTO GENERAL POR ITEMS GLOBAL NUEVO
4.2 | MEMORIAS DE CANTIDADES GLOBAL NUEVO
{ oy =
Py gl;Aé.éEIf DE PRECIOS UNITARIOS — APU Y PRESUPUESTO | ot —
24 | PROCESO CONSTRUCTIVO GLOBAL NUEVO
4.5 | ESPECIFICACIONES TECNICAS GLOBAL NUEVO
4.6 | CRONOGRAMA DE EJECUCION DE OBRA GLOBAL NUEVO
5 | SOPORTES GLOBAL
5.1 | MEMORIALES DE RESPONSABILIDAD GLOBAL | ACTUALIZACION
5.2 | TARJETAS PROFESIONALES GLOBAL | ACTUALIZACION
6 | ENTREGA FINAL GLOBAL
PROYECCION O ESTRUCTURACION TECNICA DEL
BORRADOR DE ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE
, |ALTA COMPLENDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, | o oo —

ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS,
SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA
CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Fuente: Mantenimiento — Subgerencia Administrativa.

1.7. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

REQUERIMIENTCS ESPECIFICOS PARA EL :
PROVEEDOR OBSERVACION APLICA/NO APLICA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Posterior a la Celebracién

. ! . 5 del Contrato como
Pago de seguridad sccial con clasificacion O
REQUISITOS gde riesg% de acuerdo a la actividad Obligacion Contractual
GENERALES | (Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de | certificado de afiliacion
riesgo 3 con vigencia 24 horas
antes iniciacion de labores

CONDICION

N/A

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
1.8.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la suscripcidn del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que
haya lugar.

2. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de
los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y
oportunidad, para el correcte desarrolio del objeto contractual.

3. Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a
suministrar, estara a cargo del contratista.

4. Radicar la factura de cobro por los insumos suministrados dentro de los plazos convenidos
y con los soportes requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo estabiecido, y cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

6. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le imparten por parte de
la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

8. Obrar con lealtad y huena fe en cada una de las etapas contractuales y evitando
dilataciones.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

10. Las deméds inherentes al cumplimiente del objeto contratado y gue sean determinadas por
el supervisor.

11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la E.S.E. 0 a terceros.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Posterior a la fase precontractual y ya adjudicado el proceso cuyo objeto es "CONTRATAR EL SERVICIO
DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACTUALIZACION AJUSTE Y COMPLEMENTACION
DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOQS NUEVCS, LOS
CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE
RADIOTERAPIA ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE IRGENCIAS, SEGUNDO PISO Y
OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA”", realizar la entrega al contratista de los estudios y disefios con los que cuenta
la Entidad objeto de actualizacidn del presente contrato.

i. ESTUDIOS A A ALIZA

1.1. DISENOS ARQUITECTONICOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Realizar los disefios arquitectonicos finales con toda la informacidn necesaria para su correcta
presentacion, con los siguientes entregables:

» Planos arquitectonicos completos (localizacion, plantas arquitecténicas, cortes, fachadas,
cubiertas, cuadro de areas a escalas arquitectonicas usuales) asi como todos los planos que deben
ser presentados ante los entes municipales, departamentales o nacionales para obtener las
aprobaciones del caso.

Disefios arquitecténicos definitivos.
Planos de localizacion, plantas, cortes, elevaciones, cubiertas a escalas adecuadas;

» Especificaciones técnicas constructivas detalladas que complementen los planos arquitectdnicos
descritos que indiguen los materiales que deben usarse.

« Coordinacion de planos técnicos entre si, y de éstos con los arquitectonicos, para lograr una total
correspondencia de todos los estudios.

» Memorias de célculo

¢ Presupuesto completo detallado

« Plantas arquitecténicas acotadas, plantas arquitectdnicas amobladas, planta cubiertas, fachadas,
cortes, cuadro de puertas y ventanas, detalles de muebles fijos, cuadro de areas (PMA),
especificaciones técnicas.

¢ Una copia de planos fisicos y una copia magnética en archivos en .DWG o similar.

Discriminar el tipo de informacidn contenida tanto en los planos generales de disefio arquitecténico
como en los planos constructives, asi:

Plantas arguitecténicas.

+ Plantas arquitectdnicas completamente dimensionadas en acotamientos sucesivos, con
referencia a cada espacio en cada uno de los niveles debidamente relacionados del
proyecto.

Plantas amobladas
Plantas acotadas

e Los planos deberan reflejar el cumplimiento de la normatividad vigente en salud y
accesibilidad fisica universal NTC.

« Elementos de las plantas, tales como vacios, escaleras, muebles fijos, muros o divisiones;
identificacion ~ de vanos, ductos, volimenes y quiebres; perforaciones de ventanas puertas y
muros, segln sea el caso.

¢ incorporacidn de los ejes estructurales. con Identificacion numerada y letrada, Incluida la
dimension definitiva de la estructura,

e Relacidén de pisos y muros, separaciones o particiones, con la indicacién de los despieces y
materiales de acabado referidos alistas de materiales y a planos de detalles constructivos.”

» Proyecto de niveles superiores y de cielorrasos, debidamente relacionados a detalles de referencia.

» Numeracion de huellas de escaleras y dimension de cada elemento; desniveles y rampas deben
acotarse, sefialar su sentido de ascenso y su pendiente en porcentaje; precisar materiales de
acabado y provision de elementos de seguridad, todo debidamente identificado y relacionado a
los detalles constructivos.

« Identificacién y relacion de detalles clave para umbrales y cambios de pisos

« identificacion y numeracion de puertas y ventanas con nomenclatura para ser relacionados en los
cuadros respectivos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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s identificacion de niveles de acabado para los casos en que se prevean espesores diferentes de
pisos.

e Relacién de muros o pisos con tratamientos especiales, contra fuego, con control de vibraciones,
para montaje de equipos o con acabados especiales segiin el caso.

+ Relacion con la correspondiente nomenclatura, de elementos tales como gabinetes, muebles de
empotrar y muebles fijos.

e Elementos especiales como barandas, guarda escobas, muebles fijos y similares, deben ser
dimensionados y referenciados al correspondiente detalle constructivo.

« Listados simplificados de acabados incluidos en cada espacio de las plantas arguitectonicas.

e Sefialamiento gréfico en las plantas de los puntos de cortes, cortes de tachada y detalles
especiales, si los hay.

» Planos de areas exteriores, sefialando elementos y acabados, niveles, estructura y tratamiento
paisajistico basico; pendientes. drenajes y proteccion impermeable, si la hay, todo con la debida
relacién a detalles constructivos.

Plantas de cubiertas.

¢ Planta de la estructura de cubierta, en relacion al piso superior de la edificacion, Incluyendo
soportes estructurales, cenitales, tangues, equipos, antenas y similares, con sus correspondientes
anclajes y apoyos.

e Planta de la cubierta en relacion al piso superior de la edificacion, sefialando la relacion de la
misma con los sistemas de ingeniera hidrosanitaria, ventilacion, electricidad y comunicaciones,
Indicando las correspondientes entradas de acometidas.

» Relacidn definitiva, gréfica y porcentual, de las pendientes, superficies y niveles de la cubierta, sus
materiales de acabado, drenajes, salidas y canales, salidas si las hay.

» Conexiones y elementos en cubierta asociados a redes hidraulicas, sanitarias, eclécticas, de
comunicacion. mecanicas u otras, segun sea el caso.

s Plano de acabados y niveles de la cubierta, con su debida relacidn de detalles tipo y referencias al
texto de especificaciones.

» Identificacién y relacion de detalles claves o especiales, en cuanto a aticos, drenajes, salientes
antepechos, protectores de tragantes y similares,

Referencias graficas de cortes, cortes de fachadas y detalles especiales, si los hay.
Notas sobre aislamientos térmicos o acUsticos, si las hay.

Planos de fachadas,

s Definicidn pormenorizada de los elementos constitutivos de las fachadas, con su correspondiente
informacion dimensional, de niveles y acabados constructivos.

e lLocalizacién de elementos derivados de las instalaciones técnicas de fa edificacion y otros, tales
como mastiles, avisos, placas, siamesas, hidrantes y similares, reflectores silos hay.

s Referencia a los detalles constructivos y a las especificaciones de elementos de fachada tales como
dinteles, marcos, jambas, juntas verticales y horizontales; alfajias, gargolas, voladizos o
bajorrelieves. pérgolas y similares.

s  Proyecciones graficas de ia elevacion interna de la edificacion, con relacién al planc exterior de
fachada.

Planos de cortes generales y cortes de muros.
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Los dibujos de corte incluyen secciones especificadas a detalle del sistema constructivo y acabados
de los muros interiores, muros de cerramiento, estructura, entresuelos, cimentacion, cubierta y
lineas principales de proyeccién de espacios interiores, relieve exterior, construcciones vecinas y
similares.

Definicidn precisa de cotas y niveles de Todos los componentes de la edificacion, en plena
correspondencia a los planos de plantas.

Relacion de los elementos principales; o especiales de los cortes a los planos de detalle y a la
documentacion de especificaciones.

inclusién grafica en plano aparte o en planos de plantas, de la identificacion correspondiente a los
lugares de corte de las secciones longitudinales, trasversales y oblicuas.

Ubicacion grafica de los cortes de fachadas y determinacion de los detalles especiales de cortes.
Secciones especiales y complerentarias para documentar en detalle las caracteristicas dei edificio
en ciertos componentes particulares, tales como cenitales, remates, ductos, terrazas, cambios de
nivel o de fachada y similares.

Documentacion de los componentes estructurales especiales, tales como arrostramientos,
rigidizadores, tensores y similares.

Los planos en corte deberan incluir los materiales, alturas, elementos de detalle, equipos, y todos
aquellos elementos estructurales y no estructurales que permitan la correcta interpretacion del
proyecto para su posterior ejecucion, en los planos se deberan de incluir las mediacaiias y todos
aquellos elementos técnicos que permitan tener una lectura del contexto y el cumplimiento de la
normatividad.

Detailles de equipos especiales gue se soportaran en las losas y/o elementos estructurales
disefiados para tal fin

Plantas de cielorrasos reflejadas

& @ © % €

Lineas punteadas para identificacién de la estructura propia del cielorraso.

indicacién grafica de la presencia de bandeja, vacios, ductos y similares adheridos al cielorraso.
Definicion de barreras de ruido para particiones bajas, en caso de haberlas.

Ubicacion de los paneles de acceso al cielorraso, de las compuertas y los ductos.

Definicién de la ubicacion y tamaiio de los accesorios al cielorraso, tales como lamparas, cajas
incrustadas, alarmas, cdmaras, detectores, rejillas, rociadores, aspersores y equipos de diversa
indole, en caso de haberlos.

identificacion de los detalles claves y listado para la documentacion de especificaciones.

Cuadro de areas discriminadas.

Los cuadros de areas discriminadas constituyen un componente integral de los planos generales de disefio
arquitecténico. La unidad de medida adoptada para todos los casos es el metro cuadrado (m2). incluye la
siguiente documentacion, entre otros:

Precision de los indices de construccidn y ocupacion.

Determinacion de las areas de aislamientos, de cesion, de terrazas y Contabilizacion de las dreas
correspondientes a ductos, espacios vacios y similares.

Determinacion del area en verdadera magnitud de la cubierta particularmente cuando ella sea
sensiblemente diferente a la superficie interior de la edificacidn.
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s  Discriminacion de las areas demandadas particularmente por las reglamentaciones técnicas,
urbanisticas y ambientales.
»  Planos arquitectonicos de detalles constructivos.

Se entiende por planos arquitecténicos de detalles constructivos, aquella documentacion que complementa
y desarrolla a escala mas detallada, los planos generales de disefio arquitecténico, ya que aportan
informacion pormenorizada y significativa que permite tanto el desarrolio adecuado de los estudios
técnicos complementarios, como la debida y coherente materializacion constructiva del proyecto.

Los planos arquitectonicos de detalles constructivos, se constituyen en un componente integral y
complementario a la fase de disefio de planos generales y en tal sentido, no pueden ser considerados
como un componente opcional o prescindible de los servicios de consultoria de disefio arquitectonico.

Los planos de detalles constructivos se refieren a Detalles de muebles fijos y carpinterias. Se relacionan
en plantas, cortes y elevaciones, los disefios de muebles fijos y carpinterias de la edificacion, con su
dimensién pormenorizada, ubicacion en la edificacién con su debida nomenclatura, caracteristicas
constructivas, relacion a la cimentacion de especificaciones y referencias a catalogo o notas para su
fabricacion, si las hubiere.

Cuadros de puertas y ventanas.

Se refieren a cuadros sindpticos que relacionan de manera pormencrizada las puertas, ventanas y
elementos similares de la edificacién, indicando en ellos su tipo y nomenclatura, cantidades, acabados y
tamafios, siempre con referencias a tal documentacién de especificaciones constructivas.

s Los cuadros deben estar referenciados a los simbolos de puertas y ventanas contenidos en los
planos generales y en los planos de detalle. Puertas y ventanas, deben a su vez estar
referenciados a cuadros de marcos, a detalles y nivele claves de sillares, jambas y montantes, si
los hay.

» Los cuadros de puertas y ventanas deben ser explicitos en cuanto a su manera de utilizacion y
pueden ser ilustrados con fotografias e indicaciones en cuanto a su fabricacion e instalacién.

s En todo caso, estaran complementados por cuadros de cerrajerfas y herrajes acompanados de sus
correspondientes referencias a catalogo y/o fabricante.

» Se deberdn de entregar planos en planta y alzado con sus respectivas especificaciones de
fabricacion.

Cuadros de acabados arquitecténicos.

Contienen la detallada relacion de los acabados arquitectdnicos de la edificacion, con la debida referencia
a la ubicacién, despiece especial para su colocacion en obra y las especificaciones de construccidn de
todos los componentes constructives, tales como:

Pisos, sub-pisos, sardineles e impermeabilizaciones

Muros, divisiones, revestimientos y aislamientos.

Cielorrasos, con su estructura, scportes de equipos, accesos y protecciones
Acabados de puertas y ventanas, marcos, herrajes, cerrajerias y vidrios.
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e Muebles, gabinetes y equipos empotrados, entre planos, tableros y similares. Equipos eléctricos
y sanitarios, tales como lamparas, tomas, interruptores, controles, tableros, aparatos sanitarios,
accesorios, desagles, rejillas, registros y similares.

» Se deberan de entregar matriz de acabados por zonas y/o recintos de ser necesario.

e Renders.

Imégenes 3D provenientes del disefio arquitectdnico que representaran espacios y elementos
que conforman el proyecto, asi:

« 4 renders exteriores peatonales
= 1 renders general aéreo
= 5 renders interiores

1.2, DISENO ESTRUCTURAL

Presentar un disefio y calculo estructural de acuerdo a los planos arquitectdnicos levantados, en donde se
especificaran las etapas que se llevaran a cabo dentro del regiamento NSR-10. El disefio estructural se
cefird, totalmente a los requerimientos de la norma Colombiana de Disefio y construccion Sismo Resistente
NSR-10, en cuanto a especificaciones de disefio sismico. El disefio estructural sera concordante con el
estudio de suelos y a la vez comparativo con el levantamiento estructural realizado, este estudio
contemplara los siguientes aspectos:

s Carta de responsabilidad.

= Memorias de calculo

= Descripcion general.

s Evolucién de cargas.

=  Esquema de porticos.

= Apalisis Sismico.

» Datos de entrada.

=  Resultado de Analisis.

= Disefio de elementos Estructurales.

= Disefio de elementos no estructurales.

s Chequeo de Derivas.

= Cantidades de obra y presupuesto.

= (artilla de Despiece.

=  Memorias de calculo de Cantidades de Cbra,

=  Especificaciones técnicas.

= Cartografa.

Permitir el seguimiento en el sitio de la obra, donde se llevaran a cabo reuniones de coordinacion
de proyecto antes de la iniciacion y durante la ejecucion del mismo, con el fin que los disefadores
arquitectonicos, estructural hidraulico, sanitario, eléctrico y especialistas en suelos, tengan pleno
conocimiento del proyecto. Se incluye en este disefio las memorias de calculo, analisis dindamico,
disefio, cubierta, tineles subterraneos, cerramiento tanque de agua, cuarto de maquinas, cuarto
para planta eléctrica, elementos no estructurales, cantidades de obra, presupuesto y
especificaciones técnicas. Se deberan entregar los siguientes productos:
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= Disefios de cimentacion

= Disefios estructurales y elementos no estructurales.

= Memorias técnicas estructura nueva.

= Planos descriptivos constructivos.

=  Especificaciones técnicas de construccion.

= Cantidades, Presupuesto y Andlisis de Precios Unitarios.

1.3. DISENO HIDRAULICO

En concordancia con los disefios arquitectdnicos, se deberan actualizar los disefios hidraulicos, los cuales
deben contener como minimo los siguientes productos:

= Determinacién del volumen de reserva minimo y disefio (de ser necesario) de la ampliacion o
traslado y nueva construccion del tanque de reserva de agua.

= Disefio de la acometida.

s  Diagrama de corte vertical.

= Disefio de la red de distribucién hidraulica, tanto de agua fria como de agua caliente.

= Memorias de calculo.

= Presupuesto completo detallado

1.4, DISENO ELECTRICO

En concordancia con los disefios arquitectonicos se deberan realizar los disefios eléctricos de las redes
normaies y emergencia, los cuales deben contener como minimo los siguientes productos:

= Se tendrén en cuenta las normas vigentes que permitan obtener los permisos requeridos para
la operacion con, es el RETIE.

= La actividad a realizar dentro de este componente del proyecto se tiene:

= Calculo de dimensionamiento y ocupacién de ducteria para redes trifasicas, telefénicas y de
comunicaciones. Calculos de red de alimentadores y acometidas, célculos de regulacién de
conductores y cargabilidad.

= Cuadro de carga diversificada de usuarios, carga de servicios comunes, carga de fuerza y su
incidencia en I,

= potencia efectiva del transformador y planta eléctrica.

» Disefio de subestacion, calculo de cargabilidad del transformador, conexién a red de M.T.
Disefio de sistema de media.

= Entrega de especificaciones técnicas. Cantidades de obra y presupuestos. Andlisis de precios
unitarios (Apu's). Los entregables con esta actividad son:

= Calculos y disefios de redes, especificaciones (requerimientos mininos seglin normas), Plano
de planta Diagrama unifilar, cantidades estimadas.

= Detalles constructivos.

» Disefio eléctrico, voz y datos detailado de cada una de las éreas contenidas en el proyecto.

= Plantas y esquemas verticales del disefio de redes eléctricas en planos de tomas, [dmparas,
luces de penumbra en los corredores, cuadros de circuitos, cuadros de cargas y demas del
proyecto arquitectonico.

= Plantas y esquemas verticales de la red de voz, y datos en planos tomas, sonido television,
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comunicacion telefonia.

= Red logica o de cableado estructurado.

= Disefio de malla de polo a tierra de la red eléctrica.

» Sistema de energia de emergencia.

= Sistema de llamado de enfermeras.

= Sistema de detencién de incendios y evacuacion.

« Sistemas de control de equipos basicos como planta de emergencia, UPS, equipos de aire
acondicionado y aquellos que el disefio arquitectdnico requiera.

= Disefios de iluminacion

*  Memorias de calculo de los disefios.

= Presupuesto completo detalladoe.

1.5. DISENC SANITARIO

En concordancia con los disefios arquitectonicos se deberdn actualizar los disefios sanitarios, los cuales
deben contener como minimo los siguientes productos:

Se tendran en cuenta las normas vigentes, para el buen desarrollo y funcionamiento de las redes. La
actividad a realizar dentro de este componente del proyecto es:

« Redes generales de agua fria a presion (lluvias). Redes generales de agua potable.

= Distribucion Red general contra incendios.

= Redes generales de desagiies y puntos sanitarios. Distribucion general de redes por piso.

= Conexiones a tanque de agua potable. Conexiones a cajas de aguas lluvias. Ramales y
bajantes.

= Salidas, bajantes, re ventilaciones que se requieran en el proyecto. Cajas de inspeccion, pozos
de inspeccion.

= Filtro perimetral y detalles (si el proyecto lo requiere) en el material recomendado. Isométricos
de redes de distribucion por piso y detalles.

= Esquema vertical.

* Entrega de especificaciones técnicas. Cantidades de obra y presupuesto. Andlisis de precios
unitarios (Apu's).

Planos entregables y detalles constructivos.

= Disefio de la red de aguas servidas para cada una de las redes de aguas industriales y aguas
negras.

= Disefio de bajantes de aguas negras,

s Disefio de bajantes de aguas lluvias,

= Disefo de re ventilaciones,

= Disefio de conexion a las cajas de inspeccion,

»  Memorias de calculo.

= Presupuesto completo detallado

1.6. DISENO DE REDES DE GASES MEDICINALES OXIGENOS Y REDES DE VACIO.
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En concordancia con los disefios arquitecténicos, se deberdn actualizar los disefios de redes de gases
medicinales, los cuales deben contener como minima los siguientes productos:

Comprende el estudio y disefio de las redes y equipos de gases medicinales (oxigeno, vacio, Oxido
nitroso, CO2, Nitrégeno v aire) destinadas a la prestacion del sistema general y especifico del proyecto,
y deméds estructuras necesarias para el éptimo suministro de gases con sistema de emergencia.

Los disefios de Gases Medicinales incluyen los disefios de cada uno de los pisos de la edificacidn, con sus
respectivas conexiones con las redes existentes. En general se establecen como Normas de disefo las
normas nacionales e internacionales ASTM y buenas précticas del INVIMA. Incluye:

= Disefio de los espacios, equipos, redes y en general del sistema de gases medicinales para las
areas previstas que cuenten con esta clase de servicios y en cumplimiento de las normas
internacionales de bioseguridad y buenas practicas.

= Memorias de célculo diagramadas y calculadas con capacidades y proyeccion a futuro, e
instalaciones especiales.

= Se presentard el disefio definitivo que comprende la siguiente informacion:

= Disefio, calculos y planos completos en plantas y esquemas verticales (isométricas), cortes y
detalles de instalacion de todas las tuberias y accesorios requeridos para montar las redes
completas de gases medicinales.

= Presupuesto completo detallado.
1.7. DISENO DE RED CONTRA INCENDIOS

De acuerdo con los disefios arquitectdnicos, el contratista debera realizar el disefio de un sistema de
proteccién que cumpla con los requerimientos de todas las normas vigentes y el cddigo de
construcciones; en su disefio debera contemplar y prever todas las condiciones técnicas de los equipos
gue funcionaran en la edificacion.

»  Fl sistema de proteccion contra incendio deberd disefiarse en cumplimiento a las normas
National Fire Protection Association (NFPA) y Factory Mutual Research Corporation (FM), los
cuales son los craanismos gue regulan la seguridad contra riesgo de incendio, esto segun lo
dispuesto en el NSR-10.

= Fl Sistema de la Red Contra Incendios debera contar con sistemas adecuados de deteccion
activa y pasiva de incendio, con una adecuada distribucion de aspersores, con los respectivos
tanques de almacenamiento capaces de abastecer y de atender la emergencia con sus
respectivos sistemas de bombeo, todo lo precedente seg(n denticiones la Norma NSR-10 y
demas Normas y Leyes vigentes que regulen la materia, y segln los requerimientos de las
diferentes areas técnicas del laboratorio.

= Se deberan tenar en cuenia todos los lineamientos y recomendaciones dadas por fa NSR-10
en el Titulo J-
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= REQUISITOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EDIFICACIONES y lo establecido
desde el Capitulo J.4 hasta el Capitulo 1.4 de la citada Norma.

Se incluye dentro del disefio del sistema contra incendios:

= Disefio de los equipos de presion necesarios para satisfacer las necesidades de presién para
el sistema de extincidn utilizado,

s Disefio de los trazados para la red de incendios, Disefio de los trazados de aspersores.

= Ubicacidn de gabinetes.

= Disefio de deteccion y extincidn.

= Especificaciones técnicas de construccion.

» Planos generales de redes v detalles constructivos.

»«  Cantidades de obra y presupuesto

=  Analisis de precios unitarios (Apu's

= Disefio de reservas para red contra incendio.

« Disefio de gabinetes.

Disefio de red contra incendio.

Disefio de detectores de humo.

Disefio del equipo de bombeo para la red contra incendios

Memorias de caiculo.

»  Presupuesto cempleto detallado

1.8. DISENO DE SISTEMAS DE VENTILACION MECANICA Y AIRE ACONDICIONADO

De acuerdo con el disefio arquitectonico, el contratista deberd realizar el disefio de un sistema de
ventilacion mecanica que cumpla con los requerimientos de todas las normas vigentes y el codigo de
construcciones; en su disefic debera contemplar y prever todas las condiciones técnicas de los equipos
que funcionarén en la edificacion. Debe incluir el Disefio conceptual del proyecto.

»  Planos de planta: se elaboraran los planos de planta con las rutas de conductos de suministro
y retorno, asi como la ubicacion de difusores y rejillas.

= Planos de tableros eléctricos: se elaborarén los planos de tableros eléctricos de cada equipo.

= Especificaciones técnicas: se elaborara el documento de especificaciones donde se indicara las
caracteristicas de los equipos y materiales definidos para el proyecto.

» Especificaciones del sistema de control incluyendo listado de puntos de control y logica de
control,

» Listado de cantidades: elaboracion de listados de cantidades de equipos y materiales para el
proyecto.

= Memorias de célculo: se entregaran las memorias de célculo con los célculos de capacidades,
calculos de presiones y selecciones de equipos que se realizaron para dimensionar el proyecto

1.9. DISENO DE TELECOMUNICACIONES
El contratista debe hacer entrega de:

= Disefio de sistema de sonido
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= Disefo de red cctv
= Red de televisidn
= Disefio de voz y datos

= Se realizaran a partir de los planos arquitectdnicos desarrollados en la etapa de anteproyecto
en las cuales SE definen los diferentes puntos de trabajo dentro de los diferentes niveles.

«  Se disefiara un cuarto de cableado segiin especificaciones con las normas internacionales.

= Se disefiara ducteria recorrido del cableado, salidas fijas para oficinas, puntos especiales y
Access points par, red inalémbrica.

=  Se adecuard una red inalambrica que cubra la cantidad maxima de personas en el edificio sin
colapsar basados en los planos arguitectdnicos y normas internacionales.

= Especificacion de la categoria recomendada en cable y equipos activos con sus
especificaciones segiin norma vigente.

= Desafio para vincular la red a una Central IP o Anédloga.

= Punta de datos para interacciones con los sistemas de seguridad, audio y video.

1.10. ESTUDIOS DE SUELOS Y DISENO GEOTECNICO (MEMORIAS, ENSAYQS,
DOCUMENTO TECNICO, REGISTRO FOTOGRAFICO)

1.10.1.ESTUDIOS DE SUELOS

= El proponente deberd realizar un estudio de suelos que incluya estudios geoldgicos,
geomorfoldgicos y sismicos a fin de poder establecer su influencia en el comportamiento y
respuesta geotécnica de los suelos que sirve de fundacidn a la estructura que se va a analizar.

= Posteriormente se deberdn realizar los ensayos de laboratorio requeridos en la determinacion
de las caracteristicas de resistencia y compresibilidad del subsuelo, y su respuesta sismica,
propiedades necesarias en el andlisis de estabilidad y deformacién para la alterativa de
cimentacion.

= El informe debera contener detalladamente los siguientes resultados:

= Descripcion General De La Zona Donde Se Desarrolia El Proyecto.

=  Caracteristicas Y Descripcion General Del Proyecto.

= Plano De Localizacion De Sondeos Y Area De Influencia.

=  Descripcion De Perfiles Estratigréficos. I

= Ensayos De Laboratorio

»  Especificaciones Técnicas De Construccidn, Recomendaciones.

= Especificacion De Cimentacién Y Capacidad Portante Y Demés Célculos Necesarios.

= Recomendaciones Acerca De Los Procesos Constructivos.

=« Desarrollar El Disefio De Filtro Y Drenaje Necesario.

« Conclusiones Y Recomendaciones

= El estudio de suelos vendra acompafado del memorial de responsabilidad para garantizar el
cumplimiento de las normas que lo regulan.

1.190.2. DISENO GEOTECNICO
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En este estudio el ingeniero geotecnista debe consignar todo lo relativo a las condiciones
fisico-mecénicas subsuelo y fas recomendaciones para el disefio de la construccion de todas
las obras relacionadas, conforme a las normas contenidas en el titulo H de la norma NSR-10.
En el informe de suelos se incluiran:

Planos de localizacion regional y local del proyecto,

ubicacion de los trabajos de campo,

registro de perforacion, resultado de ensayos de campo y laboratorio,

resurmnen memorias de calculo,

Adicional: planos, esquema, dibujos, graficas, fotografias y todos los aspectos que requieren
para ilustrar y justificar adecuadamente el estudio y sus recomendaciones.

El estudio geotécnico implica registrarse de acuerdo con las normas técnicas establecidas para tal efecto

entre otras:

Los ensayos técnicos deben cumplir con las normas técnicas numeral H-2+3 de la NSR -10.
La cantidad de apiques serd la establecida de acuerdo con las dreas constructivas de la
edificacion y el contenido de las tablas H-3-1, H-3-2, H-3-3- del decreto 33 de 1998 en la NSR
— 10. Se dejara constancia del nimero de piques efectuados en el sitio y bajo condiciones
reglamentadas en el titulo H de la norma Sismo Resistente NSR-0.

Las especificaciones del Estudio de Suelos se acogeran en todos y cada uno de los articulos
que le conciernen, establecidos en el Decreto 33 de 1998 y en especial en el TITULO H fv la
norma NSA-10

Hacen parte integral del estudio geotécnico:

Localizacién del proyecto

Geologia de la zona del proyecto

»  Localizacidn geomorfologica
= Memorias de la investigacion del subsuelo (Perforaciones, Muestreo y Ensayos de campo)
= Ensayos de laboratorio
= Ensayo para la determinacion de la capacidad portante del suelo
= Investigacién del subsuelo,
= Reconocimiento geotécnico.
= Perforaciones.

= Ensayos de laboratorio.

s Analisis.

Investigacion del subsuelo: comprende el estudio y el conocimiento de rigen geoldgico, la exploracion y
los Ensayos de campo y laboratorio necesario para cuantificar las caracteristicas fisico-mecénicas e

hidraulicas de subsuelo.

Analisis y recomendaciones: Consiste en la interpretacién técnica conducente a la caracterizacion del
subsuelo y la evaluacion de posibles mecanismos de falla para suministrar los parametros y las
recomendaciones necesarias para el disefio y la construccion de las cimentaciones y otras tras relacionadas

con el subsuelo

Ademas, para algunos casos especiales contendra estudios geotécnicos preliminares donde se aproxima a
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Caracteristicas geotécnicas del terreno, con el fin de establecer las condiciones que limitan el
aprovechamiento, los potenciales problemas que puedan presentarse, los criterios geotécnicos, la
zonificacién del area de acuerdo con sus caracteristicas y parametros generales para la elaboracion del
proyecto.

1.10.3. LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

Levantamiento planimetro y altimétrico, planos, calculo de carteras, registro fotogréfico). Hace referencia
al estudio para determinar la topografia existente, tanto en planimetria como en altimetria, asi mismo
determinar la arquitectura existente en el lugar. Se presentaran los respectivos planos geo referenciados
con las coordenadas magna signa. Como producto final se deben entregar:

Los planos tanto en la planimetria como en altimetria, canteras y/o informacion correspondiente a la
documentada al momento de la realizacion del respectivo levantamiento con el respectivo amojonamiento
referenciando vias, pardmetros, alcantarillado con cota, redes eléctricas y todos aquellos elementos
necesarios para ser tenidos en cuenta.

1.10.4. MEMORIALES DE RESPONSABILIDAD.

Se debera de entregar memorial de responsabilidad impreso y debidamente firmado. Cartas de
responsabilidad.

1.10.5. TARJIETAS PROFESIONALES

Se deberd de entregar copia legible de la tarjeta profesional, junto con el certificado de vigencia de la
tarjeta profesional.

2. ESTUDIOS NUEVOS
2.1.  ESTUDIO DE TRANSITO

El contratista debera realizar el disefio de un plan de tréfico que cumpla con los requerimientos de todas
las normas vigentes.

El resultado de este estudio:

= Informe
= Calculos de transito.

2.2. PLAN DE CONTINGENCIA

=  Plan de trabajo

= Plano bésico de reubicacion temporal.

= Propuesta de Plan de construcciones definidas por fases de construccion segdn las
disposiciones de la entidad.
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2.3. PLAN DE MANEIO AMBIENTAL

Introduccion

Obijetivos

Obijetivo General

Objetivo Especificos

Marco Normativo

Alcance

Localizacion

garacterl'sticas Del Provyecto

Areas De Influencia

Definicion De La Linea Base

Componente Fisico

Ecosistema Biético

Componente Socicecondmico

Descripcion De Impactos Ambientales

Analisis De Los Riesgos Ambientales

Programas Y Proyectos Manejo Ambiental

Etapa De Las Obras De Mantenimiento Y Mejoramiento De La Via
Programa De Gestion Ambiental

Programa De Manejo Bidtico

Programa De Gestién Social

Programa De Higiene, Seguridad, Industrial Y Salud Ocupacional
Desarrollo Y Aplicacion De La Gestion Ambiental
Programa Actividades Constructiva

Programa Gestién Hidrica

Programa De Diversidad De Servicios Eco Sistémicos
Programa De Manejo De Instalacion Temporales De Maquinaria
Programa De Manejo De Aire

Costos Del Plan De Manejo Ambiental

Costos Implementacién Pmt

Cronograma Del Plan De Manejo Ambiental
Monitoreo Y Seguimiento

Conclusiones

Bibliografia.

2.4, PROGRAMA MEDICO ARQUITECTONICO

Tal como se indicd en cada componente tanto de arquitectura como de ingenieria, El contratista debera
presentar en su conjunto el calculo de todos los costos de obra de acuerdo con los sistemas de
construccion, materiales a utilizar, con la indicacion de todos los items o actividades de obra, sus unidades
de medida, cantidades de obra, precios unitarios, valor total del proyecto, a precios actualizados,
anexando los andlisis unitarios de cada item en los gue se indique cantidades y costos de los materiales,
transportes, desperdicios, rendimientos, costos de mano de obra y toda clase de incidencias que afecten
el valor del precio unitario analizado, de todos los Items que no se encuentren incluidos en la lista oficial
de precios de la gobernacion de Boyaca.
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Se debe entregar un presupuesto preliminar, para que EL HOSPITAL y supervisor pueda realizar la
verificacion de los disefios. Los siguientes son los entregables:

» Calculo de cantidades de obra por proyecto y totales en unidades medibles y verificables
claramente en el momento de ejecucion de la obra, se deberan entregar memorias de cantidad
de obra.

»  Analisis de precios unitarios e los iters que no se encuentran incluidos en la lista de precios
oficiales de la gobernacién de Boyaca.

2.5. PRESUPUESTO GENERAL POR ITEMS

= A partir de estas especificaciones se definiran precios unitarios que consideren la disponibilidad
de mano de ohra, de acuerdo con los materiales de construccidn especificados y dernas
aspectos que puedan influir en el costo final. Se debera definir una unidad de medida conforme
al sistema internacional de medida, no deheran hacerse unidades de medida como “Dia” o
“Global”, deberan ser unidades medibles y homologadas o avaladas por el sistema
internacional de medida colombiana, de igual forma deberd ser acorde con las especificaciones
técnicas.

= Deberan discriminarse en todos los precios unitarios los costos de persenal, eguipos y
materiales, inciuyendo los costos de transporte. Estos precics deben estar actualizados y
sustentados en una memoria detallada. Los precios de los materiales deben corresponder a
valores actualizados, IVA inciuido.

= Se deberd de anexar la base o resolucion de precios adoptada para el presupuesto, en caso
que uno o varios Items no se encuentren en dicha base o resolucion, deberan de anexarse
como minimo dos cotizaciones vigentes para cada tema, con su respectivo cuadro comparativo
de cotizaciones.

» Debera de incluirse el documento técnico de las especificaciones técnicas del proyecto, por
cada item del presupuesto y a su vez debera de existir concordancia en nombre del tema,
decepcion del Item, unidad de medida, y demas elementos necesarios para la correcta
interpretacion del mismo.

El resultado entregable de este estudio corresponde a:

»  Presupuesto completo detallado. (deberd entregarse copia en medio magnético),

= Analisis de precios unitarios (APU) (Debera entregarse copia en medio magnética).

= Especificaciones técnicas de cada unc de los items contenidos en el presupuesto. (Debera
entregarse copia en meadio magnética).

= Se deberan de entregar las respectivos de cantidades de obra, APU, presupuesto y
especificaciones técnicas. Debidamente firmados, se deberdn de entregar en la version
editable o versidn raiz del proyecto, se debera de entregar memorial de responsabilidad
impreso y debidamente firmado. Cartas de responsabilidad, certificado de vigencia de la tarieta
profesional, certificado

» Entrega de presupuesto por etapas y/o fases de construccion, que evidencie la ruta de
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gjecucion del proyecto segln los recursos presupuestales.
= Presupuesto general.

2.6. MEMORIAS DE CANTIDADES.

Se deberan de entregar los respectivos soportes debidamente firmados, se deberdn de entregar en la
version editable o versién raiz del proyecto.

2.7. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS — APU Y PRESUPUESTO DE OBRA.
2.8. PROCESO CONSTRUCTIVO.

El contratista deberd realizar la entrega del proceso constructivo para cada uno de los capitulos que se
contemplan dentro del presupuesto en el cual se discrimine la forma adecuada de realizar las actividades
con el fin de garantizar la calidad, durabilidad y estabilidad del as obras.

2.9. ESPECIFICACIONES TECNICAS,

El contratista deberd entregar las especificaciones técnicas de cada uno de los ftems o capitulos
contemplados dentro del presupuesto, el cual debe contemplar equipe, materiales, medida, forma de pago
y requerimientos de técnicos.

2.10. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE OBRA.

El contratista debe entregar un cronograma de obra detaliado por capitulos de acuerdo con el presupuesto
en el que indique tiempos de ejecucion

Entrega de cronograma por etapas y/o fases. Donde segun los recursos presupuestales se vea la ruta de
ejecucion del proyecto, a su vez entregar cronograma general,

2.11. DISENO DE RED DE GAS

2.12. PROYECCION O ESTRUCTURACION TECNICA DFL BORRADOR DE ESTUDIO
PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONSTRUCCION DE LA
NMUEVA TORRE, SERVICIOS DE MORGUE, AMPLIACION SERVICIOS DE
URGENCIAS Y HOSPITALIZACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA

2.13. ENTREGA FINAL

= El contratista deberd entregar todos documentos que se hablan anteriormente y todos los
demas que se generen en desarrollo de los trabajos de la siguiente forma:

= Documento original de los estudios en forma impresa en original y en medio magnético CD
dos (2) copias, mediante CD o USB. La copia debera ser entregada en formato D (70.X100) y
los documentos con atributos de modificacion.
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= El contratista debera elaborar los entregables en los siguientes formatos:

o Todos los planos deberan ser elaborados en AUTOCAD o ARCHICAD o similar Gltima
version liberada.

o Todos los documentos en Word o similar.

Las hojas de céiculo en Excel o similar.

o Los demés documentos producidos por otro tipo de software deberdn entregarse en
Acrobat Reader.

0]

= Debera entregar todos los documentos en editable.

= Debera entregar memoriales de responsabilidad de todos los profesionales para cada uno de
los entregables con su respectiva matricula profesional,

2.14. OBLIGACIONMES DEL HOSPITAL.

1. Pagar los valores pactados como contraprestacion de los suministros contratades y
efectivamente entregados.

2. Brindar todo su apoyo y colaboracién para garantizar un adecuado desarrollo del objeto
contractual.

3. Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucidn del objeto
contractual.

4. Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

2.15. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Consultoria.
2.16. LUGAR DE EIECUCION.

El lugar de ejecucidn del presente para todos sus efectos juridicos y legales sera en las instalaciones de la
E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja.

2.17. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad al Manual de Contratacién del Hospital adoptado mediante Resolucion 173 de 2021, la
modalidad de seleccion se llevara a cabo seglin lo dispone su articulo 16 CONVOCATORIA PUBLICA, por
tratarse de contratacién de bienes o servicios con cuantia superior a 280 SMLV que no se enmarcan en
causales de contratacion directa, procedimiento que se desarrollara de acuerdo a lo previsto en su Articulo
17.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podra
contratar & través de esta modalidad de seleccidn los servicios o bienes requeridos, cuya cuantia sea
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre
bajo una causal de contratacion directa, modalidad en la cual se formulard términos de referencia, para
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que los interesados presenten sus ofertas. Su procedimiento se reglamentard en el presente Manual de
Contratacién.

Mediante este precedimiento se invita publicamente a todas las perscnas naturales o juridicas que estén
en condiciones de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad.

2.18. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme al anélisis realizado por la entidad se establecid como presupuesto estimado para la ejecucién
del presente contrato la suma de CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($420.000.0008), teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, lo que incluye
impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con
el objeto a contratar.

2.19. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacion Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 779 de fecha 19 de abril de 2022, por un valor de CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESQS M/CTE ($420.000.000), de los cuales corresponden al rubro
EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD
CAPITULD 1L

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

2.1, MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podran participar todas aquelias personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) gue acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se
encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucidn

politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

2.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demads formas conjuntas de participacién deberan acreditar
con la presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacién:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:
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(ANEXO 1 de la Invitacion).

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA ¥ COMERCIO
Y/O MATRICULA MERCANTIL:

La personas juridicas gue deseen participar en el presente proceso, deberan presentar el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, expedido méximo 30 dias
calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccidn.

- Proponentes plurales:
En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacién, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

. Unién Temporal: cuando dos o més personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:
1. Censorcios y Uniones Temporales

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja aceptard que la propuesta sea presentada por
oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de
Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones
entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segun el modelo suministrado en el Pliego
de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes
y se indique la persona que para todos los efectos los representara.

- Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales.
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Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
deberan diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Pliego de
condiciones, de los cuales se podran determinar los siguientes datos:

OBJETO El objeto del consorcio o unidn temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas
bésicas que regulen las relaciones entre ellos v su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja rigen por el principio
de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma gue, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrio en falta o en el incumplimiento especifico de que se
trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de
la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacidn de la unidn temporal no se discriminen la extension de la
participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entenderd que su participacion es
por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, deberd ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacién del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén
llarnados a responder por hechos u omisiones ocuiridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacién de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion
de la direccidn, teléfono, fax y correo electronico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales deberé aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas segin sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unidn temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones daré lugar a que la propuesta sea inhabilitada.
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Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacion de sus miembros durante la ejecucién del contrato.

Manifestacién expresa de que las partes integrantes no podrén revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucidn del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o unién temporal a los demas integrantes.

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las
empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién colombiana, sea que tengan
o no domicilio en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales que no tengan la
nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someterdn a la
legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberdn cumplir con las
siguientes condiciones:

Validez de los Docurentos otorgados en el Extericr.

1 Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio,
los documentos otorgados en el exterior se autenticarén por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el consul colombiano o, a
falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo estabiecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se
refiere el mencionado articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el trAmite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demds trémites pertinentes.

2. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion
sefialado en el numeral (1) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicidn del requisito de legalizacion para
documentos pulblicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, solo sera exigible
la Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma
y el titulo a que ha actuado la perscna firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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3 Los Proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencion de La Haya
citada en el numeral (2) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacién descrita en el numeral (1) anterior o por la Apostilla
descrita en el numeral (2) anterior.

4. Los formularios anexos al pliego que deben completar los Proponentes, no deberan contar
con el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafiados de una ftraduccion oficial a dicho idioma, traduccién que deberd ser
efectuada por un traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

G. La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
en original so pena de tenerse como no presentadas.

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberdn acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el Contrato, suministrar la informacidén que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comin ctorgado por todos los participantes en cualquier
forma de asociacion con los requisitos de autenticacién, consularizacion y traduccion exigidos en el
Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este pérrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de crigen extranjero recibirdn igual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre
el pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les
concederd en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico.

3. Sociedad andnima abierta

Si el proponente es una sociedad andnima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
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documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en
la gue conste que ésta tiene tal cardcter por cuanto retine los requisitos.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

v Pdliza de la seriedad de la oferta por el 10% del presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia
establecida para Mipymes y emprendimiento y empresa de mujeres) y 15% del
presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia establecida para otros interesados en el
praceso). por una vigencia igual o superior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

La propuesta debera acompafiarse de la garantia de seriedad y su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articule 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar
la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion,
la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Cuantia: Diez (10%) del valor del presupuesto oficial.

Vigencia: minimo ciento veinte (120) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse
con el nombre o razdn social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en Consorcio o Unién Temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre de sus integrantes, v
no a nombre de los representantes legales.

El oferente. Si guien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los
nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre
del representante legal del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y
su porcentaje de participacion. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el
certificado de la Camara de Comercio.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo
de indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de
su oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad
o incompatibilidad sobreviniente.

Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procadiere a cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y ejecucién del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacion de la convocatoria podran acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad y las copias de su propuesta, en la Oficina de Contratacion, a
partir de los dos (2) meses siguientas a la fecha de expedicién de la resolucidn de adjudicacion de
la convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se procedera al archivo de la
propuesta original v a la destruccidn de su copia.
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Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion
de las ofertas, requerira por escrito al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
presente el documento aclarado.

Nota: El objeto de la garantia debera indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccion (Indicar el nimero que corresponde) Si el oferente favorecido con la
adjudicacién no suscribe el correspondiente contrato, la E.S.E. se reserva la facultad de exigir al
oferente clasificado en segundo (2) lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articulo 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando la oferta es presentada por
un proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes.

AUTORIZACION DEL GRGANO SOCIETARIO:

Si el Representante Legai del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere autorizacion de sus drganos de direccidon para conformar consorcio o union
temporal y presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, fa cual
debe ser previa a la presentacién de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto y debera presentarla.

RUT:

(Registro Unico Tributario) ACTUALIZADO, el proponente debera presentar copia de este documento.

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece
con el R.U.T. actualizado. Si el contrato se suscribe con un consorcio o una union temporal, el
contratista debera tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria antes de la iniciacion de
la ejecucion.

NOTA: Para el caso de proponentes plurales, se debe presentar el RUT de cada uno de sus miembros.

REGISTRO UNICO DE PROPOMNENTES

Registro Unico de Proponentes actualizado al afio 2021.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

Para persona juridica y su representante legal, seglin corresponda. Si el proponente no allega la
entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).
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CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona juridica y su representante legal, seg(in corresponda. Si el proponente no allega la
entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona juridica y su representante legal, segin corresponda. (NO MAYOR A TRES MESES).

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSC DE INMABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIDNES:

(ANEXO 2 de la Invitacidn).

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

(ANEXO 3 de la Invitacion).

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente debera acreditar que estd a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad
con la Ley, a la fecha de cierre del proceso de seleccién, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley.

- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.

- La certificacidn requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Sociat Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, mediante la presentacién
de certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con ios
requerimientos de ley, o por el representante legal. Dicho documento debe certificar que, a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
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fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en
que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente deberd anexar certificacion
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridico, debera aportar el certificado aqui exigido.

El no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a
las normas aqui citadas.

OBSERVACION: Téngase en cuenta que el pago para las personas juridicas mes vencido.
Mota: Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal, se debe allegar:
- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal.

- Copia de la tarieta profesional.
- Antecedentes disciplinarias de la profesion.

KARDEX DE PROVEEDORES:

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deberén estar inscritos en esa plataforma.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedida por una organizacién bancaria, no mayor a un afo de vigencia.

Para el caso de proponentes plurales, cualquiera de sus miembros podrd presentar una certificacion
bancaria.

2.2.2. CAPACIDAD TECNICA.

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el estudic de conveniencia y oportunidad y en los términos de
referencia.

2.2.2.4. EXPERIENCIA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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El proponente debera adjuntar un (01) contrato celebrado por el oferente con entidades piblicas o privadas,
nacionales o internacicnales, con objeto igual o similar a la naturaleza y alcance del presente contrato, cuyo
objeto sea la CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE TERCER
NIVEL DE COMPLEJIDAD O SUPERIOR, cuya valor sea igual o superior al 100 % del valor establecido en el
Presupuesto Oficial y con drea superior a 10.000 m2 de disefio de infraestructura hospitalaria. Dichos contratos
deberan estar inscrito en el RUP y debe contener los siguientes cddigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS . DESCRIPCION :
81 10 15 00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81 10 16 00 INGENIERIA MECANICA
81 10 17 00 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
72 10 15 0o SERVICIOS DE APOYO PARA LA
COSNTRUCCION
77 10 16 00 PLANEACION AMBIENTAL

Adicionalmente, el oferente debera aportar certificacién contractual o el contrato acompafiado de su respectiva
acta de liquidacion, totalmente legible, en donde se pueda apreciar la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Ndmero del contrato.

Valer del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato,

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal o perscna autorizada.

® & 2 & @ 9 @& @

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacidén y lo establecido por Ia
Superintendencia, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demés actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles Sopena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o union temporal, la Entidad
tomard para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucion del contrato,
del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacidn del consorcio
0 de la Union Temporal, donde deberé constar el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

En el caso de proponentes plurales, la acreditacion de la experiencia sera la suma simple de los contratos
aportados por uno o todos sus miembros.
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La certificacion deberd incluir los siguientes componentes de ingenierias: estudio de suelos, disefios
estructurales, disefios eléctricos, disefios hidrosanitarios, disefios de red contra incendios, disefios de
deteccion de incendios, disefios de automatizacion voz y datos, disefios de gases medicinales y disefios
de aire acondicionado ventilacion mecanica.

2.2.2.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:

Hoja de vida

Certificaciones laborales

Tarjeta profesional

Cedula de Ciudadania

Acta de grado

Diploma de pregrado

Diploma de especializacién y/o maestria segin aplique para el perfil
Carta de compromiso.

2 @ 8 @ @ © © @

TIEMPO
DEDICA CIDN %
50%
50%
100%
50%
30%
30%
30%
20%
30%
20%
10%
20%

:

PROFESIONAL CANT

DIRECTOR DE CONSULTORIA DISEROS

ARQUITECTQ DIRECTOR DE DISENO

ARQUITECTO DISENADOR

DISENADOR ESTRUCTURAL

DISENADOR HIDRAULICO

ASESOR DE REDES ESPECIALES VENTILACION MECANICA
DISENADOR ELECTRICO HOSPITALARIO

INGENIERO DE VIAS Y TRANSPORTES

ESPECIALISTA EN VOZ Y DATOS

DISENADOR GEOTECNISTA

11 |INGENIERO AMBIENTAL ESPECIALISTA EN SST

12 |FISICO MEDICINA NUCLEAR

13 |FISICO RADIOTERAPIA 20%
14 |DISENADOR GASES MEDICINALES 30%

Fuente: Mantenimiento e Infraestructura- Subgerencia Administrativa y Financiera

W OINID || bW r |-

-
(=}
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MNOTA: Para la valoracion de experiencia si se tendran en cuenta periodos traslapados.
Los siguientes son los perfiles minimos habilitantes:
+ DIRECTOR DE CONSULTORIA DISENOS.

Arquitecto, con minimo quince (15) afios de experiencia general la cual se acreditara con la presentacion
de la tarjeta profesional de acuerdo a su fecha de expedicion. Se deberd adjuntar el respectivo certificado
de vigencia.

Y contar con experiencia especifica en seis (6) contratos de Estudios y/o Disefios, en donde haya trabajado
como director de Consultoria y/o director de disefios, en entidades publicas o privadas, donde minimo una
deberd ser a una entidad de salud de orden nacional o departamental de segundo nivel o superior cuya
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area intervenida sea igual o mayor a 1.000 m2, minimo tres (03) certificaciones serén emitidas por la
entidad publica o privada.

¢« ARQUITECTO DIRECTOR DE DISENO

Arquitecto, con minimo quince (15) afios de experiencia general la cual se acreditara con la presentacion
de la tarjeta profesional de acuerdo a su fecha de expedicién. Se debera adjuntar el respectivo
certificado de vigencia profesional

Experiencia en minimo cinco (05) proyectos en la planeacion y disefio hospitalario.

Y contar con experiencia especifica en minimo dos (2) contratos de Disefios Arquitecténicos, en donde
haya trabajado como Disefiador de Arquitectura Hospitalaria en entidades publicas o privadas de salud de
orden nacional o departamental, cuya sumatoria de area intervenida sea mayor a 3.000 m2.

* ARQUITECTO DISENADOR

Arquitecto, con tarjeta profesional vigente, con guince (15) afios de experiencia general la cual se
acreditard con la presentacion de la tarjeta profesional de acuerdo a su fecha de expedicidon. Se deberd
adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

Y contar con experiencia especifica en minimo dos (2) contratos de Disefios Arquitecténicos, en donde
haya trabajado como Disefiador de Arquitectura Hospitalaria en entidades publicas o privadas de salud de
orden nacional o departamental de sequndo nivel o superior.

e DISENADOR FSTRUCTURAL

Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente, con minime veinte (20) afios de experiencia general la cual
se acreditara con la presentacion de la tarjeta profesional de acuerdo a su fecha de expedicion. Se debera
adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

Y contar con especializacién y/o maestria en estructuras y/o ingenieria estructuras con diez (10) afios de
experiencia contados a partir de la fecha de posgrado.

o DISENADOR HIDRAULICO

Ingeniero Civil y/o Hidraulico con tarjeta profesional vigente, con minimo diez (10) afios de experiencia
general la cual se acreditard con la presentacion de la tarjeta profesional de acuerdo a su fecha de
expedicion. Se debera adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

Y contar con experiencia especifica en minimo tres (03) contratos de Disefios Hidraulicos, en donde haya
trabajado como Disefiador Hidraulico, sanitario y red contraincendios de las cuales minimo una sea en
entidades pubiicas o privadas de salud de orden nacional o departamental de tercer nivel o mayor, con
area intervenida mayor a 3.000 m2.

e ASESOR DE REDES ESPECIALES VENTILACION MECANICA
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Ingeniero mecanico con tarjeta profesional vigente, minima de veinte (20) afios de experiencia contando
a partir de la expedicion de la tarjeta profesional

Y contar con posgrado ¢ especializacion en ingenieria hospitalaria con minimo diez (10) afios desde la
especialidad. Se debera adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

» DISENADOR ELECTRICO

Ingeniero electricista y/o eléctrico con tarjeta profesional vigente, con diez (10) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, con especializacion y/o maestria en ingenieria
eléctrica y/o ingenieria, y/o automatizacion industrial, con minimo cinco (05) afios desde la especialidad.
Se debera adjuntar el respectivo certificado de vigencia

Y contar con experiencia especifica en minimo tres (03) contratos o certificaciones de labor ejecutada (en
el caso de haber fungido como Disefiador Eléctrico y/o asesor eléctrico), experiencia especifica en disefios
y estudios hospitalarios; las certificaciones de labor ejecutada deben haber sido suscritas por la Entidad
Contratante o por el Contratista, minimo dos seran emitidas por la entidad publica

« INGENIERQO DE TRANSPORTE Y VIAS

Ingeniero de vias y transporte con tarjeta profesional vigente, con minimo de TRES (03) afios de
experiencia contando a partir de la expedicion de la tarjeta profesional. Se debera adjuntar el respectivo
certificado de vigencia

Contar con minimo tres (03) contratos o certificaciones de estudios de tréfico.
s INGENIERO DISENADOR Y ASESOR DE VOZ Y DATOS

Ingeniero electrénico y/o de sistemas y/o de telemética y/o de mecatrénica con tarjeta profesional vigente,
con minimo de CINCO (05) afios de experiencia contando a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
Se debera adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

Y contar con experiencia especifica en minimo dos (2) contratos de Disefios y estudios a centros
hospitalarios, en donde haya trabajado como Disefiador de voz y datos en entidades plblicas o privadas
de salud de orden nacional o departamental.

o DISENADOR GEOTECNISTA
Ingeniero civil con tarjeta profesional vigente, con posgrado o especializacion en geotecnia, con un tiempo
de obtencién no menor a ocho (08) afios contando a partir de la expedicién de la tarjeta profesional. Se
debera adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

Y contar con experiencia especifica en minimo DOS (02) proyectos como ingeniero geotecnista

« INGENIEROC AMBIENTAL
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Ingeniero ambiental con tarjeta profesional vigente, con minimo de dos (02) afios de experiencia
contando a partir de la expedicion de la tarjeta profesional. Se deberd adjuntar el respectivo certificado
de vigencia.

Contar con minimo UN (1) contrato de Disefios y estudios, en donde haya elaborado planes de manejo
ambiental.

e FISICO MEDICINA NUCLEAR
Profesional en fisica, ingenieria, ciencias naturales y exactas, ciencias computacionales o medicina con
maestria en Fisica Médica o Ciencias Fisicas, con certificacion en Proteccion Radiolégica.

Y contar con experiencia especifica minima de tres (03) afios en Medicina Nuclear, acreditada mediante
certificacion de empresa pUblica o privada.

¢ FISICO RADIOTERAPIA

Profesional en fisica, ingenieria, ciencias naturales y exactas, ciencias computacionales o medicina, con
especializacion en proteccion radioldgica, maestria en fisica médica, maestria o doctorado en ingenierfa
fisica, ciencias fisicas o fisica siempre y cuando el pensum académico se corrobore la formacion en
proteccion radiologica.

Y contar con experiencia especifica minima de cinco (05) afios en Radioterapia, acreditada mediante
certificacion de empresa publica o privada.

» DISENADOR GASES MEDICINALES

Ingeniero mecanico con tarjeta profesional vigente, con posgrado o especializacion en &reas afines a la
profesion, con minimo de diez (10) afios de experiencia profesional certificada contando a p6artir
de la expedicion de la tarjeta profesional. Se deberd adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

Y contar con experiencia especifica en minimo tres (3) contratos cuyo objeto haya sido la elaboracién de
estudios y disefios de centros hospitalarios, donde haya desempefiado como disefiador y/o asesor de
gases medicinales, minimo dos seran emitidas por la entidad publica o privada.

2.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales serén verificados en el registro Unico de
proponentes debidamente actualizado y en firme.

INDICADOR _FORMULA CONDICION RESULTADO
indice de Liquidez m Mayor o igual a 2,03 HABILITA
en ;ggc'i‘;en,ﬁ: ~ % Menor o igual a 0,54 HABILITA
O | (nd ool | ayoroigusiasoo | e
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Rentabilidad del Utilidad Operacional / L

patrimonio PAERITIONIO Mayor o igual a 0,11 HABILITA

i . Utilidad Operacional / ;

Rentabilidad del activo Activo Total Mayor o igual a 0,08 HABILITA
. : Activo Corriente- Pasivo _—

Capital de Trabajo Chiane Mayor o igual al PO HABILITA

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion
del indicador Razon de Caobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional

2.2.4. INDICADORES FINANCIERDS

sea negativa, caso en e cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

La ESE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA realizd el estudio del sector con
el fin de determinar de manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como
resultado la siguiente informacidn:

DESCRIPCION

INDICADORES

PROCESO

ENTIDAD
COMTRATANTE

VALOR

INDICE
DE
LIQUIDEZ

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

RAZON DE
COBERTURA

RENTABILIDAD
DEL
PATRIMONIO

RENTABILIDAD
DEL ACTIVO

ESTUDIOS Y DISENOS,
CONCURSQ DE MERITOS
ABIERTO 12 DE 2017

GOBERNACION
DE BOYACA

$521.666.250

45%

0,15

0,1

ESTUDIO Y DISENOS,
CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO 14 DE 2015

GOBERNACION
DE BOYACA

$803.237.724

1,5

50%

15

0,2

ESTUDIOS Y DISENOS,
CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO No. CM-001-2020
CODIGO: SGC - 06
VERSION: 03

FECHA: 25-03-2020

MUNICIPIO DE
NOBSA

$608.138.010

60%

0,05

0,05

ESTUDIOS Y DISENOS,
CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO CMA- 003 -2016

MUNICIPIO DE
PUERTO
BOYACA

$422.481.500

1,6

60,00%

0,05

0,024

PROMEDIO

2,03

0,54

w

0,11

0,08

2244,

INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa,
por cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la
empresa depende de la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones
financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar
su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adguirir materia prima, etc. Es por eso
que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para
respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razdn corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente
[Activo corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes
tendremos para cubrir o respaldar esos pasivos exigibies a corto plazo.
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En caso contrario se calificara MO ADMISIBLE,

2.2.4.2. MNIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razdn nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento
de la empresa o sea de cada peso invertido en activos, cudnto es de terceros y las garantias gue
ello representa para los acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido &l corriente y no
corriente datos Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

En caso contrario se calificara MO ADMISIBLE,

2.2.4.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo
con que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La
solvencia de la empresa dependeré de la correspondencia gue exista entre el plazo de recuperacién
de las inversiones y el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES,
que es simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de
reporte a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

Serd el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

MOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (xx), no podrén calcular el indicador
de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la faculiad de solicitar informacion
adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados regueridos, si
lo considera necesario.

2.2.4.4. INDICADORES DE RENTABILIDAD

2.2.4.5. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIQ

El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente,
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Utilidad Operacional / Patrimonio
2.2.4.6. REMNTABILIDAD DEL ACTIVD

El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio

Utilidad Operacional / Activo Total

2.3. CRONOGRAMA.
ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA ¥ OBSERVACIONES.
Publicacion de los 21 de abril Sera publicada en la pagina de la institucion
término de referencia de 2022 https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electrénico
~preliminares. ' ) para la Contratacion Ptiblica -1 SECOP-.
Observaciones a los Del 21 al Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacion y/o e-mail:
términos de referencia | 25 de abril contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 21 al 25 de abril
__preliminares. de 2022. de 2022, a las 05:00 p.m.
. i Sera publicada en la pagina de la institucion
Féissg:fi?ozézb 2;5;33”' https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electrénico
" ; para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
Apertura de la 27 de abril Serq mgghar;lte af:to admt;nlstrgtnlfo y publ;cadp enla pagiqa dela
sriratacilis. de 20272 institucion ’gtps. //www.hospita san_r_afae!tun]a.gov.co y Sistema
Electronico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
— ; Sera publicada en la pagina de la institucion
Pl:é);g?eci:gir; tg;gmr:%ci)\fode zgedgoggm https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electrénico
) ) ) para la Contratacion Piblica -1 SECOP-.
Observaciones a los Del 27 al Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacion y/o e-mail:
términos de referencia | 29 de abril contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 27 al 29 de abril
definitivos. de 2022. de 2022, a las 05:00 p.m.
Respuest‘a 3 las 02 de Sera publicada en la pagina de la institucion
observaciones y . ; ; : ges
e mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electrénico
eypediion de adengas; | 550, para la Contratacién Plblica -1 SECOP-
si hay lugar a ello. j )
. 5z 04 de Se recibirdn en la Oficina de Contratacion, hasta las 08:30 a.m.,
(g:ilrre :%goggaics'gan) mayc de del 04 de mayo de 2022. Se procedera a levantar el acta de cierre
€g P : 2022, ___correspondiente.
. L U0 Area encargadas de evaluar y serd publicada en la pagina de la
Evaluacion de 06 de st ibise: bt ; ;
ropuestas. mayo de institucion Ftps.//www. ospita sanr'afae!tup]a.gov.co y Sistema
P 2022 Electronico para la Contratacion Publica -1 SECOP-.
—— 09 de Serd publicada en la pagina de la Institucion
evgﬂglclzféar?o?eﬁ%ilsar mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electrénico
p . 2022. para la Contratacidn Publica -1 SECOP-.
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, Del 09 y 10 | Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacién y/o e-mail:
e»g?::géa:o?;?n:r:gr de mayo contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 09 v 10 de mayo
P ) de 2022. de 2022, a las 4:00 p.m.
Respuesta a las 11 de Sera publicada en la pagina de la institucion
Observaciones a la mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electronico
evaluacidn preliminar. 2022. para la Contratacion Piblica -1 SECOP-.
; 12 de Sera publicada en la pagina de la institucién
" v';:tbalz:ﬁgg%lf?;ti; & mayo de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electrénico
) 2022, para la Contratacién Publica -1 SECOP-.
13 de Serd mediante acto administrativo y Sera publicada en la pagina
Adjudicacién mayo de de la institucion https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y
2022, Sistema Electronico para la Contratacion Pablica -1 SECOP-.

2.4. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segin las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar por
escrito a través de adenda la cual se publicarda en la pagina de la institucidn
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica -1 SECOP-.

2.5. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta debe entregarse en la Oficina de Contratacion del Hospital Universitario San Rafael de ia
ciudad de Tunja.

Se tendra por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Oficina de Contratacion.

La propuesta con toda la informacion necesaria debe presentarse foliada, en original en sobre sellado.

La propuesta debera presentarse firmada, encuadernada, indice paginado; asi mismo la propuesta técnica
y econémica debera ser presentada en medio magnético.

Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.

Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena de ser inadmitida.

En caso de efectuarse alguna aclaracion se debera colocar una nota explicativa de la misma, debidamente
rubricada por el proponente.

Por ningun motivo se admitiran propuestas presentadas después del dia y hora sefialados para el cierre.
Después de recibidas las propuestas no se permite el retiro parcial de ninguna de ellas.

Las propuestas deberan estar suscritas en original por la persona natural o por el representante legal de
la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

La propuesta debe presentarse directamente por el proponente o su delegado cuando se es persona
natural o personalmente por el representante legal de la persona juridica.
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Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta,
La E.S.E, en ninguin caso, seré responsable de los mismos.

NOTA: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica, Ley 80 del 93 y demés normas concordantes.

Para inscribirse al Kardex de proveedores se debe remitir la solicitud al correo electrénico
contratacion5@hospitalsanrafaeltunja.gov.co

2.6. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia
exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron
aclarados por aquél,

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibitidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho
la salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
exigido en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

8. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

18. La omision de alguno de los documentos minimes habilitantes que no haya sido subsanado
dentro del término establecido otorgado por la entidad.

11.Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo
establecido en el manual interno de contratacion.

12.Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

13.Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los
oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar
o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual
condicion en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente
proceso de seleccion.

18. Cuando el cbjete social no guarde directa relacién con el abjeto a contratar.

17. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Convocatoria Piablica (Anexos 1,
2, 3,4, 5)

18. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.
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2.7. CONSULTAS, OBSERVACIONES ¥ ACLARACIONES.

Dentro del plazo del proceso de seleccion, cualquier interesado puede solicitar aclaraciones adicionales
especificas del presente proceso de seleccion radicéndolas en la Oficina de Contratacion y/o e-mail:
contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co dentro del término establecido en el cronograma.

Si no se presentan solicitudes de aclaracién, se entenderad que el proyecto de términos de referencia se
ha encontrado satisfactorio y que no existen dudas sobre los mismos.

Por consiguiente, no se aceptaran posteriormente reclamos fundamentados en discrepancias, errores,
ormisiones o dudas de los términos, salve la solicitud de aclaraciones adicionales.

2.8. MODIFICACIONES AL TERMINOS DE REFERENCIA.

Si EL. HOSPITAL considera necesario hacer modificaciones al presente proceso de seleccidn, o si decide
aplazar alguna fecha de la misma, lo haré por medio de adenda que sera publicado en la pagina de la
institucion https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica -
1 SECOP-.

2.9. CRITERIOS DE DESEMPATE.

FACTORES DE DESEMPATE articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. Medios de acreditarlo articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado y adicionado por el articulo 3¢ del Decrete
1860 de 2021.
FACTOR MEDIO DE ACREDITACION
Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la
promocion de ia industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacidn Nacional, que trata del puntaje
para la promocidn de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estes efectos, incluso se aplicara el

1. Preferir la oferta de inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
bienes o servicios articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente. En este sentido, en los

nacionales frente a la procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
oferta de bienes ¢ articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumpliréd en los mismos

servicios extranjeros. términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. En similares
términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal deberd definir en el pliege de condiciones, invitacién o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditaré el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
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del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articuio 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de
la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas
de |z violencia
intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia,
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las
cuales participe o
participen
mayoritariamente.

Su acreditacién se realizara en los términos del parégrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma gue lo modifigue, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las
personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
viclencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”

3. Preferir la propuesta
presentada por
proponente que acredite
en las condiciones

Debera estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del

Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo

menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
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establecidas en la Ley que
por lo menos el 10 % de
su nomina esta en
condicion de
Discapacidad. de acuerdo
con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997.

juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos &l veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida
de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el gue se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite la
vinculacién en mayor
proporcion de personas
mayores gue no sean
beneficiarios de la
pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensidn establecido en la
Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de schrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas v que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un

(1) afo, se tendrd en cuenta a aguelios que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica. El tiempo
de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se

acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo

afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el gue se demuestren los
pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos
supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, aliegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacién del trabajador que io
firma.
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La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculacos en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.
Para lo cual, Ia persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las
personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proces. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. El
tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el gue se demuestren los pagos realizados

5 s;;zf;rr']rta[il;?cﬁu;sm por €l err)p[eador. Ac?e;més,‘ debera aportar la copia de la _certiﬁcacién
oferente que acredite, en expedlda por el Ministerio del .Ipte_rloi', en la cual acredite que_el
52 condiciones ! tral:?a]ador pertenece a la pob!acnon mdtgenr:}, negra, afrocolombiana,
establecidas en la ley, que raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los termlf\os del Decreto Ley
por lo menos diez por 2893 de 2011, o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.
ciento (10%) de su En el caso de I(_)s proponen?:es plurales, su representante legal
némina pertenece a presgntara un certificado, mediante el cuqi aFredita que por lo menos
poblacién indigena, diez por ciento (10%) d_el 'Eota! de la ndmina de sus mtegra_ntes
hegra, afrocolombiana perienece a poblacmn indigena, negra, afrocolomplana, raizal,
eatral ’p alanquera, Rr OI';’I palanquera, qum o} gltan‘a. ‘Este porcentaje se deﬁ[nra de acuerdo con
i o gitanas g la sumatoria de la ndmina de cada uno de los |r_1tegrantes del )
' proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negdra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o
reincorporacion o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la
de un proponente piural
constituido por personas
en proceso de
reincorporacion, y/o
personas juridicas en las
cuales participe o
participen
mayoritariamente,

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. En ei caso de fas personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Tratandose de proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que &l
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal ) del articuio 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que se cumplan las
siguientes condiciones.

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acraditen, bajo la gravedad de juramento, que mas
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del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural, 7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacién con el integrante
del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

8. Preferir la oferta
presentada por una
Mipymes o cooperativas 0
asociaciones mutuales; o
un proponente plural
constituido por Mipymes,
cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipymes, lo cual se verificard en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas ¢ asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales gue cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas. Tratéandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
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plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural

constituido por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La
condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente
que acredite de acuerdo
con sus estados
financieros o informacion
contable con corte a 31
de diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento
{25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES,
cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria
del oferente, realizados
durante el afio anterior;
o, la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: (a) esté
conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual que
tenga una participacion
de por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
gue cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y

asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, peguefas o medianas.
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(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; v
(¢) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas,
socios o representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los
miembros del proponente
plural.

11, Preferir las empresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de Beneficio e
Interés Colective o
Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, ¢ la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara ia condicidn de Mipymes en los términos del
numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales,
se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar
el oferente

Si la entidad quiere hacer uso de este método debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que
haga sus veces.

2.10. DECLARACION DE DESIERTA.

Seleccion objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los términos de referencia, cuando no se presente
propuesta alguna o en general cuando falte voluntad de participacion. Para este caso, se procederd, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto Interno de Contratacion.

1. No definir claramente las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios ofrecidos;
2. No contener reglas claras y completas que permitan la escogencia objetiva de los bienes y/o servicios a

contratar;

3. Cuando la oferta induzca a error y que no permita la formulacion de escogencia clara y concretas para la

entidad.

4. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los requerimientos de la entidad,
o cuando falte veluntad de participacion.
5. Cuando las propuestas sobrepasen el valor del presupuesto oficial.

2.11. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podrén desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente proceso de seleccién y

posterior contrato.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirdn las reglas previstas en el Codigo Contencioso
Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2,12, CIERRE DE LA INVITACION.

El cierre del proceso de seleccidn se realizara el dia y hora sefialado en el cronograma, en la oficina de Contratacion,
ubicada en la carrera 11 No. 27-27 Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
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Llegado el plazo méximo para presentacion de ofertas la entidad elaborara un documento dencminado ACTA DE
CIERRE, la cual, conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion, contendra la constancdia de presentacion de
las ofertas, el nombre del oferente y Ia hora de presentacién de la oferta.

Esta acta se publicard en la pagina de la institucidn https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y Sistema Electrénico
para la Contratacién Piblica -1 SECOP- en ia oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma del proceso de
contratacion o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de presentacion de ofertas.

2.13. IDIOMA DE LA OFERTA,

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y docurmnentos relativos a elia que intercambien el oferente
y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.

CAPITULO IIL
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.
3.4. CRITERIOS Y FACTORES DE SELECCION.

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, cada uno de los criterios técnicos, juridicos,
financieros y de experiencia, se asignaran puntajes de acuerdo a lo enunciado a continuacién,
escogiéndose la oferta de mayor puntuacion evaluando criterios de calificacién asi:

ITEMS A EVALUAR PUNTUACION
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 400 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO HUMANO 500 PUNTOS
OFERTA ECONOMICA 95 PUNTOS
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 2.5 PUNTOS
INCENTIVOS MIPYMES 2.5  PUNTOS

3.1.1. Experiencia especifica del proponente

En todos los casos el proponente debera anexar una certificacion o contrato adicional al aportado en la
experiencia requerida en el requisito técnico, acompaiiado de su respectiva acta de liquidacidn, totalmente
legible, en donde se pueda apreciar |z siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Nimero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la
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Superintendencia, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles Sopena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomard para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato,
del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio
o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

En el caso de proponentes plurales, la acreditacion de la experiencia serd la suma simple de los contratos
aportados por uno o todos sus miembros.

La certificacion debera incluir los siguientes componentes de ingenierias: estudio de suelos, disefios
estructurales, disefios eléctricos, disefios hidrosanitarios, disefios de red contra incendios, disefios de
deteccién de incendios, disefios de automatizacion voz y datos, disefios de gases medicinales y disefios
de aire acondicionade ventilacién mecanica.

ITEMS A EVALUAR PUNTLUACION
Una (1) certificacidn o contrate adicional al presentado en la Experiencia , que tenga por objeto de Disefios y
estudios a instituciones piblicas de salud de tercer nivel o superior. El metraje de dicha certificacidn oscilara] 100 puntos
entre 5.001 m2 y 7.000 m2
Una (1) certificacién adicional, de Disefios y estudios a instituciones publicas de salud de segundo nivel o superior.

El metraje de dicha certificacidn oscilara entre 7,001 m2 y 10.060 m2 200 puntos
Una (1) certificacién ADICIONAL de Disefios y estudios a instituciones plblicas de salud de segundo nivel o 300 o
superior. El metraje de dicha certificacidn oscilara entre 10.001 m2 y 15.000 m2 puntas
Una (1) certificacidn ADICIONAL de Disefi studios a instituci (bl fud di i
(1) efos y e 0s a instituciones publicas de sa e sequndo nivel o 400 puntos

superior. El metraje de dicha certificacién deberd ser igual o superior a 15.001 m2

Nota: Sdlo se podra aportar o presentar una (1) certificacién o contrato para este criterio de evaluacion,
en caso que el oferente presente mas de una certificacion solo se tendré en cuenta la de mayor area
acreditada.

Recurso humano proponente — mdximo 500 puntos que seran otorgados a los 5 perfiles que se
enuncian a continuacion:

ITEM A EVALUAR PUNTAIE MAXIMO
Director de consultoria disefios maximo 100 puntos
Arquitecto disefiador méximo 100 puntos
Disefiador estructural maximo 100 puntos
Disefiador hidraulico maximo 100 puntos
Asesor de redes especiales ventilacion mecanica | méximo 100 puntos

v Director de consultoria disefios, maximo 100 puntos
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Experiencia general — 50 puntos:
Por superar los requisitos minimos habilitantes, se asignard puntaje hasta un méximo de 50 puntos
aplicando la siguiente tabla:

ESTUDIOS ACREDITADOS

PUNTAJE

Profesional en Arquitectura, con tarjeta profesicnal vigente, entre
dieciséis (16) y diedisiete (17) afios de experiencia contado a partir de
la expedicién de la tarjeta profesional.

25

Profesional en Arquitectura, con tarjeta profesional vigente, con mas
de dieciocho (18) afios de experiencia contado a partir de la expedicidn
de la tarjeta profesional.

50

Experiencia especifica— 50 puntos:

A partir de los minimos habilitantes, se concedera puntaje por el nimero de certificaciones adicionales
que presente, como director de consultoria de disefios hospitalarios, se asignara puntaje hasta un méaximo
de 50 puntos aplicando la siguiente tabla:

CERTIFICACIONES ADICIONALES COMO DIRECTOR DE

CONSULTORIA DE DISENOS HOSPITALARIOS PUNTAJE
DESCRIPCION CANTIDAD

CERTIFICACION 1 20
CERTIFICACION 2 30
CERTIFICACION 3 50

= Arguitecto disefiador - méximo 100 puntos

Formacion académica hasta 50 puntos, por superar los requisitos minimos habilitantes, se concederd
puntaje hasta un maximo de 50 puntos aplicando la siguiente tabla:

ESTUDIOS ACREDITADOS

PUNTAJE

Arquitecto, con tarjeta profesional vigente, entre 16 afios y 17 afios de experiencia 10
contado a partir de la expedicion de !a tarjeta profesional.

Arquitecto, con tarjeta profesional vigente, entre 18 afios y 19 afios de experiencia 25
contado a partir de Ia expedicién de la tarjeta profesional.

Arquitecto, con tarjeta profesional vigente, con més de 20 afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, con maestria y/o 50
especializacion y/o diplomado en arquitectura hospitalaria y/o habilitador hospitalario,
y/o verificador para la habilitacion de prestadores de servicios de salud

Experiencia especifica— 50 puntos:

A partir de los minimos habilitantes, se concederd puntaje por el nimero de certificaciones adicionales,
como arquitecto disefiador y/o habilitador y/o asesor hospitalario en disefios a centros hospitalarios, se
asignara puntaje hasta un maximo de 50 puntos aplicando la siguiente tabla:
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CERYIFICACIONES ADICIONALES COMO ARQUITECTD DISENADOR Y/O HABILITADOR
¥/O ASESOR HOSPITALARIO EN CEMTROS HOSPITALARIOS

DESCRIPCION CANTIDAD PUNTAJE
CERTIFICACION 1 20
CERTIFICACION 2 30
CERTIFICACION 3 50

= Disefiador estructural ~ maximo 100 puntos
Formacion académica hasta 100 puntos:

Por superar los requisitos minimos habilitantes, se concedera puntaje hasta un maximo de 50 puntos
aplicando la siguiente tabla:

ESTUDIOS ACREDITADOS PUNTAJE
Ingeniero civil, Especialista o magister en estructuras, con tarjeta profesional
vigente, entre 11 afios y 12 afios de experiencia como disefiador estructural, 25

contados a partir de la fecha de posgrado.

Ingeniero civil, Especialista 0 magister en estructuras, con tarjeta profesional
vigente, con mas de 13 afios de experiencia como disefiador estructural, 50
contados a partir de la fecha de posgrado.

Experiencia especifica— 50 puntos:

A partir de los minimos habilitantes, se cqncederé puntaje por el nimero de certificaciones adicionales,
como arquitecto disefiador y/o habilitador y/o asesor hospitalario en disefios a centros hospitalarios, se
asignara puntaje hasta un maximo de 50 puntos aplicando la siguiente tabla:

CERTIFICACIONES  ADICIONALES  COMO
DISENADOR ESTRUCTURAL

DESCRIPCION | CANTIDAD PUNTAIJE
CERTIFICACION 1 25
CERTIFICACION 2 50

« Disefiador hidraulico — maximo 100 puntos
Formacion académica — 50 puntos:

Por superar los requisitos minimos habilitantes, se concederad puntaje hasta un méximo de 50 puntos
aplicando la siguiente tabla:
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ESTUDIOS ACREDITADOS PUNTAJE

Ingeniero civil, Especialista o magister hidraulico, con tarjeta profesional vigente, con mas de 25

4 contratos de Disefios Hidraulicos.

Ingeniero civil, Especialista o magister hidraulico, con tarjeta profesional vigente, con mas de 50

5 contratos de Disefios Hidraulicos.

Experiencia del disefiador hidraulico — maximo 50 puntos

A partir de los minimos habilitantes, se concederé puntaje por el nimero de certificaciones adicionales,
como disefiador de REDES HIDROSANITARIA Y RCI, en disefios a centros hospitalarios, se asignara
puntaje hasta un maximo de 50 puntos aplicando la siguiente tabla:

CERTIFICACIONES ADICIONALES COMO DISENADOR HIDROSANITARIO Y RCI
EN CENTROS HOSPITALARIOS
DESCRIPCION CANTIDAD PUNTAJE
CERTIFICACION 1 20
CERTIFICACION 2 30
CERTIFICACION 3 50

= Asesor de redes especiales ventilacion mecanica — maximo 100 puntos
Formacién académica hasta 50 puntos:

Por superar los requisitos minimos habilitantes, se concederd puntaje hasta un maximo de 50 puntos
aplicando la siguiente tabla:

ESTUDIOS ACREDITADOS PUNTAJE
Ingeniero mecanico con tarjeta profesional vigente, con més de 21 afios y menos de
25 afios de experiencia como disefiador eléctrico, contando a partir de la expedicidn de 25
la tarjeta profesional.

Ingeniero mecanico con tarjeta profesional vigente, con mas de 25 afios de experiencia

como disefiador eléctrico, contando a partir de la expedicion de la tarjeta profesional. 50

Experiencia del asesor de redes especiales ventilacién mecanica maximo 50 puntos
Se entregaran 50 puntos al proponente que en este perfil entregue:

Experiencia en minimo cinco (5) contratos cuyo objeto haya sido el disefio y/o construccion y/o adecuacion
y/o remodelacién de hospitales de II o (superior) nivel de complejidad, en donde haya trabajado como
asesor y/o Director de obra y/o disefiaclor y/o constructor de redes de gases medicinales y adicionalmente
experiencia en cuatro {04) contratos cuyo objeto haya sido el disefio y /o construccién y/o remodelacion
de hospitales de II o (superior) nivel de complejidad, en donde haya trabajado como asesor y/o Director
de Obra y/o disefiador y/o constructor de redes de aire acondicionado.
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3.1.2. Propuesta econdmica Hasta 95 puntos

Al menor valor ofertado se le otorgara 95 puntos de ahi en forma descendente se le otorgard menos 10

puntos.

3.1.3. Criterio 5 — incentivo para empresas y emprendimiento de mujeres y Mipymes:

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articuio 2.2,1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y
emprendimientos de mujeres, asi como a las Mipymes domiciliadas en Colombia.

Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
con excepcién de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de
evaluacion, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto. Asi como el medio para acreditar la calidad
de Mipymes en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto,
la Entidad incluye estos puntajes adicionales y definid para el presente proceso de seleccion el
porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del anélisis del sector, lo siguiente:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y 2.5
EMPRESAS DE MUJERES
INCENTIVO MIPYME 2.5

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente deberd aportar los documentos
para acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto
1860 de 2021. (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) E (INCENTIVO PARA
MIPYME).

5i el proponente no cumple cen las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje
sera de CERO (0) PUNTOS.

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y/o emprendimiento y empresa de mujeres
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn
termporal.

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y
LA CALIDAD DE MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad
segun lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACGION DEL
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La calidad de Mipymes se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 dei decreto 1082 de
2015 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los

siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste
ta distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeras han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Gitimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo cen los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. Se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad
social del tltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer
y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil,

4, Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociades sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el

cierre del procedimiento de seleccidn.

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley

de la siguiente manera:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLD
Mipymes- Persona Natural | Mediante certificacion expedida por ellos y un
contador piblico, adjuntando copia del registro

mercantil.
Mipymes -  Persona | Mediante certificacion expedida por el
Juridica representante legal y el contador o revisor

fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificade de existencia vy
representacion legal expedido por la Cémara de
Comercic o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decrete 1074 de 2015, o las normas que lo modifiguen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podrén acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

3.2. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION.

APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME COLOMBIANAS,

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios
habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional asi como criterios diferenciales para promover y facilitar la participacion en los
procedimientos de seleccidn competitives de las Mipymes domiciliadas en Colombia, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y el 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto.,

En virtud de lo anterior, el Hospital Universitarioc San Rafael de Tunja -HUSRT en el presente proceso de
seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados anteriormente, cuya finalidad de
beneficiar el emprendimiento de mujeres y Mipymes colombianas determina que deben establecerse
condiciones mas exigentes en los criterios de seleccién que concurran al procedimiento de seleccidn y que no
se encuentren dentro de esta categoria.

Para el efecto, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.
2. Ndmero de contratos para la acreditacidn de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.
4. Indices de capacidad organizacional.

ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Por tal razdn se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
que no tengan la calidad mencionada. Por lo anterior, el Hospital determiné que la garantia de seriedad sera
el criterio diferencial que se aplicara en el presente proceso de seleccion.

En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respatando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

INCENTIVOS O PUNTAJES ADICIONALES A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES,
MIPYMES COLOMBIANAS.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccioén 4 del Capitulo 2 dei Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres y las Mipymes colombianas. Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento
adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea
el Gnico factor de evaluacion, las Entidades otorgarén un puntzje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones
o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.18 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto.

Para tal efecto, la Entidad incluira estos puntajes adicionales y definird para el presente proceso de
seleccion el porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del anélisis del sector, desde la perspectiva
del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. Para tal efecto, el Hospital determind que
en el presente proceso de seleccién incluird el puntaje adicional definido en el articulo mencionado. Asi
mismo tendra en cuenta cada uno de los aspectos relacionados al tema de conformidad con lo establecido
en los articulos mencionados.

CAPITULO 1V.
4, DEL CONTRATO.
4.1. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia.

4.2, PLAZO DEL CONTRATO.

El Plazo de ejecucién del Contrato serd SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DiaS, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO NO DEBERA EXCEDER EL
31 DE DICIEMBRE DE 2022.

4.3. GARANTIAS DEL CONTRATO.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccién y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE 51 | NO CUANTIA VIGENCIA
Duracién del
o,
Cumplimiento general del contrato X ke diﬁ:‘;go‘:al e contrato y cuatro
meses mas
Responsabilidad Civil X NO APLICA NO APLICA
extracontractual
Responsabilidad Civil profesional X NO APLICA NO'APLICA
Salarios y prestaciones X NO APLICA INOIARLICA

Duracion del

0,
10 % del valor total del contrato y un (1)

Calidad de los elementos o servicios. | X

contrato afio mas.
Estabilidad y Cc_:nser_vacmn de la X NO APLICA NO APLICA
obra ejecutada
10 % del valor del No podra ser inferior
Pdliza de seriadad de la oferta X presupuesto oficial a 90 dias al cierre de
disponible. la invitacion.

MNota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demés mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

4.4, CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no pedra ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por
escrito de EL HOSPITAL.

El contrato objeto del presente requerimiento se regird por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucién
Interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacién y por las
normas de derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5. CADUCIDAD.
La declaratoria de caducidad deberd proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucién motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenaré hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicién en los términos establecidos legalmente.
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4.6. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagaré a través actas parciales por fases de avances entregadas, mediante factura
o cuenta de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 60 dias siguientes a la radicacion de la factura o
cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe de actividades y de acuerdo a la
disponibilidad de caja de la entidad, detalladas de la siguiente manera:

DESCRIPCION

VALOR A
CANCELAR

CONTRA ENTREGA

ACTA PARCIAL
No.1

40% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

(PRIMERA ENTREGA) Entrega del levantamiento topografico, estudios de
suelos y disefio gectécnico (memorias, ensayos, documento técnico, registro
fotogréfico) disefios arquitectonicos definitivo, programa médico arquitecténico
y disefio estructural del paquete técnico a radicar, segun los establecidos en la
resolucidn 2053 de 2019, para la expedicion de concepto técnico de viabilidad.

ACTA PARCIAL
No.2

30% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

(SEGUNDA ENTREGA) A la entrega y acompafiamiento para la radicacién de
todos los estudios v disefios establecidos en la resolucién 2053 de 2019 ante
la secretaria de salud y posterior remision a misterio de salud y curaduria
urbana, para la expedicidn de concepto técnico de viabilidad, los cuales
comprenden, disefio hidraulico, disefio sanitario (tener en cuenta redes
especiales y la PTAR para tratamiento de aguas y de aguas con fluidos
organicos como sangres y demas, disefio de red contra incendios, disefio
eléctrico, redes de ldgica (voz y datos), sistema de sonido ambiental, llamados
de enfermeria, circuito cerrado de tv, disefio red de tv, disefio de redes de
gases, medicinales oxigenos y redes de vacio. disefio de sistemas de ventilacion
mecanica y aire acondicionado, plan de contingencia, presupuesto general por
Items, memorias de cantidades, andlisis de precios unitarios — apu y
presupuesto de obra, proceso constructivo, especificaciones técnicas,
cronograma de ejecucién de obra, memoriales de responsabilidad, tarjetas
profesionales, caiculos de blindaje.

ACTA PARCIAL
No.3

10% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

(TERCERA ENTREGA) A la entrega y subsanacién de las observaciones
solicitadas para la expedicién de concepto técnico de viabilidad del ministerio
y curaduria de los cuales comprenden disefio estructural, disefio hidraulico,
disefio sanitario (tener en cuenta redes especiales y la PTAR para tratamiento
de aguas y de aguas con fluidos organicos como sangres y demas, disefio de
red contra incendios, disefio eléctrico, redes de ldgica (voz y datos), sistema
de sonido ambiental, llamados de enfermeria, circuito cerrado de tv, disefio red
de tv, disefio de redes de gases, medicinales oxigenos y redes de vacio. disefic
de sistemas de ventilacion mecénjca y aire acondicionado, plan de
contingencia, presupuesto general por Items, memorias de cantidades, analisis
de precios unitarios — apu y presupuesto de obra, proceso constructivo,
especificaciones técnicas, cronograma de ejecucién de obra, memoriales de
responsabilidad, tarjetas profesionales, calculos de blindaje.

ACTA PARCIAL
No.4

10% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

(CUARTA ENTREGA) A la entrega de los estudios complementarios: estudio de
transito, plan de manejo ambiental, disefioc de gas natural, modelo BIM revit,
proyeccién o estructuracion técnica del borrador de estudio previo de
conveniencia y oportunidad para la construccion de la torre de alta
complejidad, bunker de radioterapia, adecuacion y ampliacion de servicios de
urgencias, segundo piso y optimizacién de dreas ya construidas de la sede
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central del ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA a la entidad
y posterior verificacion de los mismos, por parte de los profesionales del area
de mantenimiento y secretaria de transito.

A la liquidacion del contrato en cumplimiento con el objeto contractual siempre
y cuando se haya obtenido el concepto de viabilidad técnica ministerio,
aprobacion curaduria urbana, validacion por parte del ministerio de minas, se
haya recibido por parte del contratista el estudio de trénsito aprobado por la
10% DEL | secretaria de transito, y se haya aprobado el plan de manejo ambiental, disefio
ACTA FINAL VALOR DEL |de gas natural y proyeccidn o estructuracion técnica del borrador de estudio
CONTRATO | previo de conveniencia y oportunidad para la construccion de la torre de alta
complejidad, bunker de radioterapia, adecuacion y ampliacion de servicios de
urgencias segundo piso y optimizacidn de areas ya construidas de la sede
central del ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, por parte

de la entidad.
Fuente: Mantenimlento e Infraestructura- Subgerencia Administrativa y Financiera

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO MELSON 3. ULLOA CALVD
Subgerente Administrativa y Financiera. Subgerente de Servicios de Salud.
MONICA MARIA LONDONO FORERO HELKYN HERNAN RAMIREZ ALVAREZ

Asesora de Desarrollo de Servicios. Coordinador Area Financiera

BORIS ALMEIRC VARGAS CRUZ
Coordinador Area Financiera

Reviso: Laura Catherine Rivera Echenique (Coordinadora Actividades de contratacion)

(ORIGINAL FIRMADO)
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

Ciudad

Yo, identificado con C.C. No. de , actuando en
nombre propio y en representacion de , debidamente registrada en la Camara de
Comercio de con numero mercantil (o en nombre propio, o en representacién de
una persona natural, seguin el caso) domiciliada en por medio de la presente me permito presentar

propuesta para la Convocatoria Publica No. 23 de 2022, cuyo objeto es “SERVICIO DE COI‘!SULTORfA
ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACTUALIZACION, AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS
CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEIIDAD,
BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS,
SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.."” de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, de acuerdo con las condiciones establecidas en los términos de referencia y declaro:

1. Que conozco los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones y demas documentos de la
convocatoria y que acepto todos los requisitos en él contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacion general y especifica y demas documentos de la Convocatoria Publica No.
23 de 2022, cuyo objeto es "SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REyISI(SN,
ACTUALIZACION, AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA
EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON
REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE
RADIOTERAPIA, ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO
PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.", y acepto los requisitos en ellos contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXCS.

5. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato
en el término sefialado en los términos de referencia.

6. Igualmente sefiald como direccidn donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones o
comunicaciones relacionadas con el presente requerimiento, la siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO Mo. 2

DECLARACION JURAMENTADS DE NO ENCONTRARSE INCURSD DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICTONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.G.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 23 de 2022

OBJETO: “SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACTUALIZACION,
ASUSTEY COMP}EMENTACI()N DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABORJ’\CI()N DE
ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y AMPLIACION DE
SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA
SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA”

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad
de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demas normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 3

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 23 de 2022

OBJETO: “SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACT UALIZAFIéN,
AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABORACION DE
ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, AQECUACIGN ¥ AMPLIACION DE
SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA
SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA"

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado{a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para celebrar
contratos con entidades publicas, sin tener limitacion alguna para ejercer mi capacidad juridica como persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO Mo, 4

PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.G.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 23 de 2022.

OBJETO: “"SERVICIC DE CONSULTURIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACT UALIZACION
AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABORACION DE
ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCC‘ION DE LA
TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, AQECUACION Y AMPLIACION DE
SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA
SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA:

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 5
CARACTERISTICAS TECNICAS
Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SANM RAFAEL DE TUMIA
Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 23 de 2022,

OBJETO: “SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACTUALIZACION,
AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABOR{«.QI@N BE
ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS5 CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y AMPLIACION DE
SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA
SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA”

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccidn

Teléfono

Correo electrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £8 CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CCOPIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

) FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS o
cgl:'):fg : SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y HOSPITAL
FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAFT) San Rafael
Versiont: 00 ACUERDO No. 015 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016 25-12-2016

CLASE CLIENTE PROVEEDOR | | EMPLEADO | |

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

1. INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Juridicas esta informacién serd la del Representante Legal)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS (
INDETIFICACION ~ TIPO [cc [ CE. [T1] FECHADEEXPEDICION [ |
NUMERO [ ] EXPEDIDA EN | |

FECHA DE NACIMIENTO [ | LUGAR DE NACIMIENTO | ]

DIRECCION DE RESIDENCIA | TELEFONO

[ CELULAR | E-MAIL |
DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO [ | INDEPENDIENTE [ | ESTUDIANTE [ ] Socio [ | PENSIONADO [ |
CODIGO “CIIU” | J
OCUPACION / PROFESION NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE DESEMPERNA

DIRECCION EMPRESA | CIUDAD TELEFONO | E-MAIL

PERSONA JURIDICA
RAZON SOCIAL: | | NIT: (

DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD TELEFONO

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUDAD TELEFONO

TIPO DE EMPRESA PUBLICA : PRIVADA 1:] MIXTA :I INVER. EXTRANJERA

OTRA.CUAL? | | cODIGO ACTIVIDAD “CIIU” |

2. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS

DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)

RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION NUMERO

COMPLETO
cC [ [ce[ v [ N[ ] |
cC. [ JCE [ JTL[ |[NIT] |] |
cC [ JceE [ JTL[ [nT[ |] |
cC [ JeceE [ [TL[ INIT[ ]] ]
cC.[ JcE[ [T N[ J] |
3. INFORMACION FINANCIERA

[ TOTAL ACTIVOS [ s [ TOTAL PASIVOS

[ INGRESOS MENSUALES [ $ [ OTROS INGRESOS

[ EGRESOS MENSUALES [s | OTROS EGRESOS

| CONCEPTO DE LOS INGRESOS |

4, ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES
REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA? SI NO TIPO DE I
TRANSACCION

TIPO DE TRANSACCION: IMPORTACION [:l EXPORTACION l:' INVERSIONES :I PRESTAMOS :‘ TRANSFERENCIAS I:l

TIPO DE PRODUCTO IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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. FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS e 1
Cgl:{fg : SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y HOSPITAL
FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAFT) Sa lgelsuﬂjga el
Versién: 00 ACUERDO No. 015 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016 S5ASSOEE

) 5. PERSONAS PEP's
ZPOR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS?
£POR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL?
ZEXISTE ALGUN VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?
¢ES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPO DE PAISES?
¢POR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

6. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO

DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc):

2.Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del Marco Legal y los recursos que poseo no provienen de actividades
llicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

3. La Informacién que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me obligo a actualizarla anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para solicitar, consultar, procesar, suministrar, reportar o
divulgar a cualquier entidad con la que mantenga relacién comercial vigente 6 que se encuentre debidamente autorizada para
administrar o manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, la informacién contenida en este formulario.

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacién del terrorismo, grupos terroristas o
actividades terroristas

7. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA

8. FIRMAY HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR O EMPLEADO HUELLA INDICE DERECHO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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