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Por medio de la cual se adjudica el proceso de contratacion de la Convocatoria Plblica No. 23 de 2022,
cuyo objeto es: “SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION,
ACTUALIZACION, AJUST E Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA
EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS
PARA LA CONST RUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA,
ADECUAC;ON Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y
OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA".

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual de Contratacion -Resolucion
Interna No. 173 de 2021, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 209 ibidem preceptla que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 365 superior, establece que los servicios plblicos son inherentes a la finalidad social del
Estado, es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, y
estos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares, y en concerdancia, el Consejo de Estado
ha sefialado que los servicios plblicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley y podran ser
prestados por el Estado directa o indirectamente por comunidades organizadas o por particulares.

Que la Ley 100 de 1993, "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”, dispone en el articulo 195 numeral 6 el régimen juridico de las Empresas Sociales de Salud:
“En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracidén publica”.

Que la ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion
o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen }Q‘_ )
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previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que el Decreto 1876 de 1994, “Por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decreto Ley 1298 de
1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado”, dispone en el articulo 1 que las Empresas
Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021, se modifica el Acuerdo No. 07
del 08 julio de 2020, mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020 -
2024.

Que mediante la Resolucién Interna No. 155 del 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del plan de desarrollo 2020 - 2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA"
de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja”.

Que mediante la Resolucion Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el Modelo Integral De
Prestacion de Salud de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Que mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 410 del 22 de diciembre de 2
2021, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2022.

Que el objetivo general del plan de gestidn 2020-2024, es mejorar el desempefo de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periodo 2020-2024.

Que dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuc a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, visidn, objetivos y metas institucionales, con
un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Que con la aprobacion del plan de desarrollo denominado "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA” vy en relacién al diagndstico Institucional se realizé la proyeccion de la misién de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus
familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencion humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Que la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacion Tecnoldgica,
Modernizacién de Infraestructura, Dotacién y Mantenimiento Hospitalario adoptado mediante Resolucion
Interna No. 304 de 2016, con enfoque en la acreditacion y mejoramiento continuo de los servicios de salud,

el cual contempla la Gestién de la Infraestructura y la Gestion de la Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental
Quirdrgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso Administrativo/Asistencial, Equipos de Tecnologia de la JM&
Informacion y las comunicaciones TICs.
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Que mediante la Ordenanza No. 027 de 2020, se autoriza un cupo de endeudamiento al Gobernador de
Boyacé y prevé en su articulo 3 que los recursos obtenidos por valor de $ 49 mil millones, seran destinados
a financiar el Plan Departamental de Desarrollo 2023, en su linea estratégica y humana y de capacidades,
componente salud y bienestar, programa 7 Boyacd Avanza en Salud, subprograma 7.2 avanzando en el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria, asociado a indicadores de producto prestadores certificados en
sistema de habilitacién y con infraestructura hospitalaria mejorada para la red hospitalaria en la que se
incluye a la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, entre otros.

Que el Departamento de Boyacd; cuenta con 123 Municipios, los cuales se agrupan en 13 provincias:
Sugamuxi, Tundama, Valderrama, Norte, Gutiérrez, Centro, Neira, Oriente, Lengupa, Ricaurte, Marguez, su
red de servicios de salud se encuentra conformada con criterios de geo referenciacion por 10 Subredes, cada
una con una Empresa Social del Estado de II nivel de complejidad en su cabecera, la cual sirve de referencia
para las de primer nivel de atencidn.

Que el Departamento cuenta con 105 instituciones publicas prestadoras de servicios de salud, de las cuales
una (1) es de alta complgjidad, nueve (9) de mediana complejidad y las restantes de baja complejidad, de
lo cual, el Hospital ostenta la prestacion de la alta complejidad y se ubica en la capital del Departamento en
la subrad 4 Centro, brindando también servicios de segundo nivel a 28 municipios con un volumen poblacional
estimado en 376.235 habitantes; adicionalmente brinda serviclos de tercer y cuarto nivel de complejidad al
total de la poblacién del Departamento y de algunos municipios de Santander y Casanare.

Que dentro de la organizacion del documento red del afio 2014 (reorganizacion, redisefio y modernizacion
de la red plblica), el departamento de Boyaca, a través de la Secretaria de Salud de Boyaca, se trazod el
objetivo de mejorar la integralidad de la atencién en salud, buscando la subespecializacién de la entonces
E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja y que a hoy se denomina E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, estableciendo como compromiso la apertura de nuevos servicios para la red plblica, planteando para
un lapso de seis meses contados a partir del 01 de octubre de 2014, contar con el servicio de telemedicina
operando |z institucién como prestador remisor y centro de referencia.

Que asf mismo, se planted con un lapso de un afio contado la misma fecha para el Hospital contar con los
servicios de hemodinamia, hematologia y cirugia cardiovascular y en dos afios, de acuerdo a la normatividad
vigente de habilitacién, contar con el servicio de oncologia integral; todo ello a fin de propender por su
especializacion e impactar los indicadores de merbilidad y mortalidad identificados en el analisis de la situacidn
de salud del Departamento ASIS, siendo el receptor de las atenciones focalizadas en los demas niveles de
complejidad; objetivos que fueron cumplidos de manera parcial, quedando pendientes servicios como el de
Oncologfa y Cirugia Vascular, no obstante, estos Ultimos quedaron plasmados en el nueve estudio de oferta
y demanda, por tanto avalados posteriormente por Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que teniendo en cuenta el aicance presentado en el Documento Red vy las demanda de la poblacion, el 30 de
diciembre de 2014, a través de la Resolucion No. 273 de 2014, se aprueba el plan rector de infraestructura
de la ESE Hospital San Rafael De Tunja, en el cual se presenta la hoja de ruta para realizar inversiones en
infraestructura en servicios de salud y se astablece la necesidad de ampliacion de los servicios de urgencias,
cirugia, pediatria, hospitalizacién, almacén, archivo y demas dreas conexas que comprende sitio para equipo
(central eléctrica, plantas, calderas, sitio para evidencia y gases medicinales) con un area aproximada en un
area aproximada de 11.137.13 m2.

Que el plan rector de infraestructura de la ESE Hospital San Rafael De Tunja, se convierte en el insumo del
proceso para la contratacion de la consultoria disefios y estudios técnicos para la nueva torre y areas conexas
y el esquema basico de los programas medico arquitectdnico de La ESE Hospital San Rafael Tunja, contrato
liquidado el 31 de diciembre de 2015, donde los productos entregados correspondieron a: Estudio de suelos,
disefios: estructurales, arquitectonicos especializados, eléctricos, de urbanismo vy vias, de aires
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acondicionados y ventilacion mecanica, hidréulicos (redes de agua caliente vy fria), sanitario (redes especiales
y planta de tratamiento PTAR) para tratamiento de aguas v de aguas con fluidos orgénicos como sangres y
demas, redes contra incendios; gases medicinales (oxigenos y redes de vacio), sensores y alarmas,
telecomunicaciones v disefio de controles de acose v seguridad; todos ellos con fundamento en datos
estadisticos v necesidades a satisfacer del afio 2012 con proyeccién al afio 2020.

Que producto de lo anterior, se obtienen los soportes técnicos del proyecto presentado en el afio 2018 ante
Secretaria de Salud de Boyacd, denominado “Construccion de la Infraestructura fisica Primera fase torre de
urgencias, construccion estructura piso de urgendias y piso quirdrgico de la ESE Hospital San Rafael de
Tunja”, el cual es radicado a través de Oficio No. 201842301108552 por el ente departamental ante Ministerio
de Salud y Proteccion Social, instancia que emitié concepto de No Viabilidad del mismo, por las observaciones
expuestas en oficio No 201823201281001 de fecha 12 de octubre de 2018, devuelto a la Secretaria de Salud
de Boyaca.

Que en el plan rector quedod plasmada la necesidad de ampliacidén de la capacidad instalada de los servicios
de gineco-obstetricia v sala de partos, producto de lo cual el Hospital y la Gobernacién de Boyaca suscribieron
el Convenio No. 2000 de 2019, con objeto “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la
ESE Hospital San Rafael Tunja y el departamento de Boyaca para la adquisicidn de infraestructura hospitaiaria
para la unidad de atencién materno infantil de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA”, todo elio en el
marco del cumplimiento al plan de desarrollo de la Gobernacion de Boyaca 2016-2019 Creemos en Boyaca,
Tierre de Paz v Libertad; con la ejecucion de aste convenio surgié la necesidad de reorganizar los servicios y
aprovechar espacios liberados, con el fin de optimizar la infraestructura existante.

Que en el afio 2020, en cumplimiento de la Resoiucion No. 2653 de 2019, donde se establecen los requisitos
generales para la viabilizacién de proyectos, se realiza la inscripcidn en la plataforma Plan Bienal de
Inversiones el proyecto denominado “Construccidn de la infraestructura fisica de la ESE HOSPITAL 4
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Departamento de Boyaca”, con el alcance de “Realizar obra
estructural vy construccidn para edificio nuevo que incluya los servicios de urgencias y cirugia”.

Que en el marco de las Resoluciones No. 2514 de 2012 y 1985 de 2013, proferidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social para el seguimiento de fos proyectos del plan bienal de inversion 2020-2021, el Hospital
realizé el cargue con la iniciativa de la nueva inversién del proyecto “Construccién de la ampliacidén de
urgencias e infraestructura de alta complejidad de la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja
Departamento de Boyacd” en la plataforma plan bienal, el cual fue migrado para la bienalidad 2022-2023,
con el siguiente alcance: Construccién de edificacion para la prestacion de servicios de salud de alta
complejidad que incluye servicios quirdirgicos, unidades de cuidado intensivo (médica, quirlirgica y coronaria),
unidad cle cancerologia y bunker de radicterapia, asi como la ampliacién y remodelacién servicio de urgencias.

Que en el afio 2021, el Hospital realizd el analisis de lz informacion documentada en el Plan Rector de
infraestructura fisica y de servicios para el periodo 2013-2022, encontrando que para el total de los servicios
en dicho plan, se estimd un crecimiento del 16.42% para el afio 2020, partiendo del afio 2012 para un
estimado de 54.143 consultas. Sin embargo, para el afo 2019, el cual se toma como referencia dado lo
acontecido con ocasion de la pandemia por Covid-19, las estadisticas mostraron un crecimiento porcentual
para el servicio de: Urgencias del 84% con 78.412 consultas, hospitalizacion del 67% con 20,505, Cirugia del
62% con 29.712 y Unidad de Cuidado Intensivo del 24% con 3.209 de acuerdo a informacion del area de
calidad, generéndose asf la necesidad de actualizar el estudio de demanda oferta del Hospital.

Que con respecto al perfil epidemiolégico del Departamento, se toma come referencia el ASIS, asi como los
datos estadfisticos reportados por el Instituto Nacional de Cancerologia, evidenciando gue en los tres dltimos
afios la principal causa de mortalidad corresponde a enfermedades del sistema circulatorio con un 35,70%,
siendo la enfermedad isquémica del corazon la principal sub causa v con tendencia al incremento. Lasjj "\"5
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neoplasias corresponden a la tercera causa de mortalidad en la poblacion boyacense con un 17,40%, siendo
el tumor maligno de estdmago la principal subcausa.

Que frente a la morbilidad departamental, se presenta como primera causa la enfermedad no transmisible
con ef 68,6%, del cual el 18,4% son enfermedades del sistema circulatorio. Adicionalmente, dentro de las
prioridades del Plan de Desarrollo de Boyacé, Pacto social por Boyacd, tierra que sigue avanzande, adoptado
mediante Ordenanza No. 06 del 03 de junio del 2020, se prioriza el tratamiento de las enfermedades
neoplasicas, dada la alta cantidad de afios de vida potencialmente perdidos por esta causa.

Que el andlisis de la capacidad instalada para la atencién de pacientes dentro de la red de prestadores del
Departamento, se evidencia que para la atencion de pacientes oncoldgicos de acuerdo a lo declarado en el
REPS, Boyaca contaba con una oferta de 37 siilas de quimioterapia en 2019, y para el afio 2021 se redujo a
23 sillas, ninguna ofertada por red publica, lo que impacta negativamente en la oportunidad de tratamiento
y, por ende, en el desempefio de los indicadores de calidad de vida, supervivencia global, supervivencia libre
de progresion, tasa de respuesta, progresion de la enfermedad, mortalidad, entre otros.

Que a pesar que en los Gltimos afios la capacidad instalada de las IPS de Il nivel se ha fortalecido en camillas
de urgencias para observacidn y camas de hospitalizacidn, aunado a que para el afio 2020, con ocasion de
la pandemia por COVID-19 se fortalecio la oferta en camas UCI, la capacidad instalada sigue siendo deficiente
frente a los requerimientos y/o necesidades de la poblacion, es asi como la demanda de servicios hospitalarios
y UCIS en la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja debido a su nivel de complejidad muestra una
tendencia creciente la cual sobrepasa la capacidad instalada con la que actualmente se cuenta para atencion
de poblacion aduita.

Que las principales puertas de entrada para la prestacion de los servicios de salud en la ESE Hospital
Universitaric San Rafael de Tunja, corresponden al servicio de urgencias, consulta externa y sistema de
referencia y contra referencia; este Gltimo permite la recepcidn de pacientes de las diferentes regiones del
Departamento y otros territorios para su atencién; sin embargo, debido a la declaracion constante de
emergencia funcional por sobreocupacion de los servicios hospitalarios, la aceptacion de remisiones resulta
insuficiente respecto a las remisiones comentadas, lo cual es evidenciando en el porcentaje de negacién de
las misma, que para atencién de pacientes en III nivel durante los Ultimos 3 afios, se aproxima al 52%.

Que a su vez el porcentaje ocupacional del servicio de urgencias se ve directa y constantemente afectado
sobrepasando su capacidad, debido a que la sobre ocupacion de camas hospitalarias no permite realizar la
ubicacion oportuna de los pacientes que requueren hospitalizacién, lo que genera que estos deban
permanecer en unidades dispuestas para atencién y cobservacidn de urgencias, sumado a que la
infraestructura de este servicio carece de espacios que garanticen una atencién oportuna, segura y con
estandaras de calidad.

Que del andlisis realizado por el Hospital en el afio 2021, con acompafiamiento de la Secretaria de Salud de
Boyaca v asistencias virtuales del Ministerio de Salud, se formuld y consolidé el documento técnico y matriz
de capacidad instalada versus capacidad de oferta, propuesta para la formulacién del proyecto de
construccién de la ampliacién de urgencias e infraestructura de alta complejidad para la ESE, encontrandose
coherencla v consistencia con el portafolio de servicios, rol y competencia asignada a la Institucion dentro
del programa de “Reorganizacién, Redisefio y Modernizacion de las redes de ESE de Boyaca, el cual fue
viabilizado por Ministerio de Salud y Proteccidn Social en 2014, siendo el 10 de octubre de 2021, mediante
Oficio con radicado No. 202123101567261 dirigido al Secretaric de Salud del Departamento y remitido por la
subdiraccion de prestacién de servicios con copia al Gerente del Hospital, cuando el Ministerio de Salud indica
expresamente “Asf las cosas, el departamento y la Empresa Social del Estado pueden continuar con el tramite
del proyecto de construccidn de fa ampliacion de urgencias e infraestructura de alta complejidad para la ESE".
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Que una vez Ministerio de Salud y Proteccion Social dio via libre para continuar con el tramite del proyecto
mencionado, el Hospital obtuvo el esquema basico arquitectdnico para la nueva torre, servicio de urgencia y
binker, entregable sobre el que se soporta la presente contratacion.

Que se tiene el comparativo de la capacidad fisica actual del Hospital frente a la capacidad fisica propuesta
a partir de la aprobacion del Ministerio de Salud en los diferentes servicios.

Que a partir de las nuevas necesidades identificadas en el analisis de estudio de oferta y demanda, asi como
en la capacidad instalada que este derivd y con base en los requerimientos normativos por Resolucion vigente
No. 3100 de 2019, se establece una comparacidn entre los proyectos formulados en la vigencia 2015 y la
propuesta 2021 con la que se pretende dar respuesta a la necesidad de una atencién adecuada y con calidad.

Que por otra parte, la implementacion de los nuevos proyectos de la ESE, “Unidad Materno infantil” y Torre
de alta complejidad, obliga a la institucién a realizar una reorganizacién de capacidad instalada existente,
para lo cual se tiene definido la reasignacién de servicios v la ampliacién de los mismos.

Que asi las cosas, se hace evidentemente necesario contratar el SERVICIO DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACTUALIZACI()I}!, AJUSTE Y COMPLEM§NTACIGN DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS
CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONST RUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD,
BUMKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS,
SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TURMJIA, los cuales se convertiran en el insumo
fundamental para la actualizacion del Plan Rector Institucional.

Que teniendo en cuenta la necesidad que tiene el Departamento y en especial la infraestructura del Hospital 6
para mejorar la prestacion de los servicios a través del fortalecimiento de su oferta y validando el proceso
con el que ya se cuenta, a continuacion se presentan los aspectos susceptibles de  actualizacion, ajuste y
complementacion de algunos de los componentes de los disefios entregados por la consultoria de 2015 v aun
asi de acuerdo a las necesidades actuales y a la normatividad vigente, la elaboracién de los nuevos estudios
y disefios que son requeridos.

Que la necesidad de contratar el SERVICIO DE CGN5ULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION
ACTUALIZACION, AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA
EXISTENTES; ELABORACION DE ALGUNOS DISERNOS MUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS
PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA,
ADECUACIGN Y AMPLIACION DE SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO ¥ OPTIMIZACION
DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE LA SEDE CENTRAL DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUMIA, fue presentada ante el Comité Directivo por la Subgerencia Administrativa y Financiera,
Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios y Subgerencia de Servicios de Salud, atendiendo la necesidad de
esta Ultima, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacion
de esta necesidad, donde se establecio que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion
del servicio.

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 779 de fecha 19 de abril de 2022 el cual corresponde al rubro edificios relacionados con salud.

Que con aprobacion del Comité de Contratacion, el area de contratacidn del Hospital publicd en su pagina

web institucional y Secop 1, la Convocatoria Plblica No. 23 de 2022, términos de referencia preliminares,
estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn Interna No.oﬂ{q&
173 de 2021 (Manual de Contratacion).
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Que, dentro del plazo contemplado en el cronograma de la Convocatoria Plblica, no se presentaron
cbservaciones al mismo.

Que mediante Resolucién No. 171 del 27 de abril de 2022, se dio apertura al proceso de contratacion del
Convocatoria Plblica No. 23 de 2022 y se ordend la publicacién de los términos de referencia definitivos para
este proceso con sus respectivos anexos.

Que, dentro de! plazo contemplado en el cronograma de la Convocatoria Plblica, no se presentaron
observacicnes a los términos de referencia definitivos.

Que el dia cuatro (04) de mayo de 2022, a las 08:30 a.m., se realizé el cierre del Convocatoria Pdblica No.
23 de 2022, tal y como se habia dispuesto en el cronograma.

Que a dicha Convocatoria Plblica se presentd una (01) propuesta por parte de METRICA ARQUITECTURA
CIUDAD 8.4.5.

Que se emitid Adenda No. 1y 2, para modificar el cronograma debido a la complejidad de la evaluacidn como
lo manifestd el area técnica en Comité de Contratacidn.

Que sa realiza verificacién de la capacidad juridica de la propuesta radicada, por parte de la Oficina de
Contratacién, donde se concluy6 que la propuesta cumple con lo establecido en la Convocateria Publica.

Que se rezliza la verificacidn de la capacidad financiera y organizacional por parte de la Contadora de la
Institucidn, donde se habilito financieramente la propuesta presentada.

Que se realiza evaluacion técnica y econémica por parte de la Ingeniera Civil, Arquitecto, Asesora Desarrollo
de Servicios, Subgerente Administrativo y Financiero (E), Subgerencia Servicios de Salud, quienes emiten su
correspondiente concepto indicando que la propuesta presentada cumple con los requisitos técnicos y
econdmicos exigidos.

Que en comité de contratacidn se verificd y aprobé las evaluaciones de las propuestas y se corié traslado
para presentar observacicnes y/o subsanaciones a la evaluacién preliminar,

Que, dentro del plazo contempiado en &l cronograma de la Convecatoria Plblica, no se presentaron
observaciones a la evaluacion preliminar, por lo que, el comité de contratacién aprobd realizar la publicacion
de la evaluacién definitiva, la cual tampoco fue observada.

Que resultado de ello, el Comité de Contratacién recomienda a la gerencia adjudicar la Convocatoria Publica
No. 23 de 2022 a METRICA ARQUITECTURA CIUDAD 8.A.8. en los términos de la evaluacion técnica y
econémica realizada por la Ingeniera Civil, Arquitecto, Asesora Desarrollo de Servicios, Subgerente
Administrativo v Financiero (E), Subgerencia Servicios de Salud,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR, la Convocatoria Plblica Mo. 23 de 2022, cuyo objeto es:
“SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA REVISION, ACTUALIZACION, AJUSTEY
CGMPLEMEN’S‘ACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS YA EXISTENTES; ELABQRA(:IGN DE
ALGUNOS DISENOS NUEVOS, LOS CUALES SON REQUERIDOS PARA LA CONST! RUCCION DE LA
TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD, BUNKER DE RADIOTERAPIA, ADECUACION Y AMPLIACION 95
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SERVICIOS DE URGENCIAS, SEGUNDO PISO Y OPTIMIZACION DE AREAS YA CONSTRUIDAS DE
LA SEDE CENTRAL DEL ESE HOSFITAL UMIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY, a METRICA
ARQUITECTURA CIUDAD 5.A.5., con Nit. No. 900.608.056-8, con representante legal ANDERSGRN
FABLAN QUIIAND CARDOZQ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.053.585.818, por un valor
de CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {3
419.800.000) de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publiguese y comuniquese a los oferentes por la pagina institucional
www. hospitalsanrafaeltunia.gov.co

ARTICULO TERCERD: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULD CUARTO: La presente rige a partir de su expedicion.

Dada en Tunja a los dieciocho {18) dias del mes de mayo de 2022,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

NOE HURTADO NEIRA
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Revisd: Laura Catherine Rivera Echenique (Coordingdorg actividades de contratacion), M 4 B
Proyectd: Angelz Ochoa (Profesional Unfv&a&an:a")viﬁ’\
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