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RESOLUCION No. 1 6 v = Hpag22

(25 A7 2022 )

Por medio de la cual se da apertura a la Convocatoria Publica No. 02

4 de 2022, cuyo objeto es:

"SUMINISTRO DE CANECAS, CONTENEDORES, PUNTOS ECOLOGICOS Y PEDALES PARA LA

SEGREGACION DE RESIDUOS SEGUN NUEVO CODIGO DE COLORES

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.” /

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgada

PARA LA E.S.E HOSPITAL

5AN RAFAEL DE TUNJA

s por la Ley 100 de 1993, el

Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual Interno de Contratacién -

Resolucién Interna No. 173 de 2021, y demas normas con

cordante, y -

CONSIDERANDO

En el afio 2020 el departamento de Boyacd, segln proyecciones poblacionalds del censo de poblaciones vy
viviendas 2018, esta conformado por 1.242,731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El

50,7% (612.054) de la poblacj;in del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020)

Para el afio 2020 la piramide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de Ja fecundidad y la natalidad con (in estrechamiento en su base
en comparacién con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay m yor cantidad de poblacion es
el de 10 a 19 afios, sequido del de 0 a 9y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacion a la poblacién
del afio 2015, se evidencia un aumento de fa poblacién de los mayores de 40|afios, lo que indica que cada
vez se estd Incrementado la poblacion adulta v se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020), ~

Segln el reporte emitido a través de la plataforma de reglstro especial de prestadores, el departamento de
Boyacd cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales e 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de|servicios de salud {367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de cardcter departamegntal (13) siendo el Hospltal
Universitario San Rafael de Tunja, la (nica entidad de tercer nivel de atencidn plblica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas de la region, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca. ~~

Ef articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del que  hacer administrativo, lo que involucra la actividad contract al, por esta razén la E.S.E. ,

no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad
rio colectivo una imagen de
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se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaging
credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que fa Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen i
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho

privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas ﬂ‘\k'
en el estatuto general de contratacién de la administracién publica.
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La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o
por las entidades territoriales para ia prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. ~

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pablica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a ia poblacidn afiliada al Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud. -

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determiné en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA", presentado
por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024," —

Mediante Acuerdo No. 022 de diciembre 30 de 2021, se aprueba e! PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2022, -

Mediante la Resolucion 155 del 13 de Julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan los programas
estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL. SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA" de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. «

Mediante Resolucion 079 de 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, -

La presente necesidad se encuentra incluida en fa Resolucion Interna No 410 de! 22 de diciembre de 2021,
por medio de la cual se adopta el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia fiscal 2022 de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestién 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestnon y resultados relacionados con la viabilidad financiera, 1a calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para el periodo 2020-2024, -

Dentro de los OBIETIVO ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visidn, objetivos y metas
institucionales, con un equlpe humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad.

Con la aprobacién de! PLAN DE DESARROLLO denominado * EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacion al diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la misidn de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza,

TRABAIAMOS COX EL ALWA

desarrollo, calidad de vida y reSponsablhdad social a nuestra comunidad. - M
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Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al inter
diversos procesos que deben trabajar de forma undnime y coordinada

tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la Funcién Adt

de los objetivos institucionales, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael T
de atencion la cual esta clasificada como gran generador debido a los altos v
peligrosos y no peligrosos por tanto es necesario dar cumplimiento al Plan de
Generados en Atencién en Salud y otras Actividades (PGIRASA) en cuanto
de los residuos lo cual exige tener contenedores para residuos sélidos pelig
residuos ordinarios, motivo por el cual se requieren elementos como caneca
contaminacién por la disposicion de los residuos sélidos generados en HUSRT,
es necesario para garantizar y promover una gestion adecuada de los
cumplimiento del decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Deci
Sectar Salud y  Proteccion Social” titulo 10; Resolucién 1164 de 2002 “Por la
Procedimientos para la Gestién Integrai de los residuos hospitatarios y simiia
“por el cual se reglamenta la gestién Integral de los residuos generados en
actividades”, y en concordancia con la resolucion 2184 de 2019. Por la cual st
de 2016 sobre el uso raclonal de bolsas plasticas y se adoptan otras disposicig

La resolucién 2184 de 2019 que en su articulo 4°reza: Addptese en el tery
colores para la separacion de residuos solidos en la fuente, asi; .

a) Color verde: Para depositar residuos organicos aprovechables,

b) Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico, v
papel y carton.

¢) Color negro: Para depositar los residuos no aprovechabies.

A partir del 1° de enero de 2021, los municipios y distritos deberan implemen
la presentacidn de los residuos sélidos en bolsas u otros recipientes, en el
aprovechamiento de reslduos del servicio piblico de aseo, de acuerdo con io
Gestidn Integral de Residuas Sélidos (PGIRASA).~

Parégrafo. Para las actividades de qué trata el articulo 2.8.10.2 del Decreto 7¢

el 1 de julio de 2022 el plazo para implementar el cédigo de colores para la
solidos no peligrosos en bolsas u otros recipientes. -

Durante este periodo, estas actividades podrén ir implementando de forma
cédigo de colores usado actualmente y el cddigo de colores establecido en
Esta implementacién gradual deberd evidenciarse en el Plan de Gestién Integ
la atencion en salud y otras actividades.

Con el fin de garantizar las condiciones sanitarias y ambientales adecuadas €

la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael Tunja, asi como el desarrollo adec
Ambiental reconocido mediante certificacidn bajo la Norma Técnica Colom
responsabilidad ambiental promovida por las autoridades ambientales {Corpob

jor de la entidad, se manejan
para desarrollar actividades
ministrativa y el cumplimiento
Linja es una IPS de alto nivel
plimenes de residuos sélidos
Gestién Integral de Residuos
a la clasificacion en la fuente
rosos, residuos reciciables y
s tipo pedal para prevenir la
o anteriormente mencionado
resiquos sélidos, esto en
eto Unico Reglamentario del
cuai se adopta el Manuai de
res y el decreto 351 de 2014
la atencidn en salud y otras
e modifica la resolucion 6689
DNes. -«

itorio nacionai, el codigo de

drio, metales, multicapa,

tar el codigo de colores para
marco de los programas de
establecido en los Planes de

30 de 2016, extiéndase hasta
presentacion de los residuos

gradual ia transicion entre e}
a Resolucidn 2184 de 2019,
ral de residuos generados en
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h los diferentes servicios de
lado del sistema de Gestidn
piana ISO 14001:2015 vy la
byacd) y sanitaria {secretaria

TRABAJAMOS CON EL ALMA

de Proteccion Social de Tunja), se requiere contar y mantener elementos nece
una segregacién adecuada de residuos sdlidos peligrosos, segin su generag
codigo de colores estabiecido en la resolucidn 1164 de 2002 se tiene contem
Integral de Residuos Peligrosos el uso de contenedores asi; .

2sarios que permitan realizar
idn y de acuerdo ai nuevo )
plado en el Pian de Gestiénjxslb
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e rojos para residucs peligrosos de riesgo biolégico y riesgo quimico, contenedores

« blancos para residuos no peligrosos reciclables y contenedores

« negros para residuos no peligrosos ordinarios y comunes,

Dichos contenedores tienen como principal caracteristica apertura con tapa pedal para evitar la
contaminacion por la manipulacién de las tapas y asf garantizar la seguridad del trabajador y el paciente.

En promedio la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja genera mensualmente 16.674 kg, residuos
peligrosos y ordinarios 69.180 kg y residuos reciclables 56.800 kg, razon por la cual se requieren suficientes
contenedores para garantizar la adecuada segregacién, almacenamiento y clasificacion adecuada en la
fuente de acuerdo a los lineamientos del PGIRASA, actualmente en el hospital se cuenta con un inventario

de canecas por servicio tabla que se

- Conora 11 No. 27-27

ta a continuacién:

D160S ACTU

jic0D1G0S NUEVD

SEFTIMO SUR

42

SEP TIMO NORTE-UG!PEDIATRIGA

33

SEXTONORTE

22

SEXTO SUR -CNCOLOGIA

26

QUINTC NCORTE

az

QUINTO SUR

5

UCIADULTOS

TERCERD NORTE

24

TERCERO SUR

34

SALAS DE CIRUGIA

a7

SALASDEPARTOS

UGINEQNATAL

32

GINECOBSTETRICIA

25

URGENCIAS

49

RADIOLOGIA

GASTROENTEROLOGIA

CARDIDLOGIA PEDIATRICA

FARMACIA

LABQRATORIO

REHABLTACION

HOSPITAL DE CAMPANA

AREAADMINISTRATVA-BIOMEDICA-
MANTENIMENTC-ALMACEN-SOTAND

HOSP TALIZACION SOTANC

EXPANSION DE URGENCIAS

CFICINA 88T

HALLPRINGIP AL

PARQUEADERC

CONSULTA EXTERNA

21

SERVICICS GENERALES

AFUERA DELHOSPITAL-CANCHAS

CUARTOS DE RESIDUCS

M| o

AREA ADMINISTRATVA GERENCIA

TOTAL

802

808

Fuente: sistema de gestlén amblenta:- marzo 2022
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Los siguientes son los contenedores con los que cuenta el Hospital, los cualg
segun capacidad en litros (L):

's se discriminan en cantidad

CONTENEDOQORES CDDIGOS ACTUALES [COLORES NUEVOS 2022 [120L 240 L

IGO0 L[420L |CANDA

BLANCA

| 3

Fuante: sistema de gestién amblental- marzo 2022

De igual manera en stock se cuenta con 60 canecas de reemplazo para
averiadas, garantizando asi los insumos necesarios para la adecuada segr
consideran residucs peligrosos y no peligrosos los previstos en el PGIRASA de |
San Rafael de Tunja de acuerdo con la resolucion 1164 de 2002 y se clasifica

sustituir canecas dafiadas ©
egacion de los residuos, Se
a E.S.E. Hospital Universitario
de la siguiente manera: ~

Reciclables

Carton

Empagues

. Papel
alimentos

Widrio

Papel Higienico

En consecuencia, del cumplimiento de su objeto social la E.S.E Hospital Univ
genera residuos peligrosos ¥y no peligroses que reguleren se garanticg
almacenamiento y clasificacién adecuada en la fuente de acuerdo con lgs lin
consecuencia con la normatividad aplicable al sector, -

La necesidad de contratar el SUMINISTRO DE CANECAS PARA SEGH

SEGUN NUEVO CODIGO DE COLORES PARA LA E.S.E HOSPITAL UNI
DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de I
DESARROLLO DE SERVICIOS, ia cual fue analizada y verificada, reca

pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecié g

garantizar la adquisicién de los insumos requeridos.

Que en virtud a lo establecido en el articulo 16 de la resolucién interna No
cual se aprueba el manual interno de contratacién, se inicia el proceso de sel
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Que el drea de contratacién del Hospital publicd en su péagina web Institucional y en el SECOP I la
convocatoria publica No. 024 de 2022, términos previos de referencia y estudio de conveniencia y
oportunidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Interna No 173 de 2021 (Manual Interno de
Contratacicn).

Que dentro del término de traslado se presentaron observadiones a los términos de referencia preliminares
por parte de LUZ MYRIAN BOTERO OSPINA — PRODUCTOS PLASTICOS.

Que el comité de contratacion dentro del término establecido da respuesta a la observacién presentada.

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con &l Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 762 de fecha veintinueve (29) de marzo de 2022, con cargo al rubro Otros bienes transportables. -

Que en concordancia con [o antes expuesto se hace necesario ordenar la apertura de la convocatoria ptblica
No. 024 de 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA, de la convocatoria pubhca No 024 de 2022, cuyo

objeto es: “SUMINISTRO DE CANECAS, CONTENEDORES PUNTOS ECOLOGICOS Y PEDALES PARA

LA SEGREGACION DE RESIDUOS SEGUN NUEVO cODIGO DE COLORES PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”, con el fin de adjudicar el contrato a un proveedor que 6
cumpla las especificaciones exigidas en los términos de referencia, de conformidad con lo expuesto en la

parte motiva del presente acto administrativo. -

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definitivos junto con los anexos
correspondientes a la convocatoria publica No 024 de 2022, cuyo objeto es: "SUMINISTRO DE CANECAS,
CONTENEDORES PUNTOS ECOLOGICOS Y PEDALES PARA LA SEGREGACION DE RESIDUOS
SEGUN NUEVO CODIGO DE COLORES PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA.”, el cual hace parte integral del presente proceso en la péagina institucional
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y en la pagina de Colombla compra eficiente SECOP I
www.contratos.gov.co. -

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el control social, dentro
del proceso.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno. -~
ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicién. .

Dadaen Tunjaalos 3 § £’ 2027
PU

QUESE

NOE HURTADO NEIRA
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ravisd: Lawra Catherine Rivera Echenique (Cooroinadora actividadies da contratacion} H b l 6
Proyectd: Andrés Chacon (Tecndiogo Adminlstrativo}
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