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RESOLUCION No. DE2022 |
( 27 ABR 222 ) |

Por medio de la cual se da apertura a la Convocatoria Publica No. 025 de 2022, cuyo objeto es:
“PRESTACION DEL SERVICIO DE: 1) MUESTREO Y ANALISIS Fisico Quimico Y
MICROBIOLOGICO DE AGUA POTABLE EN LOS SERVICIOS ASISTE.NCIALES Y TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE 2) MUESTREO Y CARACTERIZACION DE AGUA RESIDUAL
DE LOS PUNTOS DE VERTIMIENTO Y 3) ANALISIS DE AMBZENTES EN CUARTOS DE
ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA" /

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO IAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacion - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual Interno de Contratacion -
Resolucidn Interna No. 173 de 2021, y demas normas concordante, y -~
|

CONSIDERANDO |

En el afio 2020 el departamento de Boyacd, segln proyecciones poblacionaleg del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El
50,7% (612.054) de la poblacién del departamento son hombres y el res ante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020) 7 |

Para el afio 2020 la piramide poblacional sigue siendo progresiva, pero can alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base
en comparacuon con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es
el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar gue en relacion a la poblacion
del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacién de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada
vez se esta incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020).

Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red esta comprendida por IPS de caracter departame'ptal (13) siendo el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencién publlca de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencion de a las demandas de la region, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptta que la funcion administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo cob los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del que  hacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E. ,

no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entldad

se cifian a dichos post}ﬂados por cuanto esto significa, crear en el magmaﬁ: colectivo una imagen de 31\\5
credibilidad y solidez.
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Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracién publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o
por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en I})saspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacidn afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. ~

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determin6 en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado
por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024." =~

Mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022, -~ 2

Mediante la Resolucion 155 del 13 de Julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan los programas
estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA” de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Resolucién 079 de 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PREST, ACION DE
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. -~

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 410 del 22 de diciembre de 2021,
por medio de la cual se adopta el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia fiscal 2021 de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. - 3

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestidon 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para el periodo 2020-2024. .~

Dentro de los OBJETIVO ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad. y

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado * EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacion al diagnéstico Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la ou?‘\s
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seguridad en la atencion humanizada, contribuyendo a la gestidn del conocimiento generando confianza,

desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. ””

El abastecimiento de agua, el saneamiento y la higiene se consideran indispensables para una atencién de
calidad segura, segun la OMS, la gestidn segura de los servicios de agua y saneamiento, junto con la

aplicacion de buenas préacticas de higiene y una correcta gestion de desecho
otras enfermedades infecciosas ademas de brindar beneficios indirectos para

Se denomina agua potable o agua para consumo humano al agua que puede s
debido a que, gracias a un proceso de desinfeccion, no representa un riesgo
aplica al agua que cumple con las normas de calidad promulgadas po
internacionales. El agua para uso hospitalario debe cumplir con al menos los

5, permiten prevenir muchas
asalud. <

er consumida sin restriccion,
para la salud, el término se
r las autoridades locales e
estandares habituales, entre

ellos estan el cloro residual, color, pH, sedimentacion y cultivo microbiolégico, permitiendo conocer la
calidad del agua que se estd utilizando y tomar medidas preventivas para disminuir las infecciones
hospitalarias y otras enfermedades, la calidad microbioldgica es el parametro mas importante en lo que se
refiere a las caracteristicas del agua y su potabilidad. El agua puede ser vehi¢ulo de transmision de varias

enfermedades como: cdlera, fiebre tifoidea, hepatitis, entre otras.

Las aguas residuales hospitalarias contienen una gran variedad de sustancias|toxicas y persistentes, como
residuos farmacéuticos, quimicos radioactivos, solventes entre otros, dificiles de tratar por métodos
convencionales, sumado a la dificultad de los procesos bioldgicos para degradar compuestos de compleja
tratabilidad que estan presentes en aguas residuales hospitalarias, por ejemplo, antibidticos. La
caracterizacion de las aguas residuales es importante ya que se permite identificar qué sustancias se estan

produciendo en el hospital y tomar decisiones para evitar afectaciones a
ambiente.

Los residuos hospitalarios representan una problematica de salud publica
potencial de afectar la salud y el ambiente, segln lo reportado por Da S
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) los residuos hospitalarios causaron, ¢

a salud publica y al medio

por su crecimiento actual y
ilva en Brasil [1]. Segln la
an el afio 2000 en el mundo,

21 millones de casos de hepatitis B, dos millones de casos de hepatitis C y 260 mil infecciones de VIH.

La ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja es una IPS de alta complejid
agua apta para la prestacion de los servicios de salud en diferentes p
esterilizacion, bafio de pacientes, limpieza y desinfeccidn, consumo humano;
cumplir la normatividad vigente en los puntos de vertimiento de la instituci

ad la cual requiere el uso de
rocesos como alimentacién,
sus aguas residuales deben
on, sumado a lo anterior la

desinfeccion de los cuartos de almacenamiento de residuos debe realizarse de acuerdo al VSP-PT-05

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS, pa

verificar su efectividad nydiante mediciones microbioldgicas como medid
correcciones necesarias.

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere realizar muestreo simple y andlisis fil
a treinta y dos (32) puntos de agua potable de la red de distribucion en |
institucion. Sumado a lo anterior realizar muestreo compuesto de 8 horas y an
resolucion 631 de 2015 en cinco puntos (5) puntos de vertimiento ubic
parqueadero, otro frente a la entrada principal del HUSRT, el tercero en la sed
UMI estos muestreos se deben realizar en dos campaiias para verificar la
incluidas en relacién con el vertimiento, ademas de otros requerimientos qu
Hospital, adicionalmente se requiere realizar treinta y un (31) andlisis microbig

r lo cual es muy importante
a preventiva y realizar las

sico quimico y microbioldgico
0s diferentes servicios de la
alisis de agua residual segun
ados uno a la entrada del
e de Unidad Materno infantil
efectividad de las acciones
e puedan presentarse en el
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fin de llevar registro, seguimiento y dar cumplimjento a las exigencias dadas en la normatividad y lo
requerido por la autoridad ambiental y sanitaria.

Los analisis requeridos deben dar cumplimiento a lo exigido en la siguiente normatividad:

« Resolucion 631 de 2015 Por la cual se establecen los parametros y valores limites maximos permi-
sibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua superficiales y a los sistemas de alcantari-
llado publico y se dictan otras disposiciones

» Decreto 1575 de 2007 Por medio de la cual se sefialan caracteristicas, instrumentos basi-
cos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para con-
sumo humano

« Resolucién 1164 de 2002 Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral
de los residuos hospitalarios y similares” y realizar la Gestién correspondiente teniendo en cuenta
los requisitos de la Norma Técnica Colombiana I1SO 14001:2015.

La necesidad de contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE: 1) MUESTREO Y ANALISIS F{SICO QUIMICO
Y MICROBIOLOGICO DE AGUA POTABLE EN LOS SERVICIOS ASI’STENCIALES Y TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE 2) MUESTREO Y CARACTERIZACION DE AGUA RESIDUAL DE LOS
PUNTOS DE VERTIMIENTO Y 3) ANALISIS DE AMBIENTES EN CUARTOS DE ALMACENAMIENTO DE
RESIDUOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité
Directivo por parte de la OFICINA ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS, la cual fue analizada y
verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de-esta necesidad, donde se
estableci que existe presupuesto para garantizar la prestacion del servicio.

Que en virtud a lo establecido en el articulo 16 de la resolucién interna No 173 de 2021, por medio de la
cual se aprueba el manual interno de contratacidn, se inicia el proceso de seleccién. ~

Que el 4rea de contrataciéon del Hospital publico en su pagina web institucional y en el SECOP I la
convocatoria publica No. 025 de 2022, términos previos de referencia y estudio de conveniencia y
oportunidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Interna No 173 de 2021 (Manual Interno de
Contratacion).

Que dentro del término de traslado no se presentaron observaciones a los términos de referencia
preliminares.

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 783 de fecha diecinueve (19) de abril de 2022, con cargo al rubro Otras adquisiciones de servicios.

Que en concordancia con lo antes expuesto se hace necesario ordenar la apertura de la convocatoria publica
No. 025 de 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA, de la convocatoria piblica No 025 de 2022, cuyo
objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO DE: 1) MUESTREO Y ANALISIS Fisico QuiMIcO Y
MICROBIOLOGICO DE AGUA POTABLE EN LOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE 2) MUESTREO Y CARACTERIZACION DE AGUA RESIDUAL
DE LOS PUNTOS DE VERTIMIENTO Y 3) ANALISIS DE AMBIENTES EN CUARTOS DE
ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE ﬂb\\s
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TUNJA.", con el fin de adjudicar el contrato a un proveedor que cumpla las especificaciones exigidas en los
términos de referencia, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definitivos junto con los anexos
correspondientes a la convocatoria plblica No 025 de 2022, cuyo objeto es: “PRFSTACION DEL SERVICIO
DE: 1) MUESTREO Y ANALISIS FisIco QUIMICO Y MICROBIOLOGICO DE AGUA POTABLE EN
LOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE 2)
MUESTREO Y CARACTERIZACION DE AGUA RESIDUAL DE LOS PUNTC?S DE VERTIMIENTO Y 3)
ANALISIS DE AMBIENTES EN CUARTOS DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”, el cual hace parte integral del presente proceso

en la pagina institucional www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y en la pagina de Colombia compra eficiente
SECOP I www.contratos.gov.co.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garanr:lzar el control social, dentro
del proceso.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion no procede recurso algunc:)

I
ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicion.
DadaenTunjaalos ¢ [ ADit 2Ul

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

E.S.E HOSPITAL U SITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Revisd: Laura Catherine Rivera Echenique (Coordinadora actividades de contratacion) i? (5 ,5
Proyectd: Andrés Chacdn (Tecndlogo Administrativo)
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