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2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En el afio 2020 el departamento de Boyaca, segln proyecciones poblacionaies del censo de poblaciones y viviendas
2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015, El 50, 7% (612.054) de
la poblacidn del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son mujeres. (ASIS BOYACA, 2020)

Para el afio 2020 la pirdmide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse estacionaria, en
ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base en comparacion con el
reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacion es el de 10 a 19 afios, seguido del de
0 a9y los de 20 a 24 afos, y es de resaltar que en relacion a la poblacién del afio 2015, se evidencia un aumento de
la poblacion de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada vez se esta incrementado la poblacién adulta y se
reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020).

Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de Boyaca
cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales independientes (1274) v &l
22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta red esta comprendida
por IPS de caracter departamentai (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Gnica entidad de tercer
nivel de atencién puiblica de red que cuenta con oferta de servicios especializados para la atencidon de a las demandas
de la region, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca.

Por ellos, a fin de garantizar y de agilizar los diferentes tramites internos, requiere el servicio permanente de
fotocopiado de documentos, que se utilizan para su normal funcionamiento, los cuales pasan a ser parte de los
expedientes e informes de cada area de la entidad, otros son remitidos a las diferentes autoridades o entes de control
y en general al ciudadano o comunidad que solicita los mismos o que requiera en algln tipo de comunicacién por parte
de la Entidad.

Se ha estudiado la viabilidad de realizar la adquisicién de equipos determinando que esta conlleva la compra de insumos
y papeleria, la contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo y la disposicién de tiempo compleio
de funcionarios para la operacion de los equipos, toda vez que el servicio debe ser permanente y continuo para atender
la demanda de los funcionarios y usuarios, lo que resulta més oneroso para la ESE. Por lo tanto la Administracion, con
el fin de operar y/o gestionar eficientemente y con celeridad, requiere contratar estos servicios para evitar paralisis o
demoras en diferentes areas laborales y de atencidn al plblico.
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Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptiia que la funcién administrativa debe estar orientada
a'la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademés de la moralidad administrativa propia del que hacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio,
y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colective una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las .
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley
100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que
las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
Autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo de Junta Directiva
No. 07 del julio 08 de 2020 mediante el cual se determind en su ARTICULO PRIMERQ: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el
Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024.

Que, mediante la Resolucién interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”,

Que mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION ’
DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 410 del 22 de Diciembre de 2021, por
medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022.

Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefic de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en
la prestacidn de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo
2020-2024.
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Que mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022,

Que el OBIETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en
la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo
2020-2024.

Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de fa misién, vision, objetivos y metas institucionales, con un equrpo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”.y. f=;.
relacion al diagnéstico Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento
humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencion humanizada,
contribuyendo a la gestién del conacimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad soslal
a nuestra comunidad.

HOSPITALIZACION: Comprende todas las facilidades tecnolégicas y arquitectonicas dispuestas para que un equipo
de salud de medicina especializada en las diferentes disciplinas, medicina general, enfermeria, profesionales en
rehabilitacion (terapeuta respiratoria, fisica, ocupacional y del lenguaje), psicologia, trabajo social y personal técnico y
auxiliar en salud asista al paciente que requiere cuidado continuo y especializado. Los medicamentos, procedlm:entos
diagnodsticos y terapéuticos constituyen servicios complementarios.

El servicio de hospitalizacion cuenta camas en la sede central distribuidas asi:
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Fuente: HABILITACION HUSRT.

Para la atencion en salud de medicina especializada y servicios complementarics, se ofertan los siguientes servicios:
Especialidades médicas clinicas y quirdirgicas: Anestesiologia y Clinica del Dolor, Cirugia General, Crtopedia,
Dermatclogia, Endocrinologia, Fisiatria, Gineco-obstetricia, Medicina Interna, Nefrologia, Nefrologia pediatrica,
Neumologla, Pediatria, Perinatologia, Psiquiairia, Cirugia Pedidtrica, Cirugla pléastica, Cirugia Maxilofacial,
Infectologia, Neurocirugia, Neurologia, Oftalmologia, Urologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Neumologia,
Neurofisiclogia, otorrinolaringologia, radiologia, Neonatologia, Neuropediatria, intensivista Pediétrico, Intensivista
Adultos, Cirugia Vascular, Cirugia oncolégica, Ginecologia oncoldgica, Cirugia bariatrica

Profesionales: Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia del Lenguaje, Psicologia, Trabajo Social, Grupo de
soporte metabdlico nutricional, Servicio de informacién y atencién al usuario.

Unidad de Recién Nacidos: Ofrece sus servicios en los tres niveles de complejidad: alto, medio y bésico, contand’
para ello con una unidad que tiene especiales condiciones para la atencion de los neonatos, premaiuros v a término,
con trastornos medicos y/o quirtrgicos, infectados o no provenientes de Boyaca y el resto del Oriente colombiano, los
cuales son tratados por un grupo interdisciplinario especializado en el area de neonatologla. Esta seccion cuenta con
23 unidades distribuidas en cuatro cubiculos, asi: Unidad intensiva Cuidado Critico Neonatal 11 camas; Cuidado
intermedio 7 carmas y Unidad béasica de Recién Nacidos 5 camas, donde se ubican los recién nacidos segun su
- .. | patologia. Se cuenta con el apoyo del prograrna Madre Canguro, para el egreso temprano de los recién nacidos pre
' |términos, que pueden continuar manejo extramuralmente.

Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico: Se cuenta con 12 unidades (2 intermedia y 10 intensivas) que se hacen
insuficientes dada la demanda de servicios que se viene presentando.

Unidad de Cuidado intensivo Adulto: En la actualidad |a entidad tiene habilitadas 15 camas de UCI Adultos y 29
camas expansivas auterizadas para la atencion de pacientes contagiados con el virus COVID-19, gue han mantenido
un porcentaje alto de ocupacién y han abierto la posibilidad de atender mayor nimero de pacientes de cirugia de alto
costo, siendo esta unidad una de las unidades que mayor costo presenta y a su vez mayor Facturacién presenta.

2. SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA (QUIROFANOS): En este servicio, se realizan procedimientos diagnosticos y
Cirugias de Urgencias, Programada y Ambulatoria por personal calificado v con amplia trayectoria, de las siguientes
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especialidades: anestesiologia y Clinica del Dolor, Cirugia general, Cirugia Oncologica, Cirugia Pediatrica, Cirugia
Plastica, Ginecologia y Obstetricia, Ginecologia oncologica, Maxilofacial, Ortopedia y traumatologia, Neurocirugia,
Gastroenterologia, Neumologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia.

3. SERVICIOS AMBULATORIOS, APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO: En ésta Unidad Estratégica confluyen
aquellos servicios que no requieren un régimen de hospitalizacion y aquellos que apoyan a los profesionales médicos
y de enfermeria en el cuidado del paciente hospitalizado.

Consulta Externa: El Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con 15 consultorios, dedicados a la atencion
de medicina especializada en las diferentes disciplinas: Anestesiologia y Clinica del Dolor, Cirugia General, Cirugia
Oncologica, Ortopedia, Dermatologia, Endocrinologia, Fisiatria, Ginecoobstetricia, Ginecologia Oncolégica, Medicina
Interna, Nefrologia, Nefrologia pediatrica, Neumologia, Pediatria, Perinatologia, Psiquiatria, Cirugia Pediatrica, Cirugia
plastica, Cirugia Maxilofacial, Infectologia, Neurocirugia, Neurologia, Oftalmologia, Urologia, Cardiologia,
Gastroenterologia, Neumologia,Neurofisiologia, otorrinolaringologia, radiologia, Neonatologia, Neuropediatria,
Intensivista Pediatrico, Intensivista adultos.

Servicios de Apoyo Diagnostico y Terapéutico: En esta Unidad confluyen todos los servicios complementarios:
Imagenologia, Electromedicina, Patologia; Unidad Trasfusional, Servicio Farmacéutico, Soporte Nutricional y
metabdlico, Rehabilitacion Integral que incluye Fisiatria, Terapias: Fisica, Respiratoria, Ocupacional, del Lenguaje,
Trabajo Social; apoyo Psicolégico y Espiritual.

Laboratorio clinico: Totalmente automatizado, con capacidad de respuesta en una hora, este grupo humano
especializado, sigue las politicas institucionales de servicio con calidad optimizacién, eficacia y transparencia. Ofrece
examenes de |, Il, Il niveles de complejidad.

Patologia: Contribuye al diagnéstico de todo tipo de enfermedades. Constituida por areas generales: Area de
patologia, Area quirurgica, Area de citologia y servicio de autopsia clinica- Morgue. La E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael realiza los siguientes procedimientos: Biopsia diagnédstica, Procesamiento y analisis de especimenes
quirargicos, Citopatologia, Tinciones especiales de histoquimica, Tinciones especiales de inmunohistoquimica,
Biopsias por congelacion, Anticuerpos para estudio de inmunoperoxidasa en parafina, Marcadores tumorales,
Cariotipos.

Radiologia: El area de Radiologia e Imagenologia realiza estudios de primero, segundo, tercero y cuarto nivel de
complejidad: Tomografia Axial Computarizada, Guia escanografica procedimiento intervencionista, Reconstruccién
tridimensional, Doppler Duplex Color, Ecografias, Radiografia convencional, Examenes especiales, Mamografia,
Procedimientos especiales, Vias digestivas.

Gastroenterologia: Dentro de |las patologias mas frecuentes en el departamento de Boyaca se encuentran en primer
lugar las enfermedades del aparato digestivo. Dada su importancia, el hospital cuenta con un moderno servicio de
gastroenterologia basado en tecnologia de punta para el tratamiento y diagndstico de dichas enfermedades. Realiza
los siguientes procedimientos con disponibilidad de urgencias las 24 horas: Endoscopia con modernas técnicas de
sedacion y manejo del dolor, Colonoscopia diagnostica y terapéutica, Rectosigmoendoscopia, Reseccién de polipos,
Dilatacién esofagica, Colangiopancreatografia, enteroscopia de doble balén, diagnostica y terapéutica, Fisiologia
Digestiva.

Servicio de rehabilitacion integral: Comprende importantes areas de servicio encaminadas a la rehabilitacion
integral del paciente: Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia del lenguaje, Terapia Respiratoria, Audiometria,
Servicio de Fisiatria y Psicologia. Ofrece los servicios de: Rehabilitacion en pacientes con lesién neuralgica,
Rehabilitacién del nifio con lesién cerebral, Rehabilitacion del paciente amputado, Rehabilitacién del paciente
ortopedico, Rehabilitacién del paciente en estado critico (UCI), Rehabilitacién del paciente con des acondicionamiento

fisico, Rehabilitacion del paciente parapléjico, Rehabilitacion del paciente reumatico, Rehabilitacion del paciente con
A ¢

ESTE DOCUMENTO ES F'ROF‘!EDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

A P AT Fr AR R A A it A A e A D o s SR R A e AT AR AR A S AR




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO §\ /f Hgggﬂl TAL
) San Rafael
CODIGO: C-F-28 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y deTunia
OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, Pagina 6 de 25
SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA
VERSION: 02 PUBLICA (JUSTIFICACION TECNICA) 01/08/2021

Lesién Nervio periférica, Ortesis y protesis, formulaciéon y elaboracién, Rehabilitacidon cardiaca intrahospitalaria,
Ademas el area de Fisiatria realiza estudios de electrodiagnostico.

4. URGENCIAS: La atencion en el servicio de urgencias esta dada por médicos generales y especialistas,
profesionales en enfermeria y otras disciplinas de la salud, personal técnico y auxiliar en salud. Es la mayor puerta de
entrada de pacientes hospitalizados.

5. FARMACIA: Ofrece despacho de medicamentos y dispositivos médicos para la atencién en salud a través de la
dispensacion intrahospitalaria de medicamentos y material médico-quirdrgico y Orientacién farmaco—terapéutica para
los usuarios y el personal cientifico.

6. UNIDAD MATERNO INFANTIL: El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, cuenta con la sede MARIA JOSEFA
CANELONES también conocida como UNIDAD MATERNO INFANTIL, sede pertinente para el aumento de la
capacidad instalada, que puede requerir un nimero de horas o actividades de las diferentes especialidades habilitadas
para solventar la necesidad de la poblacion objeto de la atencion. .
Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, certifica que una vez revisada la planta de personal de la Entidad, no
existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia y oportunidad,
con el fin de contratar la prestacién de fotocopiado que coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolla
esta Area de conformidad con el Estatuto Interno de Contratacion de la Entidad, aprobado mediante Resolucion 173
de 2021, el cual indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA: . "La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
TUNJA, podra contratar directamente, sin consideracion a la cuantia, con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos donde por su CUANTIA
sea inferior o igual a 280 SMLMV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado
en el anual de contratacion...”

Asi las cosas se requiere la contratacién de la prestacion de los servicios de fotocopiado para las areas administrativas
y con el fin de dar respuesta a las necesidades de la prestacion de servicios de salud para la vigencia del afio 2022
para los servicios de urgencias, consulta externa, rehabilitacion, hospitalizacién, salas de cirugia y unidades de cuidado
intensivo y demas areas habilitadas de acuerdo a la necesidad, con el fin de garantizar atencién a pacientes que asi
lo requieran, teniendo en cuenta nuestro nivel de complejidad, y principal proveedor de servicios de salud de la red de
prestacion de servicios de Boyaca, la necesidad esta justificada acorde a los datos estadisticos y su comportamiento
durante la vigencia 2020 y 2021.

Que la necesidad de contratar la PRESTACION DE FOTOCOPIADO, fue presentada ante el Comité Directivo por parte.
de la Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la
pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la
adquisicion de la prestacion del servicio.

A fin de garantizar y de agilizar los diferentes tramites internos la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja
requiere el servicio permanente de fotocopiado de documentos, que se utilizan para su normal funcionamiento, los
cuales pasan a ser parte de los expedientes e informes de cada area de la entidad, otros son remitidos a las diferentes
autoridades o entes de control y en general al ciudadano o comunidad que solicita los mismos o gue requiera en algin
tipo de comunicacién por parte de la Entidad. Y de la misma manera el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en
el ejercicio de sus funciones y para garantizar el dptimo funcionamiento y desarrollo de las labores diarias de las
diferentes dependencias o servicios y en virtud a las necesidades de reproducir documentos que se solicitan para los
diferentes tramites y procedimientos; requiere para tal efecto equipos que le permitan el cumplimiento de dichas
funciones. Es de resaltar que la Institucién no cuenta con los elementos suficientes y necesarios para cubrir las
necesidades de fotocopiado para los diferentes servicios; asi como tampoco cuenta con el personal de planta para
realizar labores exclusivas de fotocopiado.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.2  ALCANCE DEL OBJETO:

Cubrir la expedicion de reproduccion de documentos, reduccion y ampliaciones para las diferentes areas y/o unidades
funcionales al interior de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja (urgencias y consulta externa y areas
administrativas).

3.3 IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTOS Descripcion
44 10 15 01 FOTOCOPIADORAS

34 VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para la ejecucion del presente contrato es la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES CUATRO MIL PESOS M/CTE ($41.004.000)

3.5 PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcidn del acta de inicio y hasta el 31 de Diciembre de 2022
3.6 LUGAR: instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus sedes.

3.7 FORMA DE PAGO: El HOSPITAL realizara pagos mensuales al CONTRATISTA por el valor de la oferta a la
cual se le adjudique el presente proceso de seleccion, en el cual se incluyen los impuestos, tasas y /o
contribuciones del orden Nacional, Departamental y demas a que haya lugar, suma con la cual EL
CONTRATISTA garantizara los pagos de seguridad social y demas de Ley, dicho valor se cancelara mes vencido
mediante factura o cuenta de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, de acuerdo con el valor pactado, se cancelaran
unicamente el desarrollo de las actividades pactadas, prestadas y certificadas por el supervisor, dentro de
los siguientes treinta (30) dias a la radicacion de la factura o cuenta, previa presentacion de pago de seguridad
social e informe de actividades

4 SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, qunen reaiizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de
la ley 1474 de 2011; del articulo 9 del Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019 (Estatuto de Contratacion); del articulo
28 y 29 de la Resolucion Interna No. 173 de 2021 (Manual Interno de Contratacion) y Resolucion Interna No. 260 de
2014 (Manual de Interventoria y/o 5upervu5|on de los contratos), en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION
E INTERVENTORIA. Con apoyo del drea de Servicios Administrativos donde se verificara técnicamente la ejecucion
y el seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certificara cada componente técnico, el
cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al
supervisor designado.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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5  ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1 SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

En virtud de la descripcion del requerimiento descrito, se hace necesario e imprescindible contratar el servicio de
fotocopiado con las siguientes caracteristicas:

ITEMS DESCRIPCION
1! Fotocopias tamafio carta y oficio en blanco y negro
2 Escaner tamafio carta y oficio
3 Impresion tamafio carta y oficio

INSUMOS Y REPUESTOS: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere para la prestacion del servicio
de fotocopiado de tres fotocopiadoras digitales con las siguientes especificaciones:

Velocidad de impresion, de cincuenta (50) copias por minuto, alimentador de documentos reversible automatico para
100 hojas, que maneja eficientemente documentos de paginas multiples y por ambos lados de originales hasta 11" x
17", Capacidad de 1200 hojas de papel tamafio estandar y capacidad maxima de 4400 hojas de papel con banco de
papel opcional, Panel de control al tacto a color, grande y facil de manejar, Opcion de terminado profesional que incluye
perforadora de papel de 2 o 3 huecos, multiples opciones para terminado, incluyendo encuadernado, Panel de control
al tacto en color VGA con guia de uso simple y animada, Caracteristicas tales como tecnologia de encendido rapido y
modo de hibernar, le seran de ayuda para economizar energia. Caracteristicas de la copiadora, resolucion de copiado
de 600X600PPP, escala de grises de 256 niveles, 768 MB RAM estandar, Disco duro de 40 GB (estandar en configuracion
SP/SPF). Con fuente de energia de 120 V/60Hz.

Por lo anterior, el oferente debera aportar a su propuesta las fichas técnicas de las fotocopiadoras que proveerd al
Hospital cumpliendo con las especificaciones descritas en el parrafo anterior.

El oferente debe quedar comprometido a garantizar los insumos necesarios, para el funcionamiento continuo en |
condiciones descritas, hasta la terminacién del contrato; asi como los repuestos que éstas requieran en el mome
que se necesita una reparacion.

La distribucién de las fotocopiadoras se realizara segun lo requiera la institucion, el contratista se obliga para con el
hospital a cancelar la suma de TRESCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($321.900), por
concepto de compensacion del espacio fisico utilizado por parte del contratista, lo anterior teniendo en cuenta que la
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA en respuesta a la emergencia funcional ha ido modificando espacios, asignando
para la prestacion del servicio de fotocopiado para el afio 2020, 2021 y 2022 un solo espacio, contando con un area
aproximada de 2.60 m?x 2.15 m?; el valor del consumo de energia sera asumido por la entidad contratante.

Para determinar el valor de la compensacién se establece tomar un valor fijo por la suma de TRESCIENTOS PESOS
VEINTE UN MIL NOVECIENTOS M/CTE ($321.900) con base en la restructuracion que ha tenido las areas.

SERVICIO TECNICO: Estard a cargo del contratista quien debera en su propuesta técnica ofrecer 1 operario para
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de fotocopiado.

Para lo anterior se debera anexar la hoja de vida del personal ofrecido y diplomas, en las que se deben incluir
certificacion de la experiencia requerida, documentos que la entidad entrara a verificar.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El cual tendra entre sus actividades principales:
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de cada uno de los equipos que requiere la Administracion para su

optimo funcionamiento.

Asi mismo debera presentar los informes mensuales y cada vez que se solicite, sobre el comportamiento del servicio
de fotocopiado en las diferentes dependencias de la entidad, reporte que debera ser sustentado con los registros
mensuales y diarios arrojados por los equipos, y autorizados con el fin de poder evaluar el consumo respectivo.

La instalacion y configuracion de los equipos sera responsabilidad del contratista, contando con el apoyo de la
institucion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL PERFIL

e Hoja de vida

El proponente debera en su propuesta técnica ofrecer 1 operario, el cual debe
ser tecndlogo en gestion documental, para el cual debera aportar certificacion
que cuenta con disponibilidad de tiempo de un 100%, con 8 afios de experiencia
relacionada en el manejo de actividades de fotocopiado.

El oferente debe certificar que el operario de atencidén de punto se encuentra
vinculado laboralmente el contratista minimo con una antigliedad de 6 meses,

UN (01) OPERARIO ATENCION requisito que se verificara mediante la planilla de sggundad social.

LBl Para lo anterior, se deberd anexar la hoja de vida del personal ofrecido,

diplomas, certificacion de la experiencia requerida, planillas de seguridad social
de los Ultimos seis meses, documentos que la entidad entrara a verificar.

El cual tendra entre sus actividades principales:

Atender el punto de fotocopiado y las respectivas solitudes de cada una de las
sectoriales en lo referente a fotocopiado.

Hoja de Vida.

Titulo de pregrado en informatica, sistemas y/o tecnologia con 10 afios de
experiencia.

Experiencia especifica minima de haber celebrado y ejecutado (4) contratos con
entidades de caracter PUblico donde se incluya servicios de fotocopiado

Para lo anterior se debera anexar la hoja de vida del personal ofrecido y diplomzi
en las que se deben incluir certificacion de la experiencia requerida, document:
que la entidad entrara a verificar.

UN (1) OPERARIO PARA
MANTENIMIENTO

El cual tendra entre sus actividades principales:

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de cada uno de los equipos.
para su optimo funcionamiento.

5.2 ESQUEMA DE VACUNACION:

ﬂ@

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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No aplica

5.3 REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS z APLICA/NO
S PARA EL PROVEEDOR OBSERVACION APLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
Posterior a la Celebracion del
Pago de seguridad social con clasificacion Contrato como Obligacion
REQUISITOS de riesgo de acuerdo a la actividad Contractual APLICA
GENERALES (Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de certificado de afiliacion con
riesgo 3 vigencia 24 horas antes
iniciacion de labores

5.4 OBLIGACIONES DE CONTRATISTA.

5.4.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.
2. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos

solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto
desarrollo del objeto contractual.

3. Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, estara a cargo
del contratista.

4, Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los soportes
requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

6. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL.
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

8. Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el interventor del contrato.

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entregamientos.

10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

11. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

12, El contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.

13, Las deméds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.
¥

El contratista facilitaré fa mano de obra necesaria para el mantenimiento preventivo y correctivo con un tiempo
de respuesta que permita el funcionamiento continuo en las condiciones descritas anteriormente, hasta ia
terminacion del contrato.

En caso de CUALQUIER NOVEDAD o anomalia, reportar la situacion de manera inmediata, al funczonarlo
encargado de supervisor.

Garantizar que el personal contratado para el cumplimiento del objeto contractual, este suflc;entemente
entrenado, capacatado para la prestacion del servicio, presentar formato de induccién con evidencia de
capacitacion para segun necesidades en lo servicios.

El contratista prestard el servicio de fotocopiado cumpliendo con las especificaciones del material tanto en
papel, calidad y en forma clara y nitida. i
El CONTRATISTA elaborara y presentard los informes escritos mensuales y cada vez que se solicite, Reporte
que deberd ser sustentado con los registros mensuales o diarios arrojados por los equipos y vales autorizados,
con el fin de poder evaluar el consumo respectivo. p
EL CONTRATISTA, darad un uso adecuado, eficaz y eficiente a los recursos y elementos entregados por este
para el cumplimiento y ejecucién de los servicios contratados. Asi como su reparacion, reposicion si es el caco
y mantenimiento de los mismos.

EL CONTRATISTA presentara las respectivas facturas y/o cuentas de cobro, con el lleno de los requisitos
legales, debidamente soportadas, aprobadas y certificadas por el supervisor del contrato. ol
El CONTRATISTA compensara a la entidad por el espacio fisico utilizado para prestar el servicio de fotocopiada,
este valor serd descontado del valor mensual ejecutado por la prestacion del servicio de fotocopiado para lo
cual debera adjuntar ia respectiva factura de canon de compensacién en cada informe mensual.

En el area donde se requiera se ubicara una maquina adicional a la del punto principal, sin necesidad de que
el contratista asuma la operacion técnica; sin embargo el mantenimiento preventivo y correctivo de estos
equipos estara a cargo del contratista.

Disponer de los insumos necesarios para prestar los servicios en los horarios establecidos por la E.S.E Hosplta'
Universitario San Rafael de TUNJA para el normal funcionamiento de las actividades asi: CONSULTA EXTERNA:
Lunes a Viernes 6:00 am a 6:00 pm Sabados 8:00 am a 12:00 pm, Domingos y Festivos de acuerdo a la
necesidad.

EL CONTRATISTA Informara al HOSPITAL (supervisor), de manera escrita, tan pronto como se haya eJecutado
el 75% del valor del presente contrato, i
El CONTRATISTA debe cumplir como requisitc para la prestacion del servicio, el reglamento de hlglene y
seguridad, el programa de salud ocupacional, dar cumplimiento a la politica de Seguridad y Salud Ocupacional
y Sequridad Ambiental, y a los procedimientos seguros de trabajo segiin la actividad a realizar en la Institucién.
De igual manera, acogerse a los planes de emergencia y evacuacion del hospital y de contingencia del area de
mantenimiento. Si la actividad lo amerita, usar elementos de proteccion personal.

Prestar el servicio de fotocopiado en blanco y negro y servicios afines o complementarios incluyendo en el
servicio, el personal los equipos y maquinas e insumos de fotocopiado.

Con el fin de dar cumplimiento a la politica de cero papel el CONTRATISTA debe realizar actividades tt.ndlentes
a la reduccion de consumo de papel a fin de contribuir con el sistema de gestion ambiental de la institucion;. y
promover el desarrolio del programa de hospital sostenible.

EL CONTRATISTA debera dar a conocer a sus trabajadores y adherirse a las politicas institucionales y modelo
de atencién de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja. [
Adherirse a protocolos, procedimientos, manuales y demas lineamientos institucionales que se reqmeran.
Dentro del desarrollo de sus actividades debera garantizar trato humanizado, cordial, respetuoso y amable con
el paciente y familiares, ademas de oportunidad, el acceso, la seguridad, la pertinencia y la continuidad en Eé
prestacién del servicio a ofertar. Mantener una conducta respetuosa, diligente, responsable e mtegra tanto a
los pacientes, familiares, cliente interno y personal en formacion, haciendo uso de comunicacién asertiva y
manejo prudente de la informacion,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA -
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ol
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18. Proyectar buena imagen en calidad de colaborador, asi como identificarse portando en lugar visible el carnet
teniendo en cuenta lineamientos del hospital. De otra parte se recomienda tener especial cuidado en el manejo
de la informacion y comentarios que puedan llegar a afectar negativamente la imagen institucional.

19. El contratista deberd presentar cronograma de capacitacién corno (atencién al usuario y calidad del servicio
entre otras); registrd que evidencie socializacion al cien por ciento del personal (100%).

20. Garantizar que el talento humano vinculado en la prestacion del servicio, tenga la competencia para las
actividades a desarrollar.

21. El CONTRATISTA debe enviar reporte mensual sobre el consumo al drea de Gestién Ambiental, via correo
electronico en el que se relacione el consumo de fotocopias por servicio, lo anterior en cumplimiento al
programa “"CERO PAPEL", de la ESE Hospital San Rafael.

22. El contratista debera realizar induccion al sistema de gestién Ambiental con base en la informacién suministrada
y se presentara registro de la misma a las dreas pertinentes y posteriormente se realizara evaluacién por par'f.
del lider de sistema de Gestién Ambiental.

23. El contratista debera adherirse y cumplir con a las normas ISO 14001, ISO 45001 y las normas de calidad
vigentes en la entidad.

& ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Para determinar el valor de la compensacion se establece tomando el valor compensado en la vigencia 2021 mas el
incremento del IPC para el afio 2022, el cual se establece en un 5,6%; por lo que el valor a compensar asciende a la
suma de TRESCIENTOS VEINTE UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE {$321.900).

Para el siguiente estudio de mercado se tuvo en cuenta aspectos como incremento del salario minimo para el afio del
2022; que influyen en el costo de gastos operacionales de némina y mantenimiento de equipos; los insumos tales
coma toner, tinta y repuestos han incrementado su valor hasta un 30% y 40%; esto debido la escasez de materia
prima y el alza el ddlar, adicional al comportamiento fluctuante de aumentos de algunos insurnos indispensables para
el desarrollo del servicios a contratar.

De otro lado, La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondiente estudio de mercado
cotizando con diferentes empresas del sector el valor cobrado por el servicio de fotocopiado, escaner vy la impresién
de documnentos, obteniendo la siguiente informacion: .

COTIZACION No 1

ITEMS ' SERVICIOS VALOR UNITARIO
H CON IVA
1 COPIAS TAMANO CARTA Y OFICIO EN BLANCO Y
NEGRO y $205
2 ESCANER TAMANO CARTA Y OFICIO $380
3 IMPRESION TAMANO CARTA Y OFICIO $280
COTIZACION No 2
ITEMS SERVICIOS : VALOR UNITARIO
CON IVA

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1 COPIAS TAMANO CARTA Y OFICIO EN BLANCOQO Y
NEGRO $200
2 ESCANER TAMANO CARTA Y QFICIO $370
3 IMPRESION TAMANO CARTA Y OFICIO $290
COTIZACION No 3
. ITEMS SERVICIOS VALOR UNITARIO
CON IVA
1 COPIAS TAMANO CARTA Y OFICIO EN BLANCO Y
NEGRO $195
2 ESCANER TAMANO CARTA Y OFICIO $360
3 IMPRESION TAMANO CARTA Y OFICIO $300

PROMEDIO

PROPUESTA SERVICIO DE
FOTOCOPIADO $205 195 $200
ESCANEF; BA;Iflé«I%o CARTA e 4370 $360 $370
IMPRENSION TAMARNO
CARTA Y OFICIO $280 $290 $300 $250

Que, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizo el estudio de los consumos de fotocopias sin tener en
cuenta el mes de Diciembre ya que se traté de comportamiento atipico debido a la disminucién del nimero de copias
de la vigencia inmediatamente anterior evidenciando:

$
MAYQO $ 7.528.064 58813
JUNIO $ 2.920.960 22820
JULIO $ 3.834.752 29959
AGOSIE $ 3.215.744 21231 6200 | $5.467.200 | $41.004.000
SEPTIEMBRE 4 1.255.424 9808
OCTUBRE $ 2.440.832 19069
NOVIEMBRE 4 1.568.768 12256
DICIEMBRE 5 3 922.624 7208
PROI ] 3.498.960 27336

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Por lo anterior, el valor mensual del consumo de fotocopias proyectado para la vigencia 2022 se establece en la suma
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($5.467.200).

7 SOPORTE ECONOMICO: Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor
aproximado del futuro contrato ascienda a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($41.004.000) teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos
tanto directos como indirectos relacionados con los servicios y productos requeridos. Por lo anterior la dependencia
ha llegado a la conclusion de que el presupuesto oficial del proceso de seleccién es por la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES CUATRO MIL PESOS M/CTE ($41.004.000) incluye impuestos, tasas y demas costos directos
e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto a contratar, de acuerdo con el anélisis
realizado por la entidad. .

8 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la ley 996 de 2005 o ley de garantias electorales la cual promueve el ejercicio equitativo y
transparente de la democracia representativa y asegura que la contienda democratica se cumpla en condiciones
igualitarias y transparente para los electores, por ello, la ley establece unas restricciones al ejercicio de la funcién
gubernamental como garantia del equilibrio y la transparencia del actuar administrativo en medio del debate electoral.
Asi las cosas, aun cuando la Resolucién No 173 de 2021, el MANUAL DE CONTRATACION de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, permite Ea contratacion de manera directa con pluralidad de oferentes,
en atencion a la ley de la referencia, se surtira el proceso de convocatoria plblica bajo los pardmetros establecidos por
el manual Interno de Contratacion.

9 RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION

9.1 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacion, la ESE.
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable los siguientes riesgos:

9.1.1 MITIGACION DEL RIESGO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir en
cualguier momento futuro)
momento fututo)

Posible (puede ocurrir en cualquier
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Probable (probablemente va a 4
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)

Tabla 3 — Impacto de Riesgo

: B 2 Obstruye la Perturba fa
Dificultale eiotidun Afecta la ejecucion del gjecucion del
Obstruye ia del contrato de : i6n del Fiak traits cl
ejecucion del manera baja. sJRaonise Lonyato conuatoia
< ; contrato sin sustancialmente manera grave
contrato de aplicando medidas g : s
Mahara rilfimas s niade alternar el pero aun asi imposibilitando la
et s g ot;)]'eto beneficio para permite fa consecucin del
ogcontra ctuJaI las partes consecucion del objeto
objeto contractual contractual
Generara un
Los sobrecostos Los sobrecostos no | impacto sobre el Incrementa el Impacto sobre el
ne representan representan mas del valor del valor del contrato | valor del contrato
més del uno por cinco por ciento contrato entre entre quince en mas del
ciento (1%) del (5%) del valor del cinco (5%) y el (15%) y el treinta | treinta por ciento
valor del contrato contrato quince por por ciento {30%) (30%)

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualguier
momento fututo)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
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Tipo de Riesgo
RIESGOS DESCRIPCION
Riesgos Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion

de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre
otros

Riesgos Sociales

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en

Operacionales:

o Politicos: las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.
son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
Riesgos presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,

parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

Son (i) el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez para obtener

Regulatorios:

Riesgos recursos para cumplir con el objeto del contrato, vy (ii) el riesgo de las condiciones

Financieros: financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas,
garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion

econdmica del contrato.

Riesgos de la

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervenciéon humana que
puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores,

Ambientales:

Naturaleza: : : ; .
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental,
Riesgos asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones

ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de
mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

Riesgos
Tecnolodgicos:

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

9.2 DEL RIESGO

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion al articulo
26 de la Resolucion 173 de 2021, ya que estos podrén ser exentos de constitucién de garantias, REQUIERE POLIZAS:
SI_ X_ NO .

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los amparos
gue deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTIA VIGENCIA
= Diez (10%) por ciento Duracion del contrato
E::;gg'enm geieraldal X del valor total del y cuatro (4) meses
contrato. mas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Salarios y prestaciones X Diez (10%) por ciento Duracién deﬁl contrato
del valor del contrato y tres (3) aflos mas

Calidad de los elementos o X Diez (10%) por ciento Duracién del contrato
servicios. del valor del contrato y un (1) afio mas.

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto.

10 JL,JSTIFICACIéN DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

Para efectos de evaluacion vy calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de los
items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta Unicamente los proveedores que
coticen el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de
items, como en cantidad por items, se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items sefialados en el numeral
5.1 “Soporte técnico del bien o servicio”; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y que
sea la de menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacion.

10.1 CAPACIDAD JURIDICA
Persona Natural:

e Carta de presentacion de la propuesta

Fotocopia del documento de identificacion.

Certificado de existencia y representacion legal (si aplica)

Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT

Certificaciones de formacion académica (si aplica)

Certificaciones de experiencia

Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.

Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Sistema de Seguridad social en salud y
pensiones, como cotizante.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

o Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la

Contraloria General de la Republica. .

e Certificado de consulta de antecedentes de policia.

e Certificado de medidas correctivas

« Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)

s Certificacion bancaria

e Soporte que evidencie que se registrd la informacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcion Publica o Hoja de vida
de persona natural -formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

e Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores.

Persona Juridica

Carta de presentacion de la propuesta
Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a la
fecha de radicacion de los estudios con la documentacion completa.

e Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

e Autorizacién del érgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10.2

Fotocopia del registro (nico Tributario-RUT

Certificaciones de experiencia

Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 20 de la ley 1607 de 2012, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion para la persona
juridica y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la RepUblica, para la persona juridica y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal

Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.
Certificacion bancaria.

Certificado de medidas correctivas

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

EXPERIENCIA

10.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

El oferente debe aportar copia de un (01) contrato ejecutado y liquidado con entidad pUblica y/o privada, cuyo
objeto sea la prestacion del servicio de fotocopiado, igualmente que el valor sea el 100% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

El proponente debe anexar copia del contrato y certificacion del contrato y/o acta de liquidacion.

10.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

10.3

El oferente debe aportar copia de un (01) contrato ejecutado y liquidado con entidad pUblica y/o privada, y
que su objeto corresponda a la prestacion de los servicios de fotocopiado, igualmente que el valor ejecutado
del mismo sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

El proponente debe anexar copia del contrato y certificacién del contrato y/o acta de liquidacion
El contrato aportado para la experiencia especifica debe ser diferente al aportado en la experiencia general.

En caso de contratos celebrados con entidades privadas, el oferente debe presentar la factura con todos los
requisitos de ley del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO CUMPLE
TECNICO CUMPLE

EXPERIENCIA CUMPLE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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10.4 CRITERIOS DE SELECCION

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja seleccionara al contratista que cumpla con los requisitos juridicos,
técnicos y de experiencia establecidos en el presente estudio de conveniencia y oportunidad.

Se tendra en cuenta para su adjudicacion del contrato el precio de la propuesta presentada y que sea la de menor
valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacion

10.4.1 VALORES AGREGADOS. No aplica

10.5 VIGENCIA DE LA PROPUESTA: la vigencia de la propuesta serd de 120 dias contados a partir de la
presentacion de la misma

10.6 FACTORES DE DESEMPATE: No aplica
10.7 CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las
causales sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacion del HOSPITAL, podra
rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o

incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad

correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparaciéon de las propuestas exigido en los
términos de referencia.

oh

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las.

especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

10. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del término
establecido otorgado por la entidad.

11. Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en el manual interno de
contratacion; y cuando modifique los documentos anexos de la presente invitacion (Anexos 1, 2, 3, 4,5)

12. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes ¢ acuerdos
entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A'_I'RAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicion

en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de
seleccion.
16. Cuando el objeto social no guarde directa relacidn con el objeto a contratar.

17. Cuando se presenten precios artificialmente bajos de acuerdo con los pardmetros normativos y emitidos por |

Colombia Compra Eficiente.
18. Los demés casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.

11 RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ELABORO:

Nombre: ZULBE¥MA
Cargo: Profesional Bspecializado Apoyo Servicios Administrativos

REVISO:

(or L O

Nombre: YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Cargo:  Subgerente Administrativa y financiera.
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APROBO:
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: ERENTE
OBSERVACIONES: N/A
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