THOSPITAL "2 V/ ~EN EL SAN RAFA
San Rafael - TRABAIAMOS BONEL ALMA

de Tunja
RESOLUCION No.2 U 0 & Sl 2020

C7g v amy )

Por medio de la cual se adjudica el proceso de seleccion de Convocataria Plblica No. 026 de 2022,
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por ia Ley 100 de
1993, el Estatuto de Contratacion - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual de
Contratacion -Resolucian Interna No. 173 de 2021, y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO

En el afio’ 2020 el departamento de Boyaca, segln proyecciones poblacionales del censo de
poblaciones y viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes més que
en el afio 2015, Ei 50,7% (612.054) de la poblacion del departamento son hombres y el restante
49,3% (630.677) son mujeres. (ASIS BOYACA, 2020)~

Para el afic 2020 fa piramide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse 1
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y ia natalidad con un estrechamiento en
su base en comparacion con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad
de poblacion es el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 y los de 20 a 24 afios, v es de resaltar que
en relacién a la poblacion del afio 2015, se evidencia un aumento de la pablacién de los mayores de
40 afos, lo que indica que cada vez se estd incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores
de un afo. (ASIS BOYACA 2020). -

Segln el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el
deparamento de Boyacéd cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75%
son profesionales independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de
servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta red estd c0mprend|da por IPS de caracter
departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la (nica entidad de tercer
nivel de atencion piblica de red que cuenta con oferta de servicios especializados para la atencién
de a las demandas de la region, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos
de Santander, Casanare y Arauca.

Por ellos, a fin de garantizar y de agilizar los diferentes tramites internos, requiere el servicio
permanente de fotacopiado de documentos, que se utilizan para su normal funcionamiento, los cuales
pasan a ser parte de |os expedientes e informes de cada area de la entidad, otros son remitidos a las
diferentes autoridades o entes de control y en generai al ciudadano o comunidad gue solicita los j g }q
mismos 0 gue requiera en algan tipo de comunicacion por parte de la Entidad #
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Se ha estudiado la viabilidad de realizar la adquisicion de equipos determinando que esta conlleva la
compra de insumos y papeleria, la contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
y la disposicién de tiempo completo de funcionarios para la operacién de los equipos, toda vez que
el servicio debe ser permanente y continuo para atender la demanda de los funcionarios y usuarios,
lo que resulta mas oneroso para la ESE. Por lo tanto, la Administracidn, con el fin de operar y/o
gestionar eficientemente y con celeridad, requiere contratar estos servicios para evitar paralisis o
demoras en diferentes areas laborales y de atencion al publico,”

La ESE Unlversitarico San Rafael de Tunja, atendiendo a su nivel de complejidad y a la ubicacion
geogréafica, presta sus servicios de salud, a los habitantes del departamento de Boyaca, (poblacion
1.286.996 habltantes a 2020 fuente Dane)} ast: Tercer Nivel de Atencion: a la totalidad de los
municipios del departamento y a municipios vecinos de los departamentos de Santander y Casanare.
Segundo nivel de atencion: a la provincia centro del departamento de Boyacd. Comprende un total
de 28 municipios con un volumen poblacional estimado de 376.235 habitantes, que corresponde al
29.2% de la poblacién de Boyacd. Primer nivel hospitalario a la ciudad de Tunja y a otros 8 municipios
de la provinda centro del departamento de Boyaca. -

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptiia que Ia funcidén administrativa
debe estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la
moralidad administrativa propia del que hacer administrativo, lo que involucra la actividad
contractual, por esta razdn fa £.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas
de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear
en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez. .~

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulg 195 contempla un
régimen juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por
el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de fa administracién plblica. -~

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la
Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de saiud se
sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los

aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. «

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una
categoria especial de entidad plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria
juridica, patrimonio propio e independencia, Autonomia administrativa y financiera, y presta servicios
de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo
de Junta Directiva No. 07 del julio 08 de 2020 mediante el cual se determing en su ARTICULO
PRIMERQ: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO dencminado “EN EL

SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE Hospitalgx

Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024. ~
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Que, mediante la Resolucidn interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas
estratégicos como orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA
TRABAJAMOS CON EL ALMA” de Ia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”,”

Que mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL
DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. .

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucidn Interna No 410 del 22 de diciembre
de 2021, por medio de la cual SE ADOPTA EL. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2022 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. -

Que mediante Acuerdo No. 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba ¢l PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022, ,

Que el OBJETIVO GENERAL dei plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad
frente al cumplimiento de las metas de gestion y resuitados relacionados con la viabilidad financiera,
la calidad y fa eficiencia en la prestacidn de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-2024.

Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2020-2024 se encuentra el adelantar
procesos permahentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestidn y desarrollo institucional,
evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, visidn, objetivos y
metas institucionales, con un equipo humaneo calificado bajo principios y valores enfocados en la
prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA” vy en relacién al diagndstico Institucional se realizé 1a proyeccion de la misidn de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUMJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud
a los usuarios y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con
tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del
conocimiento generando confianza, desarrolio, cafidad de vida y responsabifidad social a nuestra
comunidad.

HOSPITALIZACION: Comprende todas ias facilidades tecnoldgicas y arquitecténicas dispuestas
para que un equipo de salud de medicina especializada en las diferentes disciplinas, medicina general,
enfermeria, profesionales en rehabilitacidon (terapeuta respiratoria, fisica, ocupacional y del lenguaje),
psicologia, trabajo social y personal técnico y auxiliar en salud asista al paciente que requiere cuidado
continuo y especializado. Los medicamentos, procedimientos diagndsticos y terapéuticos constituyen \ "
servicios complementarios. - we

El servicio de hospitalizacion cuenta camas en la sede central distribuidas asi:
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Fuente: HABILITACION HUSRT.

Para la atencidn en salud de medicina especializada vy servicios complementarios, se ofertan los
siguientes servicios:

Especialidades médicas clinicas y quirdirgicas: Anestesioclogia y Clinica del Dolor, Cirugia
General, Ortopedia, Dermatologia, Endocrinologia, Fisiatria, Gineco-obstetricia, Medicina Interna,
Nefrologia, Nefrologia pediatrica, Neumologia, Pediatria, Perinatologia, Psiquiatria, Cirugia Pediatrica,
Cirugia plastica, Cirugia Maxilofacial, Infectologia, Neurocirugia, Neurclegia, Oftalmologia, Urologia,
Cardiologia, Gastroenterologia, Neumologia, Neurofisiologia, otorrinolaringologia, radiclogia,
Neonatologia, Neuropediatria, Intensivista Pediatrico, Intensivista Adultos, Cirugia Vascular, Cirugia
oncologica, Ginecologia oncolégica, Cirugia bariatrica -

Profesionales: Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia del Lenguaje, Psicologia, Trabajo
Social, Grupo de soporte metabdlico nutricional, Servicio de informacion y atencidn al usuario. -

Unidad de Recién Nacidos: Ofrece sus servicios en los tres niveles de complejidad: alto, medio vy
basico, contando para ello con una unidad que tiene especiales condiciones para la atencion de los
neonatos, prematuros y a término, con trastornos medicos y/o quirdrgicos, infectados o no

provenientes de Boyacd y el resto del Oriente colombiano, los cuales son tratados por un grupo }{ uﬂ

Conero 11 No, 27-27
‘o - Boyoed - Colombla

& | ®

lcontec

icontec

icontee.




Carera 11 No. 27-27 .

.
R
- )

HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

interdisciplinario especializado en el drea de neonatologfa. Esta seccidn cuenta con 23 unidades
distribuidas en cuatro cubiculos, asi; Unidad intensiva Cuidado Critico Neonatal 11 camas; Cuidado
intermedio 7 camas y Unidad bésica de Recién Nacidos 5 camas, donde se ubican los recién nacidos
segun su patologia, Se cuenta con el apoyo del programa Madre Canguro, para el egreso temprano
de los recién nacidos pre términos, que pueden continuar manejo extramuralmente.

Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico: Se cuenta con 12 unidades (2 intermedia vy 10
intensivas) que se hacen insuficientes dada la demanda de servicios que se viene presentando. -

Unidad de Cuidado Intensivo Adulto: En la actualidad la entidad tiene habilitadas 15 camas de
UCI Adultos y 29 camas expansivas autorizadas para la atencién de pacientes contagiados con el
virus COVID-19, que han mantenido un porcentaje alto de acupacién y han abierto la posibilidad de
atender mayor ndmero de pacientes de cirugia de alto costo, siendo esta unidad una de las unidades
que mayor costo presenta y a su vez mayor Facturacion presenta. -

2, SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA (QUIROFANOS): En este servicio, se realizan
procedimientos diagndsticos y Cirugias de Urgencias, Programada y Ambulatoria por personal
calificado y con amplia trayectoria, de las siguientes

especialidades: anesteslologia y Clinica del Dolor, Cirugia general, Cirugia Oncoldgica, Cirugia
Pedidtrica, Cirugia Plastica, Ginecologia y Obstetricia, Ginecologfa oncoldgica, Maxitofacial, Ortopedia
y traumatologia, Neurocirugfa, Gastroenterologia, Neumologia, Oftalmologia, Otorrinclaringologia,
- Urologia., ¢

3. SERVICIOS AMBULATORIOS, APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO: En ésta Unidad
Estratégica confluyen aquellos servicios que no requieren un régimen de hospitalizacién y aquellos
que apoyan a los profesionales médicos y de enfermerfa en el cuidado del paciente hospitalizado. P

Consulta Externa: Ei Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con 15 consultorios,
dedicados a la atencion de medicina especializada en las diferentes disciplinas: Anestesiologia y
Clinica del Dolor, Cirugla General, Cirugia Oncoldgica, Ortopedia, Dermatologfa, Endocrinologia,
Fisiatria, Ginecoobstetricia, Ginecclogia Oncolégica, Medicina Interna, Nefrologia, Nefrologia
pediatrica, Neumologia, Pediatria, Perinatologia, Psiquiatria, Cirugia Pedidtrica, Cirugia plastica,
Cirugia Maxilofacial, Infectologia, Neurocirugia, Neurologfa, Oftalmologia, Urologia, Cardiologia,
Gastroenterologia, Neumologia,Neurofisiclogia, otorrinolaringologia, radiologia, Neonatologfa,
Neuropediatria, Intensivista Pediatrico, Intensivista adultos.

Servicios de Apoyo Diagnostico y Terapéutico: En esta Unidad confluyen todos los servicios
complementarios: Imagenologia, Electromedicina, Patologia; Unidad Trasfusional, Servicio
Farmacéutico, Soporte Nutriclonal y metabdlico, Rehabilitacion Integral que incluye Fisiatria,
Terapias: Fisica, Respiratoria, Ocupacional, del Lenguaje, Trabajo Social; apoyo Psicolégico v
Espiritual.

Laboratorio clinico: Totaimente automatizado, con capacidad de respuesta en una hora, este grupo
humano especializado, sigue las politicas institucionales de servicio con calidad optimizacién, eficacia
y transparencia. Ofrece examenes de I, II, III niveles de complejidad.

Patologia: Contribuye al diagnéstico de todo tipb de enfermedades, Constituida por areas generales;
Area de patologia, Area quirdrgica, Area de citologia y servicio de autopsia clinica- Morgue. La E.S.E.

©
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Hospital Universitario San Rafael realiza los siguientes procedimientos: Biopsia diagndstica,
Procesamiento y analisis de especimenes quirirgicos, Citopatologia, Tinciones especiales de
histoquimica, Tinciones especiales de inmunohistoquimica, Biopsias por congelacion, Anticuerpos
para estudio de inmunoperoxidasa en parafina, Marcadores tumorales, Cariotipos.

Radiologia: El area de Radiologia e Imagenclogta realiza estudios de primero, segundo, tercerc y
cuarto nivel de complejidad: Tomografia Axial Computarizada, Gufa escanogréfica procedimiento
intervencionista, Reconstruccién tridimensional, Doppler Duplex Color, Ecografias, Radiografia
convencional, Examenes especiales, Mamografia, Procedimientos especiales, Vias digestivas.

Gastroenterologia: Dentro de las patologias mas frecuentes en el departamento de Boyaca se
encuentran en primer lugar las enfermedades del aparato digestivo. Dada su importancia, el hospital
cuenta con un moderno servicio de gastroenterologia basado en tecnologia de punta para el
tratamiento y diagndstico de dichas enfermedades. Realiza los siguientes procedimientos con
disponibilidad de urgendias las 24 horas: Endoscopia con modernas técnicas de sedacién y manejo
del dolor, Colonoscopia diagnéstica y terapéutica, Rectosigmoendoscopia, Reseccién de pdlipos,
Dilatacién esofagica, Colangiopancreatografia, enteroscopia de doble baldn, diagndstica y
terapéutica, Fisiologfa Digestiva.

Servicio de rehabilitacién integral: Comprende importantes areas de servicio encaminadas a la
rehabilitacion integral del paciente: Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia del lenguaje, Terapia
Respiratoria, Audiometria, Servicio de Fisiatria y Psicologia. Ofrece los servicios de: Rehabilitacion en
pacientes con lesidn neurdlgica, Rehabilitacion del nifio con lesién cerebral, Rehabilitacién del
paciente amputado, Rehabilitacién del paciente ortopédico, Rehabilitacidn del paciente en estado
critico (UCI), Rehabilitacidn del paciente con des acondicionamiento fisico, Rehabilitacion del paciente
parapléjico, Rehabilitacion del paciente reumdtico, Rehabilitacién del paciente con

Lesion Nervio periférica, Ortesis y prétesis, formulacién y elaboracién, Rehabilitacidn cardiaca
intrahospitalaria, Ademas el area de Fisiatria realiza estudios de electrodiagnéstico.

4. URGENCIAS: La atencidn en el serviclo de urgencias estd dada por médicos generales y
especialistas, profesionales en enfermeria y otras disciplinas de la salud, personal técnico y auxiliar
en salud. Es la mayor puerta de entrada de pacientes hospitalizados.

5. FARMACIA: Ofrece despacho de medicamentos y dispositivos médicos para la atencién en salud
a través de la dispensacién intrahospitalaria de medicamentos y material médico-quinirgico y
Orientacién farmaco~terapéutica para los usuarios y el personal cientifico.

6. UNIDAD MATERNO INFANTIL: El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, cuenta con la
sede MARIA JOSEFA CANELONES también conocida como UNIDAD MATERNQ INFANTIL, sede
pertinente para el aumento de la capacidad instalada, que puede requerir un nimero de horas o
actividades de las diferentes especialidades habilitadas para solventar la necesidad de la poblacion
objeto de la atencidn.

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, certifica que una vez revisada la planta de personal
de la Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razdén por [a cual se presenta este
estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la prestacién de fotocopiado que
coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolla esta Area de conformidad con el Estatuto

EN EL SAN RAFA

TRABAIAMOS CON EL ALMA

Interno de Contratacion de la Entidad, aprobado mediante Resolucién 173 de 2021, el cual indica en \))A‘\
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su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA: . "La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, podra
contratar directamente, sin consideracion a la cuantia, con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos donde
por su CUANTIA sea inferior o igual a 280 SMLMV, con excep(:!on de aquellos que cuenten con un
procedimiento especial determinado en el anual de contratacion...

Asi las cosas se requiere la contratacion de la prestacidn de los servicios de fotocopiado para fas
areas administrativas y con el fin de dar respuesta a las necesidades de ia prestacién de servicios
de salud para la vigencia del afio 2022 para los servicios de urgencias, consulta externa,
rehabilitacion, hospitalizacion, salas de cirugia v unidades de cuidado intensivo y demas &reas
habilitadas de acuerdo a la necesidad, con el fin de garantizar atencion a pacientes que asi lo
requieran, teniendo en cuenta nuestro nivel de complejidad, y principal proveedor de servicios de
salud de la red de prestacion de servicios de Boyacd, la necesidad estd justificada acorde a los datos
estadisticos y su comportamiento durante la vigencia 2020 y 2021.

Que la necesidad de contratar la PRESTACION DE FOTOCOPIADO fue presentada ante el Comité
Directive por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada vy verificada,
recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecid
que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio.

A fin de garantizar y de agilizar los diferentes tramites internos la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja requiere el servicio permanente de fotocoplado de documentos, que se utllizan para
su normai funcionamiento, los cuales pasan a ser parte de los expedientes e informes de cada area
de la entidad, otros son remitidos a las diferentes autoridades o entes de control y en general al
ciudadano o comunidad que solicita los mismos © que requiera en algln tipo de comunicacion por
parte de la Entidad. Y de la misma manera el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en &l ejercicio
de sus funciones y para garantizar el 6ptimo funcionamiento y desarrollo de [as labores diarias de las
diferentes dependencias o servicios y en virtud a las necesidades de reproducir documentos que se
solicitan para los diferentes tramites y procedimientos; requiere para tal efecto equipos que le
permitan el cumplimiento de dichas funciones. Es de resaltar que la Institucién no cuenta con los
elementos suficientes y necesarios para cubrir las necesidades de fotocopiado para los diferentes
servicios; ast como tampaoco cuenta con el personal de planta para realizar labores exclusivas de
fotocopiado.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la resolucién interna No 173 de 2021, por medio
de la cual se aprueba el manual interno de contratacidn, se inicia el proceso de seleccion.,

Que el drea de contratacion del Hospital publicé en su pagina web institucional y en el SECOP I la
convocatoria publica No. 026 de 2022, términos previos de referencla y estudio de conveniencia y
oportunidad, de acuerdo con fo establecido en [a Resolucidn Interna No 173 de 2021 (Manual Interno
de Contratacién).

Que aun cuando la Resolucidn No. 173 de 2021, Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, permite la contratacién de manera directa con pluralidad de

oferentes, en atencidon a la ley de garantias, se surtird ef proceso por convocatoria plblica bajo los 32‘\\5\

pardametros establecidos por el Manual Interno de Contratacion.
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Que dentro del término de traslado no se presentaron ohservaciones a los términos de referencia
preliminares.

Que mediante Resolucién No. 183 del 09 de mayo de 2022, se dio apertura al proceso de contratacion
de Convocatoria Pablica No. 026 de 2022 y se ordend la publicacién de los términos de referencia
definitivos para este proceso con suUs respectivos anexes.

Que, dentro de| plazo contemplado en el cronograma de la Convocatoria Plblica, no se presentaron
observaciones a los términos de referencia definitivos.

Que e! dia doce (12) de mayo de 2022, a las 05:00 p.m., se realizo el cierre de la Convocatoria Plblica
No. 026 de 2022, tal y como se habia dispuesto en el cronograma.

Que a dicha Convocatoria Plblica se presentd una (01) propuesta por parte de FABIO NELSON
FARFAN CORZO,

Que se realiza verificacion de la capacidad juridica de la propuesta radicada, por parte de la Oficina
de Contratacion, donde se concluyd que la propuesta cumple con lo establecido en la Convocatoria
Pdblica.

Que se realiza evaluacion técnica y econdmica por parte del servicio tercerizado y la subgerencia
administrativa y financiera, quienes emiten su correspondiente concepto indicando que las
propuestas presentadas por FABIO NELSON FARFAN CORZ0, Cumple con los requisitos técnicos.

Que dentro del término contemplado en el cronograma de la convocatoria no se presentaron 8
observaciones a la evaluacion preliminar.

Que el comité de contratacion emite evaluacion definitiva a la Convocatoria Plblica No. 026 de 2022.
Que dentro del términe contemplada en el cronograma no se presentaron cbservaciones a la misma.

Que resultado de ello, el Comité de Contratacion recomienda a Ia' gerencia adjudicar la Convocatoria
Plblica No. 026 de 2022 a: FABIO NELSON FARFAN CORZO,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR, la Convocatoria Plblica No. 026 de 2022, cuyo objeto es: i
“PRESTACION DE SERVICIO DE FOTOCOPIADO, PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”", a FABIO NELSON FARFAN CORZO, identificado

con Ceduda de Ciudadania N 7.128.387, por un valor de CUARENTA Y UN MILLONES CUATRO

MIL PESOS M/CTE. ($41.004.000), de conformidad con lo expuesto en [a parte motiva del

presente acto administrativo. 3{‘{%\C,\
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ARTICULO SEGUNDO: Publiquese y comuniquese a los oferentes por la pagina institucional
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y sistema electronico para fa contratacién publica -1 SECOP-
https://www.contratos.gov.co/ )

1

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su publicacion.

Dada en Tunja a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YAMITNOE HURTADO NEIRA
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Revisd: Laura Catherine Rivera Echenique (Coordinadora actividages de canrraraddn)nee a‘\a\ -
Proyectd: Andrés Felipe Chacdn Diaz (Tecndiogo Administrativa)
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