ESE HOSPITAL GNIVERSITARIO SAN RAFAEL BE TUNJA I,
— T T eonmaTe WRET HGspA
' v Sarny Rafae!
CODIGD: §-F01 Qe Tudja
ESTUDIC PREVIO DE Piging 1 de 45

) COMVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD | 0
i CEFENDENCIA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, f
[ N 1. INFORMACION GENERAL T
1.1 FECHA DE PRESENTACION: | FEBRERD 2019 _
| 1.3 IMPUTACION PRESUPUESTAL '
1.3.1 NOMERE: Ma‘fceri_alea_ }i‘symmrsmg o

atres adquisiciones de servicios para i venta
. 22010398
1.3.2 CODLGEG: 21020101 B

1.3.3 NECESIDAD & CONTRATAR APROBADA | - . 0. S ;
ER EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CONTRATO___. ORDEN DE COMPRA___
Suministro de Distas Nutricionalas Para los Padientas de las
Unidades e Urgencias, Hospitalizacidn, v Alimentacion Para &f
1.4 PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR | Personal ¢de Médicos Internos y autarizados de fa Ese Mospital
San Rafael Tunjz, segun los requerimiantos v programaciones
_ Neresarnos.

2. CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

e ma n —

La £.5.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja s una IPS de tercer nivel de atencidn, cuyd objeto e la prestaciin
de servicios de saiyd; v beniendo en cuenta Que no cuenta en su planta de personal con funcionarios destinados & la
produccicn y distribucion de alimentos, se hace necesario contratar alguna persona Natural o Juridica que cuente mon
7 experiencia gue 2 permita garantizar estédndares de calidad, cumplimiento de normatividad vigente para esta
actividad, atencion oportuna y Agll, con personal amable, debidamerte capacitads, evidenciando una excelente
presentacion en e sarvicio para los padientes, estudiantes de intamado ¥ autorizados de lunes a domingo; incluvendo
festivos, en tBrminos de eficacia v eficiencia, servidos que son indispensables para el adecuado funcionamiento de fa
entidad.

&l Hospital Universitario San Rafael de Tunja es una empresa social del estado, atendiends sus obligaciones legales v
estatutarias, le corresponde la obligadén constucional de asegurar la prestacién def Servicio pdblico de salud, senvicios
de promocion de la saiud, prevencion de la enfermedad, diagndstico, tratamientn y retiabilitacion, v ios demds servicios
inciuides en fus planes del sistema de seguridad sacial en salud, Sienido la dieta nutriconal parte esendlal vy complemento
del tratamiento.

L.a alimentacion de los pacientes constituye parte de sy tratamiente v por ello son necesarias, un minimo de condiciones
que aseguren la cantidad de alimentos adecuada, la calidad de ios mismos, 2 presentacion, condiciones f’;ptimﬂsg
durante la elaboracion, €l agore aldrico y nutridonal necssario, la varledad de los menis v las garantias higidnico
saniterias regiamentarias, durame ef tempo en fuR permanece hospitalizado en 2 institucion.

Dantrc de los proceso y subproceses externalizados, la ESE requiere contratar &f suministro de fa alimentacidn para ios
pacdientes fospitalizados, estudiantes de internade, practicas formativas de, enfermera,.practice profesional dg
enfermeria, residentes de medicing de la actividad fisica y el deporte y reségjenlzesﬂgg migicing familiar, de las
universidades con las cuales |z ESE fiene convenio vigente, demds autorizadas ¢on ynaPersghe natural g jurldica que
io ejecute bajo su propia autonomia y responsabilidad, de acuerdo con la oferta v demanda etvlos diferentes servicios
en |a institucicn; los cuales son necesarios para &l desarrolio v cumplimiento de sus fines, esencialimente los de prestar
servicios de salud a la poblacian del departarmento.

L - o . |

£87E DOCLUMENTO ES PROPIEDAD GE LA ESE HOSPITAL SAM RAFAEL DE TUNJA Y LA INFCRMACION QUE POSEEES
CONFiDENCIAL. SU REFRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAE POR LA COURDINACION DEL SISTEMA
Dk GARANTIA DE CALICATY




— R _— —m— —
ESE ROSPTAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA ) ‘i

o5 LT HOSPITAL
ﬂ R R UMRERSE AL
FORMATD ,.{:,g Sawt;rﬁzafgmﬁ
CODIS: C-F-04 CSTUDIO PREVED DE _. ae Tuljé
_— § d —_————m
CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAR | | oone2dedd
Versitn: 06 {JUSTIFICACION TECNICA: $7/2/201

Que ¢! PROGRAMA AMIGRDS DEL CORAZON, encaminade @ la deteccidn del rissgo cardiovastular de los pacientes
hospitalizadas, creads mediarte la resolucidn G55 del 2019 "Por medic de la cual se deroga la resolucidn 090 del
204 y se: actualiza ef programa Institucional Amiges del Corazdn en la B.5.E Hospital Universitario San Rafael de Turia®
dabard recibir el apoyo para e suministro de dietas acorde a necasidad de tipo de pacients, dentro del desarrollo del
misrmo se cordemplan dietas especiales para padentes hospitalizados con riesgo cardiovascular.

Da igual manera ¢ PROGRAMA MADRE CANGURD creado mediante resolucion, Mo 172 dei 29 de agosto dai
2017 se dernga la 351y se definen las poifticas relacionadas con & método madre canguro v se actualiza &l
nrograma. De 2013 debe garantizar deritro de sy adecuado fundicnamiento el apovo nutricignal a ias madres gestantes.

LA BSTRATEGIA DE INSTITUCION AMIGA DE LA MUIER Y LA INFAMCIA - IAMI, Dispone de una politica
nstitucional para la promocian, proteccién, atencidn v apoyo en saiud y nutricidn brindande una afimentacion adecuads
& la pollacion materna & infantil, con enfoque de derechos, perspectiva diferencial, que garanticen la integraiidad;
calided v continuidad de la atencidn de los servicios y programas dinigidos a gestantes, madres niflas v niflos mendares
de & afios ¥ que s ponga sistematicamente en conacimiento de todo el personal dz ia institucion,

Teniends oit cuenta gue e maneio integral del padienta hospitalizado inciuye el tratamiento nutricional que se enfaca
an & manejo de dietas terapéuticas basadas en la patologia v en el componente educativo dirigido ai paciente v su
famiiia es importante conseguir un equiliorio en ja dieta, es una de los grandas ohjetives de 1a ciendia de lz nutricion.
Fste equilinrio no &5 ofro gue suministrar al erganismo os nuirientes esendales que son carpohidratos, proteinas,
grasas, vitamings, minerales, fibra y agua en las cantidades suficientes y necesarias para mantenar un adecuado estado
nutricional v en el caso del paciente hospitalizade; ia dieta debe cumplir todas las caracteristices especiales y ajustarsa
a as necesidades nuiricionates hospitalarias, Desde el afio 2018 la institucidn esta implementands el SMN-M-02
MANAL DE DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES ¥ TERAPEUTICAS en el cual &l equipo de nutricién interviens
en la gestidn de control de calidad, sequridad alimentaria, asesorla para ef disefio v pianificacion de menls acorde a
las diferentes patoloalas tratadas.

L5 stitucian cuema con 216 Zamas para o servicio e hospirallzacion inscrites ante el registro especinl ce Prestadores
de Servicios de Saldd, con los recurses humanns, ternoidgices, locatvos v cantiicos necesanos para resolver o5
probiemas de sakud del Area de influendia, a raves de la orestacon de sanvicios de sajud de madizna y 2l compledidac,
acorde & lzs evneclativas v necesicades Ce nuestros usuanos, For tants puestia capacidad instalads anual al 1Y
nare Ja atencidn esté dispuesta para 78.8 de dins de estanciz, o un promedio mensua!l de 6.570 glzs de estandie
disponibies, sin embarge, dado nuestyo indice omypacionat del 136% para @ vidandia 2018 v dg 148.7% en promedio
i el 2019, oo ploanzd 106,228 dias de estanciy con un promedio mersus de 8852 en AG18 v 113,047 dlas de estancia
on B, oo promedio mensde! de 9420, supsrando en 47% adicional & nuestra rapacidad intaiada, con odos s
recursns asocizdos para gamnbrar kocaidod de afendion, (oa arderior con Dase en el THRA-M-{2 PLAN DE
CONTIMGENCIA POR ACTIVACTON BMERGENCIA FUNCIONAL FSE SOSPITAL UMIVERLITARIU HAM
RAFSEL TURIA,

‘Duraant& los ldmos afos se ha observads un aumento grederte de la demanca deb serdcio de hespitalizacion de
pRrientEs ot comparaio con el fisionicy e afos anteriorss, asedzos @ aste el ander resclutive de 105 Menores niveles
de commeiidarn m;ﬁ’ﬁ‘rm nermite resaiver las necesidades de ios pacientes, s dificuliades contractuaies con fas EPS
an e resio de i red “ﬁ’?ﬁa&ﬁﬁmenta! aor gusenciz de pagos conllevando &l dierre de servicdios y gor tanto, se vean
abligados g remitir comG prdstzdn primerio de ing dsuarios B nuesird institudon, v dado que la vida 85 un gerecno
fundamental, nox vemod en e compromiso de orestar servicios de sakud, compeendiendo finalmenis que % una

necesiad de los Usuanas v estos nG pueden Verss averiadns,
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Asifas cosas, v feniendo en cusnta nuestra rﬁapf:raga_n idad social v ef hache ge ser la drica institucien de 10 nivel de
compigjidad del departamento da caracter piblico, nos vamns obligados & responder a fzs necesidades de atencidn de
la comunidad, pese 3 gue e8lo sehrenasa en gran meanera nuesira capacidad instalada v eleva consigerabismente
nuestros costos, Eff2 sifuacion ha generade gue nos veamos 2n la necesidad v oobi m“”ﬁ de 18 creacion J:
nospiziizaciin en cama en conftinganaia por emergencia fJuncional, teniendo en cuenia gus nuestr ndice ocudacic

del afio 2007 fue de 122%, 2018 de 136% v 2019 de 140.7%, roquiriendo pas esto contar ac:m 05 feh-J*c;:‘: gdicionaiss
suficientes, tratando de minimizar e riesgo de oowrrendia de avenios relaciorados oon 13 segoridad del nacients,
igualments 2SSgUrandc que tengan los mismos derachis de acoeso a servigios de apnyo uaqﬂumm v terapelticn,
alimentedion, servici de asen (Empleza v desinfecdlon’, entrs ntros baneficios que buscan majorer la atencion en salud,
garantizardo condicionss fos atribuios de calldad v solitieas insttucionaies, lo antariar con base an e TRA-M-03 PLANM
PE CONTINGENCIA POR ACTIVACTON EMERGENCIA F&H@Eﬁmwm ESE HOSPITAL UNIVERSITARID S4N
RAFAEL TUNIA.

Tenkendo en cuenta los ncidantes y aventos adversas presentados con bese en el programa de sequridad dal naviente
por error humang inclaidos 2 eventes cardinela; en unidad de anslisis segtn plan de trabaio No 9 de 2013, se determing
reaizar pretceolo de maneio Je dicfagia CODIGT: RE-PT-03, dentrs del cizai sa establecs qus ios pacientes oo Hesgn
de broncs aspiracion, debe ser valorada la deglucién por fonoaudicloga v pard esti Vitloras N se reguisren alimentos
de diferentes texturas on pequelies cantidades, pars I cual foncaudiolngla realizo listede de alimenios y cantidades
diarias recueridas,

Conelobiatvo da mpu sar i sconomiz croular v & crecimiento verte, e Ministerin g8 Ambleats v Desarolin Soatanibis
reglaments A gestidn ambientz! de log residuos de enyases Y eMpagues de papel, ‘drmn i st o, viio v wftd., 3l
taver d{, & Hem ucihn 1 «‘}“f *s GU‘, (i mmpn’t:*ﬁ = w|'=rﬂwjf.h me"am 2 ‘nno*fa“am w,r rmmaﬂc ge 45 SIVERS Hf
GFiEJ'ltadEiiS 8 fa prevencion y i ag::r s barmemti,r ,,!w*fezm i.,t 4_51.,. Iam!a dﬁ maia;:ate; ren rwatzsea }r NG :emmb-m
requericas narg su fabricacion, disminuyendo le oresida subre los recursos natLrstes v 3 su ver se reduoen log cosing
clex pmu*ucc.vsa v se wremanta e vida G4 de los reliencs senitarios,

De acuerco <on fa pormd, este gplics en todo ¢f teritonio nacional & los residuos de envases y empagues de venzas
naciohales g I‘ﬂf}i’}"[;jfji;¢_, COT rndg rocipiente, emm afe 0 ervalivrs g papel, cartsdn, oléstice, vidrio v medal, puestos
en & merada racional v gue el consumider firal desecha despuds de userios. j

l"h;'i

La Gobernacion de! Departamento de Bovaca eniitid ol Decrets 383 det 21 de junio de 2019, “Por medio dei cusl se
orohibe el plastico de un sole vse no bicdegradable v =t soliestirens ex andido e ins HOCHSOS e contratacion en iz
wohernaciin de Boyecd”. Bl Decrato tiens el bjeto de probibis e plastion no bicdegradable de ur salo usn v el
patiestirent expandide en los procasts de contratacion uu** s& adelanten oot la Gooermaddn de Sovadd, nduyendo fas
efapas de formulacon de moyecins, la presentacidn e documentos feonicos precontractusles v Iz sjecuddn de iog
conlratos, con e fin de disminuir ef impacty negative generado por estos productos en el medio ambiente v e salugd
de los sems vivos, Dentro os g p‘.ta'sticas cde un sofos yso v de ;_::._.:I{EEtirum Expancidc s inciuyen notelias, cubistos,
Yas0S, pakes, bandelas, pitilos, merdiacores y envases para tontensr o Hevar 2iimentos de sonsuma nmediato.

La diete en paplia para paciente adulio v pedidirics, 83 una deriveciin de la diete normal en cuant 3 consistencia,
afwhulcﬁa sgnficativarente la distribucion porcentia; (e 'mt‘rur*umer" A, ¢& cargcierize por brindar JI*T!Lr‘“'" COT U
grado ce viscosileo Uipo jaies, canpota © pure, Para ’J}qm la consistencia deseada se deban utilizar espesanies de
ahmentos industrales vio alimentos que no distorsionen & sabor de las f:):,rauor**s Yy permitan pitenar un grado
de aceptabilidad posiivo en los pacientss. S sugiers deniro de |3 _J=:’.,.a sepila induir 13 *admmleia, 25 Ung petada
tadicional ceismblana, tembidn conodde vorao ponche, a basa de leche, hoevos v canefa, se caract terlza pot su duice
sabor v alto contenido energetico. Este preparaddon sueie darse a aifios, adultos r‘":myuie i ﬂ?iﬁ'ﬂ{ iteg Ccon dm*wﬂ‘&

diagnastica coms bebida r;r_uaneme*Tfrza an sy alimertacion, va que contiene up At Q*ﬁﬂif}, ﬁ:&*%ﬁuram, o ; ﬂ“f Fioy
x T ek
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con bage en el andisis nutrdional v agone caldrico estabiacido en @) SMN-M-G2 MANUAL DE DIETAS HOSPITALARIAS
OTERAFELITICAS,

Sendit concepto tdonicn presentando por &l drea de manfenimignic informa sstado de los 4 cerrolormos que
zefugimarte estas disnuestos pare el transports interno de slimentos en ef servicio, en & gue se especifica que dos
{2 tle 2si0s Sskén sin puarta y/o con sistems de cerre sin funcionamianto adecuade, asi mismo en general as divisiones
coita handeias se encuentran sueltas, 29 resistencias con ausenda de mareria: refractaio de protecein, tienen
peotiemas de desplaramiento por tamalio y materia: de los rodachings y rusdas, mothg por el cual se sugirid sacar del
sarvicin por deterioro ceneral products del empo e uss aproximatio de mas o menos 15 afes, |

Motivo por el cual, Bl contratista debe garantzar el transporte ge sitmentos internamante por madio de Carroermos
aue cumplen con ung estructura fabriceda en drmina de ateo inkgdable, De dos secciones,  Sistema de dierre
hermético para conservar & caly, con compartimignios, parg bandejas ponta abimertos, Interruptor para prrerdar s
apagar e carre, Piloto automdtico sue indica st esta prandido ot carrg,  Termoststo gue peimita graduar a mperelurs
nara inantener i temnoeratlea durante la distribucidn en los Giferentas senvigios, Conexion de corflente a G20V, Tuatng
siedas de con frano, con dimensiones pronias para o desarmilo del abiste con Capacidad de carga empia, los cuaies
deben garantizar la conservacion v la temperatura del alimento a la hora de entrega al paciente superior & 65°C. L

=n virtud 2 [a resolucidn 2003 de! 2014 se pretende orentar a 1os procesos de anoyo para que desde sequridad v saiud
en &l trabajo v gestidn ambiental se genere responsabilidad para liderar practicas seguras con &f manejo de sustancias
quimicas, conviriéndolo en un proceso seguro; evitando consenuencias acdvarsas para |2 salud o el ambiente,

Ei Hospital Universitario San Rafael de Tunjs, tenfendo en cuenta la necesidad de ampliacion de capacioad instalads
e encuentra elecutando el proyecto de adquisicidn de la infraestructura fisica y habilitacién de la Unidad Materno
Infantil, beio los lineamientos de ia normatividad vigente, en este desarrolio se contemipla el traslado de servicios con
el pertinente auments de capacidad instalada, e cuai podré requerir a futuro mavor nimerg de horas o actividades de
las diferenies especialidades hahifitadas nara solventar la necesided de la poblacion objeto de la atencion en la sede
denominada Unidad Materno Infantil,

|

Por io expuesto anteriormente s hace necesario contratar le prestacion def senvicio de alimentos con el fin de cubir|
est0s requerimicntos esenciales para e normal funcionamiento de la Institucion y salvaguardar el bienestar e la
personas que hacen uso de los serviclos, -

{85 normas ue rigen la presente convocatorla son de derecho privado, en concordancis, con lo establecido en el
articule 155 de fa jey 100 de 1993 en concordancia con &l Acuerdo No. 011 de 2019, por medio del cual se aprueba el
Fotatuto Interng Contractual de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL TUNIA.

La Ley 100 de 1993, articulo 195 establece “Régimen juridico. Las Empresas Sediales de Salud se someteran al siguiente
| régimen juridico de contratacidn: En mataria contractual se regira por el derechn privada, perc podrd discrecionaimente
gtilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de Contratacién de ja administracion publica. E!
Nurneral B del precitado articulo contempla que el régimen prasupuestal serd el que se preves, en funcidn de su
especialidad, en la ley arganica de presupussto, de farma que se adopte un régimen presupuestal con base en el
sistema de resmbolso contra prestacitn de servicios, en los trmings pravistos en [a prasente ley.

F\!.jﬂaﬁﬁ&"ﬂflﬁﬁﬁ*ﬁﬁigﬂ &) Conseio de Estadn sefialo: “por otra parte y conforme lo establece la Constitucion politica es
inneganle que taptestacién de los servicios publicos, no esta reservada de manere exclusiva a los entes pabiicos, al
respecto, o ardeulo 365 supedor establece; “fos servicios publicos son inherentes & la finalicad social def Fstado. s
debier del Eﬁ'izféfﬁ}xagﬁgi;rar su prestacion eficiente a tuos s habitantes dal terntont ngciondy, los servteios publicos|
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astardn sometidos al régimen juridico que e fz lev, podrdn ser prastadies por ef Estado directa ¢ indirectaments por|
comunidades organzadas o por particuiares”,

Qua mediante Acuerdo No, 03 de mayo 24 de 2016, se establece la PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA, para ¢ periodo 2016-202C.

, . . . I
Cre mediante la resolucion Interna No 165 de 1 de Agosto oz 2016, se adaptan 105 programas estratégicos coma

orientadores g PLAN DE DESARBROLLO 2016-20307 CONTINUAMODS CONSTRUYENDO CAMING & LA
EXCELENCIA de Iz ES.F, HOSPITAL UNITVERSITARIO SAN RAFAFL DE TUKIAY

Que mediante la resolucion interna 068 der 23 de marzo de 2018, se adopts e MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.5.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA.

| Que mediants Aclierde Intemo No 823 del 20 de diciembre de 2018, se aprusba & PRESUPUESTO DE INGRESGS
Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCEAL DEL ESTADG HOSPTTAL UMIVERSITARIO SaN RAFAEL DE TUNIA,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2620,

Asi mismo se constatd que la contratacién que se pretends adelentar, se ajusta al plan anual de adquisicionas para a
vigencia 2020 de fa E.S.E, hospital universitario san Rafael de Tunja aprobado madiante Resolucian interna No 232 de
10 de dicierbra de 2019,

Dando curnplimients a o ordenado en ef pardgrafo 1, del articulo 17 del acuerdo 011 de 2019 (Estatuto Interno de
Contratacion), la Junta Diractiva de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en reunién de fecha de 20 da |
febrero de 2020, autﬁriza‘ a la Gerenda adelantzr ef presente proceso de seleccion.

|Teniendo en cuents lo expuesto se hace nececario adelantar el mroceso cortractual terdliente a cubrir estos
requerimientys esenciales para ef normal funcionamiento de la knstitucion y salvaguardar la vida tanto de las personas
que hacen use de los servickas, como cel, cliente inteme v externo presarvando ambiente ssludable sin riesan de
promover fectionss hospitalarias.

Jue la subgerenca administrativa y financiers presento ante el comité directivo la necesidad de presentar el servicio
de lg cual fue gnalizada recomendando ala gerencia continuar con el trémite de seieceidn. |
2.2 SUPERVISION: La supervision estard a cargo do SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERG guien
realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, v velard por ios intereses del mismo y
tendra las funciones que por fa ndole y naturaleza del presents contrats le scan propias en ios términos del articalo
84 de la ley 1474 2011 Y el Acuerdo de Junta Directa da la ESE Hospital Universitaric San Rafael de Tunja No 011 de
2019, por medio del cual se establece ¢ Estatuio intemo de Contratacidn, e cual en su arliculo 9 estgblece: ”
SUPERVISION £ INTERYENTORIA”,

3. OBIETO A COMNTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1 DESCRYFCION DEL OBIETO A CONTRATAR: SUMINISTRC DE DIETAS NUTRICIONALES FARA LOS |
PACIENTES DE Las UNIDADES DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION, Y ALIMENTACION PARA EL PERGONAL {:E
MEDICOS INTERNOS Y AUTORIZADOS DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA SEGUN LOS REQUERIMIENTOS Y
PROGRAMACIONES NECESARICS.

3.2.- Alcance del objeto: S ftgf":::.{;:'_h.{ o |

‘.'..__:&\l___-il..‘.

£/ Hospital Universitario San Rafael de Turija es una emgresa social del estads, atendierslo sus m:alfgam 16 legalas v
| estetutarias, le corresponde la obligacidn constitucional de asegurar ia pr&tarmn del Servicic miblica de sarud SENViCins
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e t) procién de fa sasud prevencion de fa enfeymedad, diagnostico, tratamientn y rehabilitacian, y 1os demas servicios
inciuidos en jos planes del sisterna de seguridad sacial en salud, Siendo la dieta nutricional parte esencial y complemarnto
de! tratarniento, guiado por un prefesional v a su vez requerida con algunes observadones especiales,

Teniendo en cuenta que ¢ manejo integral del paciente hospitalizado incluye el tratamiento nutricional que s enfoca
an e manejo de dietas terapéuticas basadas en la patologia v en el componente educative dirigido ai paciente y su
fariia €5 importante consequir un equilibrio en la dieta, es uno de los grandes objetivos de la dencia de la nuLricion,

Fste equithrio no es ofro que suministrar al organismo ios nutrigntes esenciaies que son carbohidratos, protelnas,
grasas, vitaminas, minerales, fibra v agua en ias cantidades suficentes y necesarias para mantener un aded Lado estade
autricional v en &i casa del paciente hospitalizade; 'a dieta debe cumplir todas fas caracteristicas especiales y ajustarse
5 1as nacesidades nutricionales hospitalarias, Desde & afio 2018 la institucion estd implementande e SMN-M-07
MANUAL DE DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES ¥ TERAPEUTICAS &n e cual el equipo de nutricin interviens-—
en la gestién de control de calidad, seguridad alimentaria, asesoria para &l disefio y pianificacion de meriis acorde a
s diferentes patoiogias tratadas.

1
3.3. identificacién del objeto en el Clasificador de Bisnes y Servicios

H objeto de la contratacion se encuentra identificado con et siguignte(s) cddiga(s):
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCIO | HOMBRE

50 1% 7 r an Comicdas combinadas frascas

1 73 13 it , 00 __ Almpacanaie refrlgerado
B0 14 17 oo cervicio de venta directs
a5 15 i5 a0 Servicios de control de fa higlene de lns alimentos
gy 15 16 g Servicios de programacidn de la nutricion

| 85 15 E 17 a0 Mormas alimentarias

‘ 50 10 15 0o Restauraritas
90 10 16 O | Instalaciones para hapguetes
i) 15 18 on Comtidas para devar Preparadas Profesionalmente
21 oon 16 00 Servicios de cocina ¢ preparacion de comidas
93 12 16 0 Servizios de surninistro de alimentos T

YALOR DEL COMTRATS: Bl presupussto oficial asignado para esta conveocatoria plblica es de MIL QUINIENTOS
U9 MELLONES DOSCISNTOR TREINTA Y UN MIL QUINIERTOS SESENTA ¥ OCHD ($1.501L.233.568),

PLAZO DE EYECUCION: OCHO (8) MESES, A PARTIR DEL 16 DE MARZO HASTA 15 DE NOVIEMBRE DE 2020
LaSs Al BSE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DT TUMJA,

Forma de pago: Se realizard un Unico pago vencida de acuerdo g facturacidn con s precios unitanos estabiemdcjsﬂ
previa presentacidn de informe de actividades, acreditacion de pago a seguridad social y parafiscal, certifi icacién del
supervisor v cumplimiento de fs procesos wrwar’r}ﬂ el abjeto del conbrato de cordormidad con 0§ requarimientos del )
HOSFITAL, dentro de los 90 dias siguiantes a ia rad:tacmn da s facture, previa presentacion dal pago de seguridad
socaly “E"Ib-’} a satisfaccién por parte del superviso

A, Eﬁ?EEIFIMEE@NEﬁ TECHICAS

SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICID:

o — _
Y _.l,. oot
N T

— .
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EL proponente deberd presentar su capacidad para cumplir con los siguiertes requerimientos:

Adherirse a lo estipulado en ef SMN-M-03 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES ¥ TERAPEUTICAS,
50 pena de ser causal de rechazo,

£l contratista debe presentar cido de minutas exigidas en el SMN-M-32 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS

NORMALES ¥ TERAPEUTICA ¥ acicionalments presentsr minukas sin analisis para = tempo de onces para @l
progreme de madre cangurn, durantz la elecucion del mismo debe reafizarse mensualmente svidencia de aceptacién
del servidio, presentata duraniz e informe del mes, |

El contratista tlebe adherirse al WER-PT-05 PROTOUOLG DF LEMPIEZS ¥ DESINEECCION DE ARELS
HOSPITALARIAS, asi mismo deberd apoyar @ dessrolio de sus actividades presestando progremz de
Limpieza y desinfeccion teniendo en cuenta productos v concentraciones reglamentarias para superficies (techas,
pareces, Mmesones pisas, equipos, utensifios v alimentos ete.); cumplieado can {0 reginmentado con 2 drea de Gestidn
Amigentzl, Las concentraciones deben ser concertadas con of grupo de epicemivlogia de fa nstucion uha ver se este
gjecutando at contrato.

CONDICEONES DE PROCESD IDONEIDAD Y SANIDAD: B parsonal encargado de la prestacidn del servidio debe
lenar os requisitos de idoneidad vy sanidad requeridos por ias autoridades competentes de saluc para esta clase de
servicio, & proponente debe presentar certificado de cada manipulador ge alimentos DERTIFICADS POR FL
SERVICEO MaACT HNM DE AFRENDIZAZE - SENS, S0 PENA DE RECHAZSR LA OFERTA: ademis de eoste
certificads Gebe presentarse;

o Moja de vida unico de persong natural

¢ Certificado Medica

s+ Coprologico seriado

e Culthvo nasofaringes v KOH en ufias,

e  Serologia.

s Esquema de Vacunzs {segin o expussto en & numarat 4.2 del L‘J’ESE!“EE’ *kﬁru*nenmj =DTONenTe o
compromets hacer seguimiento individual del personat gue laborard on lg institucin, mensusiments.

® r"i‘-ut'n[s'quéd‘“r"iéﬂ "remwdua: de bn segunidad sociat dal Utmo mes anterior o [a presertacian de la propussta,

concordants con @ decretn 1570 de 2007,

Para acreditar ias calidades y aptitudes del personal requerido deberd ari‘jum‘ar ia Hoja de Vida con sus respectivas
certificaciones requeridas. (S0fs se aceptan escaneadas en malin magnético con hase 2 fa poitica de core pa o
impiementada £ ingitcion),

! contratista debe garantizar que los exdmenes se debean praciicar cade seis {6} meses, cada vez que se 1.=:ncu!-.==4
personal nuevo aj servicio e informarlos & la intervantoria en ¢aso de presentarse, Debe efsctuare:e un reconacimiento
médico cada vez que se considere necesario por razones diinicas y epidemicldgicas, especiaimente después de una
ausencia del trabajo motivada por una infeccion que pudiera defar secuelas capaces de provocar contaminacidn de los
alimentos que se manipuien,

El contratista debe parmitic fa verificacidn por parte de un prefesional designade por la Institueidn (Nutricionista y
diefista}, para iz evaluacion de caracterfsticas organoiépticas y/o sensoriales, con el fin de varificar el cumgliiiiento da

{ minutas, Buenas Priclicas de Manufactura o las demds gue sa relacionan Lo la !eqxsi:ar,lc:-n wgqriﬁ‘?ﬂ o~ /;* 1
L L
Ei profesionat del serdcio dr almentos deberd velar nor ; J e

£5TE DOCUMENTOC 5 PROPIEDAD BE LA ESE HOSPTAL SAN RAFAEL DE TUMJIA Y LA FORMACIAN GLE POSEE £S
CONF.BENCIAL. U REPRGDUGCGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COORDINACION DEL SISTEMA
DT GARAMTIA DE CALIGA
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H

| eranciar ur sarvicio de glimentackdn, aplichndo harramientas de las dencias de & alimentacion, mitricidn, en la castidn
di rerlrSaS ¥ ProCESDS e los serviclos de alimentacion sera lograr vesukados que incdan en el estade nubriconal y
reneficio positiva del padente, Intearandd fos carosimientos, alimentacion v rutr! cicnt para planificar, gerenciar y crear
seluciones gastrongmicas,

Bvataar periddice v sistesnéticamente los probiemas reladonados con i arestacion del servicky, sus factorss
determinantes para buscar oporlunidedes de mejora, realizar andiss v demds actividades qua geban realizarse C0n |
base en i programa de seguerdan del paderte,

caplerrentar eficazmenta estralegies v acoiones alimantarizs v nulricionaies para curnolir Con a5 metas de ios

1

irlieadores deseriios en @) ol SMM-M-07 MANUAL DIETAS HOSBITALARIAS NOBMELES Y TE REPELTICR

Terar capacidad de Bderazge v rabajo en ecuips, aplicar los conacimientos de epidemiologie nutriional, contar £or
esirinn emorendedor para el desarrollo de ackividacss dentro del servicio de alimertos que apoyen iﬂﬂir&cta;'ﬂen!;a;T
henefirios en ef ciente intemo v axtemo, Manejar sistemas de Gestion de la Calidad, Tener compromiso v santido de
pertenenca can 1z profesion, Capacicad pera Gesarroilar, monftorear y evaluar sistermas de calidac para promiover ia
shmentacién seludable dentro del sanvicio de slimentacidn, garantizando un grade e acaptacitn positive en e diente
Herno v exlern, J
La persona a caro deberd ser responsable de la Planificacidn, erganizacion, dirgccion, supervision y evaluadidn del
servicie v el personal, Partidipar en retriones mensuales o de seguisienio, Desarmailar Cirses de capacacion junto
Al personat, Praponar un plan de supervision, manitores y seguinuento o las servidades del senddn,

Controtar |z aciualzaciin de los requisitos de salud de todo & personal y redistribr les {areas en caso 2 ausencias o
Faias mddicas,

= ief del servicio, es responseble de fs fupriones administrativas, educativas Ecnivas provias del servicio e
slimentacion mediante a apliczeidn de peiiticas, procedimientos v sstandares de calicad, anf coims de la sipervisidn ge
i operacion v productivicdad dei misma,

Adelantar las acciones necesarias que permitan adaulsty una responsabilidad en equipe con @i recurse Humano de
ambas entidacdes, generando baneficios mutucs, en terming econdmicos, de conocimiento, de retroalimentadicn Junto
2 la experienciy de cada uno con & fin de implementar acciones de mejora en la prestacian del servicio, |
£t arofesional designade por ef servido de alimentos deberd supervisar, realizar acompanamiento durarte ¢! proceso
de distribucidn a jas auxiliares de dietas en los diferentes servicios, con &l fin de garantizar una adacuada entrega de
alimentos, cumpliendo con los protocolos de cortesta con e cliente interno y externo,

Ficontratista debe entregar junto al informe moensual anglisis de comportamientos de las Iemparaiuias de praservadion
de las_materias privas, con las medidas fomadas para leg £as0s 20 gue los resultados estén fuera de parametros,

El cantratista debe incluir en of process de induccitn de perso luacion de la eficac onpcimignios tecnicos
v experimentales, tanto para los profesionates o eonicns come ara las audiars de gletas,

4

:
Todas jas personas que reaiizan adividades de manipulacion de alimentos ceben tener farmacion en educacion
sanitaria, prindpics bésicqﬁ.de__ﬂuenas Praciicas de Manufactura y practicas higlenicas en manipulacion de alimentos.
Toualinente, deb {‘-";’é}:{@?prfcapadtad{}s nara lievar a cab fas faraas que se les asignen o desempedien, con &l fin de que
ge encueniran en ﬁapaqug adoptar las precaugones v medidas preventivas necesarias para evitar la centaminacicn
73 deterioto e los amnéqtosf R

R S
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Debe presentar un plan de capacitacion confinuo v permanents para ef personal manipuiador de alimentos desds ¢
momento de su contratacidn y luego deie reforrarse mediante charlas, curses U otros medios 2fectivos de actualizacidn.
£l contratists debe garantizer capacitacitn del 160% del personal de acugrdo al cronoarama presentado v avidenciar
el cumplimiente del mismg en el informe mensual, las personal que RO asistan a [as capacitaciones por diferentes
motivos, deberdn ser cepacitadas en el mismo tema va sea utilizando el apoyo de estrateqias ¢ dindmicas {en caso de
Sor necesario).

Las capacitaciones estardn bajo Ia responsabilidad de la emprasa y podra ser efectuada por esta, asi mismo por
personas naturales o juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias competentes. Cuando ef plan de capacitacion
se realice a través de perscngs naturales o juridicas diferentes a la empresa, estas deben demostrar sy idoneidad
técnica y cientifica y su formacion y experiencia especifica en las dreas de higlene de los alimentos, Buenas Précticas
de Manufactura v sistemas preventivos de zseguramients de la inocuidad,

El plan de capacitacion debe contener, al menos, los siguientes aspectos: Metadologia, dwracin, responsabile,
cronograma y temas especificos & impartir, B! enfoque, contenido y alcance de 13 capacitadidn impartida debe ser
acorde con la prestacion del servicio. En todo case, la empresa debe demestrar a través de! desempeiio de los operarios
v la condicion sanitaria del estahlecimienty la efectividad e impacto de la capacitacion Impartida,

GESTIDN A LA INTFI’WFNTORIA DE CDNTRATD'* MFNSUAE MENTE CON APL WO [EL TECAICD BN a"a.i_JP".El‘-f_:""J?.

PRESENTAR _ACCIONES DE MEJORA Y RETROALIMENTACION Al PERSONAL SOBRE LAS INSPECCIONES QUE SE

REALICEN POR PARTE DE LA SUPERVISION DE CONTRATY, POR MEDIQ DE EVIDENCIAS CLARAS.

Contar con ias cantidades de utensilios, vajilla, cristaleria, cubiertos y demas, para cubrir las necesidades de maxima
ocupacién considerando lener permanenﬁ, la dotacion y reposicién en perfecto estado de conservacién, evitanda el
usn de desechables, con base an 3 legistiaciin vigente, (Adherirse a lo estipulade en &) SMM-M-02 MANUAL DIFTAS
HOSPITALARIAS NORMALES ¥ TERAPEUTICAS, so pena de ser causal de rechazo).

ne Lene estabiecido dentro def Protocols de limpliezs v desinfeccidn de dreas hospitaiariss (chdigor YSP-PT-0%), &
fimpleze y desinfeccion e equinos v utensilios bajiflas v cubleros, on la fual se establacs gue la loze lilizads en ia
instituckén debe encontrarse en buen estado; sin fistras, ,.:if. PURNES v S rayones oue puedan zlhernar
mEcrotrganismns. 1a loza vbilizada en par'ier*h':f Cor: aislEmiento tene el mismo Tatamianto descrito anterormenta,
En pacientas ¢on aiklamianie adreo se ulllizard ioza bodegradable

Con el ahjetivi de Impulsar I8 econarmia ciroular v & erLEFnrur**fJ vergde, 8 Ministerie de Amblente v Desanolio E’inmf il
regiamentd fa f’“‘%f”':“'] amblental de los residuos de envases v an MKIGUES de papei, cartée, plastics, wdro y meial 8
iravar de la He sotucitn 1407 de ;-EEJHE, LIE f[‘:ﬂ'kf‘”‘t" s:; 1*1 OV mam ";fcr, = ‘rnava\_ i,!! 'y el 403 Eaaenu de E-:r enms.:f Y

*}El”tudﬁ‘: d i3 ;T‘E:‘w*“ac:'tff::i* ¥ = a{J!m:m harmenti,, UE"’!’JE iy e demel 1-Jf.. de materiaes IEM“[I‘W&GE’:. y o Fencvabies
reqlieridos para su fabricadian, disminuvende '3 presidn sobre o recursos naturmias v 2 sy vez 5o reducen ks cosios
g produccion v se incrementa lo vida Gl de 1os rellenos sanitaros,

L acusrdo con da norma, est aplicg en todo & tiritorio nacional 3 los residuos de envases y empaques de ventas
{rH cionales 0 importados, comn xdo r::uwrw ambaiaie o ewveltura o8 panel, carton, olisting, eI”"iU y rratal, pueshos
en gl mercadn naciona! v que of consumidor final desecha desouds de Lsarlos, .

La Gobernacion del Depadamento de Boyaca emitid ri decreto 383 del 21 de junio dt’" Eifll“:‘ ;J!” ﬁﬁb’:*’rffjf saalse
arohibe ef plstice de un soio use no Sicdegredabie v & poliestirena expandido en jos Y E,Q:,J-"’ﬂe“ Lo ﬁir:uu»{ [
Gobarnadidn de Boveed”. £l Decrao tiene o ohjsto de prohiblr & gldsticn no bmﬁeridﬁaaie ooy o

ESTE DOCUMENTO £ES PROPIEDAD DE LA ESE RQSPITAL SAN PAFACL O TUKJA Y LA INFORMACION QUE POSEE £5
CONFIDENCIAL. SU REFRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES BE COPIAS AUTORIZADAL POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA e e j
i — &5 8" HOSPITAL
T RMATO ER ﬁ VINRERSTEAL D
Fo ?g § Sar Bafael |
COMGO: C-F01 B de Tunja
ESTUDIO PREVIO DE Pagina 16 de
T COMYENIENCIA Y OPORTUNIDAD | 46
Version: 66 | {FUSTIFICACION TECNICA? 1741272019

poliestirens expandidn en los proceses de confrataciin que se adelantan por 8 Gobernadion de ayaca, incliyends as
etapms G2 formulacidn ce provecios, l prasentacidn de dotumientas tECnicos precontactiugles v i SECLICION de g
corttes, con o fin de disminur el impacts necativa genarado por estos productes ea el medio ambiente v 2 saiud
de ing seres vives, Dentrs e los nidsticos de uh solos use v de poliestirens expandido se Indiuyen botellas, cubletos,
vasos, piatne, sandefas, pitios, mazdadvres v envases gara contangr o lisvar admentos de consumo inmediaio

Con base en los conceples téonicos de eoidemiclogia se indice aue & uso de loza desachable aplica UNICAMENTE para
pecientes con aistanienio adran, o agueilns gue por su Condicidn clinica fo requiera de manera ngilgatorna,

Usar vestimenta de trabajo que cumpla ios siguientes requisitos: De color clars (gue no sea bance), gue permita
yisualizar ficilmente su limpieza; con derres o cremalleras /o broches en lugar de botones U otvos accesarics que
medan caer en el alimento; sin bolsiios ubicados por encima de 1a cintura; cuando se utiliza delantal, este dab
parmanecer atado ai cuerpo en forma segura para evitar (2 contaminacidn del alimento y accidentes de trzbajo. '~

£ uriformea debe contar de busa v pantaidn del misma color en material anti fluidos, gorre, tapabocas, delantal, peto
hlanco, guantes, zapatos antidesiizantes, botas adecuadas para dreas himedas, gafas antiempafantes, portando
sierppre en un sitio visible camé de identificacion,

La empresa serd responsable de una defacidn de vestimenta de trabajo en nidmero suficiente para &l personal
maripulador, con el propasito de faciliter af cambio de indumentaria el ozl serd gonsistente con el tipo de trabajo que
desarrella. En ningdn caso se podran aceptar colores grises ¢ aquellos que impidan evidenclar su fimpieza, en la
dotacion de los manipuladores <& alimentos.

|
Las meledas wimas deben sctar debidamente identificades de conformidad con 13 Rescludion 5109 de 2000 o ias
normas gus ia modiflouen, adivionen o sustituyan, v para el caco di los instmos, deben cumpdly con las resdluciones
1506 de 2001 vio la 683 de 2112,

Cienes fabriguen, procesen, alaboren o envasen alimentas de resao medio o taln en salud publica, deben contar o0
ox servicios de personal opicn iidnen en las aregs de proeduccian y conbob de calidad de alimenios, quien debe oy

a cargs e programa de capacitacion del personal maniiuledor de alimentus.

EL LGCAL Y LOS EQUIPDS: T

Al contralista s le hatd entrega del espacio fisico ubicado en el primer piso, pera lo cual deberd cancelar a titulo de
COMPERSACION 2 suma de CINCC MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL CUATROCIENTGE
GECENTA PESDS MICTE {45.3%91.460) M/CTE, o cual coresponde al use v utilizacion del espaclo prestado al |
contratista, valor que serd descontado mensuziments del servicio facturado. Los servicios publicos Seran asumidos por
al contratiska. B incremento del canon para la vigendia del 20200 se realizd con base en ef IPC,

De igual forma la £.5.E, HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA, entregard al contratista a través de inventario
Ing enuipas destinados al servicio de propiedad del Hospital fos cuales son utilizados,

Por lo anterior & conbratista se compiomete 2 proportichar 10s squipos e insumos necesarios para la prestacidn def
sepvicio ¥ garantizara la caiidad de ios mismaos {(dimentos, refrigeradores, estufas, menzaje, CARROS TRANSPORTADORES
de conformidas al acuerdo que se llegue a la entidad, estantera e infraestructura requerida ete.), dando cumplimiento a |
la normatividad vigente para fa produccién, manipulacion y slmacenamiento y distribucion de afimentas,

-

LOs enuincs »a{ ufghsilios 1tlizados en el procesamiento, falvicacidn, preparacidn, envasado v distribucion de alimentos
\der_:end_agl deltino del alimenty, matere prima g lnsuing, de la tecnologla a empiear v de la méxima capacidad de |

-_,___\_“_

ZSTE DOCUMENTD E5 PROPIEDAD DE LA E5F HOSMTAL SAN RAFAEL DE TURJA Y LA (WFCRMACLKIM QUE POSEE ES
SONFIDENGIAL. SI} REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORMINACION DEL SISTEMA
DE GARANTIA DE CALIAD
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produccion prevista. Todos ellos deben estar dissfiadas, construidos, instalados v mantenidos de marera que s evite la
cortaminacion del afimento, facilite la limpieza v desinfeccidn de sus supe:ficies v permitan desempefiar adecuadamente
&l 1so previsto

TRANSPORTE INTERNDG DE DIETAS HOSPITALARIAS ¥ TERAPEUTICAS,

Segdn conceptn téonice preserdands por e dres de marterimienss informa estado de fos 4 carrolermos :.;ut“
actugiments estas dispuestas pera el transpuste interno de alimentos en el servicly, en & que se especifice que dos
{2) de estos astar sin puerta y/o con sistema de clere sin funcionamiento adecuado, asi mismo en general las divisianes
porte bandaiss se encuentran susites, las resistencias con ayusencia de maeterial refractaric de proteccifn, tenen
probiomas de desplazarmento por tamafic v materis de fos rodachings v i’L!f.‘dd‘—,""'iﬂTl‘L” s aor ef cugl se sugivio sacar del
SEMVICIo por defericro genargl products det tiemaoe de use aproximadn de mads o menos 15 afios,

Motivo por ef cual, B contretista debe garantizar el transports de slimentos inbermaments por medio de carrotarmes
que cumplin con ung estruciura fabrioada en Amineg de acerp inoidable, De d@’-.z sacclones, istema de clors
hermetico e conservar ef calor, oor compartindentos, para handeiss porta alimentos, Interruptor para r.?r’:.'tﬂfﬁ: W
apanar & carrn, Ploto automatice que indica s/ esta prendids & carro,  Termostato que penmita graduar lz temperaturs
Hara man tcrwl i temneraturs durante 2 distribucion en los diforantes serviclas, Conexidn de corderte 3 120V, Cuairo
ruedas de con freno, con dimensionss propias para ef dasanoilo del objets con Capadidad de rarga ampila, los cuales
deben garantizar Iz conservacion v Ia temperaturn dei alimento @ Iz hora de entrega al paciente supesior a 65°C; con
un minimi ce cuatrg CUATRO 4 CARROTERMOS |

v £} material de la vajlia vy of carro terimo deben conservar fa temperatura optima de los alimertos, para evitar
reproducddn de basterias, No menos de sesenta y dince grados certdgrados (65° ©), para las preparaciones calientes,
¥ la temperatura para las preparaciones frias no debe axceder de tuatro grades centigrades £4°C)

E} contratista debar implementar un formato de control de femperatura, con fas aspecificariones de refrigeracion y
congelacién sequn las materfas primas involucradas, hacer seguimiento por cada jornada tomando acoiones inmediatas
en ¢asy de evidendiar el no cunplimiento a los rangos de temperatura no segures,

i
E! contratista debe evidendiar la medicion y seguimiento del registra de control de temperatura para conservacién de

alimentos on base en los parématros de refrigeradon v congelacion,

CALIBRACION DE EQUIPDS:

El contratista durante et desarrollo del contrato realizard Mantenimiento Preventive v calibraciin de equipos dejando &l
debico registro en las respectivas hojas de vida, para lo cual debe levantar v estabiscer procadimientos oue garanticen
ias buenas condicianes y funclonamianto de Jos mismos, minimizande en todo momente factores de riesgo derivados
dee estos, Para dar cumplimiento a lo anterior el fﬁl”’tl’-:i"'lsta tendrd un manuai de equinos v utensilios utifizacos snel
servicio, de acusrdo con la fegisfacidn actual, |
¢« bl eontratista deberd realizar revisidn permanente: de la toma eléctrica y/o multitomas que se encuentran
en malas condiciones de funcionamiento v/c que estén desajustadas, en caso de evidendiar aign detericro
0 dafia debera reportarse a | supervision de contratos con el fin de correqir inmediatamente, |
« Los equipos que requieren sopotte deben estar ajustacios correctaments,
¢ tos equipos de medicidn sobretodo de operaciones criticas del proceso (que afectan o pueden afectar ki
inocuidad ded producto), que nurmalmente sufran desajustes, deben ser objcm de un_programa e
callbracién, Dentro de estos equmo se encuentran: lermometros, phmeﬁ;l 05, ;tefrmcan!grﬁmetrﬁs grameras,
etc, Cuando el pesaje de algun producto o aditivo constituya un c&ra‘mﬁi-uer uw,\que pugle afedar |4 |

"‘"-.____..u-
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inccuidad del producto, también debe ser objeto de callbracidn, come es el case de las balanzas para &
pesgje de aditivos o de sustancias para desinfeccidn,

e El rontratista ceberd entregar informes de caliracién de equipns e instrumentos de medicidn
MENSUALMENTE,

« Los equipos v utensiiios empleados en ¢ maneje de alimentos deben estar fabricedos con materiales
rasistentes al uso v @ la corrosidn, s como a la utifizacion frecuente de o5 agentes de limpieza y
desinfeccion.

» Todzs las superfidies de contacto directo con el alimento deben poseer un acabado liso, N0 poruss, no
ahsorbente v estar libres de defectos, grietas, intersticios u oftras irregularidades que puedan atrapar

' particuias de alimentos o microorganismos gue afectan fa calidad sanitaria del producto.

»  Podrdn emplearse otras superficies cuando exista una justificacion tecnoldgica especifica.

« Todas las superfities de cantacto con el afimento deben ser faciimente accesibles ¢ desmontables para 2
limpieza e Ingpecsidn.

MANTENIMEENTD PREVENTIVO ¥ CORBECTIVO:

»  Reglizar los arregios focativos gue por mal uso del contratista se ganeren.

»  Utilizar adecuadamente |z infraestructura que 12 esti dando en compensacion

« las adecuaciones realizadas deben sstar previamente autprizadas por el comlié de infecdones de la ESE i
Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

» Fl contiatista serd responsable de s compra de repuestos o demds elementos que se requieran v la
instalacion del misme para aguellos equipos que sean de su propiedad.

+ 5a prestara apoyo al mantenimiento de ja infraestructura v demids equipos gue sean de perienacia de la
Esa Hosoital universitaric San Rafael de Turga,

RECOLECCION DE BANDEIAS:
Despuls gue el paciente haya consumido su afimentacién, la firma contratista deberd iniciar la recaleccion de bandejas

y desperdicies (mdxime 30 minutos después), en todos los servicios de las unidades hospitalarias. Se debe cumplir con
gt protocelo de cortesfa y se debe comuricar al pacisnte &l tiempo que tiene para el consumo de |2 alimentacién. Asi
misma quedz prohibido dejar durante log diferentes tiempo de alimentacion, alguna bandea y sus componeniss, en
Ius sarvicios o habitaciones, pard que pusda justificarse alguna excepcion debera ser formalizada con algdn soporte
crito por parte de ia jefe de servidio, nutricionista o madico hospitalario. & CONTRATISTA debe garantizar que er
ld; habitaciones de las pacientes, no guede ningdn componente de la bandeja (vajllla, cublerios, servilletas,
ndividuaies, desperdicios), con fas debidas practices de higisne, sanidad, evitande contaminacion cruzadaz e
incomadidad a! paclente y demas personas que deambulen por los pasilios.
Lo carros destinades para la recoleccitn de desperdicios, bandejas v vajilla, deberdn ser de material liviano, de facil
lavaris v desinfeccidn, al despiazarse no deben generar ruido, Los recipientes que s Ltiticen para dicha recoleccion
debe tener tapa obdigatoriamente y transpotarse de la misma manere,

E: contratista 2signard recipientes rigstion Trasparentes, con clerre hermadtion de T fimpieza y dasinfecdion, Deberd
reposar en cada servico, en ef cuRito andnady; parg o respachive recoieccion dei menaje. (UNICAMENTE para ios
casos de dietss gue havan quedado por diferentes clrounstandas, v que na fueron recogidos nporlunamente]. Lo
anterir e virtud al 5 BP0, AR ANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES Y TERAPEUTICAS

SUPERVISION V‘@Mﬂ% El mapat;t oor edio del equipo interdisciplinario ejercerd el contral v 2 suparvision
del contrato v evaluard &-Blecizcidn de fodos sus componentes a través del subgerente adiministrative y financiero
fuien @ su vie? gulara al prui'ecm‘il cle dngyca designado.

e e e ———

ESTE DOCUMENTS E5 PROPIEDAD UF LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL OE TUNJA Y LA INFGRMACION QUE MISEE ES
CONFDENCIAL, 8U REFRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDIMNACION DEL SISTENMA
DE GARANTIA OE CALIDAD




o _|

ESE HOSPITAL UNIVERSITARMD 34K RAFAEL DF TUNJA -
a3
FORMATO ﬁ“ H E;’,?L yam
; Jan Hatasd
CODIGO: ¢-F01 - de T
ESTUDID PREVID DE Pagina 13 de
COMVEMNIENCIA ¥ OPORTUNIDAD 45

Todos los reportes que se realicen seran al servidie de zlimentacion con copia a la oficing de apove, lo anterior con el
fln de hacer seguimiento a los mismos.

B contretista Gebe garantizar 3 supervisiGn con base en el dacrato 3075 de 1997, resolucidn 2674 de 2012, 2 BORMA
TECMICA SECTCRIAL COLOMEBTANA Fu‘*"& SHA O07, NORMA TECNICA SPCTORIAL COLOMBIANA NTS-USNA 602 VoIS
demas cue ssan competantes con el obieto del contrato v aguelias cue s modifiquen o sustity 1ET

MANUALES ¥ PROTOCOLOS:

El proponente debe soportar 10s siguientes manuales en medio magnéiico con base 13 pollica de cerm papel
implernentaca en o Hospital.

«  MANUAL DE BPM Contiene las normas higiénicas v sanitarias de los manipuladores de siimentos.
(Verificacion continua de Holas de vide de jus proveedores feniendo en cusnta normnas vigentss
relacionadas) .

+«  MANUAL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION: Esteblece Las normas higienicas de catde uno de los
procasos productos v dreas en donde e manejen alimentos contribuyendo a markenar |a irocuidad. {&reas,
merajes, Eatipos, madio ambiente, materia prima efc.)

o MANUAL DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PERECEDEROS, SEMIFERFCEDERDS ¥ NO
PERECEDEROS: Debe contener las normas minimas de almacenamiento v conservacion de los diferentes
alimentos. (verificacion y sequimiento contra muestras por cada tiempo de comida, recendidn de maieria
primal.

»  PROGRAMA DE AHORRO Y USD EFICIENTE DE FNERGIA Y AGUA: Debard inciulr actividades que
caneficien &f uso racional de estos recursos, teniengio en cuenta la poiitica ambiental de fa institucidn,

»  PROGRAMA DE CONTROL BE VECTORES: Este debe contener las sustancias qu/micas y procedimientos
de cadz una de las actividades a impiementar pars & mangjo y control de vectores {insectos, roetiores
elc.j; Tipos de vectoras a controlar, cronograma de controles v seguimienio de acuerdo a las necesidades
de fa entidad, , |

« MANUAL DE PROCEDIMIENTOS YECNECOS: Contiene Jas normas v procesos técnicos para el maneie,
transporte, seleccion y almacenamiento de alimentos y materiales. (Evidenciar verificacion de temperaturas
de gimacenamiento, produccién y distribucién de alimentos.)

e MANUAL HACOP: Manual de Andlisiz de Peligros v Puntos Criticos de Oonitrn!

El contratiste debe garantizar adherencia de todos v cada uno de los manipuwadores una vez se dé inicio 3 la ejecucidn
del contrato, asi mismo a los programas, guias, protocolos v manugles de |a ESE Hospital upiversitario San Rafael e
Tunis.

Tenianda en cuenta la ejecucion de cada une de los planes o manuzles prasentados se debe garantizar que 2! senvicio
de afimentos evidende le verificacion v monitoreo perddico del cumplimiente de los procesos, y asl mismo ia
compatibilidad v adherendla con los estatdecidos por |3 institucidn,

£ oferente deberd presentar carte de cumpromise gerardizando achersnds 2 las direclrices v ofterios qua ast se
determinen en caso de presentarse algln evento de intarés en saivd plblica, o cuaigiier alerts epidamioidnica,

SEGURIDAL Y SALUED EN EEL TRABAIO: Pl contratista debe Propender por actividades encami f?adClS al Lumplrmenta
de ta pelitica Institucional de seguridad y salud en e! trabajo SST. . L ALY ) “

; f 3 " e .
LR e I
‘,-' 1 ;L - ’

e Definicién de necesidades de acuerdo a3 1a aciividad y entrega de element‘ﬂs‘ﬁ‘é prc:te{:::lon p_rsanal

£5TE DOCLUMENTC E5 PRCOPICDARD [E LA ESE HOSRITAL SAN RAFAEL DE TUNJA ¥ LA INFORMACISN QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE (OPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DFL SISTEMA
DE GARANTIA D CALICAS
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s  Emitir informes de manera frimestrzl del avance de sistema de Seguridad v Safud en el trabajo, |
contemplando cada uno de los numerales de cumplimiento exigido.

»  Enviar de rmanera semanal reperte de accldentalidad (los dias martes) en el formato 551-F-02 REGISTRO |
DE INVESTIGACION DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO.

e Enviar los mrimeros 5 dias del mes el reporte de ausentismo laboral en el formato TH-F-13 REGISTRO Y
CONTROL DE AUSENTISMO LABORAL,

» Adaptar e Implementar of manuat de bioseguridad, Manual de iimpieza y desinfeccidn, v plan de
ernergencias y los lineamientos refacionados con procese de control de infecciones de la institucion.

»  Atender las visites de verficacion realizadas por el persomal de Seguridad v Saiud en ef trabajo de la
Institucién y efectuar las acciones de mejoramiento generadas.

e Eicontratista deherd apovar 2 proceso de induccion al sistema de gastidn sequridad y salud v en el trabajo
¥ gestion ambientz! al, con el fin de garantizar que el persenal que presta e servidio en la institucidr
conozea los lineamientos necesarios para garantizar adherencia. T

» [ar cumpiimiento a espedificacicnes de las sustandias quimicas qua se implemernten desde el nido del
contrato v sf es necesario realizar algdn cambio debera notificarse al lider del sistema de Gestion ambiental

y de sequrided vy saiud en &l trabajo para que sean evaluados,

o A P

s Cumphr con 108 Imeamientos meﬁns’dns en gl decreto 351 de 2014 v el decreto 1713 de 2002 en io
relationade con fa gestidn integral de los residuos generados en la atencion en salud. Para lo cual el

| contratista se compromete a informar al coordinador de gestidn ambliental las acciones a realizar 2n fo
relacionado con fa disposicidn de los residuos bipdegradables v toda la informadidn de la empresa ¢
persona que lo hard. En caso de realizarse aprovechamiento de estos, de manera mensual debara reportar
el peso de los residuos al coordinador de r;mﬁrﬁr 1 anbiental,

e LOnsar con uh Han 98 d;z,,c,.rm onas gue Micuyva Tematicas de saneamients ambiental v generar espacios
fe capacitacién al personal en def dres de Geslidn Ambienial de fa institucidn, L

o Reghizar disoosicidn final del zelie recolectzdo an los punios gue indigue Corpoboyacd v notiticar al

L siztamp ge geston amblental 25 cantidaces con = resperyl SoRarie.

» Presantar plan de control de vectores actualizade v sjustado teriendo en cuenta las necesidades de 2
insttucion el cual como minimo debe contar con cronograma, hoja de vida de la persona que realiza el
contral, concapto favorable de secretaria de salud, certificacion de cada control que se realice v hojas de
sequridad de 1os productos usados para el tontrol,

»  Contar con ranecas e pedal teniendo en cuenta la codificacion de colores, debidamente rotuladas v en
congiiviones adecuadas segln 1o establecido en ia resolucidn 1164 de 2002,

o Propender por actividades encaminadas al cumplimiento de la politica de gestion ambiental contribuyendo
con el ahorre ¥ uso eficiente de agua, energia v @ realizar un adecuade manejo de los residuos, generando
gvidencia mensuales de dichas actividades.

e Los parametros de agua potable que requiera el sarvicio se deben realizar siguiendlo lo establecido en el
Decreto Namero 1575 De 2007

»  Estarinscritos en entidad ante @ Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible segun |2 Resolucion 215
de 2018, por la curl se estabiecen fﬁispnsir‘ioram: relacionadas con la gastidn de los aceites de coding
usados ¥ se dickan otras que aplican a o5 productorss, distribuidores y comerciglizadores de acaites
Uﬂgtita‘iﬁﬁ c;:amfistmiesj geweradua es (ingusiriates, comerciales v servicics) y gestores de Aceite de Cocina

J3ado {ALU}, e Jealizan actividades de recolecddn, tratarfento y/o aprovechamiento de aceites de
ce::cma uaadﬁ.ff, dentro del marco de la gestidn v cumpliende con ios requarimientas de la normativa

vige: 1t€;' T L

£2TE DOCUMENTE ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN PAFALL DE TUMJA ¥ LA |NFCRMACICH QUE POSEE ES
CONFDONCIAL 50U REPRODUSCION ESTARA DANA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COCRDMACION DEL SISTEMA
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El tercero contratado debers articularse v elinearse con la filosofia de acreditacidn e integrar los servidios
prestados administrativos & los estardares aplicables segin corresponda, en coordinacion con la
organizacion,

El proponante deberd dar a conacer a sus trabajadoras y adherirse a las politicas institucionales y meadelo
da atencidn de (@ E.S.F Hospital San Rafasl Tunja.

Adherirse y dar cumplimiento rigurose & lo estipuiado en el mipdelo de prestacion de servicios de salud
aprobado mediante resolucidn interna 165 del 2016,

El oferente debera asegurar que existe una pt:alitica de cotfidencialidad frente a ia informacion del usuario
Yy (U S presencia en la organizacidn no serd divulgada sin su consentimients.

Adnerirse a protocolos, procedimientos, manuaies y demas lineamientos institurionales que se reguieran,
El proponente deberd atender las visitas de seguimiento e inspeccidn realizadas por fa institucion v
desarrolfar las actones de mejora generadas.

Cosdyuvar en la minimizacion de! riesgo de pérdida de usuarios durante el procesn de atencidn, dandeo
cumplimiento a los lineamientas establecidos en [os procedirnlentos institucionales,

Dentro det dasarrollo de sus actividades deberd garantizar trato humanizado, cordial, respetuose v amable
con el paciente, ademas de oportunidad, «f aoceso, la seguridad, la pertinencia v la continuidad en fa
prestacion del servicio a ofertar. Mantener una conducta respetuosa, diligente, respongable & infegra tanto
a los pacientes, famitiares, cliente interno y personal en formacion, haciendo uso de comunicadidn asertiva
vy manejo pridente de ia informacion.

Proveer informacion al pacients v familiar e foclos los momentos de atencidn o cuande & usuziio asi lo
solicite.

En todes los casos actuar con responsabilidad, tanto en e cuidedo de los padientes como en fos
compromises con la institucion, otros profesionales y personat en formacion

Proyectar huena imagen en calidad de colaborador, asi come identificarse portando en Jugar visible of
carmé. Ademds tener espacial cuidado en e manejo de la informacidn y comentarios que pusdan llegar a
afectar negativamente [a imagen institucional.

SERURIDAD DE PACIENTE

Participar en las activicades de capacitacidn y educacion continuada en temas relacionzdos con seguridad
tiel padiente,

Reportar incidentes vy everios adversos acorde ¢an la metndologia institucional,

Participar activamente en lgs acciones de majoramiento formuladas producto de los andlisis de eventos
adversos e incidentas relacionacdos con ef servicio,

Sodiaiizar e implementar ios ineamientos institucionales, documentos, procedimientos, aplicabies al sanvicio,
Apayar el registro de s indicadores de calidad v sequridad del padiente relacionadn con el servicie,

La ESE HUSPITAL UNIVERSITARIOQ SAN RAFAEL DE TUNIA, reguisre of suministro de 1as dietas

4.2. ESQUEMA DE VACUNACION (inicialmente compromise debidamante formado; evidencia e
vacunacion posterior a by firma del contrato)

VATLUMNA DOEIE REQUERIDAS EQNTMENDH:M:E{}NEH
ANTI HEPATETIS | TRES DOSIS Y TITULG QUE | No hay C{mtrairidi("aCJDFiP& de aplicacion.
B - | BVIDENCIE en embaraza T EdE."tdl"“?!at -,_j:.__x‘“f -’ ¥
TITULACION INMUNOPROTECCION Anafliaxis & lg5._ t:on?paneni:er de M
lavadura, e

=5TE DOCUMENTQ ES PROPEDAD TE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TURJA Y LA INFORMACION QUE POSEE E3

CONFDENCIAL. U REPRCDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA

DE GARANTIA DE CALIDAG
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WARTCELA [iosis tinica Fmbarazo
G TITULACION Lactancie
Titulo gue reflers cubrimiento Inmunasuprimidos ]
TETANGS 3 Dosis Estar cursando un cuadro febril severo €3
causa de aplazamienic de la vacuna
Hipersensibilidad ¢ reaccion a la misma
THFLUENZA Una al afio Hipersensihilidad
\ {opcional) . -

4.5, REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD
Tada parsona natural o juridica que oferte seevicios tercerizados ¥/ o que dentro del objeto realice actividades
ralificadas como de alto riesgo v que deses contratar con la ESE Hospital San Rafael Tunja debe allegar:

a. Certificacién emitida por la ARL que corresponda, de la implementagion dei sisterna de gestidn
de zeguridad v salud en el trabalo con un porcentaie mayer o igual al 86% “ACEPTABLE", de
conformidad con bz resolucion 0312 de 2019; cuya fecha de evaluacidn no sea superiora 1 afo al |
cierre del proceso de seleccidn,

Tada emprasa que oferte servicios tercerizados posterior a la firma del contrato dabe: |

f. Dar cumplimients a la resolucion (032648 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se
. definen responsabiiidades para la identificacion, evaluacien, prevencién, intervencion y mornitGreo
permanente a lp exposicion & factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por ef estrés ocupacional, con una periodicidad minima de

Z aftos deste fa Gitima aplicacion de |a bateriz.

f"l

Garantizar la comunicacidn de las responsabilidades definidas en el decrefo ley 1072 de 2017
“Ariicido & 24,610 Responsabilidades de jos trabafsdores”. T

adicionalmente debe tener en cuenta v dar curnplimisnto a lo definido en el documento institucional S8T-M-11
pAMNUAL DE CRITERIOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAIG

: ARPLICA[NG
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS ; {
CORDICION PARA EL PROVEEDOR CRSERVACION APLICA
Posterior a la Celebracion del
Pago de seguridad social con dasificacidn | Contrato como Obligacion | APLICA
de riesgo de acderdo 4 @ actividad Contractual
oy b
%i%%%f&’ {Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de
; o | riesgo 3, certificado de afiliacidn con
el A vigencia 24 horas antes
EARNRE L iniciacion de labores
. o '“HDJa y fichas de segurided de ios |, . | APUCA
L o o 5 P i
! Jgf,l?f;f;;ﬁﬂ;?gﬁ%—t productos quisicos suministrados (las Depende iieﬁf;;ggumdad de
| P ARRTTHLLES ~hojas df: x,atos da seguridad deben incduir S |

ESTE DOCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPTAL SAN RAFAEL DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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los 18 criterios estabiecidos en 12 GTC
4435}

Froductos en  ernvases resistentes vy
rotulados con  informacidn  basica de
riesqos, Componenies

APLICA

Apiica para los
S2IViCios que
requiergn
peErmanenciz en ia
Tnstitucion por un
trming mayor 2 2
mesas y/o que g
prestacion del
Servirio este
catalogado come de
alto riesqo.

Matriz de identificacion de peligros v
valaracidn de riesgos v determinacién de
controles

Dependienda del plaze de
ejecucién v objeto del contrato

APLICA

Matriz de requisitos legates aplicables
especificos

APLICA

Cumjlimiento requisifos basicos de
acuerdo a la normatividad legal vigernte

en Colombia.

APLICA

ALIMENTACION

Exdmanes merdico
aclipacionales

Certificado manipulacidn ge  alfrmentos

e d I de aliment

Dar cumimients a ia Resgiucion 2346 de
2007 “Por ka cual se regida la préctica o
evaluaciones medicas ccupacionsies y af
mansio v corfenido de fas historias
chhicas  ocupacionales” on una
periodicidad minima de un afio desde a
difima aplicada en las  evaluaciones
perigdicas programadas,

APLICA

APLICA

Certificads de Habilitacion del servicio
prestado vigente emitido por la Secretaria
de Salug.

APLICA

Méclicas con licencia en salud ocupacional
vigente v Experiencla de 2 afios en Ia
prestacion de medicing Laboral.

APLICA

Emision de certificado de aptitud laboral
de cada ung de los trebaiadores valorados
serd remitido a lz Institucion,

APLICA

Consolidacion Dizgndstico condicionas de
salud entragado a le Institucidn un mes
despus de terminada 3 actividad

APLICA

ios equipos wtilizades para exdmenes
paraclinicas deben estar calibrados

APLICA

SIBTEMA DE GESTION AM

BIENTAL

ALIMENTACION

El confratista debe adherirse a! plan de
gestion integrai de residucs generados en
atencidn en sajud v otras actividades

PGIRASA segun resolucion 1164 de 2002,
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B caso de realizarse aprovechamients de
s residucs  biodegradables  deberd
reportar datos como nombve, teléfono,
direccion y proceso de aprovechamiento APLITA
l para & cual se énfregaran 106 résicuos.

£l contratista debe presentar constancia
Ge inscripeion ante la secretaria de salid
de Boyach de la empresa que realizara el
control de roedores y reportar la ubicacion APLICA
de las trampas Instaladas.
Los parémetros de agua potable que l
requiera e servicio s& deben realizar
siguiendo lo establedide en ¢l Decretn APLICA
Nonerg 1575 De 2007

Ef conbratista debe usar jabén que cumpla
la Resolucidn 688 de 2016 &n ruanto 2 APLICA
| biodegradabilicad y contenido de fosfor,
El contratista debe suministrar al sistema
iz gestion  ambiental lzs hojas e APLICA
' saguridad del los productos quimicos.

El contratista debe realizar inscripcidn o
astar inscrito ante Corpoboyaca COMo
generador de aceite usado de cocina vy
entregar duratte e orimer mes de
contreto soportz de la inscripcion al
Sistema de gestién ambiental de la APLICA ]
Institucion,

| ADGUISICION DE
1 IABONES £l contratista debe suministrar jabdn que ’
{FARMACTIA, cumpla Ja Resolucidn 689 de 2016 en

SERVICIOE cuanio a biodegradabilidad y contenido de -
| TERCERIZADCS, | fosforo. | APLICA )
ALMACEN) i B

4.4 REQIISITOS PROCESOS INSUMOS ESPECIALES ¥ MEDICAMENTOS,
NO APLICA

4.5, DRLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.5.1 Obligecionas Generales:
e Suscribir &l acta de inido del contrato, junto con el supervisor del mismi.
e Cumplir con €] objeto y las obligacionas de conformidad con las condiciones sefaladas en € estudio previo
_. y &l contrate,
"« Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacidn al Sistema de Seguridad Social en
salud, pensiones v riesgos laborales, durante el periode de ejecucién det contrato, Presentar la certificacion
. de cumplimiento con lfas obligaciones con el sistema de seguridad social integrat y parafiscaies expedida
por efrepresentemite legal 0 of revisor fiscal si es el caso
e Precsentarinfmaes sohre 1as actividedes desarrolladas en ef respectivo periods que certifique el stpervisor
N del contrato par Soportar cads pago a reglizar,

T -
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Las demas inherentes al objeto v a las obligaciones contractuales

Aceptar y cumplir las instrucclones gque le sesn impartidas por Iz Entidad, a través del supervisor del
contrato, en el marco del objeto v las obligaciones contractuales.

Presentar los informes reguericos con la periodicidad requerida v como soporte para cads pego,

Las demas que se deriven de |2 naturaleza del contrato v que garanficen su cabzl y oportuna ejecucion,
Dar cumplimiento @ las responsabilidad come trabajadoras frente @ Seguridad v Salud en el trabaio
contempladas en 1a normatividad Colombizne legai vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articule 2.2.4.6,10,,
los contratistés que provean personal para la ejecucion de la labor contratada debe cumpiir con
Resolucidn 002646 DE 2008, Artivulo 7 (1. Procurar el cuidado integral te su safud: 2. Suministrar
informacion clara, veraz v completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de 1o Seguridad vy Salud en =i Trabaio de 3 empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador ¢ contratante acerca de los peligros v riesgos fatentes an su sitio de trabajo;
& Perticioar en ias actividades de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo definido en ef plan de
capacitacidn del 5G-S5T; Reglamentario del Sactor Trabale 5. Paricipar v contribuir af cumplintiento de
los aojerivos del Sistema de Gestitn de la Sequridad y Salud en & Trabajo 5G-85T )

4.5.2 (bligaciones Especificas del contratista;

La Nutricionista de la Entidad Hoespitalaria o an su defacto |2 jefe de enfermerfa de turng, es la parsona
faculteda para requerir el nimere v Hipn de dietas terapéuticas que se demandan ofa a dia en fos diferentes
Servigios, para que e servicio de alimentacion.

El contratista debe responsabiiirarse integralments de: Ejecutar & abjeto contractual de acuerdo con su
propuasta la cual hace parte integral de! contralo v chrar con lealtad v buena fe en las distintas elapas
contractuales, evitando todo tipo de dilacidn v trabas en fos procesos.

Mantener afiliados a sus trabajadores o contratistas ai Sistema General de 5Seguridad Social Integral, en |
salidd, pensidn v riesgos profesionales, Tenar a disposicion de la ES.E. para & cumplimiento del obisto
tel contrato el personal necesario, Iddnen, competente, eficiente y con concdiimientos necesarios para
desarroilar € objeie contractual de acuerda al horarie en &l que funciona ia E.S.E.; v hacerse cargso en
forma exclusiva de tedo lo gue corresponde 2 105 mismos de acuerde oon |z legislacion laboral, sin que en
ningin caso tales cargas puedan trasizdarse 2 la ESE,

Responder por [05 accidentess de trabajo, atenciones en salud, licencias e incepacidades de los
trabajadores, en los cascs en gue por omision no se hayan efectuade fos respectives pagos de los apories.
Bl Representante Legal y Judiciel o su delegade actuard ante todas las autoridades judiciales v f o
administrativas, ¢ cualguier proceso judicial o exdtrajudicial que pudiere resultar comoe consecuencia de
las actividades desarroliadas por sus dependientes dentro del hospital, en ningan caso el Hospital serd
lamado en garantfa y tampoce actuard solidariarnente.

El contratista deberg designar un coordinador para que esté a cargn de vigilar v colaborar en el
cumplimiento de las actividades y obligaciones del contratista para desarrollar el objeto contractual,
Respondar y resarcir en farma oportuna al usuario y entes de contral ante s requarimientos inferpuestos
por fellas atribuibles 4 fa prestacion del servicio del conirato pactado,

Dar aviso oportuho de aqueilos aspectos que puedan generar obstdculo para el desarrolio de & prestacicn
del servicio,

Suseripir por parte del Representants Legal, el inventario de los bienes y elementos que entrega la
institucion para el desarrolio de las respectivas iabores, del cusi se hard responsable y deberd devalverks
ai terminar e! plazo e ejecudon def contrato,

Garantizar la cafidad del sarvicio contrafadn dentro de los estandaras exigidos *JDI‘ Ia F’r‘tldad j.’ p@r &l
Sistemna General de Sequridad Social en Salud v responder cuande a elle hubiere iugar

El Contratista se obliga a cancelar 2 sus dependisnies [a rernu'wrafmnxaf:cjrdaﬁa Eﬁ‘t’ulif mo dif; de rada
perindo mensual. e S
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F Contratista se obliga a cancelar el valor de los servicios plblicos de agua, luz y demas que se generen
con ocasion de i3 ejecucidn det abieto contractual, de acuerde al promedic de consume mensuai.
Proporcionar ef persanal iddneo v experto para la preparacion y distribucion de las dietas nutricionales, de
acuerdo con jas necesidades de la entidad establecidas en el SMN-M-02 MANUAL DE DIETAS DE DIETAS
HOSPITALARIAS Y TERAPEUTICAS.

Todas las dietas serdn surninistradas de conformidad con o que establecido en g SMN-M-02 MANUAL DE
THETAS institucional,

La materia prima & insumos wiiizacos serdn de buena calidad y deben cumplir con las especificaciones
axigidas por el Hospital.

Fl rontratista se hace responsabie de mantener en correcto estado de limpieza 185 zonas internas del
servicio de alimentacion, comedores, zona dascargue y utensitios utllizados en desarmilo de su fabor. |
E! coordinador del punto del servicio debera lievar el contrel de existencia de todes los productns que
rejiieran kg procasas de [ entidad, ‘J
Al recibir los alimentos o elementos que se requieran parz el desarrsilo del objeto contractual se deben
clasificar para disponerios en 1 hodega o cuerto segln sean frutas, tubércules, abarrotes, carnes,
glementos de aseo u otro,

Bvitar tocar los alimentos directaments con fas manos. Fara elic habrd que utilizar pinzas, tenaditlas,
cucharas, tenedores, guantes desechables, enfre otros.

Los productos perecederos come: carne, el poilo v el pescado deben servirse en excelerte estaco de
conservacion,

La preparacidon de aiirmentos debe hacerse con la manor antelacion posibie a su consumo, disminuyenido
asi el tiempo de exposicidn a posibles contaminaciongss.

Les alimentos congelados que vaven a ulilizarse, deben descongelarse en la nevera © en homo
microondas, nunca a temperatura ambiente, ni recongelar alimentos ya descangelados.

Los alimentos cocinados para uso inmediato se mantenadran, hasta el momento de servirlos, sometidos a
la accion del caior (horna de Fuego) que aseqgure Una tamperatura no inferor a 60 grados Centigrado en
8l centro de sy masa, nunca se dejaran a temperatura ambiente,

Diariaments el coordinador de punto de servicio estard pendiente de la minuta para ¢l alistamiento de los
productes que reguiera para el siguiente meng de! dia,

La soficitud gque se hace en el mercado para provesr los viveres necesarios en el procesa «i¢ preparacion
serd para un periedo de un mes en los alimentus que tenga como duracion promedio este tiempo yenic
fgue conclerne con las frutas o alimentos que por sut composicion su duracidn sea corla, entiendase como
corta una semana, e pedido se realizara por pericdos semanales; sin embargo podrd variar segun los
servicios prestados,

No recalentar en mas de una ocasion, ni almacenar {incluso en nevera) los alimentos recalentados, v
durante la elaboracidn de comnidas nunca se debaen utilizar los mismos utensilios para alimentos crudos y
los cocinados.

Cadza vz que tenga que probar un alimento para rectificar la sal o los condimentos es imprescindibie usar
Un cubierto limpio.

Las frutas hay gue lavartas, pues en su superficle pueden Guedar restos de pesticidas que si se ingieren
puaden ocasionar traskomoes,

El personai utilizade por & Contratista, encargadeo de la distribucion de las dietas nutricionales debera
hacerio teniendo en cuenta ias reglas de higiene personal ¥ bicseguridad,

Todo el personal que haga parte del proceso de alistamiento, preparacion, coccitn y distribucidn de los
alimentos debe tener vigente su respectivo certificado de manipuiaciin de alinentos.

5t ef personal. entargado de maripular alimentos y distribuir las Dietas Nutricionales a los padentes,
preéemalﬁlggﬁa enfermedad que pueda transmitirse a trevés de los alimentos que se estén entregando,

dehard Informdrd suiéfEpmedialo para gue tome las medidas pedinentes,
-,

r

-

~
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Programar capacitadionas con ef fin ds que los trabajadores tengan claridad en 1z buenas practuicas de
manufactura, v puntos de control.

Garantlzar que el personal 52 ajuste & ko preceptuado legelments en materia de jornadas de trabaio a log
horarins establecidos por el hospital,

Acreditar disponibilidad de medio tliempo de un profesional en procesos alimentarics; Nutricionista, quien
£on sus conocirmientos certificados en € drea, en los procesos que sa inwalucren dentro del servivio de
alimentos.

FEl contratista se compromete a presentzr ¢ plato en debida forma de acuerdn & lo establecide 211 en e
SMN-M-02 MANUAL DE DIETAS HOSPITALARIAS Y TERAPEUTICAS.

Contar con una reserva del talento humano para proveer las ausencias que se presenten de glguna de sus
afiliados (permisgs, licencias por maternidad, incepacidad de cuaiquier origen, oiras licencias, retiro, etc.),
o anterior con &l fin de no alterar |2 prestacion del servicio y darie continuidad al mismo.

Dbservar las recomendaciones v directrices que durante el desarrolio del contrato le imparta la B.S.E.
HOSPITAL, sin gue ello implique subordinacion de ninguna naturaleza con el personal que realiza el servicio
y sin parjuicio de la autonomia, autogestion, autogohiermo y autecontrol que corresponde al conbratista,
Para le ejecusith del contrate deberd ubifizar un carm recolector de desechos ordinarios, para cada
recertide.

Dejer a dispesicion def Hospital un horno microondas, & cual serd utilizade por ¢ personal de planta de la
ESE Hospital Lanersutarao san Rafael de Tunja, v cuye mantenimiento v cuidado esterd a carge del
confratista.

Ademas de las actividades que resulten conexas complementarias v que se requieran para curnpiir con el
nojete contractuai en LA EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO HOSPITAL.

Las materias primas, insumos y alimentos estaran debidamente rotulados seqiin |2 normatividad sanitaria
vigente y estan dentro de su vida Otil,

Bl servicio debe contar con los decumentos gue soporten el origen de las materias prirmas.

En la recepcion de las materias primas, Insumes v alimentos éstos so inspeccionan en cuanto a
caracter{sticas organaolépticas (ofor, color, texturas, ete.), temperaturas, condiciores de envase, entiw
olros, pora garantizar su calidad e inocuidad.

El servicio debe contar con un registro de los proveedores de materias primas, insumos v alimentos que
permite la trazabilidac. |
Los alimentos envasados y hebidas proceden de fabricantes autorizadas v cuentan con registre, permiso o
Notificacion sanitaria de acuerdo a ia cebegaris o riesgo.

1.05 alimentos y materias primas no pueden ser fraudulentas, ni adulterados.

05 Equines v ubensilios necesarios para desarrdlar las actividadas propias del ser'uirim, estan diseflados,
mnstru:dos instaledas y son manienidos de forma qus se evita fa contaminarion del alimentg, v son de
faci limpieza y desinfaccion.

Los materiales en que estan construidos los eguipos v utensilios sen resistentes &l uso v a fa corrosion, asi|
come al contacto con productos empleados de limpieza y desinfeccién,

l.as superfides que tengan Contacte directo con el alimento cumplen con io establecido en las Resglycionas
683, 4142, 4143 de 2012 y 834, 835 de 2013 o las normas que las madifiguen, adicionen ¢ sustituyar,
Las superficies donde se cuten o fraccionen los alimentos, se deben encontrarse en buen estado de
sonservacion v son de material sanitario,

l-0s equipos y utensitios que hayan entrade an contacto Con materias primas o elementos cortaminados,
e lavan y casinfectan antes de ser usados nuevamente,

En ol servicio no se debe evidenclar ka prasenciz de plagas o dafios ocasionados por rﬁ_c,ta: Yy U ménta cm
medidas de wontrol integral de tipe preventivo, para avitar su aparicdn, N -

Todas los manipuladores de alimentos cumiplen con fas précticas hig!enrcas necesar La@ &n Sus quarps (e
trabajo, evitando la contaminacién de los alimenios, superfices de mntaa(:m iTlE!tEHd &5 _Ge-tnvase y

S, P
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embalaje. Mantienen las ufiss cortes, impias v sin esmalte, no consumen alimentos o bebidas, no fuman
o escunen en las areas donde sean manipulados los alimentos.

El estahlecimiento provee la dotacion y vestimenta de frabaje &l personal manipulador acorde con la
actividad que realice. La vestimenta &s de color claro, con cierre, cremallera © broche {no botones). Ef
ralzado es cerrado, de maternial resistente e impermeable. Cuandeo es necesario, el manipulader mantiene
of cahello cubierto totalmente v usa tapabocas dependiendo del riesgo de contaminacion del alimento,
sagun la actividad que reaiiza,

El manipuiacor de alimentos no sale ni ingresa al establecirmento con |2 vestimenta de trabajo durante ia
jornada laboral, Previo al inido de sus actividades, se vefiran todos los objetos que puedan caer én 1os
alimentos, equipos o utensilios, como joyas, relajes u otros actesoriag. S sa usan guantes para manipular
10s alimentos, estos deben ser de material fpermeable, mantenerse limpios y en buen estado.

Los manipuladores de alimentos se lavan con agua v jabon desinfeciante ias manos, anles de iniciar sus
labores, despuds de retirarse del drea de trabajo v en cualguier ocasion donde las manos se puedai
ensuciar o contaminar,

Los guantes son sometidos al mismo cuidads higiénico de las manos {lavado y desinfeccidn).

Los alimentns que raquieren coccidn alcanzan una temperatura mayor de 64°C,

La coccidn da alimentos por eontacio directo con la lama ne praduce contaminacion del alimento,

Los aiimentns que requieren refrigeracion y/o congelacitn se mantienen a las temperaturas exigidas por
la normatividad sanitaria vigente seglin &l tips de producto.

Lng vez descongelads el aimentn, estos no son re congatados o refrigerados,

E| establecimients implemanta las medidas preventivas y correctivas necesarias, como cambio de actividad
o envio del manipulador a reconodimiento médico para ser evaluade, con el fin de evitar que un
manipulador de alimentos aue padece o es portador de una enfermedad susceptinle de transmaitirse por
lns alimentos, o tenga heridas infectadas, irtaciones cutaneas o diarrea, trabaje en las zonas 0 areas de
manipulacion de alimentos con probabilided de contamingr las materias primas, aimentos en proceso,
aimentos terminados, envases de alimentes o matetial de envase o embalaje, superficies ¢& equipos y
utensilios con microorganismas patdgenas,

Los procedimientes como lavar, peler, cortar, clasificar, desmenuzar, extraer, batir, secar, enire ofros, s
reaiizan de manera tal que se protegen ios alimantos y las materias primas de {2 contaminacién, |
Durarte las etapas de refrigeracion, congelacion v coccion se garantiza gue los tempes de espara v las
variacionas de temperatura no alieran o contaminan los alimentos.
El servicio previene 1 contaminacién de los afimentos pre cocidos o aguellos gue estan listos para se._
servidos (crudes o cocinados), por contacto directo o indirecto con materias primas crudas que no hayan
side lavadas y desinfectadas. En caso de emplear higio que entre en contacto directn €on 105 alimentos,
este es elaborado con agua potable,

Las activicades en e servicio son secuendizlas y no se presenta contarinacién cruzada, especiaimenta en
I relakivo & manejo de materias primas crudas con alimentos cocldos.

Fi ingreso de personzl no ocasiona 13 posibitidcad de contaminaddn cruzada.

En la preparacidn de alimentos no se otasionan retrascs, contaminacion o retenciones mndebidas y se
guardarn las condiciones de alimacenamiento segln la raturalezs,

£l contratista

4.6 ANALISIS DE MERCADO O ANALISES DE HISTORICD DE PRECIOS

Para todes

leg casos, la forma de pago serd mensual de acuerdo  facturacidn con los precios unitarios establedidos.

£ page del Cdﬁtraﬁzf;_,ﬂ‘ae".-f;eali‘zeira-i de acuerdo a lo ofertado proporcional por mes ¢ por propordion de mes; una vez
radicada & faciura paﬁ"&k@gpec@m trémite administrativo, previa oresentacion de informe de actividades, acreditacidn
de pagoe a sequridach social v parafiscales, certificaciin del supervisor y cumplimiento de los broceses derivades del

obigto ded contrato clef:mjgfprmidati ’é_ﬁjr'! ios requerimientos del HOSPITAL,
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El presupuest: oficial asignado durante 2l gno 2016-2017 tuvo un incremento del 7% de acuerdo a lo autorizado por
el Gohierna Nacional, para el aumento del salario minimo y un 4% en virtud & la Resclucion 2003 def 28 de mayo de
20114, que define los procedimisntes y condiciones de inscripcidn de los Frestadores de Servicics de Salud v de
habilitacidn de servichs de salud; Asi misimo en su moments se identifics la necasidad de formular, estructurar v
relacignar programas institucionales como "PROGRAME AMIGOS DEL CORAZON™ “Ef PROGRAMA MADRE
CANGURD de fa E.5.E Hospila! Universitario San Rafael de Tunja” De acuerdo z la politica institucional de
responsabilidad Sodial, del plan DE DESARROLLO 2016-2020 “CONTINUAMOS CONSTRUYENDO CAMING A LA
EXCELENCEA, & programa institucional, LA ESTRATEGIA DE INSTITUCION AMIGA DE LA MUIER Y LA
INFARCIA — LAME, se dispuso una politica nstitucional para la promocion, proteccidn, atencidn y apoyo en salud v
nutricicn brindande una alimentacion adecuada a 2 poblacidn materna e infantil, con enfoque de derechos, perspectiva
diferencial, que garanticen fa integralidad, calidad v continuidad de ia atencidn de los servicios y programas dirigidos a
gestantgs, madres nifias y nifios mencres de € afios ¥ Que se ponga sistematicamente en conocimients da todo el
personal de la institucian.

Para f 2017-2018 se incrementd en un porcentaie det 4.09% equivalente al IPC, con relacidn a la vigencia del 2017;
asl misino & presupuesio estimado aurnento en un 181 teniendo en cuenta 13 implementacidn de SMM-M-82
MANUAL DE DIETAS HOSPITARIAS NORMALES TERAPEUTICAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNIA, fenienco en cuents cue se cantinuara con el suministro de las dietas gue a la facha se
venlan manejande de acuerdo a 1as caracteristicas fisicoquimicas y nutricionales estailecidas, y se dio ingreso & las
siguientes dietas terapéuticas: DIETA LACTD-OVO-VEGETARIANG, REFRIGERIQ REFORZADO, DIETA HIPOGLUCIDA
PARA LACTANTES, BLANCA POSQUIRURGICA, DIETA NEUTROPENICA Y PLAN ALIMENTACION ESPECIAL.

Para el 2018-2019, se proyectd presupuesto en zumento del 3.14% correspondiente al IPC, v asi mismo el 1.8%
Verificando las necesidades de tratamiento y 05 requisitos nubricionales como compiemento g las patologias especificas
de los pacientes gue se aumentaron durantz & alerta roje presentada en la ejecucion da! contrato, La ESE Hospital
Universitario 5en Rafael de Tunja durante el transcwso del afic generalmente se mantuvs en contingancia por
emergencia funcional, es decdir que gt ndmero de ocupacion excedié el valor promedio establecido.

Con respect al servicio de urgencias se evidendio una sobreccupacion permanente superior &l 150% de acuerde & la
informacion estadistica generaca, lo anterfor por la deficiencia de red de instituciones prestadoras de servicio de
urgencias en 2 ciudad 3 pesar del incremento significativo de la pobiacidn, las dificultades contractuales con fas FAPB
er cuanto pages conllevendo al clerre e senvicios y por tanto, el raslado primarte de los usuarios 3 nueskra insttucian.

Para 1a vigenda del 2018 la institucion contaba con 215 camas pem ef sarvicio de hospitalizadddn insoritas ante &l
renisrs aspenal de Prestedores de Servidics de 3slug, con o recursos humanns, eocldoicos, focatives y
clentifizos necasarias para resobver los problemes de salud dal dree de influenda, 3 través de la prostacidn de savicios
de salud de medisna ¥ aita complelicad, azorde a las expeciativas v necesidades de nuestras usuarios. Por tanto
nuestre capacidad instalacs anual al 100% para ia atenddn sstd ciopuecia para 78.849 de divs de estanda, o uy
promecic mensuat de 5,570 dizs de estandia dispordbles, sl embargo, dado nusstro indice ocupacional d=t 126%
para k) vigenda 2018 v de 149.7% en promedio en el 2019, se aleanzd 106,228 dias de estancia con un pramedio |
mensual de 8.852 en 2018 y 113,043 dias de estancia en 2019, con promedic mensisal de 9420, superando en 47% |
auicional & nuestra capatidad instalada, con indoes 08 recurses asocados para garantizar a2 caiddad de atencion,

Durante 1os :dllmes afios 52 hz observado un aumento creciente de fo demanda el servicin de,;hospilfalig_;é;cém 1}#3'
pacientes al compararic con el histdrics de afios anterores, as0ciado 2 esto ef poder resolutivinde ks m}aﬁ:&‘ﬂf{za riveles
de compipiidad no siempra permite resolver las necesidades de los pacientes, |as dificuliades contfgetzies con fag €R3
e ef reste de 2 red departamertal por ausencia de pages confievendo al cierre te senvicios v oor bt ge vean
obligadas 8 remitir como traslago. srmario de los usuanios A nuestra institucdn, v dedo oue @ vida 25 un derech
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Uundamentsl, nos vemos en ot compromise de grestar servidios de salug, comprendiendo Fnalments que €3 ung

Taniencdo e cuents 08 incidentas v sventos soverses presentados con base en el programa e seguniad o paciente

De acuerdn con fa norme, asta aplice b fedo & teritons naciona! a Lr:zs residuns Je enyases y amipagues (e verias

| L diets en papiits pars pacients adulw v pediatico, 25 ura dartes on e g dieta nopmal en cuanty & Consistendia, |

necasidad da i0s usuarios v estios no pueden verss aiactados.

A ias cosas, v eniendo en cusnta nuestra respensabilidad sociel v i hecho de ser la dnica instiucéo de HE nivel de
compeiidad del departamento ge caracter o hltm, nos vamos oblinedos a responder a las necesidaces ge atencion de
i comunidad, pase a2 Jue esto s kEJd‘*L soordn fnanera nuesta capacidad in .:tcfl.:‘dm. gleva consasrabiamente

nuestros costos, Bsta situacién ha ge,n‘.mcim Gue NS veamos en la necesidad y obiigacicn de 13 creacion 'Ewﬂ
hospdelizacidn en cama en contingendca por emergencia fundional, tenlenco en Cuent a gue nidestro ndice ooupaciong]
del afio 2017 fus de 1229%, 2018 de 1?6%v 2018 de B4 79, requiriendo pare exto contar con 05 recursos adicionales
suficrertos, tratando de nunimizar 2 desgo de ocurrencia de eventos reladonades con i seguwrided del pacente,
SuAlMEents IseguUranto gque tendan jos mismos derachos de acceso 3 servicios de apoye disgnastico y TErapenting,
almeitackdn, sarvico de aseo (Imgkeeza v desmiecddny, entre otros beneficlos gl bustan mejorar la atendion en sag
garartizando condiciones loc atiiutos oe calidad v politicas institucionales. T

por &rey humans incuidos 2 eventos certtmelw an nidad de analisis segun plan de trabajo No 9 de 2019, se determind
realizar protecolo dé mianeys de distag) at DOIGO: RE-PT03, dentro del cual se establece que o8 e {orTES Con FHE0
de bronce aspiracidn, depe ser vakrada o degiicidn por rOT‘D-ﬂH”ﬁi"iLﬁli'a y para esta valoredion se requieren alimenios
de diferentes ‘Lmiuu e pedpieiss cardihanes, para o cul fﬁﬁ@ﬁlﬁdmﬁﬂﬁm ezt listade de alimanins y canticades
daries regueridas, induidas en el SMN-M-07 MANUAL DE DIETAS HOSPITALARIAS ¥ TERAPEUTICAS, para la viganda
2025, |

Can 2 »:=ta1’*=t"i~'::= tig i“np a7 i3 economia croular v & crecimisnto verde, & Minisiers ce Ambiente v Desarrolio %swnbte
re r.aja“% wé i gestion ambleptal de los residucs de envases Y Empaques de papel, cartdn, nastico, vidhrio y meta,
rraves dela Raseiucian 1407 de 2018, que fomenta 2 pfuvecm anto, @ innovacion v £ :ECD&IS—*HG e fos .:*nw"fe:u
ampacues gue & ponen e el mercado, Esta reglamentadidn permitird, mediante el establedmisnto de ecliones
coientadas @ la prevencidn y el aprovechamianto, disminuir B3 demands de materiales renvvables vy no
rencvables regueridos pard su fshricacidn, disminuvendo la presidn sobra (06 recursos naturaies v & su ver se reducsn
g costes de productidn v s incrementz la vida OB de ios relignos senitancs.

nacianzles o npotacos, {farm Ein FFf'iL)iEhITT'E‘ arnbalaje o eovollua da panel, cartdn, plastico, vidrio v melal, pussto.,

-
en el mercado nacional y que e consurmtdar final desacha despuss deusarios,

La Goternacidn del Depsrmrenio de Bavacd emitid o Deq,r i 583 el 21 de junio de 2019, “For ra'wdie dai cual g
seohibe ot pldstics de un 550 wso no Bodegradebie v ef nuliestireno expandido en ios procasss de contratacion en Iej
Cabernacidn de Bovand” E; Decreta tiene ol obietn de prohipiy & Slastioo no Diodegradanle o ur sol0 uED y el
nnliEstans eXpang Hid 2 10g p.rur;e‘u;m the contrataciin quv se adplznian por e Gobernadan de Bovaca, incluyencs 133
stapas de formuiacin de provectes, & prasantacidn de documentns tonices precontractuales v la E]EC*ECIC“I 5%
contratos, con of fin de disrinsr 2 im p»artr* rEgaLiv :;e revada por estos productos en & mecio ambiente y i3 Sakud
de e seres vivos, Demrs de los 0idstings de un sol0s 30 v de poliestirenn expancico se incluyes otelias, cubletos,
VAROS, ;:rt_aif_gs.r nandeias, pitiling, mercladores v anvases para contenar o igvar alimantes de consuma inmediate.

Arerian u{J -;n}iLJihﬂﬂ'?EFﬂ ente s distrihucion porceniual de matroruirientan, e carecienza por by alimening con un
gredn dn wstnsidag, Upd ales, compota o purd, Para lograr & consis 1en~.~3 deseada se ~|.l='bei: utiilzar 2spesantes de
A m#raLo ndu*i E"{ea w0 Rirrerios qud no distresionan o sapar de las preparaciones, ¥ serratan obteney un grado
de aceptabiidad wafr drlos padentes. Sa suglers dentre ge ia dieta papilla incluir @ caspirolets, es una debity
rradicional colominigna, imnh ap CORGCdE o gjmrr{—‘ 3 npesa de leche, huevos vy Danela, se caractariza nor su duite
salww v aito conlenigs ~e+1c.r._;a;t_. o, Fata nreparacidn susls darse o nifios, adulos mavores v pacentes cm (.iafE:HEﬂa.i—:.al
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Yarsion: Ns

dragnostion como bebida complementara en su alimentacidn, va que contlens un alto grado de calorias, o antarior

con Dase an el anaiisis nutricionsl v agorte caldricn sstabienide on ef SMN-M-02 MANUAL DE DIETAS HOSPITALARIAS
Y TERAPEUTICAS,

Sequn corcepty Monico presentande por el dres de mantenimiento informa estado de los 4 CARBOTERMOS Gue
actualmante astas distuestos parg el ransporte interna de alimantos en el servicln, en ol que 5@ sspecfics que dos
{21 de estos estan sin duerta y/o con sistema de derre sin funcignamiento adecuads, a8t mismie en censral fas divigiones
poria bandejes se encuentran sueltss, las resisiencias con ausenda de matera! rafractario de proteccion, tensn
probiemas de desplazamiento por tamalio v material de fos radachings v ruedas, motiva por el cusl se sugind sacer del
seriado por deleriord genaral products del Hemag de uso aoraximado de mds ¢ menas 15 afos.

Mothva par ef cual, B ceniratista debe garartizer el ensporte de slimentos ntermamente por medio de carrotarmas
quE Cumpian con und estructure fabriceda en lamina de acero inokidabke,  De dos seciones, Sistemna de derre
nelmetico pare conservar e calor, con compartimdentos, para bandelas porta alimentos, Interruptor parg orander v
apagar € carro, Ploto automiditics que indica s esta prandide el care,  Tarmostato que permits graduar [z lemparatira
para mantensr ia temparatura duraite la distribuccn en los diferentes senvicios, Cenexidn de cormiente a 120 v, Qustro
ruedlas de con freno, con dimensiones propias pars o desarallo ool obleto con Capacidad de carga amplis, los cuales
deben garantizar la conservacion v la temperatura del alimento a la hora de entrega al paciente superior a 65°C, |

Crncluvendo para el 2020, se provects presupuesto £ aumento dal B, en virtud 2l cambio del manua! donde se
inciuyen alguros cambios realizados en ef manual de dietas, #f incramanto del Salario Minima en un 83, tada vez qus
este semadn para la mane de ol correspendients a ur 80% v 8t incremento del nimers de padeites que avmento
Jurants fa alerts roje presertads en le Sjecucian del comtrato en la institucidn an e transcursa d2f ado se mantuve e
confingencs por emergencis funcional, es declr que ef namers de actpacidn excedia el valae oromedio sckablacitn,
consecuendcia de lo expuesty la cantidat de insumos & incramentd considerabiement=, asi misme el pnamarg e
desinfecrionss en Tedos os servicios de hospitaiizacion, urgendias v atencidn en partos, v desifecciones, oersana
ceftficado pare babaje en alturas de acuerdo & lo definido en fy resolucian 1409 de 2012 v 3368 ga 014,

A continuacion se refacion cuadro segun histéricos:

NORMALADULTD S S 4 307 4368 | 54793 | 3176 | 1% | % | 5% 2%
HORMALFELIATIICY §5256 | Seast | Soeed | wmers | rie 1 em T TTER T aw
:'-;Eéw!ﬂf‘l..ﬁnﬁwramﬁui 1 gas5s §206 | gus4) $H088 | 1i% o% | s% | &
COMPLEMENTARA T § 2939 3118 | 52270 | sasan n g% 1 5% 3%,
FATILLA O SEMIFLANT ) 53491 | $4700 | 43845 | S410% | L1% e
| BLANTIA QUIMICA O POGUIRDRGICA 3749 3.7¢ S3885 | 84198 v | ek | 5% g%
HIFOSODICA § 5481 700 | $8285 | §4.198 11% s | % | 6%
HIPOCLUCTIA 38491 | $8700 | 3898 154105 T T ™ R T
FIPERFROITEC $4455 | 25146 | $5403 | 8685 T s T g%
QLT CLARA N 51546 P $1727 | $1439 [ i1k | 8% L 5% | 6%
LEUIDA TOTAL U nyve | szazs | surse | G207 1 TR A
IIEVA RENAL PRE CRALESIS Teuant | saqoo | Su%an | 34196 T e T T T
DHETA RENAL FALISIS 4DULT 5 4381 $ 44506 8 5080 $E507 TR "n,,iz‘;? 1 5w . B%
| MIPERPRCTEICA - HIPERFROPEICA SEE50 | §5348 | 55403 | 85835 | 1% P R
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VTIETA BLANDA FEDIATRICA T 1 tzeaw | sauiB | ss27 | 3aass 11% 5% % o
TLAN ALIENTACION ESPECLAL A $3100 | $6.14F | S@69 N Nix o 2% %
'"{Gimm L CORAZGN i § 4565 § 2404 § 3.440 m WA 185% 8%
HORMAL LACTO-OVO- VEGETARARD) i B saso0 | B88RF | §4.196 | MA N a% 8%
BLAKDA MECARICA N $5700 | E3S88 | S4105 Nih NiA 5% 8%
hﬁﬂi W LUCTIA I’SD}ITEIuﬁ KA Y 11.} $227 %3.55% VA NA b % g3y ]
FUFERPROTFICA FECIATRICA R | sasse | ssomr | sRaor MA | M s 8% |
HIPERFACTIEC A- HIPFRCALOHICO N&, KA s4814 | $H99 NiA via | %,
FEDIATRICA
TAGC0 DEL CORRASN PEDERTIICO T N N ] 85089 | 8§ 5507 NA | MA L M4 8%
ASTRINGERTE ADLLIC T N MA | 54793 | 86176 RiA N NA 8%
Ja_qppgmrm\ ]‘»*;Pﬁmnn?jco o Wik NHAT 33424 55934 N NiA N4 8% .
| COMPEEMENT SR TR T & & G 23914 A BIA wa | s 41
BLANEA QUEM FOS) FECIATRCO NiA KA 5842 1 33936 | NA | N N ey |
SPOSCICA PEDIATRICA A FIA sa674 | soals N/A A b | &%
HIFORRASA ARILTO N/A o sd4795 | §5176 | NA N NA 7%
HIPOGHASA FEDIATRICO Nk Ton V gweza | ssai4 | ma NA | NA 5%
CIFTA KENAL, DIALIRS PROTATRICA M| A 1821 | $5014 N o NA L 8%
SO TR, P Y s Srre | aradr | A NIA NA A%
JUGO ALT BN FIBRA N/A RiA F25 | 5103 N4 Ni& | NA %
Tt e 3 -‘ 3 h % ;
NUFVES COMPL L S1A8T | 81287 | §13%0
NUTVES COMPLL $1727 | 8128F | $1360 1 31489 11% g% | 34 o |
NEEVES PAPLLLA $1206 | 51333 wc | siatz | f1% 6% 5% &%
'mfﬁfrsm} wucmas $1788 | §LATE 510 9 | §E127 11% &% i %
RGEVES LGN TLARA §1251 | 51426 | S8t | 54303 10% 5% SR
| N1 ES UQUIBS TOTAL 51780 | 1875 | slEEB | $41%7 % &% 5% | &% ||
U’c.‘va PELIATRICA $176% 1875 | plese | $2.127 1% 5% T
UrvEs T ) So400 | SLuBE | §esm | 82722 1% 8% 1% 8%
TR ALIMENTACKSN ESVECIAL. NA nA NA g 76 M NA WA MA 0T
DNCES MAMA CANGLIRO S1UT6% | #1678 | S1963 | §£127 | 11% ook 5% 93
WIS O AL A M N4 N S 4644 e NA N4 M
REFRIGERIC) RETCRZADO ‘483 | 6876z NIA NIA 3% 2%
: %‘%{?ﬁ G S e i o
[ AramaL DU S 7247 1% 6% a% 8%
r\'ww 1, PELASTRIC 55780 b1% 8% | 5% __'_a?i-e_. -------
| COMELEMENTARIA T TRIEIE o | %
COMPEEMENTARIATL $ 6 506 11% gm 1 a% 8%
| PATILEA O SEYIBLAND A § 541 so507 | Hi% B | o 57
HLANDA (2L € PO ADULTO Snent | 86002 | gos0z | 36508 11% 6% 3 e |
HIP mmf,ﬁ SDULTC L & 0.568 S a0 § 6,502 $ 6806 L% 6% 5% 8% ‘
HPOGLIDRGBUND 7 - $RGGZ | 6600 | SAN0Z | SGH0B 1% ¥ % 49;
HIPTRPROTECA ADULTEL, ¥ §7429 | 78T | 58268 | SBSSL | 11% 64 S| 8%
HFTROTHCA PEDIA0S T T MIA R $E402 | Sa06 NA NA &% 8%
3L CLAR . T svse | srsee | sirnn [ g1ene e | e 5% 854
|| 5 ToT WG Are | sz6h | 52796 | 32976 1% &% 5% 8% | |
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T ALMUTATZEY MAMA CANGURD SEO2% | 3635 | 88710 | 27447 1% 6% 1 5% a5
DIETA RENAL PRE DIALISIS ADULTO $BBET | SR002 | S68NL | 86806 11% &% 5% &%

[ THETA RENAT DIALISTS ADULTO 36728 | €7.0%2 | s748a | §sosd e | e 5% 595
RIFERFROTEICA - IIPERPROTEICA ADULTO §74%5 | 37875 | Se289 | 2441 [1% 5% 08 8%
THETA BLANDS FEOTATRICA $5.430 | $573% | 56025 | Sesor 3 6% 5% a%
PLAN ALIMENTACION ESFECIAL A 56330 | $4269 | S04 RiA T 9
AMIGOY DEL CORAZON NIA SBA9s 1 G260 | SH481 NiA N& |z A%
NORMAL LASTO- V0. VECETARIANG N/A S600L | 36302 | $6806 A WA | 5% R
BLANDA MECANILA MIA FEONZ | $6302 | 86808 N4 N Lo 9%
HIPOGLIKIT, PEDIATRICA N/d, 3 5000 £ 3,250 SEET N/A NA | 5% 3%
HEPERPROTEEC A HIPERCALORIC A, PED Nk 46002 | 36202 | 46806 NiA N/ P -

AMIGOS B CORAZON FEDTATRICH TiA KA sea0r | oseR0e | NA | NG A an%
ASTRINGENTE ADULTO Nih NIA 26710 | 87247 NiA NIA NiA 8%
SSSTRIGERTE FEENATRIE O N/A o SHABL | 35790 NIA o Nk %
COMPEEMENTARLA [ A N2 $5301 | 98780 NiA NiA A 8% |
BEANCA QUM POSC) FEDINTRIC & NA pia sEagl | §57m WA MIA NiA o
HIPOSORICA PEDLATIEC A Nd $BA6L | $5790 NI Nid Nk a5
HIFGGRASA A0 NIk K 16710 | $7.247 N, NiA NIA 8%
HEPOGRASA PELTATTICD TN N SEAGL | 8675 KA | MA NA | g

DEVA RENAL [UALISIS PELEA TR A NiA, NA | 45361 8 4790 N N1 WA %
SOPA TIFICA Wik T SGT10 | ST 247 NiA NA NIk 2%
Y ALTO BN FORA ik o $ 4705 $5.10% A Mk | WA g

CNCES COMPL | ¢ Tsrazs | 1% 5% o 5%,
ONCES COMPL I 31222 | 1208 | sisec | siege | 11w A 5%
("NCES PAPILLS, 51958 | 21533 | S1a0a | £15:2 T B 5% 8%
ONCES HIPOGLUCTIAS §196¢ | SL&T6 | $1969 | 2127 | 1% A 5%

| CNCES LICTTOA CLARA Ts1aE2 | S14Z6 1 siaen |9 eos L R B
CINCES LIQUIDA TOTAL $176% | 31875 | Si970 | $2.178 F1% 5 3% %
ONCES PECIATRICA $176% | 1875 | $1968 | szio7 L1 5% 3% A%
ONCES SI76% | $2400 | sasen | &2tan 11 B6% 5% a3

OREES ALESENTACKTS TOFECIAL Ni& Rin NiA 3 N/ N4 WA NiA
KEFRIGERID REFORZAD 3817 $ 3453 $ 5762 NiA KA 5%, s

NORMAL $8026 | £6330 | serio | $7.247 | 11% % 1 % 5%
"MORMAL FEDEATREC A S4817 1 SE106 | £8.371 § 5793 1% T B a%,
COMPLEMINTARIAT - SRI08 | $5411 | sme62 | S64a7 L1% B 3% &Y%
COMPLEMENTARE 11 $5418 | 55767 | Seoma | #6sns 1% s 3| aw
FAPILLA O SEMIBLANDA $481% | $5102 | 85557 | 89786 L% 6% 5% &%
BLANDA CUIMFOSCE ADLLTC SEG62 | $6007 | 56802 | $6.808 1% | 6% 5% g9y |
HIFOSODK & ADULTO §5482 | G007 | 46304 | 36808 f1% sl ® | g
HIPOGLOCIDA AT ] SEBET | Sew02 1 86402 | 5608 1% 6% N 5%t | At
HIPERFROTELIA 57429 37878 $ % 269 38591 11% B -;-;;*"-‘._,;\.3:33{ 9 o7
LIOUIOA CEARA g 1.546 S 1639 2] 721 $ 1.839 1% 2 A BTSN -y :
LOIDATOTSL §2476 | 420626 | szi88 | 85976 b1 &% % go; |
DIETA AEAL PREIALISM 1 ssees | 26002 | Seane 1 saans WA | e 5% )
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S
b
%% ,

;

I

":J;?M
ﬁ

UnireRSITARND

daTumna

. HESPITAL
3 San Ratael
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1

DETA RENAL DLALISTS Se7is | SFA42 | 87489 | 58098 FIA s% | % g% T

HIFERFROTEICA FIFERCALORICA $7azt | $7875 | 86302 | S#80% NI Y 2%
SRR HPRCHCRCAFRIATRICA | N | NA | sA2ex | §8gat | NA mia | NA | 8%

TETA BLANIYA PEEATRIC A Sraln | Saise | SB507 | §6.808 MIA 5% 10% 8%

PLAIN ALLMENTAZION ESPECIAL NI feone | 56288 | $898% NA NiA “n 5%

SARICOS DEL CORAZON KIA Spaue | s8260 | 859D Min DA % | e

NP AL AT OO FTGETARLANO N SEo02 | §Ga0T | $A80R MA | N 3% poa

BLARTIA MECANICA wa T geoee | veses 1 sedes | W | wia % 5%

FIIFOGEICITIA FRIIATRICA NIA sa000 | &5250 | $5.870 NiA NiA 5% 8%,

HIFERFROTYICA HIFERCALORICA FED N SA00Z | G607 | SBR0F P M 3% 8% |

MO DAL CORAZCN PEDIATRICT NIA Min SE20Z | $680G WA NIA NiA %%
AGTRINGENTE AU i oA T Eeq1n | srear | | A A 8%

ASTRINGENTE PEDIATRICD N TES8L | $8790 A NIA via | ww 1T

CONFEMINTARIS 111 BIA NiA SHAGL | BB7O0 | NA NA | A ot |

SLANT?A OLIM FOSOL PEIIATRICA Mia | A $5s61 | $x7Ed Nia | NA L A 8%
._-iij.;-l;aiiaﬁia;%’E‘L’EE&'}‘MCA N | MA | sessl | sAao | NA | NA | e

HIFOGRALL ADULTO R N 8§ 48.710 § 7247 PA NA L N %

HIPOGRSSA TEDIATEICO NiA 1A $5361 | SO.790 N/ NiA NIA B%
| THETS RENAT DIALISIS PEDIATRIC A MA 1 NA ] sas8 § 570 NIA B Ni& %
oFATIHCA NiA, N4 Seanz | desod | NA N NIA 8%

[ A0 AL 3 AR, A 147728 o | :

REFRICERLD Wi TLRNG: : 527, :
REERIGERIC: REECRZATI Ny Sanit | S48 | §8.762 NiA NiA 5% 95 |
“REFRIGERICY FERSONAL PLANTA S1440 | 5406 | s48dr | 9338 11% 6% F 5% %

SESAYEND [TAMI) 54507 | SBI00 | 85885 | $5783 115 15% %% s

ALOLIEREQ (JAMA) - Tsa0zs | evavz | s7ral | $s3e¢ | iw | 22% % | % |
COMIDA fAMY) Chovt 1 STA4T | §vand | SRIE | fl% 19% it 8%
REORIGERIO TAREE AAME SEIZD | 88317 | SA48F | SA76Z Vi% 6% 5% 2% 1]
) ; : %S i
HESAYUNO INTERNGS SA811|  S5400| 55255 5783 ] 7% | 6% 55 8% |
| ALMUERZGS INTERNOS C ] desss|  57an $ 7,741 SRIEN| 7% &7 5% 0 B% 4
| COMIDA INTERNOS . §57401  §7147( 57504 GBI04 | TH 6% 5% g%

AEFRIGERIO MEDICOS INTERNOS $ 2358 |5 2505 |5 2537 5 2 542 7% 6% 5% 8% |

4

4.7 ANALISIS DE DESYIACIONES ¥ NO CONFORMIDADES, si aplica

4.8 SOPORTE ECONOMICD:

DIECINUERE MILLONES, NOVECIENTOS

£ presupuesto oficial asignado para esta convocatoria publica e3 MEL GUENIERTOS UN MILLONES DRSCIENTOS
TREINTS ¥ UN MIL QUINIENTOS SESENTA ¥ OCHC ($1.501.231.568), distribuidos asi THESCIENTOS
DA ] YEINTICUATRG MIL MOVENTA ¥ SEIS PEROS M/CTE
{4319, 924,058) '-.s;é;_ﬁ’ {:’a;'gﬁ"-al rubro presupusstal codigo 21020101 denominade materiales y suminisiros vy MIL
CEEMTO {}CHE:‘".N‘?ﬁ;“"w"""&-}ﬂ,{‘\ﬂﬁ.&{}ﬁE.‘?; TRESCIERTOS SIETE M3l CUSTROCIENTSS SETENTA Y DOS PESOS
MACTE {$LABL307.472} paré*ﬁi resto de Cietas alimentarias, con Cargo &l rubre presupuestal cédigo 22010358

- —

 denaminado otrgs acig[msj_cianas de servicins para ia venta; fode lo anterior inciuidos £0dos 108 [MpuUestos,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSHITAL 5AN RAFAEL DE TUMJA Y LA INFORMAGHEIN QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL, 5L REFRCDUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PORLA COORDINAGION DEL SISTEMA

DS GARANT A DE CALIDAD
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En virtud de lo siguients, El HOSPITAL pagard al CONTRATISTA un promedio MENSUAL DE CYENTS O0HENTA ¥
SEETE MILLDHES SEISCIENTOS CINCUERTA Y TRES MIL MOVECIENTOS CUARENTA ¥ SEIS PESDS BESLTE,

f6187.653.946)
PROMEDIO
DA PROMEDID MENSUAL | Precios Aurnento 8% PRESUPUESTO
RS
NGRMAL ADULTC 7385 $ 5177 $11.315.922
NORMAL 1AM B $ 5,177 % 46.593
NORMAL PEDIATRICA 435 $3.914 $ 1.702.530
PLAM DE ALIMENTACION ESPECIAL 17 5 6.691 $ 113.747
AMIGOS DEL CORAZ DN 117 S 5.E35 5 682,695
ARIGOS DEL CORAZON PEDIATRICC 2 $ 5.507 $ 110,140
NORMAL LACTO-OVO-VEGETARIANO 1 §4.196 $4.196
ASTRINGENTE ADULTO 20 $5.176 % 103.520
ASTRINGENTE PEDIATRICO 20 43.914 £ 78,260
COMPLEMENTARIA | 25 $3.068 $ 76.700
COMPLEMENTARIA | 36 $3.523 5127.188
COMPLEMENTARIA 1il 26 $3.914 $ 101,764
PAPILLA O SEMIBLANDA 392 $4.196 $ 1.644.837
BLANDA QUIMICA-POS ADULTO 565 $ 4.196 $2.374.936
BLANDA QUI - POSQ PEDIATRICO 29 4 3.914 § 78,250
BLANDA MECANICA 220 44,196 §923.120
HIPOSODICA 475 4 4.196 $1.693.100
HIPOSORICA PEDICATRICA 79 §3.914 572,280
HIPOGRASA ADULTO 20 $5.177 § 103540
HIPOGRASA PEDIATRICO 20 $3.914 $ 78.280
HIPOGLUCIDA 435 $ £.156 $ 1,753,300
HIPCGLUCIDA PEDITRICA 10 5 3.533 % 35.33(
HIPERPROTEICA | 320 § 5,835 $2.217.300
HIPERPROTEICA PEDIATRICA a7 S 5.507 5475109
LIQUIDA CLARA, 84 5 1.859 5 156.156
LIQUIDA TOTAL 125 & 2 475 $ 372,000
DIETA RENAL PREDIALISIS 127 $4.190 $ 532,837
DIETA RENAL DIALISIS ADULTO 87 45,507 $479.109
DIET4 REMAL DIALISIS PEDIATRICA 30 $32.914 s17420 |
HIPERPROTEICA-HIPERPROTEICA 1 5 5.534 o 55834 |
HIPPROTEICA-HIPERPTEICA PEDIATRICA 1 $5.199 5188 A
DIETA BLANDA PEDIATRICA 257 $3533 o N . SO0R98L i
SOPA TIPICA 106 ¢ 7.247 6 724,700

ESTE DOCUMENTS E'S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEE DE TUNJA ¥ LA INFORMACIOM QUE POUSEE £5
CONFIDENCIAL. 3U REPRCRDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CORIAS AUTORIZADAS POR LA COCORDIMAZION DEL S8 TEMA

DE GARAMTIA 1DE CALIDAD
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JUGD BOMBA | 200 $5.103 $510.300
DESAYUNCSS INTERNOS | 1.839 55780 §10.636.776
DESAYUNDS AUTORIZADOS 9 _ $ 5.784 $ 57056
SUBTGTAL DESAYUNO | 2.367 Tl 340754368
NUEVES " | 2802 T 722 | 66538244
REFRIGERIC REFORZADD 10 53.762 537620
NUEVES COMPLEMENTARIA | 30 $1.426 § 42.780
MUEVES COMPLEMENTERIA 1 o N $1.469 $ 44,070
NUEVES PAPILLA 335 5 3.200 $ 1.072.000
NUEVES HIPOGLUCIDAS 8s2 ) §2.127 $ 1.897.284 |
NUEVES LIGUIDAS CLARA 42 {1,509 $72.144 T
NUEVES LIQUIDAD TQTAL 102 § 2,127 S 216.954
NUEVES ALIMENTACION ESPECIAL 17 5 3.762 3 63.954
NUEVES PEDIATRICA 75 §2.127 $1584.615
|| ONCES MANA CANGUSO 593 § 2,127 $1.261.311
(ONCES ALIMENTACION ESPECIAL 17 ) 63,762 5 63.954
£17 DE AUMENTOS J 1 $ 4 644 $ 2,644
REFRIGER (S MADRE GESTANTE i 43,761 $ 3,761
SUBTOTAL NUEVES 5.223 $ 12.003.335
NORMAL | - 5164 ST 4 15.682.508
NORIMAL FAM N | ‘ i § 7,247 579917
NORMAL PEDIATRICA 386 $5.790 $2.234.940
PUAN DE ALIVENTACION ESPECIAL 15 48931 $ 133.965
AMIGOS DEL CORAZON ADULTO 343 $8931 S 3.063.333
AMIGOS DEL CORAZON PEDIATRICT 20 5 5,806 5 136.120
NORMAL LACTO-OVO-VEGETARIANG 1 | 56,808 S 6.306 T
ASTRINGENTE ADULTO " W § 7,247 $ 144.940
| ASTRINGENTE PEDIATRICO 20 §5.790 $ 115,800
COMPLEMENTARIA | 28 5 6.137 & 171.838
COMPLEMENTARIA i 48 5 B.500 312288
COMPLEMEMTARIA I 45 5 5,790 S 260.550
PAPILLA O SEMIBLANEA " 554 $ 5,507 § 3,604,878
BLANDA QUICA-POSQURGICA ADULTO | 532 S 6,805 $ 4301392
BLANDA GLIM-POSCUI PECIATRICA 20 $ 5,790 $115.800
| BLANDA MECANICA o 281 $ 6.806 $1.912.486
HIFOSODICA ADULTD 361 SR80S 1 52456966
HIPOSODICA PECIATRICA °, 20 45750 $115.500
| HIPDGRASA ADULTCM ) 20 $7.247 § 144,940
HIPOGRASA PEDIATRICO | 20 “ $ 5,750 S 115,800

hM-.

_—"I

CSTE DOCUMENTSO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFSEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE PUSEE ES
CONEIDENCIAL, SUREPRCDUNCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTERMA
D2 GARANTIA DE CALIDAD
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HIPOGLULIDA ADULTD 485 S 6.506 5 3.300.510
HIPGGLUCIDA PEDITRICA 20 $ 5 670 4 113.400)
HIPERPRDTEICA ADULTO 270 $2.931 $2.411.370
HIFERPROTEICA PEDIATRICA 54 4 6.806 $ 639,754
LIOLIDA CLARA 78 51.859 % 145.002
LIQUIDA TOTAL 154 N 1978 5 458,304
DIETA RENAL PREDIALISIS 164 % 6,506 51,116,184
DIETA REMAL DIALISIS ADULTO 120 $ 3088 $ 970,560
DIETA RENAL DIALISIS PEDIATRICA 20 $5.790 $ 115,800
HIPERPROTEICA-HIFERPROTELCA o $ 8.931 $8.931
HIPERPREICA-HIPERPTEICS PEDIATRICA 1 $ 5.806 $ 6.806
DIETA BLANDA PEDIATRICA 336 5 6,507 | 52186352
SOPA TIPICA 160 $7.247 724,700
JUGD BOMEBA 100 $ 5,103 $ 510,300
ALMUERZC MAMS CANGURD 235 $ 7247 $1.150.687
ALMUERZO INTERNOS 2,018 4 8.360) 4 16.870.480
ALMUER?D AUTORIZADO " 3  $8.360 £75.340
SUBTOTAL ALMUERZO 9.415 $ 67.924.660
OMCES 2,142 52.722 % 6.374.924
REFRIGER:C REFORZADO 4 ¢ 3,762 515048
ONCES COMPLEMENTARIA | 35 $1.426 $ 46,910
ONCES COMPLEMENTARA § 4z $1.469 $ 61,658
ONCES PAPILLA 299 43200 4 556,800
QONCES HIPOGLUIDAS 637 $2.127 5 1.354.859
ONCESLIQUIDA CLARA 6 51503 $30.078
ONCES LIQUIDA TOTAL 54 572.128 5 200032
ONCES PEDIATRICA 825 $7.127 $ 1,756,902
SUBTOTAL ONCES 4.305 % 10,809,291
NORMAL ADULTC 1247 8 7.247 $13.247.516
NORMAL IAMI 14 $ 7.247 S72.4870
NORMAL PEDIATRICA 353 55,790 5 2.043.870
PLAN DE ALIMENTACION ESPECIAL 13 % 8.931 $ 160.758
AMIGOS DEL CORAZOMN 145 $ 8931 ¢ 1.687.950
AMIGOS DEL CORAZON PEDIATRICO 29 $ 5.806 $ 136,120
NORMAL LACTO-OVO-VEGETARIAND 1 $6.806 $ 6,306
ASTRINGENTE ADULTO ] 20 47.247 $ 144940
ASTRINGENTE PEDIATRICO 20 $ 5,750 S5 R0
COMPLEMENTARIA | " 27 $ 6,137 5165689 | 4
COMPLEMENTARIA I 48 $BE06 L, )7 8312088

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RA
CONFIDENCIAL. S REPRCDUCCION ESTARA DADA A TRAVES OE GO

DE GARAMTIA DE CALIAL

FAEL DE TUNJAY LA INFCRMACION QUE POSEE £ES
PIAS AUTORIZADAS POR LA CCORDINACKSN DEL SISTERA
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T COMPLEMENTARIA 11 B R $ 5,790 $ 260.550
CAPILLA D SEMIBLANDA | 480 $ 5786 $2.777.280
BLANDA QUIMICA-POSQUIRCA ADULTO * 493 S 6.806 $3.355,558
BLANDA QUICA-POSOGICA PEDIATRICA 20 5 5,790 £ 115.800
BLANDA MECANICA 284 5 6.806 $1.332.904
HIPOSODICA ADULTO 349 % 6.806 $2.375.294
HIPOSODICA PEDIATRICA 20 5 5.790 5115800
L HIPQURASA ADULTO 20 $7.247 % 144,940
HIPCARASA PEDIATRICO 20 $5.790 $115.800
HIPGGLUCIDA ADULTS 416 $ 6.806 - $2.831.296
HIPOGLUCIDA PEDITRICA 15 55,670 % B5.050 T
HIPERPROTEICA 202 % 8,931, % 1.204.062
HIPERPROTEICA PEDIATRICA, £3 5 6.306 5 564,398
LICUIDA CLARK § 23 5 1.859 5 154.197
OUIDA TOTAL f 215 S 7,575 § £30,240
| DIETA RENAL PREDIALISIS 160 5 5.806 § 1.088.960
| DIETA RENAL DIALISIS ADULTO 115 § £.088 5962472
DIETA RENAL DIALISIS PEDIATRICA 30 % 5,790 $173.700
= |PERPROTEICA-HIPERPROTEICA 1 5 5.806 % 6.806
HIPERPROTEICA-HIFERPEICA PEDIATRICS 1 - $8431 4 8.931
DIETA BLANDA PEDIATRICA 341 $ 6.806 42,320,845 *
SOPA TIPICA 100 S 6.806 $ 680.500
JUGH BOMBA 99 55.103 $ 505,197
CEMA INTERNOS 1418 S 8.104 ¢ 11.451.472
CENA AUTGRIZADOS 9 3 8,104 $ 72,936 |
SUBTGTAL CENA 7.557 £ 53,678,315
REFRIGERIOQ NOCTURNO 643 $ 1722 $1.750.246
REFRIGERIO REFORZADO 10 4 3.762 ¢ 37.620
REFRIGERID PERSOMAL PLANTA 48 4 5136 P $256.128
REFRIGERI> NDCTURNO INTERNGS 188 42848 § 535.424
| REFRIGERIO TARDE MADRE GESTANTE 1 $3.762 $ 3,762
SUBTOTAL REFRIGERID NOCHE 330 | 52.583.180
- " VALOR TOTAL 8 MESES IMPUESTOS
COMCERTO YALORES NCLUIDG
Dagientes 5 147 .663.434 5 1.181.307.472
internos : 5 37.028.252 S 296.225.0L6 |
T

~
T

ESTE DOCUMENTE: ES PROPIEDAD DE LA ESF HOSTITAL SAN RAFAEL DE TUMJA ¥ LA INFORMACISN QUE POSEE ES
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SUBTOTAL FACTURA $  184.691.686 $1.477.533.488

impuestos & 2.562.260 $ 23.658.080

TOTAL FACTURA 5 I87.653.248 5 1.501.231.588

4.9 ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (A1
5i ef conbrato Hene 40T, so of Sreg solicitando deba dasagregss ol AUT con la fnsiidad gue &f proponeste
enn s oferiy asf i regiice

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teriendo an cuenta la naturaleza juridica del contrato a celelirar ia modalidad de seleccldn gue se debe adelzntares
CONTRATACION DIRECTA; seqin fo establecido en el ESTATUTO INTERND DE CONTRATACION dela Entidad,
Acuerdo de Junta Directiva No 011 de 2019, CONVOCATORIA POBLECA: La E.5.E. HOSEITAL SAN RAFAEL TUNJA
podra coniratar a través de esta modalidad de seleccidn los servicios o bienes requeritios, cuyva cuantia sea supericr
a doscientos ochenta (Z80) salarios minimos legales mensuales vigentes v que no se encuentre bajo una causal de
contratacion directa, modalidad en la cual se formulard tériminos de referencia, para que los interesados prasenten
sus ofertas, |
6. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DF LOS FACTORES DE SELECCION

&.3, DESCREPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS:
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Ei cordralista asumiré iodos los costos directos e indirectos duranie 18 gjecucisn det contratc.

FINANCIEROS Debera presentar una capacidad financlera suficiente gue le permita el desarrolle adecuade

el conirato en condiciones adestadas.

Contratisia:

+ cubrira los costes directos e indirectos que pueda acasionarse con el desarrolln del
contraty durante el fiempo transeurrido para el primer pago v la vigencia del contrato,

+ Deberd presentar una capacidas operacicnal suficiente gue le permita o desarcllo
adeciado det contrato en condiciones adecuadas.

= [Lebe suscribir pdlizas qus amparen ia ¢alidad del seivigio v el cumplimiento dal contrata.

»  Deberd suscrbir una pdliza que ampare el Pago de Salarios, Prestaciones Sociales &
Indemnizacionss. :

Coniratistas serd responsabie por le afiiacian y cotizaciin en el sisteima de sequridad social

vy apuries parafiscaies de sus empleadas v contratistas de aguerdo a [o estipulado en ia lsy.

El contratista; asumira por su propla cuenta ef costo de ias variaciones e incrermentos en

REGULATORIOS impuestes que afecten 1a actividad del contrato.

OPERACIONALES

.2 COBERTURA DEL RIESGO

Margue cor una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las siguicntes consideraciones:

si requiere pdlizas se diligendla la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso cortrariy, se dard aplfcacién al articulo 42
de! acuerde 011 de 2018, ya que estas padrar ser exentos de constitucion de garantias, REQUIERE pOLIZAS ST X
MO_

Ir——

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasidn del proteso de saleccidn v del contrato a celebrar los amparos qus
deben solictarse al proveedor ¢ confratista, de atuerds con el objets def contrato a ajecutar son los siguientes:

COBERTURA EXTGIBLE SL | MO CUANTIA WIGENCTA |
. - Eizz {10%) por clento del valos Duracidn el contrato y
Cumplimiento geraral del contrato A tolal ded corgrato cuatro (4) meses més
Responsabilidad Civil extracontractual | % 500 SMMLY, Duracion del contrato,
L , Diez (10%]) por cente del valor | Duracikdn del contrato y
SAAM0S ¥ prestaciones * total died contrain tras (3) afios mds
. g L yeinte {10% por dente del Buracidn del contrato v
e !
L,_aildad de iz elernentos o servicios. | x valeir fet contrato tres (3) afio mas.

Meda: Las garantias consistiran en pofizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para funciorar en
Colembia, en garantias bancarias y en generdl, en Ins gomas mecanismos de cobertura del rizsgo autorizados por e
reglamento para ol efecto.

JUSTIFICACION DE 108 FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS|
FAVORABLE Los proponentes acraditaran su capacidad jundica mediante la presentacion de la siguiente informacidn:

s Que el tbjeto soclal o la actividad mercantll les permita ejecutar el conirato.

»  Fotoropia de ia cedula de ciudadania o extranjeria del Representante Lagal,

= Registro inico Tributario: De acugrdo a lo contemplado en fa Lay 863 de 2003, e Cﬂnirdl!‘ii‘ﬁ datie i ;mm*‘%r
copia legible del Registro Unico tributario (RUTY, el cual debsrd estar zctuslizado de a:li.ui..!do mmias fnstrumune_,
impartidas por [ DIAN.

= Cerbificadn de Antecadentes de |z Procuradurfa General de 1a Nacién de iz empresz y deﬁapmsc.udn’w Leqgal

w  Certificado de Antecedentes ce la Contraloria General de la Repablica de la Empresa y del Representante Legal,

= Antecedentes judiciales del representaiite legat emitido por la policls racional

» _ Certificacion de registro en ei kardex de provesdores del Hospital, emitida por &l Profesional de Almacén y

EETE DOCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAM RAFAEL DE TURKS T LA INFORMACISH DUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. 5U REPRUDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COORDINACION DEL SISTEMA
LE GARANTIA DE CALIDAD
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suministros Almacén Y sumministro de la E5E Mospital Universitario San Rafael de Tunja
a  Cuando dos 0 més personas presenien propuestas conjuntas, ya sea a través de la figura del consordo o de la
unidn femporal, deberdn ajustarse a lo dispuesto en el articule 7 de Ia ley 80 de 1893 v se deberd anexar, ademnds al
certificadn de existencia v rapresentacién legal de cada uno de los integrantes, un acte que debe contener [z siguienta
informacion.
= Objeto dei consorda y/o unidn temporal, que serd el mismo del contrato,
»  Tiempo de duracion del consorcio y/o union tempora!, el cual 1o podrd ser inferior al plezo de sjecucion del
contrato v 1 {un) afio més.
|»  Nombre del representanta legal del consorcio o unidn temparal, indicande sus facultades v imitaciones.
s Manifastacion clara y expresa sobre responsabilidad sodidaria e limitada de los miembros del consoreio, v limitadas
rara las umicnes temporales, de acierdo con ia participacién de sus miembros durante la ejecucian del contrate.
s Porcentaje de participacién de cada uno de los infagrantes del consorcio 0 unidn temporal,
s Manifestacidn exoresa de que las parte; mtmaantes 1m0 podrdn revocar el consocic 0 unidn temporal, durante en
tiemps de gjecuciin del contrato y un afic mas, como tambign que ninguna de ellas podré ceder su participacion en
el consocio 0 unidn femporal a los demds integrantes.
«  Ceriificacion amitida por el representante legal bajo fa gravedad de juramente de ne haber sido sandionzdo por
ningtn concepto dentro de log cinco (05) afios anteriores a la apertura de 'a presente invitacion pibilica,
«  Poliza que respalde la seriedad de la oferta, por &l digz por diento (10%) del valor total de la presupussto por un
fiempe no menor a 120 dias calendario, contados & partir det cierre de la presente seleccidn convocatoria publicada,
»  Certificacion emitida por e representante legal donde se sefala que los representantes iegaics, cerentss o
Administradores de Agencia ¢ Sucurssi, no & encuentren ingurses en ninguna de las causales  de
inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en i Constitucion o ja ley, al igual que no astar reportado en & Boletin de
Fesponsabies fiscales.
a Cuando <e trate de personas juridicas, estar legalmente constituldas, lo que se acreditard con @i certificado de
existencia y representacion legal, el que deberd tener una fecha de expedicidn no superior & treinta (30) dias calendario,
contados & partir de la fecha de cierre de la invitacidn v que acraditen que s duracidn no serd inferior a 1a del plazo
def contrato ¥ un afio mas,
v Registre Unice de Proponentes (RUPY: actividad refacionada con ef suministre de dietasalimentarias
«  Manifestacion escrita def proponaente de no presentar mora con el Estado Colombiano.
«  Cerificacién expadida por el revisar fiscal y en caso que por lev este no exista, deberd expedirla el regresentante |
lagal, acerca del cumplimiento del pago de los aportes parafiscales v afiilaciones a salud, pensiones v riesgus laboraler
Si o5 persona natural deberd presentar fa certificagion expedida por el contador, acerca dei cumplimiento del pago deT’
ins apories parafiscales v afiiaciones a salud, pensiones v riesgos laborales v adjuntar las planillas de page de los
gitimes sels (&) meses
»  Formato de Hoja de Vida del Departamenta Administrativo de fa Funcion Pablica para persona natural /o juridica
sequn saa el casa, debidamente diligenciade

Critificaco de antacedentes dada por el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de [a persona natural

y/o representante legal de la persona juridics.

L

NEOTA: Todos los oferentes deberdn allegar e registro Gnico de proponentes expedida por [z cdmara de comercio con !
fecha no superior a 30 dias anterioras a [a fecha prevista para la difigencia de derre dil procese.

VISTS TECHECA:
La vis 'Lta i:e'"nicca & 1ar in_,talac‘aanes es obﬁgamria y g8 Iievaré a ccabo i'.'EF faruerda alo ca:msagrado en e cmnograma,,

.....

Para pof:!ea pﬁ!i‘!flpa" en la visita es necesario ser el representante ]egal de la empresa interesada o tener poder
guternticado para tabefecio, p&m lo cuat debe presentar certifivadn de cémara de comercio vigents.

. w"'
e -

. -
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Pretendiendo con este requisite que ios oferentes conozean mejor ef alcance v ejacucién de! sitio donde se prefende
ajecuiar of servicic, foda vez gue al ambiente hospitalario es una fuente potencial de infreciones para los pacientes,
ios visitantes v los trabajadores de fa saiud, ¥ se requiere que ‘e proponents conozca los protarolos del Hospital para
poder adherirse.

La visita Tene como fin, gue los propenentes oblengan una apreciacion directa vy se formen una idea de las condiciones
y la ubicacidn de las instalaciones en donde se realizard la prestacion del servicio, v asi puedan considerar en su
propuestz los aspectos tales como: limitaciones temporales, servicios publicos, transporte, mano de obra, equiposl
requeridos vy demas factores que le permitan prever la mejor manera de realizar ias labares

5i el proponente no se familiariza debidemente con [os detailes y condiciones hajo las cuaies debard prestar el servidia,
lo anterior no serd argumento valido para futra reclamacion

§.3.4, EXPERIENCIA

£l proponents debera astar insciito en las siguientes clasificacionas

3 CLASIFICACION UNSPSC CLASE
61927
781318
Q01417
851515
851516
851517
901015
301016
501018

911116
t 931316

£l proponente deberd allegar con su oferta los siguientes documentos:

El proponente debera prasentar maximo dos {02) certificaciones gue demuestren que el proponente posee expariencia
en alimertacion hospitalaria de segundo nivel o superior.

Las certificaciones deberan informar sobre el Wrmino de ejecucion def contrato y en donde ademds se especifique su
plazo de ejecucion, valor total del contrato. Las certificaciones aportadas deberan ser equivalentas coms minime 2!
cien por ciento {100%) del presupuesta ofigial,

El. HOSPITAL se reservi ef derecho a werificar '3 informadon suministracte v en caso de enconfrarse alguna
inconsistenicia, la certificaciin no serd evaluada. Los contratos de los cuales se expidan estas certificacionsg deberdn
astar reportados en ef RUP, e

CAPACIDAD FINANCIERA RN
£ Hospital tomara los mismns Indicadores que pubtico en la ‘Jlgm'ldd mn’aedratarﬂmte ﬁ!i‘i‘[‘.‘ﬂﬂ.- ma‘c:vﬁ pi:ar el cual
proponente debera cumpliv con {os indicadores, los cuales seran verificados en el registro Gnico de proponentes |
dehidamente actugiizado v en firme,

s

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SN RAFAEL DE TURJA ¥ LA INFORMACION QUE PUSEE £5
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INDICADOR FORMULS CONDICION RESULTARD
‘ Activer Corriente
Lrudice de Liguidez Pasivg Cotrients Mayor 2 igual a 2.30 HABILITA
Fasivo Tolal
indice de Endeudamisnto Activo Total Menor ¢ igual a 0,42 HABILITA
Utilidad Operacional |
Razdn de cobertura de Inkerds | Gastos de Iniereses Mayor o igual a 10 HABILITA
CAPITAL DE TRABAIG Activa Corriente Mavor o iquat al 8(% HABILITA
MENOS Fasiva del presupuesto oficial
Cormienta de ia presente
convocatoria T
Rentabilidad del Patrimenin | Uilldad Operaciongl | THhTOR © 1GUAL A HARILITA
Patrimonio 20%,
Rentabilidad del Active Utilidag Cperacional | MAYOR O IGUAL A HABILITA
Activo Tokal 12%.

Pasa el cazo que e proponente acredite ne tener ohligaciones financleras no habré ugar a la verficacion del indicador Razon de |
Cobertura de interds v se considera que cumple, salvo gue la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con &l
indicacior de cobertura de intereses,

6.3.3.1. INDICE DE LIQUIDEZ:

e incice de Fauider es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, par cuando indica la disponibllidad

de liguidez de que dispona la empresa. La operatividad de fa empresa depande de la liguidez cue tenga 'a empresa para cumpir

coi sus obligaciones financieras, con sus provesdores, ton sus empleacos, con la capacidad que tenga para renvar su tecnolsg:a |

para ampdiar su capacidad mduétrﬂa nara adauirr materia prima, etc. Es por eso que fa ernpresa requlere medir con mas ¢ menos
|

exactitud su verdadera capacida:] ﬁnanuera para respaldar Lﬁdas sus necasidades y obligadicnes,
Al dividdir & activo corriente entre el pasive cosriente, sabrermos cuantos activos corrientes tendramos para Culbrir o respalaar 2508 |
sasivos exiglhles a corto plazo.

Para detarminar la rezén corrlente se toma &l activo corrlente v se divide por &l pasivo corrients [Activo crrviente/Pasivo corriente]

Paea fos propusstas 81  LONSorCio, Lﬂﬂﬂ!ﬁﬁﬂrﬂiﬂ‘ ofra forma de asociacidr se cakulard & IL de cada uro o2 sus

inteqrantes, aplicando fa férmula descrita 2 continuacion, En este caso, ¢ Ti. del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos
por carls une, Una vez porderades de acuerda con su parcentie de participacion. (OPCION 1 def Manual para determinar y verificar
s requisitos habilitardes en s procesos de coniratacidn Colombia Compra Eficiente]

{ v Tt e fin e Sesdliny g s, e g s e e E 1 R AR (e .:-:?-:'.:-:ffﬁf'i-:}
AR Froodfercradomes IR - "narmeAsAmRe e e mn e e pen mmenanre - -
{ B mmpmerhymawe s wad ¥ e S afrnd Frncls s, NG g doanr s Silis or i _ﬁﬁ-rﬂy“?ﬂ'aif-?ﬁwﬂ'f‘r'-'-"'-*:‘*ﬂf‘:ﬂ

Ert ningiin case el indice de fiquidez del consorcio o unidn temparal podré estar por debajo de las exigencias minimas.
En CaSC mntrarm 58 calificara WO ADMISIBLE.

5.3.333:"*E§IVEL _E]!E ENDEUDAMITNTO:

Fsta Razon fos muedtra e grado de participacidn de los terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa © sea de cada
neso invertidd.en activis, cuanto eg de tarcercs v 1as garantiss gue elio representa para los acreednres, i

6T DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL 5AN RAFAEL DF TUNJA Y LA INFCRMACIOH QUE POSEE ES
CONFIDENCLAL SU REFRODUICCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR La CODRDINACION DEL SISTEMA
E GARANTIA DE CALIDAD
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Serd el que resulte de dividir el total def Pasivo entre ¢l total de Activos Incluido el corriente v ro corriente datos Suministracos en
al Registre Unico de Proponentes vigente.

Para fas propyesias on Consorcip, Unidn Temporal g olrg forma de gsocizoion, se calculara el NE de cada uno e sus
interrantas, aplicando fa formulz descrita a continuacion. En este caso, ef NE dal proponents serd 'z suma e los indicadores
abtenidos por cada une de ellos, una vez pondarados de acuerds con sy porcentaje de participacién. (OPCION 1 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los proceses de contratacion Coiombia Compra Eficients)

A Liomypsoryenrrbe ¥ odad ineficmcor, W peareerstaie o ;&rﬂﬁﬁfﬁkﬁ&ﬁn’fﬁﬂl}

FEER Frpesicrsvedony W ;
( R ettt S st Sevefiapeiesr | 3 porowerifaio oty p&_p‘?j&;:fmﬁg}:‘:g?l__}

£n caso corltrarnio se calificarda NGO ADMISIBLE,

5.3.3.3. RAZON DE COSERTURA DE INTERESES:
|

Las razones de cobertura estan disefladas pars relacionar los cargos fingncleros de una compafia con su capac iafad para rarlas

servicio. Este Indicador migie la solvencla finendiera de fargo plazo con que cuenta iz empresa, para hacer frente af pago de sus
obligaciones con regularidad. La scivencia de la emoresa der@nc*:r-” de i@ correspondencls gue axista antre el plazo de recuperacion
da las inversiones v &l plazo de vencdimiento ce los recurses financeros propios b de terceros. |

Una de lzs razones de cobertura mas tradicionales ES L6 RAZON [3E COBERTURA DE INTERESES, que gs simplements la razén de
dtilidades antes de impuestos para un geriodo especifico de reporie 3 la cantidad de cargos por interases del periodn.

Serd el que resulte de dividir la utilicad operacional entre Jos gastos de intereses,

NMOTA 1@ Para verlficar los gastos de intereses & proponente deberd alleger el Bstado de Resultados del afio inmadistamente
anterior v/o deberd ser cartificada por &l contador o reviger fiscal de! propr:menie

MOTH 20 Log oferantes cuyos gastos de intereses sean cero (0}, no podran calcular 2 indicador de razén de cobartura de intereses.
£n este caso el oferente CUMPLE el indicadior, saivd Gue su Wtilidad eparacional sea negativa, caso an e cual NO CUMPLE o &
indicacof.

En case de que faife algln indicador o e mismo no hava sigo obieto de verlficacion_por ie C8mara de Comerdlo, el pronaherte
dehera aportar certificada del revisor fiscat o de! contador, seqiin o caso, en el cual conste cada unc de los valores de fos indicadores
toizados deda contabilidad, can fecha de corte al 31 de diciembre del afic 2018,

Cuando sa trate de Consorcios, Uniones Temiporales u otra forma asogiativa, ios documentos soporta de la indrmacian financiera
deberan presentarse en los términos sefiafados a continuacidn, respecto de cada uno de log integrantes, (OPCION 1 del Manual para
determinar y varificar los requisiins habilitantes en los procesos de coniratacion Colombia Compra Eficiente)

WX AmeAPLbA S der v 802 F mfend fryofice mepen D A Y e Ll R L TR f,-;;-ﬁ;j!;{-.ﬁ:ﬁ-{;-ﬂ_’arr.}

SRR Feran LR e Dot {
i: ‘;_,5*:- ., AT ISR S R ke R R ool L S pacsperoren Sipfee SFT SARD SRR fer S o F}

El Hospital, se reserva o facultad de solicitar informacidn adiciona! con ef fin de verificar wio aclaiar iss diatos reportad-us an s
certificados recueridos, si lp considera necesaris. -

.J-
o~

&6.3.3.4, CAPITAL DE TRABAZD . . Lo 7
Teniendo como guiz ios criterips de verificacion contemplados en Colombia Comprz efic F-nre Ja E.SED HE)PI.TH NM FAEL TUNJA,
tendra en consideracion que, en caso de presentarse oferentes piuralas, el procedimiante pgra daloy lar o5 Fdicadores serd el

sigLlierite: _]

i

ESTE DOCUMENTO £ES PROPIEDAD OF LA ESE HOSMTAL SAN RAFAEL DE TUNIA ¥ LA IRFORMACIOM QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL, SU REPRODLCTION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS ALUTORIZADAS POR L& COORDIMACION DEL SISTEMA
Dz GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA g
el HOSPITAL
FGRMAT{} K 'v' i NG P PARD
i—? ﬁ’ San Rafael
CODHED: £.F01 i e Tuja
ESTLUDIO FREVIO DE Pagina 42 de
T CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD | 46
Vorsion; 06 {FUSTIFICACION TECNICA l 17/12/2019
1

{5} dproifesy ooy ory valfos airsoluedo o ,,;?" frrclicaefoss,

Donde 1 es e niimero de integrantes del oferante piural {unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura)

§.2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los siguisntes indicaderes miden &l rendimianto de [as inversiones v la eficlencia en f uso de activos del intaresade, Existan dos
indicacores financieras gue permiten determinar la rentabifidad generada por los activos y del pairimonio de una erprasa ¢ persina.

La Capacidad organizacional se tendré en cuenta los siguientes indicadores, &l cual mide el rendimients de inversiones y fa eficiencia
en el usn de ackivos del interesado {

INDICE FORMULA | YALORES REQUERIDOS | RESULTADO | T
1 Rentahilidad def Wtliaad Cparacional Mﬂvﬁ%gjﬁum A HAEILETA
> . = ; H 3
Patrimonio Patrimenio
Rentabilidad del Active | Utilidad Operacional | MAYOR O TGUAL A 12%. FIABILETA
Activo Total

| oara ef caen de los Consorcios o Unidn Temporales, cada uno de los miembros def Consorcio o Union deberd presentar ¢! Certificado
de inscripcidn en ef RUP, con registro de Clasificacion de Blenes v Sevvicios y con yiformacion financiera con corte 2 31 OF DICIEMBRE
| DE 2016 er firme La no vresentacion dz los documentos o e incumplimiento de los requisitos financiaros y las aclaraciones
soficitadas dentro de los términos estipulados scasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacidn de los proponentes phirales sea consorcio o unisn teraporal se aplicard Ta metedologia estabiecida por Colombia
Compra Efidente en el manual pars la detarminacicn v verificacion de requisitas habilitantes en procesos de condratacidn, Seccian
VII Proponentes plurales opddn 1. Ponderacion de los coinponentes de los indicadores. En todos 05 casos los indicadores se
verfficaran en of RUF expedido por las cédmaras de comercio, entidades certificadoras de esta informacicn; la informacidn financiera
tebe astar actuaiizada y en firme a 31 DE DICIEMBRE DE 2018,

5.3.4.1. RENTARILIDAD DE PATRIMONIO:
UTILIDAD OPERACIONAL/PATREMONID -

Sara jas propyssias en Consorcip, Unidn Temperal 4 piva forma de gsocipcidn, ¢ calculard el indicadar RP de cada uno
de sus integraries, aphcando la formula descrita a continuacion, En este caso, o Indicador RP Gl proponente serd la suma de 1S
indicaciores obtenidos por Cada ung de elios. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
nrocesos de contratacidn Coiombia Compra Eficiente)

{ ST Chreapavereey T B atel trec¥Gmador, 3 prearcoetryRizfer ol ;mﬂa‘frﬂfﬁcsiﬁ'éﬂiﬂj}
Q‘.]E} fﬂff&f}ﬁfﬁf—?f MUNCHEN e L AP PPy S R R R R A i L1 P s b AR e, Ty o
B prsprecnems e B ol inoifoadon, W poroomtaie o grer i praeichy ,:;E

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

§.3.4,2. UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL
Fara fas propuestis e Consorgio, {inidn Temipral v ot forms o aseciacidn, se calculard ef indicador RA de cada uno
de sug integrantes, aplicands.la Prmula descrita a continuacidn. En este caso, of indicader RA del proponente serd la suma de los
indicadores obtenicas por cada uno de elies. (OPCION 1 del Manuai para deferminar v verificar los requisitos habliitantes £n los
L:-mr:ﬁ'sas de contratacién. Colomhia Compra Elicienta; |

ESTE DOCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA £5E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL. 5U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CORIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
DE GARANT[A DE CALIDADR
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Er caso e faltar alguno de documentos pravistos en los numerales anterjores de esta sercisn, podran ser requerides por Entidad,
dertre del plazo perentorio, que en comunicacién dirigida al oferente, fije para tal fin, de conformidad con o establecido en el
articulo 5 de la Ley 1150 dei 16 de filio de 2007.

MOTA 1: Para la verificacicn financiera de los consercios o Uniones Temporzles cada unc de los integrantes deberd aportar de
forma Individua! los Estados Financieros sciicitados.

NOTA 2: Cuando en e RUP ne conste 12 Informacicn requerida, ¢ Proponente debe allegar los indicatiores solicitados respaldados
gor log estados financieros {balence general v estade de resullados) debidamente aprebados por al representants legal v por el
Contador Plblico o Revisor Fiscal segln corresponds,

ios Indicadores establecidos para el presente proceso, corresponden al producte de las diferentes convocatorias, presentacicon de
observaciones e histéricos ¢e la entidad, los cuaies se han adelantado para 2C18.

6.4 REQUIBTTOS HABILITANTES

CRITERTO HABILITANTE PUNTAJE
JURERICO HABILITA/ MO HABILITA
TECNICO HABILITA/ MO HABILITA

FINANCIERC . HABILITA/ NO HABILITA
EXPERIENCEA HABILITA/ NO HABILITA

v DEFINICIGN DEL FACTOR LEGAL
Se evaluara el cumplimienio de todgs los requisitos, condiclones y documentas exigidos en los terminos de referencia.
Este criteric no otorga puntaje #iguno, Factor de Admision o Rechazo de fa propussta

v EXPERIENCEA

Revisidn v verificacion def cumplimients de los requisitos establecidos para [as certificaciones contenidas de acusrdo
a los requisitos exigidos en los factores de escogencia, Este oriterio, no otorga puntaje aigune, fackor de verificacian
no de evaluacion,

v FINANCIERD

Este criterio sera objeto de verificacidn, mas no de calificacidn. Cor fundamento en e margen de solvencia econdmica,
con pase en lzs cifras det balance v estados financieros. Este criterio, no otorga puntaje, factor de verificacidn ne de
evaluacion.

ROGTA: En caso de existir una sola propuesta habil, 1a ESE Hosptial San Rafeel de Tunja asignars el maximo puntaje a
aquellos factores aue requieran comparaciones con |f3"% de otras propuestas, siempre y cuando se venFque (Jeie mm;r, an
con Jos requaiimientos establecidos en tos termines de refersncia. . ;

l\" .

MOTA; 5 se noumple cualguiera de los requisites anterormente sefialados NG 3;.___;%{1@ gn ﬂuenta s:aara !a s;valuaraon
y se inhabilitara ia propuesta.

6.5 CRITERIOS DE SELECCION

ESTE DOCUMENTO ER PROPIEDAD GE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUMJA Y LA INFOGRMACISN QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL. S} REFPRCDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINATION DEL SISTEMA
DiE GARANTIA DE CALIDAD
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- |
EL HOSPITAL, previa verificacion de la capacidad juridica v las referencias de experiencia, capacidad administrative,
operacional de los oferentes, adjudicara la convocatoria y/o licitacion pablica en forma total a la persona juridica, 2l
proponentas,  consorcios y/n uniones el proponentes que cumpliendo con las especificaciones técnicas obtenga el
mayor purtaie.

, PUNTAIE A |
_ CRITERID H;E EYALUALION ASIGNAR.
l TECNICO ADMINISTRATIVO 100 PUNTDS
“MINGTAS CON ANALISIS QUIMICO 100 PUNTOS '
1 GREGA O
VALORES AGREGADOS (300 PUNTOS) 10ayores Valores equipas o 100 PUNTOS
| tecnclogia comg valor Adregado
Patrocinic fechas especiales 100 PUNTOS j T
| ]  FACTOR ECONOMECO 600 PUNTO5
( TOTAL 1400 PUNTOS
VALORES AGREGADOS: {400 PUNTOS)
| no. CRITERIO PUNTOS |

| &t aroponente que ofrezca un téenico administrativo, sin ningln costo para ! hospital y Gue
L1 | apoye todas las actividades gue el sean asignadis 10 |

El proponente que ofrezca los cicles de 30 menus de dieta normal con analisis quimico ce
2. | dietzs ofertadas, y derivacion de las demas respectivamente avalzdo por nutriconista

anexaido diploma, acta de grado v tarjeta profesional inscrita a secretaria de salud de Boyaca 100
. .
E] oroponente que ofrezca mayores enuipos o tecnoclogias Comg vaiores agregados para la 100
ertidad relacionados con el objeto de la presente convocatoria.
| 4 £ proponante que ofrezca mayor ndmere de patrocinios de fecha pspeciales 100 _i

4.  EVALUACION ECONGMICA: {650 PUNTDS)
£t oferente debe presentar su propuesta ecanomica sin que asta supere ef presupuesto ofitial v no ser inferior al 97% 7
del misrno va gue cualquiera de estas dos evenbualidades causara rechazo de la propuesta.

Obtendrd seiscientos {600) puntos lz oferta que presente n menor valor de acuerdo con el imite micimi establecizio;
3 las damds ofertas se les asignara puntaie en forma descendente restancioles & puttos,

i valor de! conirate deberd ser ofertado expresando si o mismo incluye o no el IVA, 5i el oferente guardare siiencio
sobre &l particular, se entendard gue el impuasto se encusntra incluido en el vaior ofertado,

Para la evaluacitn eccmom:ca se tomara & valar total de la propuesta, la resultante de muttiplicar el valor ofertade
unitariamente por el numers de dietas estimadas

HOTA: En cabo de ems’tu una sola propuesta hdbil la ESE Hosptial San Rafaet de Tunja asignard &) maximo puntaje a
atuelios factores'q i requ:emn wmparauonm&. COM !m_a de otras propuestas, siempra y cugndo se verifique que cumplan

III
\,
~
‘\‘-"'-.

EST E, OCUMENTS ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORSAACION QUE POBEE ES
DENGIAL, 54 REFRODUCCIYON ESTAR A DADAE A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDIMACION DEL SISTEMA
DE GARANTIA OF CALIDAD
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con los requerimientos establecidos en los terminos de referencia.

6.6. Vigencia de la propuesta; La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de ciento veinte (120)
dias catendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

6.7 factores de desempate En caso de empate, sera faverecido con la contratacion aguel que demuestre una
mayor experiencia referida al mismo objeto de la contratacion, en entidades de salud de segundo nivel o mayor
complejidad. De persistir el empate se procedera a sorteo por el sistema de balotas

En el momente de realizar |a verificacion y comparacién de las ofertas se tendrd en cuenta los valores antes de IVA,
en caso de participacién de proponentes de los regimenes simplificado y comun.

6.7 factores de desempate: |as reglas para el desempate seran las siguientes:

a. De persistir el empate, se adjudicard al proponente que tenga mayor porcentaje % en la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud mediante certificacién expedida por la ARL y cuya fecha de evaluacion
no sea superior a 1 afo al clerre de la presente convocatoria.

b. Si persiste el empate, se preferira a la MiPymes nacienal de proponente singular.

c. En caso de persistir el empate, se preferira a la MiPymes que este ubicada en el departamento de Boyaca, y
cuye personal ofertado sea de la dudad de Tunja.

d. De persistir el empate se procedera a sortear por sistema de baletas.

6.8 CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las causales senaladas y
establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacién del HOSPITAL, podra rechazar las propuestas en
los siguientes casos:

a) Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

b) Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el proponente o en Ia
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél,

¢) Cuando se encuentre que el proponente este incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

d) Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilltada.

e) Cuando los documentos presenten borrones, tachonhes o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, © cuando presente alteraciones o irregularidades.

f) Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propuestas exigido en los términos
de referencia.

g) Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuye contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes témminos de referencia.

h) Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

i) Cuande la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion,

j) La omisidn de alguno de los documentas minimos habilitantes que no haya slkdo subsanado dentro del término
establecido otorgado por la entidad.

k) Cuando no esté inscrito en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo establecido en el manual mternc: de
contratacion. Dl :

). Cuando se compruehe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido c-:}rrespaﬂdenua interna, pr-:::yectos

de conceptas de evaluacion o de respuesta a chservaciones no enviados oficialmente a log ptopunentes
m) Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta provenlente detos bferentes & acuerdos entre

los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REFRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COQRDINACION DEL SISTEMA

M S AT P A




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA _—
FORMATO ﬁ@f HOsEITA

) San Rafac!
CODIGO; C-F-01 de Tunja
ESTUDIO PREVIO DE Pagina 45 de
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD | 46

n). Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo €l mistno nombre o con nombres diferentes,
0 que haga parte de consorcios o uniones temporales.

0). Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicion en
otras U otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion,

p) Cuando el objeto social no guarde directa relacién <on el objeto a contratar.

|q) Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia.

7. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ELABORO:

z@m%mc@w C.
Nambre: AMIRA LUCIARINCON CABRA

Cargo: _Prefeslonal especializado para el apoyo de la supervision de |os servicios administrativos —
REVISO ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombre: ADRIANA LUCIA PACHECO MERCHAN
Cargo: Lider 5SGT

REVISO ASPECTOS AMBIENTALES Y DE SANEAMIENTO
j

éﬁa{ AL
Nombre: GESAR ADRIAN SANCHEZ CELY
Cargo: Profesional SGA

FECHA:

| REVISO ESTUDIO PREVIO

i,
Nombre: ANA TSABEL/EBRNAL CAMAR?‘O
Cargo:  Subgerente Administrativa y finarclera,

FECHA:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA
DE GARANT[A DE CALIDAD
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