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Por &l cual se declaras Administrativamente habiles los dias 6, 7, 13 y 14 de febrero de 2021 pera sfactos
Adminstrativos Contrachugies. 4

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA CON
FUNDAMENTO EN EL ACUERDO 011 DE 2019 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES ¥
APLICABLESY; #

COMNSIDERANDO:

1. Que madiants acuerdo 013 de! 31 de octubre de 2607 se adoptd &l Reglamento Interno de Trabaje de |2
Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Rafzel de Tunja, ¢

2, Que mediante acuerdc 02 del 22 de enero de 2013 se modificd &l acuerdo 013 del 31 de octubre da 2007
por medic del cual se adoptd el Reglamento Internc de Trabaje da la Empresa Social del Estadn Hespital
Universitario San Rafzel da Tunja.

3, Que, para cumplir v agilizar las etapas v el croncgrama de (0s procesos contracluakes de la §.5E Hospital 1
Univeraitario San Rafael de Tunja, tenlends en cuenty |2 naturaleza del servicio de salud que se presta y Iz i
necesidad de garantizar su continuidad, se hace necesario, solo para estos efectos, decarar
administrativaments como dias héblles los alas cdbada sels (6), domingo sigte (7), sdbado trece (13} v
domingo catorce (14} de febrerc de dos mil veintiuno (2021) en e! horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., iomada
continua.

4, Que la anterior disposicon aplica para la Gerznda, la Subgerencia Administrativa y Finandara, lz
subgerencia de servicios de salud, 1a oficina asesora de servicios de desarrallo, las Oficinas de Contratacion,
Talento Humano y Juridica de |a E.S.E Hospita! Universitario San Refasl de Tunja, y demas oficinas
encargadas de la eltapa precontractual v contractuzl de los procesos de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARID
Sah RAFAEL DE TUMIA. -~

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERC: Declarar administrativamente hdbll y solo pars efectos contractuales e los
procesos que se adelanten por la £.5.E Hospita! Universitario San Rafael de Tunja, los dias sdbado sels (6,
dominga siete (7), sabado trece (13) y domingo catorce (14) de febrero de dos mil velntiuno (2021) en &
horario de 9:00 a.m. @ 5:00 pom., jornada continua, jornada continua, Paragrafo 1t Una vez superados los
dias hablles aqui declarados, volverdn |a Gerencia, Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerancia de
Servicios te Salud y fas Cficinas de Contratacion, Talento Humano y Jundica de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, B la Jornada laboral habitual contenida en el Articuio 21 del Acuerde No_=—,

(Il




ﬁ’s\ OISR I ’ ﬁ,! i
i e LI T AT T _:"_
’ San Rafaci
i"'_||

013 de octubre 31 del 2007, Pardgrafo 2 La anterior disposicion no generara reconccimianto y pago te
horas extras,

ARTICULD SEGUNDO: La prasente Reszlucion rige & partir de la fecha de su expemcré? i
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CEnofe
expadida en Tunzalos O LFER 2021 de 2021,
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