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Por medio de la cual se da apertura a la Convocatoria Publica No. 034 de 2022, cuyo objeto es: "PRESTAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE SUMIDEROS DE LAS DIFERENTES AREAS Y
SONDEO DE LA RED DE ALCANTARILLADO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA",

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1993, el Estatuto
de Contratacion - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual Interno de Contratacion -Resolucion
Interna No. 173 de 2021, y demds normas concordantes, v

CONSIDERANDO

En el afio 2020 el departamento de Boyaca, segun proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El 50,7%
(612.054) de la poblacién del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son mujeres. (ASIS
BOYACA, 2020)

Para el afio 2020 la piramide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse estacionaria, 1
en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base en comparacion

con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién es el de 10 a 19 afios,

seguido del de 0 a 9 y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacién a la poblacién del afio 2015, se

evidencia un aumento de la poblacion de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada vez se esta incrementado

la poblacion adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020).

Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales independientes
(1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de esta
red esta comprendida por IPS de caradcter departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencién publica de red que cuenta con oferta de servicios especializados
para la atencion de a las demandas de la region, ya que también funge como red de apoyo para los departamentos
de Santander, Casanare y Arauca.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del
quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a
este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados
por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado
en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracién publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacidn o por \
las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen prevl,stojﬂ‘1
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en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y
a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.,

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la
poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio 08 de
2020 mediante el cual se determiné en su ARTICULO PRIMERQ: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN
DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024."

Mediante la Resolucién interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION
DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 410 del 22 de diciembre de 2021, por
medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo No. 022 de diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestién 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA para el periodo 2020-2024.

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado * EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en
relacion al diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de
talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién
humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y
responsabilidad social a nuestra comunidad.

El abastecimiento de agua, el saneamiento y la higiene se consideran indispensables para una atencién de
calidad segura, segun la OMS, la gestion segura de los servicios de agua y saneamiento, junto con la
aplicacion de buenas practicas de higiene y una correcta gestién de desechos, permiten prevenir muchas
otras enfermedades infecciosas ademas de brindar beneficios indirectos para la salud.

Un sumidero se entiende como un conducto o canal por donde se sumen las aguas de lluvia o residuales,
que son 37 para el caso del Hospital los cuales se encuentran con los pozos de inspeccién de los 2
vertimientos en los que se toman las muestras para los correspondientes analisis de laboratorio.

Las aguas residuales hospitalarias contienen una gran variedad de sustancias toxicas y persistentes, como
residuos farmacéuticos, quimicos radioactivos, solventes entre otros, dificiles de tratar por métodos au""’i
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convencionales, sumado a la dificultad de los procesos bioldgicos para degradar compuestos de compleja
tratabilidad que estan presentes en aguas residuales hospitalarias, por ejemplo, antibidticos. La
caracterizacién de las aguas residuales es importante ya que se permite identificar qué sustancias se estan
produciendo en el hospital y tomar decisiones para evitar afectaciones a la salud publica y al medio
ambiente.

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael Tunja es una IPS de alta complejidad la cual requiere el uso de
agua potable para la prestacion de los servicios de salud en diferentes procesos como alimentacion,
esterilizacion, bafio de pacientes, limpieza y desinfeccion, asi como consumo humano; tales procesos
generan agua residual la cual debe cumplir la normatividad vigente en los puntos de muestras del
vertimiento de la institucion.

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere realizar la limpieza de los 37 sumideros que se encuentran en
el area de parqueadero entrada principal y urgencias y asi mismo realizar sondeo a la red de alcantarillado
hospitalaria, con el fin de remover solidos suspendidos y sedimentables que se generan debido a las
descargas de agua residual que se realizan en los diferentes servicios.

El mantenimiento se debe realizar con el fin de dar cumplimiento a lo exigido en el Decreto 1575 de 2007

“Por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua para Consumo

Humano”, Resoluciéon 631 de 2015 "Por la cual se establecen los parametros y valores limites maximos
permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua superficiales y a los sistemas de alcantarillado

publico y se dictan otras disposiciones” y Resolucion 1164 de 2002 “Por la cual se adopta el Manual de 3
Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares” y realizar la Gestion
correspondiente teniendo en cuenta los requisitos de la Norma Técnica Colombiana ISO 14001:2015".

Que en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la resolucién interna No 173 de 2021, por medio de la cual se
aprueba el manual interno de contratacion, se inicia el proceso de seleccion.

Que el drea de contratacién del Hospital publico en su pagina web institucional y en el SECOP I la convocatoria
publica No. 034 de 2022, términos previos de referencia y estudio de conveniencia y oportunidad, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién Interna No 173 de 2021 (Manual Interno de Contratacion).

Que dentro del término de traslado se presentaron observaciones a los términos de referencia preliminares por
parte de la empresa MAREES S.A.S.

Que dentro del término establecido en el cronograma el comité de contratacion da respuesta a las observaciones
presentadas a la convocatoria ptblica No 034 de 2022.

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
868 de fecha dieciséis (16) de mayo de 2022, con cargo al rubro mantenimiento.

Que en concordancia con lo antes expuesto se hace necesario ordenar la apertura de la convocatoria publica No.
034 de 2022.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE 233,

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA, de la convocatoria publica No 034 de 2022, cuyo objeto es: :’
“PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE SUMIDEROS DE LAS DIFERENTES I/Q 4
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AREAS Y SONDEO DE LA RED DE ALCANTARILLADO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA", con el fin de adjudicar el contrato a un proveedor que cumpla las especificaciones exigidas
en los términos de referencia, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definitivos junto con los anexos correspondientes a
la convocatoria publica No 034 de 2022, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE SUMIDEROS DE LAS DIFERENTES AREAS Y SONDEO DE LA RED DE ALCANTARILLADO
DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”, el cual hace parte integral del presente
proceso en la pagina institucional www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y en la pagina de Colombia compra eficiente

SECOP I www.contratos.qov.co,

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el control social, dentro del
proceso.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicion.

Dada en Tunja a los 0 ? JUN 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOE HURTADO NEIRA
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Revisd: Laura Catherine Rivers Echenigue (Coordinadora actividades de mnb'aracvdﬂ)aep '1] ] E {\
Proyectd: Andrea Nathaly Tarazona Malagdn (Técnico Administrativo de Apoyo de Contratacicn) 4
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