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Por medio de la cual se da apertura a la Convocatoria Publica No. 035 de 2022, cuyo objeto es:
“PRESTAR EL SERVICIO DE LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA.”

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacion - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual Interno de Contratacion -
Resolucion Interna No. 173 de 2021, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

En el afio 2020 el departamento de Boyacd, segun proyecciones poblacionales del censo de pablaciones y
viviendas 2018, estd conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El
50,7% (612.054) de la poblacidén del departamente son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020)

Para el afio 2020 la pirdmide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base
en comparacion con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacion es
el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 v los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacion a la poblacion
del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacién de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada
vez se estd mcrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020).

Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de
Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital
Universitaric San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencién publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas de la regién, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbttantes prev;gtlﬁ

en el estatuto general de contratacion de la administracion plblica. 7 3

= L e
Canera 11 No, 27-27 (@) & (@

Boyaca - Colombia icontec § icontec Icohl:e'c

I\ISG 14001

T

TRABAJAMOS COK EL M%.-’E_-fi;@)

>



\ofF HQSEITAL U2 ) ~ENEL SAN RAFA
i San Rafael TFABA}AMB;LUzs;.:_...z,l'-.-:--@
de Tunja

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o
por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Emipresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determind en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado
por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024."

Mediante Acuerdo No. 022 de diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022.

Mediante la Resolucién 155 del 13 de Julio del afio 2020, por medio del cual se adoptan los programas
estratégicos como orientadores del plan desarrollo 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA" de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucidn Interna No 410 del 22 de diciembre de 2021,
por medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 DE
LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad vy la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para el periodo 2020-2024.

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad.

Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominade * EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacion al diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la mision de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social @ nuestra comunidad.

i
»
El abastecimiento de agua, el saneamiento y la higiene se consideran indispensables para una atencion de @\J
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calidad segura, segln la OMS, la gestidon segura de los servicios de agua y saneamiento, junto con la
aplicacién de buenas practicas de higiene y una correcta gestion de desechos, permiten prevenir muchas
otras enfermedades infecciosas ademas de brindar beneficios indirectos para la salud.

Esta actividad permite limpiar y desinfectar los tanques donde se almacena agua potable, con el objetivo
de evitar la contaminacion por recoleccion de suciedad, descomposicién de animales que por alguna u otra
razon ingresaron al tanque y otros contaminantes ajenas al agua potable, que afectan la salud y el bienestar
de las personas.

Contar con tanques de almacenamiento de agua potable en optimas condiciones de higiene, es un factor
indispensable para preservar la salud, de las personas en cualquier ambiente bien sea industrial o
residencial, ello garantiza que la calidad del agua se mantenga controlada y libre de factores externos como
la contaminacién por presencia de animales muertos, bacterias, hongos y sedimentos, entre otros.

Es de mencionar que la sede central de la institucion posee dos tanques de almacenamiento de agua
potable, uno elevado con capacidad de 75 m? y uno subterrdneo con capacidad 300 m? los cuales funcionan
como respaldo frente a una emergencia o suspension del servicio.

En atencidn a las necesidades del servicio especial en lo referente a limpieza y desinfeccién, dichos tanques
requieren lavado y desinfeccion cada seis (06) meses segln lo exigido en el Decreto 1575 de 2007, por el
cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano,
que dispone en su articulo 10 que:

“Articulo 10. Responsabilidad de los usuarios. Todo usuario es responsable de mantener en
condiciones sanitarias adecuadas las instalaciones de distribucion y almacenamiento de agua para
consumo humano a nivel intradomiciliario, para lo cual, se tendran en cuenta, ademads, los siguientes
aspectos:

1. Lavar y desinfectar sus tanques de almacenamiento y redes, como minimo cada seis (6)
meses.

2. Mantener en adecuadas condiciones de operacion la acometida y /as redes internas domiciliarias
para preservar /a calidad del agua suministrada y de esta manera, ayudar a evitar problemas de salud
publica.

3. En edificios publicos y privados, conjuntos habitacionales, fébricas de alimentos, hospitales,
hoteles, colegios, carceles y demads edificaciones que conglomeren individuos, los responsables del
mantenimiento y conservacion locativa deberan realizar el lavado y desinfeccion de los tanques de
almacenamiento de agua para consumo humano, como minimo cada seis (6) meses. la autoridad
sanitaria podra realizar inspeccion cuando lo considere pertinente.

Pardgrafo. Las autoridades sanitarias departamentales, distritales y municipales las personas
prestadoras que suministran o distribuyen agua para consumo humano y las autoridades ambientales,
se encargaran dentro de sus campanas de educacion sanitaria y ambiental, de divulgar ampliamente
entre la poblacion las obligaciones que tienen como usuario, asi como /as orientaciones para preservar
la calidad del agua para consumo humano y hacer buen uso de efla al interior de la vivienda”.

De igual manera, se debe realizar esta limpieza para evitar los impactos ambientales y sociales negativos
que se puedan generar por la falta de mantenimiento de estos tanques, dando asi cum@lirg{er,gora I%ggﬂ’tica ng
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de gestion ambiental y garantizando condiciones sanitarias optimas para la atencién en salud para la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael Tunja.

Sumado a lo anterior, se requiere realizar dicho mantenimiento para dar cumplimiento al Plan de trabajo
de Gestion Integral de Residuos generados en Atencion En Salud y Otras Actividades (PGIRASA) aprobado
en el Comité GAGAS (Grupo Administrativo de Gestion Ambiental.yx Sanitaria) y plan de mantenimiento
hospitalario institucional, de igual manera, para garantizar las condiciones sanitarias y ambientales y el
suministro de agua potable con el fin de brindar una excelente calidad en la prestacion de los servicios de
salud y velar por la seguridad de los pacientes.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la resolucidn interna No 173 de 2021, por medio de Ia
cual se aprueba el manual interno de contratacion, se inicia el proceso de seleccion.

Que el area de contratacion del Hospital publico en su pagina web institucional y en el SECOP I la
convocatoria plblica No. 035 de 2022, términos previos de referencia y estudio de conveniencia y
oportunidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Interna No 173 de 2021 (Manual Interno de
Contratacion).

Que dentro del término de traslado no se presentaron observaciones a los términos de referencia
preliminares.

Que dentro del término establecido en el cronograma el comité de contratacion da respuesta a las 4
observaciones presentadas a la convocatoria publica No 035 de 2022.

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 869 de fecha diecinueve (19) de mayo de 2022, con carge al rubro mantenimiento.

Que en concordancia con lo antes expuesto se hace necesario ordenar la apertura de la convocatoria publica
No. 035 de 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA, de la convocatoria Ql.'lblica No 035 de 2022, cuyo
objeto es: "PRESTAR EL SERVICIO DE LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA.”, con el fin de adjudicar el contrato a un proveedor que cumpla las especificaciones exigidas
en los términos de referencia, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definitivos junto con los anexos
correspondientes a la convocatoria plblica No 035 de 2022, cuyo objeto es: "PRESTAR EL SERVICIO DE
LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”, el cual hace parte integral del presente
proceso en la pagina institucional www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y en la pagina de Cclombia compra
eficiente SECOP I www.contratos.qov.co.

. RN
ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el control social, dentro Qk
del proceso.
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ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicion.
Dada en Tunja a los 0 7 JUN 2'02?

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

//
A:@ \

NOE HURTADO NEIRA
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
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Reviso: Laura Catherine Rivera Echenique (Coordinadora actividades de cantraracfo’n)}? S A
Proyecto: Andrea Nathaly Tarazona Malagon (Técnico Administrativo de Apoyo de Contratacicn)
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