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ORIETO: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYD LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL PERSOMNAL DE PLANTA
DF LA ENTIDAD EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SQCIAL DE LA £.5.E

HOSPITAL URIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIA.

CONVOCATORIA PUOBLICA No. 36 DE 2022,

DIEZ (10} DE JUNIO DE 2022,
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CAPITULG L
1. REFERENCIAS GENERALFES.
1.1, JUSTIFICACION LEGAL.

En el afio 2020, el departamento de Boyacd, segun provecciones poblacionales del censo de pobiaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habilantes més que en el afio 2015, &
50,7% (612.054) de la poblacion del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres, (ASIS BOYACA, 2020).

Para 2l afio 2020, Iz pirdmide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estactonaria, en elle se ifustra el descenso de la fecundidad y [a natalidad con ui estrechamiente en su base
en comparacidn con el reparte del afio 2015, ef grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacion es
el de 10 a 12 afios, seguido del de 0 a 8 v los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacion a la poblacidn
del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacién de ios mayores de 40 afios, lo que indica gue cada
vez se estd incrementado la poblacidn adulta y se reduce los menores de un afic. (ASIS BOYACA, 2020).

Segin el reporte emitido a traves de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamentn de
Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales e 75% son profesionales
independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan
solo €l 1% de esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13} siendo e Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, 1a fdnica entidad de tercer nivel de atencicn pablica de red que cusnta
con oferka de servicios especializados para la atencion de a las demandas de la region, ya que también
funge coma red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare v Arauca.

El articulo 208 de fa Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcidn administrativa debe estar
orientada a la satisfaccidn del interés calectivo v ser gjercida de acuerdo con los principios de iguaidad,
moratidad, eficacia, econornia, caleridad, imparcialidad v publicidad, ademds de la moralidad administrativa
prapia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razdn la E.5.E, no
puede ser ajena a este principio, v debe buscar que los temas de la contratacion qgue mangie la entidad se
cifian 8 dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colective una imagen de
credibilidad v solidez.

Dentre del marce normativo se establece que ia Ley 100 de 1993, en su articuio 195 contampla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por al derecho
privade en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en af estatito general de contratacidn de la administracion plblica.

La ley 489 de 1998, en su articuio 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacidn o
por las entidades territoriales para 1a prestacion en forma directa de servicios de salieg se sujetan al régimen
previsin en la Ley 100 de 1993, iz Lay 344 de 1996 y en la presente ey en los aspectos no reguiados por
dichas leyes v 2 las normas que ias complamenten, sustituyan o adicionan,

El Decreto 1876 del 3 de enarn de 1994, dispone: La Empresa Social det Fstado, constituye una catenoria
espedatl de entidad piblica descentralizada, del orden Departamental, con parsonerta juridica, patrimanio
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propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
romplajidad a la pobiacidon afiliada al Sistema General de Seguridad Sccial en Saiud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021, se modifica el Acuerdo No. G7 del
08 julio de 2020, mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar el PLAM DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominade "EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA",
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospitai Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020 -
204,

Mediante la Resolucidn Interna No. 155 del 13 de Jullo de 2020, se adaptan los programas estratégicos
corno orientadores del plan de desarrollo 2020 - 2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
de la E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja”. .

Mediante Acuerdo MNo. 022 de diciembre 30 de 2021, se aprueba ¢l PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022, -

Mediante I Resolucidn Interna No. 072 del 25 de marzo de 2021, se adopta el Modelo Integral De Prestacion
de Salud de ia E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja. -

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna Mo 410 del 22 de diciembre de 2021,
por medio de ia cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2022, ~

Fl objetive general del plan de gastidn 2020 - 2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestidn y resultados relacionados con la viabilidad financiera, 1a calidad v la
eficiencia en la prestacién de ios/tewécios de ia salud de la E.5.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periodo 2020 - 2024,

Dentre de los objetivos especificos del plan de gestidn 2020 - 2024, se encuenira el adelaniar procesos
permanentes de mejoramiento continue a los procesos de gestion y desarrolio institucional, evaluar v
analizar las estrategias que contribuvan al cumplimienio de la misidn, visicn, objetivos y metas
institucionales, con un E}quipo humano cafificado bajo principios y valores enfocados en fa prestacion de
servicios con calidad,

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL. ALMA” y en
refacidn al diagndstico Institucional se realizd ia proyeccion de la mision de la E.S.E. Hospital Universitatio
San Rafael de Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios v sus familias a través
de talento humano idonec y comprometido, contando con tecnologia que garantiza |a seguridad en la
atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conryc'miento generando confianza, desarrolie, calidad
de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Los proyectos que enmarcan la Administracion del Talento Humano en la E.S.E Hospital Universitaric San
Rafael de Tunja, se encuentran dentro de los procesos de planeacion, seleccidn, induccion y re<induccion,
desarrollo y capacitacion, evaluacion del desempefio, estimulos, bienestar social, dlima laboral y preparacion
nara el retiro, los cuales buscan la construccidn de objetivas Institucionales para consolidar una estructura
organizacional que se adecue a las necesidades de la institucion y de sus funcionarios.

ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UMIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IMFORMACION QUE \%qﬂ/
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Con ef enfoque institucional que caracteriza al Hospital, se pretende lograr ambientes extra-laborales de
esparcimiento que redunden en el bienestar de nuestros funcionarios buscando permanentemente su
satisfaccion personal y faboral.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la entidad, el Hospital acoge las directrices establecidas en el Decreto
1083 de 2015, el cual determina los lineamientos con respecto a los programas de estimulos e incentivos
asi:

SESTEMA DE ERTIMULOS

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefic eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimilos se implementardn
a3 través de programas de bienestar soclal.

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en ceordinacion con los organismos de
seguridad y prevision sodial, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias ios programas de profeccicn
Y servicios sociales que se relacionan a continuacion:
1. Deportivos, recréativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocion y prevencion de la salud.
4. Capaditacion informal en artes y arfesanias u otras modalidades gue conlleven ia recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en comvenio con Cajas de Compensacion u
Oiros organismos que tadgliten subsidics o ayidas economicas.
5. Promocién de programas de viviends ofrecidos por el Fondo Nacional dei Ahorro, los Fondos de
Cesanlias, las Cajas de Compensacion Familiar u ofras entidades gue hagan sus veces, faciitando los
trdmites, la informacidn pertinente y presentando ante dichos organismos las necesigades de vivienda
de los empleados.,

)

ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de cafidad de vida laboral. De conformidad con ef articulo
24 dei Decreto-ley 1567 de 1998 y con of fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las
entidades deberdn efectuar los siguientes programas:
1. Medir el ciima laboral, por lo menos cada dos afios y delfinks, efecutar y evaluar estrategias de
intervencion.
2. Evaluar la adaptacion al carmbio organizacional y adelantar acciones de praparacion frenfe a/ cambio
¥ de desvinculacion laboral asistida o readaptacicn laboral cuando se den procesos de reforma
organizacional.
3. Preparar a los prepensionados para ef refiro del servicio,
4. Identificar /3 cultura organizacional y definir los procesos para ja consolidacion de la cultira
deseada,
5. Fortaiecer ef trabajo 2n equipo.
6. Adelaniar programas de incentivos.

Por su pate la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, dispone en su articulo 3 gue:,

ARTICULC 3. F! lteral g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedard asi-
g) Profesionalizacion del servicio Pablico. Los servidores pubiicos independientemente de su tpo de
vinculacion con el Estado, podrdn acceder 3 jos programas de capacitacion y de bienestar que adefante Ia

ESTE DOCUMENTO S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA TE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Entidad, atendiendo & las necesidades y af presupuesto asignado. En todo caso, si ef presupuesio es
insuficiente se dard prioridad & los empleados con derechos de carrera administrativa.

El Programa de Bienestar 2022 de la entidad, se elabord a través de la deteccion, recoleccidn y andlisis de
diagndstico de necesidades que arroja la encuesta de bienestar e incentivos aplicada en diciembre de 2021
y enero de 2022, asi como la medicion de clima laboral y los resultados de los exdmenes periddicos médico
ocupacionsles realizado al personal, siendo estos los principales insuros para la realizacién del Programa
y del cronograma de actividades, resultados que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad
“Plan de Bienestar - Incentivos 2022 - Anexo Técnico” en el fink
hitps://www.hospitalsanrafaeltunia.gov.co/nuevo_sitin/attachments/article/1077/7.%20PLANS20DE%20
BIENESTAR-TNCENTIVOS%:202022 %0 20ANEXCY 20 TECNICO pdf ~

En virtud de lo anterior, los integrantes del Comité de Bienestar y Capacitacién en cumplimiento de sus
funciones, mediante sesidn realizada el veinticuatro (24) de enero del 2022, procedieron a revisar las
actividades de bienestar enfocadas a propiciar un mejoramiento en [z calidad de vida de los empleados,
producto del diagndstico de necesidades de blenestar mencionado en el pairafo anteriar, dando visto bueno
a la realizacién de las necesidades presentadas. /

Mediante la Circular 100 - 022 del 10 de diciembre de 2021, se invitd a las organizaciones sindicales
ANTHOC, ANEC, SINTRASALUD para que participaran en la reunion del veinticuatro (24) de enero del 2022
con ¢ fin de recibir las sugerencias que sobre bienestar y capacitacidn hubieran lugar, de este proceso se
dejd constancia a través de acta de la facha en mencidn,

Pur esta razdn, se hace necesario materializar astas actividades las cuales se deben ejecutar en el marco
de la contratacion de ia institucion, para dar cumplimiento a los cronogramas establecidos y concertados
en e mendcionado comité, mediante un contrato de prestacidn de servicios de apoyo para adelantar
actividades concernientes a las actividades de bienestar e incentives, las que de acuerdo a su naturaleza,
garantizando la libre concurrencia y participacion de quienes consideren, puedan presentar sus ofertas. -

Por los argumentos expuesios, se requiere adeiantar e proceso para contratar a una persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢ objeto del contrato v que haya demostrado idoneidad v
experiencia relacionada, apoyando el cumiplimiento de las necesidades de bienestar gue actualmente se
encuentran proyectadas en el cronograma de para la vigencia 2022 requeridas por la Institucidn. _

Que la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGERCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ENTIDAD EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA ES.E HOSPITAL UMIVERSITARIO AN RAFAEL TUMNIA, fue presentada ante el
Comité Diractivo por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada vy verificada,
recomandando a la Gerencia la pertinencia de 12 contratacion de esta necesidad, dende se establecid gue
existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacién del servicio,

1.2, DESCRIPCION DEL OBIETO A CONTRATAR.

OBIETO: "PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
LUDICO-RECREATIVAS DURANTE 1.4 VIGENCEA 2022 DIRIGIDAS AL PERSONAL DE PLANTA DE

ESTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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LA ENTIDAD EN CONCORDANCIA CON FL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ES.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIA". ,

1.3, CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
Segin la Guia para la codificacién de bienes y servicios acuerdo con el eddigo esténdar de productos y

servicios de Naciones Unidas Cddigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombiz Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes cddigos UNSPSC:

“Hian o Serviclo @ contratar”
MIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
80000000 Servicios de Gestién,_Sewicios_Pfofesi}au'taies de
SEGMENTO 93000000 Empresa y Seivicios Administrativos.
Servicios Politicos y de Asuntos Civicos.
FAMILIA 80140000 Comerdializacion y distribucidn.
93140000 Seyvicios comunitarios v sociales.
CLASE 80141600 Actividades de ventas y promocion de negoecios. -
93141500 Desarroilo y servicios soclales
80141607 Gestidn de eventos,
PRODUCTOS 93141506 Servicios de biznestar social.

1.4, CONDICIOMNES TECNICAS DEL OBIETO DEL CONTRATO.

En virtud del desarrolle del objeto contractual, se deberd realizar el servicio para desarrollar las siguiantes
actividades por parte del contratista:

Mo,
fMeo. ACTIVIDADES PARTICIPANTES ESPECIFICACIONES TECNICAS
APROXIMADOS. ‘

Actividad de capacitacion v jornadas de reflexion institucional

dirigidas a fortalecer el sentido de pertenendia, la eficiancia,

la adecuada prestacion del servicio, ks valores v fa ética dal
servicio en lo plblice y el buen gobiemo.

1 Dia (fﬁibsf rvidor 56 Sa debe adiuntar hoja de vida del profesional que oriente fa s
UDico charla, cuya profesion este orientada a la Administracion de
empresas, Administracidn publica, dereche o Psicolagia,
experiencia en capacitacion en el terna solicitado.
Refrigerio por sesién, ofrecer minimo dos apciones que
contengan minimo 200 g de proteina y bebida fiia o caliente
Valor de servicic de transporte ida y regreso
{Busas modelos 2018 en adelante tipo preferencial).

Salida iUdica
2 recreativa todo el 56 El vehiculo debe contar con capacidad para ubicar

personal comadamente maximo a las 30 personas, con aire
acondicionado, documentos al dfa,
impuestos, seguros y poliza de responsabilidad civii

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IMFORMACION QUE
FOSEE E3 CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIEAD
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extracontractual y
contractual, documento de habilitacion para el transporte de
personas

Desayuno ofrecer dos opciones que incluya proteina minimo
de 200a

Refrigerio a.m y p.m, ofrecer minimo dos opciones que
contengan minime 200 g de proteina v bebida fifa o caliente

Almuerzo: Ofrecer minimo dos ppciones, que contenga
proteina minime de 200 ¢. Debe incluir sopa vy bandeja, debida
de fruta natural, p en su defecto un plato tipico de Ia regidn.

Ingreso al lugar(SI APLICA)

Coordinador para acompafiamiento permanente

Poliza de Viajeros

(Caminaias tipo
senderismo

[ %41
G

Se reguiere logistica para realizar carinatas tipo senderismo
en recorridos cercanos a la ciudad de Tunja.

Valor un dia por el ingreso al sitio de la caminata de nivel
intermedio, que inciuya y gufas que orienten el recorride.
Incluye mapa de recorrido, botiquin v protocclo de
bigseguridad. Duracién maxima de 6 horas.

Se requiere minimo 1 guias turisticos para cada recorrido.

Total recorride de la caminata: Maximo & horas

Se realizardn 2 caminatas en £l afo,

Refrigerip Hegada, y media mafiana, ofrecer minimao dos
ppriones que contengan minimo 200 g de proteina y bebida
fria o caliente

Sequra conkra accidentes

Dia de la familiz

Logistica para encuentro familiar en un centro de eventos en
la ciudad de Tunja.

Se deberdn realizar actividades adicas y recreativas que
integren al funcipnario v su familia

kefrigerio A.M, ofrecer minimo dos opciones que contengan
minimo 200 g de proteina v bebida fifa o caliente

Almuerzo tipe asado, el cual debe contener: Carne asada de
res minimo 200 g , papa salada, yuca, envuelto, arepa,
guacamole, bebida gasegsa ¢ jugo

Recreacionistas que orienten las actividades

Seguro contra accidentes

[ %11

Actividad Vacaciones
Recreativas junio
0-3: 2 nifios
4-9: 8 nifics
10a1i: 4 niflos
14 -17: 6 niilos

34

Se requiere garantizar el acceso a vacaciones recreativas de
Ips hijps mencres de edad de los trabajadores de la entidad,
en € corte del primer semestre de la vigencia 2022,

Cpn un acompafiante para nifios hasta los 11 afios

Refrigerio, ofrecer minima dos opdiones que contengan
minimo 100 q de proteina y bebida fria o caliente

Ingreso al lugar(SI APLICA)

Recreacionista o guia

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIWERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Actividad Vacaciones
Recregtivas octubre

Se requiere garantizar el acceso a vacaciones recreativas de
los hijos mencres de edad de los trabajadores de la entidad,
para & receso de octubre de 2022.

& 23 {23 2:222 24 Con un acompafiante para nifios hasta los 11 ahos
; o Refrigerio, ofrecer minimo dos opdones que contengan
10a 11: 4 nifios . . . : .
14 -17: 6 nifoS minlme 106 g de proteina v beblda fris o caliente
Ingreso al lugar{SI APLICA)
Recreacionista o guia
Se requiere garantizar e} acceso a vacacionas recreativas de
Aciividad Vacaciones ios hijos menores de edad de los trabajadores de la entidad,
Rerreativas para &l receso de diciembre da 2022,
diciembre
7 0-3: 2 nifios 34 Con un acompafiante para nifios hasta los 11 zfios
4-9: 8 nifios Refrigeria, ofrecer mirimo dos gpciones gue contengan
10 a 11 4 nifios mirirmo 100 q de proteina y bebida friz o caliente
14 -17: 6 nifios Ingreso al lugar{SI APLICA)
Recreacionista o gula
Charia Estrategia Mindfulness, Gestionar emociones,
reacciones, actitudes y pensamiento
8 Estrategia 56 Se debe adjuntdjhoja de vida del profesionai en piscologia o
Mindfulness administracion, con experiencia o especializacidn en temas de
Mindfulness
Refrigerio: ofrecer minimo dos opciones que contengan
minime 200 g de proteina y hebida fria o caliente
Charla Estilos de vida saiudable orientada a preparacion de
dietas saludables, preferiblemente por profesional en
*Charla estilos de gastronomia o nutricionista.
vida saludable:
Habitos de Se debe adjuntar la hoja de vida del profesional que ordente 2
9 alimentacidn 56 charla, gue acredite titulo como profesional en gastronomia o
saludable nutricionista, con experiencia de minime un (13 afio
- Entrega Kit Entrega kit saludable: Frutas enteras
saludable Frutas deshidratadas, Agua, queso, bebida 1ctea.
Refrigerio; Ofrecer minimo dos opciones que contengan
minimo 200 g de proteina v bebida fria o caliente
10 Curso de pintura en 25 Curso de pintura al dleo de 40 Horas, que incluya materiales
Oleo como pinturas, lienzo y pinceles, paleta para mezciar
Charla prevencion del acoso Laboral, Ley 101G de 2006
Charla prevencidn S_e_ requ_i('ere hojq de v}da del prcfe:_sionfji en’c!erecho, o
11 56 administracion o psicologia, con experiencia minimo de un (1)
acoso laboral a0
Refrigerin: Ofrecer minima dos opiones gue contengan
minimo 200 g de proteina v bebida fria o calienie
Conmemoracion Caremonia Formal en un centro de eventos en la ciudad de
12 | reconocimiento por 17 Tunja que incluya que incluya:

afics de servicio,
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funcionarios que

hayan pasado
renuncia por pensién
dentro de la vigencia

2022, v

reconocimients por

evaluacion del

desempefic

Almuerzo 0 cena: minimo dos (2) opciones, minimo dos {2)
carnes

Grupo musical que amenice el evento

Maestro de ceremonias

Apoyo logistico que incluye: alquiler de mesas, sillas,
ranteles, aseo, montaje vy desmontaje(St SE REQUIERE)

Coordinador para la realizacion del evento

Piacas de reconocimiento segan relacion, en vidrio segiin, con
logo institucional

Freparacion pars ef
refivo, programa
“"Cruzando o
Sendero”

Se requiere de un conferencista que acredite titule profesional
o especializacion en Gerontologia y psicologia.

Disposicion de salon de conferencias en la cludad de Tunja,
que cuente con video bean, pantalia de proyeccion

SESION 1 y 2: Duracién 4 horas
SESION 3 Y 4: Duracidn 4 horas
SESION 5 v 6: Duracion 4 horas

Se debe adjuntar hoja de vida del profesional o especialista
en Gerontologia, que acredite experiencia minimo de un{l)
afio

Refrigerio SESION 1 y 2: Duracién : 4 horas: Refrigerio por
sesitn, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo
200 g de proteina v bebida fria o caliente

Refrigeric SESION 3y 4: Duracidn : 4 horas: Refrigerio por
sesian, ofrecer minimo dos opdones que contengan minimo
200 g de proteina v bebida frla o caliente

fefrigerio SESION 5 y 6: Duradon : 4 horas: Refrigeric por
sesibn, ofrecer minimo dos opciones gque contengan minimo
200 g de proteina v bebida fria o caliente

Salida ladica
14 recreativa personal
prepensicnabie

42

Valor de servicio de transporte ida v regrese
{Buses modeles 2018 en adelante tipo preferendial).

E! vehiculo debe contar con capacidad para ubicar
ctmodamente méximo a las 30 pergonas, con aire
acondicionadn, documentos al dia,
impuestos, seguros ¥ poliza de responsabilidad civil
extracontractual y
contractual, documento de habilitacién para el transporte de
[ersonas

Desayuno: Ofrecer dos opciones que incluys protefina minimo
de 200 g

Refrigeric a.m vy par Ofrecer minimo dos opclones que
contengan minimo 200 g de nroteina v bebida fria o caliente

Almuerzo: Ofrecer minimo dos opciones, que contenga
proteina minimo de 200 g. Debe incluir sopa vy bandeje, debida
de fruta natural, o en su defecto un plato tpico de la regién.

Ingrese al lugar (S APLICA)

Coordinader para acompafiamiento permanente
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Pdoliza de Viajeros
Bonos de sarvicios turisticos para ser redimidas en |os centros
recreo Vacacionales de las cajas de compensacidn del pais o
con centros vacaclonales con convenio con éstas, para
acceder a servicios de recreacion, alojamients, alimentacion.

Vigencia un afio, una vez sezn emitidas

Incentivo a major Dos (2) bonos de un (1) SMLV: Mejor empleado entidad
empieads entidad, v Bonos de servicios turisticos para ser redimidas en los centros
15 mejor por entidad, 4 recreo Vacacionales de las cajas de compensacién def pais o
mejor Gerente con centros vacacionales ¢on convenio ¢on éstas, para
publico acceder a servicios de recreacidn, alojamiento, alimentacion.

Vigencia un afio, una vez ssan emitidas
Dos (2} bonc de un {1} SMLV:

i SMLV: Mejor empleado nivel
1 SMLY: Meior Gerente Pablico

NOTA ACLARATORIA: La E.S.F Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva I3 cantidad a solicitar
de conformidad con ef nimero de participantes en lz actividad previa confirmacion con fres (03) dias de
anticipacida por parte de fa Oficine de Talento humano.

1.5,  REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
x REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS - APLICA/ND
CONDICION PARA EL PROVEEDOR OBSERVACION APLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
Posterior a la Celebracion del
Pago de sequridad social con Contrato como Obligacién
REQUISITOS | clasificacion de riesgo de acuerdo con Contraciual APLICA
GENERALES ta actividad (Decreto 1607 de 2002) certificado de afiffacidn con )
minimo nivel de riesgo 3 vigencia 24 horas antes
iniciacitn de labores

1.6, CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
1.6.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, iunto con el supervisor det misme, dentro de fos
tres {3) dias siguientes a la suscripcidn del contrato y/o previa aprobacion de las garantias
a que haya lugar. /
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2. Entregar v garantizar los seivicios requeridos de acuerdo a las especificaciones téonicas
de las actividades solicitadas v dentro ded término estipulado en el estudic de conveniencia
v oportunidad, para ef correcto desarrolio del objeto contractual, =

3. Radicar la factura de cobro por los servicios prestados dentro de los plaros convenidos y
con las soportes requeridas. <

4, Presentar los documendos exigidos dentro del plazo establecids, vy cumplic con fos
requisitos de orden téonico, exigidos como condicion previa e indispansatile para iniciar el
contrate,

5. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.”

6. Acatar las instrucciones que durante & desarrollo del conlrato se le impadten por parte de
fa ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, ~

7. Para ¢l pago ef contratista deberd presentar el informe debidaments avalado por el
Supervisor del contrato, 4

8. Ubrar con lealtad v buena fe en cada una de las etapas contractuales v evitando
dilataciones.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social v de
parafiscales de conformidad a o normatividad vigente,

10, Las demdas inherentes al cumplimiznto del objeto contratado y que sean determinadas por
el supervisor, -

11. Elcontratista serad responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
die las actividades que desarrolle 2n virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la BESE o & terceroas.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato v que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion,

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

i} Prestar todos los servicios gue sean nacesarios para desarrcllar ef objeto del presente
contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas y las instrucciones espacificas
que impartan €l (los) supervisor {es), para lo cual deberd desplegar toda su pericia y
cononcimiento para garantiecar que d;hos servicios se presten en copdiciones de
oporfunidad, calidad y satisfaccidn,

2} Desarrollar las actividades sefialadas en ef cronograma de actividadas entregado por el
{los) Supervisor {es) del contrato por parte det Hospital a la suscripcidn del acta de irticio.””

3} Garantizar ias cantidades oportunamente indicadas por el supervisor del contrato, para
el desarrollo de cada una de las actividades del contralo. -

4)} Llevar a cabo las actividades en las condiciones de tiempo, modo y lugar establecidas
praviamente en ef cronograma de actividades. Cualquier ajuste serd informado por el
(los) supervisor {es) del contrato por parte del Hospital con una antelacidn de tres (03)
dias habiles anteriores al evento. El Hospital podrd incrementar las cantidades (N® de
participantes) previstas en las especificaciones técnicas relacionadas en @l cronograma
de actividades, para lo cual el supervisor informard al contratista con ura antelacién no
mencr a tres (03) dias hdbiles. Los ajustes aqui referidos no conllevan modificacion
alguna scbre los valores unitarios contenidos en la propuesta.

5)  Cumplir estrictamente con toda [a paneacion e instrucciones definidas por el (los)
supenvisor (&) con ef contratista en las reuniones sistematicas pare cada evento o
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actividad, Si el contratista las modifica a su arbitrio, se compromete a realizarla
nuevamente si ello fuere necesario. En caso contrario, el Hospital descontara del
respactivo pago el valor de la actividad o especificacion técnica no recibida a satisfaccion.
Si se presentase tal situacion, las partes se reuniran con i fin de analizar las condiciones
en gue se llevd a cabo la actividad, v las razones que o apartaron de lo acordado
previamente, para de esta forma determinar si hay lugar o no al descuente o si la realiza
nuevarente en las condicicnes acordadas. -

&Y Proveer todos los insumos ¥ matertales negesarios para ef desarroflo de os diferentes
planes, programas y actividades objeto del presente contrato,

7% Designar un Coordinador para cada actividad con quien se efectuara una reunion ya sea
de forma presencial en la sede del Hospital o de manera virtual, para establecer entre
otros asuntos, los detalles de la actividad o eventa. De fa reunidn sz levantard acta por .
parte del contratista, la cual haré parte det informe del contrato, -

B} Asistir a las reuniones convocadas por el (los) supervisor (es} del contrato por parte del
Hospital ya sea de forma presencial en fa sede del Hospital 0 de manera virtual, con &l
fin hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales vy temas
propuestos en fa agenda. De las reuniones se dejard constancia escrita con fijacion de
COMpPromisos.

9) Finalizadas cada una de las actividades, el contratista deberd aplicar a una mueskra
representativa de los asistentes, una “Encuesta de percapcion”. Bl contratista realizara
la tabulacion de las mismas y deberd remitir al Hospital tanto las encuastas como la
tabulacidn, las cuales haran parte de los informes mensuales indicados en ef contrate,

i0) Entregar, dentro de los dnco (B) primeros dias habiles del mes subsiguiente a aguel en
que se prestaron los servicios, en wiginal todos les documentos soportes requeridos
para el pago junto con la (s) factura(s) correspondiente{s).

11y Cumplir con los ofrecimientos realizados como criterios de ponderacion, dentro del
presente proceso, en case de aplicar,

1.8, QBLIGACIONMES DEL HOSPETAL.

1. Pagar log valgres pactados como contraprestacion del servicio contratado y efectivamente
prestado.

2. Brindar todo su apoyo y colaboracidn para garantizar un adecuadn desarralio del objeto
contractual,

3. Garantizar las condicicnes adecuadas de clima laboral para la ejecucién del objeto
contractuat, P

4. Ofrecer un trato respetuoso v cordial at CONTRATISTA.

140, TIPO DE CONTRATO,
Contrato de prestacion de servicios. 7
1,131, LUGAR DE EIECUCION.

El iugar de gjecucién del presente para todos sus efectos juridicos v fegales sera en las instalaciones de la
E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja De Tunda o los definidos por esta.
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1.12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DF SELECCION.

De conformidad con la ley 996 de 2005 ¢ Ley de Garantias Electorales la cual promueve el ejercicio
equitativo v transparente de la democracia representativa v asegura que la contienda democrética se
cumpla en condicionss igualitarias y transparentes para los electores, por ello, Ia ley establece unas
restricciones al ejercicio de la funcion gubernamental como garantia del equilibrio v fa transparencia del
actuar administrativo en medio del debate eiectoral. Asi las cosas, aun cuando la Resolucidn No, 173 de
2071, Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, permite la contratacion
de manera directa con pluralidad de oferentes, en atencidn a la ley de referencia, que surtird el proceso
por convocatoria plblica bajo los pardmetros establecidos por ef Manual Interno de Contratacién.

1.13. PRESUPUESTO OFICIAL.

Conforme al andlisis realizado por la entidad 5 establecié como presupuesto estimado para la ejecucidn
del contrato a2 suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/LTE ($ 123.574.242) teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas del objeto a contratar, 10 que incluye impuestos, tasas y demas costos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratisia para cumplir con el objeto a contratar.

NOTAr Es importante que los clerentes tengan claro, que el presenfe proceso corresponde a ja
modalidad de monto agotsble, es deck, que se adiudicard por & valor de la oferta. Por lo tanto, el
criterio de evaluacion de fa oferta econdmica se realizard sola sobre precios unitarios por cada uno de
105 fems gue se van a adgur,

1.14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacion Financiera ha emitido ef Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, 902 de fecha 27 de mayo de 2022, por un valor de CIENTO VEINTITRES
MILLONES QUINIEMNTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 123.574.242) de los cuales corresponden al rubro Adquisicion de servicios, actividades de
bienestar social empleados planta.

CAPITULD I1.
2 REQUISETOS PARA PARTICIPAR,
2.4, MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podrén participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas coniuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios} que acrediten la capacidad para cumplir con el obiete contractual gue no se

ercuentren Incurse en hinguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion
poiitica de Colombia v en ia ley.

PARAGRAFO: Para ef Caso de Figuras Asoclativas coma Consorcios y Uniones Temporales y demés
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a Ia persona juridica.
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2.2, REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales ¢ juridicas, asi como las deméds formas conjunias de participacion deberan acreditar
con ia presentacion de sus ofertas los siguientes requisitas habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.
Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente informacion:
2.2.1.1. Persona Natural:

» Carta de presentacion de la propuesta: Formate 4 de ia Convocatoria Pablica,

» Fotocopia del documento de identificacion.

Certificado de existencia y representacian legal y/o Cémara de comercio (si aplica): Con fecha

de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario.

Fotocopia del registro (nico Tributario - RUT: Actualizado.

Certificacicnes de formacion académica {Si aplica).

Fotocopia de ta Tarjeta profesional: Cuando sea el ¢aso.

Fotocopia da los soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Sistema de Seguridad

Social en Salud y pensiones, coma cotizante:

Los articulos 3 v 4 de la Ley 797 de 2003, que madifican los articulos 15 v 17 de la Ley 100 de

1993, en concordancia con & articule 50 de la Ley 782 de 2002, deberd acreditar que al

momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sisterma General de

Seguridad Social en salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. En todo

caso, debera tener en cuenta que conforme a fas norimas mencionadas ya la Circular 00001

del & de diciembre de 2004 expedida por e Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la

Proteccion Social, la base de cotizacién para los sistemas salud y pensiones del contratista,

corresponde al cuarenta por ciento {40%) del valor brute del contrate facturado en forma

mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculard el monto del aporte que en salud v

pensiones debe efectuarse.

En casg de Consorcios o Uniones Temparales, cada uno de los integrantes debera aportar este

documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa, igualmente, ios proveedores o

contratistas, en forma previa a la celebracion de cualquier contrato, deberan diligenciar ante

el drea interesada en la ordenacidén del gasto, el formato "Registro y Actualizacién e

informacion a Terceros”, ef cual registra fa informacion tributaria que suministra el proveedor

o contratista para ser diigenciada en el area de Contabilidad y Presupuesto,

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion:
Con fecha de expedicion no superior a 3 meses.

» Certificado de consuita de antecedentes fiscales en ol Boletin de Responsables Fiscales emitido
por la Contraloria General de la Repiblica: Con fecha de expedicion no superior g 3 meses.

+« Certificado de consulta de antecedentes judiciales: Con fecha de expedicidn nio superior a 3
meses.

+ {ertificado de medidas correctivas: Con fecha de expedicion no superior a 3 meses.

= Fotocopia de fibreta militar: Para hombres menares de 50 afios.

« Ceptificacion bancaria: Con fecha de expedicion no superior & 1 aho.

-

& @ 5 @
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« Soporte que evidencie que se registrd la informacidn de la hoja de vida en el Sistema de

L 3

Informacion y Gestidn del Empleo Pdblico - SIGEP en ef portal del Departamento Administrativo
de fa Funcidn Plblica u Hoja de vida de persona natural - formato del Departamento
Administrativo de fa Funcién Plblica.

Declaracion juramentada de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones: Formato 5 de la Convocatoria Pdblica,

Declaracion juramentada donde consta tener plena capacidad para contratar: Formato 6 de la
Convocatoria Piblica.

Forrnulario SARLAFT,

Piliza de seriedad de la oferta; ORIGINAL DE LA POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD
RE LA PROPUESTA ADIUNTANDC RECIBO DE PAGD DE LA PRIMA. £ proponente dehe
garaniizar |a seriedad de su oferta con la presentacion de la garantia de seriedad expedida por
compadia de sequros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia.

£.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUN3A
NIT. 891.80(,231-0

Beneficiario:

H oferente. Si quien presenta |a oferta es un consorcio o unién temporal, deben
aparecer los nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de i propuesta
deberd ser expedida 3 nombre del representante legal del consorcio o uridn
temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes v su porcentaje de participacion.
Les nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la
Camara de Cormercio.

Afianrado;

Vigencia: Noverda (90) dias contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas,

Dhjelo: Cresciibir 1a totalidad del olieto de la invitacidn a cotizar.

Crantiz: La garantia deberd ser equivalente al 10% dej valor del presupuesto oficiai.

La garantia de seriedad de la oferta se podra hacer efectiva si of oferente no firma el contrato
dentro del dia habil siguiente al plazo pactado para la suscripcidn v se extenderad hasta ia
aprobacion de ia garantia de cumplimiento del contrato.

Registro Unice: de Praponentes - RUP: Vigente y en firme al momento del cierre del proceso
de seleccidn, de acuerdo a la normatividad vigente para el efecto, para los proponentes no
obligades a tener Registro Unico de Proponentes deberdn aportar los Fstados Financieros a
corte de 2021.

Estar inscrito v actualizade en el Kardex de proveedores,

2. Persona Juridica:

Carta de presentacion de la propuesta: Formato 4 de la Convocatoria Publica,

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Certificado de existencia y representacidn legal: Con fecha de expedicién no superior a treinta
(30} dias calendario. En caso de no estar obligado a registrarse ante la Cémara de Comercio,
presentar e documante en el que se acredite su existencia legal,

Autorizacidn del drgane societario: En caso de existir limitacion del represente legal para
suscribir contratos,

Fotacopia del registro Gnico Tributario-RUT: Actualizado.

Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacidn al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pensiones, como cotizante y/o Certificacién de cumplimiento con las
obligacicnes con ei sistena de seguridad social integral y parafiscales expedida en los términos

ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ' LA INFORMACION QUE
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del articula 50 de la ley 789 de 2002, en &l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 de los articulos
3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2024 v ef articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita
por el representante legai o revisor fiscal 5i es el caso.

*Para lo cual deberd anexarse:
- Fotocopia del docurnento de identificacion.
- Tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de Iz profesién: Con fecha de expedicion no superior a tres
{03) meses.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones v a Ia ARP.
Asi mismo debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICEF y
Caja de Compensacion Familiar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal v el anexo
de los docitmentos que acreditan dicha Calidad {tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes) o por el Representante Legal, segln el caso.

Dicho documento debe certificar que, ha realizado ¢! pago de 10s aportes correspondientes a
fa ndmina, el cual en tode caso no serd inferior a los seis meses anterioras a la celebracion del
contratc, @n los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad
con el articuln 50 de la ley 789 de 2002,

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
fas obligaclones mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de pago v que se
encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. Cuando se trate de
consorcin o unlones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, deberd aportar el certificado aqui exigido.

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduriz General de la Nacion
para la persona juridica v para el representante legal: Con fecha de expedicitn no superiar &
3 mases,

»  Certificado de consulta de antecedentes fiscales en ef Beletin de Responsables Fiscales emitido
por la Contraloria General de la Replblica para la persuna juridica y para el representante
legal: Con fecha de expedicion no superior a 3 meses.

» Certificado de consulta de antecedentes judiciales: Con fecha de expedicidn no superior a 3

meseas,

Certificado de medidas correctivas: Con fecha de expedicitn no superior a 3 meses.

Fotocopla de fibreta militar: Para hombres menores de 50 afios.

Certificacién bancaria: Con fecha de expedicion ne superior a 1 afo.

Hoja de vida de persona juridica -formato del Departamento Administrative de ia Funcidn

Pablica.

= Dedaracidén juramentada de no encantrarse incurso de inhabilidad, incompatibitidad a
prohibiciones: Formato 5 de la Convocatoria Publica.

« Dedaracién juramentada donde conhsta tener plena capacidad para contratar: Fermato 6 de la
Conveocatoria Plblica,

Formulario SARLAFT,
Pdliza de seriedad de ia oferta: ORIGINAL DE LA POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA PROPUESTA ADIUNTANDO RECIBO DE PAGO DE LA PRIMA. Ei proponente dabe

s & o S
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garanijzar ka seriedad de su oferta con la presentacién de la garantia de seriedad expedida por
compafila de segurps ¢ entidad bancaria legalmente establecida en Colombia.

. i E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Beneficiaria: NIT. 891.800.231-0
El oferente. Si guien presenta la oferta es un consorcio o unidn temporal, deben
aparecer fos nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta
Afianzado: debera ser expedida a nombre del representante legal del consorcip b unidn
temporal, incluyendn a cada uno de sus integrantes v su porcentaje de participacidin.
Los rnombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de [a
Camara de Comerdio.
Vigencia: Noventa (90) dias contados a partir de la fecha imite para presentar ofertas.
Dhjeto: Describir la totalidad del objeto de ia invitacién a cotizar.
Cuantia; La garantia deberd ser equivalente af 10% del valor def presupuesto oficiaf.

La garantia de seriedad de la oferta se podrd hacer efectiva si el oferente no firma &l contrato
dentro det dia habil siguiente al plazo pactadoe para la suscripcion y se extenderad hasta la
aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrate.

» Registro Unico de Proponentes - RUP: Vigente y en firme al momento del cierre del proceso
de seleccion, de acuerdo a la normatividad vigente para €l efecto, para los proponentes no
obligados a tener Registre Unico de Proponentes deberan aportar los Estados Financieros a
corie de 2021,

« Estar inscrito y actualizade an el Kardex de proveedores,

2.2.2. CAPACIDAD TECNELA.
Se deberd anexar las especificaciones técnicas: Formato 1 de la convocatoria pubiica.

Se deberd cumplir con todo o estabiecide en ef estudio previo de converiiencia y oportunidad y los términas
de referencia.

2,221, EXPERIENCIA,

Los proponentes deberdn acreditar experiencia especifica para o cual deberdn adjuntar raximo dos (02)
certificaciones o contratos celebrados y liquidados por el oferente con entidades piiblicas o privadas, nacionales
o extranjeras, cuvo obieto y/o actividades y/o alcance, se encuentre relacionado con fa Ejecucion de planes,
programas, actividades v/o eventos de bisnestar social y la sumatoria de los contratos debe ser igual ©
superior al cien por cento (100%) ded total del presupuesto aficial.

El objeto o alcance o actividades ejecutadas los contratas deben corresponder a actividades de gestion de
evertos y servicios de bienestar social y los cuales deben estar clasificados en los siguientes dos (02)
codigos UNSPSC:

- Producitos Cadigo
Grupo F Segmentos {80) Famitias {14) Clases (16} (07) UNSPSC

: Servicins de Gestidn, Actividades de

§ rris e Servicios Comerciatizacidn y ventas y Gestion de

{ SERVICIOS Profesionales de Empresa v distribucidn promocion de eventos 86141607
! Servicins Administrativos negocios

ESTE DQCUMENTO £5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA MFORMACION QUE
POSEE £S5 CONTIDENGIAL. 54 REPROGUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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o Productos Cadigo
| Grupe F Segmentos (93) Familias {14} Clases {15} (66} HHSPSE
Servicios Politicos y de Servicios Desarroiio v Servicios de
SERVICIOS Asuntos comunitarios v seivicios bienestar 531415056
Civicos sociales soclales social

Para verificar el cumplimiento de 1a experiencia sefiaiada, el proponente debera diligenciar el Formato Mo,
3, indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera que acredita su experiencia.

Adicionalmente, los contratos con que acredita la experiencia en e RUP, el oferente deberd allegar
certificacion expedida por la entidad o empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar
el nhjete det contrato con sus abligaciones, con el fin de establecer que ef oferente tiene experiencia 2n las
siguientes actividades:

» Ejecucion de planes, programas, actividades y/o eventos de bienestar social.

Las anteriores actividades se deberdn acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para cumplir
con &l reguisito de experienda.

s Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de
la respectiva entidad publica o privada contratante las mismas deberdn contener comno minimo ia
siguiente informacion:

s Razdn social de ia empresa o entidad contratante
Nombre del Contratista

s Obietn del contralo y descripcion de las obligaciones. El objeto v/o las obligaciones deben estar
relacionadas con las actividades a desarrollar.

= Tiernpo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), de
manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiernpo de ejecucion.

¢ Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidn Temporal, si la certificacidn se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras,

Vaior del conirato
Fecha, firma y carge del representante legai o funcicnario que expide la certificacion.

¢ Constancia de recibide por e contratante 0 que de la certificacion se infiera el cumplimiento o

ejecucion total del contrato,

NOTA 1: Para las personas no obligadas a tener RUP deberan aportar las certificaciones en log siguientes
tErminas:

Para los contratos con que acredita ia experiencia el oferente deberd allegar certificacion expedida por la
entided o ernpreza contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato con
sus obligaciones, con el fin de establecer que el oferente tiene experiencia en las siguientes actividades:

e Flecucicn de planes, programas, actividades y/o evenios de bienestar social.

Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para cumpiir
con el requisito de experiencia.

ESTE BOCUMENTG ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UMIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUMNJA DE TUNJA Y LA i."JFORI‘.r‘:ACgéN QUE
FOSEE £3 COMFIDEMCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DAGA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA COCRDINACION DS
SISTEMA DE GARAMNTIA DE CALICAD
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¢ Las certificaciones deberdn ser expedidas por el representante fegal o funcionario competente de
la respectiva entidad piblica o privada contratante las mismas deberdn contener como minimo la
siguiente informacian:

¢ Razdn social de la empresa o entidad contratante

» Nombre del Contratista

+  Obieto del contrato v descripcidn de las obligaciones. Bl objeto v/o las obligaciones deben estar
relacionadas con fas actividades a desarrollar.

s Tiermpo de duradcion en afios y meses con fechas de inicio v de terminacion {dia, mes y afio), de
manera que se pueds establecer de forma inequivoca el tempo de gjecucidn,

« Porcentaje de participacidn en el Consorcio o Unidn Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutadda bajo alguna de estas figuras.

« Valor del contrato
Fecha, firma y cargo dei representante legal o funcionario que expide 1a certificacion.
Constancia de recibido por af contratante o gue de la certificacion se infiera ef cumplimiento o
ejecucién total dal contrato.

2.2.3. CAPACEDRAD FINANCIERA Y ORGANIZACIORAL

Con hase en el andlisis de ks ¥ entidades del estudio de dermnanda se relacionan los indicadores financieros
v gperacionales que PétQ tlvieron en cuenta at momento de contratar, se calcula un promeadio a través de
la media aritrética:

RESUMEN ANALISIS FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ENTIDADES ESTUDIADAS
ER LA DEMANDA

& 2 2 =
= e = b w = o
"y " g Fa) £ W ey
N & B 5 & 495 ««
s B aE . R = = 1 g B¢ B % % s =
] @w rd m‘@ o L2 o (8 [ rT] = & oy P
B pag bk © LA wf 3 o, b By o [
TR BOR 22 Pt [ - . R B &
& O & O ® = 0 @ o ¥ 5 z b
B i o ik 8w - S =
[73) b’; 23] [} .
b b o [+ E
= 2 o 2 p
& & o 0] & %
W e bl
EIQUIDEZ 1,4 1,1 1,5 1,07 1,36 1,07 1.5 1,49 1,5
ENDEUDAMIENTO 0,65 (9 0,6 0,61 0.56 56 0,5 0,66 0,6
COBERTURA DE - . - -
INTERES 3 1,4 1 1,26 3,79 303,79 209 | 1
RENTABILIDAD . - ) - ~
DEL ACTIVO 0,03 0,06 0,05 0,05 0,1t 0,03 ] 041 ¢ 0,07 | 0,09
RENTABILIDAD ., 2l an ]
DEL PATRIMONIO 0,02 0,02 0,07 0,02 0,04 cG2 | 0407 | 0,03 | 0,07

Freene: Elaboracion Propia informacion tomada da la plataferma SECCR 1T
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2.2.3.1. CAPACIDAD FIMNANMCIERA

El proponente deberd cumplir con ios indicadores, fos cuales seran verificados en el registro {nico de
proponentes debidamente actualizaris v en firme y para los propenentas o obligades a contar con RUP
seran verificados en lgs estados financiaros:

INDICADOR CONDICION RESULTADO

Indice de Liquidez Mayor o iqual a 1,29 HABILITANTE
Indice de Fndeudamienin Menor o igua! a 0,66 HABILITANTE
Razdn de cobertura de Interds Mayor 2 igual a 1 ¢ Indeterminado HABILITANTE

MOTA i: Los proponentes no ontigados a tener RUP deberdn aportar ios estados financieros a corte de
2021.

MOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), ne pedrédn calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional
sea negativa, caso en ¢ cual NO CUMPLE con el indicadar.

La ESE Hospital Universitario San Rafzel de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional
con el fin de verificar y/o aclarar ios datos reportados en los certificados requeridos, si lo coensidera
necesario.

Seran declaradas, que CUMPLEN FINAMCIERAMENTE las propuestas gue cumplan, los indices
mencionados en ta anterior tabla del numeral 2.2.3.1. cada indicador se avaluarad por separado utilizando
tas formulas indicadas en cada caso,

¢

dadd que tiene el proponente para curmplir con sus obligaciones de corto

Razdn corrienis:
El indice de liguider indica la capar
plazo.

indice de endeudamients = pasivo total / active total,
Et indice de endeudamiento detenmina ef grado de endeudamiento en la estructura de financiacian del
proponente,

Razén de Cobertura de Intereses = utilidad operaciona! / gastos de intereses
La razon de cobertura de intereses indica el nimero de veces que ia ubilidad operacional cubre los gastos
financieros.

2.2.3.2. CAPACIDADR ORGANIZACIONAL
Fl proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en lg informacion tomada en las mismas

fuentes v en las condiciones deccritas para la verificacion de la capacidad financiers, aplicadas en la
capacidad organizacional: '

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFASL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
M ESTARA DADA A TR{\VES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
ZISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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INDICADOR CONDICION RESULTADO
Rentabilidad del Patrimonio Mavor ¢ iqual 3 0,07 HABILITANTE
Fentabilidad del Activo Mayor ¢ igual & 0,03 HABILITANTE

Seran declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas gue cumplan con los
porcentajes de los indicadores mencionados en la anterior tabla del numeral 2.2.3.2.

Rantabilidad sobre of Pabrirnonin = utilidad operacieons! / patrimonig
Determing la rentabilidad del patrimonic del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada pese invertide en i patrimonic.

Rentabilidad sobre Activoes = utilidad operacional f activo total
Delermina la rentabilidad de los activos del proponente, es dedr, ls capacidad de generacion de ulbitidad
operacional por cada peso invertido en el activo.

La habilitacidn de cada proponente se determinard por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado v utilizando las
formudas indicadas en cada caso.

2.2,

CROMNOGRAMA,

ACTIVIDAD

FECHA

LuGAR, HORA Y CBSERVACEONES.

Publicacion de los
términos de

10 de jumio

Serd publicada en la pagina de la institucion

referencia de 2022. https://www. hospitaisanrafaeltunja.gov.co ink Kardex y SECOP 1
preliminares.
Dbs?,;:;‘;:,?&&;(f fos Eli0vy 13 Unicamente se recibiran en fa Oficing de Contratacién y/o e-maik
.tijefﬂrenci;: de junio de | contratacion@hospitaisanrafaelfunja.gov.co el 10 v 13 de junio de
e 2022, 2022, a tas 3:00 p.m.
prefiminares.
Respuesta a las 14 de junio Sera publicada en la pagina de la institucdon
phservaciones. de 2022, hitps:/ fwww. hospitalsanrafaeltunia.gov.co link Kardex y SECOP |
Apertura de I 14 de junio Sera m‘e’diante a‘cto .admlmstratlva Vs pubhca@ en la pagina dfi Ia
e T o institucion https://www.hospitalsanrafaelunia.gov.co link Kardex
contratacion. de 2022, -
vy SECOP 1
Pubgi‘a;?:réiirgnos‘. 14 de junio Sera publicada en la pagina de ia institucion
éjeﬁnitivo - de 2022, https:/ fwww hospitalsanrafaeltunia.gov.co link Kardex y SECOP [
Observaciones a los | Del 14 al 15 | Unicamenie se recibirdn en la Cficina de Contratacién y/o e~-mail:
términos de de junio de | contratacion@hospitalsanrafasltunia.gov.co del 14 ai 15 de junic
referencia definitivos. 2022, de 2022, a las 3:00 p.m.
if:gi:ggfelai 16 de junio Serd publicada en la pagina de fa institucion
) e ) de 2022, htps:/fwww hospitalsanrafaeltunia.gov.co link Kardex y SECOP I

expedicidn de

ESTE DOCUMENTG £8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUMJA DE TUMJAY LA iNFORMACEON QUE
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adendas, si hav lugar
a ello.
co?i?rrarteag%n 17 de junio Se recibérén en la pﬁcina de Contrate’eci()n, hasta fas 10:00 am.,
(Entreas d de 2032 del 16 de junio de 2022, Se procedgra a levantar 2i acta de cierre
(Entrega de e 2022.
i correspanciente,
Propuesta).
Evaluacian de Del _:L‘,"_ai 21 .Are.as egacargadas de evaluar y sera pub!icac?a en la pélgin‘a_de la
h;::ropuestias de junio de | institucion https://www.hospitaisanrafacitunia.gov.co link Kardesx
' 2022. y SECOP 1
Pugf;if;éc;e a 21 de junio - Sera pu.biicada 20 la pé_gina de la_mstituc.ién _
preliminar. de 2022, https://www hospitalsanrafasitunia.gov.co link Kardex y SECOPR |
Cbservaciones ala | Del 21 at 22 | Unicamentie se recibiran en la Gficina de Contratacion y/o e-mail:
evalaciin de junio de | contratacion@hospitalsanrafasiunia.gov.co del 21 al 22 de junio
preliminar. 2022, de 2022, & las 03:00 p.m.
Respuesta a las
Obsarvacicnes a la | 23 de junio Serd publicada en la pagina de la institucién
evaluacidn de 2022. hitps://www.hospitalsanrafaettunja.gov.co link Kardex y SECOP I
preliminar.
Publicacion de fa 23 de junin Serd publicada en ia pagina de la institucidn
evaluacion definitiva. de 2022. hitps://www.hospitalsanrafasitunja.gov.co iink Kardex y SECOP I
' 94 de junio Serad mediante{acto administrativo y Serd publicada en la paging
Adjudicacion de 26023 i de la institucion https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link
a Kardex y SECOP ]

2.3,  EXPEDICION DE ADEMNDAS

La £.5.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de madificar el presente
cronograma a su fibre albedrio v seg(n las necesidades de la entidad, para lo cual o haréd constar por escrito
8 través de adenda la cual se publicara en fa  pdgina  de fa  institucidn
https://www.hospitalsanrafaeitunja.gov.co link Kardex y sistema electrénico para la contratacion piblica -
1 SECCOP- htips://www.contratos.gov.co/

2.4. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta debe entregarse en la Oficina de Contratacidn del Hospital Universitaric San Rafasi de |a
ciudad de Tunja.

Se tendra por fecha v hora de recibo, la fecha v hora de llegada a la Oficina de Conkratacion.

La propuesta con toda la informacidn nacesaria debe presentarse foliade, an original en sobra seliadn,
firmada, encuadernada e indice paginado.

L.as fotocopias que se Incluyan en las propuestas deberdn ser legibles.
ESTE DOCUMENTG £S5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE

POSEE £3 CONFIDEMCIAL. SU REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TR{'\VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAZION DEL
SISTEMS D GARANTIA DE CALIDAD
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Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena de ser inadmitida.

En caso de efectuarse alguna aclaracion se deberd colocar una nota explicativa de la misma, debidamente
riibricada por el proponente.

Por ningdn motive se admitirdn propuestas presentadas después del dia y hora sefialados para el dierre.
Después de recibidas las propuestas no se permite el retire parcial de ninguna de ellas.,

Las propuestas deberén estar suscritas en original por la persona natural o por el representante legat de ta
persona juridica o por el representante designade por los miembros del consorcio o de la unidn tempuoral,

La propuesta debe presentarse directamante por el proponante o su delegado cuando se es persona natural
o parsoralmeante por al representante legal de la persona juridica.

Seran de cargo del propenente tedos los costes asociados a la preparacion y presentacion de su propuasta,
La E.5.E, en ningiin caso, serd responsable de los mismos.

NOTA: Para todos ios casos el proponente deberd manifestar en su propuesta que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibifidad para contratar de confonmidad con lo establecido en la
Constifucion Politica, Ley 80 del 93 v demias normas concordantes.

2.5, VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las ofertas deberdn tener validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre
de la convocatoria prblica.

Esta vigencia debe indicarse expresamente en la propuesta.

Se aclara que la validez de la oferta se aplica hasta la formalizacidn del contrato, tos precios propusstos
serén vigentes durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

2.6, CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

t. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimes técnices, habilitantes y de experiencia
exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en aljuna informacidn suministrada por &
proponerde o en la contenida en los documentos anexos a fa propuesta y que no fueron
aclarados por aquel.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabitidades o incompatibilidades pravistas en fa Constitucion o en la Ley.

4. Cuando a propuesta sea juridicamente inhabilitada.

B. Cuando los documentos prasenten borronas, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la
satvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o wregularidades,

&, Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
axigido en los términos de referencia.
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7. Cuando se incluyan dentro de |z propuesta textos cuvo contenido contradiga o modifigue lo
dispuesio en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referancia.

&. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado,

8. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimienio de alguna condicion.

10.La omisidn de alguno de los documentas minimos habilitantes que no haya side subsanado
dentro del términe establecido otorgado por le entidad.

i1.Cuando no esté inscrite y/o actualizado er el Kardex de proveedores de acuerdo & lo
establecido en el manual interne de contratacion.

L2.Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciade u  obtenido
correspondencia interna, proyectas de conceptos de evaluacidn o de respuasta a observaciones
ne enviades oficialmente a los proponanies,

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de ins
oferentes o acuerdos entre los mismos ¢ se incurra en alguna situacidn dirigida a defraudar o
distorsionar e! presenie procesc.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o aon
nombres difarentas, o que haga parte de conscrcios o uniones temporales.

15, Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica,
ostenten igual condicion en otras u cotras personas juridicas diferentes, que tambign estén
participando en el presente proceso de seleccién.

16. Cuando el objeto social no guarde directa relacidn con el objeto a contratar,

17. Cuando modifigue los documentos formatos de la presente convocatoria piblics
{Formatos 1, 2, 3, 4, 5, 6).

18.10s demds casos expresamente establecidos en ia ley v en los presentes términos de
referencia.

2.7.  CONSULTAS, OBSERVACIONES ¥ ACLARACIONES,

Dentro del plazo del proceso de seleccion, cualquier interesado puede solicitar aclaraciones adicionales
especificas del presente proceso de seleccion radicandolas en la Oficing de Contratacién y/o e-mail:
contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co dentro del térming establecido en el cronograma,

Siono se presentan solicitudes de aclaracian, se entenderd que el proyecto de términes de referencia se ha
encontrado satisfactorio vy que no existen dudas sobre los mismos.

Por consiguienis, no se aceptardn posteriorments reclamos fundamentados en discrepancias, erroyes,
omisiones o dudas de los érminos, salvo la solicitud de aclaracicnes adicionales.

2.8,  MODIFICACIONES AL TERMIMOS DE REFERENCIA.

St EL HOSPITAL considera necesario hacer modificaciones al presente proceso de seleccidn, o si decide
aplazer alguna facha de la misma, lo hard por medio de adenda que serd publicado en fa pdgina de la
institucion https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y sistema elactrénico para la contratacion
piiblica -1 SECOP- hitps:/www. contratas.gov.co/
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2.2

CRITERIOS DE DESEMBATE,

FACTORES DE DESEMPATE articulo 35 de fa Ley 2069 de 2020. Medios de acreditario articulo 2.2.1.2.4.2.17 det
Decreto 1082 de 2015, medificado y adicionado por el articulo 3¢ def Decreto 1860 de 2021.

FACTOR

MEDIO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a fa oferta
de hienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articule 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 {Puntaje para la
promocién de fa industria nacicnal en los Procesos de Contratacion de
servicios. Adiconado Decreto 68G de 2021), Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de Ta industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de fa
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
Citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los gue aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, e
reguisito se cumplird en los mismos términos establacidos en ios articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho punteje. En similares términos, en l0s procesos en que no apligue el
referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en ol pliego de
condiciones, invitacién o documento equivalente, las condidones v los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, fos cuaies, en todo caso, deberdn cumplir con
los slementos de |2 nocién de Serviclo Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1,1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario def Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
fineamientos prescritos en ef articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistird en beneficisrse de este ctiterio de
desampate en lugar de obtener puniaje.

2. Preferir la propuesta de |a mujer
cabeza de familia, mujeres victimas |

de la viclendia intrafamiliar o de fa
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritatiamente; o, la de
un propenente plurat constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
participe o participan
mayoritarizmente,

Su acreditacion se realizard en los términos del paragrafo del articuio 2 de
{a Ley 82 de 15993, modificado por ef articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
ia norma que lo medifique, aclare, adidione o sustituya. Es decir, fa
condicién de mujer cabeza de familia v la cesacion de esta se otorgard
desde ef momenio en gue ocurra el respectivo evento y se declare anke un
notaric. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por ¢! articulo 1 de ia Ley 1232 de 2008. Igualmenie, se
preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafarniliar, ia cuat
acreditaré dicha condicidn de conformidad con el articulo 21 de 1a Ley
1257 dg 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida per la autoridad competente, En virtud def articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion fa debe impartir el comisario de
familia del lugar dohide ocurrieron los hechos v, 2 falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza, En el
caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
viotencia intrafamiliar, para lo cual ¢ representante legal o ef revisor fiscal,
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seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo ia gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria ¢ cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
viclencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar ta condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
dotumentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores, Finalmente, en &l caso de los proponentes plurales, se preferira
{a oferta cuando cada uno de los integrantes acredite aiguna de las
condiciones sefiataclas en los incisos anteriores de este numeral, De
acuerde con el articulo 5 de I3 Ley 1581 de 2012, el titular de fa
informacion de estos datos sensibles, como es af caso de las mujeres
victimas de viclencia intrafamifiar, deberd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta infarmacion, en jos términos del literai a)
del articuto 6 de la precitada Ley, como requisito para el oforgamiento del
criterio de desermnpate”

3. Preferir la propuesta presentada
por proponente que acredite en las
condiciones establecidas en ia Ley
que por io menos el 10 % de su
ndmina estd en condicidn de
Discapadcidad. de acuerdo con =
articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Deberd estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio dei
Trabajo de la respectiva zona, que hayan side contratados con por lo
menos urt (1) afio de anterioridad a la fecha de dierre del Proceso de
Contratacién o desde ef momento de la constitucion de fa persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicicnaimente que
mantendra diche personal por un lapso igual al término de ejecudién del
contrato. Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
que acredite que el diez por ciento (10%) da su némina estd en condicicn
de discapacidad, en |os términos def presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en ia
estructura plural y aportar como minimo ei veinticinco por ciento {25%) de
la experiencia acreditada en {a oferta. B! tiempo de vinculacién en fa pianta
referida de que trata este numeral se acreditara con el certificade de
aportes a seguridad sccial del (ltimo afo ¢ del tiempo de su canstitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vincuacién en mayor proporcidn de
PRrSCNas mayores que No sean
beneficiarios de la pensidn de vejez,
famitiar o de sohrevivencia y que
hayan cumplido = requisito de edad
de penslon establecide en ja tey.

Para ello, la persona natural, ef representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscai, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el ndmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensidn de vejez, familiar o de sobrevivendia y que cumplieron el requisito
de edad de pansién.

Solo se tendra en cuenta la vincuiacidn de aguelias personas Gue se
encuentren en ias condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contade a partir de fa fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1} afic,
se tendrad en cuenta a aguellos gue hayan estado vinculados desda 2
momento e la constitucion de ia persona juridica. El tiempo de
vinculadidn en la planta referida, de gue trata el inciso anterior, se
acreditara con e certificado de aportes a seguridad sociat del Oitime afio o
dal iempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacicn
es inferior a un (1) afio, en &l que se demuestren las pagos realizados por
el empleador. En el caso de los proponentes plurales, st representante
legal acreditard el ndmero de trabajadores vinculados que son personas
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mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisitc de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera
de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
atergamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores gue
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante i cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar 0 sobrevivencia, y cumple la
edad d= pension; ademas, se deberd aliegar el documente de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacion con el ndmero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por o que se preferird al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
piurales, la mayor proporcidn se definiré con I3 sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada

por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la lay,
que por lo menos diez por ciento
{10%) de su ndimina pertenece a

pobfacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitanas.

Para 1o cual, la persona natural, el representante fegal o el revisor fiscal,
segin corresponda, bajo Ia gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su ndmina, y el ndmero de identificacion y nombre de las
personas que perteriecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquelias personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta & aquelios que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en I3 planta
referida, de que trata el inciso antericr, se acreditard con el certificade de
aportes a seguridad social del (itimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
les pagos realizados por el empleador. Ademas, deberd aportar fa copia de
la certificacion expedida por ef Ministerio del Interior, en ia cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, £n 105 términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
compiemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante
tegal presentard un certificado, mediante ef cual acredita que por io menocs
diez por ciento {10%) dei total de la ndmina de sus integrantes pertenece
a pobladion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con fa sumatcria de ia
ndmina de cada uno de ios integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Inferior, en la cual acredite que o trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana 2n los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, ¢ fa norma que lo
modifiue, sustituya o complemente. Sebido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contlenen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se reguiere
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que el titular de la informacién de estos, como es el caso de fas personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autericen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento de! criterio
de desempate.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documeantos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida 1a Oficina de
Alto Comisicnado para la Paz, i) e} certificado que emita ef Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de Ias personas
desmovilizadas en forma individual, i) el certificade que emita la Agencia
para fa Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en procesa de relncorporacion o reintegracion o iv) cualquier
atro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificadlo, mediante el cual acredite bajo Iz gravedad de

6. Preferir la propuesta de personas - : ) . -
prop .St Pel juramento que mas del cincuenta por dento (50 %) de la composicion
en proceso de reintegracion o i ; o . L
h o accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
reincorporacion ¢ de la persona : it . e T -
L T personas en proceso de reintegracion o reincorporadon. Ademds, debera
juridica en la cual participe o ; C A
aportar algung de os certificados del indiso anterior, junto con i0s

articipen mayoritar nte; de ; . < X
P P ayoritariame tn_e, o la documentos de identificacion de cada una de las personas gue esti en
un proponente plural constituido por : ) : L . ~

proceso de reincorperacidn o reintegracidn, Tratandoss de proponentes

ersonas en proceso de . .
reir?corporacién py /o personas pluraies, se preferird la oferta cuando todos ios integrantes sean personas
Lo ’ - en procesc de reincorporacion, para o cual se entregara alguno de los
juridicas en las cuales particpe ¢ . s ) o
participen mayorltariamente certificados del inciso primero de este numeral, yfo parsonas juridicas
' donde mas det cincuenta por ciento {50 %) de ia composicidn accionaria o

cuotas parte esté constituida por personas en procesoe de reincorporaclon,
para lo cual &l representante lenal, o &l revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditara tal situacidn aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de rejncorporacion. Debido a que
para el otorgamiento de este criteria de desempate se entregan
certificados que cantienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que ef titular de la informacion de estos,
£OMO 50N 1as Personas en procesn de reincorporacion o raintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa v expresa e mansjo de esta
informacion, en los términos del literal ) del articulo 6 de fa Ley 1581 de
2012 como requisito para ef otorgamiento de este criterio de desempate.
7. 1. Esté conformado por al mencs yna madre cabeza de familia yfo una
persona en pracesc de relncorparacién o reintegracién, para fo cual se
acreditarén estas condiciones de acuerde con o previsto en el inciso 1 del
numerat 2 y/o el inciso 1 def numeral 6 del presente articulo; o por una
. , persona juridica en la cual participe o participen mavyoritariamente madras
/. Preferir la oferta pr:esentada por cabJeza de familia y/fo F;;ersor?as eﬁ procﬁso de reincorporacién Q
un proponente plural siempre gue se . L A . .
cumplan las siguientes condiciones. re;r}tegracmn, para lo Fual el re’apresentapte legat o e§ revisor ﬁscia!, s e_stan
ohligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cuai acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciente (50 %)
de la composicion accicnaria o cucta parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/¢ personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademnas, deberd acreditar lg condicidn
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indicada de cada una de las persocnas que participen en la socledad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o relntegracidn, aportands 1os documentos de cada uno de
elios, de acuerdo con o previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural, 7.2. El integrante del proponente plural de que trata
el anterior numeral debe aportar minimo & veinticinge por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. £n relacidn con &l integrante del
numeral 7.1. ni la madre cabeza de familiz o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empieados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para o cual el integrante
del gue trata el numeral 7.1. Lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representants fegal de la persona juridica. Debido a
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienan datos sensibles, de acuerdo el artfcule 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que € titular de fa informacion de estos,
como es el caso de las personas en procesa de reincorporacion yfo
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamientd del criterio de desempate

8. Preferir ia pferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un

proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articule 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa D
asociaciones mutuales, para fo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por fa Camara de Comercio ¢ la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamaho empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird
ja oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medlanas. Tratdndose de proponentes
piurzies, se preferird fa oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que ¢f empate se presente enfre proponentes
pluraies cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y ascclaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
ampresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquelios
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con los criterios de
clasificacidn empresarial detinides por el Decreto 1074 de 2015, qgue sean
micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la pferta presentada por &f
proponante plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
muluales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los térmings del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion
de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia v represertacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respeciiva. En el evento en que ¢ empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados dnicamerite por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ctras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequafias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proporentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corle a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el velnticinco
por ciento (25%:) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas
0 ascciacicnes mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante ¢l afio
ankerior; g, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
{a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa 0
asndiacion mutual que tenga una
participacidn de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociagon
mutual aporte minimo e veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; vy (<} ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios 0 acclonistas de
los miembros del proponente plurak.

En el evento en que e empate se presenie entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisps anteriores, cuyos inkegrantes
estén conformados dnicamente por cooperativas y asocdiacionas mutuales
que tengan la caliciad de grandes empresas junto con ofras en fas que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la ofarta de aquelios proponentes plurales en los cuales al menocs unp de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por & Decrete 1074 de

2015, gue sean micro, pequefias o madianas.

11. Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interds Colectiva o
Saciedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Para lo cual se presentara el ceriificado de existendia y representacion
legal en ef que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de s
Ley 1901 de 2018, o la ncrma que la modifique o la sustituya. Asimismo,

acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente artfculo. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
pferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condicicnes
sefialadas en &l inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccicnar el oferente

Si la entidad quiere hacer uso de este método deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién © documento que haga
SLIS VELes,

2.16. DECLARACION DE DESIERTA.

Seleccidn objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los términos de referencia, cuando no se

presente propuesta alguna o en general cuando falte voluntad de participacidn. Para este caso, se
procederd, de conformidad con le establecido en el Estatuto Interno de Contratacién,
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1. No definir claramente las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios ofrecidos;

2. No contener reglas claras y completas que permitan la escogencia objetiva de los bienes yfo
servicios a contratar;

3. Cuando la oferta induzca a error v que no permita la formulacién de escogencia clara y concretas
para la entidad.

4. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los requerimientos de la
entidad, o cuando faite voluntad de participacién.

E. Cuando las propuestas sobrepasen & valor del presupuesto oficial.

211, CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.
De conformidad eon lo establecido en &l articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarroliar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente

proceso de seleccidn y posterior contrato.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirén las reglas previstas en el Cadigo Contencinso
Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 v siguientes),

2.42. CIERRE DE LA TNVITACION,

El cierre del procese de seleccidn se realizard el dia y hora sefialade en al cronograma, en fa oficing de
Confratacién, ubicada en la carrera 11 No. 27-27 Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

tlegado el plazo maximo para presentacion de ofertas lz entidad elaborard un documento denominado
ACTA D¥ CIERRE, fa cual, conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion, contendra ia constancia
de presentacion de las ofertas, el nombre del oferente y la hora de presentacion de la oferta.

Esta acta se publicara en la pagina de Ia institucidn htips://www.hospitaisanrafaeitunja.gov.co link Kardex
y sistema electrdnico para la contratacién plblica -1 SECOP- hitps://www.contratos.gov.co/ en la
opartunidad establecida para el efectp en el Cronograma del proceso de contratacién o a mas tardar el dia
habil siguiente a la fecha de presentacion de ofertas,

2.43. IDIGMA DE LA OFERTA.

i.a oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentas relativos a ella que intercambien el
oferente v la entidad licitante deberdn redactarse en idioma espafiol.

CAPITULG INE.
3. CALIFICACION DE PROPUESTA. |
3.2.  CRYITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION.
Una vez el Hospital haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de

cumnplimiento de la Capacidad Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en
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alguna causal de rechazo, se procederd a calificar las propuestas habilitadas, la oferta mas favorable serd
fa de menor valor.

3.3. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION.

Los requisitos habifitantes de los proponentes se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos,
financieros, de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el presente documento, los cuales
tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos
en el presente proceso de seleccion.

Para que una propuesta sea objeto de evaiuacidn de los factores de seleccidn, el PROPONENTE debe cumplir
con todos y cada unc de los siguientes factores habilitantes:

. CRITERIO DE SELECCION CUMPLIMIENTO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA CUMPLE/NO CUMPLE

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE

ta E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja, previa verificacién de la capacidad juridica, capacidad
financiera, capacidad técnica de los oferentes, adjudicard la presente convocatoria en farma total a la
persona natural o juridica, o consorcio(s) o union(es) temporal{es) que cumpliendo con las especificaciones
técnicas cumpia con lo requerido en el presente documento; estos requisitos seran objeto de verificacion y
no de califi cacnon, por tal razén no tienen puntaje, v su cumplimiento habilita o inhabilita la propuesta para
su calificacion.

Solamente podran participar las propuestas que resulten HABILES en los requisitos de participacidn:
capacidad juridica, técnica, experiencia y financiera.

CAPITULO 1V,
4. DEL CONTRATO.
4.2. LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia.

4.3. PLAZO DEL CONTRATO.

Ef Plazo de ejecucidn del Contrato sera A PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022,
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4.4, GARANTIAS DEL CONTRATO.

Para garantizar fas obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
amparos que deben soficitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar
son ios siguientes:

COBERTURA EXICIBLE 51 MO CUANTIA VEGENCIA
) Termino de gjecucion del
. - . 20% del valor del ) o N
Cumplimiento generat del contrato X contrato contratc y .;ne;sss {6) meses
Respensabilidad Civil extracontractual X 200 SMMLY, Duracidn def contrato.
Respensabilidad Civil profesionat X
Salarios v prestaciones X
) 5 - - - =
Calidad de los elemertos o servicios. X 20% del valor del Termino de_ €jecucion y tn
contrato (1) afic mas
Estabilidad y Conservactén de ia obra %
gjecutada
Noventa {90) dias contados
2,
Pdliza de seriedarl de a oferta X 10% del vaior dei a partir de la fecha limite

presupuesto oficial para presentar ofertas.

Mota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por comparilas de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en i0s demas mecanisimos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

4.5. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATC ¥ REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podrd ceder sus derechos u obiigaciones, sin autorizacion expresa y por escrito
de EL HOSPITAL. .

El contrato objeto de ia presente convocatoria publica se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante
el cual se adopta ef estaluto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, o
Resolucion Interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece &l manual interno de contratacidn v
por las normas de derecho civil y cornercial aplicables a fas empresas sociales del estado.

4.6, CADUCIDAD.

{a declaratoria de caduridad debera proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucion motivada, en la cual
expresard fa causa o las causas gue dieron lugar a ella ¥ se ordenara hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de repasicion en los términos establecidos legalments.

4.7. FORMA DE PAGO,

Se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas las actividades realizadas en dicho periodo, previa
presentacion de la(s) factura(s) o documento equivalente, y la presentacion del informe mensual de
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ejecucidn del contrato, de conformidad con los valores unitarics ofertados vy de acuerdo con el nimero de
inscritos confirmadas para cada actividad, certificado de recibo a satisfaccion de los servicios por parte del
(los) supervisor (es) del contrato y original de comprobantes de los aportes parafiscales y de seguridad
social, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha de la factura.

Nota: Es importante tener presente que &l contrato se efecutara a monto agotable, es decir, cada ung de
35 cuentas corresponderd a jos servicios realmente suministrados por &f contratista, tenjendo en cuenta fos
listados o servicios que sean solicitados y recibidos por el supervisor def contrato, muitiplicados por ef valor
unftario ofrecido por el contratista en su oferta.

Fie @ W_ﬁ 1,
5
YULIETH/ ALEXANDRA PARRA RONCANCIO NELSON 3, UIfBTA CALVO
Subgerente Administrativa y Financiera Subgerente de Servicios de Salud.

Mommjﬁl FORERO (¥ - AL‘JAREZ

Asesora de Desarrollo de Servicios.

BORIS /
9 —=_-
Revisd: Laura Catherine Rivera Echenigue (Coordinadora Actividades dd WagA ) ==:___
Marfa Angélica Paéz Pdez (Cocrdinadora Arza de Talente Huma ] Al

Proyecto: Angelz Ochoa (Profesional Unn.fersrtr:mo),oer'l »
Laura Yaneth Buitrago Gualtergs (Profesional Universitario Area Talanto Humario) ,\_m\( M@@,{j
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FORMATO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
No. ) CANTIDAD OBSERVACIONES
No, | ACTIVIDADES | LUGAR | PARTICIPANTES ESPECIFICACIONES TECNICAS MAXIMA
APROXIMADOS.
Actividad de capadtacion y jornadas de 1. La E.S.E HUSRT se
reflexion  institucional  dirigidas  a reserva la cantidad a
fortalecer el sentido de pertenencia, la solicitar
eficiencia, la adecuada prestacidn del de conformidad con
servicio, los valores y la ética del el nlimero de
servicio en lo publico vy el buen participantes en la
gobierno. actividad previa
56 cenfirmacion con tres
Se debe adjuntar hoja de vida del {3 dias de
1 Dia del Servidor A 56 profesional que oriente la charla, cuya anticipacion por parte
Plblico convenir profesion  este orientada a la de la oficina de
Administracion de empresas, Talento humano
Administracion  pdblica, dereche o
Psicologia, experiencia en capacitacidn 2. Las hojas de vida
en el tema solicitado. de los capacitadores
Refrigerio por sesién, ofrecer minimo glebegaun :f\:is%?wa%?l
dos opciones que contengan minimo P
200 g de protema y bebida fria o 36 contrato,  tres  (3)
caliente antes  de la
realizacién del evento
Valor de servicio de transporte ida vy 1. La E,S.E HUSRT se
regreso reserva la cantidad a
(Buses modelos 2018 en adelante tipo soficitar
preferencial). de conformidad con
el nimero de
Ef vehiculo debe contar con capacidad participantes en la
para ubicar comodamente maxime a las 2 actividad previa
30 personas, con aire acondicionado, confirmacion con tres
documentos al dia, 3 dias de
impuestos, seguros y pdliza de anticipacidn por parte
responsabllidad cwil extracontractual y de la oficina de
contractual, documento de habilitacidn Talente humano
para el transporte de perschas
) Desayuno: Ofrecer dos opciones que 56 2. La informacion de
Salida lidica A incluya proteina minimo de 200g los buses
2 | recreativa todo convenir 56 Refrigeric a.m y p.m, ofrecer minimo refacionados con
el personal dos opciones que contengan minimo impuestos  al ~ dia,
200 g de proteina y bebida fria o 112 seguros, pofiza  de
caliente responsabilidad  civil
Almuerzo: Ofrecer minimo dos extracontractual vy
opcdiones,  que contenga proteina contractual,
minimo de 200 g. Debe incluir sopa y 56 habilitacion para el
bandeja, debida de fruta natural, o en transporte de
su defecto un plato tipico de la_regidn. personas, Y
conductores, debera
Ingreso al lugar{SI APLICA) 56 radicarse al
Coordinador para  acompaftamiento 1 sUpervisor del
permanente contrate con tres (3)
dias de anticipadién a
Pdliza de Viajeros 56 la realizacion  def
evento.
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Se requiere logistica para realizar
caminatas  tipo  senderismo  en
recorridos cercanos a la ciudad de
Tunja.

Valor un dia por el ingreso al sitio de la
caminata de nivel intermedio, que
incluya y guias que orienten el
recorrido. Incluye mapa de recorrido,

*La £.5.F HUSRT se
reserva la cantidad a

b " k solicitar
botiquin y protocolo de bioseguridad. 112 de conformidad con
Duracion maxima de 6 horas. el nimero de
3 Caminatas tipo A 5 Se requiere minimo 1 guias tunsti_cos participantes en la
senderismo | convenir para _ cada . recorrido. actividad previa
Total recomide de la caminata: Maximo confirmacion con tres
6 horas (3) dias de
o, ) . anticipacion por parte
Se realizardn 2 caminatas en el afio. de fa oficina de
— - _ Talento humano
Refrigerio llegada, y media mafiana,
ofrecer minimo dos opciones que 224
contengan minimo 200 g de proteina y
bebida fria o caliente
Seguro contra accidentes 112
Loglstica para encuentro familiar en un
centro de eventos en la ciudad de
Tunja *La E.S.E HUSRT se
Se deberan realizar actividades lidicas 129 reserva la cantidad a
y recreativas que integren al solicitar
fundonario v su familia de conformidad con
Refrigerio A.M, ofrecer minimo dos el nlimero de
, B A opciones que contengan minimo 200 g 129 participantes en la
4 | Dia de la familia convenir 129 de proteina y bebida fria o caliente actividad previa
Almuerzo tipo asado, el cual debe confirmacion con tres
contener: Carne asada de res 200 g, 129 (3) dias de
papa salada, yuca, envuelto, arepa, anticipacién por parte
guacamole, bebida gaseosa o jugo de la oficina de
Recreacionistas que orienten las 4 Talento humano
actividades
Seguro contra accidentes 129
Se requiere garantizar el acceso a
vacaciones recreativas de los hijos * 3 E.S.E HUSRT se
Actividad menores de edad de los trabajadores reserva fa cantidad a
v clivica de la entidad, en el corte del primer 34 solicitar
acaciones semestre de [a vigencia 2022. de conformidad con
Recreativas ,
Junio Con compafante para nifios hasta & nmero de
5 | 03 2 nifios A 34 o 11 mae TPnANE P participantes en la
4-9- 8 nifios convenir L1 ar __ _ actividad previa
10' 11: 4 Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones confirmacién con tres
all que contengan minimo 100 g de 34 (3) dias de
14 ”1r-],|.ngsniﬁ05 proteina y bebida fria o caliente anticipacién por parte
' Ingreso al lugar{SI APLICA) 34 de la oficina de
Talento humano
Recreacionista o guta 1
Actividad Se requiere garantzar el acceso a *|a E.S.E HUSRT se
Vacaciones A vacaciones recreativas de fos hijos reserva la cantidad a
6 Recreativas convenir 34 menores de edad de los trabajaderes 34 solicitar
octubre de 1a entidad, para el receso de octubre de conformidad con
0-3: 2 nifios de 2022. el numero de
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4-9: 8 nifos participantes en la
10a11: 4 Con un acompanante para nings hasta actividad previa
nifos los 11 afios confirmacion con tres
14 -17: 6 nifios —— — - (3) dias de
Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones anticipacién por parte
que contengan minimo 100 g de 34 de 1a oficina de
proteina v bebida fria o caliente Talento humana
Ingreso al lugar(S1 APLICA) 34
Recreacionista o guia 1
Se requiere garantizar el acceso a
vacaciones recreativas de los hijos *L a3 F.S.F HUSRT se
- menores de edad de los trabajadores reserva la cantidad a
. VACt'V!dad de la entidad, para el receso de 34 solicitar
R:E?;;?Egss diciembre de 2022. de conf‘ormidad con
diciembre - N elv numero de
7 0-3: 2 nifios A 34 Con un Nacompanante para nings hasta participantes en la
-~ convenir los 11 afios actividad previa
4-9: 8 nifos - — - "
10a1i:4 Refrigerio, ofrecer minimo dos ¢pciones conﬁrmacu_)n con tres
nifos que 'contengan minimo 200 g de 34 (3) dias de
14 -17+ 6 nific proteina y bebida fria o caliente anticipacién por parte
: S ]
Ingreso al lugar(SI APLICA) 34 de la oficina de
- Talento humano
Recreacionista o guia 1
Charta Estrategia Mindfulness, 1.La E.S.E HUSRT se
Gestionar ~ emociones, reacciones, reserva la cantidad a
actitudes ¥ pensamiento solicitar
de conformidad con
Se debe adjuntar hoja de vida del 56 el nimero de
profesional en piscologia o] participantes en la
administracion, con experiencia o actividad previa
especializacién en temas de confirmacion con tres
. Mindfulness (3) dias de
8 Nﬁit(;?ﬁfnge‘:s conCenir 56 anticipacién por parte
de la oficina de
Talento humano
Refrigerio: ofrecer minimo dos opdiones 2. Las hojas de vida
ue contengan minimo 200 de 56 o .
. grotefna v begbi da fria o caliente 9 deberan ser enviadas
al  Supervisor del
contrato, tres (3)
antes de la
realizacidn del evento
Charla Estilos de vida saludable 1.La E.S.E HUSRT se
orientada a preparacion de dietas reserva la cantidad a
saludables, preferiblemente por solicitar
*Charla estilos profesional en gastronomia 0 de conformidad con
de vida nutricionista. ef nimero de
saludable: 56 participantes en la
9 Habitas de A 56 Se debe adjuntar la hoja de vida del actividad previa
alimentacién | convenir profesional que oriente la charla, que confirmacion con tres
saludable acredite titulo como profesional en 3) dias de
- Entrega Kit gastronomia ¢ nutricionista, con anticipacién por parte
saludable experiencia de minimo un(1) ano de la oficina de
Entrega kit saludable: Frutas enteras Talento humano
Frutas deshidratadas, Agua, queso, 56
bebida lactea.
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o HOSPITAL EN EL SAN RAFA
San Rafael TRABAJAMOS CON EL ALMA
deTunja
2.Las hojas de vida
de los capacitadores
Refrigerio:  Ofrecer minimo  dos deberdn ser enviadas
opciones que contengan minimo 200 g 56 al  Supervisor el
de proteina y bebida fria o caliente contrato, tres (3)
antes de la
realizacién de! evento
*La E.S.E HUSRT se
reserva la cantidad a
solicitar
de conformidad con
Curso de pintura al dleo de 40 Horas e'. numero de
1g | Gurso de " A 25 que inc!uyz materiales cOMO pinturas, 25 parct;'m%agtes en la
pintura en oleo | convenir lienzo y pinceles, paleta para mezclar co:ﬂrrI;:'—.lc?énp crsxatres
(3) dias de
anticipacidn por parte
de la oficina de
Talento humano
Charla prevencidn del acoso Laboral, 1.ta E.S.E HUSRT se
Ley 1010 de 2006 reserva la cantidad a
solicitar
Se requiere hoja de vida del profesionat 56 de conformidad con
en derecho, o administracién o el nimero de
psicologia, con experiencia minimo de participantes en la
un(1}) aho actividad previa
confirmacion con tres
Charia A (3) dias de
11 | prevencién convenir 56 anticipacion por parte
acoso laboral de la oficina de
Refrigerio:  Ofrecer minimo  dos Talento humano
opciones que contengan minimo 200 g 56 . .
de proteina y bebida fria o caliente éébL:rsénhg?rse?lsi:éiz
al  Supervisor del
contrato, tres (3)
antes de la
realizacidn del evento
Ceremonia formal en un centro de
. eventos en la ciudad de Tunja que
Conmemaoracion incluya que incluya:
reconocimiento 17 *la E.S.E HUSRT se
por afios de Almuerze o cena: minimo dos (2) reserva la cantidad a
servicio, opciones, minimo dos(2) carnes solicitar
funcionarios B - de conformidad con
que hayan Grupo musical que amenice el evento i &l ndmero de
12 pasado A 17 Maestro de ceremonias 1 participantes en la
renuncia por | convenir D - - actividad previa
pension dentro ‘:%Osig lz%ggcomzﬁeﬁgugi;;Iqu:.:')irt;: 4 confirmacion con tres
. . y Sl ' 7 1 i
de ?G;Ee;‘c'a y desmontaje(SI SE REQUIERE) gi)tidpadgfzor pa::
reconacimiento Coordinador para la realizacion del 1 de la oficna de
por evaluacicn evento — _ Talento humano
del desempefio Placas de reconocimiente segin
relacion, en vidrio segln, cen logo 11
institucional
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HOSPITAL EN EL SAN RAFA
San Ra ael TRABAJAMOS CON EL ALMA
de Tunja
Se requiere de un conferendsta que
acredite titulo profesional o]
especializacion en Gerontologia vy
psicologia.
Disposicién de saldn de conferencias en
la ciudad de Tunja, que cuente con 1.La E.S.E HUSRT se
videa bean, pantalla de proyeccion reserva la cantidad a
. 12 solicitar
SESION 1 y 2: Duracién 4 horas de conformidad con
SESION 3 Y 4: Duracidn 4 horas el numergo de
SESION 5 Y 6: Duracion 4 horas patticipantes en la
actividad previa
. Se debe adjuntar hoja de vida del confirmacion con tres
Preparacion profesional o  espedalista en {3) dias de
" parfoe:i:';or A " Ge,rontologfa, quenacredite experiencia anticipacién por parte
“(ll)ruzgando ol convenir minimo de un{1} afio de la oficna de
o Refrigerio SESION 1 y 2: Duracidn : 4 Talente humano
Sendero horas: Refrigeric por sesion, ofrecer
ménima dos opciones que contengan 42 2. 2. Las hojas de
minima 200 g de prateina y bebida fria vida deberdn ser
o caliente enviadas al
Refrigerio SESION 3 y 4. Duracion : 4 Supervisor del
horas: Refrigerio por sesidn, ofrecer contrato, tres (3)
minimo dos opciones que contengan 42 antes de ]
minima 200 g de proteina y bebida fria realizacion del evento
o caliente )
Refrigerio SESION 5 y &: Duracidn : 4
horas: Refrigefio por sesién, ofrecer
minimo dos opciones que contengan 42
minimo 200 g de proteina y bebida fria
o caliente
Valor de servicio de transporte ida y 1.La ES.E HUSRT se
regreso -
(Buses modelos 2018 en adelante tipo ;ﬁiiir:aarla cantidad a
preferencial). de conformidad con
El vehiculo debe contar con capacidad paftlié;;;etg gﬁ la
para ubicar comodamente maximo a las 2 actividad previa
30 personas, can aire acondicionado, confirmacin con tres
documentos al dia, (3) dias de
impuestosf_ Seguros ¥ poliza ~ de anticipacion por parte
responsabilidad civil extracontractual y de 1a oficina de
Salida Iidica contractual, documento de habilitacién Talento humanc
14 recreativa A . 47 nara el transporte de perso.nas
personal canvenir Desayuno: Ofrecer dos opciones que 43 2. La informacién de
prepensionable incluya proteina minimo de 200g los buses
Refrigerio a.m y p.m: Cfrecer minimo relacionados con
dos opciones que contengan minimo 84 impuestos al dia,
200 g de proteina y bebida fria o seguros, poliza de
caliente responsabitidad civil
Almuerzo Ofrecer minimo dos extracontractual v
opciones, que contenga proteina contractual,
minimo de 200 g. Debe incluir sopa y 42 habilitacion para el
bandeja, debida de fruta natural, o en transporte de
su defecto un plato tipico de la regidn, persenas, y
Ingreso al lugar(SI APLICA) 42 conductores, deberd
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RN\ HOsmiAL EN EL SAN RAFA
r Ssan Rafael TRABAJAMOS CON EL ALMA
: deTunja

Coordinador para acompaftamiento 1 radicarse al
permanente supervisor del
contrato con tres (3)
. - dias de anticipacion a
Poliza de Viajeros 42 \a realizacion del
evento.
Bonos de servicios turisticos para ser *La E.S.E HUSRT se
redimidas en los centros recrec reserva a cantidad a
Vacacionales de las cajas de solicitar
compensacién del pais o con centros de conformidad con
vacacionales con convenio con éstas, el niimero de
para acceder a servicios de recreacion, 2 participantes en la
alojamiento, alimentacion. actividad previa
confirmacién con tres
Vigencia un afio, una vez sean emitidas {3) dias de
Incentivo a . anticipacion por parte
mejor Dos (2) bonog de un {1) SMLV: Mejor de la oficina de
empleado empleado entlF!ad ’ Talento humano
15 entidad, y A _ Bor)os de servicios turisticos para ser
mejor p’or convenir redimidas en los centros recreo *La E.5.E HUSRT se
entidad, mejor Vacacionalg§ de las gajas de reserva la cantidad a
G erente'pﬂbli co compensacion del pais ¢ con ceptros solicitar
vacacionales con convenio con éstas, de conformidad con
para acceder a servicios de recreacién, el niimero de
alojamiento, alimentacion. 2 participantes en la
actividad previa
Vigencia un afio, una vez sean emitidas confirmacion con tres
{3) dias de
Dos (2) bono de un {1) SMLV: anticipacion por parte
de |a oficina de
1 SMLY: Mejor empleado nivel Talento humano
1 SMLV: Mejor Gerente Publico

En mi calidad de proponente, realizo entrega de la presente ESPECIFICACIONES TECNICAS- FORMATO 1
que hace parte integral del presente proceso.

Con la suscripcion del presente documento manifiesto que me comprometo a lo aqui sefialado, en caso
que me sea adjudicado el contrato que se derive del proceso de contratacion que se quiere inlciar.

Cordialmente,

FIRMA
NOMBRE DEL OFERENTE
NIT O CC

NOMBRE DEL REPRESENTATE LEGAL

CC.RIL
DIRECCION
TELEFONO
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TR\ HOspaL EN EL SAN RAFA
MR San Rafael TRABAJAMAOS CON ELALMﬂQ

deTunja

FORMATO 2: OFERTA ECONGMICA

CANTIDAD

No. ACTIVIDADES ESPECIFICACTIONES TECNICAS MAXIMA

VALOR TOTAL

Actividad de capacitacion vy jornadas de reflexion institucional
dirigidas a fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiencia, la
adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del
servicio en  lo  publico y el buen  gobierno.
56
Se debe adjuntar hoja de vida del profesional que oriente la
charla, cuya profesidn este orientada a la Administracion de
empresas, Administracién piblica, derecho o Psicologia,
. experiencia en capacitacidn en el tema solicitado.

1 Dia del Servidor Publico

Refrigerio por sesion, ofrecer minimo dos opciones que

contengan minimo 200 g de proteina y bebida fria o caliente 56

Valor de servitio de transporte ida y regreso
(Buses modelos 2048 en adelante tipo  preferencial).

El vehiculo debe contar con capacidad para ubicar
comodamente maxime a las 30 personas, con aire 2
acondicionado, documentos al dia,
impuestos, seguros y poliza de responsabilidad  civil
extracontractual y
contractual, documento de habilitacion para el transporte de
personas

2 Salida lidica recreativa | pesayuno: Ofrecer dos opciones que incluya proteina minimo de
todo el personal 200g 56

- Refrigerio a.m y p.m, ofrecer minimo dos opciones que
contengan minimo 200 g de proteina v bebida frig o caliente

Aimuerzo: Ofrecer minimo  dos opciones, gue contenga
proteina minimo de 200 g.Debe incluir sopa vy bandeja, debida 56
de fruta natural, 0 en su defecto un plato tipico de la regidn,

Ingreso al lugar(SI APLICA) 56
. Coordinador para acompafiamiento permanente 1

112

Pdliza de Viajeros 56

Se requiere logistica para realizar caminatas tipo senderismo en
recorridos  cercanos  a la ciudad de  Tunja.

Valor un dia por e! ingreso al sitic de la caminata de nivel
intermedio, que incluya vy guias que orienten el recorrido.
Incluye mapa de recorrido, botiquin y protocolo de
bioseguridad.  Duracion maxima de 6  horas.
Se requiere minimo 1 gufas turisticos para cada recorrido.
Total recorrido de la caminata; Maxime 6 horas
Se realizaran 2 caminatas en el afic.

112

Caminatas tipo
senderismo

Refrigerio Wegada, y media mafiana, ofrecer minimo dos
opcienes que contengan minimo 200 g de proteina y bebida fria 224
o caliente

Seguro contra accidentes 112
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HOSPITAL EN EL SAN RAFA
San Rafael TRABAJAMAS CON EL ALMA
de Tunja

Logistica para encuentro familiar en un centro de eventos en la
ciudad de Tunja

Se deberdn realizar actividades lidicas y recreativas que 123
integren al funcionario y su familia
Refrigerio A.M, ofrecer minimo dos opciones que contengan 129
Dia de la familia minimo 200 g de proteina y bebida fria o caliente
Almuerzo tipo asado, el cual debe contener: Carne asada de
res, 200 g, papa salada, yuca, envueito, arepa, guacamole, 129
bebida gaseosa ¢ jugo
Recreacionistas que orienten las actividades 6
Seguro contra accidentes 129
Se requiere garantiizar el acceso a vacaciones recreativas de los
hijos menores de edad de los trabajadores de la entidad, en el
Actividad Vacaciones corte del primer semestre de la vigencia 2022. 34
Recreativas junio . " ~
0-3: 2 nifios Con un acompafiante para nifios hasta los 11 afios
4-9: 8 niﬁ9§ Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 34
10 a 11: 4 nifios 200 g de protefna y bebida fria o caliente
14 -17: 6 nifios Ingreso al lugar(SI APLICA) 34
Recreacionista ¢ guia 1
Se requiere garantiizar el acceso a vacaciones recreativas de los
hijos menores de edad de los trabajadores de [a entidad, en ef
Actividad Vacaciones corte del primer semestre de la vigencia 2022 34
Recreativas octubre " - =
0-3: 2 nifios Con un acompariante para ninos hasta los 11 afios
4-9: 8 I'liﬁof Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 34
10 a 11: 4 ninos 200 g de proteina y bebida fria o caliente
14 -17: 6 nifios Ingreso al jugar(SI APLICA) 34
Recreacionista o guia 1
Se requiere garantiizar el acceso a vacaciones recreativas de los
hijos menores de edad de los trabajadores de la entidad, en el
Actividad Vacaciones corte del primer semestre de la vigencia 2022, 34
Recreativas diciembre ~ . .
0-3: 2 nifios Con un acompafiante para nifios hasta los 11 afios
4-9: 8 niﬁg:s Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 34
10 a 11: 4 nifios 200 g de proteina ¥ bebida fria o caliente
14 -17: 6 nios Ingreso al lugar(SI APLICA) 34
Recreacionista o guia 1
Charla Estrategia Mindfulness, Gestionar emociones, reacciones,
actitudes % pensamiento
- Se debe adjunta hoja de vida del profesional en piscologia o 36
Estrategia Mindfulness administracién, con experiencia o especializacion en temas de
Mindfulness
Refrigerio: ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 56

200 g de proteina y bebida fria o caliente
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

~EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMﬂ@)

deTunja

*Charla estilos de vida
saludable: Habitos de
alimentacién saludable
- Enfrega Kit saludable

Charla Estilos de vida saludable orientada a preaparacion de
dietas saludables, preferiblemente por porgesional en
gastronomia o nutricionista.

Se debe adjuntar la hoja de vida del profesicnal que oriente la
charla, que acredite titulo como profesional en gastronimia o
nutricionista, con experiencia de minime un{1} afio

56

Entrega kit saludable: Frutas
Frutas deshidrataclas, Agua, queso,bebida lactea.

anteras

56

Refrigerio: Ofrecar minimo dos opciones que contengan minimo
200 g de proteina y bebida fria o caliente

56

® |-

Curso de pintura en éleo

Curso de pintura al dleo de 40 Horas, que incluya materiales
como pinturas, lienzo y pinceles, paleta para mezclar

25

11

Charla prevencion acoso
laboral

Charla prevencién de! acoso Laboral, Ley 1010 de 2006

Se requiere hoja de vida del profesional en derecho, ©
administracion o psicolegia, con experiencia minimo de un{1}
afio

56

Refrigerio: Ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo
200 g de proteina v bebida fria o caliente

56

12

Contmemaoracion
reconocimiento por afios
de servicio, funcionarios

que hayan pasado
renuncia por pension
dentro de fa vigencia
2021, y reconocimiento
por evaluacién del
desempefio

Ceremonia formal en un centro de eventos en la ciudad de
Tunja que inciuya que incluya:

Almuerzo o cena:
carnes

minimo dos (2} opciones, minimo dos(2)

17

Grupo musical que amenice el evento

Maestro de ceremonias

Apoyo logisitico que incluye: alquiler de mesas, sillas, manteles,
aseo, montaje y desmontaje(SI SE REQUIERE)

Coordinador para la realizacion del evento

Placas de reconocimiento segun relacion, en vidrio segun, con
logo institucional

11

13

Preparacidn para el retiro,
programa “Cruzando el
Sendero”

Se requiere de un conferencista que acredite titulo profesional o
especializacidn  en Gerontologia vy psicologia.

Disposicion de saldn de conferencias en la ciudad de Tunja, que
cuente con video bean, pantalia de proyeccion

SESION 1 y 2
SESION 3 Y 4;
SESION 5 Y &

horas
horas
horas

Duracion 4
Duracién 4
Duracién |

Se debe adjuntar hoja de vida del profesional o especialista en
Gerontologia, que acredite experiencia minimo de un(1) afo

12

Refrigerio SESION 1 y 2: Duracion : 4 horas: Refrigerio por
sesion, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 200
g de proteina y bebida fria 0 caliente

42

Refrigerio SESION 3 y 4: Duracién : 4 horas: Refrigerio por
sasion, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 200
g de proteina y bebida fria o caliente

42
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San Rafael
deTunja

TR HOspITAL
\;

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS EON EL ALMA

Refrigerio SESION 5 y 6: Duracion : 4 horas: Refrigerio por
sesién, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 200
g de proteina y bebida fiia o caliente

42

Valor de servicio de transporte
(Buses modelos 2018 en adelante

ida y regreso
tipo  preferencial).
ubtcar
aire
dia,
civil

Ef wvehiculo debe contar con capacidad para
comodamente maximo a las 30 personas, con
acondicionado, documentos al
impuestos, seguros y poliza de responsabilidad
extracontractual y
contractual, documento de habilitacion para el transporte de
personas

14 Salida IGdica recreativa

Desayuno: Ofrecer dos opciones que incluya proteina minimo de
200g

42

personal pre-pensionable

Refrigerio a.m y p.m: Ofrecer minimo dos opciches que
contengan minimo 200 g de proteina y bebida fria o caliente

84

Almuerze : Ofrecer minimo dos opciones, que contenga
proteina minimo de 200 g. Debe incluir sopa y bandeja, debida
de fruta natural, o en su defecto un plate tipico de la region.

42

Ingreso al lugar(SI APLICA)

42

Coordinador para acompahamiento permanente

Pdliza de Viajeros

42

Bonos de servicios turisticos para ser redimidas en los centros
recreo Vacacionales de las cajas de compensacion del pals o
con centros vacacionales con convenio con €stas, para acceder
a servicios de recreacién, alojamiento, alimentacicon.
Vigencia un afo, una vez sean emitidas
Dos (2) bonos de un (1) SMLV: Mejor empleade entidad

Incentivo a mejor
empleado entidad, y mejor
por entidad, mejor
Gerente piblico

15

Bonos de servicios turisticos para ser redimidas en los centros
recreo Vacacionales de las cajas de compensacion del pais o
con centros vacacionales con convenio con éstas, para acceder
a servicios de recreacion, alojamiento, alimentacion.
Vigencia un aho, una emitidas

vez Sean

{1)

empleado

Dos (2) bono de un SMLV:
1 SMLV: Mejor

1 SMLV: Mejor Gerente Pablico

nivel

TDTAL PROPUESTA ECONOMICA

Teniende en cuenta la estructura del

proceso, la oferta econdomica es igual a fa suma de $

y demas costos directos e indirectos a que haya lugar).

FIRMA

NOMBRE DEL OFERENTE

NIT O CC

NOMBRE DEL REPRESENTATE LEGAL
C.C. RjL

DIRECCION

TELEFONO
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% )- RRALS ENEL SAN ﬁﬂ?@
Posan Rafael TEABUHES IR L hisd

de Turja
FORMATO No. 4
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudas y Fecha dd/mim/aaaa
Sefiores

E5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAFL TUNIAFL DE TUMNIA
Ciudad

Yo, identificado con  C.C. No. e
actuando en nombre propio y en reprasentacion de , debidamente i‘Cj!St!’dda
en la CAmara de Comeaicio de con numero mercantil {0 en nombre

propio, o en representacidn de una persona natural, segdn el caso) domicliada en [olets
medio de la presente me permito presentar propuesta para el CONVOCATORIA PUBLICA No. 36 DE
2022, cuvo objeto £s “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO FARA REALIZAR
ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSOMAL DE PLANTA DE L4 ENTIDAD, EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA E.S.E HOSPETAL UMIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJIA  de fa
£.5.E, Hospital Liniversitario San Rafael de Tunja, de acuerdo con las condiciones establecidas en los
términos de referencia v declaro:

1. Que conozee los términos de refarencia, los ANEXOS, especificaciones v demas documentos
de la convocatoria piblica y que acepto todos los requisitas en él contenido.

2. Que en caso de que sea sceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el
contrato correspondiente, en el iapso de tiempo sefalado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacidn general y especifica y demds documentos del CONVOCATORIA
PUBLILA Mo, 36 DE 2022, cuyo objeto es “PRESTACIGN BE SERVICIO DE APOYO
LOGESTICO PARA REALE?AR ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA
VIGERCIA 2022 DIRIGIDAS AL PERSONAL DE PLANTA DE LA ENTIRAD, EM
CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIERESTAR SOCIAL DE LA £.5.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIA”, v scepto los reguisitos en ellos
contenidos.

#. Que tengc en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus
ANEXOS,

5. Que realizaré los tramites necesarios para ef perfeccionamiento, legalizacién v ejecucion del
contrato en el término sefialado en los términos de referencia.

§. Iguaimente sefiald como direccion donde se pueden remitir por correc dorumentos,
notificaciones ¢ comunicaciones relacionadas con de la convocatoria piblica, 1a siguiente:

Firma:

Nombre del proponente
Reprasentante legal
Cadula

Diireccicn

Teléfono

Correc electronico
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FORMATC Mo. T

BECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,

ANCOMPATIBEH IDAD O PROAIBICTONES

Ciudad v Fecha dd/mm/zaaa

Sefinres
E.%.E, HOSPITAL UNMIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIAEL DE TUMIA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 36 DE 2022

OBIETO: “PRES"H"IA{:I{')N DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ENTIDAD, EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE
BIEMESTAR SOCIAL DE LA E.8.F HOSPITAL UNIVERSITARIO SAM RAFAEL TUNIAY

Asunto: Declaracidn de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado(a} como aparece al pie de mi firma, deciaro bajo la
gravedad de juramentd que no me encuentro incurse en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién alguna para contratar, va sea de orden constitucional o legal, en
particular a las previstas en el articuic 8 de la Ley 80 de 1893, articulo 60 de la Lay 610 de 2000,
artictlo 4 de 1a Ley 716 de 2001 y demds normas concordantes, ante los eventuales conflictos de
intereses frente la E.5.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Bireccion

Teléfono

Correo electrénico




FOSPITAL G2 i ~ENEL SAN RAFA
San Ratael \@ RS

e Tnga

FORMATO No. &

CONTRATAR
Ciudad v Fecha dd/fmm/aaaa
Sefores
ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAFL TUNJAEL DE TUNJA
Cludad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 36 DE 2022 -

. CRIETO: “PRESTACION DE SERYICIO DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSOMNAL DE PLANTA DE LA ENTIDAD, EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNEVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIA"

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar,

Yo, , identificado(a) come aparece al pie de mi firma,
declara baje la gravedad de jurarmento gue cuento v tengo plena capacidad para obligarme y por o
tanto para celelbrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacidn alguna para elercer mi
capacidad juridica como persona.

Atentamente,

Firma:

. Nombre del proponente
Representante legal
Cedula
Direccion
Teléfono
Correo electrdnico

FIO o0 15150 140




EN EL SAN RAFA

P &

de Turiia

INSCRIPCION ¥ ACTUALIZACION KARDEX DE PROVEEDORES

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se realiza en el KARDEX DE PROVEEDORES, e cual estard bajo la
administracidon del area de Contratacién de la Entidad, para tal efectc se ranejard el Formulario Unico de

Inscripcidn el cual se encuentra en la pagina institucionat www, hospitalsanrafasitunia.qov.co, con € fin de crear
v marttener una base de datos (comerciales, financieros y legales) de las persenas juridicas o naturales que
maniflesten su infencion de contratar con la Empresa; en todo caso quienes deseen participar en 105 procesos
de contratacidn, deberdn inscribirse en e} registro de proveedores, a través del formulario previsto para tai fin;

antes de la fecha de ia presentacion de propuestas. £ registro deberd actualizarse cada bres meses.

PARAGRAFO 1. B 4rea encargada del registro de proveedores v del manejo del KARDEX DE PROVEEDORES
es gl area de Contratacion a través de profesional del drea.

PARAGRAFD 2. Para la inscripcion en el KARDEX DE PROVEEDORES, el proveedor interesado deberd diligenciar
el formato disefiado para tal fin v anexar los documentos soporte, estos documentos deberdn ser remitidos al
corren institucional que se indigue en la plataforma; & los quince {(15) dias calendario recibird en el correv
inscrito el usuario v la clave de acceso a la plataforma virtual de contratacion directa de la Entidad; cor dicha
ciave podrd acceder a consuitar cada una de las necesidades a contratar bajo la modalidad de contratacion
directa.

. INSC’RI?%;JI_QN EN EL HARDEX DE PROVEEDORES -
PASO ACTIVIDAD RESPOMSABLE

Ingreso a fa pagina deal hospital en &l link da contratacion.

1 . . . [iferentes interesados.

hittos: /ey hospitaisarsafaeltunia.gov.cofnueve_ sitio/es/ ! teresac >

2 Erigreso a crear usuaric o proveedar, Diferentes interesados,
Diligenciar e formularic, http:/fwww hospltalsansafasltunia.gov.cofneweornt . .

3 gendi  http: v hospltalsan: afaeltunfa,Qov.COlMBWEont  looe oc i roec e

ratacion/form regisito proveador,phip

Remitir al correo institucional contratacionS@hosaitalsanrafasiuniz. gov.co,
los siguientes documentos:

s  Carara de comercio y/o existencia de la empresa con facha de expedicion
inferior a treinta {30) dias, actualizada.
INSCRIPCION * Registro Unico Tributario - RUT.
¢ Cedula del Representante legal,
+  Antecedentes fiscales de la empresa y del representante legal.
« Antecedentes disciplinarios de la ernpresa v de reprasentante lenal,
4 +  Antecadentss judiciales del reprasentante legal.
«  Registro Unico de proponeates - RUP.
= Certificado de parafisralidad del mes aciual emitide por ef revisor fiscal o
representante legal, con su respectiva tarjeta prefesionat v cedulz de
ciudadaniz y/o prgoe de sequridad social,
. Formulario SARIAFT.
¢ lLibreta militar representante [egal (hombres menores de 50 afios).
e Hoja de vida de la funcién pablica del SIGEP y/o DAFP,
s Certificado de medidas correctivas.,

Diferentes interesasios.

) CONTRATACION
D&#{f:i%l;?fﬁgl%ﬁ 5 . ﬂRevisar los docus‘rle'nros presentadns., , Area de Contratacion,
e e TN 2 e (U s I ven e convann
BEGUIMIENTD
ACTUALIZACION 7 Presentar los documentos para actualizar {una vez cada 90 dias). Praveador.

B Revision v actualizar la documeniacion presentada por los proveedoras. Area de contratacian,




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

, FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS
Cg_?,ffg’ SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y et
FINANCIACION DEL TERRORISMO {SARLAFT) Sa l‘ge%ﬂjﬁae'
Version: 00 ACUERDO No. 015 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016 25-12-2016

PROVEEDOR | | EMPLEADO I
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO ] [ ]
DIA

1. INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Juridicas esta informacién serd la dei Representante Legaf)

CLASE CLIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS [ |

INDETIFICACION  TIPO [CcC T CE. [TI] FECHADEEXPEDICION [
NUMERO [ 1 EXPEDIDA EN [ |
FECHA DE NACIMIENTO [ | LUGAR DE NACIMIENTO | ]
DIRECCION DE RESIDENCIA | ] TELEFONO |
[ CELULAR ) E-MAIL L
DETALLE DE LA ACTIVIDAD
ASALARIADO [ ] INDEPENDIENTE [ | ESTUDIANTE [ Isocio [ pensionapo O
CODRIGO “CTIU” | 1

OCUPACION / PROFESION | NOMBRE DE 1A EMPRESA ! CARGO QUE DESEMPERNA I

DIRECCION EMPRESA CIUDAO TELEFOND E-MAIL

PERSONA JURIDICA

RAZON SOCIAL: [ ] NIT: [
DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD TELEFONO | FAX -
l

DIRECCION SUCURSAL Q AGENCIA 1 CIUDAD | TELEFONOQ | FAX ]

meooteeRess  pusuica [T pmon [ s [ mwen mmaem [

OTRA. CUAL? [ ] CODIGO ACTIVIDAD “c1Iu” [ J

2, IDENTIFICACION DE LOS ACCIONTSTAS Q ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O IN DIRECTAMENTE MAS
PEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRQ)

RAZON SOCIAL 0 NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION NUMERO
COMPLETO
[ | ce[ Jee [T Inr] | ]
I [ ce[ Jee [ [T [ INIT] T] ]
[ | ce.] JeeE [ JTL [ InNT[ T} |
| l el Jee [ JnL [ InNIT[ 1] ]
C.C. C.E. T.1. NIT
3, INFORMACION FINANCIERA
[ TOTAL ACTIVOS s | TOTAL PASIVOS (s ]
[_LINGRESOS MENSUALES | $ | OTROS INGRESOS s |
| EGRESOS MENSUALES s | OTROS EGRESOS [

CONCEPTO DE LOS INGRESOS
4. ACTIVIDAD EN OPERACIONES {NTERNACIONALES

REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA? SI No TIPO BE " —I
TRANSACCION I

TIPO DE TRANSACCION: IMPORTACION [:I EXPORTACION l:l INVERSIONES |:| PRESTAMQS D TRANSFERENCIAS |:

TIFO DE PRODUCTO IDENTIFICACION ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COURDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



X e
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARTO SAN RAFAEL DE TUNJA N v
FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS X
cg_?,fﬁg ; SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y HOSPITAL
FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAFT) San Rafael
Versién: 00 ACUERDOG No. 01S DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016 25-12-2016
5. PERSONAS PEP’s
POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS? st no[ |
ZPOR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL? st [ Ino[_]
JEXISTE ALGON VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA? st [ Ino[ !
ZES USTED SU3ETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PALS O GRUPO DE PAISES?  SI __ino [}
ZPOR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO? st Ino (]

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

-
e ECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO .

DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de fas sigufentes fuentes {detalle ocupacién, oficlo, actividad, negoclo, ete):

Z.Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita v ia ejerzo dentro del Marce Legal y los recurses que poseo no provienen de actlvidades
flicitas de [as contempladas en el Cédigo Penal Colombiano,

3, La Informacién que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz ¥ verificable y me obllgo a actualizaria anualmente.

4, De manera irrevocable autorizo a fa E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para solicitar, consultar, procesar, suministrar, reportar o
divulzar a cuaiquier entidad con la que mantenga relaclén comercial vigente & que se encuentre debidamente autorizada para
administrar 0 manejar base de datos Incluldas fas entidades gubernamentales, 1a informacién contenida en este formulario.

S. Los recursos fque se deriven del desarroiio de este contrate nose destiaran a la financlacién del terrorismo, grupos terroristas o
actividades terroristas

7. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA NUMERQ OF LA CUENTA

8. FIRMAY HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LEfDO, ENTENOIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:!

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR © EMPLEADO HUELLA INDICE DERECHO

.

ESTE DQCUMENTO ES PROPIEDAD DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN BAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACI@N QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CODRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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