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(14 0N 2002

Por medic de la cual se apertura gf proceso de contratacién de la Convecatoria Publica No. 26 de -
2022, cuyo abjeto es: “PRESTACION DE SERVICIO DE APQOYQ LOGISTICO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSONAL DF PLANTA DE LA ENTIDAD EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA £.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJAY 7

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

En uso de sus atiibucionas legales y estatutarias v, en especiai las otorgadas por la Ley 100 de 1993,
et Estatuto de Contratacion - Acusrde No. 11 del 12 de junio de 2019, &l Manual de Conty /atarion -
Resolucion Interna No. 173 de 2021, v demés normas concordantes, v

CONSIDERANDOG

Cue ef articuto 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:

Servir a la comunidad, promover ia prosperidad general v garantizar la efectividad de los principios, !
deaechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones 7 7
gue los afectan y en fa vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivendia pacifica y la vigencia

de un orden justo.

Que e articulo 209 ibidem preceptiia que ka funcién administrativa estd al servicia de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, ta delegacion y la desconcentracion
de funciones.,

Gue e articulo 365 superior, establece que los servicios piblicos son inherentes a ta finalidad social del
Estado, es deber del Estado asegurar su prestacidn eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, y estos estaran sometidos al régimen juridico que fije Ja ley, pedran ser prestados por €l
Estado, directa © indirectamente, por comunidades organizadas, o por particuiares, y en concordancia,
el Consejo de Fstade ha sefialado que los servicios pliblicos estardn sometidos al régimen juridico que
fije la ley v podran ser prestados por & Estado direcia o indirectamente por comunidades organizadas
o par particuiares,

Que la Ley 100 de 1993, “Por ia cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
cjiaposifiones", dispone en el article 195 numeral & @l régimen juridico de las Empresas Sociales de
Salud: “En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionaimente utifizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacidn de la administracion pablica”. LA s
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Que la ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por i
Macian o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se
sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 d¢ 1996 v en la presente ley en los
aspectos no regulados por dichas leves y a las normas que las comiplementen, sustituyan o adicionen. =

Que el Decreto 1876 de 1994, “Por el cual se reglamentan fos articulos 96, 97 y 98 del Decreto Ley
12983 de 1994 en o re!acmnado con las Empresas Sociales del Estado”, dispone en el articulo 1 qua las
Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad plblica, descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 dei 02 de octubre de 2021, se modifica el Acuerdo
No. (7 del 0B julio de 2020, mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar y adoptar ef
PLAM DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EM EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON
EL ALMA”, presentado por el Gerente de la £.5.E. Hospital Universitario San Rafzel de Tunja para el
periodo 2020 - 2024,

Que mediante |2 Resolucion Interna Mo. 155 del 13 de Julio de 2020, se adaptan fos programas
estratégicos como orientadores del plan de desarrolio 2020 - 2024 “EM EL SAN RAFA TRABAJAMOS
CON EL ALMA” de fa E.5.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja”.

Que mediante Acuerdo No, 022 de Diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTD DE INGRESQS
Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022, -

Que mediante la Reselucion Intemna No. 079 det 25 de marzo de 2021, se adopta el Modelo Integrai De -
Prestacion de Salud de fa E.5.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, -

(ue fa presente necesidad se encuentra incluida en la Resolicion Interna No 410 del 22 de diciembre
de 2021, por medio de la cual se aprueba &l PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2072 —

Que el objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es meiorar &l desempefio de la entidad frente
al cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad firanciera, ia cafidad
y la eficiencia en la prestacion de los servicios de fa salud de la E.5.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja para el periodo 2020-2024, -~

Que dentro de los objetivos especificos del plan de gestidn 2020-2024, se encuentra ef adelantar
pracesns permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestidn y desarrolio institucional,
evaluar y analizar tas estrategias que contribuyan 8l curnplimiento de la misidn, visidn, obistivos y metas
institucionales, cor un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacidn da
servicios con calidad,

f3ue ¢on la aprobacién del plan de desarrolio denominado “EN EL SAN RAFA TRABAIAMOS CON EL
ALMA" y en relacién al diagndstico Institucional se realizd la proyeccidn de fa misidn de la £.5.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunjz, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a ios usuarios
y sus familias a través de talento humano iddneo v comprometido, contando con tecnologie que
garantiza la seguridad en la atencidn humanizada, contribuvendo a la gestién del conocimiento
generando confianza, desarrolio, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.  — }P){s
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Que ios  provectos gue enmarcan la Administracidn del Talento Humano en la E.S.E Hospital
Uiniversitario San Rafael de Tunja, se encuentran dentro  de los procesos de planeacidn, seleccion,
induccién v re-induccidn, desarrollo y capacitacidn, evaluacidn del desempefio, estimules, bienastar
social, ciima labaral v preparacidn para el retire, los cuales buscan la construccion de obijetivos
institucionakes para consolidar una estructura organizacional que se adecue & las necesidadas de la
institucidn y de sus funcionarios,

Que con & enfoque institucional que caracteriza al Hospital, se pretende lograr ambientes extra-
laborales de espaicimiento que redunden en el hienestar de nuestros funcionarios buscando
permaneniemente su satisfaccidn personal v laberal, 7

Gue teniendo en cuenta ia naturaleza de la entidad, el Hospital acoge las directrices establecidas en el
Decreto 1083 de 2015, el cual determina los lineamientos con respecio a los programas de estimulos e
incentivos en sus artioulos 2.2.10.1 Programas de estimusos, 2.2.10.2 Beneficiarios y 2.2.10.7 Pregramas
e bienestar de calidad de vida laboral, -

(ue la Ley 1950 del 27 de junio de 2018, dispone en su articule 3 literal ) Profesionalizacidn diel servicio
Pubice.

Que ol Programa de Bienestar 2022 de la entidad, se elabord a traves de la deteccion, recoleccion y
andlisis del diagndstico de necesidades que arroja laz encuesta de bienestar e incentivos aplicada en
diciemine de 2021 y enero de 2022, asi como la medicidn de clima laboral v los resultades de fos
examenes periddicos médico ocupacionales realizado al personal, sienda estos los principales insumes
para la realizacidn del Programa y del croncgrama de actividades, resultados que se encuentran
publicados en la pdgina web de la entidad “Plan de Bienestar-Incentivos 2022-Anexo Técnica” en ef link
hitps:/fwww hospitaisanrafeeifunia.gov.co/iueva sitiv/attachments/article/1077/7 . %20PLANY20DE

2 A0BIENESTAR-INCENTIVOS% 202022 % 20ANEXO% Z0TECNICO. pdf

Que en virtud de o antarior, los Integrantes del Comitd de Bienestar y Capacifacidn en cumplimiento
de sus funcienes, mediante sesién realizada el veinticuatro (24) de enero del 2022, procedieron a revisar
las actividades de bienestar enfocadas a propiciar un mejoramiento en la calidad de vida de los
empleados, producto del diagndstico de necesidades de hienestar mencionade an el parrafo anterior,
dando visto bueno @ fa realizacion de las necasidades presentadas.

Que mediante la Circular 100 - 022 del 10 de diciemnbre de 2021, se invild a las organizaciones sindicales
ANTHOC, ANEC, SINTRASALUD para que participaran en ia reunidn del veinticuatro (24) de enero del
2022 con el fin de recibir las sugerencias que sobre bienestar v capacitacidn hubieran lugar, de este
proceso se deid constancia a través de acta de la fecha en mencidn. —

Que por esta razén, se hace necesario materializar estas actividades las cuales se deben ejecutar en el
marco de la contratacion de la institucidn, para dar cumplimiento a los cronogramas establecidos y
conceriados en el mencionado comité, mediante un contrato de prestacion de servicios de apoyo para
adelantar actividades concernientes 3 las actividades de bienestar e incentivos, las gue de acuerdo a
s naturgleza, garantizando la libre concurrencia v participacién de quienes consideren, puedgn
presentar sus ofertas.

Que por los argumentos expuestes, se reguiere adelantar el proceso para contratar a una persona
natieral o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
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idoneidad v experiencia relacionada, apoyando e cumplimiento de las necesidades de bienestar que
actualmenie se encuentran proyectadas en el cronograma de para ia vigencia 2022 requeatidas por ia
Institucion,

Que fa necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS
Al PERSONAL DE PLANTA DE L& ENTIDAD EN CONCORDAMNCIA CON EL PROGRAMA DE
BIEMESTAR SOCIAL DE LA ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIA, fue
presentada ante el Comité Directive por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera, la cuat fue
analizada y verificada, recomendando a fa Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad,
donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la adguisicidn de la prestacion del servicio. —~

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 902 de fecha 27 de mayo de 2022, de los cuales corresponden al rubro Adqguisicion
de servicios, actividades de bienestar sociai empleados planta.  —

Gue of Comité de Contratacion aprueba le publicacion en la pagina web Institucional la Convocatoria
Pliblica No. 36 de 2022, términos de referencia preliminares, estudio de conveniendia y oportunidad v
anexns, de acuerdo a lo establecido an Iz Resolucitn interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacion). —

Que, dentro del plazo contemplado en el cronograma de la convocatoria plblica, no se presentaron
observaciones a los términos de referencia preliminares, -

Que ¢ Comité de Contratacion aprueba los térmings de referencia definitivos para este proceso de
contratacion.

e

Que en concordancia con lo antes expuesto se hace necesario aperturar el proceso de seleccion de la
Convocatoria Pdblica No. 36 de 2022, cuyo objeto es : "PRESTACION DE SERVICID DE APOYD
LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES LUM&:O RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA
2022 DIRIGIDAS AL PERSONMNAL DF PLANTA DE LA ENTIDAD FN CONCORDAMNCIA CON EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA E.S.F HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
TUNIA™.

En migdrito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: APERTURAR, la Convocatoria Piblica No, 36 de 2022, cuyo objeto es:
CPRESTACION DE SERVICIC DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS Al PERSONAL DE
PLANTA DE LA ENTIDAD EN CONUCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA F.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUMIA", con el fin de adjudicar el contratn
a un proveedor gue cumpla las especificaciones y condiciones exigidas en los términos de referencia v
de conformidad con o expussto en la parte motiva del presente acto administrativo,

ARTICULD SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definitivos junto con los anexos
correspondientes a la Convocatoria Piblica No. 36 de 2022, cuyo objeto es: "PRESTACION DE
SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS \‘,
DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL PERSOMAL DE PLAMNTA DRE LA E:NTIDM} EN ﬁ
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COMNCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SCGCIAL DE LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIAY, ios cuales hacen parte integral del presente proceso, en a
pagina institucional www hospitalsanrafasitunja.goveo v sistema electrdnico para e contratacion
publica -1 SECOP- https://www.contratos.gov.co/

ARTICULD TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el controf social,
dentro dei preceso. g

ARTICULO CUARY(: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno. -
ARTICULO QUINTG: La presente rige a partir de su expedicicn.

Dada en Tunja a los catorce (14) dias del mes de junic de 2022.

PUBLIGUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

T ROE HURTADC NEIRA
Garente
E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

i
Aevisd; Lowrg Calfiering Rivesa Eohorique (Coondingfapg clividades o Gorrtratacion ).J«P 5 lg
Proyector Ange2 Qchoa (Frofesional Universitaria).
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