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CAPITULO I,
1. REFERENCIAS GENERALES.
1.1, JUSTIFICACION LEGAL.

En el afio 2020, of departamento de Boyacg, segln provecciones poblacionales def censo de poblacicnss y
viviendas 2018, estd conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afic 2015, F
50,7% (612.054) de la poblacién del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
migeres, (ASIS BOYACA, 2020).

Para el afio 2020, la pirdmide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se flustra el descenso de la fecundidad v la natalidad con un astrechamiento en su base
en comparacidn con ef reporte def afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacion es
el de 10 a 19 afios, sequido del de 0 a 9y los de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacidn a la poblacidn
del afio 2015, se evidencla un aumento de la poblacion de los mayores de 40 afios, lo que indica que cada
vez se estd incrementado la poblacidn adulta y se reduce los menores de un afio. (ASIS BOYACA, 2020).

Seqgun 2l reporte emitido a través de la plataforma de registro esperial da prestadores, el departamento de
Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales ef 75% son profesionales
independientes (1274) y af 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de saiud (367); tan
solo ef 1% de esta red estd comprendida por IPS de cardcter departamental (13} siendo el Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, la dnica entidad de tercer nivel de atencidn publica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas de fa regién, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca.

El articulo 209 de fa Constitucidn Politica de Colombia preceptia que la funcidn administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interés colectivo v ser ejercida de acuerdo con los principios de iguaidad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de ia moralidad administrativa
prapia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractuai, por esta razdn la E.5.5., no

puede ser ajena a este principio, vy debe buscar que los ternas de la contratacion gue maneie ka entidad se .
cifian o dichos postulados por cuanto esto significa, crear en ¢l imaginario colective vna imagen de
credibilidad y solidez,

Drzniro del marce normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 conternpla un régiman
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas confractuales pudiend: de manera discrecional utilizar ias cldusuias exorbitantes previstas
en e estatute general de contratacion de la administracion pdblica.

La fey 489 de 1998, en su articuio 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, crearias por ia Nacicn o
por las entidades territoriales para ia prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 v en [a presente ley en los aspectos no reguiadns por
dichas leyes y a 1as normas gue las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispune: Le Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad piblica descentralizada, def orden Departarnental, con parsoneria juridica, patrimonio
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nropio @ independencia, autonomia adiministrativa v financiera, v presta servicios de salud de baja
complefidad a la poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Secial en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 02 de octubre de 2021, se modifica ef Acuerdo Mo, 07 del
08 juilo de 2020, mediante el cual se determing en su articulo primero: Aprobar y adoptar of PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLEG denominado “EN Bl SAN RAFA TRABAJAMOS CON BL ALMA”,
presentade nor el Gerente de |z E.5.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para et pariodo 2020 -
PALRLS

Mediante la Resolucicn Interna No. 155 det 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
corno oflentadores del plan de desarrollo 2020 - 2024 “EM EL SAN RAFA TRABAIAMOS CON EL ALMA”
de la £.5.E. Hosnital Universitario San Rafael de Tunja”.

Mediante Acuerde No. 022 de dicembre 30 de 2021, se aprueha el PRESUPUESTO DE INGRESCS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2072,

Mediante fa Resolucian Intarna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta &l Modelo Integral De Prestacidn
de Salud de s E.5.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja,

Lo presente necesidad se encuentra incluida en fa Resolucion Interna No 410 del 22 de diciernbre de 2021,
por medio de ta cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para |a vigencia 2022,

£ obletivo general del plan de gestidn 2020 - 2024, es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestidn v resulfados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad v la
eficiencia en la prestacidn de ios servicios de la salud de la £.5.E Mospital Universitario San Rafaad de Tunje
nara e periods 20240 - 2024,

Crentro de os objetivas especificos del plan de gestion 2020 - 2024, s encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continue a los procesos de gestidn y desarrclle institucional, evaluar y
anatizar fas estrategias que comtribuyan al cumplimiento de la misidn, vision, obijetivos vy metas
institucionales, con un equipe humanae calificado bajo principios y valores enfocados en fa prestacion de
servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” v en
relacién al diagndstico Institucional se realizd la proyeccion de ia misidn de la E.5.E. Hospital Universitario
San Rafael de Turia, ia cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios v sus familias & través
de talento humano idéneo vy comprometido, contando con tecnolonfa que garantize la seguridad en la
atencién humanizada, contribuyendo a la gesticn del conecimiento generando conflanza, desarrolio, catidad
de vida y responsabifidad social 8 nuestra comunidad.

Los provechos que enrmarcan la Administracion del Talento Humano en la £.5.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, se encuentran dentro de los procesos de planeacidn, sefeccidn, induccidn y re-induccion,
desarrclio y capacitacidn, evaiuacidn del desempefio, estimulos, bienestar sodial, clima laboral y preparacién
para o retiro, los cuales buscan fa construccidn de objetivos institucionales para consolidar una estructura
crganizacional que se adecue a las necesidades de la institucién v de sus funcionarios,
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Con el enfoque institucional que caracterize al Mospital, se pretends lograr amblentes extra-laborales de
esparcimiento que redunden en el bienastar de nuesiros funcionarics buscando permaneniemeante su
satisfaccion personal v laboral.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la entidad, el Hospital acoge fas direcirices astablecidas en el Decreto
1082 de 2015, of cual determina los lineamientos con respecto a los programas de estimulos e incentivos
asi:

SISTEMA DF FETIMULGS

ARTICHLO 22101 Programas e estimulos. (35 entidades deberdn crganizar programas Jde estiiiigos
con & fin de motivar of desempefio eficaz y ef comnpromiso de sus empleacos. Los estimitlos se implementardn
& travds de programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarivs. las entidades publicas, e coordinacion con fos organismos de
seguridad v previsicn social, podrdn ofrecer a todos fos empleados y sus famifias los prograrmas de proteccidn
¥ 520VICICS 5OCIaIes Gue se FElaCionan a continuacion.:
1. Deportivos, recrealivos y vacacionalss.
2. Arirsticos y coffurales.
3. Promocion v prevencion de /3 salud,
4. Capacitacidn informal en artes v artesanias u ofras modalidades que confleven 13 recreacion y of
bienestar def empleado v gue puedan ser gestionadas an convenlo con C3jas de Compensacicn u
olros organisiios que faciiiten subsidips o avudas econdimicas.
5, Promocidn de programas de vivienda offecidos por & Fondo Nadional del Ahorre, fos Fondos e
Cesantias, jas Cajas de Compensacion Farniliar i otras entidades gue Fagan sus veces, facilitando los
vdimites, & informacion pertinente y presentando ante dichos organismos [as necesidades de vivienda
de fos empleados.

(..

ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bisnestar de calidad de vida faboral. De conformioss con el articulo
24 def Decreto-fey 1567 de 1998 y con & fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, fas
entidades daberdn efectuar los sigiientes programas:
1. Medir &f ciima iaboral, por fo menos cada dos afios y deifnir, ejecutar v evaluar estratonizs de
intervencion.
2. Evaluar fa adaptacidn af cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frerie al cambio
y de desvinculacidn laboral asistida o readaptacicn laboral cuando se den procesos de refprma
organizacional.
3. Preparar a los prépansionados para el refiro del servicic.
4, Identificar fa cuftura organizacional y devinie fos procesos para e consoligacion de 13 cuftura
dessada,
5. Fortafecer &f frabaio en equipo.
6. Adelanter programas e incentives.

Por sy parte 1a Ley 1960 del 27 de junia de 2019, dispone en su articulo 2 que:

ARVICULO 3, F iteral g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedard asi
g} Profesionalizacion def servicie Palifico. Los servidores priblicos indepesdientermente de sy Hpo do
vinculscidn con & Estado, podran acceder a fos programas de capacitacicn y de bienesiar gue adefanis la
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Entivad, atendiendo a las necesidades v af presupussto asignado. £n todo caso, si ef presupuesto es
insuficiente se dard priorided & los empleados con derechos de carrera aominisirativa.”

£l Programa de Bienestar 2022 de la entidad, se elabord a través de la deleccidn, recoleccion y andlisis dei
diagndstico de necesidades que arroja ke encuesta de biepestar e incentivos aplicada en dicembre de 2021,
y enero de 2022, asi coma fa medicién de clima laboral v los resultados de los exdmenes periddicos médico
ocupacionales realizaclo al personal, siendo estos los principales insumos para la realizacidén de] Programa
y del cronograma de actividades, resultados que se encuentran publicados en.la pagina web de la entidad
“Plan de Bienestar - Incentivos 2022 - Anexo Técnico” en el fink
nttps:/fwww. hospitalsanrafaeitunja.gov.co/nuevo sitio/attachments/aricle/1077/7. %20PLANY% 20DEY% 20
BIENESTAR-INCENTIVOS%202022 Y% 20ANEXQLG20TECNICO . pdf

En virtud de lo anterior, los integrantes del Comité de Bienestar y Capacitacidn en cumplimiento de sus
funciones, mediante sesion realizada el veinticuatro (24) de enero del 2022, procedieron a revisar las
actividades de bienestar enfocadas a propiciar un mejoramiento en la calidad de vida de los empleados,
preducts del diagnédstico de necesidades de bienestar mencionado en &l parrafo anterior, dande visto bueno
a la realizacidn de las necesidades presentadas.

Mediante la Cireular 100 - 022 del 10 de dicembre de 2021, se invitd a las organizacionss sindicales
ANTHOC, ANEC, SINTRASALUD para que participaran en la reunion del veinticuatro (24} de enero del 2022
con el fin de recibir las sugerendias que sobre bienestar y capacitacion hubieran lugar, de este proceso se
deid constancia a través de acta de la fecha en mancidn,

Por esta razdn, se hace necesario materializar estas aclividades 1as cuales se deben ejecutar en el marco
de la contratacion de la inskitucidn, para dar cumplimiento a los cronogramas establecidos y concertados
en e mencionado comité, mediante un contrato de prestacidn de servicios de apoyo para adelantar
actividades concernientes a las actividades de bienestar e incentivos, las que de acuerdo a su naturaleza,
garantizando ia libre concurrencla v participacion de guienes consideran, puedan presentar sus ofertas.

Por Ins argumentos expuestos, se requiere adelantar ef proceso para contratar 2 una persona natural 0
juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del conbrato v que hava demostrado idoneidad v
experiencia relacionads, apovando el cumplimiento de las necesidades de bienestar que actualmente se
encuantran provectadas en el cronograma de para la vigendia 2022 requeridas por la Institucion.

Que Iz necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICDO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES LUDICD-RECREATIVAS DURANTE L& VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSONAL DE PLANTA DE LAENTIDAD EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA E.5.C HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUN3A, fue presentada ante el
Comité Directivo por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y verificada,
recomnandande a la Gerencia la pertinencia de la contratacidn de esta necesidad, donde se establecid que
existe prasupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBIETO: "PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
LODICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL PERSONAL DE PLANTA DE

E£5TE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QLIE
POSEE £8 COMFIDENCIAL, SU REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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LA ERTIDAD EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIEMESTAR SOCIAL DE LA ES.E
HOSPITAL UNIVERSITARES SAN RAFAFL TUMIA".

1.3. CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR,
Seqin la Guia para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el codigo estandar de oreductos vy

servicios de Naciones Unidas Cédige: G-CBS-02, documentc emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentas incluidos se encuentran identificados con fos siguientes codigos UNSESC:

] “Bien o Servicio a contratar”
NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE |
80000000 Serviclios de Gestic’m,_S_ervicios_Pt_‘ofesi_canales de
SEGMENTO Empresa ¥ Servicios Administrativos.
93000000 N e .
Servicios Politicos v de Asuntos Civicgs.
FAMILIA 80140000 Comerciatizacidn y distribucidn,
93140000 Senvicios cornunitarios v sociales.
CLASE 80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios.
- 93141500 Desarrollo v servicios sociales
P 30141607 Gestidn de aventos.
PRODUCTOS 93141506 Servicios de bienestar social.

1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.

En virtud del desarrolio del objeto contractual, se deberd realizar el serviclo para desarrollar fas siguientes
actividades por parte del contratisia:

P,
M, ACTIVIDADES PARTICEPANTES ESPECIFICACIONES TECNICAS
APRONIMADDS.

Actividad de capacitacion y jornadas de reflexidn institucionat

dirigidas a fortalecer el sertido de pertenencia, la eficiencia,

iz adecuada prestacidn dai servicio, los valores v la ética del
servicio en lo pablico y 2 buen gobierno.

bia %ecfbsiiig‘”dor 56 Se debe adjuntar hoja de vida del profesional que oriente la

charla, cuya profesidn este arlentada a la Administracidn de
empresas, Administracion pablica, derecho o Psicologia,
experiencia en capacitacion en gl tema solicitado.
Refrigeric por sesion, ofrecer minime dos opciones qus
corttengan minimo 200 ¢ de proteina v behida fia 0 caliente
Vaior de servicio de transporte ida vy regreso
{Buses modelos 2018 en adelante tipo preferencial).

Salida lixdica
Z recreativa todo el El vehiculo debe contar con capacidad para ubicar
personal comodamente méximo a ias 30 personas, con aire
acondicionadeo, documentos al dia,
impuestos, seguros vy poliza de responsabilidad civil

Ln
Liy
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extracontractual y
contractual, documente de habilitacion para e transporte de
DErsonas
Desayuno ofrecer dos opciones que incluya proteing minime
de 2004
Refrigeric a.m v p.m, ofrecer minimo dos opciones que
contengan minime 200 ¢ de proteina y bebida fria o calienta
Almusrzo: Ofrecer minimo dos opdiones, que contenga
proteina minimo de 200 ¢. Debe inclulr sopa vy bandeja, debida
de fruiz natural, o en su defecto un plato tipico de la region.
Ingreso al lugar(SI APLICA)
Coordinador para acompafiamiento permanente
Poliza de Viajeros

{aminatas tipo
senderismo

L Se reguicre logistica para realizar caminatas tipo senderismo
en recorridos cercanos a la ciudad de Tunja.

Vator un diz por el ingreso al sitio de la caminata de nivel
intermedio, que incluya vy guias que crienten el recorrido.
incluye mapa de recorrido, botiquin y protocolo de
bioseguiidad. Duracidn maxima de & horas.

Se racuiere minime 1 guias turisticos para cada recorride,

Total recorride de a caminata: Maximo 6 horas

Se realizardn 2 caminatas en el afig,

Refrigerio Hegada, v media mafiana, ofracer minimo dos
opciones que contengan minimo 200 g de proteina v bebida
fria 0 caliente
Sequro contra accidentes

4 Dia de la familia

129

Logistica para encuentro familiar en un centro de eventos en
iz ciudad de Tunia.

Se deberdn realizar actividades ludicas y recreativas que
integren al funcionario v su familia
Refrigerio AWM, ofrecer minimo dos opciones que contengan
rinimo 200 g de proteina v behida fria o caliente
Almuerzo tipo asado, el cuzsl debe contener: Carne asada de
res minime 200 ¢, papa salada, yuea, ehvueito, arepa, i
guacamole, bebida gaseosa o jugo i
Recyeacionistas gue orienten las actividades
S=quro contra accidentes

Recreativas jurio
e $3-3: 2 nifios
4-9; 8 nifos
10 a 11: 4 nifios
14 -17: 6 nifios

Actividad Vacaciones

34

Se reguiere garantizar el acceso a vacaciones recreativas de
los hijos menores de edad de los trabajadores de la entidad,
en el corte del primer semestre de la vigencia 2022.

Con un acompafante para nifios hasta los 11 ahos
Refrigerio, ofvacer minirne dos opciones que cortengan
rainimo 100 g de proteina y bebida fria o caliente
Ingreso gl lugar{SI APLICA)
Recreacionista o guia

ESTE DOCUMENTG £5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UMIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFOR!\:’IAC}C)N QuUE
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Actividad Vacacicnes
Recreativas octubre
0-3: 2 nifios

Se requiere garantizar el acceso a vacaciones recreativas de
los hijos menores de edad de los trabajadores de la entidad,
para e receso de octubre de 2072,

3 4-9: B nifios 34 Con un acompah’arjtg para nifos hasta los 11 sios
10a 1 w nif%os Refrig’;e_rio, ofrecer minimo‘ dos Dptl_ones gue co;tengan
T rminimo 100 g de proteina v bebida fria o caliente
i4 -17: 6 nifios -
Inareso al lugar{S1 APLICA)
Recreacionista o guia
Se requiere garantizar e] acceso a vacaciones recreativas de
Actividad Vacaciones los hijos mencres de edad de los trabajadores de ja entidad,
Recreativas para el receso de diciembre da 2022,
diciernbre
7 0-3: 2 nifios 34 Con un acompafante para nifios hasta los 11 sfios
4-9: 8 nifios Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones gue cortengan
10 a 11: 4 nifios minimo 100 g de proteina y bebida fria o caliente
14 -17: 6 nifios Ingreso al lugar{SI APLICA)
Recreacionista o gufa
Charia Estrategia Mindfuiness, Gestionar emcciones,
reacciones, actitudes y pensamiento
5 Estrategia 56 Se debe adj’unta hoja de vida del profesional en piscologia o i
Mindfulness ‘ administracion, con experiencia o especializacion en temas de
Mindfuiness
Refiigerio: ofrecer minimo des opdiones que contengan
minimo 200 g de proteina y bebida fria o caliente
Charia Estilos de vidz saludable orientada a preparacion de
dietas saludables, preferiblemente por profesional en
*Charla estilos de gastroncmia ¢ nutridonista,
vida saludakie:
Hébitos de Se debe adjuntar ia hoja de vida del profesionat gue orients la
g alimentacidn 56 charla, gue acredite titulo como profesional en gastronomia o
saludabile nutricionista, con experiencia de minimo un (1) afic
- Enfrega Kit Entrega kit saludable: Frutas enteras
saiudable Frutas deshidratadas, Agua, queso, bebida lactea.
Refrigerio: Ofrecer minimo dos opciones gue contengan
minimo 200 g de proteina y bebida fria @ caliente
10 Curso cie? pintura en a5 Curso de pintura al Gleo de 40 Horas, que incluva materiales
pleo como pinfuras, fienzo v pinceles, paleta para mezdlar
Charla prevencidn del acoso Laboral, Ley 1010 de 2008
- e Se requiere hoja de vida dei profesional en derecho, o
i1 Charla prevencion 56 administracidn o psicologia, con experiencia minimo de un {1)
acaso laboral o
Refrigeric: Ofrecer minimo dos opciones que contengan
minimo 200 g de proteina y bebida fria o caliente
Conrmemaracion Ceremania formal en un centro de eventos en la ciudad de
i2 | reconocimiento por i7 Tunje que incluya que incluya:

afins de servicie,
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funcionarios qua

hayan pasadc
renuncia por pension
dentre de la vigendia

2022,y

reconocimiento por

evaluacion del

desempefio

Almuerzo o cena: minimio dos (2} opciones, minimo dos {2)
carnes
Grupo musical que amenice ef evento
Masstro de ceremonias
Apoyo logistico que incluye: alquiler de mesas, silas,
mankeles, aseo, montaje v desmortaje(Sl SE REQUIERE)
Coordinador para la realizacién deal evento
Placas de reconocimiento segln relacidn, en vidrio seqdn, £on
logo institucional

et
Lo

Preparacién para el
retiro, programa
"Cruzando
Sendero”

Se requiere de un conferencista que acredite titulo profesional
o especiaiizacidn en Gerontologia v psicologia.

Disposicidn de salén de conferendias en la ciudad de Tunja,
que cuente con video hean, pantalla de proyeccitn

SESION 1 y 2: Duracidn 4 horas
SESION 3 Y 4: Duracion 4 horas
SESION 5 Y 6: Duracion 4 horas

Se debe adjuntar hoija de vida del profesional o espacialista
en Gerontologia, gue acredite experiencia minimo de un{1)
afic
Refrigerio SESION 1y 2: Duracidn : 4 horas: Refrigerio por
sesitn, ofrecer minime dos opciones gue contengan minime
200 g de proteina y bebida fria ¢ caliente
Refrigeric SESION 3 y 4: Duracion : 4 horas: Refrigaric por
sasidn, ofrecer minimo dos opciones que contengan mnimo
200 g de proteina v bebida fria  caliente
refrigeric SESION 5y 6: Duracién : 4 horas: Refrigerio por
sesidn, ofrecer minima dos opciones que contergan minimo
200 g de proteina v bebida fria o caliente

14

Salida Hidica
recreativa personal
prepensicnable

42

Vaior de servicio de transporte ida v regreso
{Buses modelos 2018 en adelante tipo preferencial).

El vehiculo debe contar con capacidad para ubicar
comodamente maximo a las 30 personas, con aire
acondicionade, documeantos al dia,
impuestos, segures y pdliza de responsabilidad civil
extracontractual v
contractual, documento de habilitacion para el transporie de
personas
Desayuno: Ofrecer dos opciones gue inciuya proteina minimo
de 200 g
Refrigerio a.m y p.m: Ofrecer minimo dos opciones gue
contengan minimo 200 g de proteina y bebida fria o caliente
Almusrzo: Ofrecer minimo dos opciones, que contenga
proteina minimo da 200 g. Debe incluir sopa y bandeja, debida
de fruta natural, o en su defecto un plate tipice de la regidn.
Ingreso al lugar (SI APLICA)

Coordinador para acompafiamiento permanente
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Roliza de Viajeros
Bonos de sarvicios turisticos para ser redimidas en los centros
recreq Vacacionales de las czjas de compeansacidn del pais o
con centros vacacionales con convenio con éstas, para
acceder a servicios de recreacion, alojamiente, alimentacion.

Vigaencia un afio, una vez sean emitidas

Incentive a mejor Dos (2} bonos de un (1) SMLY: Mejor empleado entidad
empieado entidad, y Bonos de serviclos turisticos para ser redimidas en ios centros
15 mejor por entidad, 4 recreo Vacacionales de las cajas de compensacion def pafs o
mejor Gerente COn centros vacacionales con convenio con gstas, pars
publico accedar a servicios de recraacidn, aflojamiento, allimentaciin,

Vigencia un afio, una vez sean emitidas
Dos (2] bono de un (1) SMLV:

1 SMLV: Mejor empleado nivel
1 SMLV: Mejor Gerente Pablico

MOTA ACLARATORIA! La £.5.F Hospital Universitaric 5an Rateel de Tunjs se resenva ia canlidad & solicitar
de conformidad con ef mimere de participantes en Ia actividad previa confirmacion con tres (03) dias de
anticipacion por parte de la Oficina de Talento fuman,

1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y EALUD EN EL

TRABAJID.
: REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS : APLICA/NG |
CONDICION P&RA EL PROVEEDOR DBSERVACION APLICA |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIOQ
Posterfor & ia Celebracidn del '
Pago de seguridad social con Contrato como Obligaciéin |
REGUISITOS | clasificacion de riesgo de acuerdo con Contractual ADLICA i
GENERALES Iz actividad (Decrete 1607 de 2002) certificado de afiliacion con
minimo nivel de riesgo 3 vigencia 24 horas antes
iniciacidn de labores

1.6, OBLIGACTONMES DEL COMNTRATISTA.
1.6.1. OBLIGACEIONES GENERALES.

1. Suscribir el acta de inicio del contrate, juntc con el superviser del mismo, dentre de ios
tres {3} dias siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacién de las garantias
a que hava lugar.
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4. Entregar y garantizar los servicios requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas
de las actividades solicitadas vy dentro del término estipulado en el estudic de canveniencia
v cporturidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual,

3. Radicar la factura de cobro por los servicios prestados dentre de los plazos convenidos y
con los soportes requeridos.

4. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los

requisitos de orden técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar e

contrato,

Curnplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
la ESE Hospital Universitario San Rafasl de Tunja.

7. FPara el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalade por e
Supervisor del contrato,

8. Cbrar con lealtad v buena fe en cada una de las etapas contractuales v evitando
diataciones.

5.  Presentar ios certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente,

10. Las demndés inherentes al cumplimiznto det objeto contratado v que sean determinadas por
el supervisor.

11. tlcontratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contratn, cuando con ellos cause perjuicio
a ta ESE 0 a terceros.

12. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato vy que garanticen su cabal v
oportuna gjecucion.

i

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Prestar todos los servicios que sean necesarios para desatrollar el objeto del presente
contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas v Ias instrucciones especificas
que impartan el (los} supervisor {es), para lo cual debera desplegar toda su pericia v
conocimiento para garantizar que dichos servicios se presten en condiclones de
opartunidad, calidad v satisfaccidn,

2} Desarrollar las actividades sefialadas en el cronograma de actividades entregado por &l
(los) Supervisor (e3) del contrato por parte del Hospital a fa suscripcidn del acta de inicio.

3) Garantizar las cantidades oportunamente indicadas por el supervisor del contrato, para
el desarrallo de cade una de las actividades det contrato.

4} Llevar a cabo las actividades en !as condiciones de tiempo, modo y fugar establecidas
previamente en el cronograma de actividades. Cualquier ajuste serd informado por el
{los) supervisor (es) del contrato por parte del Hospital con una antelacion de tres (03)
dias habiles anteriores al evento, El Hospital podra incrementar las cantidades (N® de
participantes) previstas en las especificaciones técnicas refacionadas en el cronograme
de actividades, para io cual el supervisor informara al contratista con una antefacion no
menor a tres (03) dias habiles. Los ajustes agui referidos no conllevan maodificacion
alguna sobre los valoras unitarios contenidos en la propuesta.

5)  Cumplir estrictamente con toda la planeacion e instrucciones definidas par el (los)
supervisor {gs) con el eontratists en las reuniones sistematicas para cada evento o

ESTE DOCUMENTO £5 PROPIEDAD DE 1A ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IMFORMACION QUE
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actividad. Si el contratista fas modifica a su arbitrio, se compromete a realizarla
nuevamente si ello fuere necesarin. En caso contrario, el Hospital descontara del
respectivo pago e valor de la actividad o especificacion téonica no recibida a satisfaccion.
Si se presentase tal situacion, las partes se reunirdn con € fin de analizar las condiciones
en gue se llevé a cabo la actividad, v las razanes que lo apartaron de lo acordada
previaimente, para de esta forma determinar si hay fugar o no al descuento ¢ 5 la reaiiza
nuevamente en {as condicianes acordadas.

6) Proveer todos los insumos y materiales necesarios para el desarrollo de los diferentes
planes, programas y actividades objeto del presente contrato.

7)  Designar un Coordinador para cada actividad con quien se efectuard una reunidn yva sea
de forma presencial en la sede del Hospital o de manera virtual, para estabiecer entre
ctras asunios, los detalles de la actividad o eventn. De a2 reunidn se levantara acta por .
parte del contratista, la cual hard parte del informe det cantrato.

8}  Asistir a fas reuniones convocadas por el {los) supervisor {es) deal coantrato par parte del
Hospital ya sea de forma presencial en la sede del Mospital o de manera virtual, con e
fin hacer seguimiento al cumpiimiento de las obligaciones contractuaies y temas
propuestos en la agenda. De las reuniones se dejard constancia escrita con fijacidn de
compromisos.,

9) Finalizadas cada una de las actividades, el contratista deberd aplicar a una muestra
representativa de los asistentes, una "Encuesta de percepcion”™ Bl contratista realizard
fa tabulacion de las mismas y deberd remitir al Hospital tanto las encuestas come la
tabulacion, las cuales haran parte de los informes mensuales indicados en el contraio,

10) Entregar, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes subsiguiente a aguel en
gue se prestaron los servicios, en original todos los documentos soportes requerides
para el pago junto con la (s) factura{s) correspondientels).

11) Cumplir con los ofrecimientos realizados como criterios de ponderacién, dentro del
presente procesn, en caso de aplicar.

1.9, OBLIGACICNES DEL HOSPITAL.

1. Pagar los valores pactados como contraprestacion del servicio contratade vy efectivamenta

prestado.

2. Brindar todo su apoyo y colaboracidn para garantizar un adecuado desarrolio del obieto
contractuai.

3. Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucidn del objeto
confractual.

4, Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.
1.19. TIPD DE CONTRATG.
Contrato de prestacidn de servicios.
1.11. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucidn del presente para todos sus efectos juridicos y legales sera en las instalaciones de la
E.5.E Hospital Universitario 5an Rafael Tunja De Tunja o los definidos por esta.
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112, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION,

De gonformidad con la ey 996 de 2005 o Lay de Garantfas Eleclorales la cual promueva el ajercicio
equitative v fransparente de Iz democracia representativa v asegura que la contienda democratica se
cumpla en condiciones igualitarias v transparentes para los electores, per ello, fa ey establece unas
resstricciones al ejercicio de la funcion gubernamental como garantia del equilibrio v la transparencia del
actuar administrative en medio del debate electoral. Asi fas cosas, aun cuando la Resolucidn No. 173 de
2071, Manual de Contratacion de la E.5.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, permnite la contratacidn
de manera directa con phiralidad de oferentes, en atancidn a la ley de referencia, que surtird el proceso
por convocatoria plblica baje los parametros establecidos por el Manual Interno de Contratacidn.

1.13. PRESUPUESTO GFICIAL

Conforme al analisis realizado por la entidad se establecic como presupuesty estimado para la ejecucidn
del contrato fa suma de CIENTO YEINTITRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL
BOSCIENTOS CUARERTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 123.574.243) teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas del objeto a contratar, lo que incluye impuestos, tasas y demas costos direcios e
incdirectos en que deba incurrir e contratista para cumpliv con el objeto a contratar.

MNOTA: Fs importents gue 1os oferentes fengan claro, que e pressafe proceso corresponde & i3
modalidad de monto agotable es decir, que se adiudicard por &f valor de fa oferfa. Por o tanto, o
criterio de evaluacion de la oferta economica se realizard solo sobre precios unitarios por cada uno Jde
fow dems gue se van a adguiir,

1,14, DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la Coordinacion Financiera ha ernitido ef Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 902 de fecha 27 de mayo de 2022, por un valor de CIENTO VEINTIVRES
MILLOKRES QUINIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARINTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 123.574.242) de los cuales corresponden al rubro Adquisicidn de servicios, actividades de
hienestar social emplieados plania.

CAPITULD TLL
2, REQUISITOS PARA PARTICEPAR,
2.4, MODALIDADES DE PARTICIFACION.

Podran participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para cumplir con &l objeto contractual que no se
encuentren incurso en ninguna clase de Inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion
politica de Colombia v en {a ley.

PARAGRAFD: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios v Uniones Temporales y demds
similares, 1a inhabilidad de alguno de los socins se extiende a la persona juridica.

ESTE DOCUMENTO £S5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UMNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJAY LA INFORMAC_!ON QUE
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£.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturaies o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacion deberan acreditar
con la presentacién de sus ofertas ios siguientes requisitos habilitantes:

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.
Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiante informacién:
2.2.1.1. Persona Natural:

¢ Carta de presentacion de la propuesta: Formato 4 de la Convocatoria Pdblica.
Fotocopia del documento de identificacion.
Certificado de existencia vy representacidn legal y/o Camara de comercio (si aplica): Con fechs
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.
Fotocopia del registro Unico Tributario - RUT: Actualizado.
Certificaciones de formacidn académica {Si aplica).
Fotocopia de la Tarjeta profesional: Cuando sea el caso,
Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacidn al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pensiones, como cotizante:
Los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que madifican los articulos 15 y 17 de la Ley 100 de
1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, deberd acreditar que ai
momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. £n todo
caso, debera tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas va la Circular 00001
def & de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Macienda y Crédito Pdblico y de la
Proteccidn Social, la base de cotizacion para los sistemas salud y pensiones del contratista,
corresponde al cuarenta por ciento {40%) del valor bruto del conirato facturads en forma
mensualizada, porcentaje scbre el cual se calculard el monto del aporte que en salud v
pensiones debe efectuarse,
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd aportar este
documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa, igualmente, ios proveedores o
contratistas, en forma previa a la celebracidn de cualguier contrato, deberdn diligenciar ante
el area interesada en la ordenecitn del gasto, e formato "Registro y Actualizacidn e
informaciin a Tercergs”, el cual registra la informacicn tributaria gue suministra el proveedor
o contratista para ser diligenciada en el drea de Contabilidad v Presupuesto.
o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion;
Con fecha de expedicion no superior a 3 meses.
» Certificado de consuita de antecedentes fiscales en ef Boletin de Responsables Fiscales emitido
por la Contraloria General de la Republica: Con fecha de expedicidn no superior a 3 meses.
» Certificado de consulta de antecedentes judiciales: Con fecha de expedicidn no superior a 3
meses.
Certificado de medidas correctivas: Con fecha de expedicidn no supericr a 3 meses.
Fotocopia de fibreta mititar: Para hombres menores de 50 afios,
+ Certificacion bancaria: Con fecha de expedicion no superior & 1 afio.

L

B e & @
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Soporte que evidencie gue se registrd fa informacion de la hoja de vida en el Sistermna de
Informacién y Gastidn dal Empleo Plblico - SIGEP en el porial del Departamento Administrativo
de la Funcidn Poblica u Hoja de vida de persona natural - formato del Departamento
Administrativo de la Funcién Phblica.
Declaracion jurarnentada de ne encontrarse Incurso de inhabilidad, incompatibilidad o
pronibiciones: Formato 5 de la Conveocatoria Piblica.
Dedaracidn juramentada donde consta tener plena capacidad para contratar: Forrmato 6 de la
Convocatoria Pithiica.
Formulario SARLAFT, )
Poliza de seriedad de la oferta: ORIGINAL DE LA POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA PROPUESTA ADIUNTANDO RECIBO DE PAGO DE LA PRIMA. Fl proponente dehe
garantizar la seriedad di su oferta con la presentacion de la garantfa de seriedad expedida por
compafila de sequros o entidad bancaria legaimente establecida en Colombia.
E.5.E, HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUMIA
NIT. 891.800.231-0
El oferents. %i quien presenta la ofarta es un consercio o union temporal, deben
anarecer fos nombres de sus integrantes, fa garantiy de seriedad de la propuesty
deberd ser expedida 2 nombre del representante legal del consorcio o unidn

temporal, incluyendo a cada une de sus integrantes v su porcentaje de participacion,

i os nombres delen figurar completos, tal como aparezcan en of certificade de ia

Cémara de Comercio.

Baneficiario:

Afianzado:

Vigencia: Noventa (90) dias contados s partiv de la fecha iimite para presentar ofertas,

b jato: Describir ia totalidad del obisto de la invitacidn a cotizar.

Cuantix La garantia deberd ser equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial.

La garantia de seriedad de Ia oferta se podra hacer efectiva si el oferente no firma el contrato
dentro cel dia habil siguiente al plazo pactado para la suscripcidn v se extenderd hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Reqistro Unico de Proponentes - RUP: Vigerte y en firme al momento del cierre del proceso
de seleccidn, de acuertdn a la normatividad vigente paia el efecto, para los proponentes no
obligados a tener Registro Unico de Proponentes deberén aportar los Estades Financieros a
corie de 2021,

Estar inscrito y actuatizade en el Kardex de proveedores.,

2. Persona Juridica: N

Carta de presentacién de la propuesta: Formato 4 de la Convocatoria Publica,

Fotocopia det documento de identificacion del representante legal.

Certificado de existencia y representacion legal: Con fecha de expedicion no superior a treinta
{30) dias calendario. Ery case de no estar obligado a registrarse ante la Cdmara de Comercio,
presentar &l documento en el que se acredite su existencia legal.

Autorizacidn del drgano socigtarior En caso de existir imitacidn del represente legal para
suscribir contratos.

Fotacopia del registre Unico Tributario-RUT: Actualizado.

Fotocopia de los soportes mediante jos cuales conste su afiliacion al Sistema de Sequridad
Social en Salud y pensiones, como cobizante y/o Certificacion de cumplimiento con las
obligacicres con &l sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida en los términos
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del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en &l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 de los articulos
3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julic de 2020 y el articule 376 de la ley 1819 del 2018, suscrita
por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.

*Para lo cual debera anexarse:
- Fetocopia del documento de identificacion.
- Tarjeta profesional.
- Antecedentes disciplinarios de la profesion: Con fecha de axpedicion no superior a tres
(03} meses.

Acreditar el page de los aportes de sus empleados & la EPS, al fonde de pensiones v a fa ARP.
Asi mismo deberd acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICEF v
Caja de Compensacion Familiar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal v &l anexo
de los documentos que acreditan dicha Calidad (tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes) o por el Representante Legal, segln el caso.

Dicho documento debe certificar que, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
fa nomina, el cual en todo case no serd inferior a los seis meses anteriores a la celebracién del
contrato, en los cuales se haya causadz la obligacidn de efectuar dichos pagos, de conformidad
con el articuio 50 de ia lsy 789 de 2002,

En caso de presentar acuerdo de pago con ias entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de pago y que se
encuentra al dia en cumplimiento del mismio. En este evento & oferente deberd anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe & acuerdo de pago. Cuando se trate de
consorcio o uniones femporaies, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, deberd aportar el certificado aqui exigido.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General da la Nacion
para la persona juridica vy para el representante legal: Con fecha de expedicién no superior 3
3 meses,

Certificado de consuita de antecedentes fiscales en el Beoletin de Responsables Fiscales emitido
por la Contraloria General de la Repliblica para la parsona juridica y para el representante
legal: Con fecha de expedicion no superior a 3 mases.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales: Con fecha de expedicidn no superior a 3
meses.

Certificado de medidas correctivas: Con fecha de expedicidn no supetior a 3 meses.
Fotocopia de libreta militar: Para hombres menores de 50 afios,

Certificacidn bancaria: Con fecha de expedicién no superior a 1 afic.

Hoja de vida de persona juridica -formato del Departamento Administrative de ia Funcidn
Piblica.

Dedaraddn juramentada de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibitidad o
prohibiciones: Formato 5 de la Convocatoria Pablica.

Declaracion juramentada donde consta tener plena capacidad para contratar: Formato 6 de ia
Canvocatoria Pdblica.

Formulario SARLAFT, i

Pdliza de seriedad de la oferta; ORIGINAL DE LA POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA PROPUESTA ADJUNTANDO RECIBO DE PAGO DE LA PRIMA, [l proponente debe
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garantizar la seriedad de su oferta con la presentacion de la garantia de seriedad expedida por
compaiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia.

s, E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIC SAM RAFAEL DE TUN3A
Beneficiario: NIT. 891.800.231-0
El oferente. i quien presanta la oferta es un consorcio o unidn temporal, deben
aparecer los nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta
Afi , deberd ser expedida a nombre del representante legal del consarcio o unidn
ianzador | IR o o . b i
temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes v su porcentaje de participacion,
Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de ta
Camara de Comercio.
Vigencias Noventa (30} dias contades a partir de la fecha limite para presentar ofertas,
Chijeto: Describir iz totalidad del obieto de la invitacion a cotizar., ’
Cuantia; La garantia deberd ser equivalente al 10% del valor def presupuesto oficial.

La garantfa de seriedad de la oferta se podid hacer efectiva si el oferente no firma el contrato
dentro del dia habil siquiente al plazo pactado para la suscripcidn y se extenderd hasta la
aprobacidn de la garantfa de cumplimiento del contrato.

s Reqistro Unico de Proponentes - RUP: Vigente y en firme al momento del cierre del proceso
de seleccidn, de acuerdo a la normatividad vigente para el efecto, para los proponentes no
obligados a tener Registro Unico de Proponentes deberén apertar los Estados Financieros a
corte ce 2021.

e FEstar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores,

2,02, CAPACIDAD TECMICA.
Se deberd anexar las especificaciones léchicas: Formato 1 de la convocatoria pablica.

Se deberd cumplir con todo lo establecido en el estudio previo de conveniencia y oportunidad y los térmings
de referencia.

2.2.2.1. EXPERIENCIA.

Los proponentes cdeberan acreditar experiencia especifica para lo cual deberan adjuntar maximo dos (02)
certificaciones o contratos celebrados y liquidados por et oferente con entidades pablicas o privadas, nacionates
o extranieras, cuyo objeto y/o actividades y/o alcance, se encuentre relacionado con la Ejecucion de planes,
programas, actividades y/o eventos de bienestar social y la sumatoria de los contratos debe ser igualt 0
superior al cian por ciento {100%) del total del presupuesto oficial,

£ objeto o alcance o actividades ejecutadas los contratos deben corresponder a actividades de gestion de
eventos y servicios de hienestar social y los cuales deben estar clasificados en los siguientes dos (02)
codigos UNSPSC;

] N - . Producios Codige
Grupo F Segmenios {80} Familias {14} Clases (16} (07) UNSPSE
Servicios de Gestion, Adtividades de
ey S Servicios Comercializacidn v ventas y Gestion de
A\ (4
SERVICICS profesionales de Empresa y distribucion promoecion de eventos 80141607
Servicies Administrativos nagecios

GOTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UMIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION QUE
POSEE £5 COMNFIDENGIAL. St REPRODUICCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZAOAS POR LA COOROINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CGALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA S
HOSPITAL

¥ URNERHTATL
: Ran Rafaek
CODRIGE: C-F-34 FORMATO : ve Turia
. Paging 18 de
TERMINOS DE REFEREMCIA 34
VERSION: 01 4/ 08/ 2021
e g . Productos Cadigo

Grupo F Segmentos (933 Familias {14} Clases {15} (06 UNSPSC
Servicios Politicos y de Servicios Desarrolio y Servicios de

SERVICIOS Asurntos comunitarios y servicios bienestar 93141506 |
: Civicos sotiales scriakes sccial !

Para verificar el cumplimiento de 1a experiencia sefiglada, ef proponente deberé diligenciar ef Formato Mo,
3, indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera que acredita su experiencia.

Adicionalmente, los contratos con que acredita la experiencia en el RUP, el oferente deberd allegar
certificacion expedida por la entidad o empresa contratante de cada une de ellos, donde se pueda verificar
el ohjeto del contrato con sus obligaciones, con &l fin de establecer que ¢ oferente tiene experiencia en las
siguientes actividades:

+« Ejecucién de planes, programas, actividades y/o eventos de bienestar social.

Las anteriores actividades se deberdn acreditar en cada una de las certificacionss aportadas para cumplir
con el requisito de experiencia.

» lLas certificaciones deberdn ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de
la respectiva entidad publica o privada contratante las mismas deberdn contener como minima la
siguiente informacidn:

s Razdn social de la emprasa o entidad contratante
Nombre del Contratista
Obijeto del contrato vy descripcion de fas obligaciones. El objeto y/o las obligacicnes deben estar
refacionadas con las actividades a desarrollar.

» Tiempo de duracion en afos y meses con fechas de inicio v de terminacion {dia, mes y afia), de
manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucidn.

e Porcentaje de participacidn en el Consorcic o Unidn Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

»  Vaior del contrato
Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacian.

Constancia de recibido por el contratante o que de ia certificacion se infiera &l cumpliimiento o
ajecucion total del contrato.

NOTA 1: Para ias personas no obligadas a tener RUP deberan aportar las certificaciones en los siguientes
tErminos:

Para los contratos con que acredita la experiencia el oferente debera allegar certificacidn expedida por la
entidad o empresa contratante de cada uno de ellos, donde se nueda verificar 2f objeto del contrate con
sus obligaciones, con el fin de estabtecer que el oferente tiene experiencia en las siguientes actividades:

s Fjecucidn de planes, programas, actividades v/o eventos de bienestar social.

Las anterfores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para cumplir
con el requisito de experiencia.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HQSPITAL UMVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IMFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. Sl REPRODUCCION ESTARA DADA A TRf\VES DE CCRIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMS DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARICO SAN RAFAEL DE TUNIA
8o 7 HbsPTAL
. Y Ran Rafael
CODIGO: C-F-34 FORMATO r e Tuinja
, Paging 19 de
TERMINGS DE REFEREMOIA 34
YERSION: 01 01/08/2021

s Las certificacionss deberan ser expedidas por el rapresentante legal o funcionario competente de
ia respectiva entidad pdblica o privada confratante las mismas deberén contener como minimo la
siguiente informacicr:

» Raron social de la empresa o entidad contratante

+ Nombre del Contratista

«  Objeto del contrate v descripcitn de fas obligaciones. El objeto y/o las obligaciones deben estar
refacionadas con las actividades a desarrollar.

¢ Tiempo de duracidn en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), de
manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempe de ejecucion.

s Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidn Temporal, si la certificacidn sz expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

= Valor del contrato

» Fecha, firma y cargo del representante leqal o funcionario que expide la certificacion,

» Constancia de recibido por el contratante o gue de 1a certificacidn se infiera el cumplimiento o
ejecucion total del contrato.

2.2.3, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Cnn base en el andlisis de las 5 entidades del estudio de demanda se relacicnan los indicadores financieros
y aperacionales que estas tuvieron en cuenta al momento de contratar, se caleula un promedio a través de
la madia aritmética:

RESUMEN AMALISIS FINANCIERG ¥ CAPACIDAD ORGANIZACIGNAL ENTIDADES ESTUDIADAS
EN LA DEMANDA

£ wd £y od
= 5 = % iz " % <
o o i ] L] Wy
S% L% |2 |8, | 388 | g ¢ «
" « [ g o
u DBy | 0B B9 BW | ESs | E S| 4| F
[} ) ) & oy o ed 4 ﬁ 18] Fa)
= EoA | BRa | B2y | B gy | & & 2
= i i i e O o % b
b o il iad T L=
T & o o ] e
& & A o 9 £
g o
LIQUIDEZ 1.4 11 1,5 1,07 1,36 1,07 1,5 1,29 1,5
ENDEUDAMEIENTO 0,65 (3,9 0,6 0,61 0,56 56 0,9 0,60 0,6
COBERTURA DE - - )
1 - k o]
INTERES 3 1,4 1 1,26 3,79 1 13792090 1
RENTABILIDAD i . - ) - - g
OEL ACTIVO 0,03 0,06 009 | 0,05 0,14 0,03 | 0,11 | 0,07 | 0,0
RENTABILIDAD ) - -
g 2 1 i 0
SEL PATRIMONIO 0,02 0,02 0,07 | 0,02 0,04 ,02 | 0,07 | 0,03 | 0,07

Fuaente: Elaboracidn Propia informacion tomada de ia plataforma SECCP 11
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2.2.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

£l proponente deberd cumplir con los indicadores, fos cuales serén verificados en 2 registro Unico de
proponentes debidamente actualizado v en firme y para los proponentes no obligados a contar con RUP
seran verificados en ios estados financigros:

INDICADOR CONDICION RESULTADC

Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,29 HABILITANTE
indice de Endeudamiento Menar o igual a 0,66 HABILITANTE
Razdn de cobertura de Interés Mayor ¢ igual a 1 o Indeterminado HABILITANTE

MOTA 1: Los proponentes no obligados a tener RUP deberdn aportar los estados financieros a corte de
2021,

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastes de interesas sean cerc {(), no podran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional
sed negativa, caso en & cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la faculted de solicitar informacion adicional
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, st lo considera
necesario.

Sern deciaradas, que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan, los indices
mencionades en la anterior tabla del numeral 2.2.3.1. cada Indicador se evaluard por separado utilizando
fas formutas indicadas en cada caso.

Razén corriente: (liguidez) = active corriente/ pasivo corrients,
El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligacionss de corfo
ptazo.

indice de endeudamiento = pagivo total / ackive total. .
El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamients en fa estructura de financiacidn del
proponente,

Razdn de Cobertura de Intereses = ulilidad aperacional [/ gastos de intereses
La razon de cobertura de intereses indica el nimero de vecss que 1 utilidad operacional cubre los gastos
financierss.

2:.20.3.2. CAPACIDAD ORGAMIFACIONAL

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion tomada en las mismas
fuentes v on las condiciones descrftas para la verificacidn de la capacidad financiera, aplicadas en la
capacidad organizacional:

ESTE DOCUMENTO E8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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Remabilidad del Patrimonio Mayor o Jgual a 0,07 HABILITANTE
Rentabilidad dei Activo Mayor o igual a 0,03 HABILITANTE

Serén declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los
porcentajes de los indicadores mencionados an a anterior tabla del numeral 2.2.3.2.

Rantabilidad sobhre of Patrimonio = utilidad operagional / patrimonio
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decr, la capacidad de generacidn de utilidad
aperacional por cada peso invertido en ef patrimonio.

Rentabilidad sobre Actives = utilidad operacional / activo total
Determina la rentabitidad de los activos del proponente, es decir, 1a capacidad de generacidn de utifidad
operacional por cada peso invertido en ef activo.

La habilitacion de cada proponente se determinard por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluard por separado y utitizando fas
formulas indicadas en cada caso.

2.2

CRONOGRAMA,

ACTIVIDAD

FELCHA

LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES,

Publicacion de los
terminos de

10 de junio

Sera publicada en iz pagina de la institucion

referencia de 2022, https://www.hospitatsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y SECOP 1
praeliminares,
Obsfg‘r’:,lc.:fﬁse;: los El 10y 13 | Unicamente se recibirdn en fa Oficina de Contratacion y/o e-mail:
Az'ef:'encia de junio de | contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co el 10 y 13 de junio de
) i 2022, 2022, a fas 3:00 p.m.
preliminares.
Respuesta a las 14 de junic Serd publicada en la pagina de ta institucion
chservaciones. de 2022, https:/fwww.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y SECOP |
) A Serd mediante acto administrative y publicado en la pagina de la
A_'}em,”? de la 14 d:e j.u .nlo institucion https://www.hospitalsanrafaaltunia.gov.co link Kardax
conkratacion. de 2022,
y SECOP 1
Pljb'_;?i?:réi@mog 14 de junio Sera publicada en la pagina de la institucién
‘ L;je]:m%ti\]:d de 2022. https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y SECOP 1
Ohservaciones z los | Del 14 al 15 | Unicamente se recibiran en la Oficina de Contratacién y/o e-mail:
términos de de junio de | contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 14 al 15 de junio
referencia definitivos. 2022, de 2022, alas 3:00 p.m.

Respuests a las
observaciones v
expadicién de

16 de junio
de 2022,

Sera publicada en la pagina de la institucion
hitps://www.hospitaisanrafasitunja.gov.co link Kardex y SECOFP I
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adendas, si hay lugar
2 gllo.
cocr:?rgfagi%n 17 de junic Se recibiran en la Oficing de Contratafxdén, hasta las 10:00 am.,
(Entrega de de 2027 del 16 de junio de 2022. Se procedera a levantar ¢ acta de derre
T B correspondiente.
Propuesta).
Evaluacion de Del ‘1? ai 21 Are_as grjcargadas de evaluar‘ y serd pubiicad.a en ka pé_gina_de' la
propuestas de junic de | institucion https://www. hospitalsanrafaeltunia.gov.co link Kardex
) 2022. y SECOP 1
Puifif‘jifégéie la 21 de junic - Sera pu.blicada en la pé.gina de ia_institucﬁén o
preliminar. de 2022, hitps://www.hospitaisanrafasitunja.gov.co link Kardex y SECOP f“
Ohservaciones ala | Del 21 al 22 | Unicamente se recibiran en la Oficing de Contratacion y/o e-mail:
evatuacion de junio de | contratacicn@hospitalsanrafaeltunja.gov.co del 21 al 22 de junic
prefiminar. 2022, de 2022, alas 03:00 p.m. ~
Respuesta a las
Ohsarvaciones a la | 23 de junio Serd publicada en la pagina de la institucidn
evaluacion de 2022, htps:/fwww . hospitalsanrafaeltunia.gov.co Jink Kardex v SECCP T
prefiminar. B
Publicacién de la 23 de junio Serd publicada en la pagina de {a institucion
evaluacidn definitiva, de 2022, hitps://www. hospitaisanrafaeitunja.gov.co link Kardex y SECOP 1 |
, 24 de junio Serd mediante’ acto administrativo y Serd publicada en 1a paging
Adjudicacion de 2022 de la institucion hitps://www.hospitaisanrafaeitunja.gov.co link
’ Kardex y SECOP I ]

2.3, EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafaei de Tunfa, se reserva e derecho de modificar el presente
crenograma a su libre albedrio y segin las necesidades de la entidad, para o cual lo hard constar por escrito
& traves de adenda la cual se pubiicara en Ja pagina de la  institucidn
hitps://www.hospitalsanrafaeitunja.gov.co link Kardex y sisterna electrdnico para la contratacién pablica -
1 SECOP- hitps://www.contratos.gov.co/

2.4. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta debe entregarse en la Oficina de Contratacion del Hospital Universitario San Rafael de ta
ciudad de Tunja.

Se tenedra por fecha y hora de recibo, la fecha y hora de llegada a la Oficina de Contratacion.

La propuesta con toda la informacion necesaria debe presentarse foliada, en original en sobre sellado,
firmarla, encuadernada e indice paginado,

Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles.
£8TE DOCUMENTO £5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL [E TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
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Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar
sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales; so pena de ser inadmitida.

En caso de efectuarse alguna aclaracidn se deberd colocar una nota explicativa de la misma, debidaments:
ritbricada por e proponente.

Por ningln motive se admitirdn propuestas presantadas después det dia y hora sefialados para el cierre.
Después de recibidas las propuestas no se pernite ef retiro pardial de ninguna de ellas.

Las propuestas deberdn estar suscritas en original por la persona naturat o por f representante legal de la
persona juridica o por ef representante designadn por los miembros def consorcio o de la unidn temporal.

La propuesta debe presentarse directamente por el proponente o su delegado cuando se es persona natural
o persaonalmante por ef represaentante legal de la persona juridica.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados & la preparacidn y presentacion de su propussta,
La E.5.F, en ningan caso, serd responsable de los mismos.

NOTA: Para todos los casos ef proponente debera marifestar en su propuesta que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para confratar de conformidad con lo establecido enfa
Constitucidn Politica, Lay 80 del 93 y demas normas concordantes.

2.5,  VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las ofertas deberdn tenar validez de noventa {90) dias calendario, contados a partir de la fecha de derre
de la convocatoria plblica.

Esta vigencia debe indicarse expresamente an la propuesta,

Se aclara que lg validez de la oferta se aplica hasta la formalizacion del contrato, los precios propuestas
serdn vigentes duranie todo el plazo de gjecucion del contrato.

2.6. CARUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los reguerimientos minimos técnices, habilitantes y de experiencia
exigidos,

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por 21
proponente o en i contenida en los documentos anexos a la propuesta vy que no fueron
aclarados por aguél.

3. Cusndo se encuentre que ef proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras v ne se haya hecho ja
salvedad correspondiente, o cuando presante alteraciones o irregularidades.

g. Cuando se omita cualquier documentn indispensable para la comparacion de las propuestas
exigide en los términos de referendia.
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¥. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuve contenido contradiga o modificue lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

B, 5ila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se ancuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

10. La omisidn de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanada
dentro del términc establecido otorgado por ia entidad.

i1. Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de provesdores de acuerdo a lo
establecido en el manual interno de contratacion.

12, Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obienido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones
no enviados oficialmente 2 los proponentes.

13, Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutives de falta proveniente de los
oferentes o acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o
distorsionar el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo e mismo nombre o con
nomines diferentes, 0 que haga parte de consorcios o uniones temporales,

15. Cuando ef representante o los representantes legales o sodios de una persona juridica,
ostenten igual condicidn en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion.

16. Cuando el objeto social nc guarde directa relacién con 2l objeto a contratar.

17. Cuando modifigue los documentoes formatos de la presente convocatoria publica
{(Formatos 1, 2, 3, 4, 5, 6).

18.Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de
referencia.

Z7., CONSULTAS, OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.

Dentro del plazo del procesc de seleccion, cualguier interesado puede solicitar aclaraciones adicionales
especificas del presente proceso de seleccidn radicAndolas en fa Oficina de Contratacidn y/o e-mail:
contratacion@hospitalsanrafaeliiunja.gov.co dentro det término establecido en el cronograma.

5i no se presentan solicitudes de aclaracion, se entendera que el proyecto de términos de referencia se ha
encontrado satisfactorio v gue no existen dudas sobye los mismos.

Por consiguiente, no se aceptaran posteriormente reclamos fundamentados en discrepancias, errores,
omisiohes o dudas de los tarminos, salvo la solicitud de aclaraciones adicionales.

2.8. MODIFICACIONES AL TERMINOS DE REFERENCIA,

51 EL HOSPITAL considera necesaric hacer modificaciones al presente proceso de seleccién, o si decide
aplazar alguna fecha de la misma, lo hard por medic de adenda que serd publicado en la pdgina de la
institucian https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y sistema elactrénico para la contratacidn
publica -1 SECOP- hitps://www.contratos.gov,co/
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9. CRITERIOCS DE DESEMPATE.

FACTORES DE DESEMPATE artfculo 35 de la Ley 2069 de 2020. Medios de acreditario articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015, modificado v adicionads por el artbioulo 3° del Decreto 1860 de 2021,

FACTOM

MEDIO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
i oserviclos naclonaies frante a la oferta
da bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articuio 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.22.9, Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para ka
promocidn de fa industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios, Adidonado Decreto 680 de 2021}, Unico Reglamentario del
Secior Administrativo de Planeacidn Nacional, qua trata del puntaje para la
promocion da la industria nacionat en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articuio 2.2.1.1.1.3.1,
Citado anterormente. En este sentido, en los procesos en los qus apliue
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley B16 de 2003, e
reguisitc se curnplira en los mismaes términos establecidos en los articuios
indicados en ef inciso anterior. Par tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtenear
dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documenin equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard ef origen nacionat del bien ¢ servicia
& afiecios aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con
los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articuto
2.2.1.1.1.32.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeackdn Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en ef artfculo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acraditar dichas drounstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempata an lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer

cabera de familia, mujeres victimas

de la violendia intrafamiliar o de fa
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariarmente; o, la de
un propenente plural constituido por
mujeres cabeza de [amilia, mujeres
victimas de viotencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
parficipe ¢ participen
maveritatdamente.

Su acreditacion se realizard en los términos del pardgrafo del articulo 2 de
la Ley 82 de 1993, modificado por ef articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
iz norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es dacir, la
condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se ctorgara
desde el momento en que ocurra el respective evento y se declara ante un
notario. En iz declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer caheza de familia deberd verificarse que fa misma dé cuenta el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de ia tey 82 da
1993, modificado por el artfculo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se
preferird la propuesta de la mujer victima de violencla intrafamiifar, 1a cual
acreditard dicha condicidn de conformidad con el artfculo 21 de ia Ley
1257 de 2008, esto e3, cuando se prafiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, £n virtud del articuio 16 de la Ley
1257 de 2008, ks medida de proteccion la debe impariir el comisario de
farnilia def hugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez
civil runicipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en ios cases
de violenda intrafamiliar en fas comunidades de asta naturaleza. En ¢f
caso de fas personas juridicas se preferird a aguelias en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de

vialencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
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seqiin corresponda, presentard un certificado, medianta of cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, gue mas del cincuenta por ciento (50 %)
cle la compasicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
viotendia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la condicidn indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando fos
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en fos incisos anteriores de este numeral. De
acuerdo con el articuio 5 de la Ley 1581 de 2012, o titular de ia
informacion de estos dates sensibles, como es ef caso de las mujeres |
victimas de vieiencia intrafamifiar, deberd autorizar de manera pravia v
expresa el tratamiento de esta informacidn, en los trminos det iterat a)
del articuio 6 de la precitada Ley, como requisito para ¢l otorgamiento dal
criteric de dasermpate”

3. Preferir 3 propuesta presentada
por proponente que acredite en fas
condiciones establecidas en la Ley
que por lo menos el 10 % de su
ndmina estd en condirién de
Discapacidad. de acuerdo con el
atticulo 24 de la Ley 361 de 1997,

Deberd estar debidamente certificadas por iz oficing del Ministerio det
Trabajo de Ia respectiva zona, que hayan side contratados cen por o
menos un (1} afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion ¢ desde ¢l momento de fa constitucidn de la persona juridice
cuando esta es inferior a un (1} afio ¥ que manifieste adicionaimente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, 5 la ofertz es presentada por un propenente plural, el integrante
que acredite que el diex por clento {10%) de su ndmina estd en condicidn
te discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menes & veinticinco por ciento (25%) e la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinee por ciento {25%) da
la experiencia acreditada en lz oferta, Ef kempo de vinculacion en la plant
referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del (itimo afio 0 det tiempao de su constitucion
cuande su conformacidn es inferior a un (1) afio, en & que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir ia propuesta presentada
par el oferente que acredite fa
vinculacidn en mavyor proparcion de
PErsonas mayores que no sean
beneficiarios de la pensidn de vejez,
farnitiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido &l requisito de edad
de pension establecido en 1a Lev.

Para elio, fa persona natural, el representante legal de la persona juridica o
i revisor fiscal, seglin corresponda, entregard un certificada, en & que se
acredite, bzjo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimers de trabajadores que no son heneficiarios de la
pensitn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron ef requisito
de edad de pensidn.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas persanas gue se
encientran en las condiciones descritas v que hayan estado vinculadas con
ura anterioridad igual o mayor a un {1} afio contado a partir de la fecha
de! cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un {1) afio,
se tendrd er cuenta a aquelios gue hayan estade vinculados desde g
momenio de {a constitucion de la persona juridica. Bl tiempn de
vinculacion en fa plarta referida, de que trata el inciso anterior, se
acraditard con el certificado de aportes a sequridad social del ditima afio o
dal tiempo de constitucién de fa persona juridica, cuando su conformacian
a5 inferior a un (1} aiio, en el gue se demuestrert 0s pagos reatizados por
&l emipleador. En el case de fos proponentes piurales, su represestante
legal! acreditard af nimera de trabajadoras vinculados que son personas
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miayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sabrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente, Las
personas enunciadas antericrmeante podran estar vinculadas a cualauiera
de sus integrantes. En cualquiera de [os dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla fas condiciones previstas por fa ley, allegard un certificado,
mediante & cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
sdad de pensién: ademas, sa deberd allegar =! documento de
identificacidn del trabajador que lo firma.

La mayor proporcitn se definird en relacidn can el nlimern totat de
trabajadores vinculados en fa planta de personal, por o que se preferird al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En €l caso de proponentes
plurales, ta mayor proporcion se definird con fa sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes,

5. Praferir {a propuesta presentada

por el oferente gue acredite, en las
condiciones establrcidas en ia fey,
que par o menos diez por ciento
(10%) de su ndmina perienece a

poblacion indigena, negrs,
afrocolombiana, raizal, patanquera,
Rrom o gikanas,

Para lo cual, la persona natural, el representante fegal o el revisor fiscal,
seqiin corresponda, bajo ta gravedad de juramento sefiajara las personas
vinculadas a su néming, vy el alimero de identificacion y nombre de las
persunas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual ¢ mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del derre del
procesc. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se fendrd en
crenta a aguelios que hayan estado vinculados desde el momento de
consiitucién de la persona juridica. Bl tiempo de vinculacidn en la planita
referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Gitimao afio o del tiempo de su constitucion
cuznde su conformacion es inferior a un (1) afio, en al gue se demuestren
ios pagos realizados por el empleador, Adernds, debard aportar la copia de
la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que & trabajador pertenece a fa poblacion indigena, negra,
afrocolompiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términas dal
Decrete Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifigue, sustituya o
cormplemente. £n &l caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentard un cerifficada, mediarite ef cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de & ndmine de sus integrantes pertenece
a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguers, Rrom o
gitana. Este norcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de ia
ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural, Las
personas enunciadas antericrmente podran estar vinculadas a cualquier
de sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que @l trabajador pertensce a la
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitena en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o i norma que o
modifique, sustituya o complements. Debido 3 gue para ¢ otorgamisnto
de este criterio de desempate se enfregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
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que el titufar de la informacion de astos, coma es el caso de las persenas
que pertenece a la peblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
patenquera, Rrom © gitana autoricen de rmanerm previa y exprasa el
tratamiento de la informacian, en lus términos del literz! a) del articuls 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el ctorgamiento del criterio
de desempate.

Pasa Io cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: 1) ia
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Cornisionado para la Paz, i} el certificado que emita el Comitéd
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas an forma individual, §i} ef certificado gue emita fa Agencia
para la Reincorporacion v la Normalizacion que acredite que ia persona se
encuentra en proceso de reincerporacion o reintegracion o iv) cualguier
otro certificado que para <! efecto determine la Ley. Adernas, se entregard
copia del documente de identificacion de la persona en proceso de
reintegracidn o reincorperacion. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal ¢ el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlg,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de

6, Preferir la propuesta de personas . . . s
o propue ) pe juramento que mas del cincuenta por ciento {50 26) de fa composicion
en procese de reintegracion o ) . ) g . S .
] ! accionaria o cuptas partes de la persona juridica estd constituida por
reincorporacion o de Iz persona . - - o - o A
A - personas en procesa de reintegraciadn o reincorporacion. Ademds, deberd
juridica en la cual participe o . A i . o ‘5
apartar aiguno de fos certificados del inciso anterior, junto con tos

i participen mayoritariamante; o, la de ) . " .
i he _p 4 =T documentos de identificacion de cada una de ias personas que estd en
it proponente plural constituido por . o o ; o . ) )
procese de reincorporacion o meintegracion, Tratandose de propanentes

rehff{;;‘_j’ggi%?\{p;?ge;;sd:nas plurales, se preferiré la ofertq ’cuando todos Ios integrants_fs sean personas
juridicas en fas cuales participe o €N procesc de Ire_m;orporac;on, para lo cual se entregara algu.r_:o fie los
narticipen mayoritariamente. ceﬂsﬁc?dos de:x inciso primero de este numeral, y/o parsonas _]u_r;d!ca_.s;
donele mas del cincuenta por ciento (50 %) de ja composicion accicnariz o

cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacicn,
para io cual el representante legal, © &t revisor fistal, st esta obligade a
tenerio, acreditard tal situacidn aporiandy los documentos de identificacidn
de cada una de las perscnas en proceso de reincorporacion. Debide a que
para el otorgamiento de esie criterio de desempate se eniregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con ef articulo 5 de
fa Ley 1581 de 2012, se requiere que ¢l tiular de la informacion de astos,
COMD SON 1as personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa v expresa o mangjo de esta
informacion, en los términos del kteral a} del articulo 6 de la Ley 1581 de
2014 coma requisito para el oforgamiento de este criterio de desempate. |
7. 1. Esté conformadp por al menos una madre cabeza de famiia y/c una
persena en procesc de reincorporacion o reintegracion, para o cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con i previsto en 2l inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 def numeral & del presente articuio; o por una
7. Preferir la oferta presentada por persona! ju"ridica &n F?_-cuai parti.cipe‘o psﬂrt.icipen mayo_r'it:a.riamier‘t‘t;g m‘adreas;
un proponente plural siempre gue se o ca )eﬁa de familia y/0 personas en proceso de ream._orpoﬂr.:sga-:rn o
N ' o e reintegracion, para lo cual el representante legat b el revisor fiscal, sl estan
cumplan las siguientes condiciones. oo . ) ; e . . i
obligados a tenerio, presentaran un certificado, mediante & cual acrediten,
bajo fa gravedad de juramento, que mas del cincuenta por cients {50 %)
de ta composicidn accionaria o cuota parte de la persons juridica esté
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, Adernids, deberd acreditar la condicidn
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indicada de cada una de las perscnas que participen en iz sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorpcracion o reintegracion, aportande los documentos de cada unao de
ellos, de acuerdo con lo previste en este numeral. Este integranie debe
tener una participacidn de por lo menos ef veinticingo por clento (25 %) en
el proponente plural, 7.2, El integrante del proponente plural de que tratz
2l anterior numeral debe aportar minimo €l veinticinco por cento (25%) de
la experiencia acreditada en fa oferia. 7.3. En relacion con el integranig del
nurreral 7.1. ni la madre cabeza de famiiia o la persona 2n proceso de
reincorporacion o reintegracidn, nifa persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
det qua trata el numeral 7.1, Lo manifestara en un certificado suscrite por
fa persona natural o e! reprasentants fegal de la persona juridica. Debide a
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo & articulo 5 de i
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de Iz informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacidn y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa e tratamiento de esta
informacion, en los términos del iteral a) del articulo 6 de 18 Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate

8. Preferir fa oferta presentada por
Lna Mipyme o cooperativas o
ascdaciones mutuahas; o un

proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Praferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en fos
términos del artfculo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en congordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2013,
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para io cual se apoitard el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercic o fa autoridad
respectiva. En el caso especifico en que ef empate se presente entre
cooperativas o asodaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, s preferird
la oferta las cooperativas o asociaciones rnutuates gua cumplan con fos
criterios de clasificacion empresariat definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas. Traténdese de proponentas
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acreriite
alguna de las condiciones sefialadas en tos incisos anteriores de este
numeral, En el evento en que ef empate se presente entre proponentes
piuraies cuyos integrantes estén conformados nicamente por
cooperativas ¥ asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandss
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
rmicro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de agquellos
proponentes plurales en los cuales al renos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con fos criterios de
clasificacion empresariat definidos por ¢ Degreto 1674 de 2015, que sean
micro, pequenias o medianas.

. Preferir la oferta presentada por &
proponente plural constituido por
micro yio pequefias emprasas,
cooperativas o asoriaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefta empresa se verificard en los términos del
articulo 2,2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 def Dacreto 1074 de 2015. La condicion
de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con &l certificado de
existencia y representacion legal expedido por 1a Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presents entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformiacos Unicammente por
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ceoperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
arnpresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefizs o redianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes phirales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asodacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean
micro, nequefias o medianas.

10. Preferiy al oferente que acredite
de acuerde con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre dal afic
ariterior, por lo menaos ef veinticinco
por ciento {25%]) del total de pagoes
realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizades durante el afo
anterior; o, la oferta presentada por
un proponente piural siempre que:
{a) esté conformado por al mencs
una MIPYME, cooperativa o
asocizcién mutual gue tenga una
participacién de por lo menos ef
velnticinco paor cento (25%); (b) fa
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minfme el veintidnco
por clento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; vy () nida
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutuak ni sus accionistas, sacios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
ics miembros del proponente piural,

En el evento 2n gue af empate se presente entre proponentes plurates,
que cumplan con los requisitos de los incises anteriores, cuyos integranies
estén conformados Gnicameante por cooperativas v asociaciones mutugles
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otvas en [as gue los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquelios proponentes plurales en los cuales al mencs unio de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por & Decrete 1074 de

2015, que sean micro, pequefias o madianas.

Para lc cual se presentard el certificade de existencia y representacion
11. Preferir las empresas reconocidas | legai en el que conste ef cumplimiento a los requisitos del articuio 2 da la

¥ establecidas como Sociedad de Ley 1901 de 2018, o fa norma gue fa modifique o la sustituya. Asimismo,
Beneficio e Interés Colactive o acreditara la condicion de Mipyme en fos términos del numeral 8 del
Sociedad BIC, del segmento presente artickdo. Tratandose de proponentes plurales, se preferird fa
MIDYMES. oferta cuando cada uno de los integrantes acredite fas condiciones

sefialadas en el inciso arterior de este numeral,
St s entidad quiere hacer uso de este metodo deberd estar establecido
previamente en &l pliego de condiciones, invitacién o documento que haga
SUS VECes.

12. Utilizar un mitodo aleatorio para
selecdonar &l oferente

210, DECLARACION [E DESIERTA.

Selacridn objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los términos de referencia, cuando no se
presente propuesta alguna ¢ en general cuando falte voluntad de participacion. Para este caso, se
procederd, de conformidad con lo establecide en el Estatute Interno de Contratacidn,
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1. No definir daramente las condicionas de costo y calidad de los bienes, obras o servicios ofrecidos;

2. No contener reglas claras y completas que permitan la escogencia objetiva de los bienas y/o
servicios a contratar;

3. Cuando la oferta induzca a error y que no permita ka formulacion de escogendcia clara v concretas
para ia entidad.

4. Cuande no se presente propuesta alguna o ninguna propussta se ajuste a los requerimientos de la
entidad, o cuando falte voluntad de participacian.

5. Cuande las propuestas sobrepasen ¢ valor del presupuesto oficial.

211, CONTROL CIUDADANG £ INTERVENCION DE VEEDURIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarroliar su actividad durante tas etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccion v posterior contrato.

El costo e las copias y las peticiones presentadas seguirén las reglas previstas en el Cddigo Contencioso
Administrative. (Capftulo IV Tito 1 Articule 17 y siguientes).

2.12. CIERRE DE LA INVITACION.

El cierra del procese de seleccidn se realizard el dia v hora sefialado en &l crenograma, en la oficina de
Contratacidn, ubicada an la carrera 11 No. 27-27 Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Liegado el plazo méximo para presentacion de ofertas la entidad elaborard un documentoc denominado
ACTA DE CIERRE, la cual, conforme & lo establecido en el Manua! de Contratacion, contendra la constancia
de prasentacion de las ofertas, el narmbre del oferente y ia hora de presentacion de la oferta.

Esta acta se publicarad en la pagina de la institucion htips://www.hospitalsanrafagltunja.gov.co link Kardex
y sisterna electrénico para la contratacidn plblica -1 SECOP- https://www.contratos.gov.co/ en la
oportunidad establecida para el efecto en el Crenograma del proceso de contratacidn ¢ a mas tardar el dia
habil siguiente a la fecha de presentacidn de ofertas.

243, IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien el
oferente y fa entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.

CAPITULG XNX.
3. CRLIFICACTION DE PROPUESTA.
3.2, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACIORN.
Una vez &l Hospital haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacidn de

cumplimiento de la Capacidad Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en
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alguna causal de rechazo, se proceder a calificar las propuestas habilitadas, la oferta més favorable serd
ia de menor valor.

3.3, JUSTIFICACION DE LOS CREITERIOS DE SELECCION,

Los requisitos habilitantes de los proponentes se verificaran en &l cumplimiento de los requisitos juridicos,
financieros, de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en ef presente documento, los cuales
tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones v requisitos minimos exigidos
en ei presente proceso de seleccidn.

Para que una propuesta sea objeto de evaiuacion de los factores de seleccién, el PROPONENTE debe cumplir
con todos v cada uno de los siguientes factores habilifantes:

CRITERIO DE SELECCION L CUMPLIMIENTO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE

EXPERIENCIA GEMNERAL Y ESPECIFICA CLIMPLE/NO CUMFPLE
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACTIONAL CUMPLE/NO CUMPLE

La E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunija, previa verificacidn de la capacidad juridica, capacidad
financiera, capacidad técnica de los oferentes, adjudicard la presente convecatoria en forma total a la
persona natural o juridica, ¢ consorcio(s) o unidn(es) temporai(es) que cumpliendo con las especificacionas
técnicas cumpia con lo requerido en el presente documento; estos requisitos seran objeto de verificacion vy
no de calificacion, por tal razon no tienen puntaje, y su cumplimiento habilita o inhabilita 1a propuesta para
su calificacion.

Solamente podrén participar las propuestas que resulten HABILES en los requisitos de participacitn:
capacidad juridica, técnica, experiencia v financiera,

CAPITULD IV,

4. DEL COMTRATO.
4.2, LEGALIZACION DEL CONTRATO,

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de fos rmines de
refarencia.

4.3,  PLAZO DEL CONTRATO.

£l Plazo de ejecucion def Contrato serd & PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 21 DE DICIEMBRE
DE 2022,

ESTE DOCUMENTO E8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL & TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
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4.4, GARANTIAS DEL CONTRATO.

para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
amiparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar
son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE &1 MO CUANTIA VEGENCIA

) Termino de ejecucion del

. o 20% del valor del e
; 2 neral del © . - COntr seis ( 25er
Cumplimianto general def contrato X contrato Gnirato v : :Ja*; (&) meses
fesponsabilidad Gvit extracortractual X _ 200 SMMLV, Duracion del contrato.
Responsabilidad Civil profesional X
Salarios y pregiaciones X |
0, - - ¢ i A

Calicad de los alementos o servicios. X 20% del:faﬁoa del 1 ermlno. de_ EIeCtCiOn i LN

contrato (1) afic mas

Estabilidad v Conservadion de iz obra
eiecuiada

Llirss s it (e b . 10% del vator det N—ovent__a (60) dias cor}ta_c?os
Péliza de seriedad de la oferta X cesLnUesto oficial a partir de la fecha imite
PrESLPUESID DHE para presentar ofertas.

Mota: Las garantias consistirén en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalrmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesqo autorizados por el reglamenta para ef efecto.

4.5 CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO ¥ REGULACION JURIDICA,

Ef proponente favorecido no podré ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por escrito
de Bl HOSPITAL.

El contrato objeto de la presente convocatoria publica se regird por ¢l Acuerdo No. 011 de 2019, mediante
el cual se adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunjs, la
Resolucién Intema No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacion y
por fas normas de derecho civil y comnercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.6, CADUCITAL.

5 declaratoria de caducidad deberd proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucidn maotivada, en la cual
expresard la causa o [as causas que dieron lugar a eliz v se ordenard hacer efectivas las multas, si no se
hubileren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe &t recurso de reposicicn en los términos establecidos legalmente,

4,%,  FORMA DE PAGO.

Se pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas fas actividades realizadas en dichs periodo, pravia
presentacion de fa(s) factura(s) o documento eguivalente, y la presentacion del informe mensual de
ESTE DOGCUMENTO £5 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IFORMACION QUE
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ejecucion del contrato, de conformidad con los valores unitarics ofertados y de acusrdo con el nimero de
inscritos confirmados para cada actividad, centificado de recibo a satisfaccién de los servicios por parte dei
(ius) supervisor (es) del contrato y original de comprobantes de los aportes parafiscales v de seguridad
suckal, correspondientes al mes inmediatamante anterior a la fecha de la factura.

Nota: £s importante tengr presente que ef contrato se gjecutard a monto agotable, es declr, cads una de
las cuentas corresponderd a Jos servicios reaimente suministrados por ef contratista, teniendo en cuenta jos
fistados o servicios que sean soficitados y recibidos por el supervisor def contrato, multiplicados por ef valor
uritario ofrecido por ef contratista en su oferta.

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO MELSON 1. ULL%;% CALVD
Subgerente Administrativa v Financiera Subgerente de Servicios de Salud,

HRRAEORDORD FORERD
Asesora de Desarrollo de Servicios.

Revisé:  Laura Catherine Rivera Echenique {Coordinadora Actividadd
Maria Angélica Paéz Piez {(Coordinadora Area de Talento H

Prevecto: Angela Ochoa (Profesional Universitario) \JK « )
Laura Yaneth Buitrago Gualteros (Profesional Universitario Area Talents Humano)
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ﬁ HOSEITAL EN EL SAN RAFA
San Rafael TRABAJAMOS CON EL ALMA
deTunja

FORMATO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

No. OBSERVACIONES
No. | ACTIVIDADES | LUGAR | PARTICIPANTES ESPECIFICACIONES TECNICAS oL
APROXIMADOS.
Actividad de capacitacién y jornadas de 1. La E.S.E HUSRT se
reflexién  institucional  dirigidas a reserva la cantidad a
fortalecer et sentido de pertenendia, la solicitar
eficiencia, la adecuada prestacion del de conformidad con
servicio, los valores y la ética del el nimero de
servicio en lo puablico y el buen participantes en la
gabierna. actividad previa
56 confirmacion con tres
. Se debe adjuntar hoja de vida del (3) dias de
1 Dia del Servidor A 6 profesional que oriente la charla, cuya anticipacion por parte
Plblico convenir profesion  este orientada a la de la ofidna de
Administracion de empresas, Talento humano
Administracion  publica, derecha o
Psicologia, experiencia en capacitacion 2. Las hojas de vida
en €l tema solicitado. de los capacitadores
Refrigerio por sesion, ofrecer minimo deberan ser enviadas
; ’ L al  Supervisor del
dos opciones que contengan minimo
200 g de proteina y bebida fria o 56 contrato, tres  (3)
" antes de la
caliente realizacién del evento
Valor de servicio de transporte ida y 1. La E.S.E HUSRT se
regreso reserva la cantidad a
(Buses modelos 2018 en adelante tipo solicitar
preferencial). de conformidad con
el nimero de
El vehiculo debe contar con capacidad participantes en la
para ubicar comodamente maximao a las 2 actividad previa
30 personas, con aire acondicionado, confirmacién con tres
documentos al dia, 3) dias de
impuestos, seguros y pdliza de anticipacion por parte
responsabilidad civil extracontractual y de la oficina de
contractual, documento de habilitacidn Talento humano
. para el transparte de personas
Desayuno: Ofrecer dos opciones que 56 2. La informacién de
Salida ladica A incluya proteina minimo de 200g fos buses
2 | recreativa todo converir 56 Refrigerio a.m y p.m, ofrecer minimo Felacsonados con
€l personal dos opciones que contengan minimo 132 impuestos  al  dia,
200 g de proteina y bebida fria o seguros, poliza de
caliente responsabilidad  civil
Almuerzo; Ofrecer minimo dos extracontractual y
opciones,  que contenga proteina contractual,
minimo de 200 g. Debe incluir sopa y 56 habilitacion para el
bandeja, debida de fruta natural, o en transporte de
su defecto un plato tipico de |a regidn. personas, Y
conductores, deberd
Ingreso al lugar(SI APLICA) 56 radicarse al
Coordinador para acompafiamiento 1 supervisor del
permanente contrato con tres (3)
dias de anticipacién a
Pdliza de Viajeros 56 la realizacién  del

evento.
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~EN EL SAN RAFA

de Tunja
Se requiere logistica para realizar
caminatas  tipo  senderismo  en
recorridos cercanos a la ciudad de
Tunja.
Valor un dia por el ingreso al sitio de la
caminata de nivel intermedio, que *3 E.S.E HUSRT se
incluya y guias que orienten el reserva la cantidad a
recorrido. Incuye mapa de recorrido, solicitar
botiguin vy protocolo de bioseguridad. 112 de conformidad con
Duracion maxima de & horas. el nmero de
Caminatas tipo A Se requiere minimo 1 guias twristicos participantes en la
3 senderismo | convenir 56 para _ cada __ recorrido. actividad previa
Total recorrido de la caminata: Maximo confirmacion con tres
6 horas (3) dias de
o i " anticipacion por parte
Se realizaran 2 caminatas en el afio. de 1a oficina de
— Talento humano
Refrigerio llegada, y media mafiana,
ofrecer minimo dos opciones que 294
contengan minimo 200 g de proteina y
bebida fria o caliente
Seguro contra accidentes 112
Logistica para encuentro familiar en un
centro de eventos en la ciudad de
Tunja *
Se deberan realizar actividades lidicas 129 relir%::\s.lg Eaﬁﬁl-la—j ea
y recreativas que integren al solicitar
funcionaric y su familia de conformidad con
Refrigerio A.M, ofrecer minimo dos o el ntimero de
opciones que contengan minimo 200 g 12 e
4 | Dia de la familia conﬁenir 129 de proteina y bebida fria o caliente pgﬁﬁ%ﬁgﬁ:ﬁr
Almuerzo tipo asado, el cual debe confirmacién con tres
contener: Carne asada de res 200 g, 129 (3) dias de
papa salada, yuca, envuelto, arepa, anticipacién por parte
guacamole, bebida gaseosa o jugo de la oficina de
Recreacionistas  que orienten las 4 Talento humano
actividades
Seguro contra accidentes 129
Se requiere garantizar el acceso a
vacaciones recreativas de los hijos *La E.S.E HUSRT se
» menores de edad de los trabajadores reserva 3 cantidad a
Actuw_dad de {a entidad, en el corte del primer 24 solicitar
Vacaciones semestre de la vigenca 2022, de conformidad con
Rec_rea_tuvas el nimero de
. D-3:Ju2m:$iﬁos A 1 |Con1|im ~acornpaﬁante para nifios hasta participantes en la
4-9: 8 nifios | Convenir 0s 1 a!‘IOS _ : actmda}('j previa
10a1ll: 4 Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones confirmadidn con tres
o que contengan minimo 100 g de 34 {3) dias de
- lr;l'ngsniﬁos proteina y bebida fria o caliente anticipacién por parte
' Ingreso al lugar(SI APLICA) 34 de la oficina de
Talento humano
Recreacionista ¢ guia 1
Actividad Se requiere garantizar el acceso a *La E.S.E HUSRT se
Vacaciones A vacaciones recreativas de los hijos reserva la cantidad a
6 Recreativas convenir 34 menores de edad de los trabajadores 34 solicitar
octubre de la entidad, para el receso de octubre de conformidad con
0-3: 2 nifios de 2022. el nimero de
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“HOSPITAL EN EL SAN RAFA
San Rafael OYHABMAM{]S GCONEL ALMA©

deTunja

4-: 8 nifios participantes en la
10a11: 4 Cen un acompafante para nifos hasta actividad previa
nifos los 11 afios confirmacién con tres
14 -17: 6 nifics —— — - {3) dias de
Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones anticipacion por parte
que contengan minime 100 g de 34 de |a oficina de
proteina y bebida fria ¢ caliente Talento humano
Ingreso al lugar{SI APLICA) 34
Recreacionista o guia 1
Se requiere garantizar el acceso a
vacaciones recreativas de los hijos *L 3 E.S.E HUSRT se
Adtividad menores dg edad de los trabajadores reserva la cantidad a
Vaeaciones d?. la entidad, para e receso de 24 solicitar
Recreativas diciembre de 2022, de confprmldad con
diciembre = o el_ numero de
7 0-3+ 2 nifios A ) 34 Con un acompafiante para nifios hasta participantes en ta
4-9; 8 nifiog | oMV los 1,1 ANGS — - actlwdag previa
10'a 11: 4 Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones confirmacion con tres
ael que contengan minimo 200 g de 34 (3) dias de
14 - lr;l'ngsniﬁos proteina y bebida fria o caliente anticipacién por parte
' Ingreso al lugar{SI APLICA) 34 de la oficina de
Talento humano
Recreacionista o guia 1
Charla Estrategia Mindfulness, 1.La E.S.E HUSRT se
Gestionar emociones, reacciones, reserva la cantidad a
actitudes y pensamiento solicitar
de conformidad con
Se debe adjuntar hoja de vida del 56 el nimerec de
profesional en piscologia 0 participantes en la
administracién, con experiencia o actividad previa
especializacion en temas de confirmacién con tres
) Mindfulness {3) dias de
8 wﬁﬁ%?ﬁ?;s com?enir 56 anticipacién por parte
de la oficna de
Talento humano
Refrigerio: ofrecer minimo dos opciones 2. Las hojas de vida
que 'contengan rmininmo 200 g de 56 deberan ser enviadas
proteina y bebida fria o caliente al  Supervisor del
contrato, tres (3)
antes de la
realizacion del evento
Charla Estilos de vida saludable l.La E.S.E HUSRT se
orientada a preparacion de dietas reserva la cantidad a
saludables, preferiblemente por solicitar
*Charla estilos profesional en gastronomia [¢) de conformidad con
de vida nutncionista. el nimero de
saludable: 56 participantes en la
Habitos de A Se debe adjuntar la hoja de vida del actividad previa
g alimentacion | convenir 56 profesional que oriente la charla, que confirmacién con tres
saludable acredite tftulo como profesional en {3) dias de
- Entrega Kit gastronornia o nutricionista, con anticipacion por parte
saludable experiencia de minimo un{1} afio de la oficiha de
Entrega kit saludable: Frutas enteras Talento humano
Frutas deshidratadas, Agua, queso, 56
bebida lactea.
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§ HOSTITAL EN EL SAN RAFA
ITARIC
san Rafael TRABAIAMOS CON EL ALMA o)
de Tunja
2.Las hojas de vida
de los capacitadores
Refrigerio:  Ofrecer minimo  dos deberan ser enviadas
opciones gue contengan minime 200 g 56 al  Supervisor del
de proteina y bebida fria o caliente contrato, tres (3)
antes de la
realizacién del evento
*La E.S.E HUSRT se
reserva la cantidad a
solicitar
de conformidad con
) . | nimero de
Curso de pintura al oleo de 40 Horas, &n
10 C.u rso de . A . 25 que incluya materiales come pinturas, 25 partl_c P antes en la
pintura en oleo | convenir lenz el | actividad previa
0 y pinceles, paleta para mezdar confirmacién con tres
(3) dias de
anticipacion por parte
de 12 oficina de
Talento humano .
Charla prevencion del acoso Laboral, 1.La E.S.E HUSRT se
Ley 1010 de 2006 reserva la cantidad a
solicitar
Se requiere hoja de vida del profesional 56 de conformidad con
en derecho, o administracion o el nimero de
psicologia, con experiencia minimo de participantes en la
un{1) afio actividad previa
confirmacion con tres
Charla A (3) dias de
11 | prevencidn . 56 anticipacién por parte
acoso laboral convenir de la oficina de
Refrigerio:  Ofrecer  minimo  dos Talento humano
opciones’ que contenga'n minimo 200 g S6 2. Las hojas de vida
de proteina vy bebida fria o caliente d.eberén ser enviadas
al  Supervisor del
contrato, tres (3)
antes de la
realizacién del evento
Ceremonia formal en un centro de
Conmermoracién eventos en la ciudad de Tunja que
reconocimiento induya que incluya: 17 *La E.S.E HUSRT se
por afios de Almuerzo o cena: minimo dos (2) reserva la cantidad a
serviclo, opciones, minimo dos(2) carnes solicitar
funcionarios - ) de conformidad con
que hayan Grupo musical que amenice el evento 1 el nimero de
1 pasado A 17 Maestro de ceremonias 1 participantes en la
renuncia por | convenir — - - actividad previa
Aoy logiics tue ke, Slr de| | confimac con ves
H < y Sl 2 2 fl o
@ ?Osllg,e: “ Y desmontaje(SI SE REQUIE_BE) g?ticipaci?’:ﬁspor par%:
reconodimiento Coordinador para la realizacién del 1 de la oficina de
por evaluacién evento — _ Talento humano
del desempefio Placag de reconommlen'to segun
relacién, en vidrio segin, con logo 11
institucional
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San Rafael TRABAJAMOS CON EL M.MI'-\©
deTunja
Se requiere de un conferencista gque
acredite titulo profesional o
espedializacién  en Gerontologia y
psicologia.
Disposicidn de salon de conferencias en
la ciudad de Tunja, que cuente con 1.la E.S.E HUSRT se
video bean, pantalla de proyeccion reserva la cantidad a
) 12 solicitar
SESION 1 y 2: Duracidn 4 horas de conformidad con
SESION 3 Y 4: Duracién 4 horas el niimero de
SESION 5 Y 6: Duracdn 4 horas participantes en la
actividad previa
x Se debe adjuntar hoja de vida del confirmacidn con tres
Preparacion profesional o  especialista en (3) dfas de
para €l retiro, A Gerontologia, que acredite experiencia anticipacién por parte
13 “Cprruozgar:;r;ael convenir 42 minimo de un(1) afio i de la oficina de
Sendero” Refrigerio SESION 1 vy 2: Dluracion : 4 Talento humano
horas: Refrigerio por sesion, ofrecer
minimo dos opciones que contengan 42 2. 2. Las hojas de
minimo 200 g de proteina y bebida fria vida deberdn ser
© caliente enviadas al
Refrigerio SESION 3 y 4: Duracién : 4 Supervisor del
horas: Refrigerio por sesion, ofrecer contrato, tres (3}
minimo dos opdones que contengan 42 antes de la
minimg 200 g de proteina y bebida fria realizacion del evento
o caliente
Refrigerio SESION 5 y 6: Duracion : 4
horas: Refrigerio por sesion, ofrecer
minimo dos opciones que contengan 42
minimo 200 g de proteina y bebida fria
o caliente
Valor de servicio de transporte ida y 1 La E.S.E HUSRT se
regreso .
(Buses modelos 2018 en adelante tipo ;i?ii?éarla cantidad a
preferendial). de conformidad con
El vehiculo debe contar con capacidad eI‘ numero de
. . . participantes en la
para ubicar comodamente maximo a las 2 actividad previa
30 personas, con aire acondicionado, confirmacién con tres
documentos al . d;a, (3) dias de
impuestos, seguros vy poliza e s Tx
responsabilidad civil extracontractual v anté:épgcg;c%%rg: e
Salida IGdica contractual, documento de habilitacion Talento humano
14 recreativa A 42 para el transporte de personas
personal convenir Desayuno: Ofrecer dos opciones que 42 2. La informacian de
prepensionable incluya proteina minimo de 200g los buses
Refrigerio a.m y p.m: Ofrecer minimo relacionados con
dos opciones gue contengan minimo 84 impuestos al dia,
200 g de proteina y bebida fria o seguros, poliza de
caliente responsabilidad civil
Almuerzo Ofrecer  minimo dos extracontractual y
opciones, que contenga proteina contractual,
minimo de 200 g. Debe incluir sopa y 42 habilitacién para el
bandeja, debida de fruta natural, ¢ en transporte de
su defecto un plato tipico de la regidn. personas, y
Ingreso al lugar{SI APLICA) 42 conductores, debera
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" HOSPITAL

UNIVERSITARIO

aEN EL SAN RAFA

San Rafael TRABAIAMOS CON EL ALWA o
de Tunja
Coordinador para acompanamiento i radicarse al
permanente supervisor del
contrato con tres (3)
Paliza de Viajeros 42 dialz ?:;;;;‘;‘g:ﬂi? a
evento.
Bonos de servicios turisticos para ser *La E.S.E HUSRT se
redimidas en los centros recreo reserva la cantidad a
Vacacionates de las cajas de soficitar
compensacion del pais o con centros de conformidad con
vacacionales con convenio con éstas, el nimero de
para acceder a servicios de recreacion, 5 participantes en la
alojamiento, alimentacion. actividad previa
confirmacion con tres
Vigencia un afio, una vez sean emitidas (3) dias de
N anticipacidn por parte
Incent_ivo a Dos (2) bonos de un (1) SMLV: Mejor de la oficina de
enl-nr;ln?ec;rdo empleado entidad _ Talento humano
15 entidad, y A ) 4 Bon_os_ de servicios turisticos para ser
mejor [;or convenir redlmildas en los centros recreo *La E.S.E HUSBT se
entidad, mejor Vacacmnalr-,jsg de las cajas de reserva Ia_ c_ant;dad a
Gare nte, piblico compensacion del pais o con ceptros solicitar
vacacionales con convenio con &stas, de conformidad con
para acceder a servidos de recreacion, €| ndmero de
alojamiento, alimentacion. 3 participantes en la
actividad previa
Vigencia un afio, una vez sean emitidas confirmacion con tres
(3} dias de
Dos (2) bono de un (1) SMLV: anticipacion por parte
de la oficina de
1 SMLV: Mejor empleado nivel Talento humano
1 SMLV: Mejor Gerente Publico

En mi calidad de proponente, realizo entrega de la presente ESPECIFICACIONES TECNICAS- FORMATO 1
que hace parte integral del presente proceso.

Con la suscripcidn del presente documento manifiesto qgue me comprometo a lo aqui sefialado, en caso
gue me sea adjudicado el contrato que se derive del proceso de contratacibn gue se quiere Iniciar.

Cordialmente,

FIRMA

NOMBRE DEL OFERENTE

NIT O CC

NOMBRE DEL REPRESENTATE LEGAL
CC.R/L

DIRECCION

TELEFONO
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RN HOsEIAL

San Rafael

deTunja

THABAJAMOS EON EL ALMA

FORMATO 2: OFERTA ECONOMICA

CANTIDAD

No. ACTIVIDADES ESPECIFICACIONES TECNICAS MAXIMA

VALOR TOTAL

Actividad de capacitacion y jornadas de reflexion institucional
dirigidas a fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiencia, la
adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética det
setvicio en lo  piblico y el buen  gobierno.
56
Se debe adjuntar hoja de vida del profesional que oriente la
charla, cuya profesion este orientada a la Administracion de
empresas, Administracion publica, derecho o Psicologia,
. experiencia en capacitacion en el tema solicitado.

1 Dia del Servidor Pablico

Refrigerio por sesion, ofrecer minimo dos opciones que

contengan minimo 200 g de proteina y bebida fria o caliente 56

Valor de senvicio de transporte ida y regreso
(Buses modelos 2018 en adelante  tipo preferencial).

El wvehiculo debe contar con capacidad para ubicar
comodamente maximo a las 30 personas, con aire
acondicionado, documentos al dia,
impuestos, seguros y pdliza de responsabilidad  civil
extracontractua! ¥
contractual, documento de habiiitacion para el transporte de
personas

2 Salida ludica recreativa | pesayuno: Ofrecer dos opciones que incluya protefna minimo de
todo el personal 2009 56

- Refrigerio a.m y p.m, ofrecer minimo dos opciones que
contengan minimo 200 g de proteina vy bebida fria o caliente

Almuerzo: Ofrecer minimo dos opciones, que contenga
protetna minimo de 200 g.Debe incluir sopa y bandeja, debida 56
de fruta natural, o en su defecto un plato tipico de la region.

Ingreso al lugar(ST APLICA) 56
. Coordinador para acompafiamiento permanente 1

112

Poliza de Viajeros 56

Se requiere logistica para realizar caminatas tipo senderismo en
recorridos cercanos a la ciudad de Tunja.

Valor un dia por el ingreso aj sitio de la caminata de nivel
intermedio, que incluya Yy guias que orienten el recorrido.
Incluye mapa de recorrido, botiquin y protocolo de
bioseguridad. Duracion maxima de 6 horas.
Se requiere minimo 1 guias tursticos para cada recorrido.
Tota! recorrido de la <caminata: Méximo 6 horas
Se realizaran 2 caminatas en el afio.

112

Caminatas tipo
senderismo

Refrigerio llegada, y media mafana, ofrecer minimo dos
opciones que contengan minimo 200 g de proteina y bebida fria 224
o caliente

Seguro contra accidentes 112
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HOSPITAL EN EL SAN RAFA
San Rafael TRABAJAMOS CON EL ALMA®

deTunja

Logistica para encuentro familiar en un centro de eventos en la
ciudad de Tunja 129
Se deberan realizar actividades ladicas y recreativas que
integren al funcionario y su familia
Refrigeric A.M, ofrecer minimo dos opciones que contengan 129
. . minimo 200 g de proteina y bebida fria o caliente
Dia de la familia -
Almuerzo tipo asado, el cual debe contener: Carne asada de
res, 200 g, papa salada, yuca, envuelto, arepa, guacamole, 129
bebida gaseosa o jugo
Recreacionistas gque orfenten las actividades 6
Seguro contra accidentes 129
Se requiere garantiizar el acceso a vacaciones recreativas de los
hijos menores de edad de los trabajadores de la entidad, en el
Actividad Vacaciones | corte  del primer semestre de la  vigencia  2022. 34
Recreativas junio . . .
0-3: 2 nifios Con un acompanante para ninos hasta los 11 anos
4-9: 8 niﬁ?f Reftigerio, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 34
10 a 11: 4 nifos 200 g de proteina y bebida fria o caliente
14 -17: 6 nifios Ingreso al lugar(SI APLICA) 34
Recreacionista o guia 1
Se requiere garantiizar el acceso a vacaciones recreativas de los
hijos menores de edad de los trabajadores de la entidad, en el
Actividad Vacaciones corte del primer semestre de la vigencia 2022, 34
Recreativas octubre N . .
0-3: 2 nifios Con un acompafiante para nifics hasta los 11 anos
4-9: 8 nifios Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 34
10 a 1171 4 ninos 200 g de proteina y bebida fria o caliente
4 -17- 6 nif
1 6 nifios Ingreso al lugar(SI APLICA) 34
Recreacionista o guia 1
Se requiere garantiizar el acceso a vacaciones recreativas de los
hijos menores de edad de los trabajadores de la entidad, en el
Actividad Vacaciones corte del primer semestre de la vigencia 2022, 34
Recreativas diciembre ~ . «
0-3: 2 nifios Con un acompanante para nifos hasta los 11 aftos
4-9: 8 niﬁ(?f Refrigerio, ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 34
10 & 11: 4 niftos 200 g de proteina y bebida fria o caliente
14-17: G nifios Ingreso al lugar(SI APLICA) 34
Recreacionista o guia 1
Charla Estrategia Mindfulness, Gestionar emociones, reacciones,
actitudes ¥ pensamiento
e Se debe adjunta hoja de vida del profesional en piscologia o 36
Estrategia Mindfulness | oqministracion, con experiencia o especializacion en temas de
Mindfulness
Refrigerio: ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo 56
200 g de proteina y bebida fria o caliente

© ] ® | @
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"HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

OEN EL SAN RAFA

TRABAIAMOS CON EL ALMA

®

*Charla estilos de vida
saludable: Habitos de
alimentadion saludable
- Entrega Kit saludable

Charla Estilos de vida saludable orientada a preaparacion de
dietas saludables, preferiblemente por porgesional en
gastronomia 0 nutricionista.

Se debe adjuntar la hoja de vida del profesional que oriente la
charla, que acredite titulo como profesional en gastronimia o
nutricionista, con experiencia de minimo un{1) afio

56

Entrega kit saludable: Frutas
Frutas deshidratadas, Agua, queso,bebida lactea,

enteras

56

Refrigerio:Ofrecer minimo dos opciones que contengan minimo
200 g de proteina v bebida fria o caliente

56

Cursc de pintura en dleo

Curso de pintura al dleo de 40 Horas, que Incluya materiales
como pinturas, lienzo v pinceles, paleta para mezclar

25

Charla prevencion acoso
laboral

Charla prevencion del acoso Laboral, Ley 1010 de 2006

Se requiere hoja de vida del profesional en derecho, ©
administracion o psicologia, con experiencia minimo de un(1)
afio

56

Refrigerio: Ofrecer minimo dos opcicnes que contengan minimo
200 g de proteina y bebida fifa o caliente

56

12

Conmemoradion
reconocimiento por afios
de servicio, funcionarios

que hayan pasado
renuncia por pensién
dentro de la vigencia
2021, y reconocimiento
por evaluacion del
desempeno

Ceremonia formal en un centro de eventos en la ciudad de
Tunja que incluya gue incluya:
Almuerzo o cena: minimo dos (2) opciones, minimo dos(2)
cames

17

Grupo musical que amenice el evento

Maestro de ceremonias

Apovo logisitico que incluye: alquiler de mesas, sillas, manteles,
aseo, montaje ¥ desmontaje(SI SE REQUIERE}

Coordinador para la realizacion del evento

Placas de reconocimiento segun relacién, en vidrio segin, con
logo institucional

11

13

Preparacién para el retiro,
pregrama “Cruzando el
Senderc”

Se requiere de un conferencista que acredite titulo profesional o
especializacion en Gerontologia y  psicologia.

Disposicion de saldn de conferencias en la ciudad de Tunja, que
cuente  con videoc bean, pantalla de proyeccidn

horas
horas
horas

Duracién 4
Duracion 4
Duracion 4

SESION 1 y 2
SESION 3 Y 4:
SESION 5 Y 6:

Se debe adjuntar hoja de vida del profesional 0 espedialista en
Gerontologia, que acredite experiencia minimo de un{1) ano

12

Refrigerio SESION 1y 2: Duracién : 4 horas: Refrigerio por
sesidn, ofrecer minims dos opciones que contengan minimo 200
¢ de proteina y bebida fria o caliente

42

Refrigerio SESION 3 y 4; Duracién : 4 horas: Refrigerio por
sesién, ofrecer minime dos opcionas que contengan minimo 200
g de proteina y bebida fria o caliente

42
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EN EL SAN RAFA

ﬁ HBSPITAL
san Rafael TRABAIAHOS CON EL AL
deTunja

Refrigerio SESION 5 y 6: Duracién : 4 horas: Refrigerio por
sesi6n, ofrecer mimo dos opciones que contengan minimo 200 42
g de proteina y bebida fria o caliente

Valor de servicio de transporte ida y regreso
{Buses modelos 2018 en adelante  tipo  preferencial).

El wvehiculo debe contar con capacidad para ubicar
comodamente maximo a las 30 personas, Con aire
acondicionado, documentos al dia,
impuestos, seguros y pdliza de responsabilidad  civil
extracontractual y
contractual, documento de habilitacion para el transporte de
personas

o . . - ind - — "
Salida ladica recreativa ggggyuno Ofrecer dos opciones que incluya proteina méinimo d 42

personal pre-pensionable

14

Refrigerio a.m y p.m: Ofrecer minimo dos opciones que 84
contengan minimo 200 g de proteina y bebida frfa o caliente ‘

Almuerzo : Ofrecer minimo dos opciones, que contenga
proteina minimo de 200 g. Debe incluir sopa y bandeja, debida 42
de fruta natural, o en su defecto un plato tipico de la regidn.

Ingreso al lugar{SI APLICA) 42

Coordinador para acompafiamiento permanente 1

Poliza de Viajeros 42

Bonos de servicios turisticos para ser redimidas en los centros
recreo Vacacionales de las cajas de compensacion del pais o
con centros vacacionales con convenio con éstas, para acceder
a servicios de recreacidn, alojamiento, alimentacion. 2

Vigencia un ano, una vez sean emitidas
Dos (2) bonos de un (1) SMLV: Mejor empleado entidad

Incentlvo'a mejor | Bonos de servicios turfsticos para ser redimidas en los centros
{5 |®mpleado entidad, y mejor | recreo Vacacionales de las cajas de comperisacion del pais o
por entidad, mejor con centros vacacionales con convenio con éstas, para acceder

Gerente publico a servicios de recreacidn, alojamiento, alimentacior.

Vigencia url afio, ura vez searl emitidas 2

Dos (2) bono de un (1) SMLV:

1 SMLV: Mejor empleado nivel
1 SMLV: Mejor Gerente Publico

TOTAL PROPUESTA ECONOMICA

Teniendo en cuenta [a estructura def proceso, la oferta econdmica es igual a la suma de $ {Incluyendo impuestos
y demas costos directos e indirectos a que haya lugar).

FIRMA
NOMBRE DEL OFERENTE
NIT O CC ,

NOMBRE DEL REPRESENTATE LEGAL
CC.R/L

DIRECCION
TELEFONO

@& | ©®
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FORMATD Mo. 4

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad v Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.&.E HOSPITAL UNIVERSITARIC SaN RAFAEL TUNIAEL DE TUNIA
Chudlad

Yo, identificado con C.C. No. de ;
actuando 2n nombre propic v en representacion de , debidamente registrada
en la Camara de Comercio de on numerg mercantil (o en nombre

propio, o en representacion de una persona natural, segin el caso) domiciliada en por
medio de fa presente me permito presentar propuesta para ef CONVOCATORITA PUBLICA No. 36 DE
2022, cuyo objetn €s "PRESTACION DF SERVICIO DE APOYD LOGISTICO FARA REALIZAR
ACTIVEDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSOMAL DE PLANTA DE LA ENTIRAD, EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA E.5.C HOSPITAL UNIVERSITARED SAN RAFAEL TUNJA" de la
£.5.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunija, de acuerdo con las condiciones establecidas en los
wérminos de referencia y dedlaro:

1. Que conozco los érminos de referencia, los ANEXQS, especificaciones y deméas documentos
de la convocatoria pablica y que acepto todos los requisitos en &l contenido.

2. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir
contrato correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

3. Que conozco la informacion general y especifica y demas documentos del CONVOCATORIA
?UBLICA Mo, 36 DE 2022, cuyo objeto es “PRES’E‘ACI@N DE SERWICIO DE ARPOYD
LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA
VEIGEMCIA 2022 DIRIGIDAS AL PERSORAL DE PLANTA DE LA ENTIDAD, EN
CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR S0OCIAL DE L& ES.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAK RAFAEL TUNIA", v acepto los reqguisitos en ellos
contenidos.

4, Cue tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia vy sus
ANEXOS.

5. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del
conirato en el férmino seftialado en ios énninos de referencia,

6. Igualmente sefialé como dirsccidn donde se pueden remitir por corree documentos,
notificacionas o comunicaciones relacionadas con de 18 convocatoria plblica, la siguisnte:

Firma:

Nombra del proponante
Representante legal
Cedula

Direccidn

Telafono

Correo electronico
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FORMATO No. 5

DECLARACION JURAMENTARA DE 5O ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCCMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
E.5.E. HOSPITAL UMIVERSITARIO SAN RAFAFE TUNJAEL DE TUNIA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 36 DE 2022 .

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICC PARA REALIZAR
ACTIVIDADES LODICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ENTIDAD, EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DF
BIEMESTAR SOCIAL DE LA E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAFL TUNIA”

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Y1, , identificado(a} como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramentc que no me encuentro incurse en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion aiguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en
particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demds normas concordantes, ante los eventuales conflictos de
intereses frente la E.S.E.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Ceclula

Direccion

Teléfono

Cotreo alectidnico
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FORMATO No. &

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA

CONTRATAR
Cludad v Fecha dd/mm/aaaa
Sefiores
E.AE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIAEL DE TUMNIA
Chudad

7

REF.: COMVOCATORIA PUBLICA No. 3¢ DE 2022

OBIETO: “PRESTACION DE SERVICIC DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ENTIDAD, EN CONCORDANCIA CON FL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA £.5.5 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJIA"

Asunto: Declaracion de taner plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi firma,
declare bajo Ia gravedad deg juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo
tanta para celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacidn alguna para ejercer mi
capacidad juridica como persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Ceduta

Direccidn

Teléfono

Correo electronico




INSCRIPCION ¥ ACTUALIZACION KARDEX DE PROVEEDORES

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se rezliza en o KARDEX DE PROVEEDORES, ef cual estara _bajo la
administracion del area de Centratacidn de la Entidad, para tal efecto se maneiara el Formulario Unico de
Inscripciéin el cual se encuentra en la pagina instituciona!l www hospitalsanrafacitunja.gov.cg, con & fin de crear
y mantener una base de datos {comerciales, financieros y legales) de ias personas juridicas o naturales que
manifiesten su intencidn de contratar con ia Empresz; en todo caso quienss deseen participar en 03 procesos
de contratacion, deberan inscribirse en gl registro de proveedores, a través det formulario previsto para tal fin;
antes de la fecha de Iz presentacidn de propuestas. £ registro deberd actualizarse cada tres meses,

PARAGRAFO 1. El drea encargada del reqistro de proveedores y del mancjo del KARDEX DE PROVEEDORES
es el drea de Contratacion a través de profesionat del drea.

PARAGRAFO 2. Para la inscripcidn e el KARDEX DE BROVEEDORES, ef proveador interesado debera diligenciar
&l formato disefiado para tal fin v anexar 10s documentos soporte, estos decumentos deberdn ser remitidos al
corres institucional que se indique en la plataforma; a los quince {15} dias calendario recibira en el correo
inscrito el usuario v la clave de acceso a la plataforma virtual de contralacion directa de la Entidad; con dicha
clave podra acceder a consultar cada una de las necesidades a contratar bajo la modalidad de contratacidn
directa.

INSCRIPCION EN EL KARDEX DE PROVEEDORES
PASC ACTIVIDAD RESPONSABLE

Ingreso a la pagira def hospital en &l link de contratacion.

i . i . . . Diterentes interesados.

httos: //www hospitaisarrafasitunja.gov.co/nueve sitin/ss/ ‘ S

2 Ingreso a crear usuario o proveedor, Diferentes interesadns.
Diligenciar & forrnulario, htip:/Awww hospitalsanrafasltuniz.qov.co/newcon . .

3 g o, hllp: /e ospitalsanrafaeltunia.qov.co/mewsont  niee ropas interesados.

ratacion/form redistro proveedor. php

Remitir al correo institucional coptratacion5@hosgitaisanrafaeituniz. gov.co
fos siguientes documentcs:

+  Cémara de comercio v/o existencia de ia empresa con fecha de expedicion
] inferfcr a treinta (30) dias, actuzlizada.
EINSCRIPCION «  Registro Unico Tribetario - RUT.
e  Cedula del Representante legai.
+«  Antecedentes fiscales de la empresa y del representante legal.
s Antecedentes disciplinarics de fa empresa y de representante legal.
4 +  Antecedentss judiciales del representante legal.
“ Registro dnico de proponentes - RUP.
«  Certificado de parafiscalidad del mes actual emitido por el revisor fiscal o
representanta legal, con su resgectiva tarjeta profesionsd y cedula de
ciudadaniz yjo pago de sequridad sociai.
= Formulario SARLAFT.
=  Libreta militar representante legal (hombres menores de 50 afios).
e  Haja de vida de la funcién plblica del SIGEP y/o DAFP.
¢ Lartificado de medidas correctivas,

Diferentes interesadas.

HEVISION DE COMTRATACION .
DOCUMENTACION 5 NRevisar fos fd:-cum'c:nFOS prese:jtados. - : Area de Contratecion.
s | Asanar combasen en un arodo M 0o QU (15) dias QNGO | e e cotrataciin.
SBEGUIMIENTD
ACTUALIZACION 7 Presentar los documentos para actualizar {una vez cada 90 dias). Proveedor.

8 Revision v actualizar la documentacion presentada por los proveedores. Aroa de contratasidn.




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ‘ Ofﬁs ‘
e

5 FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS R
Ccf,{fg f SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y HOSPITAL
FINANCIACTON DEL TERRORISMO (SARLAFT) San Ra ga el
Versién: 00 ACUERDO No. 015 DEL 15 DE NDVIEMERE DE 2016 25-12-2016

CLASE CLIENTE PROVEEDOR | EMPLEADO [ |

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

1. INFORMACION GENERAL
PERSONA NATURAL (Para las Personas Juridicas esta informacién sera la del Representante Legal)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS |
INDETIFICACION  TIPO fcc ] CE. [TI] FECHA DEEXPEDICION [ |
NUMERO [ ] EXPEDIDAEN [ ]

FECHA DE NACIMIENTO [ | LUGAR DE NACIMIENTO [~

DIRECCION DE RESIDENCIA [ | TELEFONO |

[ CELULAR l E-MAIL [
DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO [~ ] INDEPENDIENTE { ] ESTUDIANTE [ ] socto [ ] PENSIONADO C ]

CODIGO “cuu” | |
OCUPACION / PROFESION | NOMBRE DE LA EMPRESA | CARGO QUE DESEMPENA

DIRECCION EMPRESA CIUDAD ! TELEFONO E-MAIL
|

_ ]

PERSONA JURIDICA
RAZON SOCIAL: | | NIT: [ ]
—

DIRECCION OFICINA PRINICPAL CIUDAD TELEFONO |

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CIUDAD TELEFONO

TIPO DE EMPRESA PUBLICA [:] PRIVADA C::l MIXTA :::] INVER. EXTRANIERA

OTRA.CUAL? [ | ¢ODIGO ACTIVIDAD “CIIu” |

2. IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS
DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRQ)

RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPC DE INDETIFICACION NUMERO

COMPLETO
cC [ Jee [ Trrn ] INiT[ T]
cC [ JeE [ L[ Inex [T
cC.| Jece [ It [ Inr ] i
¢C [ JeEe T LT ITNITT ]
cC | JecE [ T InNITT 1]

3. INFORMACION FINANCIERA

[ TOTAL ACTIVOS [ $ [ TOTAL PASIVOS [s ]
[ INGRESOS MENSUALES | $ [ OTRO5 INGRESOS [s l
[ EGRESOS MENSUALES | § [ OTROS EGRESOS s |

]

[ CONCEPTO DE LOS INGRESOS |
4. ACTIVIDAD EN QPERACIONES iNTERNACIONALES

REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANZERA? sI NO TIFO DE |
TRANSACCION

TIPD DE TRANSACCION: IMPORTACION I:] EXPDRTACION L_:J INVERSIONES I:] PRESTAMOS I:I TRANSFERENCIAS i:'

TIPO DE FRODUCTO IDENTIFICACION | ENTIDAD MDNTO CIUDAD PAIS MONEDA

m
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL ESE HOSPITAL UNIVERSETARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




£.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA %\}}0-‘ Y
FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS )
cgf_gg‘ SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y HOSPITAL
FINANCIACION DEL. TERRORISMO (SARLAFT) Sargc Buz;‘rjza el
VGfSiéﬂ: 00 ACUERDO No. D15 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2015 25-12-2016

, 5, PERSONAS PEP's
{POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS?

LPOR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCEMIENTO GENERAL? st [ _JNo[ ]
ZEXISTE ALGUN VENCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA? st _InNno[ ]
(ES USTED SUJETO DE OBLIGACTONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPO DE PAISES?  SI T _Jno [}
ZPOR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO? st Inol_ ]

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUND DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

e ey —————rta
6, DECLARACION DE ORIGEN DE FONS ¥ AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO

DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo provienen de Jas siguientes fuentes {detalie ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc)

2.Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y ia ejerzo dentro del Marco Legal y los recursos que peseo no provienende actividades
llicitas de las contempladas en el Cdigo Penal Colombiane,

3. La informacidn que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificabla y me obligo a actualizarta anualmente.

4. De manera irreveceble auterizo a ia E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA, para solicitar, consultar, procesar, suministray, reportar o
divulgar a cualquier entidad con la que mantenga relacldn comercial vigente & gue se encuentre debidamente autorizada para
administrar 0 manejar base de datos Inciuidas Jas entidades gubernamentales, 1a Infarmacién contenida en este formularlo.

5. Los recursos que se deriven del desarrolio de este contrato no se destinaran a la financlacién del terrorismo, grupos terraristas o
actividades terroristas

7. INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA NUMERQO DE LA CUENTA

8. FIRMA Y HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LefpO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO ES EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

__FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDOR O EMPLEADO 3 HUELLA INDICE DERECHO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEQAD DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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