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RESOLUCION No. 2 ° / - Snéiz022
( 24 JUN 2022 )

Por medio de la cual se adjudica el proceso de seleccion de Convocatoria Publica No. 036 de 2022, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL PERSONAL DE PLANTA DE
LA ENTIDAD EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.”

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas por la Ley 100 de 1993, el
Estatuto de Contratacion - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2019, el Manual Interno de Contratacion -
Resolucion Interna No. 173 de 2021, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece que son fines esenciales del Estado: servir a la 1
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la

vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 209 ibidem preceptia que la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 365 establece que, los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional y estos
estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares.

En el afio 2020 el departamento de Boyaca, segun proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en el afio 2015. El
50,7% (612.054) de la poblacion del departamento son hombres y el restante 49,3% (630.677) son
mujeres. (ASIS BOYACA, 2020)

Que la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”, dispone en el articulo 195 numeral 6 un régimen juridico de las Empresas Sociales de Salud:
“En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las cladusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

Que ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion ]L
o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
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régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que el Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una
categoria especial de entidad plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de
baja complejidad a la poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de
julio 08 de 2020 mediante el cual se determiné en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA", presentado
por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024."

Que mediante Resolucién interna No 155 del 13 de julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del plan de desarrollo 2020 — 2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que mediante la Resolucién interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que mediante Acuerdo No. 022 de diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022. 5

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 410 del 22 de diciembre de
2021, por medio de la cual SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que el objetivo general del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para el periodo 2020-2024.

Que dentro de los objetivos especificos del plan de gestién 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad.

Que con la aprobacién del plan de desarrollo denominado * EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”
y en relacién al diagndstico Institucional se realizd la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencion humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Que los proyectos que enmarcan la Administracion del Talento Humano en la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, se encuentran dentro de los procesos de planeacidn, seleccién, induccion y re- 1\\0
induccion, desarrollo y capacitacion, evaluacion del desempefio, estimulos, bienestar social, clima laboral y
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preparacion para el retiro, los cuales buscan la construccion de objetivos institucionales para consolidar una
estructura organizacional que se adecue a las necesidades de la institucion y de sus funcionarios.

Con el enfoque institucional que caracteriza al Hospital, se pretende lograr ambientes extra-laborales de
esparcimiento que redunden en el bienestar de nuestros funcionarios buscando permanentemente su
satisfaccion personal y laboral.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la entidad, el Hospital acoge las directrices establecidas en el Decreto
1083 de 2015, el cual determina los lineamientos con respecto a los programas de estimulos e incentivos
asi:

SISTEMA DE ESTIMULOS

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de estimuios
con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran
a través de programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades piblicas, en coordinacion con los organismos de
sequridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion
y servicios sociales que se relacionan a continuacion:
1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocion y prevencion de la salud.
4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.
5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos /as necesidades de vivienda
de los empleados.

()

ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo
24 del Decreto-fey 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las
entidades deberan efectuar los siguientes programas:
1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.
2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio
y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma
organizacional.
3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.
4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura
deseada.
5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

Por su parte la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, dispone en su articulo 3 que:

ARTICULO 3. £l literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedard asi:
“g) Profesionalizacion del servicio Pablico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de }]L
vinculacion con el Estado, podrdn acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante /a j,Q
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Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

El Programa de Bienestar 2022 de la entidad, se elaboré a través de la deteccidn, recoleccidn y analisis del
diagndstico de necesidades que arroja la encuesta de bienestar e incentivos aplicada en diciembre de 2021
y enero de 2022, asi como la medicidon de clima laboral y los resultados de los examenes periddicos médico
ocupacionales realizado al personal, siendo estos los principales insumos para la realizacion del Programa
y del cronograma de actividades, resultados que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad

“Plan de Bienestar - Incentivos 2022 - Anexo Técnico” en el link
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co/nuevo sitio/attachments/article/1077/7.%20PLAN%20DE%20

BIENESTAR-INCENTIVOS%202022%20ANEXO%20TECNICO.pdf

En virtud de lo anterior, los integrantes del Comité de Bienestar y Capacitacién en cumplimiento de sus
funciones, mediante sesion realizada el veinticuatro (24) de enero del 2022, procedieron a revisar las
actividades de bienestar enfocadas a propiciar un mejoramiento en la calidad de vida de los empleados,
producto del diagnéstico de necesidades de bienestar mencionado en el parrafo anterior, dando visto bueno
a la realizacion de las necesidades presentadas.

Mediante la Circular 100 - 022 del 10 de diciembre de 2021, se invitd a las organizaciones sindicales
ANTHOC, ANEC, SINTRASALUD para que participaran en la reunion del veinticuatro (24) de enero del 2022
con el fin de recibir las sugerencias que sobre bienestar y capacitacion hubieran lugar, de este proceso se
dejo constancia a través de acta de la fecha en mencidn.

Por esta razon, se hace necesario materializar estas actividades las cuales se deben ejecutar en el marco
de la contratacién de la institucién, para dar cumplimiento a los cronogramas establecidos y concertados
en el mencionado comité, mediante un contrato de prestacion de servicios de apoyo para adelantar
actividades concernientes a las actividades de bienestar e incentivos, las que de acuerdo a su naturaleza,
garantizando la libre concurrencia y participacién de quienes consideren, puedan presentar sus ofertas.

Por los argumentos expuestos, se requiere adelantar el proceso para contratar a una persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y
experiencia relacionada, apoyando el cumplimiento de las necesidades de bienestar que actualmente se
encuentran proyectadas en el cronograma de para la vigencia 2022 requeridas por la Institucion.

Que la necesidad de contratar la PREST ACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ENTIDAD EN CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, fue presentada ante el
Comité Directivo por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y verificada,
recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecié que
existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacién del servicio. ./

Que, para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacién Financiera ha emitido el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 902 de fecha 27 de mayo de 2022, por valor de CIENTO VEINTITRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($123.574.242) el cual corresponde al rubro Adquisicién de servicios, actividades de bienestar
social empleados planta.

Que el area de contratacién del Hospital publicé en su pagina web institucional y en el SECOP I la \b
convocatoria publica No. 036 de 2022, términos de referencia preliminares, estudio de conveniencia yf)"
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oportunidad, y anexos, de acuerdo con o establecido en la Resolucién Interna No 173 de 2021 (Manual
Interno de Contratacidn). '

Gue, dentrn del plazo contemplado en el cronegrama de la convocatoria, no se presentaron observaciones
a los términos de referencia preliminares.

Que mediante Resolucion No. 247 del 14 de junio de 2022 se dio apertura al procesa de contratacion de la
convocatoria pblica No. 036 de 2022 v se ordend la publicacion de los términos de referencia definitivos
para este proceso, con sus respectivos anexoes.

Que, dentro del plaze contemplado en el cronograma de fa convocatoria, no se presentaron observaciones
a los términos de referencia definitivos.

Gue el dia diecisiete (17) de junio de 2022 a las 10:00 a.m., se realizd el cierre de la Convocatoria No. 036
de 2022, tal y como se habia dispuesto en &l cronograma,

Que a dicha convocatoria se presentaron dos (02) propuestas por parte de la Caja de Compensacion
Familiar De Boyaca — COMFABOY v del Hotel Bl Lago LTDA,

Que se realiza la verificacién de la capacidad juridica de la propuesta radicada por parte de la Oficina de
Contratacion, donde se concluyd gue ambas propuestas CUMPLE con lo establecido en la convocatoria,

Lo

Que se realiza la verificacidn de la capacidad financiera y organizacional a las propuestas por parte de la
Contadora de la ESE, quien concluyo que las propusstas CUMPLERN con lo establecids en la convocatoria,

Que se reatiza fa verificacion de la capacidad técnica y de experiencia de la propuesta radicada por parte de
la Oficina de Talento Humano y la Subgerencia Administrativa y financiera, donde se concluyd que la
propuesta de la Caja de Compensacién Familiar De Boyaca — COMFABGY, CUMPLE con lo establecido
en la convocatoria v, que la propuesta del Hotel El Lago LTDA., MO CUMPLE con lo establecido en la
convocatoria,

Gue, dentro del plazo contempiade en el cronograma de la Convocatoria, no se presentaron observaciones
y/o subsanaciones a la evaluacion preliminar por parte del Hotel Ef Lago LTDA.

Gue el Comite de Contratacidn emite evaluacion definitiva a la Convocatoria Pdblica No. 036 de 2022.
Que dentro del término contemplado en el cronograma no se presentaron observaciones a la misma.

Que resuitado de ello, el Comité de Contratacion recomienda a ia gerencia adjudicar la Convocatoria Mo, {36
de 2022 ala Caja de Compensacidn Familiar De Boyacd — COMFABOY

En mérito de fo expuesto,

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: ADIUDICAR la convocatoria plblice No 036 de 2022, cuyo objfeto e
“PRESTACION DE SERVICIO DE APOYD LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES LUDICO-
RECREATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 DIRIGIDAS AL PERSONAL DE PLANTA DE L&
ENTIDAD EN CONCORDANCIA COMN FL PROGRAMA DE RIFNESTAR SOCIAL DE LA Eﬁﬁ&'#b
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.”, a la Caja de Compensacién Familiar De
Boyaca - COMFABOY con Nit No. 891.800.213-8, representada legalmente por FREDY GEQWANNY
GARCEA HERREROS RUSSY, identificado con cédula de ciudadania No 79.362.629 de Bogotéd, por
valor de CIENTO TRECE MILLONES SEISCIENTOS SENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (%
113.671.000), de conformidad con lo expuesto en ia parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULD SEGUNDO: Publiqguese y comuniquese a los oferentes por la pégina institucional
wwi. hospitalsanrafaeitunja.gov.co. v en la pagina del Sistema Electronico para la Contratacion Piblica —
SECOP I www.contratos.gev.co

ARTICULO TERCERD: Contra la presente resolucion proceden los recursos de ley.

ARTICULO CUARTO: La presente rige a partir de su publicacién.
Dada en Tunja a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2022.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOE HURTADO NEIRA
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAM RAFAEL DE TUN3A

Rewiso: Laura Catherine Rivera Echenique (Coordinadora actividzdes de confmtecfd?,‘u 6 i
Prayectd: Andrea Nathaly Tarazona Malegon (Técnico Administrativo de Apoyo de Contratacion)
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