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CAPITULO I
1. REFERENCIAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA,
1.4,  JUSTIFICACION LEGAL.

En el afio 2020 ef departamerito de Boyacd, segin proyecciones poblacionales del censo de poblacionss ¥
viviendas 2018, esta conformado por 1.242.731 habitantes, 15.942 habitantes mas que en e afio 2015,
B 50,7% (612.054) de ia poblacign del departamento san hombres y el restante 49,3% (630.677) son
rmujeres. (ASIS BOYACA, 2020).

Para el afio 2020, la pirémide poblacional sigue siendo progresiva, pero con alta tendencia a volverse
estacionaria, en ella se ilustra el descense de la fecundidad v la natalidad con un estrechamiento en su
base en comparacion con el reporte del afio 2015, e grupo de edad donde hay mayor cantidad de
poblacidn es el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 v los de 20 a 24 afios, y es de resaitar gque en
relacion a la poblacion del afic 2015, se evidencia un aumento de la poblacién de los mayores de 40 afios,
lo que indica gue cada vez se est? incrementado la poblacién adulta v se reduce los menores de un afio.
(ASIS BOYACA, 2020).

Segun el reporte emitido a través de ia plataforma de registro especial de prestadores, el departamento
de Boyaca cuenta con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionaies
independientes (1274) y el 22% correspondan 2 instituciones prestadoras de servicios de salud {(367); tan
solo el 1% de esta red estd comprendida por IPS de cardcter departamental (13) siendo el Hospital
Liniversitario San Rafaet de Tunja, la tinica entidad de tercer nivel de atencién piblica de red que cuenta
con oferta de servicios especializados para la atencidn de las demandas de la regidn, ya que también funge
como red de apoye para les departamentos de Santander, Casanare v Arauca. ~

El articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia preceptia que la funcidn administrativa debe estar
orientada a la satisfaccion del interes colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademés de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razdn fa E.8.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar gue los temas de la contratacién que maneje la entidad
se cifian a dichos post}uados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colective una imagen de
credibilidad v solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estabiaciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar fas clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion plblica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién
o por las entidades territoriales pare la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
requlados por dichas leyes v a las normas que las complementen, sustitiuyan o adicionen.

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSRITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
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El Decreto 1876 del 3 de enerc de 1894, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacidn afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determiné en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”,
present_zﬁq por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-
2024."

Mediante la Resolucion interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adoptan los programas estratégicos
como orientadores del FLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EM EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL
ALMA" de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA". 7~

Mediante ia Resclucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELD INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, —

Mediante Acuerdoc No, 022 de diciembre 30 de 2021, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA I/T,MPPESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022.

La presente necesidad se encuentra inciuida en la Resolucion Interna No 410 del 22 de diciembre de 2021,
por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2022 y sus
modlificatorios. /

Fl obistivo general del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al
cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiers, la calidad y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de la saiud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De
Tunja para el periodo 2(120-2024. /

Dentro de los objetivos aespacificos del plan de gestidn 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrolio institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, cbjetivos y metas
institucionales, con un equipe humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de
servicios con calidad. 7

Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” vy
en relacion al diagndstico Institucional se realizé la proyeccion de la misidn de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus
familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza ia
seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. -
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La tecnologia informatica seguin lo definido por la asociacion de la Tecnologia Informética de Ameérica, es
el estudio, disefio, desarrollo, innovacién, puesta en préactica, ayuda o gerencia de los sistemas
informaticos computarizados, particularmente usos del software y en general de los computadores, para
cenvertir, aimacenar, proteger, procesar, transmitir y recuperar la informacién. <~

Abarca distintos aspectos desde instalar usos hasta disefar redes de ordenadores y bases de datos
complejas, asegurando el acceso desde todos los sectores de las compafias, entre ellos:

Gerencia de datos

Establecimiento de redes informéticas
Disefio de los sistemas de |a base de datos
Disefio del software

Sistemas de informacidn de gerencia
Gerencia ce sistemas

« & » & & ©

El procesc de Gestién de Sistemas de Informacién y Comunicaciones tiene como objetivo “Orientar la
gestién de las Tecnologias de la informacion vy las comunicaciones (TIC) en articulacion con los planes,
programas y presupuesto disponible, generando valor al cumplimiento de las politicas v lineamientos
establecidos por la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja en el desarroflo de su misidn y con el
fin de atender las necesidades en materia de TIC (tecnologias de informacién v las comunicacionas) para
la operacidn de los procesos administrativos y asistenciales.

La infraestructura tecnoldgica constituye un factor critico de éxito en cualquier institucion; incluye el
hardware (ordenadores, monitores, videocdmaras, routers, Wi-Fi, teléfonos, sensores, escaneres,
imprescras, cableado, etc), el software (sistemas y programas que facilitan el funcionamiento de otras
aplicaciones, entre ellos: sistemas operativos y programas informaticos como bases de datos,
procesadores de texto, herramientas de ofimatica) y ias redes de datos que permiten juntc con los
dispositivos de comunicacion y transmision de datos, la conectividad entre las estaciones de trabajo, la
utilizacion de los aplicativos, el internet, la telefonia entre otros, ademas de los diferentes servicios
necesarios para optimizar la gestidn interna y seguridad de informacién. ~

La dinamica de la renovacidn tecnoldgica hace necesario un proceso permanente de progreso en la
adopcion de estrategias costo efectivas que minimicen impacto ambiental y econdmico tales como el
carmino hacia la virtualizacion, actualizacién, licenciamiento, mantenimiento y fortalecimiento de las redes
y las comunicaciones, entre otros; a través de la gestién de Infraestructura central con los servicios de
bases de datos, aplicaciones, almacenamiento, seguridad perimetral, data center, respaldos, ofimatica,
redes LAN y WAN vy servidores; también incluye servicios de soporte para usuario final como lo son
servidoras de aplicaciones, parque computacional, escaner & impresoras y ayuda en Sitio.

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacion Tecnoldgica,
Modernizacion de Infraestructura, Dotacion y Mantenimiento Hospitalario de la E.S.E. Hospital San Rafael
Tunja adoptado mediante Resolucidn Interna 304 de 2016, con enfoque en la acreditacién y mejoramiento
continue de los servicios de saiud; el cual contemple la Gestion de la Infraestructura y fa Gestidn de La
Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental QuirCrgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso
Administrativo / Asistencial, Equipos de Tecnologia de Iz Informacidn vy las comunicaciones TIC's. 7
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POSEE £3 CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PCR LA COORDINACION DEL
SISTEMA& DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPEITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

THOSPITAL

UNIVERSITATIO

FOIRMATE ' . San Rafasel

e Tumia
feTunria

CODIGG: C-F-24

TERMINOS DE REFERENCIA | Fogna5deso
VERSION: 01 | 01/08/2021

De acuerdo a diche programa, la ESE Hospital Universitaric San Rafael de Tunja debe realizar
Mantenimiento Preventive a los equipes con el fin de reducir hasta en un 30% los costos de
mantanimiento, esto basado en que los equipos, dispositives de conectividad, redes, entre otros, sg
desgastan con el tiempo; no obstante, elic puede suceder de manera intempestive, generande fallas en
el servicio, lo cual implica que deba preverse un mantenimiento corractivo, garantizando en todo caso a
integridad v dJdisponibilidad de la informacion en espacios y sitivs seguros mientras se adelantan las
acciones de mantenimiento y hasta que se valide el funcionamiento adecuado de los equipos, dispositivos
y elementos intervenidos para efectos de dicho mantenimiento. —

El Decreto 1769 de 1994, que tiene por objeto regular los componentes y criterios basicos para la
asignacion y utilizacion de los recursos financieros, 5% del presupuaste total, destinados al mantenimiento
de la infraestructura v de la dotacion hospitalaria en los hospitales piblicos, v en su articulo 39, Dotacion
Hospitalaria define que para los efectos de la actividad de mantenimiento, la dotacidn hospitalaria
comprende: el equipo industrial de uso hospitalario, el equipo biomédico, los muebles para uso
administrativo y para usos asistenciales, v los equipos de comunicaciones e informética.

Segln & Guia practica para la Gestidon de Planes de Mantenimiento Hospitalario emitida por la secretaria
de Salud de Boyaca SESALUB, indica que =f Mantenimiento Correctivo es un precedimiento gue se lieva a
cabo Juego de ocurrir una falla en un equipo, mueble, instalacion, red, drea externa, edificio, que acasiona
su paralisis indefinida o mal funcionamiento de los servicios y da lugar a reparacidn o “reposicion de los
equipos, muebles o instalaciones”. La ejecucion de las acciones obedece a la demanda vy prioridad del
usuario y no a una programacion.

Es necesario garantizar asi el funcionamiento de los equipos de computs que prevean aquelios riesgos
asociados a deterioro o fallas por dafios de partes, por sobrecargas sléctricas y obsolescencia entre otros
y, por consiguiente, se requiere minimizar potenciales situaciones a traves de un contrato gue cubra las
necesidades téenicas del hospital mientras se tomnan las decisiones relacionadas con la renovacion
tecrioldgica que requiere @l Hospital. 7

En ese sentido, mientras el hospital adelanta el estudio y andlisis para la Renovacidn tecnoldgica, es
necesariy mantener en funcionamiento su infraestructura tecnoldgica, por fal motivo el proceso de TIC
realizd la verificacién del inventario de 641 equipos de cdmputo del hospital con la siguiente clasificacion
y cantidades: computadores de escritorio (562), portatiles (79), con el fin de verificar su estado actual,
tiempn de servicio y necesidad de mantenimiento preventivo. <

Los computadores de escritorio y computadores portatiles estan asignados a los funcionarios y contratistas
distribuidos en las instalaciones de! hospital, fas marcas y referencias por categoria de los 641 equipos se
indican &n la siguiente tabla:

Computadores de escritorio:

ESTE DOCUMENTO 8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA iINFORMACION QUE
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MARCA MODELG COMPUTADOR DE ESCRITORIO CANTIDAD ANOS
ACER VERITON Z4540G 10 3,47
ACER VERITON Z4660G 62 2,67
DELL Optipiex 3060 24 2,64
DELL OFTIFLEX 5270 28 1,4
DELL PRECISION T5600 2 8,51
DELL PRECISION T5810 1 58
HP 6000 PRO 17 11,16
HP D¥2400 MICROTOWER 3 13,57
HP ELITE DESIC 705 G1 FM 5 5,57
HP OMNI PRC 110 1 10,63
e PRO 3130 MT 3 11,18
HP PRO 4300 35 9,06
HP PRO ONE 400 G1 120 6,5
HE PRO ONE 600 77 7,93
HP Z600 WORK ESTATION i 11,16
HE SRO ONE 400 G2 % 4,74
HE PRO ONE 400 G1 23 5,94
LENOVO MTM-9584-583(Desktop) 1 14,83
LENOVO Think Center Edge 71z 43 10
LENOVO Think Center Edge E73Z 7 2,7
LENGVO MINITORRE 2 11,16
NIHON KOHDEN KODEN MV-971R) 1 11,17
TOTAL 562  PROM ARNOS 7,8

Fuente: Almagén- Proceso TIC

Computadores Portatiles:

| MARCA MODELO COMPUTADOR PORTATILES CANTIDAD | ARCS
ACER ACER TMP2410-G2-M583L 3 3,47
ACER TMP2410-G2-M-5752 11 2,63
COMPAG COMPAQ 610 1 12,91
HE 13-ag000ia 3 1,4
HP Notebook 245 G7 15 1,4
HP PORTEGE PRO BOOK 440 G2 3 5,92
HE ProBok 44305 1 11,03
HP PROBOCK 440 G3 4 5,87
HP PROBOOK 440 G4 14 3,7
Hp Probook 640G1 3 7,98
He HP ProBook 440 G7 1 1,4
HP PORTEGE PRO BOOK 440 G2 2 5,92
SAMSUNG SAMSUNG-NPZD0A4E-AD1CD 1 9,04
TOSHIBA PORTEGE R830-5P3138 7 10,99
TOSHIBA PORTEGE 730 3 6,69
TOTAL 79 PROM ANOS 6,0

Fuente: Inventario &rez Almacen- Proceso TIC

Como resuitado del andlisis técnico realizado y segin la tabla anterior se establecié que actuaimente se
tienen cerca de 119 equipos de computo que superan los 8 afos de servicio, de ios cuales:

ESTE DOCUMENTC £8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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¢ 28 equipos definitivamente requieren una renovacion y/o cambio por el tiempo de uso algunos
mas de 10 afios y adicionalmente presentan inconvenientes de funcionamiento en cuanto al
rendimiento debido a sus caracteristicas de memoria, procesador, disco dure, pantalla etc.; estos

equipos deben ser priorizados mediante este contrato:

MARCA MODELD SERIAL PROCESD_AREA UBICACION F ADQ‘UEICICN

HP B000 FRO MALI01020C |UCT ADULTCS UCTAPISO 4 13/05/2011
HP 2000 PRO MXLI010Z0D |AUTORIZACIGNES AUTORIZACIONES URGENCIAS 14/05/2031
HP 000 PRO MXL1010Z0H [UCT ADULTOS UCI A PISO 4 11/05/2011
HP 5000 PRO MXLI0L0ZON [ARCHIVO H.C SOTANG - ARCHIVD 14/05/2011
HP a000 FRO MXL1020Z0Y |FACTURACION FACTURACION CENTRAL 11/05/2011
HP 20Ul PRO MXL1010Z0QZ |URGENCIAS CBESERVACION URGENCIAS 14/05/2011
HP 5000 FRO MXL1010ZRO |URGENCIAS COORDINACION URGENCIAS SOTAND 14/05/2011
HP 6000 FRO MXL1010ZR3 [ARCHIVO K.C ARCHIVO SEDE SUR 14/05/2011
HP 6000 FRO MXL1010ZRL |ARCHIVO H.C SOTAND - ARCHIVO 14/05/2011
He 6000 PRO MXLI010ZRM [CIRUGIA ESTERELIZACION 14/05/2011
HP 5000 PRO MMLIDL0ZRY [FACTURACION NO PGS 11/05/2011
HP 5000 PRO MXLIOIDZRR  |AUDITORIA MEDICA SOTAND - AUDITORIA 11/05/2011
HE 6000 PRO MXLLI010ZRT [UCT ACULTOS TERAPLY RESPIRATORIA 11/05/2011
HP 5000 PRO MXL1010ZRV [TRABAIC SOCIAL TRABAID SOCIAL 11/05/2011
HP S000 PRO MXL1010ZRX |GINECOLOGIA ECOGRAFO 14/05/2011
HF OMNI PRO 110 MXL13503YG |URGENCIAS OBESERVACION URGENCIAS 21/11/2011
HP 6000 FRO MYL1010ZS0 |UCT ADULTOS UCIAPISO 4 11/C5/2031
LENOVO Think Center Edga E7372 S1001MWL REFEREMCIA REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA B/08/2018

LENOVO Think Center Edge E73Z S1001MYB ALMACEN -SUMINISTROS  |SOTANO - ALMACEN -SUMINISTROS 26/08/2019
LENOVO Think Center Edge EZ3Z S1D01IMZE CONCURRENCIA CONCURRENCIA 26/0B/2013
LENOVO Think Center Edge E73Z 51001M2H AUTORIZACIONES AUTORIZACIONES URGENCIAS 9/08/2018

LENOVO Think Canter Edge E732 S1002C3Q ALUTORIZACIONES AUTORIZACIONES SEXT 13/08/2018
LENOVO Think Center Edg= E737 S10036)F ALMACEN -SUMINISTROS SOTAND ALMACEN 2/12/201%

LENOVC Think Center Edge E732 510035KX SALUD GCUPACIONAL SOTAND SALUG OCUPACIONAL 24/11/2019
LENOVO Think Center Edge 71z S108L68 FACTURACION FACTURACION CENTRAL 5/07/2012

LENOVO Think Center Edge 71z S10eM22 FACTURACION FACTURACICN GINECO §/07/2012

LENOVO Think Center Edge 71z 510DEL6T CONTROL INTERNG CONTROL INTERNG PISO 2 5/07/2012

LENOVO Think Center Edge 71z 5108M39 HUMANIZACION HUMANLZACION 5/07/2012

Fuente: Proceso TI1C
» 41 equipos por su tiempo de uso también requieren de renovacion, no obstante es posible su

repotenciacion en aras de optimizar su uso en el mayor tiempo posible para contribuir a la
racionalidad econdmica que requiere la Institucion, repotenciacion que implica: actualizaciones
de hardware para mejorar su desempefio o en algunins casos la sustitucion de componentes para
ponerlos nuevamente en operacion normai, actividad que seré realizada por la oficina de TIC de
la Entidad a través de personal técnico de apeyo, sin embargo, es predecible que aigunos
equipos poedrian no responder como se espera con la repotenciacion y requeririan su reposicion,

Con las acciones correctivas sobre estos 41, se repotenciaron 19 equipos, debiendo priorizar en
segunda instancia y para el presente proceso un numero de 21 equipos que definitivamente deben
ser dados de baja y por tanto reemplazados

La siguiente tabla muestra los 41 equipes mencionados anteriormente (verde equipos
repotenciados, blanco equipos para renovar), dejando ver que son equipos adquiridos en julio de
2012 con un tismpo estimado de vida Gtil de 5 afivs segun fabricante, pero que han sido cbjeto
de mantenimiento preventiva y corrective por parte del Hospital lograndose aptimizar su uso en
beneficio de la eficiencia en el manejo de recursos econdémicos.
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Adicionaimente el Hospital no cuenta con un procedimiento de armado de cuentas sistematizado, que
requiere personal con dedicacion exclusiva que cuenten con los recursos tecnoldgicos, capacitacién,
soporie para la operacidn de las distintas plataformas para dar cumplimiente a las exigencias de las
rhismas y disminuir asi el riesgo de devoluciones v glosas por causales inherentes a |a radicacién digital, ~

Sumado a io anterior, se Crearon nuevos grupns y areas de trabajo para responder al crecimiento de la
capacidad instalada del Hospital por lo cual se hace necesario acondicionar los correspondientes puestos
de trabajo requiriéndose también, adecuar la infraestructura tecnoidgica necesaria para gue los usuarios
puedan trabajar y acceder a log recursos informaticos, asi como los puestos de trabajo en las diferentes
areas del hospital tanto de nivel asistencial como administrativo. En este sentido la Oficina de Desarrolio
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de Servicics pia recibido cerca de 39 solicitudes de diferentes areas, requiriendo equipos para adelantar
su gestion.

En la siguiente tabla se muestra el resumen de solicitudes recibidas por parte de los lideres y/o
coordinadores de las diferentes dreas del hospital para atender la necesidad de equipos nuevos, estimando
una cantidad de 39 equipos asi: 7 equipos para la Subgerencia Administrativa y Financiera, 26 equipos
para la Subgerencia de Servicios de Salud (14 equipos de escritorio y 12 /portéti!es) y 6 equipos para las
areas de Desarrcilo de Servicios (4 equipos de escritorio y 2 portétiles).

SUBGERENCIAS - AREAS ¥ ESCRITORIO PORTATIL Total general
“ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TERCERIZADQS SUBGERENCIA ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA
FINANCIERA
AUDITORIA GE CUENTAS MEDICAS
COPASST
JURIDHICA
= SERVICIOS DE SALUD 14 i2
CLINICAS QUIRURGICAS
SEGURIDAD DEL PACIENTE 3
PROGRAMACION DE CIRUGIA
EPIDEMIOLOGIA
PSICCLOGIA
GINECOLOGIA OFICINA IAMII
GINECOLOGIA 2
URHGENCIAS
UC! Pediatrica
NUTRICION
PROGRAMAS SOCIALES
REHABILITACION
- DESARRCLLO DE SERVICIOS
CALIDAD-SOTANO
CALIDAD SOTANO - AUDITORIA DE CONCURRENCIA Y EVALUACIC
SEGURIDAD Y SALUD 2

Total general 25 14 39
Fuente: Proeesa TIC
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Es preciso mencicnar que la red de datos actual v los servidores de los que dispone el Hospital, ne
permiten la inclusion de nuevos eqguipos, situacion gue estd siendo solventada medianie el contrate
suscrito con objeto PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO DE 1)
REDES DE DATOS, CENTROS DE CABLEADO y SWITCHES &) SERVIDORES Y EQUIPOS DEL DATACENTER
3) SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO DEL DATA CENTER, INCLUYE BOLSA DE REPUESTOS PARA LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVE=RSITARIO SAN RAFAEL/DE TUNJA, razén por la cual se tomaron las decisiones,
entre otras, como se expresa a continuacion:
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Formular el proyecto de renovacion tscnolbgica institucional, cuyo fundamento reposa en los
resuitados de una consultoria realizada por |a Institucion en 2020 vy comienzos de 2021, proyecto que
estad en etapa de alistamiento v que contemplard las sedes que correspeniden a la unidad materno
infantil y la nueva torre, cuyos estudios y disefios se encuentran £ curso segun consultoria contratada
por fa Institucidn,

» Garantizar la operacién efectiva del Call center para la asignacion de citas incluyendo dentro de su
arriendo, los 12 equipos de computo con ias especificaciones necesarias para asegurar su
funcionalidad sin interrupcionss.

» Priorizar para el mantenimiento, las necesidadas de comunicacion v alojamiento de informacidn en
los procesos de mayor criticidad, miertras se gestiona el proyecto de renovacidn tecnoldgica de la
Institucién, mejorando asi la capacidad instalada para los requerimientos propios de los sisternas de
informacion cuyas actualizaciones y desarrollo demandan progresivamente, mayores caracteristicas
técnicas de procesamiento, memoria y almacenamiento: Daruma, Agility, Servinte v Qrfeo. —

Er aras de la racionalidad en el manejo de los recursos piblicos y en marco de los principios de planeacion
y econoniia la Entidad ha previsto realizar la reposicién paulatina de los equipos anualmente desde el afio
2018, lo cual se vio interrumpido en el afie 2021 dado que no se contd con soporte técnico suficiente para
la infraestructura tecnoldgica, actualizaciones y algunos mantenimientos en la tolalidad de la
infragstructura tecnoldgica v sistemas de informacion.

La ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja cuenta con la sistematizacién de los procescs
administrativos, financiercs y dinicos a través del software Servinte Clinical Suite Enterprise cuyo
propietaric y/o desarroliador es CARVAJAL SERVICIOS S.A.S, Este Software tiene una arquitectura con el
modelo cliente - servidor; con el propdsito de realizar acciones encaminadas a definir politicas de
despliegue, el proveeder del Software a través de fa mesa de servicios en febrero del 2022 entregd
documento refacionado con esquemas de despliegue, caracteristicas minimas de servidor y caracteristicas
de configuracién de red y de los equipos de computo, dichas caracteristicas de los equipos de cdmputo
se musstran en ia siguiente tabla.

Recurse Va1 j & o

Procesador InteilR) Core i3, Core 15, Core 7 (7 Ganeracion en adelante a
3.80 GHz). 1 procesador 4 procesadores [0gicos.

Mermoria FAM 8 G5B {considerando funciones de sistema operalivo v
convivencia ton el producta)

Almacenamiento 128 GB {considerando funciones de sistema operative v
convivenoia can e produnta;

Tarjela da Rad Wi de 1Gbps

Moritor 104 % 768 alto color, 32 bits {colar vardadera)

Siztama DOperativo 1. Windows 7 EP1 Pre compilation 7801 - £4 bit
L2 Windows 8 Pro compilation 2200 - 84 bit
3. Windows 8.1 Fro compiletion $§00 - 64 bit :
4, Windows 10 Pro comipilation 1903 — 84 bit

Fuente: Documento Técnico — Politicas de Desplisgue SCSE Servinte Clinical Suite Enterprise Versidn 10.7
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Por otra parte, el hospital cuenta con un sistema endpoint de proteccion antivirus para cada equipo de
computo; los requerimientos para su funcionamiento segun las recomendaciones del fabricante

corresponden a las relacionadas en las dos Ultimas columnas de fa siguiente tabla:

System requirements

Buppartas
platforms

i Endipoint

Proguch
Free disk spacs
AN

Conas

Fuente:

Managed Threast
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De igual forma el Hospital cuenta con software de ofimética entre los cuales tiene Microsoft Office 2010,
Microsoft Office 2013, Microsoft Office 2016, Microsoft Office 2013, Office 365, Correo Exchange Online
y los equipos de computo requieren de unas caracteristicas técnicas de procesamiento y memoria para
responder las peticiones de cada una de las aplicaciones; a continuacion, se muestran los recurscs

nacesarios Microsoft 365 y Office:

-
Producto Office 2019 Office 2365 Office 2021
Disc 1 GB ce espacio en disco 10 GB de espacio disponible en 4 GB de espacic dispenible en
Msco duro . : : P
gdisponitle disco disco
RAM 4 GB de RAM 4 GB de RAM 4 GB de RAM
Cores 1,6 GHz o mas rapido, dos 1,6 GHz o més rapido, dos 1,1 GHz o mas répido, dos
i nicieos nticleos riclecs
Pantzlle Resolucion de pantalla de 1280 Resolucién de pantallz de 1280 Resolucion de pantaila de 1289 x
x 800. x BO0. 800.
Oar;:'ea?\?o Windows 10 o Windows 11 Windows 10 o Windows 11 Windows 10 o Windows 11

Fuente: https:/fwww.microsofi.com/es-es/microsoft-365/microsoft-365-and-office-resources

Adicionalmente, utiliza otras aplicaciones como: Agility {imagenes Diagndsticas), Orfeo {sistema gestién
documental), Mesa de Servicios, Aplicativo Inventarios de Biomédica, Daruma, Némina, Base de datos
para Gases Arteriales, entre ofros los cuales también consumen recursos de mamoria, procesamiento v
disco cuando se ejecutan actividades de registro, consulta y reportes de inforrmacion.

Los equipos de computo deben responder tanto a ia carga de los diferentes aplicaciones gue se
mencionaron, como a la demanda de procesos y tareas que ejecutan los usuarios sobre el equipo
propiamente dicho, para lo cual deben garantizarse unas caracteristicas apropiadas a nivel de
procesamiento con CPU de (Htima generacién, memoria que supere los 12 MB y disco dure con capacidad
y velocidad de respuesta rapida en la lectura y escritura de datos, para cubrir cada una de las necesidades
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y/o requerimientos de ios usuarios que utilizan los computadores tanto a nivel administrativo como
asistencial del hospital.

En el marco de atencion a principio de economiz, el Hospital analizo dos posiles alternativas para la
renovacion de los equipos de computo entre las cuales astan: el arrendamiento de equipos de computo y
la adquisicion de eguipos de computo; para lo cual solicitaron las respectivas cotizaciones para 80
computadores de escritorio, 20 computadores portatiles y 100 licencias de office 2019 a empresas del
mercado nacional obteniendo los siguientes resultados: 7

COMPRANDO ARRENDANDOD
Aflos | cosTo ARO TODOS | COSTO ARD CasTO cosTo ARD TODGS | COSTO ARD
CANTIDAD | COMPRA UNIDAD | COSTO TOTAL DURA EQUIPOS EQLIPO CANTIDAD UNIDAD COSTO TOTAL|AROS DURA £QUIPOS EQUIFO

B £.584.050 526.724.000 4 131.681.000 1e4a013 80| 4584968 | 398.797.440 4 1.595.189.750 969

20 B.014.167 160.283.340 4 40.070.838 2.003.542 20| 4054.7% 81.E95.520 4 327.583.650 pil

100 1137.683 113.769.300 4 2B.442 225 284,433 100 445,820 £4.982.000 4 179.926.000 633
800.776.640 200,194,160 3.931.978 525,675,380 2.102.701.440 1,765

DIFERENCIA EN COSTD ARD 325.481,200
DIFERENCIA EN COSTO TOTAL 1,301.924.800

Fuente: coordinacidn financiera- proceso TIC

La tabla anterior muestra el costo por unidad y costo total de los equipos de cdmputo en los escenarios
arriendo y compra con una proyeccion a cuatro (4) afios, tiempo en el que se estima puede liegar a
requerirse un mantenimiento con cambios de disces duros, memorias ram o pantalias. El vaior para la
compra de equipos es de $800.776.640 y el valor por el arrendamiento en un afio es de $525.675.360;
la diferencia en costo por afio entre la compra de los equipos v el arrendamiento es de $325.481.200, es
decir con la proyeccién a los cuatro (4) afos se estima una diferencia en costo total por valor de
$1.301.924.800.

El anélisis anterior permite concluir que la mejor alternativa por costo efectividad para el Hospital as la
compra de los equipos aunada a una mayor durabilidad en el tiempa, asi como a garantizar la propiedad
de ios mismos y de Ias licencias, la seguridad y estabilidad de la informacién. No obstante el costo del
soporte, mantenimiento y repuestos de los equipos serian asumidos por el hospital estimando gue no
superaria los cien millones de pesos y gue por normatividad y atendiendo lineamientos de fa Secretaria
de Satud de Boyacd, ios recursus dastinados a mantenimiento, estarian asegurados presupuestalmente,
mientras que la modalidad de arriendo implicaria @ menos una gestion contractual que en el mejor de
los escenarios aseguraria el servicio de arriendo por cerca de I afio, generandose un riesgo de
inestabilidad en la disponibilidad de los equipos.

Es importante también mencionar, la responsabilidad que recae en el Hospital para el cumplimiento de
las disposiciones relacionadas con MIPG en su tercera dimension, gestién con valores para el resuitado, y
lo dafinido en la Politica de Gobierno Digital del MINTIC a través del habilitador de Seguridad de la
Informacidén y el Marco de Referencia de Arquitectura de TI, que indica que se debe garentizar la
disponibilidad de sus servicios tecnoldgicos salvaguardando la informacion pibiica, a través de la
implementacién de herramientas tecnoldgicas, gue aseguren la informacién bajo los mejores estandares
internacionales; como es el caso de TOGAF, para la identificacién de la arquitectura tecnoldgica en una
nrganizacion, donde se valida entre otros, las capacidades a nivel de hardware que se requieren para la
implementacion de servicios de negocio, aplicaciones y soluciones tecnoiégicas enfocadas a la
transformacion digital de la entidad. De igual forma, apoyando la implementacion de los habiiitadores
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transversales de la Politica de Gobierno Digital, identificados como Continuidad y disponibilidad de los
Servicios tecnoldgicos - LI.ST.05 en los siguientes términos:

“La direccién de Tecnologias y Sistemas de la Informacién o quien haga sus veces debe garantizar la
continuidad y disponibilidad de los servicios Tecnoldgicos , asi como la capacidad de atencion y resolucion
de incidentes para ofrecer continuidad de la operacion y la prestacion de todos los servicios de la entidad
y de T1."” y Seguridad de la Informacion y que expresa lo siguiente: “Seguridad de la Informacion: busca
que las entidades publicas implementen los lineamientos de seguridad de la informacién en todos sus
procesos, tramites, servicios, sistemas de informacion, infraestructura y en general, en todos los activos
de informacion con el fin de preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad y privacidad de los
datos. Este habilitador se soporta en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion -MSPI, que
contempla 6 niveles de madurez...” — tomado del Manual de Gobierno Digital. www.gobiernodigital.gov.co
Asi mismo, el manual de Gobierno Digital indica dentro del glosario de términos a los computadores como
un Activo; que tiene valor para la organizacion. ’

De acuerdo con lo anterior es necesario para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja adquirir o
arrendar equipos de computo de escritorio y equipos de computo portatiles con el objetivo de asegurar
la disponibilidad en los servicios TI, mejorar los recursos en hardware y asegurar la continuidad de los
servicios tecnoldgicos para los procesos institucionales, asi como la atencién de los requerimientos
internos y externos de gobierno y de los usuarios.

La necesidad de contratar la ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO, PORTATILES
Y LICENCIAS DE OFFICE PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, fue
presentada ante el Comité Directivo por parte del Asesor de Desarrollo de Servicios, la cual fue analizada
y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se
establecié que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: “ADQUISICIéN DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO, PORTATILES Y LICENCIAS DE
OFFICE PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA”

1.3, CLASIFICACION -UNSPSC- DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
Segln la Guia para la codificacion de bienes y servicios acuerdo con el cédigo estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas Cdédigo: G-CBS-02, documento emitido por Colombia Compra Eficiente,
componentes incluidos se encuentran identificados con los siguientes codigos UNSPSC:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS Descripcion i
43000000 | 43210000 | 43211500 | 43211500 | Computadores
43000000 | 43210000 | 43211600 | 43211600 | Accesorios de Computadores
43000000 | 43230000 | 43233200 | 43233200 | Software de sequridad y proteccion
43000000 | 43210000 | 43211700 | 43211700 g;st%zs't"’Os Informaticos De Entrada De
43000000 |43210000 | 43211500 43211507 Computadores de escritorio
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1.4. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO.
CANT.
ITEM | CARACTERISTICA REQUERIMIENTO MINIMO CANT. EQUIPOS
COMPUTADOR CORPORATIVO TODO EN UNO
. Intel Core™ i7 décima generacién, 2,9 GHz hasta 4,80 GHz de
Rrocesador: frecuencia Turbo, 16 MB de Smart -Cache, 8 niicleos. !
’ ) 16 GB SDRAM DDR4 de 2666 MHz (1x16GB); Soporta hasta 32 GB,
e 2 ranuras SODIMM. !
Dispositivos: Teclado y Mouse USB, en espariol, LA, de la misma marca del 1
computador
: ; Unidad de estado sdlido SSD de SSD 512G M.2 PCle NVMe
Dfen v 7.200RPM 10X d
Pantalla Integrada, tamafio: 23.8" LCD antirreflejo (No Touch), resolucidn 1
nativa FULL HD, contraste 1000:1
i W LAN Ethernet 10/100/1000 Integrada., WLAN: Intel® AX201 Wi-
Cofiechidad: FI® 6 802.11ax (2x2) y Bluetooth 5.0 :
Factor de forma Todo en uno 1
- USB 3.2 2
ol Conector 3.5mm para auricular/micréfono en combo 1
Alimentacién de CA 1
1 Ethernet RJ-45 1
- : = - 70
Los puertos fisicos del equipo son los propios que traen el equipo y N/A
no con interfaces o conectores adicionales
Expansion 2 ranuras M.2 2
2 Webcam Integrada de 5SMP FHD (1080p) con arreglo de 2
amara i ) 1
micréfono integrados
Otros: Base con altura ajustable 1
Tarjeta de sonido Tarjeta de sonido y altavoces estéreo integrados en el equipo 1
Eficiencia energética Calificacion de ENERGY STAR® 1
Sistema Operativo y | Windows 10 Professional 64 Licenciado. La licencia debe quedar a 1
Licencia: nombre de |la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
Software adicional Los programas que proporcione el fabricante N/A
36 meses, garantia estandar del producto; El fabricante debe
certificar que el producto cuenta con garantia estandar de 3 afos,
Capantia: modalidad 3*3*3, (en partes, en sitio, en mano de obra), el 3
2 proponente podréa presentar carta de compromiso de presentacion
de garantias segun requerimiento del contratante al momento de
realizar |a entrega de los equipos.
COMPUTADOR PORTATL
SrcRaAtEs Procesador Intel Core i7 11 generacion, 2,9 GHz hasta 4,70 GHz de 1
¥ frecuencia Turbo, 16 MB de Smart -Cache, 4 niicleos
Memoria RAM 16 GB DDR4 3200 (1x16 Gg%g?mrta hasta 32GB en (2) slots 1
2 = e
; Unidad de estado solido SSD de SSD 512G M.2 PCle NVMe 18
Discg dure 7.200RPM 10X : ;
Paritalla 14.0 HD, antireflejo, SVA de 250 nits, 1920 X 1080 RESOLUCION 1
NATIVA
Conectividad: LAN Ethernet 10/100/1000 Integrada. 1
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Interfaz de red Inalambrico 802.11 ac interno y Bluetooth 5.0 1
USB 3.2 2
Puertos fisicos/slot HDMI 1
auricular/microfono combo. 1
1 R145 1
Ranura para medios digitales SD. 1
Los puertos fisicos del equipo deben ser los propios que trae el N/A
equipo ¥ no con interfaces o conectores adicionales
Webcam y o e !
micr St Camara web con micréfono integrado 1
Audio Altavoces estéreo integrados en el equipo 1
Dispositivo TouchPad con botdn de activacion/desactivacion integrada 1
apuntador
Teclado En espariol 1
Alimentacion Adaptador de corriente alterna (CA) 1
Tipo de bateria Bateria de litio de 3 celdas 1
: Peso Nominal basico no mayor a 1.7 Kg 1
{ Eficiencia energética Calificacion de ENERGY STAR 1
| sistema operativo | Windows 10 Professional 64 Licenciado. La licencia debe quedar a 1
licenciado nombre de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
Software adicional Los programas que proporcione el fabricante N/A
36 meses, garantia estandar del producto; El fabricante debe
Garantia certificar que el producto cuenta con garantia estandar de 3 afios, 1
modalidad 3*%3*3, (en partes, en sitio, en mano de obra)
LICENCIAS OFFICE 2019
3 Microsoft Office Hogar y Empresas 2019 ESD (incluye Word, Excel,
Licencia Office PowerPoint, Qutlook, es Transferible y vitalicio, para 1 PC Windows 1 88
10)
4 OTRAS ESPECIFICACIONES
El proponente debera acreditar la certificacion de distribuidor
autorizado por parte del
4.1 Fabricante. Certificando de manera especifica la existencia de 1 N/A
subsidiaria, servicio de soporte y garantia en el territorio
colombiano para los equipos ofertados.
El proponente debe entregar la ficha técnica correspondiente a los
equipos de computo para la validacion de las especificaciones
42 técnicas minimas solicitadas cuando sea adjudicado el proceso y 1 N/A
L entregados los equipos v cartas de compromiso adjuntas a la
propuesta garantizando la entrega de los equipos con las
especificaciones indicadas.
El proponente debe presentar carta de compromiso garantizando la
43 entrega del inventario de equipos con la relacién de Marca, Modelo, 1 N/A
: Serial, serial de licencia Windows 10 profesional, serial de office
2019 instalada, fecha de garantia.
El proponente debe presentar carta de compromiso garantizando
4.4 : : X : . 1 N/A
las licencias de office instaladas vy configuradas en los equipos, asi
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como documentado los mecanismoes de activacion y control de las
licenclas.

4.5

El proponente debe adjuntar carta de compromiso para realizar
capacitacion sobre la instalacion de las licencias de office, las
herramientas disponibles y las opciones de reinstalacién y/o

transferencia de la licencia a otro equipo.

1 N/A

4.6

El proponente debe adjuntar carta de compromiso para realizar
capacitacion con certificado de asistencla al personal técnico de la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja; sobre
mantenimiento, operacion, actualizaciones de paquetes del sistema
operativo y manejo de los equipos ofertados con una intensidad
minima de 16 horas. La capacitacién debe ser ofrecida sin costo
alguno para el hospital.

8 N/A

4.7

El proponente entregara un documento con las recomendaciones
por parte del fabricante para la realizacién de mantenimientos
preventivos y correctivos del hardware, software y los paquetes de
actualizacién del sistema operativo de los equipos.

1 N/A

4.8

El proponente debe garantizar el cambio y/o reemplazo inmediato
de los equipos cuando alguno de ellos presente defectos en el
funcionamiento tanto de hardware como de software cumpliendo
con la garantia.

1 N/A

4.9

El proponente debera presentar en su oferta marcas reconocidas
en el mercado nacional y que estén debidamente homologadas en
el pals.

1 N/A

4.10

El proponente debe presentar protocolo de servicio garantia y
atencion al usuario final,
indicando:
e Los tiempos y escalamiento de las solicitudes de usuario.
* Los medios de comunicacién y los centros de soporte y
garantia.

1 N/A

4.11

El servicio de soporte técnico a los equipos ofrecidos durante todo
el periodo de garantia, no significard costo alguno para el hospital.

1 N/A

4.12

El proponente debe suscribir un Acuerdo de Nivel de Servicio, para
la prestacién de los servicios ofrecidos frente al soporte ofrecido
durante el periodo de la garantia.

1 N/A

4.13

El proponente puede mejorar las especificaciones minimas de los
equipos sin que ello cause la modificacion del presupuesto oficial
del presente proceso.

1 N/A

1.5. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA : APLICA/NO

CONDICION EL PROVEEDOR OBSERVACION APLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. ; ; - Posterior a la Celebracidn del Contrato

Pagoe de seguridad social con clasificacion de I
REQUISITOS ; j s como Obligacién Contractual
GENERALES fiesgo de acuerda a la actividad (Decretn certificado de afiliacion con vigencia 24 ACLICH

1607 de 2002) minimo nivel de riesgo 3

horas antes iniciacion de labores

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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1.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
1.6.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que
haya lugar.

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en
el estudio previo y el contrato.

3.  Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de
los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y
oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual.

4.  Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y
con los soportes requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

6.  Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de
la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

8. Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el
supervisor del contrato.

9.  Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y entregamientos.

10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

11. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por
el supervisor.

12. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la ESE o a terceros.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucién

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Concertar con el contratante a través del coordinador del Proceso Tic, la entrega de los
equipos dentro de los 90 dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, en
suministros parciales de minimo 25 equipos; hasta completar los 70 equipos de escritorio
todo en uno v los 18 equipos de computo portatiles.

2. Garantizar la entrega de los equipos de computo dentro de las instalaciones del hospital en
el area de almacén previa validacion del cumplimiento a los requisitos y especificaciones de
entrega por parte del apoyo a la supervisién.

3. Presentar en el momento de la entrega al almacén del hospital el inventario de equipos

relacionando con precision: Marca, Modelo, Serial, serial de licencia Windows 10 profesional,

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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serial de office 2019 instalada para que la entidad pueda realizar el respectivo ingreso y
trazabilidad de los mismos.

4, Presentar al momento de la entrega de los equipos de computo en Almacén, la certificacion
de las garantias de los mismos por parte del fabricante minimo tres 3 afios, modalidad 3 x
3 x 3 (en partes, en sitio, en mano de obra).

5. Presentar al momento de entrega de los equipos de computo la evidencia de instalacion de
la licencia de office.

6. Capacitar al equipo técnico del Contratante sobre las actividades de mantenimiento,
actualizacion de paquetes del sistema operativo, operacién y manejo de los equipos
ofertados seglin recomendacién del fabricante, con una intensidad minima de 8 horas.

7. Garantizar el cambio y/o reemplazo inmediato de los equipos cuando alguno de ellos
presente defectos o fallos en el funcionamiento tanto de hardware como de software y el
soporte no lo pueda solucionar cumpliendo con la garantia.

8. Asumir el costo y tramite del transporte, cargue, descargue y entrega de los equipos a la
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA.

9. Asumir el riesgo y propiedad de los equipos hasta que se realice la entrega total a
satisfaccion en las instalaciones del hospital.

10. Entregar el protocolo de servicio garantia y atencion al usuario final, indicando: Los tiempos
y escalamiento de las solicitudes de usuario, Los medios de comunicacién y los centros de
soporte y garantia.

11. Entregar la ficha técnica correspondiente a los equipos de coémputo para la validacién de las
especificaciones técnicas minimas solicitadas cuando sea adjudicado el proceso y
entregados los equipos.

12. Entregar un documento con las recomendaciones por parte del fabricante para la realizacion
de mantenimientos preventivos y correctivos del hardware, software y actualizacion de
paquetes del sistema operativo de los equipos.

1.9. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

1. Pagar los valores pactados como contraprestacion de los suministros contratados y
efectivamente entregados.

2. Brindar todo su apoyo y colaboracién para garantizar un adecuado desarrollo del objeto
contractual.

3. Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucion del objeto
contractual.

4. Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

1.10. TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Suministros.
1.11. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucién del presente para todos sus efectos juridicos y legales sera en las instalaciones de la
E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja y sus sedes.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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1.12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar fa modaiidad de seleccidn que se debe
adelantar es CONVOCATORIA PUBLICA; sagin lo establecido en ef MANUAL DE CONTRATACION de la
Entidad, Resolucion No 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 16, de la Resolucion Interna No. 173 de
2021, por madio se deroga la resolucién No 107 de 2019 y se adopta ef Manual De Contratacion de la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la cual determina que “ARTICULO 16. CONVOCATORIA
PUBLICA. La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja podré contratar a través de esta modalidad
de seleccidn los servicios o bienes regueridos, cuya cuantia sea superior a doscientos ochenta (280)
salarios minimos legales mensuales vigentes y que no se encuentre bajo una causal de contratacion
directa, modalidad en la cual se formutara términos de referencia, para que los interesados presenten sus
ofertas. Su procedimiento se reglamentard en el presente Manual de Contratacién. Mediante este
procedimiento se invita plblicamente a todas las personas naturales o juridicas que estén en condiciones
de proveer los bienes y servicios que requiere la Entidad”. ~~

1.13. PRESUPUESTO OFICEAL.

Conforme a la consuita de precios en el mercado se ha establecido que el presupuesto ofi cial dei proceso
de seleccion es por la sumes SETECIENTOS VEINTION MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($721.733.730) incluye impuestos, tasas y demis
costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto a contratar, de
acuerdo con el andlisis realizado por la entidad, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto
a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos relacionados con los servicios y productos
requeridos.

1.14. DISPOMNIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccion, la Coordinacion Financiera ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1080 de fecha 01 de agosto de 2022, por un valor de SEISCIENTOS
VEINTE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
620.118.933), correspondiente al rubro Maquinaria de informatica y sus partes plezas Y aCccesorios vy
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1081 de fecha 01 de agosto de 2022, “por un valor de
CIENTO UN MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS NQVENT.& Y SIETE PESOS
M/CTE. { $ 101.616.797), correspondiente al rubro paguetes de software, ~

CAPITULO 1L
2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
2,1. MODALIDADES DE PARTICIPACION.
Podran participar todas aquellas personas naturales, juridicas, formas conjuntas de participacion (Uniones
Temporales o Consorcios) que acrediten la capacidad para c.umpllr con el objeto contractual que no se

encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion
politica de Colombia y en ia ley.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMAGION QU‘"
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PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

2.2, REQUISITOS HABILITANTES.

Las personas naturales o juridicas, asi como las demds formas conjuntas de participacidn deberan acraditar
con la presentacion de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes: 3

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacin de la siguiente informacidn:

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA:

ANEXO 1 de la Invitacion.

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA:

Persona natural o del representante legal de la persona juridica

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA Y COMERCIO
¥ /0 MATRICULA MERCANTIL:

Para personas juridicas o naturales con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias contados a
la fecha de cierre de la convocatoria.

-Proponentes plurales:

En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

. Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misra propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

. Unién Temporal: Cuando dos o mia@s personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacién, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidarizmente por el

cumplimiento total de la propuesta y del objeto dai contrato.

Ademnas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta ia siguiente documentacion:

1. Consercios y Uniones Temporales

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £S5 CONFIDENCIAL. SU REPRODLUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALICAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

LNVERTITAIND

San Rafael

des Tunja

ﬁﬁz grg?f’ HESPITAL

CODIGO: C-F-34 FORMATO

TERMINOS DE REFERENCIA | Pe9ina2idess

VERSION: 01 01/08/2021

La ESE Hospital Universitario San Rafagi de Tunja aceptard que la propuesta sea presentada por
oferentes piurales, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de
Censorclo, Unidn Termnporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberéan sefialar las reglas basicas que regulardr fas relaciones
entre ellos, con el cumplimiento da los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados a la fecha de cierre del Procesa de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma
autorizada de cada una de las partes, que avale &i acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de
participacidn de cada uno de los integrantes y se indique fa persona que para todos los efectos los
representara.

- Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
deberan indicar los siguientes datos:

OBJETO: El objeto del consorcio o union temporal, ef cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION: Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberéan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre eflos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la ESE Hospital Universitario 5an Rafael de Tunja rigen por el principia
de sclidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unidn temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extensién o porcantaje de la participacion de cada uno en fa ejecucién dei objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sa ncionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrio en falta o en el incumplimiento especifico de que se
trate.

Los porcentajes de participacion ne podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de
la ESE Hospital Universitaric San Rafael de Tunja.

Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen la extension de la
participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entenderad que su participacion es
por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: ta duracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, deberé ser minimo, por ef lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccién, Iz liquidacion del contrato y un afic mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion det Contrato.

ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE S5 CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que deberd estar facultado para

actuar en nombre y representacion del consorcic o union temporal; igualmente, debera designarse
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion
de la direccion, teiéfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales deberd aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos v cumplir con los requisitos de participacion
sefialados para personas naturales y juridicas segin sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio ¢ unidn temporal para desarrollar i
cbjeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de unc © ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Adicionalmente, deberan presentar manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio, y limitadas para las uniones temporales, de acuerdo con la
participacion de sus miembros durante la ejecucion del contrato.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podrén revocar el consocio o unién temporal,
durante el tiempo de ejecucion del contrato y un afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su participacion en el consocio o union temporal a los demas integrantes.

2. Proponentes Extranjeros

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extraniero las
empresas que ng hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan
o no domicilio en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales gue no tengan la
nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someteran a ia
legisiacion colombiana, sin perjuicio de io cual, para su participacion deberén cumplir con las
siguientes condiciones:

Validez de los Documentos otorgados en el Exterior.

£ Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio,
los documentos otorgados en el exterior se autenticarén por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a
faita de éste, por el de una nacidn amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderss, Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se
refiare el mencionado articuio los consules haran constar que existe la saciedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais.

E£STE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS PCR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Surtide el trdmite sefizlado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante &l
Ministerio de Relaciongs Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizacionss) para la correspondients
legalizacion de la firma da! cdnsul y demas trdmites partinentes.

=2

Apostilia. Cuando se trate de documentos de naturaleza plblica otorgados en el exterior, de
onformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de Consularizacion
sefialado en &l numeral (1) anterior, sismpre que provenga de uno de los paises signatarios de fa
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicidn del requisito de legalizacion para
documentos plblices extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso, sdlo serd exigible |
la Apostilla, trémite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de Ia firma
y el tiulo & que ha actuado la persona firmante del documento v que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

"

-

51 la Apostilia estd dada en idioma distinto del casteliano, deberd presentarse acompafiada de una
tracuccion oficial a dicho idioma vy la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes,

3 Los Proponentes provenientes de aquellos palses signatarios de la Convencion de La Haya
citada en el numeral (2} anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacion descrita en el numeral {1) anterior o por ia Apostila
descrita en el numeral (2) anterior,

4, Los formularios anexes al pliego que deben completar los Proponentes, no deberédn contar
con el procedimiento descrito en los numerales (1) o (2) anteriores.

5 Los documenios otorgados en el exterior que no estén en idioma casteliano deberdn
presentarse acompafiados de una traduccidn oficial a dicho idioma, traduccidn que debera ser
efectuada por un traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia.

6. La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse |
en original so pena de tenerse como no presentadas. |

-Apoderado.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia v las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberdn acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para prasentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del Concurso de Méritos, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, v demads actos necesarios de
acuerde con el Pliago de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

|

Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacion y en tal caso, bastard para
todos los efectos, la presentacidn del poder comin otorgade por todos los participantes en cualquier
forma de asociacidn con los requisitos de autenticacidn, consularizacion y traduccion exigidos en el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE £3 CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCHSN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAMN RAFAEL DE TUNIA p—

UNIVERLITARID

FORMATO - 5a qﬁrﬁa e}

TR A7 HOsPITAL

CODIGO: C-F-34
Paging 24 de 59

TERMINOS DE REFERENCIA
VERSION: 01 01/08/2021

Cédigo de Comercio de Colombia, El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en &l mismoe
acto de constitucion de la forma asociativa.

-Reciprocidad.

Los proponentes de origen extranjero recibirén igual tratamiento que los de origen nacional (en los
términos previstos en la Ley B0 de 1993), siempre que exista un acuerdo, tratacdo ¢ convenio entre
el pais de su nacionalidad y Colomibia, en el sentido que 2 las ofertas de servicios colombianos se les
concaderd en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
piblico.

3. Sociedad andnima abierta

Si el proponente es una sociedad andnima abierta interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos sefalados en el numeral anterior, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en
la que conste que ésta tiene tal caracter por cuarito retine los requisitos.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

la propuesta debera acompanfiarse de la garantia de seriedad vy su correspondiente recibo de pago,
por cualquiera de las mencionadas en el articulo 111 Decreto 1082 de 2015 con el fin de asegurar la
firma y perfeccionamiento dei contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacién, ia
cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Cuantia: El 10% dei presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia establecida para Mipymes v
emprendimiento y empresa de mujeres) y 15% del presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia
astablecida para otros interesades en el process)

Vigencia: minimo noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador / Afianzado: si el proponente &s una persona juridica, la pdliza o garantfa deberd tomarse
con el nombre o razdn social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad pedrd denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en Consorcio o Unidn Temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, vy
no a nombre de los representantes legales.

La ESE Hospital Universitaric San Rafael de Turnja hard efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacion por perjuicics, en los siguientes casos: Cuando un proponente solicite el retiro de su
oferta después de la fecha limite de entrega de las propuestas, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E5E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Cuanda ei proponente favorecido con ia ad}udlcaaon no procediere a cumplir con los requisitos para '
el perfeccionamiento y ejecucién del contrato. Una vez finalizado el proceso de seleccion los
proponentes no favorecidos con la adjudicacion de la convocatoria podrén acercarse a reclamar el
original de la garantia de seriedad v las copias de su propuesta, en la Oficina de C ontratacion, a partir
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de expadicion de fa resolucion de adjudicacion de ia
convocatoria y por un periodo de un (1) mes; de lo contrario, se proceder al archivo de la propuesta |
original v a la destruccién de su copia. |

Si la garantia no se constituye en los términos sefialados, la entidad, dentro del término de evaluacion
de las ofartas, requerird por escrito al oferente para que dentro del término previsto por la entidad
presente el documento aclarado.

Nota: Ef objeto de la garantia deber indicar: “Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro
del proceso de Seleccidn (Indicar el nimero que corresponde) Si el oferente favorecide con la
adjudicacion no suscribe el correspondiente ron*;‘ato,, la E.5.E. se reserva la facultad de exigiv al
oferents clasificado en segundo (2) lugar la prorrogcj de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta la expedicién de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y
cuando, su oferta sea favorable para lz ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

De conformidad con el articulo 113 del Decreto 1082 DE 2015 cuando fa oferta es presantacia por un
proponente plural, como Unidn Temporal, Consercio o promesa de scciedad futura, la garantia dabe
ser otorgada por todos sus integrantes.

AUTORIZACION DEL GRGAND SOCIETARIO:

Si el Representante Legal del oferente o de alguncs de los integrantes de un Consorcic o Union
Temporal requiere autorizacién de sus drganos de direccion para conformar consorcio o union
temporal y presentar oferta, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual
debe ser previa a la presentacidn de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el reSpecbvo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto y deberd presentarla,

RUT:

(Registro Unico Tributario) Para personas juridicas o naturales con fecha de expedicion ne mayor a
treinta dias ACTUALIZADO

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNMIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA iNFORMACIGN QUE
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Para persona natural o juridica y su representante legal, segin corresponda. Si el proponente no
allega la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES:

Para persona naturai o juridica y su representante iegal, segin corresponda. Si el propcnente no
allega la entidad debera constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para persona natural o juridica y su representante legal, segiin corresponda. Si el proponente no
allega la entidad deberd constatar estos antecedentes. (NO MAYOR A TRES MESES).

LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS:

Persona natural o representante legal de la persona juridica.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES:

ANEXO 2 de la Invitacion.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR:

ANEXQ 3 de la Invitacion.

CERTIFICACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ACTUALIZADO:

El proponente deberd acreditar que estd a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales y apories a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienastar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad conialey, ala
fecha de cierre del proceso de ssleccion, de la siguiente manera:

Para personas juridicas

-  Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
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ley,
- Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal.
- la certificacidn requerida debera tener una expedicion no superior a un {1) mes,
- Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes deberd aportar la respectiva certificacion.

Para parsonas naturales:

- Las personas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Socdial Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, articulo 4, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con €l
articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscaies relativos al Sistema de Seguridad Social Integrai, asf como ios propios
dei Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacidn de certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerde con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso
de selaccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado lz obligacion de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la persona juridica tenga menos de seis {6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion,

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumyptimiento dat mismo. En este evento, el oferente deberd anexar certificacion expedida por ia
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuandlo se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Ei no cumplimiento de este requisito ocasiona el rechazo de la oferta por incumplimiento a las normas
agui citadas.

OBSERVACION: Térgase en cuenta que el pago para las personas naturales se genera en forma |
anticipada v para personas juridicas mes vencido, :

Mota: Cuando la certificacién sea expedida por el Revisor Fiscal, se debe allegar:
- Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal.

- Copia de la tarjeta profesionai. |
- Antecedentes disciplinarios de la profesion {NO MAYOR A TRES MESES). | /
|
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KARDEX DE PROVEEDCRES:

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de Proveedores de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja.

REGISTRO DE PROVEEDORES. Se realiza en el KARDEX DE PROVEEDORES bajo el Formulario
Unico de Inscripcion e cual se encuentra en fa pagina  institucional
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co, con el fin de crear y mantener una base de datos (comercizles,
financieros y legales) de las personas juridicas o naturaies que manifiestan su intencion de contratar
con la Empresa; en todo caso, quienes deseen participar en los proceses de contratacion, deberan
inscribirse en el registro de proveedores, a través del formulario previsto para tal fin; antes de la
fecha de la presentacion de propuestas, Ei registro deberd actualizarse cada tres meses.

El drea encargada del registro de proveedores y del manejo del KARDEX DE PROVEEDORES es el
area de Contratacion a través de profesional del area.

Para la inscripcidn en el KARDEX DE PROVEEDQRES, el proveedor interesado debera diligenciar el
formato disefiado para tal fin y anexar los documentos soporte, estos documentos deberan ser
remitidos al correo institucional que se indique en la plataforma; a los guince (15) dias calendario
recibird en el correo inscrito el usuario v la clave de acceso a la plataforma virtual de contratacién
directa de la Entidad; con dicha clave podra acceder a consultar cada una de las necesidades &
contratar bajo la modalidad de contratacién directa.

__INSCRIPCION EN EL KARDEX DE PROVEEDORES

Paso ACTIVIDAD RESPONSABLE

Ingreso a la pagina del hospitel en el link de contratzcion. Diferantes
= . OsS0i Ty ! sifi ,‘ < & 2 &
i nttps://www hospitalsanrafaeitunia.qov.co/nuevo sitio/es/ interesacos.
ey ; Diferentas
p Ingreso a crear usuario o proveedor. intarecados:
il L f . '
Ciligenciar el formulario, Difaréntes

3 hitp:/fwww.hospitalsanrafaeltunia. gov.co/newcont NI
ratacien/form reqgistro_proveedor.php T

Remitir 2l correo institucicnal

; : contratacionS@hospitatsarrafaeltunia.qov.co, los siguientes
INSCRIPCION documentos:

«  (émara de comercio y/o existencia de la emprasa con
fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias,
actualizada.

«  Registre Unico Trivutario - RUT.

«  Cedula del Representante legal.

«  Antecedentes fiscales de |z empresa y del regresentante
legal.

+«  Antecedentes disciplinarios de la empresa y de
representante legal.

s  Antecedentes judiciales del representante iegal.

s Pegistro Unice de oroponenies - RUP,

Diferentas
interesados.

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UMIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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o Certificado de parafiscalidac del mes actual emitido por ef
revisor fiscal o representante legel, con su respectiva
tarjeta profesional y cedula de ciudadania y/o pago de
seguridad social,
Formularic SARLAFT.
Libreta miiitar represeniante legal (hombres menores de
50 afios).
Hoja de vida de fa funcidn plblica del SIGEF y/o DAFP.
Certificado de medidas correctivas.
i COMTRATACION
O o Area de
REVISION DE 5 Revisar ios documentos presentados. . i
DOCUMENTACION — : ' Contratacion.
: Asignar contrasefia en un periodo maximo de guince (15) dias S ol
6 calendario contados & partir de la fecha de recibo de la c-o*:trar‘;acién
dorumentacion. ' L
j : SEGUIMIENTD
MZTUAHMCI%N ? Fresentar los decumantos %c;rs;“f\lactua[izar (una vez cada 90 Proveedor. ;
HOIA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O 3uriDICA:
Para persona natural soporte que evidencie que se registrd la informacidn de la hoja de vida en el

Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pdblico — SIGEP y/o en el portal del Departamento |
Administrativo de la Funcidén Pablica o Hoja de vida de persona natural — formato del Departamento |
Administrativo de la Funcién Pablica. '

Para persona Juridica Hoja de vida de persona juridica - formato del Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica.

CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion bancaria expedica por una organizacion bancaria, no mayor a un afio de vigencia.

RUP:

(Registro Unico de Proponentes) Para personas juridicas o naturales con fecha de expedicidn no
mayor a treinta dias ACTUALIZADC

Teniendo en cuenta i establecide en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
Articuio 2.2.1.1.1,5.1. del Decreto 1082 de 2015 se indica que “Las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, con doricilio en Colombia, interesadas en participar en Frocesos de
Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUPY, los
proponentes deberan allegar el Registro Unico de propanentes vigente y en firme, expedido por la
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Camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario. Cuando el
proponente sea consorcic o union temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el documento

aqui descrito.

FORMULARIO SARLAFT:

ANEXO 6 de la Invitacidn

4.2.2. CAPACIDAD TECMNICA,
Los proponentes acreditaran su capacidad técnica mediante la presentacidn de la siguiente informacion:

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el estudio de conveniencia y oportunidad y en los términos de
referencia.

PROPUESTA TECNICA

ANEXC 5 de la Invitacidn

EXPERIENCIA:

Se deberan adjuntar méximo (2) certificaciones o contratos celebrados y ejecutados por el oferente con
entidades publicas o privadas, con objeto de similar naturaleza y alcance compra de equipos de computo,
cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial para el

presente contrato,

Los contratos con los cuales se acredita la experiencia deberdn estar registrados en el RUP con minimo
tres de los siguientes cddigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS Descripcién

43000000 | 43210000 | 43211500 | 43211500 | Computadores

43000000 43210000 43211600 43211600 Accesorios de Computadores

43000000 | 43230000 | 43233200 | 43233200 |°Software de seguridad vy
proteccion

Dispositivos  Informaticos De
43000000 43210000 43211700 43211700 Entrada De Datos

Los proponentes deberan adjuntar la certificacion de cumplimiento, con la siguiente informacion:

o Nombrz o razdn social del contratante.
s Nombre o razon social del contratista.

ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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»  Objeto del contrato. f
@ Nimero def contrato.

" Walor dei contrato.

» Fecha de iniciacion del contrato.

® Fecha de terminacion del contrato.

¢ Debe ser suscrita por ef reprasentante legal o persona autorizada.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.
Cuando se preserten confratos realizados bajo la medalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad

tomard para la evaluacidn correspondiente el porcentaje (%) de participacion enla ejecucidn del contrato,
del integrante ded consorcio o de la Unidn Temporal.

Para lo anterior &l proponentz debera presentar el documente que acredite Ia conformacion del consorcio
o de la Unidn Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucidn del contrato respectivo.

En e caso da proponentes plurales, la acreditacidn de la experiencia serd la suma simple de los
contriatos aportados por uno o todos sus milembros.

2.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales serén verificados en el registre Gnico de
proponentes debidamente actualizade y en firme:

INDICADOR FORMULA COMNDICION AESULTADD
S i Activo Corriente s . & i
Indice de Liquidez Bashie Chivlents Mayor o igual @ 1,86 HAEILITA @
T e Pasive Total s ; S i . rd
Indice de Endeudarniento Activo Total Menor o igual a £,63 HARTLETA
Razdn de ;ct{ertura de tiidad O'*er_acacmal Maygr o |gua_l ali3o HABTLITA -
Interés Gastos de Intereses indeterminado
" o s Litilidad Operacional / LY 8 o
Zentabilidad del patrimonio Patrimonio Mayor o igual a 0,19 HABILITA
Rentacilicad dal activo Gt Docreonah L AGBR. |- myoroiigual 2,18 HABILITA
- s Lctiva Corriente- Pasivo Mayor o igual al 100% ey
Capital de Trabajo Corrierte del PO HABILITA ,

La ESE MOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA realizd el estudio del sector con € fin de
detarminar de manera objetiva los valores de los indicadores financieras, arrojando Camo resultado la

siguiente informacion:
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DESCRIPCION INGICADORES
0 INDECE DE RAZOM DE RENTABILIDAD
PROCESO T Ll e . O WALOR t?éfﬁ”ng; ENDRUDAME| COBERTURA 'mnﬂ"t%"éggg‘
MG | DEINTERESES | pATRIMOMIO
COMPRA  DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y
LICENCIAMIENTD DE SOFTWARE PARA SISTEMA MUNICIPIO DE
OPERATIVO, HERRAMIENTA OFIMATICA, ENTRE| WUIRCIFODE | ¢ 513 09,150 15 0,6 2,0 0,05 0,08
OTROS P.ﬂ.R.'ﬂ. LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ™
FUSAGASUGA, LB 2020
SUMINISTRO DE ESTACIONES DE TRABAIO PARA HOSPITAL MILITAR
LAS_AREAS ASISTENCIALES OEL woSerraL| MOSTITALMILTAR | o ao557m404| 1,00 0,75 1,00 0,60 0,20
MEILTTAR CENTRAL m-mgl-ﬂ% L
COMPRA DE COMPUTADORES PORTATILES PARA,
LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS _ D GOBERNACIONOE | o 755 470 633 12 0.8 o 0,08 0,02
DEPARTAMENTD DE CALDAS SA-SED-090-2021
TNSTITUTO
COMPRA DE COMUTADORES GC-80-346-2021 | , COLOTEIANG |5 3517531750 26 0.5 0,7 0,25 0.12
IcA
SUMINISTRG DE ELEMENTOS OE COMPUTO,
TECNOLOGIA y ACCESORIOS PARA FORTALECER
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DE|ALCALDIADETUNIA| $ 238.683.333]  1.85 0.6 1,56 0,06 0.06
LA CIUDAD DE TUNJA EN CUMPLIMIENTD DE LAS
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN INTEG
ADQUISICION, INSTALACION, CONFIGURACION,
FUESTA EN FUNCIOMNAMIENTD Y CAPACITACION
DE LOS ELEMENTOS TECNOLdGH:QS\. CON LOS
SERVICIOS COMNEXOS, FARA FORTALECER LA|ALCALDIA DE TUMNIA | $ 351.748.211 1,82 0,55 &7 0,14 8,7
CPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES
DEPENDEMCIAS DEL DEPARTAMENTD
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
PROMEDIO 1,66 0,63 1,33 0,19 0,19

IMDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa,
por cuando indica la disporibilidad de liquidez de gue dispone la empresa. La operatividad de ia
empresa depende de la liquidez que tenga lz empresa para cumplir con sus obligaciones
financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar
su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima, etc. Es por eso
que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para
respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente
[Activo corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasive carriente, sabremos cuantos activos corrientes se tienen
para cubrir o respaldar eses pasivos exigibles a corto plazo.

En case contrario se calificard NO ADMISIBLE,
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razdén muestra el grado de participacidn de los terceros o acreedores en el financiamiento de
lz empresa o sea de cada pesc invertido en activos, cudnto es de terceros y las garantias que ello
representa para los acreedores.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el comiente y no
corriente datos Suministrados en el Registro Unico d= Proponentes vigente.

En caso contraric se ralificard MO ADMISIBLE.
v RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estén disefladas para relacienar los cargos financieros de una compafifa
con su capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo
con que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La
solvancia de Ia empresa dependeré de la correspendencia que exista entre el plazo de recuparacion
de las inversiones v el plazo de vencimiento de los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES,
gue es simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de
reporte a la cantidad de cargos por intereses del periodo.

-

Sara el que resulte de dividir la utilidac operacional entre los gastos de intereses,
MOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente,

MOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razdn de cobertura de intereses, En este caso ef oferente CUMPLE el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafzel de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacian
adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridius, si
lo considera necesario.

o RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistes y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Lititidad Operacional / Patrimonio

»  REMTABILIDAD DEL ACTIVO

El cual determina la rentabilidad de los activas del proponente, es decir, la capacidad de generacidn
de utilidad operacional por cada peso invertide en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es fa rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador dibe
ser siempre menor ¢ igual que el de rentabilidad sobre patrimonio

ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJACY LA INFORMACION QUE
POSEE £5 CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCIUN ESTARA DADAATRJ}VES DE COPIAS AUTCORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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Uilidad Operacional / Activo Total
e CAPITAL DE TRABAJO

Se reguiere determinar el capital de trabajo del contratista para establecer los recursos econdmicos
con los que cuenta dentro de su patrimonio, para afrontar los compromisos en el corto plaze con
ocasion del objeto del contrato en el plazo estimado.

2.3,  LIMITACION A MIPYMES

En atencidn al Decreto 1860 del 2021, Articule 5. Modificacion de la Subseccién 7 de la Seccidn 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 dei Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2.2.1.24.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Llas Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, deben fimitar la convocatoria de
lus Procesus de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determing cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido soficitudes de por fo menos daos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacidn, ios
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares gue ejecuten recursos
piblicos, deben racibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de fa expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable & cada Praceso
de Contratacion,

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social ias
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias iimitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presenie articulo,

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3, Limitaciones territariales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacidn, los
patrimonics autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en ios

y
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departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién
legal expedido por la CAmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.”

2.1. CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR, HORA Y OBSERVACIONES.

Sera publicada en la pagina de la institucion

22 de agosto https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
de 2022. plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacion de los
terminos de referencia
preliminares.

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Plazo para presentar
observaciones a los
términos de referencia
preliminares y solicitud
de limitacién a
MIPYMES

El 22y 23 de
agosto de
2022.

Plataforma del SECOP II

www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso el

22 y 23 de agosto de 2022, a las 6:00 p.m.

Aviso de limitacion a
MIPYMES

24 de agosto
de 2022.

Serd publicada en la pagina de la institucién
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Respuesta a las
observaciones.

24 de agosto
de 2022.

Sera publicada en la pagina de la institucién
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Apertura de la
contratacion.

25 de agosto
de 2022.

Seré mediante acto administrativo y publicado en la
pagina de la institucidn
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co = Link del proceso

Publicacidn de términos

25 de agosto

Sera publicada en la pagina de la institucidn
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y

de referencia definitivos. de 2022. plataforma del SECOP II
www,colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones a los Del 25 al 26 de Plataforma del SECOP II
términos de referencia agosto de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
definitivos 2022 del 25 al 26 de agosto de 2022, a las 6:00 p.m.

Respuesta a las
observaciones y
expedicion de adendas,
si hay lugar a ello.

29 de agosto
de 2022.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Cierre de contratacion

(Entrega de Propuesta).

31 de agosto
de 2022.

Plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Hasta las 09:30 a.m., del 31 de agosto de 2022.

Evaluacion de
propuestas.

Del 31 de
agosto al 01
de septiembre
de 2022.

Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la pagina
de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Publicacién de la
evaluacion preliminar.

02 de
septiembre de
2022.

Sera publicada en la pagina de la institucion
https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
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Observaciones a la El 0.2 y 05 de . . plataf(i_rrrza '{je, SECOP H.
avaluacibin srliminar septiembre de | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso el
P ' 2022. 02 y 05 de septiembre de 2022, a fas 06:0C p.m.
. Sera publicada en la pagina de la institucion
Respuesta a las 06 de " " : ; G :
ObsSHACISES 5 8 septiembre de nl:tps.,,www.hospsta!sa.nrafaeitunja.gov.m link Kardex y
sgscod S plataforma del SECOP II
evaluacion preliminar, 2022, o e 0 g
www.colombiacompraeficiente.qov.co - Link del procesa
06 de Serd publicada en la pagina de la institucion
Pubticacién de la cpibbos de https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co link Kardex y
evaluacién definitiva. P 2022 plataforma del SECOP II
’ www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del procese
Sera mediante acto administrativo y Serd publicada en la
07 de pagina de Ia institucion
Adjudicacion septiembre de https://www.hospitaisanrafaeltunja.gov.co link Kardeyx v
2022. plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
S AL GRS g tign‘f:s?e - Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
e - 2022 publicacidn de la resolucién de adjudicacion
Aprobacién de pélizas e tig‘n?)?e de Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
P P s suscripcidn del contrato
2022
: . i 20 de ] ; o ;o
Inicic de ejecucion del cantiErnBrE o Dentro de los tres (3) dias habiles siguisntes & la
contrato P 302., 5 aprobacidn de la poliza
4

2.2. EXPEDICION DE ADENDAS

La E.S.E Hospital Universitarioc San Rafael de Tunja, se reserva el derecho de modificar el presente
cronograma a su libre albedrio y segiin las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar a través
de Adenda en la plataforma SECOP II- Link del preceso.,

2.3, LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El lugar para presentar la oferta, seré a través de Ila plataforma del SECOP 1I
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso, en la fecha y hora establecida en el cronograma
del procesn.

La oferta deberd contener los documentos que la integran de acuerdo con lo indicado en la prasente
invitacién y en la plataforma del SECCP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link dei proceso.
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Los docurnentos se prasentardn escritos en idioma casteliane y @ maquina y/o computador. La carta de
presentacion debera estar debidamente firmada por el representante legal del proponente o ef apoderado
constituido para el efecto.

N se aceptaran las propuestas parciales ni las que sean allegadas por correo electrénico.

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reserva el derecho de solicitar documentos
aclaratorios a los solicitados en la presente Invitacidn y de verificar la informacicn suministrada por el
proponente.

Cada proponente podra presentar solamente ung oferta, ya sea por si solo 0 como integrante de un
consorcio o union temporal. El proponente que presente més de una oferta o participe en més de una de
ellas, asi sea como miembro de consorcios o unionas temporales, causara el rechazo de todas las ofertas
gue incluyan su participacion. =

2.4, VALIDEZ MENIMA DE LA OFERTA

Las ofertas deberan tener validez de novente (90) dias calendario, contades a partir de la fecha de cierre
de la Convocatoria.

Esta vigendia debe indicarse expresamente en fa propuesta,
Se aclara que la validez de la oferta se aplica hasta la formalizacidn del contrato, los precios propuestos
seran vigentes durante tode e plazo de ejecucidn del contrato.

2.5, CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Cuando no se cumpla con los reguerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiancia
exigidos.

4. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el
proponente o en la contenida 2n os documentos anexcs a la propuesta y que no fueron
aclarados por aguél.

3. Cuando se encuentre que e proponente estd incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucidn o en la Ley,

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrenes, tachones o enmendaduras y no se hava hecho
la salvedad correspondiznte, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

&. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las propussias
exigido en los términes de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifigus lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los prasentes términos de referancia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimada.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicidn.

14, La omision de slgune de los documentos minimos habilitantes que ne haya sido subsanado
dentro del términe establecito otorgade por la entidad,
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14, Cuando no esté inscrito y/o actualizado en el Kardex de proveedores de acuerdo a lo
establecido en & manual interno de contratacion.

12 Cuando se compruehe que un proponente ha interferido, infiuenciado u obitenido
rorrespondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacidon o de respuesta a
phservaciones no enviados oficialmente a los proponentes,

13. Cuando se demuestre fa existencla de hechos constitutivos de falta proveniente de los
oferentes o acuerdos entre log mismos o e incurra en alguna situacion dirigida & defraudar
o distorsionar el presente proceso.

14, Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, baje el mismo nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.

15. Cuando el representant2 o los representantes legales o socics de una persona juridica,
ostenten igual condicidn en ofras u otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion,

16, Cuando ! obieto social ne guarde directa relacidn con el objeto a contratar.

17, Cuande modifique los documentos Anexos de [a presente Convocatoria Publica
{Anexos 1, 2, 3, &, 5).

18. Los demés casos exprasamente establecidos en la ley v en los presentes términos de
raferencia;

e Cuanda no cumpla las condiciones minimas de participacion,

s Cuarnde las condiciones o especificacionas técnicas ¢ econdmicas del ofrecimiento no
se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad,

e Cuando la Propuests haya sido enviada por correo electrénico, fax, o se haya
presentado extemporansamente.

s Cuando no allegue la informacién solicitada por fa Entidad con el objeto de aclarar su
Propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea,

e la omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcidn,
componentes ¢ unidad de medida de algunos de los ftems, determinara el rechazo
de la propuasta.

» Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
aconémica, en particular las siguientes: v La multiplicacion de las columnas
“Cantidad” por “Precic Unitario” «/ Las sumas correspondientes a la colurana "Vaior
Total”

¢ Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada ftem. 7

2.6, PROPUESTAS PARCIALES:

No se acepta la presentacidn de propuestas parciales. En todo caso fa E.S.E Hospital Universitario Sar
Rafael de Tunja no hard adjudicaciones parciales.

2.7, PROPUESTAS BLTERMNATIVAS:

En ninglin caso se aceptardn propuestas alternativas.

2.8, CRITERIOS DE DESEMPATE.

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IMFORMACION QUE
POSEE 55 CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCISN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS PCR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALILAD
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De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, &n caso de empate, la entidad estatal dard
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciemibre
del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021

CRITERIOE BE DESEMPATE.

ACREDITACION

L, Preferir fa oferta de bienes o servicios nacionales frente
a la oferta de bienes ¢ sarvicios extranjeros,

Para ia acreditacion del ofrecimiento de bienes v servicios nacicnales
prestados por wna persona juridica constituida en el pals; se hard 2
través del certificado de existencia y representacion legal, en el cual
se verificarg, si el domicilio de la persona juridica estd dentro dal
territorio nacional,

&, Preferir la propuesta de la mujer cabzza de famiiia,
mujeres victimas de fa viclenciz intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual particpe o particicen
mayoritariamente: o, la de un proponenie plural
constitvido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar v/o perscnas juridicas
en las cuales participe o participen mavyoritariamente.

-La.condicidn de Mujer Cabeza de Familia v la cesacion de fa misma,
se acreditara mediante declaracidn notarial, en lz que conste las
crcunstancgias basicas de lz misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de le Ley 82 de 1993

- sequn el artizulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las silyaciones de
viglancia gue dan lugar & ia atencidn de las mujeres, sus hijos e hijas,
se acreditaran con 2 madida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
fugar a 2 atencidn de las muieres, sus hijos e hijas, se acreditarén
con |2 medida de proteccidn expedida por la autoridad compeaternie,
-Segln los articuios 16 v 17 de la Ley 1257 de 2008, ia medida de
proteccidn a2 debe impartir el comisaric de familia del lugar donde
ccurrieron los hechos v a falta de este el juez civil municipal o
gromiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrefamiliar en las comunidadas indigenas — La madida de
proteccidn se debe emitir @n una providencia motivada. Por o tantn,
aste documento permite acreditar la situacidn de mujer victima de
viclencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con
el correspondiente certificado de existencia y representacidn o con
ios documentos estatutarios respectivos. Para el propenente zlural
ademnds se debe aportzr el acta de constitucidn en la cue se avidencie
la participacién de sus miembros

3. Preferir |la propuesta presentada por el oferente gue
acredite en las condiciones estzeblecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponents
piural, et integrante del oferente gue zcredite gue el diez
per ciento (10%) de su ndmina estd en condicidn de
discapecidad en los términoes del presante numeral, debe
tener una participacion de por lo menos 2| veinticinco par
giento {25%) en el consorcio, unidn tersporal o promesa
de sociedad futura v aportar minimo el veinticings por
ciento {25%) de la experiencia acraditada en la oferts.

La persona natural, el representante legal de [2 persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, certifigue el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponents o de
sus integranies a |z fecha de cierre del proceso da seleccién,

El proponenie debard acreditar & ndmero minimo de personas con
discapacidac¢ en =i planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabaio, &l
cual debe estar vigente en ia fecha del cierre del proceso de salaccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferents gue
acredite la vinculacidn en mayor proporcion de personas
mEyores gque no sean beneficiarios de lg pension de
vejez, familiar o de scbrevivencia y que hayan cumiglido
2l raquisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

La persona naturai, el representante legal de la persona juridica ¢ =l
revisor fiscal, segln corresponda, certificara, bajo la gravedad de
Jjuramento, el nimero total de tratajadores vinculados a la planta da
nersonal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo agui
seffaiade a la fecha de derre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el coferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina

El proponente deberd acreditar que por lo menos e 10% ds sus
trabajedores pertenece a estes  poblaciones, allegando la
correspondiente certificacidn de la pertgnencia a las poblacicnes

ESTE DOCUMENTO £8 PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA RE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palannuera, Rrom ¢ gitanas,

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, #om
o gitenas, expedida por el Ministerio del Interior.

6, Preferir i@ propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica
e | cusl participe o participen mayoritarizmente; o, 12
de un proponante plural constituido por personas en
procesn de raincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariameante.

El proponente  deberd  allegar  certificacion  del procese  de
Reintegracion o reincorporacidn de las personas o de la persocna
juricica en ia cual participe o participen mayoritariamente; ¢, la de un
proponente  piural constituido por personas en proceso  de
reincorporacion, v/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por Lz Agencia para [a
Reincorporacion y la Normalizacidn — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponents plural
siempre que: (a) esté conformado por al mence una
madre cabeza de familia y/o uns persons en proceso de
reincorporacion o reintegracidr, o una persona juridica
en la cual participe o participen raayoritariamente, v, que
tenga une participacicén de por lo menos el veirdicinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b} la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o le persona juridica
aporte minimo & veinticince por dento (25%) de la
experiendia acreditada en la oferta; v () ni la madre
cabeza de familia o persona en  proceso  de
reincorporacion o reintegracidn, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
prmpleados, socios o accionistas de los miembros del
propanente plural.

La acreditacidn, de acuerdo al literal (2) seréd de la siguiente manera;

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la mismaz,
ce acraditard mediante declaracidn notarial, en la que conste lag
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de Ja Ley B2 de 1993

- ailegar certificacion  del proceso de Reintegracidn o
reincorporacidn de Iz persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expadlida por La Agencia
para la Reincorporacion vy la Normalizacion — ARN.

- Documents tle conformacion del proponente plural, en el que se
avidencia su participacion de por lo menos el veinticingo por clento
{25%) en el proponente plural.

La acreditacidn de acuerdo al literal (b) sera de la siguisnte maners:

~ Lacondicidn de Mujer Cabeza de Familia y 1a cesarion de la misra,
ce acreditard mediante deciaracidn notarial, en fa que conste las
circunstancias basicas de 1a misma, lo anterior de acuerdo a io

establecidn en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar cedificacién  oel proceso  de  Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariarente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacidn v la Norrnalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% ds
la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo af literal (c) sera de [a siguiente manera:

- Mediante & certificado de sxistencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucidn en la gue se avidencie
la participacion de sus miembros

K. Preferir i@ coferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o gsociacionss mutuales; ¢ un preponente
plural constituide por  Mipymes, cooperaiivas o
asociaciones mutuales.

£l proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperatives
o asodaciones mutuales con el certificado de existenciz
reprasentacion legal.

9, Preferir la oferta presentada por el proponerte piural
constituids  por  micro  y/o  peguefias  empresas,
ceoperativas @ asociaciones mutuasies.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia vy
representacién legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empreses. cooperativas o
asociaciones mutuales,

10. Preferir al oferente que acredits de acuerdo con sus
estades financieros ¢ informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos ef veinticincs
por clento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, rooperstivas o asociaciones mutuales por
concepto rle proveeduria dal oferente, realizados durante
el afic anterior; o, la oferta presentada por un
proponente clural siempre que; {a) esté conformado por
al menns una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
gue tenga una partidpacién de por lo menos el

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de

proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre de! afic

anterior.

Para ia cferta presentada por un propenente plural:

La acreditacidn, de acuerdo 2l literal {a) sera de la siguisnte rmaners:

- Mediante el certificado de axistencia y represertacidn legal de los
integrantes del proporente plural

La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente manera:

- Cerificads de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de

la experiencia acreditada en ia oferta.
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vainticings por cento (259%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacién mutual aporte minimo el veinticincs por
cianto (25%;) de la experizncia acreditacda en la oferta; v

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de fa siguiente manera:

= Mediante el certificado de existencia y Representacién o con les
docurnentos estatutarios respectivos. Para el proponents plural

(ch i la MIPYME, cooperativa o asaciacién mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios © accionistas de los miembros del
oropenente plural

adernas se cebe aportar el acta da constitucidn en la que se avidencie
la participacidn de sus mizmbros

Se mcredita con el certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el que conste que retine los requisitos del articuio 2 de
ia Ley 1.501 de 2018, Esta norma establece que

«Tendréan la depominacion de sociedad BIC todas aquellas compafifas
que sean constituidas de conformidad con la legistacidn vigente para
tales efectos, las cuales, ademds del beneficio e interés de sus
accicnistas, actuarén en procura del interds de la colectividad v del
medio ambientes

11. Preferir las empresas reccnocidas y establecidas
zomo Sociedad de Beneficico e Interés Colective o
Socledad BIC, del seamento MIPYMES.

12, Utilizar un método aleatoric para seleccionar ef
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en ios Documentos del Proceso.

Sorteo por tajota.

APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO
¥ EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME COLOMBIANAS.

269(

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.42.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccidn 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone gue la entidad debe incluir condiciones o criterios
habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional asi como criterios diferenciales para promover y faciltar la participacion en los
procedimientes de seleccion competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del artieuls 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y el 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Dacrato,

En virtud de lo anterior, el Hospital Universitario San Rafael de Tunja -HUSRT en el presente proceso de
seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados anferiormente, cuya finalidad de
beneficiar el emprendimienta de mujeres y Mipymes colombianas determina que deben establecerse
condiciones mas exigentes en los criterios de seleccidn que concurran al procedimiento de seleccién y que no
se encuentren dentro de esta categoria.

Para el efecto, los Documazntos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales
rafecionacios con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
l ndices de capacidad financiera,

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de serisdad de la oferta.

L S

Por tal razon se establecerdn condiciones més exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacidn antes enunciados frante a los dernds proponentes gue concurran al pracedimiento de seleccidn

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNMIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA iINFORMACION QUE
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que no tengan la calidad mencionada. Por lo anterior, el Hospital determind ¢ue la garantia de seriedad serd
el criterio diferencial gue se aplicara en el presente proceso de seleccion.

En todo casn, los requisitos mencionados se fijan respetando fas condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

INCENTIVOS O PUNTAJES ADICIONALES A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES, MIPYMES
COLOMEIANAS.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres
y las Mipymes colombianas. Consagra ¢jue siempre gue no se ponga en riesgo &l cumplimiento adecuado del
objeto contractual, con excepcién de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el (nico factor
de evaluacion, las Entidades ctorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes,
z los proponentes que acrediten algunc de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.18 y el articuic
2.2.1.2.4.2.4 del presente Dzacreto,

Para tal efacto, la Entidad incluird estos puntajes adicionales y definird para el presente proceso de seleccion
¢l porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio
de Iz oferta de las obras, bienes o servicios que reguiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. Para tal efecto, el Hospital determind que en el presente
proceso de seleccion incluird el puntaje adicional definido en el articulo mencionado. Asi mismo tendra en
cuenta cada uno de los aspectos relacionados al tema de conformidad con lo establecido en los articulos
mencicnados.

2.10. DECLARACION DE DESIERTA,

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de Contratacion de la £.5.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procederd a la verificacion de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse |a habilitacién se
declarard desierto el proceso; igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma.

2.11. VERIFICACICN DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion a su
alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requeriréd y citara al
proponente través de la pagina www.colombiacompra.gov.co al desarrollo de una audiencia con el cbjeto
gue explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones el comite
asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicanda sus razones.

2.12. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS.
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De conformidad con lo establecido en el articulc 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
proceso de seleccion y posterior contrato. El costo de las copias y las peticiones presentadas sequiran las
reglas previstas en el Codigo Contencioso Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.13. IDIOMA DE LA OFERTA.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y documentos relativos a ella que intercambien
el oferente y la entidad licitante deberan redactarse en idioma espafiol.

CAPITULO IIX.
3. CALIFICACION DE PROPUESTA.

3.4, JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los ftems requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrén en cuenta
Unicamente los proveedores que coticen el 100% de los insumos que se solicitan. Se tendra en cuenta el
valor ofertado incluyendo todos los impuestos e independiente del Régimen tributario al que pertenezca.

3.2, CRITERIOS DE SELECCION

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla,. los criterios técnicos, juridicos, financieros y de
expenenc:a para efectos de evaluacién y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se
realizard verificacion de los ftems requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en
cuenta dnicamente los proveedores que coticen el 100%, para lo cual serd calificado y tenido en cuenta
el valor total ofertade incluyendo todos los impuestos e independiente del Régimen tributario al que
pertenezca, se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items sefialados en ¢ numeral 5
"Soporte técnico def bien o servicio”; al cual se adiudicara el contrato por el precio de ia propuesta
presentada y que sea la de menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacion:

ITEMS A EVALUAR : PUNTUACION
Cferta econdmica 60 punios
Evaluacion Técnica 25 puntos
MiPymes Colombianas 2.5 puntos
Emprendimiento de Mujeres 2.5 puntos
Industria Nacional 10 puntos
TOTAL MAXIMO 100 puntos

3.3. REQUISITOS HABILITANES.

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

FINANCIERQ HABILITA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSFITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUMJA Y LA INFORMACION QUE
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Mota: Si se incumple cualquiera de los requisitos anteriormente sefialados NO se tendra en cuenta para
fa evaluacion y se inhabiiitard la propuesta.

3.4. Propuesta Fcondmica

Con el fin de realizar la evaluacion econdmica de las propusstas, se realizara la revision aritmética usando
como parametro de comparacion el valor total de la oferta de la siguiente manera:

La propuesta de menor valor obtendrd 60 puntos, mientras que a las demds se les asignaran puniajes por
regla de tres de acuerde a las propuestas admisible técnicamente.

Tp = &0 * Propuestas (n) / Propuesta Menor Valor

3.8, PByaluacion Téonics

4

52 evaluaran los ftems sefialados en el numeral 5.1 "Soporte técnico del bien o servicio”; seran admisibles
aquellas propuestas que presenten la totalidad de los requisitos, documentos técnicos y que no se excedan
en el presupussto oficial establecido por el hospital, de lo contrario ia propuesta serd no Admisible
Téenicamente.,

Cuadro de evaluacion general.

ITEMS & EVALUAR PUNTUACION
Valores Agregados Fguipos de Cdmputo Escritorio 15 puntos
Valores Aaregados Equipos de Chmputo Portatiles 10 puntos
TOTAL MAKIMO 25 puntos

a. Asignacién puntaje Valores Agregados Equipos de computo escritoric (todo en uno)

ITEMS 4 EVALUAR PUNTUACIGON

Al proponente que ofrezca la instalacién y puesta en funcionamiento en sitio
(instalacion, configuracién, traslado de informacion}, dentro de los 5 dias
siguientes a cada una de las entregas; se e asignardn 10 puntos, a los demas 10 purttos
proponentes se asighard puntaje de acuerdo con la siguiente formuda:

Tp = 10 * Cantidad equipos / 70 {total equipos).

Al proponente que ofrezca tecnologia de disco duro de estado solido y capacidad

superior al minimo requerido (512 GB) a la mayor cantidad de equipos de 5 puntos
codmputn se le asignaran 5 puntos, @ los demdés proponentes se asignara puntaje '
de acuerdo con la siguiente formula: Tp = 5 * Cantidad Equipos / 70

TOTAL MAXIMO 15 puntos

b. Asignacién de puntaje Valores agregados equipos de compute portatiles; al proponente que
cfrezca el conjunto de los siguientes 3 items, se le asignara 10 puntos, si el proponente solo ofrece
una o dos ftems mencionados se asignara cero (Q) punios

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSFITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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ITEMS A EVALUAR PUNTUACION
Al proponente que ofrezca como minimo 6 Unidades de DVD/CD externa, Slim
UEB
Al proponente que ofrezca como minimo 6 Maletines con capacidad para los 10 puntos
portatiles ofertados.
Al propanente que ofrezca come minimo 6 mouse convencional dptico 1000 dpi.
TOTAL MAXIMO 10 puntos

3.6. Incentivo para empresas y emprendimiento de Mujeres Y MiPymes

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de ia Parte 2
dei Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres, asi como a las mipyme domiciliadas en Colombia.

Consagra (ue siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el (nico factor de evaluacion, las
Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cere punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del
presente Decreto. Asi como el medio para acraditar la calidad de mipyme en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales vy
definid para el presente proceso de seleccidn el porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del
analisis del sector, lo siguiente:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 2.5
MUJERES
INCENTIVO MIPYME 2.5

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente deberd aportar los documentos para
acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1869 de 2021.
(INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUIJER) E (INCENTIVO PARA MIPYME).

i el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaie serd
e CEROD (11} PUNTOS.

Traténdose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujeras y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento {10%) en el consorcio o la unién temporal.

3.7. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y
LA CALIDAD DE MIPYME.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberén acreditar su calidad segin lo
consagrado en el artfculo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 vy lo reguiado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 de
Decreto 1082 de 2015 adicicnados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme se
verificara =n los términos dal articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el

pardarafo del articulo 2.2.1,13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, En los siguientes terminos:

EMPRENDIMIENT( Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLG

i. Cuznde mas del cincuenta por ciento (50%) de las

la parsona juridica pertenezcan a mujeres v los derechos
de propiedad hayan pertenecido & estas durante al
rmenos of Gitimo afio anterior 2 la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditard mediznte certificacion |
axpedida por el representante legal y el revisor fiscal, |

cuando evista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento {50%)
de los ermnpleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboraiments a la empresa durante al menes
el Gltime afio anterior a i fecha de clerre del Proceso de
Seleccidén en el mismo cargo u ofro del mismo nivel

Esta wircunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los reguerimientos de lay,
o el contador, donde sz sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimerc de mujeras v el
tdempo de vinculacidn, Se anexard copiz de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabaio o certificacidn laboral con las
funciones, asi romo el certificado de aportes @
seqguridad sccial del ifimo afio en el que se demuestren
los pagos rezslizades por el empleador.

3. Cusnde la perscna natural sea una mujer y haya
ejercide  actividades comerciales a través de un
astablecimiente de comerrio durante al menos ¢ Glfimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadanfa, la cédula de extranjeria o #l
pasaparte, asi como la copia del registro mercantil,

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciente (50%) de los asociados sean
rnuieres v ia participacidn haya correspondido a estas
durante al menos e (ltimo afic anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Sejeccidn.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal

PARAGRAFD. Respacto a los incentivas contractuales para los emprendirnientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta {30) dias calendaric anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO
Mipyme- Mediante certificacion expedida por ellos v un contador pitblico, adjuntando copia del
Farsona registro mercantil.
Natural

ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IMFORMACION QUE
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Mipyme - | Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
Persona si estan obligados a tenerlo, adjuntando copla del certificado de existencia y
Juridica representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad

competente para expedir dicha certificacion

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
cenformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

3.8. Puntaje de proteccién a la industria nacional

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANIEROS otorguen a los
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo dei articulo 1 de la Ley 816
de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y del articulo 2 de ia Ley 816 de 2003 asi
como lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.1 y 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por
articulo 2 del Decreto 680 de 2021 y el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procescs de
Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se podran otorgar ios siguientes puntsjes:

- 10 puntos servicios nacicnales o con trato nacional:

Fara i presente proceso se otorgara puntaje a quienes certifiquen lo siguiente:

1. Se certifique vincular el porcentaje minimo establecido por la entidad, gue para el presente proceso
equivaldra al 40% del total de los empleados y contratistas por prestacion de servicios colombianos
asociados al cumplimiento del contrato.

Para tal efecto, el proponente deberd presentar documento debidamente firmado en la cual manifieste el
cfrecimiento por el Apoyo a la Industria Nacional, y comprometiéndose a vincular en el presente proceso
de contratacion el 40% de mano de obra colombiana.

Siendo pertinente reiterar que diche manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse
el respectivo puntaje por este aspecto, con los datos y las condiciones requeridas en pliego de condicicnes;
en caso de no cumplir, por ser un requisito de asignacidn de puntaje no abra lugar a subsanacion.

. 5 puntos, para empresas extranjeras sin trato nacional

Para el presente proceso se otorgara puntaje a quienes certifiquen lo siguiente:

1. Promocion en procesos cuyo objeto solo incluye servicios nzcionales, y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PCR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2 Se certifique vincular el porcentaje minimo establecido por la entidad, que para el presente proceso

equivaldra al 40% del total de los empleados y contratistas por prestacion de servicios colombianos

asociados al cumplimiento del contrato.

Las certificaciones de trato nacional deben ser suscritas por el representante legal del proponente.
CAPITULO 1V.

4, DEL CONTRATO.

4.1, LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La firma del contrato se debe realizar dentro de la fecha establecida en el cronograma de los términos de
referencia.

4.2. PLAZO DEL CONTRATO.

El Plazo de ejecucion del Contrato serd DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022,

4.3. GARANTIAS DEL CONTRATO.
Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar

los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
ejecutar son los siguientes:

COBERTURA .
EXIGIBLE SI | NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento general del X Diez por ciento (10%) del valor Duracion del contrato y
contrato total del contrato cuatro (4) meses mas

Diez por ciento (10%) del valor
total del contrato.
Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del contrato y tres

Seriedad de la oferta X 90 dias.

Salanesy prestaciones X total del contrato (3) afios mas
Calidad de los elementos X Diez por ciento (10%) por el Duracion del contrato y un
0 servicios. valor total del contrato (1) afio mas.

Nota: Las garantias consistirdn en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

4.4. CESION DE DERECHOS, LIQUIDACION DEL CONTRATO Y REGULACION JURIDICA.

El proponente favorecido no podréd ceder sus derechos u obligaciones, sin autorizacion expresa y por
escrito de EL HOSPITAL.
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El contrato objeto del presente requerimiento se regira por el Acuerdo No. 011 de 2019, mediante el cual
se adopta el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la Resolucién
Interna No 173 de 2021, por medio de la cual se establece el manual interno de contratacién y por las
normas de derecho civil y comercial aplicables a las empresas sociales del estado.

4.5. CADUCIDAD.

La declaratoria de caducidad debera proferirse por EL HOSPITAL mediante resolucidén motivada, en la cual
expresara la causa o las causas que dieron lugar a ella y se ordenard hacer efectivas las multas, si no se
hubieren decretado antes.

Contra dicha providencia cabe el recurso de reposicién en los términos establecidos legalmente.

4.6. FORMA DE PAGO.

EL HOSPITAL cancelara al CONTRATISTA, actas parciales de acuerdo a las actividades pactadas en el
contrato y efectivamente entregadas, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacién de la factura, segun
disponibilidad de caja de la Entidad.

\ -
AL ‘ §( A
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO NELSON J. ULLOA CALVO
Subgerente Administrativa y Financiera Subgerente de Servicios de Salud.

@;Efnoﬁo FORERO

Asesora de Desarrollotje Servicios.

/

hanciera Coordinadora Actividades dé contratacion

Aprobado en Comité de Contratacidn No. 58 de 2022

Provectd: Angela Ochoa - Profesional Contratacién. ‘M
Marbiz Ducuara — Profesional Universitari
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ANEXO No. 1
LARTA RE PRESENTACION DE L4 OFERTA

Ciudad v Fecha dd/mm/aaaa

Safiores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIC GAN RAFAEL DE TUNIA

Ciudad

Yo, identificado con C.C. No. de ;
actuando en nomiwe propio y en representacion de . debidamente registrada en la
Camara de Comercio de con numero mercanti (v en nombre propio, ¢ &n
representacidn de una persona natural, segln el caso) domiciliada en por paedio de fa

presente me permito presentar propuesta para el CONVOCATORIA PUBLLCA No. 38 DE 2022, cuyo objeto
es ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORIS, FGRT&TILES Y LICENCIAS DE OFFICE
PARA LA E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUMIA de la E.S.E. Haospitat Universitario
San Rafael de Tunia, de acuerdo con las condiciones establecidas en los térmings de raferencia y declaro:

1. Que conozeo los términos de referencia, los ANEXOS, especificaciones v demdas documentos de fa
convocatoria v que acepto todos los raquisitas en &l contenido.

2. Que en casn de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemaos a suscribir e contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefalade en los términes de referencia.

3. Que conozco fa informacion general y especifica v demés documentos del CONYOCATORIA
PUBLICA No. 38 DE 2022, cuyo objeto es ADOUISICION DE COMPUTADORES DE
ESCRITORIO, FﬂRTM'IL&:& Y LICENCIAS DE OFFICE PARA LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIS, v acepto los requisitos en ellos contenidos.

4. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus ANEXOS.

5, Que realizaré los tramites necesarios para el perf@rf ionamiento, legalizacidn y ejecucidn ded
contrato en el término sefialado en los términos de referencia,

#. Igualmente sefiald como direccidn donde se purden remitir por correo documentos, notificaciones
o comunicaciones refacionadas con &l presente requerimiantn, 1a siguiente:

Firma:

Nombire del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Corren electrdnico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IMFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTQRIZADAS POR LA COORDINACIGN DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSD DE INHABILIDAD,

Ciudad v Fecha dd/mim/aaaa

Sefiores

INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN3A

Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 38 DE 2022

OBJETO: ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO, PORTATILES Y LICENCIAS DE
OFFICE PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA ~

Asunto: Declaracién de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibifidad o prohibiciones.

Yo,

, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la

gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion aiguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particuiar a las previstas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y
demas normas concordantas, ante los eventuales conflictos de intereses frente la E.5.E.

Atentamente,

Firma;

Mombire del proponente

Representante legal
Ceduta

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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) ANEXD No. 3
RECLARACION IUBAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPALTRAE PARS
CONTRATAR

Ciudad v Fecha dd/mm/aaaa

Sefiores
ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUMIA
Cludad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 38 DE 2022
OBIETO: ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORID, PORTATILES ¥ LICENCIAS DE
OFFICE PARA LA E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIOD SAN RAFAEL TUNJA

Asunto: Dedaracion de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , idertificadof{a) como aparece al pie de mi firma, declaro
hajo la gravedad de juramento que cuento y tengn plena capacidad para obligarme y por o tanto para
celebrar contratos con entidades piblicas, sin tener limitacidn alguna para ejercer mi capacidad juridica
COMNO persona.

Atentamente,

Firma:

Nombrz del proponente
Representanta legal
Cediuila

Direccidn

Teléfano

Correo alectrénico

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD D LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUM.JA DE TUMJA Y LA NFORMACION QUE
POSEE 55 CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ANEXO No. 4

ESTA ECON

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 38 DE 2022

OBJETO: ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO, PORTATILES Y LICENCIAS DE
OFFICE PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIA

CANTIDAD VALOR VALOR
ITEM EQUIPD REQUERIMIENTO MINIMO EQUIPOS UNITARIC TOTAL
Intel Core™ [7 décima generacion, 2,9 GHz hasta 4,80 GHz de
frecuencia Turbo, 16 MB ce Smart -Cache, 8 nicleos.
16 GB SDRAM DDR4 de 260C MHz (1x16GB); Soporta hasta 32
GB, Z ranuras SODIMM,
Teclado y Mouse USE, en espafiol, LA, da |z misma marca del
computadaor
Unidad de estado sdlido 550 de S5D 512G M.2 PCle NVMe
7.200RPM 10%
Integrada, tamafio: 23.8" LCD antirrefiejo (No Touch),
resolucién nativa FULL HD, contraste 1000:1
LAN Ethernet 10/100/1000 Integrada., WLAN: Intei® AX201
Wi-FI® 6 802.11ax {2x2) y Bluetooth 5.0
Todo en uno
UsB 3.2
Conector 3.5mm para auricular/micréfono en combo
Allmentacién de CA
Ethernet R1-43
Los puertos fisices del equipo son |os propios que traen el
equipo y no con interfaces o conectares adicionales
2 ranuras M.2
Webcam Integrada de SMP FHD (1020p) con arreglo de 2
micréfono integrados
Base con altura ajustable
Tarjeta de sonido y altavoces estéreo integrados en el equipo
Calificacién de ENERGY STAR®
Windows 10 Professional 64 Licencizdo. La licencia debe
quedar & nombre de ia ESE Hospital Universitario San Rafael
de Tunja.
Los programas que proporcione el fabricante
36 meses, garantia estandar del producto; El fabricante debe
certificar que el producto cuenta con garantia estdndar de 3
afios, modalidad 3*3*3, (en partes, en sitio, 2n mano de obra)
Procesador Intel Core 7 11 generacidn, 2,9 GHz hasta 4,70
GHz de frecuencia Turbo, 15 MB de Smait -Cache, 8 nicleos
1€ GB DDR4 3200 (1x16 GB} Soporta hasta 32GB en (2) slots
COMPUTADOR L o SR ]
2 PORTATIL Unidad de estado sdlido SSD de 55D 512G M.2 PCle NviMe 18
7.200RPM 10X
14.0 HO, antireflejo, SVA de 250 nits, 1920 X 1080
RESOLUCION NATIVA
LAN Ethernet 10/100/1000 Integrada,

COMPUTADOR
& CORAORATIVO TODO
EN UNO

70
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Interfaz de red Inaldmbrice 802.11 ac Interno v Biuetooth 5.0
UsE 3.2
FIMI
auricutar/micrdfono combo.,
1 H45
Rantira pars madios digitales SD.

Los puertes fisicos del equipa deben ser las propios que trae el
eguipo v no con interfaces o conertores adicionales
Camara weab con micréfono Integrado
Altavoces estérao integrados en el equipo
TouchPad con botdn de activacion/desactivacion integrada
En espaficl
Adaptador de corrienta alterna (CA)

Baterfa de litic de 3 zeldas
Mominal bésico no mayor & 1.7 Kg
Calificacign de ENERGY STAR
Windows 10 Professional 64 Licencizdn. La licencia debe
guadar & nombre de i2 ESE Hespital Universitaric San Rafael
de Tunja.

Les programas que proporcione el fabricante
36 meses, garantia estandar del preducto; El fabricante debe
certificar que &l producto cuenta con garantia estandar de 3
afios, modalidad 3%3*3, (en partes, en sitio, 21 mano de obra)

3 Lizencia Office 2018

Microsoft Office Hogar y Empresas 2019 ESD (incluye Word,
Excal, PowerPoint, Outlook, es Transferible vy vitaiicio, para 1

PC Windows 1)

83

WALDR TOTAL DE LA PROPUESTA:

ATENTAMENTE:

Firma:

piombre del proponents
Representante legal
Cedula

Direccién

Teléfono

Correo electronico

SUBTOTAL

IVA

TOTAL
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ANEXD No. 5

CARACTERISTICAS TECNICAS

Ciudad y Fecha dd/mm/aaaa

Sefores

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Ciudmd

REF.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 38 DE 2022

GBIETO: ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO, PORTATILES Y LICENCIAS DE
OFFICE PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, segin las siguientes

caracteristicas técnicas:

ITEM | CARACTERISTICA REQUERIMIENTO MINIMO CANT. | 33%5
COMPUTADROR CORPORATIVO TODO EN BND
Bersssanisn Intet Core™ i7 décima generacion, 2,9 GHz hasta 4,80 GHz de 1
' p frecuencia Turbo, 16 MB de Smart -Cache, 8 nicleos.
; ) 16 GB SDRAM DDR4 de 2556 MHz (1x16GB); Soporta hasta
Memoria Ram: 32 GB, 2 ranuras SODIMM. i
) ke Teclado y Mouse USB, en espaiiol, LA, de la misma marca del
Dispositivos: computador i
; I Unidad de estado sdlido S50 da SSD 512G M.2 PCle NVMe
Risco Duro: 7.200RPM 10X :
vantalla Integrada, tamafio: 23.8" LCD antirreflejo (No Touch), L
; resolucién nativa FULL HD, contrasta 1000:1
ool o LAN Ethernet 10/100/1000 Integrada., WLAN: Intel® AX201
Conectividad: Wi-Fi® 6 802.11ax (2x2) y Bluetooth 5.0 t
3 Factor de forma Todo en uno i 70
it USB 3.2 2
Ll Conector 3.5mm para auricular/microfone en combo 1
Alimentacion de CA 1
Ethernet RJ-45 1
Los puertos fisicos de! equipo son los propios que traen el N/A
equipo y ng con interfaces o conectores adicionaies
Expansion 2 ranuras M.2 2
2z Webcam Integrada de SMP FHD (1080p) con arreglo de 2
Camara microfono integrados 1
Otros: Base con altura ajustable 1
Tarjeta de senido | Tarieta de sonide y zltavoces estéreo integrados en el equino 1
Eficiencia energética Calificacion de ENERGY STAR® 1

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA iINFORMACION QUE
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= . Windows 10 Professional 64 Licenciaclo. La licencia debe
st Opfr?t:vo Y | quedar a nombre de i ESE Hospital Universitario San Rafael 1
Licencia: bl o5
de Tunia.
Software adicionat Los programas que proporcione el fabricante N/A
36 meses, garantiz esténdar def producto; El fabricante debe
certificar gue el producto cuenta con garantia estandar de 3
A aﬁos,_mi:rdaiidad 3*3*3,’ (en partes, en sitio, en mana de 3
’ obira), el proponente podrd preseniar carta de compromiso de
presentacion de garantias segin requerimiento del
centratante al mormento de realizar la entrega de los equipos.
COMPUTADOR PORTATL
—— Procesador Iritel Core i7 11 generacion, 2,9 GHz hasta{f%,.?G F
. GHz de frecuencia Turbo, 16 MB de Smart -Cache, 4 nucleos i
Memoria RAM 16 GB DDR4 3200 (1x16 Gf(}ws;r:»porta hasta 328 en (2) slots 4
SODIMM
Oies diits Unidad de estado sé!ido_s.‘:{{} e SSD 512G M.2 PCIe NVMe n
' 7.200BPM 10X
Pantalla 14.0 HD, antirefieje, S¥A de 250 nits, 1920 X 1080 ,
) RESOLUCION NATIVA .
Conectividad: LAN Ethernet 10/100/1000 Integrada. 1
Interfaz de red Inalambrico 802.11 ac interno v Bluetooth 5.0 i
" - Uss 3.2 2
Puertos fisicos/slot HDM: 1
auricular/micréfone combo. 1
1 RJ45 i
Ranura para medios digitales SD. i
Los puertos fisicos del equipo deben ser los propios que tras N/A
2 el equipe ¥ no con interfaces o conectores adicionales 18
- — ok e nann s =
Webcam v micréfono Camara web con microfone integrade .
Audic Altavores estéreo integrados £n el equipo 1
Dispogitive TouchPad con botdn de activacidn/desactivacién integrada 1
apuntacor B g ) - -
Teclado En espafiol i
Alimentacion Adaptador de corriente alterna (Ca) i
Tipe de bater(a Bateria de litic de 3 celdas i
Pesc Norsinal basico no mayor a 1.7 Kg i
Eficiencia energética Calificacion de ENERGY STAR i
" = Windows 10 Professional 64 Licenciado. La licencia debe
Siate?_ma operaiwo guedar a nombre de [a ESE Hospital Universitario San Rafael 1
licenciada ' 4 :
g Tunja.
Software adicional Los grogramas que proporcione el fabricante NiA
36 meses, garantia estandar del producto; El fabricante debe
Garantia certificar que el pradugto cusnta con garaq*gia estandar de 3 ¢
afins, modalidad 3%3%3, (en partes, en sitio, en mano de
obra)
LICENCIAS OFFICE 2019
3 Microsoft Office Hogar y Empresas 2019 ESD (incheye Word,
Licencia Office Excel, PowerPoint, Qutlock, es Transferible y vitalicio, para 1 1 38
PC Windows 10)
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4

OTRAS ESPECIFICACIONES

4.1

Ei proponente debera acraditar la certificacion de distribuidor
autorizado por parte del
Fabricante. Certificando de manera especifica la existencia de
subsidiaria, servicio de soporte v garantia en el territorio
colombiane para los equipos ofertados.

N/A

oy

4.2

El proponente debe entregar la ficha técnica correspondients
a los equipos de cdmputo para fa validacién de las
especificaciones técnicas minimas solicitadas cuando sea
adjudicado el proceso v entregados Jos equipos.

1 N/A

4.3

El proponente debe presentar carta de compromiso
garantizando la2 entrega del inventario de equipos con la
refacidn de Marca, Modelo, Serial, serial de licencia Windows
10 profesional, serial de office 2019 instalada, fecha de
garantia,

N/

s

4.4

El proponente debe presentar carta de compromise de las
licencias de office instaladas y configuradas en los equipos,
asf como documentado los mecanismos de activacion y
control de Izs licencias.

1 N/A

4.5

El proponente debe realizar capacitacion sobre la instalacion
de las licencias de office, las herramientas disponiblas y las
opciones de reinstalacion y/o transferencia de ia licencia a
otro equipo.

N/A

ot

4.6

El proponente debers realizar capacitacion con certificado de
asistencia al personal técnico de la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja; sabre mantenimiento, operacion,
actualizaciones de paguetes del sistema operativo y manejo
de los equipos ofertados con una intensidad minima de 16
horas. La capacitacion debe ser ofrecida sin costo alguno para
el hospital.

8 N/A

4.7

El proponente entregarad un documento con las
recomendaciones por parte del fabricante para la realizacion
de mantenimientos praventivos y correctivos del hardware,

software v los paquetes da actualizacidn del sistema operativo
de los equipos.

| N/A

4.8

El proponente debe garantizar el cambic y/o reemplazo
inmediato de los equipes cuando alguno de ellos presente
defectos en el funcionamiento tanto de hardware como de

software cumpliendo cop la garantia.

i NfA

4.9

E! proponente deberd prasentar en su oferta marcas
reconocidas en el mercado nacicnal y que estén debidamente
homologadas en el pais.

N/A

ey

4.10

El proponente debe presentar protocolo de servicio garantia y
atencion al usuario final,
indicando:
s Los tiempos y escalamiento de las solicitudes de usuario,
e Los medios de comunicacion y ios centros de scporte vy
garantia,

[y

N/A

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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El servicio de soporte técnico a los eguipos ofrecidos durante
4.11 todo el perfodo de garantfa, no significard costo alguno para 1 N/A
&l hespital.
Ei proponente debe suscribir un Acuerdo de Nivel de Servicio,
412 para la prestacién de los 1 N/A
; servicios ofrecidos frente al soporte ofrecide durante el f
periedo de ia garantfa.
El proponente puede mejorar las especificacicnes minimas de
4.13 ios equipos sin que ello cause la modificacién del presupuesto i MNiA
oficial del presente proceso.

Cordiatments,

Firma;

Nombire dlel proponente
Representarite legal
Cedula

Direccion

Teléfono

Corren electronico
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E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA e
. FORMULARIC DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES ¥ EMPLEADOS )
cgf;{?g ; SESTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGD DE LAVADO DE ACTIVOS Y H Qi,‘:,vﬂﬁ\i
FINANCIACION DEL TERRORISMO {SARLAFT) San Rafael
Version: 00 ACUERDO No. 015 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016 25-12-2016 :
______ e T R

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO i | . L 14

5 DIA MES ANOD |

1. INFORMACI 4 N GENERAL
PERSONA MATURAL [Para las Personas Jurldicas esta informiacion serd la del Representante Legal}

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS I |

INDETIFICACION ~ TIPO €€ [ CE. JiTa ] FECHA DE EXPEDICION [ |

NUMERG | ] EXPEDIDA EN |

FECHA DE NACIMIENTO [ | LUGAR DE NACIMIENTG | |
§ DIRECCION DE RESIDENCIA | ] TELeFoNO [ ] '
|| CELULAR | E-MAIL [ -

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO || INDEPENDIENTE ESTUDIANTE SOCIO | PENSIONADC S

CODIGO "CHU" | ]
: OCLUSACIGN / PROFESION NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO QUE DESEMPENA _
{ ! f |
" 1 DIRECCION EMPRESA CHIDAD TELEFONO | E-MAIL :
|

"""""""""""""""" PERSONA JURIDICA —
RAZON SOCIAL: | | NIT: | |

DIRECCION OFICING PRINICPAL CIUDAD TELEFONO | FAX 1
8 i | J
DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA CILDAD TELEFONG l FAX
§ | ]
TIPO DE EMPRESA PUBLICA ] ,E PRIVADA | pexra |:] INVER. EXTRANIERA 1 |
OTRA. CUALZ | ] CODIGO ACTIVIDAD “CIIU” |

IDENTIFICACION DE LOS AtCIONIS’I A% O ASOCIADOS QUE TEMGAM DIRECTA O INDIRECYAMENTE MAS

DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO DE REQUERIR MAS ESPACIO ANE}(AR
RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO)

RAZON SCCIAL O NOMBRE TIPO DE INDETIFICACION NUMERO

COMPLETO
[ ce. [ JeE [ [rao [ [wrr] |
 cc.[ Jce] |71 ] [ nev | | |
| €e 1—J CeE [ [TL] InIT[ | |
l co. [ JeE [ Jra [ Inrr] || |0
e | [CE J_]T.I.Hmrr[_“ |

|
l

- 3. INFORMACION FINANCIERA :
[ TOTAL ACTIVOS (s [ TOTAL PASIVDS [ s | i
| [ INGRESOS MENSUALES | § [ GTROS INGRESOS s | 1
| [ EGRESOS MENSUALES | % | OTROS EGRESOS | $ | i
| CONCEPTO DE LOS INGRESOS [ 1

4. AC’I’IVIDAD EN OPERACIONES !HTERNACIONALES

REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRAMIERA? TIPO DE
I D NO TRANSHCCION | —| i

TIPO B TRANSACLESH: IMPORYALYEN E] EXPORTACION [:] INVERSIONES E::] PRESTAMOS D TRANSFERERCIAS
TIPQ DE PRADUCTC IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA % it

ESTE DO(‘ UMENTO ES PROPIEDAD DEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE "UNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPROD'UCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

5 FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Y EMPLEADOS
ng{fg : SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESG} DE LAVADO DE ACTIVOS Y ACEiTAL
FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAFT) Sarge!r?ﬁjfaae!
Versién: 60 ACUERDO No. 015 DEL 15 DE MOVIEMBRE DE 2016 95-12-2016

y 5. PERSONAS PEP's
¢POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS?

¢POR 51 ACTIVIDAD U OFICIO, GOTA DE RECOMNOCIMIENTO GENERAL?

EXISTE ALGUN VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?

<ES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO FAIS O GRUPO DE PAISES?
SPOR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO?

51 SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNO DE LOS CASO POR FAVOR INDIQUE:

" DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO.
DECLARD EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos gue poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc):

2.Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y |a ejerze dentro del Marzo Lega! v los recursos gue poseo no provienen de actividades
liicitas de las contempladas en el Cédige Penal Colombiano.

3. La informacidn que he suministrado en ia solicitud y en ests documento es veraz y verificable y me obiigo a actualizaria anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo a la E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, para solicitar, consultar, procesar, suministrar, repurtar o
divulgar a cualquier entidad con la que mantengs relacién comercial vigente 6 gue se encuentre debidamente autorizada para
administrar 0 manejar base de datos incluidas las entidades gubernamentales, la informacién contenida en este formulario.

5. Los recursos que se deriven del desarrolio de este contrato no se destinaran a la financiacién del terrorismo, grupos terroristas o
achividad raristas

7. INFORMACION BANCARIA

EMTIDAD SUCURSAL Y TELEFONO TIPO DE CUENTA

8. FIRMA Y HUELLA

COMD COMSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO ANTERIOR, DECLARD QUE LA INFORMACIGN
QUE HE SUMINISTRADO £S5 EXACTA EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:

i
o IRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROVEEDDR O EMPLEADG ________ HUELLA INDICE DERECHD i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD CEL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVE OE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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