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RESOLUCION No. S 11 1 3B o

( 29 AG0 2022

Por medio de la cual se apartura ef proceso de contratacidn de la Convocatoria Publica No. 38 de 2022,
cuyo ojeto e "ADGUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORID, PORTATILES ¥ LICENCIAS
DE QGFFICE PARA LA E.S5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNMIA"

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EBE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAM RAFAEL DE TUNIA

En uso de sus atribuciones legales v estatutarias y, en especial las otorgadas por ia Ley 100 de 1993, ¢
Estatuto de Contratacion - Acuerdo No. 11 del 12 de junio de 2018, el Manual ¢le Contratacion -Resolucién
Interna No. 173 de 2021, y demas niormas concerdantes, v

COMSIDERAMDS

Que el artinulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, esteblece que son fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar la efactividad de los principios, derechos v
deberes consagracdos en la Constitucion; facilitar {a participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en fa vida econdmica, politica, administrativa y cultural de: la Nacién; defender |z independencia nacional,
mantener la integrided territorial y asegurar la convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo,

Que el articulo 209 ibidem preceptia que |2 funcidn administrativa esta al servicie de los intereses generales
v se desarrolia con fundamento en ins principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad v publicidad, mediante |z descentralizacion, fa delegacion v la desconcentracion de funciones.

Que e articulo 365 superior, establece que los servicios plblicos son inherentas a fa finalidlad social del
Estado, as deber del Estade asegurar su prestacidn eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, y
estos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrén ser prestados por el Estado, directa o
indirectamenta, por comunidades organizadas, o por particulares, y en concordancia, el Consajo de Estado
ha sefialado que los servicios pablicas estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley v podrdn ser
prestados por el Estade directs o indinectemente por comunidades organizadas o por particulares.

Que la Ley 100 de 1992, “Por ia cual se crea =l sisterna de seguridad social integral v se dictan ofras
disposiciones”, dispong en el articulo 195 numeral 6 el régimen juridico de las Empresas Saociales de Salud:
“En materla contractuz! se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las ddusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacidn de la administracion pablica”.

Que ia ley 489 de 1998, en su artfcuio 83 astablece: Las Empresas Sodiales del Estado, creadas por la Nacién
o por las entidades territoriaies para |3 prastacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en fa Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 vy en la prasente ley en los aspectos no regulados por
dichas layas v a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Quae &l Decreto 1876 da 1994, “Por & cual se reglamentan los articuios 96, 97 v 98 del Decreto Ley 1298 da
1994 en o relacionado con las Empresas Sociales del Estado”, dispone en el articulo 1 que las Empresas
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Sociales de! Estado constituyen una categoria especiai de entidad péblica, descentiralizada, con personeria
juridica, patrimonic propio y autcniomia administrativa.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del D2 de octubire de 2021, se modifica el Acuerde No. 07
del 08 julio de 2020, mediante el cual se determind en su articulo primero: Aprobar v adoptar el PLAN DE
GESTIGN, PLAN DE DESARROLLO denominacdo “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS COM EL ALMAY,
presentado por e Gerente de la £.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunia para e periodo 2023 -
2024,

Que mediante la Resolucion Interna No. 155 del 13 de Julio de 2020, se adaptan los programas estratégicos
como orientadores del plan de desarrollo 2020 - 2024 "EMN EL SAN RAFA TRABAJAMSGS CON EL ALMA”
de la E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunija".

Que mediante ia Resolucion Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el Modslo Integral De
Prestacion de Salud de la £.5.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Qua mediante Acuerdo No. 022 dz Diciembre 30 de 2021, se aprusba & PRESUPUESTD DE INGRESOS ¥
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022.

Que la presente necesidad se encuantra incluida en la Resolucién Interna No 4190 del 22 de diciembre de
2021, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigendia 2022.

Que el objetivo general del plan de gestion 2020-2024, es mejorar ef desempefio de la entidad frente 2l
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad v ia
eficiencia en la prestacién de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periedo 2020-2024,

Que dentro de lcs objetivos especificos del plan de gestién 2020-2024, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuio a los procesos de gestion y desarroilo institucional, evaluar y analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de fa mision, vision, objetivos y metas institucionales, con
un equipo humano calificade bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Que con la aprobacidn del plan de desarrollo dencminade “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON Fi
ALMA” y en relacion al diagnéstico Institucional se realizé la proyeccidn de Iz misidn de la E.S.E. Hospital
Universitaric San Rafael de Tunje, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a ios usuarios v sus
familias a través de talento humano iddneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza ia
sequridad en la atencidn humanizada, contribuyendo a la gastién del conocimiento generando conflanza,
cesarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Que ia tecnologia informatica segun o definido por ia ascciacion de la Tecnologia Informética de América,
es el estudio, disefio, desarrolio, innovacion, puesta en practica, ayuda o gerencia de los sistemas informaticos
computarizados, particularmente usos del software y en general de los computadores, para convertir,
almacenar, proteger, procesar, transmitir v recuperar {a informacion.

Que abarca distintos aspectos desde instalar usos hasta disefar redes de ordenadores y bases de datos
complejas, asaegurando €l acceso desde todos los sectores de las compaiiias, entre ellos: » Gerancia de datos.
= Establecimiento de redes informaticas. » Disefio de los sistemnas de la base de datos. » Disefo del software,
» Sistemas de informacion de gerencia. » Gerencia ce sistemas.
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Que &l proceso de Gestidn de Sistemas da Informacidn y Comunicaciones tiene coma objetive “Crientar Iz
pestion de las Tecnologias de la informacidn v les comunicaciones (TIC) en articulacion con los plares,
programas y presupuesto disponible, generando valor al cumplimiento de las politicas y lineamientos
establecidos por la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunje en el desarrollo de su misidn y con el fin
de atender las necesidades en materiz de TIC (tecnologias de informadidn v las comunicaciones) para 3
operacion de tos procesos admirdstrativos y asistenciales.

Que la infraestructura tecnoldgica constituye un factor critico de éxito en cualquier institucidn; incluye el
hardware {orderadores, monitores, videocdmaras, routers, Wi-Fi, teléfonos, sensores, esCaneras,
impresoras, cableado, etg), ¢l software (sistemas y programas que facilitan el funcionamierto de otras
aplicaciones, entre eilos: sistemas operativos y programas informaticos como bases de datos, procesadores
de texto, herramientas de ofimatica} v las redes de datos gue permiten junio con los dispositivos de
comunicacion y transmisién de datos, la conectividad entre las estaciones de trabajo, la utilizacién de los
aplicativos, el internat, la telefonia endre otros, ademas de los diferentes servicios necesarios para optimizar
la gestitn interna v seguridad de informacion.

Que la dindmica de la renovacion tecnologica hace necesario un proceso permanente de progreso en la
adapcidn de estratagias costo efectivas que minimicen impacto ambiental y kconémico tales como el caming
hacia la virtualizacion, actualizacion, licenciamients, mantenimiento y fortalecimiento de las redes y las
comunicacionss, entre otros; a través de la gestidn de Infraestructura central con los servicios de bases de
datos, apiicaciones, almacenamiento, seguridad perimetral, data center, respaldos, ofimética, redes LAN y
WAN v servideres; también incluye servicios de soporte para usuario final como lo son servidores de
aplicaciones, parque computacional, escdner e impresoras y ayuda en Sitio.

fue la £.5.E, Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacion Tecnologica,
Modernizacion de Infraestructura, Dotacidn y Mantenimiento Hospitalario de la E.S.E. Hospital San Rafael
Tunia adoptado mediante Resolucidn Interna 304 de 2016, con enfoque en la acreditacion y mejoramiento
continuo de los servicios de salud; el cual contempia la Gestidn de la Infraestructura y la Gestién de La
Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental Quinirgico, Equipos Industriales, Muebles de Uso Administrative
/ Asistencial, Fquipos de Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones TIC s.

Que ¢e acuerdo a dicho programa, La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja debe realizar
Mantenimiento Preverttivo a los equipos con el fin da redudir hasta en un 30% los costos de mantenimiento,
esto basado en que los equipas, dispositivos de conectividad, rades, entre otros, se desgastan con &l tiempo;
no abstants, ello puede suceder de manera intempestiva, generando fallas en el servicio, o cual implica que
deba preverse un mantenimiento correctivo, garantizando en tedo caso la integridad y disponibilidad de fa
inforracicn en espacios v sitios seguros mientras se adelantan las acciones de mantenimiento y hasta que
se valide & funcionamiento adecuado de los equipos, dispositivos v elementos intervenidos para efectos de
dicho mantenirmisnto,

Que & Decreto 1769 de 1994, que tiene por objeto reguiar los componentes y criterios basicos para Ia
asignacidn v utilizacién de los recursos financieros, 5% del presupuesto fotal, destinados ai mantenimierto
de la infraestructura v de la dotacion hospitalaria en los hospitales plblices, y en su articulo 3°. Dotacidn
Hospitalaria define que parz los efectos de la actvidad de mantenimiento, la dotacidon hospitalaria
comprende: e equipo industrial de use hospitalario, el equipo biomedico, los muebles para uso administrativo
y para usos asistendates, y los squipos de comunicaciones e informatica.

Que segdn la Gufa practica para la Gestidn de Planes de Mantenimiente Hospitalaric emitida por la secretaria
de Salud de Boyacéd SESALUB, indica que @l Mantenimients Correctivo es un procedimiento que se lleva a

cabo luego da ocurrir una fallz en un equipo, mueble, instalacion, red, drea externa, edificio, que ocasiona %'bf:‘

su paralisis indefinida o mal funcionamiento de los servicios y da lugar a reparacién o “reposicion de ios .
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equipos, muebles o instalaciones”. La ejecucion de las acciones obedeca & la demanda y orioridad del usuaric
y o a una programacion,

Que es necesario garantizar asi ef funcionamiento de los equipos de computo que prevean aquelios riesgos
asociados a deterioro o fallas por dafios de partes, por sobrecargas eiéctricas y obsolescencia entre otros vy,
jpor consiguiente, se requiere minimizar potenciales situaciones a través de un contrato oue cubra las
necesidades técnicas del hospital mientras se toman las decisiones relacionadas con la renovacion
tecnolégica que requiere el Hospital.

Que en ese sentido, mientras el hospital adelanta 2l estudio y andlisis para la Rencvacion tecnoldgica, es
necesario mantener en funcionamiento su infraestructura tecnoldgica, por tal motive e proceso de TIC
realizd fa verificacion del inveritario de 641 equipos de computo del hospital con la siguiente dasificacion v
cantidades: computadores de escritorio (562), porttites (79), con el fin de verificar su estado actual, tiempo
de servicic y necesidad de mantenrimiento preventivo.

Que los computadores de escritorio y computadores portatiles estan asignados a los funcionarics vy
contratistas distribuidos en fas instalaciones del hospital, las marcas y refarencias por categoria de los 641
equipos se indican en la siguiente tabla:

Que se tiene 562 computadores de escritorio (Fuente: Almacén- Proceso TIC) vy 79 computadores Portatiles
(Fuente: Inventario drea Almacén- Proceso TIC).

Que come resultado del andlisis técnico reaiizado y s2giin la tabla anterior se establecié que actualmente se
tienen cerca de 119 equipos de cdmputo que superan los § afios de servicio, de los cuales: » 28 equipos
definitivamente requieren una renovacidn y/o cambio por el tiempe de uso algunos mas de 10 afios v
adicionalmente presentan inconvenientes de funcicnamiento en cuanto al rendimiento debido & sus
caracteristicas de memoria, procesador, disco duro, pantalla etc.; siendo estos equipos deben ser priorizados
mediante este contrato. » 41 equipos por su tiempeo de uso también raquierer: de rencvacién, no cbstante
s posibie su repotenciacién en aras de optimizar su uso en el mayer tiempo posible para contribuir a Iz
racionalidad econdmica que requiere la Institucidn, repotenciacion que implica: actualizacicnes de hardware
para mejorar su desempefic 0 en algunos casos la sustitucién da componentes para ponerlos nuevamente
&1 operacion normal, actividad que serd realizada por la oficing de TIC de la Entidad a través de parsenal
técnico de apoyo, sin embargo, es predecible que algunos equipos podrian no responder como se espara
con ia repotenciacion y requeririan su reposicion.

Que con ias acciones correctivas sobre estos 41, se repotenciaron 19 equipos, debiendo priorizar en segunda
instancia y para ef presente proceso un nimero de 21 equipos que definitivamente deben ser dados de baja
y por tanto reemplazados.

Que los 41 equipas mencionados anteriormeante {verde equipos repotenciados, blanco equipos para renovar),
dejando ver que son equipos adquiridos en julio de 2012 con un tempo estimado de vida Ctil de 5 afcs
seguin fabricante, pero que han sido objeto de mantenimiento preventivo y corrective por parte del Hospitat
logréndose optimizar su uso en beneficio de la eficiencia en el manejo de recursos econémicos.

Que adicicnalmente el Hospital no cuenta con un procedimiento de armado de cuentas sisternatizado, que
requiere personal con dedicacion exclusiva que cuenten cor 0s recursos tecnoldgicos, capacitacion, soporte
para la operacion de las distintas plataformas para dar cumplimiento a las exigencias de las mismas Y
disminuir asf el riesgo de devoluciones y glosas por causales inherentes a Ia radicacién digital.

Que sumado a io anterior, se crearon nuevos grupos y areas de trabajo para responder al crecimiento de la
capacidad instalada del Hospital por lo cual se hace necesario acondicionar los correspendientes puestos de
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trabajo requiriendose también, adecuar la infragstructura tecnolégica recesaria para que los usuarios puedan
frabajer v acceder & ios recursos informaéticos, asi come los puestos de trabajo en las diferentes dreas det
hospitat tanto de nivel asistencial como administrativo. £n este sentido la Oficina de Desarrolio de Servicios
he recitido cerca de 39 solicitudes de diferentes dreas, requiriendo equipos para adelantar su gestion.

Que er & resumen de solicitudes recibidas por parte de los lderes v/o coordinadores de las diferentes areas
del hospital pare atender la necesidad de equipos nuevos, estimando una cantidad de 39 ecuipos asi: 7
equipos para la Subgerencia Administrativa v Financiera, 26 eguipos para la Subgerencia de Servicios de
Salud (14 equipos de escriforio v 12 portatiles) y 6 equipos para las dreas de Desarrclio de Servicios (4
equipos de escritorio v 2 portdtiies).

Que es precise mencionar que la red de datos actual v los servidores de los que dispone el Hospital, ne
permiten la inclusicn de nueves equipos, situacion que estd siendo solvertada mediante el contrato suscrite
con objeto PRESTAFR EL SERVICIC DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO, CORRECTIVO DE 1) REDES DE
DATCS, CENTROS DE CABLEADQ y SWITCHES 2) SERVIDORES Y EQUIPGS DEL DATACENTER 3) SISTEMA
DE CONTROL DE ACCESO DEL DATA CENTER, INCLUYE BOLSA DE REPUESTOS PARA LA ES.E. HOSPITAL
UNIVE=RSITARIC SAN RAFAEL DE TUNIS, razdn por 12 cual se tornaron las decisiones, entre otras, como
se epress & continuadion: = Formuiar &l proyecto de renovacion tecnolégica institucional, cuyo fundamento
reposa en los restdtadns de una consultona realizada por la Institucidn en 2020 y comienzos de 2021,
provecto cue #std en etapa de alistamiento v que contemnplara las sedes que correspornden a la unidad
meterno infantil v la nueva torve, cuyos estudios v disefios se encuentran en curso seglin consultoria
contratada por ia Institucion. » Garantizar [a operacion efectiva del Call center para ia asignacidn da citas
incluvendo dentro de su arriendo, los 12 equipos de cdmputo con las especificaciones necesarias para
asegurar su funcionalidad sin interrupciones. e Priorizar para el mantenimiento, las necesidades de
comunicacion v algjamiento de informacidn en los procescs de mayor criticidad, mientras se gestiona ¢l
provectn de renovacion tecnolégica de la Institucion, mejorando asi la capacidad instalada para los
requerimientos propios de los sisternas de informacién cuyas actualizaciones y desarroile demandan
progresivamente, mayores caracteristicas técnicas de procesamiento, memoria y almacenamiento: Daruma,
Agility, Sarvinte y Orfeq.

in

Que en aras de la racionalidad en & maneio de los recursos pdblicos y en marco de los principios de
planeacidn y economia la Entidad ha previsto realizar la reposicién paulatina de los equipos anualmente
desde = afio 2018, lo cual se vio interrumpide en el afio 2021 dado que no se contd con soporte téenics
suficiente para 1a infraestructura tecnoidgica, actualizaciones y algunos mantenimientos en la totalidad de la
infrazstructura tecnoldgica y sistemas de informadion.

Que la ESE Hospital Universitaric San Rafael Tunja cuenta con la sistematizacidn de los procesos
administrativas, financieros v dinicos a través del software Servinte Clinical Suite Enterprise cuyo propietario
v/o desarrollador es CARVAIAL SERVICIOS 5.A.5, Este Software tiens una arquitectura con el modelo clienta
- servidor; con el propdsito de realizar accionas encaminadas a definir politicas de despliegue, el proveedor
del Soffware a través de la mesa de servicios en febrero del 2022 entregd documento refacionado con
esquemas de despliegue, caracteristicas minimas de servidor y caracteristicas de configuracidn de red vy de
los equipos de computo,

Que, por oira parte, e hospital cuenta con un sistema endpoint de proteccién antivirus para cada equipo de
computo; fos requerimientos para su funcionamiento segln las recomendaciones del fabricante.

Que, de igual forma, el Hospital cuenta con software de cfimdticz entre los cuales tiene Microsoft Office
2010, Microsoft Office 2013, Microsoft Office 2016, Microsoft Office 2019, Office 265, Correo Exchange Onling Yp_g\o
y fos equipos de computo reguieren de unas caracteristicas técnicas de procesamientc y memoria para

respander las peticiches de cada una de las aplicaciones. 37 17 '?lﬁ
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Que, adicionalmente, utiliza otras aplicaciones como: Agility (imégenes Diagndsticas), Orfeo (sistema gestion
documentat), Mesa de Servicios, Aplicativo Inventarios de Biomédica, Daruma, Némina, Base de datos para
Gases Arteriales, entre otros los cuales también consumen recursos de memoria, procesamiento v disco
cuando se ejecutan actividades de registre, consuita v reportes de informacion.

Que los equipos de computo deben responder tanto a la carga de los diferentes aplicaciones que se
mencionaron, como a la demanda de procescs y tareas gue ejecutan los usuarios sobre el equipo
propiamente dicho, para lo cual deben garantizarse unas caracteristicas apropiadas a nivel de procesamiento
con CPU de Gitima generacion, memeria que supere los 12 MB y disco duro con capacidad y velocidad de
respuesta rapida en la lecturz y escritura de datos, para cubrir cada una de las necesidades y/o
requerimientos de los usuarios que utilizan los computadores tanto a nivel administrative comgo asistencial
del hospital.

Que en el marco de atencidn a principio de economia, el Hospital analizd dos posibles alternativas para la
renovacion de los equipos de cémputo entre las cuales estdn: el arrendamiento de a2quipos de computo v la
adquisicién de equipos de cémputo; para lo cual solicitaron las respectivas cotizaciones para HC
computadores de escritorio, 20 computadores portdtiles y 100 licencias de office 2019 a empresas del
mercado nacional.

Que tenienco en cuenta el costo per unidad y costo total de los eguipos de computo en los escenarios
arriendo y compra con una proyeccion a cuatro (4) afios, tiempo en el que se estima puede llegar a requerirse
un mantenimiento con cambios de discos duros, memorias ram o pantalias. El valor para la compra de
equipos es de $800.776.640 y el valor por el arrendamiento en un afio es de $525.675.360; Ia diferencia en
costo por afio entre la compra de i0s equipos v el arrendamiento s de $325.481.200, es dacir con la
proveccion a los cuatro (4) afios se estima una diferencia en costo total paor valor de $£.301.924.800.

Que el analisis anterior permite concluir que la mejor alternativa por costo efactividad para el Hospital es la
compra de los equipos aunada a una mayor durabifidad en el tiempe, asi como a garantizar la propiedad de
los mismos y de las licencias, Iz seguridad y estabilidad de la informacién. No obstante el costo del soporte,
mantenimiento y repuestos de los equipos serian asumidos por el hospital estimando que no superaria los
cien millcnes de pesos y que por normatividad y atendiendo lineamientos de la Secretarfa de Salud de
Boyacd, los recursos destinados a mantenimiento, estarfan asegurados prasupuestalmente, mientras qus la
modalidad de arriendo implicaria al mencs una gestién contractual que en el mejor de ios escenarios
aseguraria el servicio de arriendo por cerca de i afio, generdndose un riesgo de inestabilicad en la
disponibilidad de los equipos.

Que es importante también mencionar, |a responsabilidad que recae en el Hospital para el cumnplimiente de
las disposiciones relacionadas con MIPG en su tercera dimensidn, gestién con valores para el resultado, v 1o
definido en la Politica de Gobierne Digital del MINTIC a través del habilitador de Seguridad de la Informacion
y &l Marco de Referencia de Arquitectura de 71, que indica que se debe garantizar la disponibilidad de sus
servicios tecnoldgicos salvaguardando la informacion piblica, a través de ia implementacion de herramientas
tecnoldgicas, que aseguren la informacion bajo los mejores estandares internacionales; como es ei caso de
TOGAF, para la identificacién de la arguitectura tecnolGgica en una organizacion, donde se vatida entra otros,
las capacidades a nivel de hardware que se requieren para la implementacién de servicics de negocio,
aplicaciones y soluciones tecnoldgicas enfocadas a fa transformacion digital de la entidad. De igual forma,
apoyande la implementacion de los habilitadores transversales de la Politica de Gobierno Digital, identificados
como Continuidad vy disponibilidad de los Servicios tecniolégicos - LI.ST.05

Que, la direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion o quien haga sus veces debe garantizar la
continuidad y disponibilidad de los servicios Tecnolégices |, asi como la capacidad de atencidn v e
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da incidentss para ofrecer continuidad de la operacion y la prestacién de todos los servicios de ia entidad v
de Ty Sequridad de la Informacion y gue expresa lo siguiente: “Seguridad de la Informacidn: busca que
las entidades plblicas implementen los lineamientos de seguridad de la infarmacion en todos sus procesos,
tramites, servicios, sistemas de informacion, infraestructura y en general, en todos los actives de informacion
con el fin de preservar la confidenciaiidad, integridad y disponibilidad y privacidad de los datos. Este
habiiitadar se soporta en el Modelo de Sequridad y Privacidad de la Informadidn -MSPI, que contempla 6
niveles de madurer...” — tomado del Manual de Gobierno Digital. www.gobiemodigital.gov.co

Que asi mismo, e manual de Gobierno Digital indica dentro dal glosario de términos a los computadores
como un Ackivo; que tiene valor para la organizacion.

Que de acuerdo con o anterier es necesaric para la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja adquirir
o arrandar equipos de computo de escritorio y equipos de cémputo portétiles con el objetivo de asegurar la
disponiltiidad en fos sarvicios TL, mejorar (0 recurscs en hardware y asegurar la continuidad de los servicios
tecriolégicos para ks precesos institucionales, asf como la atencion de los requerimientos internos y externcs
de gobierno y (2 105 usuarios.

Que la nacesidad de contratar la Amzajmmxc’m DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO, PORTATILES
¥ LICENCIAS DE OFFICE PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAM RAFAEL TUM3A, fus
pressntada ante el Comité Directivo por parte dal Asesor de Desarrollo de Sarvicios, la cual fue analizada y
verificards, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacidn de esta necesidad, donde se
establecid Gue existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion del servicio,

Que dentro del presupuesto para la vigencia 2022, cuenta o Certificado de Disponibilidad Presupuestal Mo.
1080 de fecha 01 de agosto de 2022, corraspordiante al rubro Maquinaria de informatica y sus partes piezas
y accesorics y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1081 de fecha 01 de agosto de
2022correspondiente al rubro paquetes de software.

Que el comité de contratacion aprueba la pubticacion en la pagina web institucional y en el sistema electrénico
para la contratacién pablica -11 SECOP- la Convocatoria Pdblica No. 38 de 2022, términos de referencia
prefiminares, estudio da conveniendia y poortunidad y anexos, de acuerdo a 1o establecido en la Resolucion
Tnterna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacion).

Que, dentro del plazo contemplade en el conograma de la convocatoria publica, se presentaron
ohsarvacionas a los términos de referancia preliminares por parte de: GUSTAVO JESUS RIOS LOPEZ, NEX
COMBUTER S.A.S., PROFESSIONAL SERVICES S.A.S. y TECNOPHONE COLOMBIA 5.A.5., v de manera
extemporanea se presantarcn observacionss por parte de RICOH COLOMBIA, PROFESSIONAL SERVICES
5.AS, DB SYSTEM S.A.8. y REDCOMPUTO LIMITADA y TECHNGLOGY WORLD GROUP SAS, GREEN
SERVICES AND SOLUTIONS, ASF SOLUCIONES SAS, SUMMIMAS SAS, PSS PROFESIOMAL SERVICES, &3

Que en comité de contratacidn se reviss, analizd y contastd de manera oportuna y de fondo todas las
observaciones presentadas, ademas, s aprobd los términos de referencia definitivos para este proceso
de contratacion,

Que &n concordancia con lo antes expuesto se hace necesario aperturar el proceso de seleccion de la
Corvecatoria Fiblica No. 38 de 2022, cuyo objeto es “ADQUISICION DE COMPUTADORES DE
ESCRITORIO, PORTATILES Y LICENCIAS DE OFFICE PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL TUNIA". j ‘

En méritn de lo expussto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR, la Convocatoria Poblica No. 38 de 2022, cuyo objeto es:
“ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO, PORTATILES Y LICENCIAS DE OFFICE
PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUMIA”, con el fin de adjudicar &l contrato
a un proveedor que cumpla las especificaciones y condiciones exigidas en los términcs de referencia ¥ de
conforridad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar los términos de referencia definitivos junto con los anexos correspondientes
a la Convocatoria Publica No. 38 de 2022, cuyo obieto es: “ADQUISICION DE COMPUTADORES DE
ESCRITORIO, PORTATILES Y LICENCIAS DE OFFICE PARA LA E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL TUNJA”, el cual hace parte integral del presente procsse, en la pagina institucional
www.hospitalsanrafaeitunja.gov.co y en el sistema electrdnico para la contratacién publica -1 SECOP.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas en aras de garantizar el control social, dentro
del proceso.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: La presente rige a partir de su expedicion.

Dada en Tunja, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2022,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

Rewvis: Laura Catherine Rivera Echenique (Coordinadora sctividades de contratacidn). 3&5\‘?
Freyectd: Angelz Octioa (Profesional Universitaria).
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